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DIOS ME HIZO MUJER
3

(s

Dios me hizo mujer,
de pelo largo.
ojos, nariz y boca de mujer,
@con curvas y pliegues
~Yysuaves hondonodas
Iy me_cové por dentro,
i me hizo un faller de seres humanos.
*  Tgjio delicadomente misnenios
¥ - N - N
-y balonceo con cuidado el ndmero de mis hormonas.
- Compuso mi sangre
y me inyecto con ella
para que imgara
todo mi cuerpo;
nacieron asi las ideas.
los suenos,
~ . elnstinto. .
-~ Todo Io cred suavermnente
‘o martillazos, soplidos
e Y toladrazos de Mol - )
: @o@;‘d\ . dasmily una cosas que me hacen mujer fodos los dios
IR porfas que me levanto orguliosa
S jodas los manonas
y bendigo mi sexo. '
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INTRODUCCION

Nuestro pais Guatemala, se desenvuelve dentro de una
economia dependiente y subdesarrollada, en donde la condicidén de
la mujer no ha variado en su esencia dado a que continda limitada

su participacidén en el desarrollo nacional.

Las mujeres han representado v representan nds de la mitad
del génerc humano y siempre han estado sometidas a diversas
formas de opresién, discriminacidén, explotacién, marginacién e

injusticia.

Asi mismo, ellas bhan luchado a través de 1los siglos para
alcanzar una condicidén de igualdad ante los hombres, guisnes han
mantenido una condicidén de supremacia, privilegio y poder, dado
el sistema patriarcal en el gque nuestras sociedades se han
desenvuelto. Todo esto se viene dando como producto de
cosotumbres, creencias y valores tradicionales gue nos han side
heredades de generacién en generacién, lo gue ha dado como
resultado la desigualdad social entre hombres y mujeres, ubicando
a la mujer en una posicidn secundaria y subordinada dentro de la

familia y la sociedad.

Con 1la fipalidad de establecer a través de un andlisis
critico reflexivo de la realidad en gque vive la mujer
guatemalteca y cénacer las limitaciones de orden socio—econdémico
v cultural que frepnan su participacidén en la sociedad, se realiza
la presente investiqaﬁién titulada: "PRDYECTDS PRODUCTIVDS, UNA

ALATERNATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL. DE LA MUJER DEL



MEZRUITAL Y SUS AGENTAMIENTOS PRECARIODSY, 1a cpal ba sido
moiivacion perscnal por las experiencias obtenidas a través de ia
participacién profesional en trabajo con mujeres de asentamientos
precarios de la ciudad de Guatemala, mujeres gue participan en la
Asociacién de Mujeres "Superandonocs Juntas”, jocalizada en la

peninsula del Mezauital.

£1 enfoque de la investigacién se realizdé bajo la teoria de
género; el aborandose previamente el disefo de investigacidn, que
contempla la planificacidn de la investigacion, asi comoc la
bibliogré{ica respectiva ¥ posteriormente la de campo; que

fundamenta el trabajo de tesis.

Para el desarrollo de 1a investigacién, se trabajé bajo los

siguientes objetivos.
_Objetivos Genarales:

1. Aportar elementos de investigacién que respondan a los fines
y objetivos de ta Universidad de Ban Carlos de Guatemala )

de la Escuela de Trabajo Social.

2. Conocer la problemdtica socig—econémica que afecta a 1.

mujer del Mezguital.

3. bDetectar las prgarnizaciones que impulsan proyecta
productiveos que brindan apovyo comunitario a la mujer au

habita en €1 Mezquital y areas circunvecinas.



UDJEeTivos EEPpecai1icons

2.

Brindar un aporte cientifico a 1la Universidad de San Carlos
de Guatemala, a la Escuela de Trabajo Spcial y a la
fsociacidén de Mujeres "Superandonos Juntas”, por medio de

esta investigacién.

Conocer los problemas gue confrontan las mujeres que
participan en proyectos productivos en el Mezguital, para

luego proponer alternativas de solucidén a los mismos.

Contribuir a nuevas formas de trabajo alternative para la

mujer, dentro de su contexto familiar y social.

Propiciar la elevacién de 1la autoestima en la mujer gque se

capacita en la Asociacién de Mujeres "Superandonos Juntas”,

por medic de su participacidn activa ¥ conjunta - en los

proyectos productivos.

 Formular una propuesta de organizacién comunitaria en los

_asentamientos que conforman e}l Mezquital para la autogestion

encaminada al desarrollo integral.

Lograr gue este esfudio sirva como medio para la motivacién,
participacién y organizacién de la mujer que habita en los
asentamientos del Mezquital, a efecto de lograr Su

autogestidén.

Estos objetives fueron alcanzados en sSu totalidad, vy los
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mismos soe concretaron por medio de las hipétesis bajo las cuales

se realizé esta investigacidn.

Las hipétesis gue guiaron la investigacidn realizada, fueron

las siguientes:

Hipétesis General:

Las politicas sociales del Estado guatemalteco no estan
acordes a las necesidades de la poblacién de escasos
recursos, que brinden apoyo a la wmujer para majorar sus

ingresos econdmicos, lo cual repercute en su calidad de

vida.

Hipdtesis Especificas:

1. ta mujer de los asentamientos precarios —urbanos del
Mezquital, se constituye en un  apoyo econémico para el
ingreso familiar, por lo que las organizaciones no
gubernamentales nue trabajan a nivel comunitario, deben

promover proyectos productiveos gque permitan elevar su nivel

de vida.

2. La mujer gue habita en 21 Mezquital, tiene limitaciones de

género, etnia y clase para su desarrolle integral.

lLas hipdtesis sefaladas fueron debidamente verificadas comc
resultado de la investigacidén tedrico-préctica, situacidn que se

refleja en el desarrcllo de esta exposicidn.



inductivo-dective, operacionalizdndose a través de las técnicas
de: encuesta, consulta bibliografica, observacién, entrevista,
reunidén v visita domiciliaria. Asi tambien se wutilizaron
instrumentos de recoleccién de datos, tales como: boleta de
entrevista, fichas bibliograficas vy de contenido, ficha social ¥y

cuaderno de campo.

Para la presentacidn de los resul tados de esta
investigacién, el presente trabajo se estructura de la siguiente

manera:

Capitulo 1: Denominado Marco Teédrico, pretende dar la hase
tedrica con el enfogque de aénero para analizar la problemdtica
general de los asentamientos precarios urbanos de la ciudad de

Guatemala.

Capitulo 2: Mujer y Desarrollo. Agqui se realiza un analisis
de 1la participacién de la mujer en el desarrolle econdmico y

social del pais.

Capitulo 3: Presentacién, andlisis e intepretacidén de los
resultados de la investigacidn de campo, contiene los datos
proporcionados por las mujeres que participan capacitandose en la
Asociacidén, la cual tiene como finalidad, demostrar la validez de
las hipétesis planteadas mediante los cuadros respectivos, asi

como =1 analisis e interpretacién correspondiente.

Capitulo 4: Proyectos productivos, una alternativa para el




desarrocllo de la -wmujer del Mezguital y sus asentamientos,
presenta una propuesta concreta como una alternativa de solucidén
a una serie de problemas que la mujer afronta en los
asentamientos precarios, especificamente del Mezauital, propuesta

que esti basada en la situacién encontrada.

Seguidamente se presentan las conclusiones a qQue se arrihbhé
en el presente estudio, asi como las respectivas recomendaciones.
Finalmente se presenta la blibliografia consultada y los anexos

correspondientes.



APITULD 1: MARCO TEORICO

.1 Teoria de Género

El enfogue de la investigacién se hara bhajo 1la teoria de
jénero, considerandose que 1a misma es una conceptualizacidn
-ientifica aplicable a nuestra realidad, asi come los términos
jue a dicha teoria corresponden tales como los de Matriarcado y
Patriarcado que estan incorporados a dicha teoria a la cual

daremos inicio a continuacién.

1.1.1 Algunas consideraciones sobre patriarcado vy matriarcado

La mujer desde tiempos muay remotos ha venido jugando un
papel de protectora y ecervil en funcién de otras personas, siendo
utilizada por el hombre, como objeto sexual y no como sujeto; a
raiz de esta wmituacién histérica se ie ha desvalorizado
grandemente debido & que no s le ha brindado 1la oportunidad de
participar en forma igualitaria con el hombre, en los diferentes
niveles de acciéﬁ. Esta situacidn de desigualdad que se da entre
hombres y mujeres, distintes en cuanto a funciones, roles,
derechos y obligaciones pero, especialmente diferentes en cuanto
a la wvaloracién social. La figura masculina ha estado
sobrevalorada en cuanto al poder, autoridad, privilegios, en
tante gue la mujer se ha mantenido en un papel secundario,
ausente en 1a historia, realizando un trabajo denominato

doméstico, sin recibir ningdn reconoc imiente social por ello.

Lo gque caracteriza la participacidén de la mujer en la



actividad econdémica ha sido el trahajo que desemperé en la
comunidad primitiva como recolectora, siendo &sta una premisa

fundamental de la agricultura.

A medida que la comunidad primitiva se fue desarrollando,
precisamente con la primera gran divisién social del trabajo, las
tribus se dividieron en tribus ganaderas o pastoras y tribus
agricultoras, lahores que le fueron asignadas al hombre, gquedando
la mujer a cargo de las actividades del hogar, es decir gue la
funcidn desarrollada actualmente por la mujer data de esa lejana

epoca.

Lo anterior significa que la mujer por tener muy arraigadas
sus creencias, costumbres y valores tradicionales en que ha sido
educada, se ha ido desenvolviende muy particularmente en el
ambito hogareio, siendo siempre relegada por el hombre desde
nifa, hasta llegar a la ancianidad, desempefande papeles gue
constituyen wna prolongacién de las actividades domésticas en
funcién de todas las personas gque estén a su alrvededor; todo esto
se da por el desconocimiento de las propias mujeres acerca de sus
derechos como Seres humanos, siendo desvalorizada y
desvalorizandose asi misma v no  teniendo una verdadera

autocestima.

Ante la situacién de dependencia en gque vivia la mujer,
sometida bajo el régimen de la esclavitud por el hombre, se le
han wvedado oportunidades educativas para que ella pudiera
desenvolverse por si misma, en su guehacer como mujer, no sélo en

las tareas tradicionales a las que estd acostumbrada a realizar,

2



sino que a participar en forma iqualitaria, en las acciones que
ejecuta el hombre, dentro del marco econdmico, politiceo, social y

cultural del pais.

La mujer ha visto limitada su participacién dentro de la
sociedad debido a ios condicionamientos culturales que
tradicionalmente han relegado su papel a un plano secundario y de
escasa relevancia, estando colocada cuantitativa v
cualitativamente en posiciones inferiores a las de los hombre vy
esto se ha venido dando durante el desarrollo de la humanidad

hasta nuestros dias.
1.1.2 Conceptual izacién de Género

Dado que este estudic se realizard bajo el enfoque de
génerc, se tomardn en consideracidn algunos criterios y opiniones
de autores y obras especializadas que sobre la materia existen en
nuestro medio, para conceptualizar, reflexionar y/o analizar la

categoria antes seralada.

Maria Candelaria Navas seRala gque el término "género'" existe
desde hace siglos en otras disciplinas. Empezd a ser utilizado en
las ciencias sociales hace muy poce, en la década de 1los setenta
con una acepcidén especifica. Siendo asi es considerado seqin esta
autora como una "condicién social construida histéricamente gue

adguiere cada sexo en términos de valores y normas”.

Sexoc y género no significan lo mismo. "El sexo y el geénero

son dos diferentes categorias. La primera responde a un  hecho

3




bhiolégico natural, cimentado en la formacién cromosomatica del
ser vivo #n el periodo de gestaciéon, por lo gue Se nace de sexo
femenino o masculino, con una serie de caracteristicas_anatémicas
¥ ficiolégicas diferenciadas, especialmente en relacidén al
aparato reproductiva ¥ sus caracteres primarios: 4drganos
genitales, y secundarios: pilosidad, barba, tonalidad de la voz,

2to.

El génerc =5 una categoria social e histdérica que responde a
la divisidn social del trabajo gue ha redundado en ciertas formas
de manifestacién del temperamento de los seres humanos y que con
el transcurso del tiempos ¥y la tradicidén se han tomado como
estereotipos connaturales a cada uno de los sgxogtfp

Cabe seRalar que ante la realidad biolégica somos hembras,
siendo ésta una cualidad independiente de nuestra decisién —no se
nace mujer, se llega a ser mujer—. El macho ¥ la hembra son
diferentes; en nuestro medic se nace mujer. ¥y al . .adguirir la
categoria de génere nos obliga a las mujeres. a aceptar ciertas
normas de conducta, tales como: forma de actuar hablar y vestir.
En nuestra saciedad el ser mujer —hembra— significa suavidad,
dulzura, debilidad, sentimentalismo, phsividad, etc., tensr gue
aceptar asumir responsabilidades denominadas propias o exclusivas
como: criamza y cuidado de 1los hijos; tareas domésticas;
incorporarse al proceso productivo, aceptando bajos calarios

realizando una triple jornada de trabajo.

', Delia Castillo Godoy, Teoria Sexeo-Género, Oficina

Nacional de la Mujer (ONAM), Ministerio de Trabajo y Previsiodn
Social, Guatemala, 1993, Pag. &



Todo esto obliga a la mujer a aceptar la discriminacién de
odo tipo, econémica, cultural, politica vy iabhoral, sin tener
portunidades para poder superarse. Y ser macho ~hombre
epresenta autoritarismo, agresividad, racionalidad,
ndependencia, supremacia, vudeza, autosuficiencia, violencia,
ystentacién de potencia sexual, superioridad fisica, fuerza

sruta, capacidad de hacerlo todo bien; es el gue tiene el poder.

Tanto al hombre como a la mujer, se le han asignado estas
raracteristicas mediante 1la repeticion e imposicién de
sstereotipos sociales sexistas como formas de comportamiento

denominadas patrones de conducta.

{os autores Gomezjara y Dios destacan que los estereotipos
"emon rasgos comunes atribuidos a un grupo humano. Son imagenes
falseadas de una realidad material o valorativa que en la mente
popular o de grandes masas de poblacién se convierten en modelos

de interpretacién o de acciébn®.

"L os estereotipos sen producto de tradiciones histéricas,
modismos, historia cultural, marginacién social, crisis o
conflictos sociales o de la *imaginacién® de quienes tienen el

poder y los medios para crearlos y difundirtos”®.

Estos estereotipoes difundidos en nuestro medic hacen que la

* 0iga L. Busios Romero, Socializacién, papeles (roles) de
género e imagen de la mujer en los mediocs masivos, quienes
perciben los estereotipos difundides?, Ministerio de Educacion
Publica, Centro Mujer y Familia, San Jos&, Costa Rica, 1992, Pag.
731




mujer esté sujeta a ellos, es decir, gque se le considera como
sexo débil; entre eotras cosas, que su lugar estd en la casa, en
las  labores del hogar; asi como de ser un objeto sexual y

consumidora de productes para ellas y su familia vy el hogar, es

decir, la mujer gue trabaja sin obtener salaric alguno.

Lo anterior indica gue a partir de la etapa histérica del
patriarcado vy el matriarcadeo la mujer haya sido relegada a las
tareas domésticas, es discriminada y considerada como incapaz
para llevar a cabo otros roles gue no sean agquellos que cultural,
social e histéricamente le han éido asignados. La mujer a través
de la historia ha venido reproduciende todo este bagaje de
costumbres y tradiciones sociales por medio de la ensefanza y/o
la educacidén hacia los hijos y law hijas, involucrandolos {(las)
en el circulo de vida tal como ella fue educada (el nifo ~hombre-—
es de la calle y la nifa —mujer— de la casa). Se educa a las
nifas y a los nifos para cumplir tareas segin el sexo,
denominandosele socializacidén, lo que se refiere a la asignacidn
de roles, tareas o papeles que deben realizar las personas en la
sociedad; por ejemplo las mujeres desemperan los roles de madre,
esposa Yy ama de casa; - para los hombres los roles son 1los de
esposo, padre trabajador y 25 el gque provee ingresos econdmicos a

su hogar, el deportista, etc.

Los comportamientos o conductas de discriminacién no se dan
exclusivamente de parte del hombre; todo el sistema obedece a los
estereoctipos culturales tradicionales ya mencicnadeos y que la
misma mujer se encarga rde repr wlucir porque como  ya se indicé,

desde que sus hijos son peqgueros, les da un trato desigual a los
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varones y a las nifas, en perjuicio no sélo de las mujeres sino
también de la sociedad vy de los varones que estan en su periodo

de formacidn.

ta cultura vrepetitiva de los roles vy estereotipos sexistas
se ve reproducida en todos los Ambitos de la sociedad, desde lo

que se aprende desde la escuela.

ta discriminacién de la mujer esta arraigada en la
conciencia de hombres y mujeres y no escapan a las relaciones que
‘se dan en parejaj; hace "falta hacer conciencia éntre los mismos
para que en razén no de la biologia y la anatomia Sexo—Género
prevalezca un sexo sobre el otro, sino que se reconozca en ahbos
las capacidades vy los derechos en igualdad de condiciones para

cada uno.

l.a mujer ha visto limitada su participacién dentrc de la
sociedad debido a ios condicionamientos  culturales que
tradiciocnalmente han relegado su papel a un plano secundario y de
Bscasa relevancia, estando colocada cuantitativa v
cualitativamente en posiciones inferiores a las de los hombres, y
esto se ha venido dando durante el desarrolle de la humanidad

hasta nuestros dias.

*"Sin embarge, en ningun momento de la histeria la mujer ha
dejado de participar en la actividad econémica ¥y 1o que ha
sucedido es gue se ha ocultado su  contribucién, tal es el
supuesto que ella realiza tareas improductivas. Afortunadamente

esta situacién ha venido cambiando, ahara ya se tiende a
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reconocer el potencial gue representan  las mujeres en el

desarrollec econédmico-social.

A pesar de este acontecimiente todavia las actividades
desemperadas por las mujeres, Son sistemdticamente excluidas de

las estadisticas sobre la poblacidn activa"?.

En paises como Buatemala, la participacidén de la mujer en
los ambitos econémico, politice, social y cultural, es bastante
limitada, dado que somos un pais dependiente ¥y subdesarrollado
con altos indices de anal fahetismo, los cuales son mas elevados

en el sector femenino gue en el masculino.

Actualmente en nuestra sociedad, la mujer ha pr;ncipiado a
participar, a pesar de todo, en acciones encaminadas al
desarrolle del pais, como en lo econdmico, contribuyende al
costenimiente del hogar por medio de un trabajo fuera del mismo,
devengande un salario gue no satiisface las necesidades hasicas

de la familia.

En lo social, su participacidén sigue siendo limitada, dado
que no ocupa puestos de direccién, lo cual no le permite
desarrollar su potencial humano; asi también hay una falta de

programas de desarvollo en donde pueda involucrarse.

¥ por altimo, en lo cultural, la situacidén que se da es que

* oIy, Declaracisn 1975, Convenio 165, Convencion para la
eliminacién de Lodas las formas de discriminacion contra la
mujer, Bri. No. 11, 1981, Pag. €3

8



nuestra sociedad se caracteriza por una cerie de practicas de
valores tradicionales ¥y créencias, en las cuales se le ha
inculcado a la mujer desde pegquefa, gue debe involucrarse en los
guehaceres propios de la mujer, situacién que viene afrontando
desde tiempos muy remotos dentro de la familia y la sociedad, en
ta relacién de madres e hijas, no importando la clase social a la

yque pertenezcan.
1.2 Asentamientos Precarios
1.2.1 Consideraciones Generales sobre Asentamientos

£l Area qgeografica en gue se desarrollara la investigacidn
1a constituyen los asentamientos ~brecarios del Mezquital, lo gue
hace obligado tener claridad $obre.qué debe entenderse por tales
términos: Antes de referirnos-a Asenfamientos Populares Urbanos o
Asentamieditos Precarieos Urbanos ¢tAP), es necesarieo hacer algunas

anctaciones sobre asentamientos humanos en general.

"En el caso wmspecifico de Guatemala, es necesario considerar
el hecho de que-dentro del territorie nacional se asientan 24
grupos étnicos distintos, cuyas relaciones de convivencia estan
determinadas por patrones culturales diferentes que hacen
conciderar a Guatemala como uRn pais multiétnico pluricultural,
aspecto que no dehe soslayarse al referirse al tema de los
asentamientos humanos. cuando se establecen nuevos conglomeradas,
una de las clasificaciones del tipo de asentamientos esta dada

por la sujecison a las regulaciones legales de los terrenos.




Por ello dehe tomarse en cuenta gue asentamiento significa:

i. Proceso de ubicacién, histéricamente creado, de las personas

en el territorio del mundeo, de un pais o de una regidn.

2. Forma espacial de organizacién de la sociedad, de su
estructura territorial en determinado momento del

desarrrollo™ .

La Direccidn General de Investigacidén (DIGI) de la
Universidad de San Carlos sefala gue “los asentamientos humanos
constituyen la expresién mas compleja de las relaciones entre
sociedad y territorio, los cuales son la materializacién de las
transformaciones que la primera =jerce sobre el segqundo. Los
grupos sociales ocupan el territoric para satisfacer en &l sus
nRecesiades. EY territorio es un medio para que la sociedad viva y
se desenvuelva, hacieno factible las transformaciones ‘que los

grupos ejercen sobre la realidad que los rodea.

f.os asentamientos humanos pueden ser considerados como el
establecimiento de personas con un patrén de relaciones de
convivencia comin en un &rea determinada, considerando dentro de

ellas sus componentes naturales y sus obras fisicas o materiales.

Por consiguiente, no debe confundiderse con 1la definicién

ampliamente difundida de “asentamiento” como la instalacién de un

*., Direcgidn BGernerz=! . Irvestigacidén (DIGIY, Universidad de
San Carlos de Guatemala, Programa Universitario de Investigacion
en Asentamientos Humanes (PUNIAH), 1994, Pag. 3
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hombre, familia o grupc sccial en terrenos (baldios, desocupados,
sin cultivoé de propiedad privada o bien de gobierno), con la
finalidad de levantar una pequefa covacha, sin contar con las
minimaé. exigencias de servicios (agua potabie, luz eléctira,
letrinizacién; drenajes, etc.), porque ello implicaria
parcializar el objeto de estudio hacia una sola parte de lo que

engloba la definicidén de asentamiento humano.

Aci tenemos que el deterioro creciente de la poblacién
mayoritaria, determinada por los indicadores socio-econdmicos,
estd provocando la proliferacion de las llamadas Areas precarias
urbanas o asentamientos precarios urbanos, entendiéndose éztas
como “asentamientos donde habitan estratos populares, cuyos
ingresos no son suficientes para alcanzar la canasta basica. Su
relacién con io urbano se debe a que la actividad social ¥
econdmica de sus " habitantes se encuentra vinculada directamente
con la ciudad, principalmente por medio del comercio y del

trabajo en la industria y en los servicios.

A pesar que estan vinculadas a la ciudad, estas areas
resuitan precarias porque son deficitarias de serviciocs pablicos.
Sus viviendas son construidas con materiales poco duraderos,
generalmente ubicadas "en barrancos, terrenos susceptibles a
hundimientos y deslaves, o bien aledafos a corrientes de aguas

negras, basureros y otros focos de contaminacién”®.

3. Heéctor Castre y Miguel Angel Zea, UNICEF, SEGEPLAN,
Caracterizacion de las Areas precarias en la ciudad de Guatemala,
Edicidén Criterio, Guatemala, 1991, Pag. 10
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En nuestro pais existen varies tipos de_ asentamientos
humanos, siendo éstos en términos generales los précérios y los
no precarios. Los precarios son los que "se caracterizan por las
condiciones de habitabilidad de la vivienda, la propiedad sobre
el suelo, los servicios disponibles y las condiciones econdmico—
sociales (trabajo, salud, educacién, eptc.) de las personas gue

1o habitan son en extremo precarias"‘.

Segian estimaciones recientes .realizadas por el Instituto
Nacional de Estadistica —INE—-, de 1.8 millenes que habitan en la
Regidn Metropolitana, 1 millén aproximadamente estarian
estabhlecidas en estas areas, viviendo en condiciones de pcbreza y

extrema pobreza.

A raiz de esta serie de probhlemas que afectan grandemente a
Buatemala, en lo gue se refiere a la existencia de asentamientos
precarios en el &rea urbana, se puede indicar que se remonta a la
colonia en la que se implanté el dominio esparfol, debido
principalmente al caraicter degigual. y de segregacidén de esa

sociedad.

En el articulo El Habitat Popular en Guatemala: El caso del
asentamiento "El Mezquital”, elaborado por Florentin Martinez ¥y
Carlos Noriega Castillo y presentado en la Revista Medio Ambiente
y Urbanizacién, se sefala gque en Guatemala el origen de los
asentamientos se remonta por lo menos al afro 1920, cuando debido

a los altos alquileres que se cobraban, mucha gente se vio

5. Fiavio Quesada SaldaRa, Irvasiones de Terrenos en la
ciudad de Guatemala, Ed. CEUR~USAC, 1985, Pag. 8
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obligada a wvivir en barracas convirtiendo la ciudad en un

"arrabal turco®.

fAsi mismp este articulo menciona gque el terremoto de 1917-
18, afecté a la poblacién pobre, la cual buscé resolver st
situacién ocupando lugares periféricos de la ciudad, como fue el

casc del Gallito zona 3 de la ciudad.

"Hacia los afos cuarenta 21 alquiler dejé de ser la solucidn
habitacional para un grueso sector de la poblacién urbana, lo gue
die lugar al surgimiento de asentamientos que muestran
precariedad en la tenencia del sueloc, en los materiales empleados
en la construccidén de la vivienda, en la dotacién de

infraestructura, etc.”’

"l primer y clasico asentamiento precario conocido como La
Limonada situado en la zona 5 frente al estadio olimpico, se dio
hacia el afo 1959, cuando unas 600 personas invadieron los

barrancos de dicha zona.

A partir de ese momento prolifera este tipo de asentamiento
por toda la ciudad; desde entonces las invasiones de terrenos vy
los correspondientes desalojos pasan a formar parte de la

dinamica social urbana de la ciudad capital™®.

? Florentin Martinez vy Carlos Noriega Castillo, El héabitat
popular en Guatemala: El casoc de asentamiento "El Mezquital®,
Revista Medio Ambiente y Urbanizacién, Consajo Latinpamericano de
Ciencias Sociales, Buenos Aires, argentina, 1988, Pag. 71

® riavio BDuesada Saldafa, Invasiones de Terrenos en 1a
ciudad de Guatemala, CEUR-USAC, 1985, Pag. 11
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Al crecer la poblacién, producto de la migracién del area
vural hacia las ciudades en busca de mejores condiciones de vida,
da lugar a los procesos de urbanizacién, dada la atraccién de la
industria, el comercio, asi como el crecimiento demografice de la
poblacién gque habita en estas Areas. 5Su constante vy acelerado
proceso de empobrecimiento y la falta de politicas habitacionales
que favorezcan a ios sectores populares urbanos, estos sufren lo
que los expertos llaman el procesoc de depaupgracidén gque ha venido
en los aultimes afos a empobrecer atn mas a los pobres de la
civudad de Guatemala, los que se ven obligados a huscar sus
propias soluciones, recurriendo desde hace mas de 30 aRes a las
tomas de tierras de fincas pablicas y/o privadas en lugares gue
no rednen condiciones minimas de fabitabilidad, es decir, muchas
de estas tomas de tierras se realizan en areas cercanas a
barrancos o laderas de los mismos, consideradas por las

autoridades locales como zonas de alto riesgo.

Con el crecimiento de la poblacidén y el incremento de la
pobreza que genera dificultades para cubrir las necesidades
basicas, derivado de la estructura socio—econdmica imperante en
nuestro pais gque da como consecuencia el alza en alquileres y la
elevacién en las tasas de interés para la adquisicién de
vivienda, ademds del aéotamiento del suelo urbano derivado del
juego de la oferta y la demanda, se considera gque son las causas
esenciales gque conducen a la invasidn de terrenos piblicos y
privados por parte de la poblacién carente de vivienda, que

buscan de esta manera autodotarse de la misma.

Segin estimaciones que se han hecho en Buatemala se calculéd
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"que para 1991 habian g9t asentamientos en situacién de mayor
precariedad, con una poblacidén aproximada de 178,100 habitantes;
los de precariedad intermedia eran 70 asentamientos, con una
pohlacién de 181,000 habitantes, y los de menor precariedad, 61
asentamientos, con una poblacidén de 3472,100. Se ideptificé ademds
un grupo conformado por 10 asentamientos considerados no
precarios con una poblacisén de 93,500 habitantes. Esto arrojd una
pobacidén total residiendo en asentamientos de distinto grado de

n?

precariedad de g01,600 personas” .

Por lo anterior se estima que la poblacién gue habita en
estas zonas, vive en condiciones de pohbreza y extrema pobreza, lo
que se traduce en hacinamiento, promiscuidad, carencia de
servicios minimos necesarios y lo que &S peor adan la falta de

legalizacién sobre la tierra que hahitan.

Los asentamientos objeto de estudio se ubican en =1 grupo I,
der~minado como de mayor precariedad, siendo tales asentamientos,
los siguientes: El Exodo, Monte de los Olivos, Tres Banderas, El

Fefuerzo y la Esperanza.

1.2.2 La Comunidad E! Mezquital, Antecedentes Histéricos

La comunidad surge cuando @n Guatemala se dieron varios
acontecimientos, tales como los siguientes: primero, el golpe de
Estado de marzo de 1982, encabezado por el General Rios Montt ¥y

luego, &1 contragolpe de Mejia Victores en agosto de 1983. En

* Héctor Castro y Miguel Angel Zea, Dp Cit, Pag. 13
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medio de grandes tensiones peliticas que habiag_dado lugar a
RS N
estos acontecimientos; la sociedad guatemalteca vivia sus peores

momentos.

Presas de la deseperacién, "el 17 de marzo de 1984 alrededor
de BOO familias invadieron terrenos ubicados al sur de la ciudad,
al final de 1a cincuenta calle de la zona 12. Se trataba de
personas provenientes de diferentes zonas pobres de la ciudad
capital, que incapacitadas de contipuar pagando altes glquileres
en casas de vecindad vy palomares, habian dado este paso

desesperado™ 'S

Una parte de las tierras ocupadas era propiedad privada, 1la
otra estatal, considerada comec reserva para equipamiento y Area
verde de la Colonia El Mezquital, a cargo del Banco Nacional de

la Vivienda (BANVID.

LLa invasién se inicié con la ocupacién de los terrenos
asignados por el BANVI para eqguipamiento de la Colonia E1l
Mezquital, lo gque dio origen al primero de 1los cinco
asentamientos que recibié el nombre de El Exodo; en el corto
tiempo de dos meses, nuevas oleadas de familias habrian de ocupar
la mayor parte del territoric donde surgirian leos cuatro
restantes asentamientos: Monte de los Olivos, El Esfuerzo, Tres

Banderas y La Esperanza.

"L.a primera accién de los ocupantes fue el trazo equitativo

1t ® Luge René Silva, Los asentamientos del Mezquital, Revista
de Trabaljo Social—-uUsSAc, 1994, Pag. Pag. 56
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de lotes y la improvisacién de vivienda (champas) con materiales
de desecho como cartén, plastico, lepa, etc."''. Posteriormente
con el objetivo de consolidar la invasién "se buscé 21 respaldo
de organizaciones populares, ante la inminencia del desaloijo por
la fuerza ptblica, se recurridé entre otras cosas, a izar la
bandera y a entonar el Himno Nacional; por otro lado la rapidéz y
masividad congue actuarcn los invasores evitd también tal acto.
S6lo en dos dias se habian instalade en el lugar cerca de ail
familias, a finales de marzo el nimero era ya de dos mil y para
Junio nueve mil". Tampoco hay que alvidar el clima de
inestabilidad politica gque habia dado lugar al golpe de Estado
que depuso al General Rios Montt y para la fraccidn golpista
encabezada por Mejia Victores cualguier accién violenta contra
los invasores podia resultar peligrosa para el plan militar de

retorno a la constitucionalidad.

Asi, puede decirse gue el gobierno de facto tolerd la
ocupacién, buscando con ello ohtener base social para su
proyecto. De esta manera el gobierno estructurd programas
ésiatenciales, no sélo para evitar mayor descontento entre los

invasores, sino también para poner bajo su control el movimiento.

Organizaciones no gubernamental es (ONG* 5) trabajaron
igualmente en la dotacidén de servicios basicos para contribuir al
mejoramienteo de la sobrevivencia en el asentamiento. La poblacién
por su lado, se organizé para poder negociar con el gobierno la

legalizacidn de la posesién de los terrenos invadidos, asi  como

" Ibid | enOMERAD DE LA URIVERSIDAD DF SAN TARLOS 01 GUATHEAA

, 17 Bipiiotecs Lenlia
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crear condiciones minimas de habitabilidad con la introduccién de

agua potable, drenajes, centros de salud, escuelas, etc.

De esa manera se inicié la historia de un movimiento urbano
reivindicativo. Desde entonces han pasado para los habitantes del
Mezguital doce afos de dura iucha tratando de legar su derecho a
una existencia digna a sus descendientes dentro de la ciudad, a
ta cual dan vida c¢&h su diario trabajo. Han sido ademéas doce
duros afos por alcanzar un albergue minimo, por crear condiciones
que no permitan la proliferacién de enfermedades, asi como para
tener acceso a la educacién. Todo ello frente a un sistema gue
desprecia y es indiferente ante la suerte de los sectores pobres

urbanos.,

£n las condiciones de vida de esta poblacién de la ciudad vy
del campo no hay mayores diferencias, lo que es 1légico como
manifestacién que son de la cri=sis general gue atraviesa

actualmente la sociedad guatemalteca.

1.2.3 Caracteristicas del Mezquital vy sus asentamientos

precarios

1.2.3.1 Area Geografica

La peninsula del Mezquital, es el conjunto formado por los
cinco asentamientos gue se ubican en la misma, Villalobos I y I1
y Proyecto de la Central Mayorista de Abastecimientos (CENMA), se
localiza en la jurisdiccidon del municipio de Villa Nueva, segin

informacién verbal proporcionada en la Alcaldia de ese lugar.
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Econdmicamente se encuentra integrada al Area Metropolitana de la
ciudad de Guatemala. Los asentamientos se encuentran ubicados en
la parte oeste de la ciudad capital de Guatemala, zona 12, atrdés

de 1la colonia Monte Maria, a 13 Km dentro de la misma.

1.2.3.2 Extensidén y Limites

El Area de los asentamientos por estimacidn y por su
topografia tan dificil de medir, se considera segin el articulo
El Habitat Popular en Guatemala: El1 <caso del asentamiento El
Mezguital, de Florentin Martinez vy Carlos Noriega Castillo vy
publicado en la Revista Medio Ambiente y Urbanizacién del Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales —CLACSO- de Buenos Aires,
Argentina, que tiene una extensisn de 12 hectareas, extensién
utilizable que eguivale a 12,000 m2. Por lo abrupto del terreno,
existen varias que son definitivamente -inapropiadas para el

asentamiento de vivienda.

£] terreno en que se ubica es de una topografia bastante
guebrada, rodeada de barrancos, por donde corren rios de aguas

negras.

El asentamiento El Mezoguital tiene law siguientes
colindancias (seqgin observacidén vy entrevista a comunitarios del

lugarl:

Colinda al norte con la colonias villalohos vy el Proyecto de
l1a Central Mayorista de Abastecimiento (CENMAY; al oeste  con un

barranco formado por el zanjén denominadc el zacatal en donde se
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ubica un drenaje estacional y con la colonia Mezquital; al sur
con un barranco formado por la unién del rio Villalobos y la
Guebrada del Frutal que es un rio permanente de aguas negras que

lo separa de la colonia Ciudad Real.

1.2.3.3 Vias de Acceso

Se cuenta con una via de acceso pog-médio‘ de una carretera
asfaltada a la cual le denominan carratera Interamericana de 1la
cual parte una via asfaltada que pasa por Villalobos y comunica a
los asentamientos que conforman E1 Mezguital y pasando también

por la colonia Prados de Monte Maria.

1.2.3.4 Medios de Transporte

Existen tres lineas de buses que son las empresas Bolivar,
COTRUDEGUA vy la linea de buses Preferencial, cada una con varias

unidades de transporte.

Pese a que el servicio de transporte colectivo que se presta
desde las 5 a.m. ©s insuficiente para la gran cantidad de
perscnas que tienen que desplazarse a sus lugares de trabajo o de
estudio wubicados en distintas zonas de 1la ciudad capital, vy
cuando mas se necesita de ese transporte, que es precisamente en
las horas pico, es cuande con menos unidades se cuenta. Este
transporte tiene comunicacién o recorrido hacia y de la peninsula
con la calzada Aguilar Batres, con el centre de la ciudad

capital, ya sea por la Avenida Bolivar o bien por la terminal de

la zona 4.

20



3.9 Medios de Comunicacidén

En los asentamientos gue integran El Mezguital no cuentan
v lineas telefénicas ni privadas ni pdblicas, éstas solamente
sten en las colonias cercamas al Mezquital. Tampoco existe
rvicio telegrafico. En  algunas viviendas de los asentamientos

sntan con aparatos de radio y de televisidn.

2.3.6 Vivienda

Un aspecto fundamental de lo precario de estos
entamientos, es la vivienda, cuya construccién en la mayoria de
& casos se realiza con materiales que no garantizan ninguna
guridad para las mismas, pues son materiales tales como: lepa,
siduos de lamina, cartén, plastice vy otros. "La extensién del
‘ea contruida por cada vivienda usualmente conocida como
ovacha" gs de 25 m2, donde habitan en preomedio 5 personas. El
% de las viviendas cuenta solamente con un ambiente y un 24%
syt dos o mas. E1 GO% de las viviendas no poseen ventanas y un
)% puede considerarse como insalubre, por ejemplo 11.89% de

amilias mantienen animales domésticos en sus hogares.

No existe ningan tipo de recoleccién de basura, por lo que
=ta es lanzada a las laderas de los barvancos cercanos. El 647
e las viviendas tiene letrina {pozo ciegol, =1 20% utiliza el

ervicio comunal y el 16% no cuenta con letrina.

F1 conjunto de viviendas en general carece de un sistema de

renajes, por lo que la evacuacion de las aguas servidas se hace
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por canales a flor de tierra, creandose focos de contaminacién,
ya gque parte de las aguas negras son vertidas al rio Villalobos y

a un drenaje municipal"'l

1.2.3.7 Estructura Organizativa

En lo referente a estructura organizativa se puede indicar
gue cada uno de los cinco asentamientos que integran El
Mezquital, estan organizados en un comité que pertenece a la
Coordinadora de Asentamientos Unidos El Mezquital, segdin datos
proporcionados por el Proyec£o de Unrbanizacién de El Mezquital
(PRUOUME); esta Coordinadora obtuve su personeria juridica er
enero de 1987. lLa propia poblacién participd en la eleccién de 1:
Coordinadora y Comités, en donde hubo una participacién total de

los pohladores y le dan su total respaldo a estos grupos.

Los dirigentes de estos grupos realizan asambleas y teniend:
una capacidad de convocatoria muy buena, segin opiniones d
integrantes de los nmismos, guienes Sson representantes d
diferentes sectores, en una entrevista concedida a 1
sustentante, cuentan que ésta es una de las formas a nive
organizative a través de la cual todos Jjuntos enfrentan 1
problem&tica en que viven vy estan conscientes de gque S
participacién es importante para ir logrande cambios qu

contribuyan a mejorar cada dia su situacidn.

En virtud de lo anterior estus grupos ante la problematic

12

Pag. 2

Florentin Martinez vy Carlos Noriega Castille, Dp Cit
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le la legalizacién de la tenencia de la tierra, se sumaraon otras
ecesidades urgentes como la solucién de los problemas de agusa
yotable, transporte, construccidén minima. Ante la necesidad de la
sasqueda  de solucidén de éstos  y de otros problemas basicos, se
jenera el proceso de organizacién comunitaria entre los mismos
vecinos surgiendo esta organizacién formal (Asociacidn de

psentamientos Unidos E1 Mezquitalld.

Segtn el Progrma de Urbanizacién del Mezquital (PROUME)Y como
producte de las gestiones de la organizacién comunitaria han
lograde cambios para los asentamientos del Mezquital como lo son:
Gesticnes ante el Comitée de Reconstruccion Nacional (CRNY vy
entidades financieras internacieonales, entre ellias el Banco
Mundial, con la final idad de ejecutar un proyecto de
reordenamiento urbano aprobado a partir de 1989, fecha en que se

legaliza la compra de los terrenos.

Las Juntas Directivas se organizaron para sjecutar acciones
concretas destinadas a enfrentar algunos de los problemas
sentidos mas imporitantes, entre elloss la instalacién de drenajes
para aguas servidas, la introduccién de eneraia eléctrica y otras

mejoras.

Como consecuencia directa de esas qestiones es que
actualmente la mayoria de habitantes del Mezquital se encuentran

en alguna medida en una mejor gituacién gque al inicio.

Actualmente, el proyecto de urbanizacién del Mezguital con

el apoye de el Comite de Reconstruccién Nacional, el DBanco.
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Mundial y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF}), desarrollaran varias acciones concratas para mejorar la
situacién de precariedad de estos asentamientos. El plan de
trabajo de dicho proyecto contempla: Apoye a la infraestructura
de los servicios basicos, drenajes, sanitarios, caminamientos,
drenaje de aguas pluviales, plantas de tratamiento de aguas
negras, introduccién de energia pléctrica de muchos hogares gque
no cuentan con dicho servicio, ¥y acondicionamiento de las é&reas

verdes y de proteccién.

Asimismo con este apoyo se desea dar continuidad al proyecta
del agua potable con una red de distribucién y se desarrollara la
infraestructura necesaria para atender a la poblacién gue carece

de ese servicio.

Se llevara a cabo un proyecto de vivienda, el cual inclaye
cerca de 1,000 viviendas, mas un erédito en materiales para
mejoras de vivienda gue cubrira a 500 familias, y por Gltimo se
ejecutard el proyecte de mejoras de calle vehicular principal y
via de acceso al mercado. Por medio del apoyo de estos tres
organismos, asi como la reubicacién de familias posantes (se les
denomina asi a las familias que esté&n alojadas dentro de los
hogares de los comunitarios del Mezquital) en otros terrenos del

Mezgquital.

Es asi como el Mezguital y sus asentamientos precarios
urbanos por medio de la organizacién comunitaria han venido
saliendo adelante, ante la crisis econémica, politica y social en

gue estan inmersos.
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1.2.4 Sintesis del Mezquital y sus asentamientos

El1 Mezquital esta constituido por cinco asentamientos
precarios que existen en el &rea wurbana de la ciudad de
Guatemala, al igual qgue la mayoria de los asentamientos de su
tipo, son el resultado de invasiones de terrenos cercanos a una
colonia planificada 1lamada £1 HMezguital (de donde adquiere su

nombre)l.

Estos asentamientos fueron denominados significativamente
con nombres, numero de lotes y la cantidad de habitantes por cada
uno, luege de un periode de cuatro meses después de haber
consolidado la toma de la tierra, los que a continuacidn se

detallan:

" 1) Tres Banderas: 93 lotes £97 habitantes

2) Monte de los Dlivos: 184 lotes 1,380 habitantes

3) E1 Esfuerzo: 194 lotes 1,463 habitantes

4) £1 Exodo: 1,083 lotes 7,935 habitantes

5) La Esperanza:s 1,050 lotes 7,875 habitantes
TOTALES: 2,606 lotes 19,352 habitantes“’{

Muchas de estas familias asentadas habitantes del Mezquital
son personas provenientes de otros sectores de 1la c¢iudad,

motivados principalmente por 1a oportunidad de obhtener una

1 Fyndacidn Ecuménica Guatemalteca Esperanza Fraternidad,
Memoria Histérica de fa Comunidad El Mezguital, VI Encuentro
sobre la Problematica de la Tierra Urbana, La Ecperanza,
Mezgquital, Guatemala, 1933, Pag. 2
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vivienda propia, debido a que ya no podian pagar algquileres gue
cada dia van en aumento; otras familias provienen de zonas gue
fueron gelpeadas fuertemente por la represién, como lo son: El
Ruiche, las verapaces, Solola, San Marcos, Huehuetenango vy
Chimaltenango; las que en la actualidad son centroladas por el
ejército a través de las patrullas de autodefensa civil -PAC—. E1
miedo y la persecucidn son las razones que obligaron a los
habitantes de estas zonas de desplazarse de sus lugares de

origen.

Segun  datos proporcionados por UNICEF se tiene que en los
primeros cuatro meses  sa llegaron a asentar a estos
asentamientos, un total de 9,400 familiaz de las que el 30% son
ladinos, 30X son indigenas ladinizados, 35% indigenas vy el otro
54 de familias de salvadorefos gue habian abandonado su pais a

raiz de la situacién de guerra gue vivian.

Para el afo de 1991, seglin encuestas realizadas por UNICEF,
se estima un incremento en la poblacidén de los asentamientos de

El Mezquital gque da los siguientes resultados:

La Esperanza tiene 15,900 habitantes
El Esfuerzo tiene 2,800 habitantes
Tres Banderas tiene 2,400 habitantes
El Exodo tiene 13,800 habitantes

Monte de los Dlivos

tiene 2,400 habitantes

El total de la poblacién estimada en estos cinco
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asentamientos es de 37,300 habitantes, de los cuales mis de la

mitad es poblacién femenina.
1.2.5 Marginacién Social

Para tener una visién amplia al momento de hablar sobre
asentamientos precarios urbanos, se tomard en cuenta lo que
significa el término marginacién puesto gue “por ser de origen
estructural este término expresa la marginacién en relacidén con
l1os beneficios, la economia nacional y la propia sociedad. Buien
es marginado en asentamiento y vivienda también es marginado en

ingreso, empleo, salud, nutricién, etc.

E1l impacto adverso de un patrén de desarrollo que no
distribuye adecuadamente las actividades econémicazs y sociales vy
sus beneficios en la dimensién territorial ha creado la
congestién y hacinamiento del Area Metropolitana y otras ciudades
del pais, entendiéndose ésta como el Area que comprendea la ciudad

de Guatemala y sus zonas conurbadas.

La pobreza debe entenderse como la situacién no ocasional ni
pasajera en la que se encuentran individuos no propietarios de
medios productivos que sclamente aportan el factor trabajo en una
ecanomia de mercado; no tienen ocupacidn plena, no perciben el
ingreso de eguilibrio para la satisfaccién de sus necesidades

bisicas y la de su familia.

ia poblacidén hajo el umbral de la pobreza, manifiesta

deficiencias caracteristicas: alto indice de anal fabetismo, de
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mortalidad y morbilidad, desempleo, sub—eapleo, desintegracién

familiar, hacinamiento y otros males sociales™',

Lo anteriormente citado nos 1leva al analisis de que el
problema en Guatemala especificamente de laos asentamientos
urbanos precarios tiene causas estructurales, y este estado de
pobreza critica lo podemos identificar plenamente sediante el
andlisis e interpretacién de nuestras raices histéricas, desde el

tiempo de la colonia hasta nuestros dias.

La presente investigacidn tiene tashién como objeto estudiar
los asentamientos populares urbanes de la ciudad de Guatemala, se
considera necesaric contar con datos estadisticos gue reflejen o
den a conocer la realidad de la situacidén gque afronta el area

metropolitana vy especificamente la poblacidn del Mezquital.

“La situacién de marginacién social ¥y los procesos de
spgregacién socio—espacial o de diferenciacidn social en que se
desenvuel ven los habitantes de los asentamientos popul ares
urbanos de la ciudad de Suatemala, gue involucran alrederdor de
217 con una poblacidén de 582,397 habitantes con distinto grado de
precariedad, representan un grueso sector de la poblacién urbana
de la ciudad de Guatemala en 1a que la pobreza y 1la extrema

pobreza se dan con mayor evidencia*™.

*  Seceretaria de Planificacién Econdmica, Bases para la

estructuracién de politicas institucionales para 1a solucién
progresiva de los asentamientos urbanos pobres de la ciudad de
Guatemala y sus zonas conurbadas, Guatemala, 1984, Pag. it

¥ Rudy Ramirez Diaz, Carlos Noriega Castillo y otros, 1a
Extensisén Universitaria y los Asentamientos Populares Urbanos de

la Ciudad de Guatemala, Direccién General de fnvestigacibdn—
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En relacién a los problemas econémico—-sociales, los cuales
se expresan por medio de indicadores sociales, tenemos lo=
siguientes, "segin reportaje del diario Sigloe XXI, se indica gue
gl S4% de la poblacidn guatemalieca es cubierta por los servicios
de salud que presta el Ministerio de Salud Pablica ¥ el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, lo gue daria como resultado que
hay cerca de 4,482,529 (467} de guatemalteccs que Bno  sSOD
atendidos por ningdn servicio de salud, siendo afectados en mayor
medida los habitantes del Area rural y de los asentamientos
pepulares urbanos dado a gue en dichos lugares s carece hasta de

los mas elementales servicios de salud"'s

Dtro de los indicadores sociales es el que se refiere a 1la
poblacidn infantil gque también es afectada por la crisis
econdémica. "Segin los dltimos veportes (1989), 1a mortalidad
infantil es del orden del 57 por mil, atribuyéndose esta
situacién a enfermedades tales como: la diarrea, infecciones
respiratorias agudas, enfermedades perinatales ¥y l1a desnutricién
camo las causas de mayores muertes infantiles en las Areas

urbanas"*'.

En el aspecto educative, segin describe el trabajo
anteriormente citado, Guatemala tieme uno de los indices mas
deficientes de américa Latina en cohertura de servicios

educativos, considerdndose qua mas de 400,000 niRos Yy nifdas 0O

Departamento de Investigacidén ¥ Tesis, Escuela de Trabajo Social,
pepc, 1994, Pag. B

* Ibid
Y Ibid
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son atendidos por les servicios de educacién pre—primaria, asi
también el alto indice de desercién escolar, repitencia vy
ausentismo y 1la escasez de edificios escolares asi como la
dotacién de maestros que estd muy por debajo del crecimiento de

la poblacién escolar en los diferentes niveles educativos.

Por 1o anterior, podemos decir gue los distintos indicadores
sociales reflejan los padecimientos de la poblacién mayoritaria
del pais y especialmente de los pobladores de los asentamientos
urbanos precarios, pudiendo mencionarse ademas que la vivienda
precaria es otro factor gue caracteriza a los marginados

sociales.

1.3 La Mujer en la sociedad guatemalteca

Con 1la finalidad de establecer a través de un analisis
critico reflexivo la realidad en que vive la mujer guatemalteca y
conocer las limitaciones econémico—sociales y culturales que
fenan su participacién en la sociedad, se considera necesario

abordar este tema.

Para iniciar diremos gque Guatemala con sus caracteristicas
de una pconomia dependiente y subdesarreollada la condicién de la
mujer no ha variado en su esencia, dado que continda limitada su

participacién en el desarrollo nacional.

Las mujeres constituyen aproximadamente la mitad de Ila
poblacién mundial vy han luchado a través de los siglos para

alcanzar una condicién de igualdad ante los hombres, guienes han
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mantenido una condicién de supremacia, privilegio y poder, debido
al sistema patriarcal en el gue nuestras sociedades se han
desenvuelto. Tedo esto viene dandose como producto de costumbres,
creencias y - valores tradiciomales que nos han sido heredados de
generacién en generacidém, lo cual ha dado como resultade la
desigualdad social entre mujeres y hombres, ubicando a la mujer
en una posicidén secundaria ¥y subordinada dentro de la familia y

la sociedad.

Diremos pues, que la familia es la base fundamental de la
sociedad; el hombre y la mujer viven juntos por consentimiento
mutuo, manifestado algunas veces en  un contrato, lo gque es
conocido institucionalmente habiendo establecido los términos de
tal contrato, universalmente como matrimonio, asi como cuando dos
personas de sexo opuesto viven Juntos hajo el mismo techo,
constituyen universalmente una familia b esto tiene un

significado social.

Por lo anterior se considera de suma importancia apoyar a la
mujer guatemalteca y especificamente a la mujer de las areas
precarias, porque s ella a quien no se le ha permitido jugar un
papel protagénico que cqntribuya a elevar su nivel de wvida, asi
mismo, porque constituye un aporte fundamental para el bienestar

de la familia y para el desarrollo de la sociedad guatemalteca.

Debido a la seria crisis de orden econdmico, social,
politico y cultural que afronta el pais, afecta a las mayorias,
10 gue repercute en hombres, mujeres, nifos y ancianos. Esta

situacidén le afecta particularmente a la mujer objeto de estudio
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doblemente a nivel de género, etnia y clase, mujeres indigenas y
campesinag, asi como de Areas urbanas precarias, mujeres que Se

encuentran distribuidas en las diferentes regiones del pais.

A continuacién se tomaran en cuenta algunos elementos para
fundamentar teéricamente la situacién de la mujer guatemalteca de

los asentamientos urbanos precarios.

ttas categorias de génerc, &tnia ¥ clase, se consideran
pilares fundamentales para medir 1la discriminacidén de la que es
objeto la mujer en nuestra sociedad. La categoria género la
entendemos como la “"Condicién social construida histéricamente
que adguiere cada sexo en termine de valores y normas; empezé a
ser utilizado en las ciencias sociales en la década de los 70 con

una acepcién especifica"'®.

Segtn Delia Castilleo Godoy de ta Oficina Nacional de 1la
Mujer (ONAMY, "Género es una categoria social e histdrica que
responde a la divisién social del trabajo que ha redundado en
ciertas formas de manifestacién del temperamento de los seres
humanos y que con el transcursc del tiempo y la tradicién se han

tomado como estereoctipos connaturales a cada uno de los sexos.

Como identidad de género, dentro de los obstaculos, tiene el
desafio por 21 hecho de ser mujer, a que el hombre y los hijeos la
tachen de mala madre por ] tiempo que tiene que dedicar a una

determinada actividad (trabajo), a ser utilizada sexualmente, a

¥ geminario de mujeres centroamericanas ante la crisis, la

guerra y el procesc de paz, San Jose, Costa Rica, 1990, Pag. 19
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rocrear todos los hijos que =1 hombre desee, i gque la violencia
e haga objeto en ella. Asume mas roles, es ama de casa, @SpOSa,
ija, madre, es parte de la iglesia y s2 le ha educado para que
u espacio wvital sea el privado o 21 hogar. Dentro de este
ontexto su reto es hacer el esfuerzo de trabajar y sacrificarse

n funcién de los demas.

Las mujeres en la mayoria de casos no tienen conciencia de
13 Vproblemética de género si no se crean las condiciones
:ducativas para gue reflexione, puesto gue si no se le dice y si
se entera se va a sentir mal y esto bajard su autoestima y s5e

jesvalorizard lo gue ella realiza.

La aplicacidén a la realidad de la mujer de los asentamientos
el Mezguital de la teoria de género consiste en promover las
relacicnes de complementariedad y eguidad, asi como la capacidad
de negociacién didlogo y solidaridad; es bacer visibles las
capacidades vy potencialidades de la mujer; Se puede decir gue es
un medio de integracién social. Las mujeres pueden y deben
:onstituirse en agentes de cambio, asi como promover liderazgos
colectivos 3% renovarlos Y que dichos liderazgos s@an

equilibrados.

Pentro de la categoria de género, estamos en un proceso de
construccién colectiva y esto va encaminado hacia la satisfaccion
de necesidades de las familias, as un proceso antre hombres,

mujeres, ninos, ancianocs y la sociedad en su conjunto.

8 la mujer se le debe promover para gque pueda incursionar en
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el mundo, PR la organizacién y en el mercado, en diversidad de

espacios y esto le da identidad de género.

En cuanto a la categoria de etnia diremos gue GBuatemala es
un pais plurilingue, pluricultural y multiétnico. Debemos conocer

y reconccer la identidad de 1o que son nuestras culturas.

El Encuentro Centrocamericano de mujeres indica que la
poblacién guatemalteca tiene mas de un S50% de poblacién indigena.
Las relaciones de dominacién atraviesan la pstructura social,
desde la expresién machista en las relaciones de dominacidén del
hombre hacia la mujer en la familia, hasta la configuracidén de un

Estado patriarcal, con su maxima expresién en el militarismo.

En Guatemala la situacién de opresidn de la mujer se
evidencia con c¢laridad a partir de 1la dominacidn espadola. E1
rapto y la violacién de mujeres indigenas durante esa epoca fue
un fendmeno tan frecuente como el robo de alimentos, joyas y

otros bienes de la poblacién.

En e! Encuentro Centroamericano seralado anteriormente se
indica que durante la cqlonia se mantuvo el abuso, la humillacidn
y explotacién de la mujer, la mujer indigena era obligada a
trabajar en el hilado de algodén sin page alguno y el

jincumpl imiento daba lugar a brutales castigos.

Y en lo que se refiere a c¢lases sociales, eéstas
fundamentalmente estan determinadas por la estructura econbdmica,

por ejemplo la mujer gue participa en el sector formal, se puede
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identificar en su rol como trabajadora, que se den cambios en la
identidad femenina, aceptar que es obrera y gue tiene ese espacio
y que se lo valoren; asi también ella puede tener un espacio que
socializar con otras mujeres para dar a conocer su problematica.
Pera lamentablemente la mujer en nuestra sociedad sélo es
considerada en su rol de reproductora, siende discriminada ¥

marginada.

Se considera importante tomar en cuenta la participacién de
la mujer guatemalteca en algunos movimientos de mujeres como una
forma de ir logrando fomentar su conciencia de la importancia que

ello implica.

Be tiene gque "A partir de 1920, gque <se tiene informacidn
registrada acerca de la participacién de la mujer en movimientos
amplios, con apoyo a planteamientos de sectores populares. No
obstante yva en 1925, mujeres cortadoras de café realizan una
hueiga por conseguir la reduccién de su horario de trabajo a ocho
horas y salario igual al de los hombres. Dicha situacidén podria
ser vya considerada como una reivindicacién especifica de 1la

mujer.

En la década de los dos unicos gobiernos democraticos, del
44 al 54, un grupo de mujeres denominado Alianza Femenina logra
que en la Constitucién de la RepGhlica, la mujer sea considerada

como ciudadana.

lLa participacién de la mujer en la artividad econdémica,

sepgan estadisticas oficiales de 1987, es del 24% en relacidn a la
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poblacidén femenina econémicamente activa. En ella se incluye a
las asalariadas y las trabajadoras por cuenta:propia de las
cuales alrededor de la mitad se ubican dentro-del sub—emplec
invisible, o sea, trabajadoras ocupadas de mAs de.cuarenta horas

a la semana gue reciben un salario menor al salaric minimo"'%.

1.3.1 Derechos Humanos y Mujer

Es necesario darse cuenta gue muchos de los derechos que a
1a mujer le corresponden no son reconocidos por la legislacién y
peor atn, gque algunos de los pocos articulos contenidos en las

leyes son totalmente injustos.

La mayoria de las normas Jjuridicas en Guatemala obedecen a
un criterio patriarcal y de ahi que en los diversos cuerpos
legales encontremoes muy poco referido a la mujer en especifico y
esoc poco gque encontramos, poses un alto contenido discriminatorio
ya que en muchos de ellos, a l1a mujer se le considera incapaz o

desval ida.

Guatemala siendo un pais subdesarrollado, con una economia
sumamente precaria azota a las grandes mayorias, la mujer
guatemalteca se encuentra ignorante y ajena a ese aspecto de la

vida nacional que le corresponde, como lo es la legislacién.

ta mujer, generalmente esta sametida al agohiante trabajo

¥ fnstituto para el Desarrollo Econémico y Social de

América Central (IDESAC)Y, Historia de Género, una nueava mujer, un
nueve poder, Guatemala, s.f., Pag. 162-163
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del hogar y al cuidadoe de los hijos, situacién a la cual la
remite nuestra legislacidn cuando dice: "la mujer Yiene
especialmente el derecho y 1la obligacidén de atender y cuidadr a
sus hijos durante la menor edad y dirigir ios quehaceres

domésticos"?.

Asi pues, la mujer encuadrada dentro de este esquema
tradicional posee los conocimientos necesarios para ser una huena
amalde casa y para manejar de manera eficaz 1o gue constituye la
esfera privada de la sociedad, pero en cambio no es capaz de
darse cuenta de la realidad socio—politica del pais, ya que los
grandes problemas domésticos ¥ de sobrevivencia gue tiene que
resolver cotidianamente, absorben su atencién y su tiempo; en 1la
mayoria de los casos debe tambieén tyrahajar fuera de casa y todo

esto es 1o que constituye su mundo.

Vemes que es sumamante necesaria la lucha por incorporar a
las mujeres al estudioc de su propia realidad, de las leyes que
las rigen vy de los apartados de éstas que le corresponden como

sujetos activos de la sociedad.

Es necesario concientizar a la mujer para que conozca que
hay leyes gue le reconocen la igqualdad de derechos pero aun falta
mucho por hacer para Qque éstas no sean letra muerta sino un
dereche llevado a 1la préactica. v necesario gue sepa que hay
normas gue deben desaparecer por su contenido discriminatorio e

injustoc y gue muchas otras no existen haciendo de la mujer una

® cgdigo Civil, Articulo 10
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persona de segunda clase.

5i la mujer estad al tanto de la existencia o no de las leyes
gue le garantizan el reconoc imiento de sus derechos, estara en
capacidad de librar una lucha mas positiva hacia el logro de su
observancia, la derogacisén de aguellas que la discriminan ¥y la
oprimen y la emision o promulgacién de las leyes que le

reconozcan derechos gue han side ignorados por los legisladores.

Las mujeres  hemos sido dltimamente las protagonistas
principales en la defensa de los derechos humanos en su conjunio,
de tal forma que hasta nos hemos olvidado gue somos seres humanos
también, y que como tales tenemos derechos, no solamente el de
reclamar a los desaparecides, gestionar la libertad de los
detenidos o la dolorosa tarea de enterrar a muchos seres
queridos, sino también la preservacidn de la integridad fisica ¥y

la vida de los que con muchas de las mujeres guedan.

Algunas mujeres consideran gue los derechos humanos nc deben
verse desde la perspectiva  académica o conceptual Gnicamente,
sino gue ya es tiempo de reconceptualizarlo como dice el autor
Al fa Facio "Definir lo gue es humano ya no aceptar lo masculino
como pardmetro sino gue desde una perspectiva de genero, trabajar
sohre el concepto real sin gue un determinado sexo, raza o
religién sea el pardmetro de lo humano®.

Para el abordaje de este tes , se puede hacer mencidm de los
derechos contenidos en  la legislacién guatemalteca: todos 1loa

paises cuentan con una ley fundamental, es decir, una ley
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principal, que sirve de base a otras leyes, llamadas secundarias
o derivadas y &sta es 1a Constitucién de la Repdhlica. En ella se
asientan los principios generales en que dehe basarse la
convivencia de sus habitantes puesto que establece los derechos y

las obligaciones de cada quien.

En nuestra Constitucién encontramos los derechos de las
personas en forma general. Por ejemplo, esta establece que "la
maaternindad tiene la proteccién del Estado, el que velara en
forma especial por el estricto cuplimiento de los derechos y

obligaciones gue de ella se deriven.

Serian las leyes aspecificas como el €4digo Civil y el Cédigo
de Trabajo, especialmente, los que estahlezcan cuales son los
derechos que tiene la mujer embarazada y la forma de hacerlos

efectivos.

La Constitucién guatemalteca establece la igualdad entre el
hombre y la mujer y tanto ésta como el hombre, deberan tener las
mismas oportunidades y responsahilidades. Esto vale también para
la obtencién de empleos o cargos publicos, asi como A cualguier
otra clase de trabajo ya que la mujer tiene derecho a optar a
ellos siempre gque reuna la capacidad, responsabilidad ¥ honradez

necesarias.
En 10 gue se refiere a la mujer trabajadora encontramos gque

debe prestar sus servicios de acuerdo a determinadas condiciones

que protegen especialmente el embarazo y la maternidad.
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Un ejemplo gque va en relacién a los derechos que tiene la
mujer es en lo que respecta a la igualdad al referirnos a gue la
mujer tiene los mismos derechos que los tombres, especialmente en

cuanto a oportunidades y salario.

La posibilidad de trabajar no se le debe coartar por el
hecho de ser casada o con hijos ya que la ley expresamente dice:
oo debe establecerse diferencias entre casadas ¥y solteras en

materia de trabajo"?®.

to anterior nos 1leva a la reflexién de que en la practica
no se estan llevando a cabo estas leyes; pudiendo..indicarse que
no  son respetadas pues en algunas empresas (sobre ltodo
maquiladoras) trabajan mas jévenes gue adultas debiao al tipo de
trabajo que realizan, las contrataciones que hacernn en su mayoria
son hombres y mujeres pero éstas deben ser solteras o sin mayores
responsabilidades familiares. Asi mismo trabajan mas de ocho
horas diarias; s6lo tienen 15 minutos para almorzar y las obligan
a trabajar horas extras, descuidandose como mujeres y su hogar,
en el caso de mujerves casadas o gue tengan a su pareja, no
importandole al patrono su cituacién en salud fisica, mental y su

autoestima.

Debe entonces, en primera instancia, lograr que 1a mujer =2n
general conozca las leyes que le corresponden para que de esa
manera, pueda exigir su cumplimiento, su derogatoria o la

legislacién de aspectos gque no han sido considerados.

* Codige Civil, Articulos 113 y 114
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Constitucionalmente se declara la igualdad, pero civilmente
existe, ya que Si vemos io relative a la representacién
ayugal, esta le corresponde al marido, mientras gque a la muJer,

atencién del hogar ¥ el cuidado de los hijos.

También se debe negociar y/o pelear por derogar la norma
gal que 1imita a la mujer la posibilidad de dedicarse a la
tividad comercial, profesidén u oficio que ella elija,
ipeditando su iibertad al criterio del marido que “puede
yonerse a gue la mujer se dedique a actividades fuera del
sgar"™.

Toda persona, RoY el s6ioc hecho de serlo, tiene derechos ¥y
or ello, los Derechos Universales del ser humano tienen como
undamento los atributos de su persona, tomando como base que los
lerechos humanos s ubican e&n que toda persona posee derechos
wrales por el hecho de serlo y gue estos deben ser reconocidos ¥y
jarantizados por la sociedad, segin el autor Eusebio Fernandez
‘el derecho vy el poder politico, sin  ningdn tipo de
4iscriminacién social, acontmica, Juridica, politica, idecl bgica,
cultural o sexual, estos derechos humanos Son fundamentales, €S
decir, se hallan astrechamente conectados con la idea de la
dignidad humana ¥ sorn  al mismo tiempo 1as condiciones del
desarrollo de esa idea de dignidad”. Esta definicidn nos senala
que la defensa de los derechos humanos se presenta coma un reto o
un desafio a nuestro tiempo, incluyendo la pieza clave de la

justicia del derecho y la legitimidad del poder.

2 {pjd, Articulo 114
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ensanchado durante 1a Gltima década como resultado de politicas
neocl iberales impulsadas por ia mayoria de 1oz gobiernos

latinoamericanos*®.

Por otra parte, muchas de ellas son torturadas, humilladas,
mutiladas, empobrecidas y hasta asesinadas todos los dias por el
simple hecho de ser mujeres. Es doloroso reconocer que si estos
crimenes se comptieran contra cualquier otro que no sea mujer, ya
habrian side reconocidos como CYimenes de la humanidad. Pero a
pesar del amplio record de muertes y abusos demostrados,
generalmente los derechos de las mujeres no son considerados como

darechos humanos.

Loe derechos humanos de la mujer son violados de muchas
maneras. En algunos casos las violaciones son similares a las que
sufren los varones, v en general, las wvictimazs femeninas
permanecen en la invisibilidad porque «e mantiene adn la imagen
del! hombre como actor politico. Sin embargo, la gran mayoria de
las violaciones contra los derechos humanos de la mujer estan
directamente relacionados con el bhechoe de ser mujer, aunque
muchas de estaz no son reconocidas como tales por los organismos

internacionales y organizaciones de derechos humanos.

Por ejemplo, cuande una mujer es secuestrada; es violada,
golpeada y amenazada, Yy aun sin gque medie el secuestro sufre una

serie de vejamenes, mientras gque cuando se secuestra a un hombre,

* Winter Andrea Stein Guzmén, Los Derechos Humanos y Su

vigencia para la mujer en América Latina, Publ icaciones DOMAN,
s.f., Pag. 7
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. pasa las mismas viscisitudes que le ocurrcs 3 UNa mujer.

3.2 El Trabajo Social y la mujer

Se estima necesario incluir aspectos que contribuyan al
smocimiento tedrico-metodolégico que fundamenta el Trabado
scial; para ello se presentan diferente conceptos y definiciones
ropias de la profesidén, asi como sus espacios de atencién en la
roblematica que afronta la mujer gue habita en los asentamientos

el Mezquital.

El Trabajo Social "es una disciplina de las ciencias
jociales gque provee a personas, grupos y clases populares de
;ervicios, que alivien la gama de problemas econémicos, sociales,
mtolégicos y axioldégicos que le permitan su plena realizacidn
wumana, asistiéndelos en la toma de una conciencia mas clara
sohre el protagonismo gue puedan asumir para transformar la

real idad que los circunda" ™

En otro sentido el Trabajo Social "es una disciplina que
investiga y tiene como ohjeto de accidén los problemas sociales,

propicianda a la poblacién para transformarlos en forma

organizada, debe contarse con definicién ideolégica ¥ capacidad

para impulsar concientemente la organizacién para la

transformacidén humanizante"*.

2ratipe de Jesus Calderdn pPérez, Una Historia Critica del
Trabajo Social en Guatemala, Escuela de Trabajo Social -USAC,

1989, Pag. 42

% poris Lima, Contribucidn a la Epistemclogia del Trabajo
Social, Ed. Humanitas, Buenos Aires, Argentina, 1979, Pag. 32
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El Trabajo Scocial es una disciplina de 1las c¢iencias
cociales, Que &n un procesoc metodol égico aplicado a tres niveles
de accidn: individuos, grupos Y comunidades, tiene como fin
primordial que se alivien los problemas que en las diferentes
Areas impiden gue los fines del desarvollo puedan darse; pues la
real idad hace ver que no se estan cumpl iendo. Sin embargo, esos
fines puedeﬁ realizarse elevando los niveles de conciencia y que

las personag Yeconozcan su realidad para transformarla.

E1 Trahajo Social contribuye a que el hombre y la mujer que
estan inmersos en su problemdtica, puedan estar conscientes de la

misma y de su realidad, la cual constituye su mundo circundante.

Retomando un poco de la historia, nes damos cuenta que el
Trabajo Gocial desde sus origenes se ve INMErso en una labor
filantrépica y asistencialista, aséptico y apclitico, sisndo un

mediatizador en todos los conflictos sociales.

Como consscuencia del devenir histérico, todo va cambiando y
el Trabajo Social no podia ser la excepcidtn. El/la trabajador (a?
social también ha evelucionado bastante, siendo asi, en nuestro
tiempo ha llegado mas alla de la apariencia porgue ataca las
cauysas y no  los efectos, pero lamentablemente tiene gue regirse
por las politicas y/o reglamentos de las instituciones
organizaciones, las cuales muchas veces limitan el accionar del

(la) profesional.

Lo anterior representa un reto para las y los irabajadore

cociales gue tienen gue utilizar los espacios profesionales par
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desarrollar y a la vez estar comprometidos con los sectores
populares gue estan esperando de profesionales que les orienten vy
jez brinden alternativas de solucién a la problematica que

afrontan.

El (1a) Trabajador {(a’ Social, tiene un propésito
fundamental que es el de estar inmerso en la problematica social
de la pohlacién, lo que le permite generar una interaccién humana
y promover la participacidén de las personas para cambiar y
transformar la realidad, propiciando mediante la organizacidn vy
1a concientizacién de los sectores mayoritarics en la busgueda de
mejores condiciones de vida para construir un modelo de vida mas

justo y mas digno.

Como en toda disciplina de las ciencias sociales, el Trabajo
Social cuenta con principios, ohjetives, funciones y niveles,
significacién fundamental de donde toda una serie de teorias y
priacticas se basan, como ente importante para la mejor aplicacidn

en el campo de accién profesional con compromiso social.

En cuanto a los objetivos basicos del (la) Trabajador (a)
Social se tienen: proponer, estimular y orientar a las
organizaciones sociales de las formas requeridas por la realidad
nacional para gue participen en programas gque los puedan ayudar ¥
contribuir al proceso de transformacidén =ocial del pais y a la
introduccién de cambios de mentalidad, actitud ¥y comportamiento

en los individuos y 10S grupes.

El Trabajador Social debe mantener permanente Y
47
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sistemat icamente atencibn al acontecer guatemalteco, para
participar en el momento precisc en la defensa de los derechos
ciudadanos, individuales Y colectivos contenidos en ta

Declaracidén de ciudadanas y de les derechos humanos.

tos objetivos del Trabajo Social estan dirigidos a los
individuos, a los grupos y a la comunidad, los cuales padecen de
una serie de necesidades y el Trabajador Social persigue
propiciar cambios de actitud y comportamiento dentro de 1la

poblacidn.

Respecto de los principios del (1a) Trabajador (a) Social,
segan el IIl Congreso Macional, realizado ®n 1979, podemos
encontrar los principales, que sefalan que el profesional en
Trabajo Social nunca dehe aparecer ante la poblacién como un
elemento poseedor de las csoluciones de los problemas y que todas
sus acciones deben de organizarlas y apoyarlas en las personas
progresistas de 1la comunidad como un medio de movilizacién, para
hacer avanzar a los diferentes sectores de la poblacién pere no a
pensar, a sentir, ni a decidir por las personas, sino a
involucrar a cada una de ellas en el proceso de desarrollo ¥

transformacién social.

ta funcién principal del Trabajador Social wmerad la de
orientar, para que las personas con Ssu propia iniciativa
encuentren la solucidén correspondiente, y no actuar de forma

paternalista y en guerer solucionar la problemitica.

En otro principio se menciona gue se puede determinar el
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-ado de conciencia que tenga la poblacidn en las movilizaciones,
» cual ayudara.péra“.deteéinar su participacién para gue pueda
acaminar soluciones a sus problemas y elles mismos logren
sjorar las condiciones de vida en lo cualitativo y en lo
wantitativo y asi puedan participar préximamente en cambios mas
rofundos ¥ significativog para la mayoria de la poblacién

acional.

Para €l logro de los principios u objetivos formulados en el
i1 Congreso de Trahajo Social, es indispensable gue el
rofesional de 1la disciplina apligque sus propias funciones, las
uales son: investigacién, planificacién y organizacién para la

wovilizacién, para la promocién y para la transformacidn.

Los niveles en gue se desenvuelve el (l1a) Trabajador (&)

jocial son los siguientes:
- Nivel individual

También se le llama Trabajo tocial de Casos, utilizado para
intervenir en forma sistematica con el individuo en la solucién
de su problematica para gue pueda satisfacer sus necesidades vy

alcanzar sus intereses, utilizando y aprovechando los recursos

institucionales y comunales conque cuente.

En este nivel, el (1a} Trabajador (a) Secial interviene en
problemas gue presentan los individuos, siendo aotos de tipo
social, econémico, cultural, juridico, educativo, etc., por lo

tanto, tiene gue tomar en cuenta cuatro elementos gue son de suma
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importancia: la persona, el problema, e! lugar y el proceso.

— Nivel grupal

Agui el profesional en Trabajo Social %tiene que tomar en
cuenta los objetivos y principios en la formacién, organizacidn,
educacién y orientacién de grupos humanos para tomar las

estrategias adecuadas.

Los grupos atraviesan varias etapas como le son 1la
formacién, organizacidn y la integracién. En el desarrollo de
estas etapas el (1a) Trabajador (al Social no debe olvidar la

tarea de concientizacién y sensibilizacién.

— Nivel comunal

El (la) Trabajador (a} Social en este nivel busca 1la
integracidén de los miembros de una comunidad en las
organizaciones y que a través de la integracién en la misma
puedan lograr y alcanzar sus intereses y puedan satisfacer sus
necesidades. El1 (1a)} Trabajador (a) Social tiene que utitizar el

proceso metodolégico para lograr alcanzar los objetivos trazados.

[ Y
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CAPITULO 2= .~ MUJIER Y DESARROLLO

2.1 Desarrecllo Econdmico y Social

2.1.1 Desarrollo Econdmico

De Desarrollo Econémico podemos decir gque "por lo general,
este término significa simplemente crecimiento gconémico. Pe una
forma mas especifica se emplea para describir no las medidas
cuantitativas de una economia en crecimiento, como por ejemplo la
tasa dé la renta per capita, sine los cambios acondmicos,

sociales y de cualguier otreo tipo gue dan lugar al crecimiento.

El desarrclloc econémico exige cambios en las técnicas de
produccién, - en las actitudes y en las instituciones. Estos
cambios pueden originar el crecimiento econdmico; el
conservadurismo y la represién del cambio es probable gue inhiban
el crecimiento.  La oposicién. al cambio y las condiciones que
originaran la tasa de crecimiento maxima varian de una sociedad a
otra. En algunos paizes subdesarrollados el crecimiento requiere
un poder central . mas fuerte que haga cumplir las leyes
existentes; en otros, puede exigir cambiar las costumbres
sociales referentes al tipo y la cantidad de propiedad gue los
individuos pueden acumular, o las clases de alimentos gue puedan

comer 7.

- Artﬁr Seldon y F. G. Penance, Diccionaric de Economia,

Coleccién Libros de Economia, Ed. Oikos-Tau, Barcelona, Espafa,
1968, Pag. 185
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"Se utiliza la expresién <desarrolle  sociall> haciendo
referencia a todo lo que tiene por finalidad directamente los
niveles de vida de 1la poblacién, mediante 1a utilizacién de les
resultados de la actividad econédmica, asegurando el bienestar de
los grupos humanos de modo directo: educacién, vivienda, salud,
alimentacién vy nutricién, actividades recreativas, atencién de
Areas especiales, servicies sociales, condiciones de trabajo,

seguridad social y defensa nacional.

Este daltimo significado vy contenido de la expresién
¢desarrollo social®> parece ser el mas admitido. Fl desarrollo
social o Bienestar Social <expresiones ne necesariamente
equivalentes o intercambiables’> hace referencia a sectores bien
concretos y especificos. Tal es 21 alcance que:se le da en los
estudios internacionales de los Programas de Pesarvollo Seocial e
Informes sobre la situacién social del mundo de las Maciones
Unidas y en el gue publicé la CEPAL, en 1969, con el titulo de
¢El cambio social y la politica de desarvrollio social en América

Latina>.

Azi entendido el desarrolloc, 1la interrelacién de los
factores sociales y econdmicos se expresa en el hecho de que cada
uno de estos depende de la tasa de crecimiento global y de la
distribucién de los ingrescs pero, a2l mismo tieapo, condicionar

los aspectos econdmicos.

Desde esba éptica, #1 desarrollo social parece concernir en
términos de Piatier a lo que la contabilidad social resulta de

los <empleos finales>, excluido el empleoc en vista del aumento
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11 <stok> de capital material "®.
.2 Teoria de Proyectos

Dadoc que la investigacién por realizar se refiere a
royectos productivos con mujeres de la peninsula del Mezquital,

s npecesario plantear una serie de conceptos como los siguientes:

Se considera como proyecto *el plan de una unidad de accién
:apaz de materializar algan aspecto del desarrollo econdmico o
social. Esto implica, desde el punto de vista econfmico, proponer
la produccién de algon hien o la prestacidén de algtn servicio,
-on el empleo de una cierta técnica y con miras a obtener un
determinado resultado o ventaja econdémica o social. Como plan de
accién, el proyecto supone tambien la indicacién de los medios
necesarios para su realizacidén y la adecuacidn de esos medios a
los resultados gque se persiguen. El analisis de estas cuestiones
se hace en los proyectos no 5610 del punto de vista econdmico
sino también técnico Y financiero, administrativo e

institucional.

El proyecto es, pues, @en altimo analisis, el enfogue de la
unidad elemental en =l proceso sistematico de racionalizacién de

s s . : : 29
desiciones en materia de desarrollo econémico ¥ social™ .

3 pFrequiel Ander-—-tgg, Diccionario del Trabajo Social, Ed.
El Ateneo, Mé&xico, D.F.; 1984, Pag. 114-113

2 Thstituto Lat inoamenricano de Planificacién Econdmica ¥y

Social (ILPES), Guia para la presentacién de proyectos, Ed. Siglo
Yeintiuno, México, D.F., 1977, Pag. 12-13
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Camo esta investigacidn persigue algunos resul tados
concretos, tales como la implementacién de proyectos productivos,
os necesaric dar el concepto de produccién, el cual se considera
como “"cualguier actividad que sirva para satisfacer necesidades
humanas. En su sentido mds amplip, la produccién incluye los
esfuerzos de todo los servicios y ocupaciones profesionales
actores y contables, bailarinas de ballet, carniceros, dentistas
y barrenderos. En el lado de la manufactura, no sélo comprende el
proceso de fabricacién, sino también a las personas empleadas en
&l traslado de los bienes de las fabricas y granjas, donde
carecen de utilidad, a los hogares de 169 consumidores, donde son
dtiles, es decir, las actividades de transporte, almacenamiento,

venta al por mayor y al por menocr.

El volumen de la produccién depende, principalmente, de la
cantidad y calidad de las materias primas, del trabajo y del
equipo; del grado de conocimiento técnico; de la calidad de las
organizaciones politicas y econdmicas. Los cambios relevantes en
el nivel de la produccién, dnicamente pueden lograrse alterando

uno o varios de estos elementaos"?.

Relacionado con lo anterior tenemos el concepto de
productividad, &1 cual significa "producto de una unidad de un
factor de produccién en un periodo determinado. Por ejemplo, la
productividad del trabajo se mide usualmente como la produccién
anual por hombre, u otrvo pericde del calendarieo, o la produccién

hombre—hora. En sentido estricto, el término esta mejor

@0

Artur Seldon y F.G., Penance, Op ¢it, Pag. 445-446
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relacionado para un sé6lo factor; cuando se analiza un grupo de
factores, como €n una empresa, @5 mas corriente emplear el

término eficiencia.

Cuando un factor de la produccién se hace mas productivo, la
produccién aumenta por unidad de factor; en otras palabras, es
necesaria una cantidad menor del factor para obhtener un producto
dado. Bi las otras cosas siguen constantes, incluyendo los
precios de les factores, el coste por unidad del producte

descendera"®.

Como toda actividad de transformacisn de alguna materia,
involucra el trabajo, debe definirse esta categoria econémica, la
cual seRala gue "es la actividad consciente y racional del hambre
encaminada a un fin, mediante la cual adapta y transforma los
objetos de la naturaleza para satisfacer sus necesidades, no
importando que esas necesidades broten del estémago o de 1a
fantasia de los homhres. E1 trahajo es una exigencia natural,
condicién imprescindible de la existencia del hombre; sin &l
hasta la vida humana seria imposible”’ "El trabajo es, dicen
los econemistas, la fuente de toda riqueza., Y lo es, en efecto, a
1a par con la naturaleza, que S& encarga de suministrarie la
materia destinada a ser convertida en rigueza por £1 trabajo.
Pero es inifitamente mas que eso. El trabajo es la primera

condicién fundamental de toda 1la vida humana, hasta tal punto

. Ibig, Pag. 448
# rcarlos F. Noriega Castillo, (compilador), !ecciones de
Ceonomia Politica, Consultoria e Investigacidén Social, Guatemala,

1995, Pag. 2
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que, en cierto sentido deberiamos afirmar que el hombre mismo ha

sido ¢reado por obra del trabajo" L

2.3 Mujer y Economia de Subsistencia

La mujer ha visto limitada su participacién dentro de 1la
sociedad debide a los condicionamientos Fulturales que
tradicionalmente han relegade su papel a un plana secundario y de
eccasa relevancia, estando colocada cuantitativa v
cualitativamente en posiciones inferiores a las de los hombres y
esto se ha venido dando durante el desarrvolle de la humandiad

hasta nuestroz dias.

Sin embargo en nigan momento de la historia la mujer ha
dejado de participar en la actividad econdmica y lo gque ha
ocurrido ee que se ha ocultado su contribucién, tal es el
supuesto que ella realiza tareas improductivas. Afortunadamente
esta situacidn ha venido cambiando, ahora ya se tiende a
reconocer el potencial gue representan las mujeres en el

desarrollc econédmico—social.

A pesar de este acontecimiento todavia las actividades
desempefadas por las mujeres, son sistematicamente excluidas de

R-L]

las estadisticas sobre la poblacién activa

¥ fFedericc Engels, Dialéctica de la Naturaleza, Ed.

Grijalbo, Méxiceo, D.F., 1985, Pag. 142

" Oyganizacién Internacional del Trabajo, Declaracién 1,975
Convenio 183, Convencidn para la eliminacidén de todas las formas
de discrimiancién contra la mujer, Art. 11, Organizacién de 1las
Naciones Unidas, 1981, Pag. 10
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En paises-como Guatemala, la partigiperi’ de la mujer en
los Ambitos econémico, politico, social y cultural, es bastante
timitada, dado que somos un pais dependiente y subdesarrollado,
~on altos indices de analfabetismo, los cuales son mis elevados

pen el sector femenine gue en =21 masculino.

pPebido al bajo nivel cultural y poco acceso a la educacién
de 1la mujer que habita en los asentamientos urbanos precarios de
la ciudad de Guatemala y a consecuencia del enfogue estereotpiado
del rol masculino y del femenino, en donde se privilegia al
hoembre para gue estudie y se supere y a la mujer que se quede en
casa para ayudar en las tareas del hogar, caso tipico de machismo

en Guatemala.

A la mujer se le discrimina, se le decvaloriza y na tiene
cahida para ser protagonista de la historia. Respecte a la
participacién de la mujer del Mezgquital en el empleo, s€ puede
decir que son pocas las que tienen acceso, puesto gue la mayoria
po cuentan con mayor cantidad de grados aprobados aprobados
dentro de la educacién formal y tampoco han tenide acceso a la
educacidén no formal, lc que da como consecuencia que las
actividades de trabajo gque desarvollan se den dentro de 1la

economia de subsistencia.

A nivel general puede decirse segan el Instituto MNacional de
Ectadistica gue las tasas de desocupacién y de subocupacidn son
mas altas en la mujer gque en el hombre. Esta baja participacién
de la mujer en la actividad econdmica del pais obedece a factores

socio—-culturales discriminatorios.
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Fn 1o atinente a las mujeres de la peninsula del Mezquital,
cituada en jurisdiccién del! Municipioc de Villa Nueva, acuden a
una serie de Organismos No Guhernamentales de Desarrollo (ONG'S),
entre 1las cuales tenemos: Fondo de las Maciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), UDINOV, Esfuerzo y Fraternidad (ESFRA}, Unidas
para vivir mejor {UPAVIM) y Fundacidén para el Desarrollo
Comunitario (FUNDESCO), mismas gque ceran tomadas en cuenta para
determinar cuales de ellas estan encaminadas a desarrcllar las
organizaciones que trabhajan con mujeres, brindando capacitacién
técnica tradicional y/o actualizada, que estén en concordancia

con los intereses de las usuarias de tales entidades.

2.4 Mujer y Economia Formal e Informal

Para situarnos en el problema objeto de estudio es necesario
el manejo de algunas cuestiones conceptuales, tales como las

siguientes.

2.4.1 Empleo

Birou en su libro Léxico de Economia, dice que empleo "es
aquel estado en gue el nudmero de individuos efectivamente
empleados es igual al ndmero de individuos gue desean estar
ocupados, menos la cifra de parados, friccional y #1 supuesto de
que no existen vacantes sin  ocupar {salvo que se trate de

vacantes por motivos friccionales)”.
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2.4.2 Desempleo

“fOcio involuntario de una persona gque desea trabajo a los
tipos de salarios actuales, pero gue no puede encontrarlo.
También puede existir un desempleo de capital, ahorros, tierra y

otros recursos.
El desempleo puede ser de seis clases principales.

Desemplec Friccional, que se da cuando la demanda de trabajo
no esta ajustada a su oferta, por falta de conocimiento por parte

de los empresarios de gue existen obreros disponibles.

Desempleo Estacional, debido a las fluctuaciones
estacionales de la demanda. La colucién ideal consiste en tener

mas de un empleo para asegurar el empleo continuo.

Desempleo Estructural, se debe a un cambio en las técnicas
de una industria .o en la demanda de sus productos gue convierte
en superfluos a algunos trabajadores. La mecanizacién obligd a
les conductores de calesas a conducir taxis; los trabajadores de
la industria del algoddén han aprendido el funcionamiento de la
maquinaria y han sequido #n Lancashire o se han trasladado a

otras partes del pais que les ofrecian los empleos que preferian.

Desempleo General, que se dehe a una baja general de la
demanda de trabajo originada, por ejemplo, por una reduccidn de
la cantidad global de gasto del sistema econémico. Fsta situacién

puede originarse en los desajustes estructurales de la econcmia o
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puede introducirla el gobiernc para evitar dificultades a 1la
moneda debido a que los costes altos han reducide las

exportaciones.

El Desempleo Ciclice fue el sintoma mas evidente en la fase
depresiva del cicle econédmico anterior a la Saegunda Guerra
Mundial. Keynes sostuve gue en estos periodos el gobierno deberia
sostener la demanda de trabajo manteniendo la oferta monetaria y
el gasto por medio de unos tipos de interes bajos, reducciones en

los impuestos y realizacién de <obras publicas>.

El Desemplec Institucicnal surge como consecuencia de los
obsté&culos gque la politica pablica o privads iﬁterpone a la
movilidad del trabajo; por ejemplo, la restriccién de alquileres
induce a que gente de edad siga en viviendas que podrian ocupar
trabajadores jévenes: los patronatos municipales de viviendas
otorgan a los usuarios derechos especiales que hacen gque los
ususrios se muestren reluctantes a cambiar de vivienda por temor

a pagar unos alquileres mas altos en otros lugares" "1

Z.4.2.1 Deseaplec Temporal

"Fe ocasionado por las actividades econdmicas que generan

orupacién a las personas unicamente en cierto periodo del afo"?.

2 prthur Seldon y F.G. Penance, Diccionaric de Economia,
Coleccidén Oikos~Tau, Barcelona, Espafa, 1965, Pag. 1930

¥ Aantonio Palacios, presentado por problemas relacionados
con la aplicacién de medidas para conirarrestar el desempleoc y
sub—empleo, Secretaria General de Planificacidn Econémica,
Guatemala, 1984, Pag. 6%
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Actualmente en nuestro pais hay 9 millone de habitantes, de

cuales un porcentaje elevado pasa a agregarse a la poblacidn
némicamente activa (PEAY. las necesidaides de emplec van &n

iento, peroc las fuentes de empleo no lo hacen al mismo ritmo.

que es facil deducir que el desempleo y 2l sub—empleo o

yleo disfrazado sigan una curva ascendente. A medida que el

sempleo aumenta, en esa misma medida 1o hace el sub—empleo,

rgue las personas desplazadas de la oportunidad de obtener un

pleo o un trabajo remuneyado tienen necesariamente gque buscar

ra ocupacidn gue les permita obtener un jingreso necesario para

subsistencia.

4 Sub-empleo

Segan la Secretaria de Planificacién Econdmica, sub—empleo

5 "la peblacién que no tieng una ocupacidn permanente Yy por

anto no percibe un salario, sino que se dedica a actividades

arias no clasificadas, fenémeno- ahora conocido como econcmias

p] sector informal”. Son personas que se dedican a trabajar por

u propia cuenta vy consideramos gque s una definicién bastante

decuada para esta problemética. Existen otras definiciones,

ales como sub-empleo invigible y sub—emplec visible.

a.l Sub-empleo invisible

Este "Implica 1a realizacidén de trabajos gque generan

insuficiente productividad, insuficientes ingresos y/o aprovechan

an forma inadecuada la capacidad de los trabajadores.
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En otras palabras sub-empleo invisible es agquel que en una
determinada productividad se obtienen ingresos muy bajos, aidn
cuando las Jornadas de trabajo sean mas largas que la

establecida® .

2.4.2 Sub-empleo Visible

"Estd constituido por "aquellas personas gue ectin ocupadas
trabhajando menos tiempo que lo normal, pero desearian trabajar
mas; la norma seria un nidmero minimo y maxime (diario, semanal,

etc.)™®,

Dada la situacidén socio—econdmica por la que airaviesa el
pais, la mujer se ha visto obligada a incorporarse al trabajo
formal e informal, lo cual le permite obtener ingresos (aungque no
suficientes), para contribuir al sostenimiento de su hogar, lo
que constituye ampliar las tareas que ejecuta en su yida
cotidiana, mejorando en alguna medida sus condiciones econémicas,
lo cual tare como consecuencia gue desmpere una serie de roles
tales como los guehaceres del hogar, atender a la familia y
dedicarse a un trabajo gue le genere ingresos. A esto se le puede
denominar triple Jjornda de trabajo en donde sufre desgaste

fisico, mental y emociorial, gque va en deteriore de su salud.

Esta triple jornada de trabajo, mas la discriminacién de que

7 Revista No. 11, Instituto de Investigaciones Econémicas y
Sociales, Facultad de Ciencias Econbtmicas, USAC, Julio-
Septiembre, 1986, Pag. 89

* Ibid, Pag. 65
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ws victima la mujer en la sociedad, no es atendida por el Estado,
ra gue éste no tiene proyeccién social hacia los asentamientos,
11 siquiera de la ciudad capital, por no plantear politicas
sociales acovdes a las necesidades de las poblaciones de escasos
recursos; €5 por ello que surgen las organizaciones dencminadas
io gubernamentales (ONG'S), las cuales surgieron a raiz del
terremoto de 1976 que cuentan con apoyo econdmico de estidades y
srganismos internacionales para contribuir al desarrollo de
comunidades coﬁo 1a del Mezquital, constitu?éndose en un espacio

de superacién para la mujer.

Parte de la proyeccisn de las ONG'’S ha sido organizar
talleres de productividad econdmica, tales como: cocina,
manual idades, corte y confeccidn, belleza, mecanografia, etc.;
pero éstos no  bhan lienado 21 espacio de desarrollo gue la mujer
necesita: la intencionalidad ha s=ido positiva, sin embargo, la
mujer busca un espécio de superacién propio, siendo estos
pcfuerzos vanos peor no llenar las expectativas personales

econdmicas que ella persigue.

Las mujeres_demandantes de los servicios que esas ONG'S
prestan provieneﬁ de los asentamientos qute de los livos, Tres
Banderas, Jesuts de la Buena fsperanza, El1 Esfuerzo y £l Exodo. El
Area geografica a cubrir en cuanto a poblacién pstad constituida

por 50,000 personas de las cuales mas de la mitad son mujeres.
2.5 Calidad de Vida

Dado que es una pretensidn que por medio de la generacién de
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ﬁ;oyectos productivos en la peninsula del Mezquital, se puedan
mejorar las condiciones de vida de las mujereé ﬁue habran de
involucrarse en ellos, es ohligado manejar el concepto de calidad
de wvida, el cual dice que "esta comporta los gigﬁiéntes aspectos
principales: la proteccién de la paturateza, la humanizacidén de
l1a wvida urbana, la mejora de las condicionés.ﬂe trabajo, el
aprovechamiento del tiempo libre, vacaciones y recreacién, el
aligeramiento del formulismo burocratico ¥, .sohre todo, la
posiblidad de acrecentar las relaciones iﬁterpersonales no
mediatizadas. En suma: la problematica de la calidad de vida es
una primera aproximacién a un nuevo modelo de EACiEdad en el que
se da prioridad a la satisfaccién de las auténticas necesidades
humanas antes que a las exigencias de. una economia

floreciente"

El nivel de vida de las personas depende é& la ocupacidn y
el emples, asi como del ingreso, puesto que por medio de su
salario pueden tener access a cierto nivel de consumo —bienes y
servicios—. Mientras de mayor calidad sean los bienes ¥y
servicios, los consumidores podran  gozar de un mejor nivel de
vida; pero para lograr esto dltimo, se requiere de tener los
salarios adecuados, ademds de gozar de estabilidad por parte de

los asalariados.

Para que la poblacién pueda llevar una vida "normal", es
necesario que la sociedad en su conjunto tenga la capacidad y 1la

posibhilidad de producir todos los satisfactores de necesidades, y

** 1bid, Pag. 959
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sra ellc se  requiere de cierto nivel de desarrollo socio-
onémico, se requigre que haya empleo suficiente, buenos
alarios y que 21 Estado participe dentroc del gasto social para
ntervenir en todos aquellos sectores gue por nho tener interés la
niciativa privada, la sociedad no puede prescindir de dichos

ectores, tales como educacién (en ciertos niveles) y salud.

.6 HMujer trabajadora

" a discriminacién y subordinacién son hechos histéricos gue
se inician con la divisién social del trabajo por sexc y edad.
*eta divisién gue relegéd a la mujer al ambito doméstico, la
socializacién de los nifos y los trabajos menos calificados ha
llegado a considerarse natural e inherente al sexo y no del orden
social histérico cambiante ¥ sujeto a la voluntad de fuerzas

politicas y sociales.

La mujer trabajadora sufre muchas 1limitaciones en su
participacién en los empleos considerados socialmente femeninos,
los que son considerablemente de menor remuneracién con largas

jornadas de trabajo y de escasa o ninguna cobertura.

La escasa participacién de l1a mujer en actividades de
capacitacidén ¥y su poca formacidén educativa, unida a las
concepciones genéricas de 1a sociedad no le permiten gl acceso a

otros campos laborales.

La mayoria de *trabajos desempedados  por la mujer s&

desarrollan en el sector formal de la economia Yy de la agro-
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jndustria maquiladora. Es de hacer notar que a sus desventajosas
condiciones de trabajo la mujer debe a su condicién de ser mujer,
situaciones que la hacen objeto de constantes vy diversas formas

de hostigamiento y de abuso sexual.

El anterior perfil se ha mantenido casi jnalterable, lo cual
indudablemente hace evidente gue no han axistido politicas,
estrategias, programas y proyectos gubernamentales y en general,
ecstatales gque de forma clara y definida partan de la perspectiva

de génerc y apliquen su metodologia.

En las politicas estatales se ha enunciado a la mujer y s&
ha descrito su situacién de discriminacién y marginacidn, sin
embargo, los programas dirigidos a-la mujer que se plantean no se
han fundamentado en una clara concepcién y metedologia de género;
es por elle que su posicién y condicicnes parecen variar muy

poco.

Analizando coémo se conforma la estructura bajo la gue se
produce su insercién laboral podremos encontrar las explicacionas

pertinentes gque la mujer confrenta en nuestra sociedad.

La Constitucidn Politica de Guatemala garantiza el principio
de igualdad entre todos los ciudadanos del pais, lo cual debiera
ser el fundamento de una legislacién laboral no discriminatoria.
No obstante las reformas propuestas al Cédigo de Trabajo, se hace
mis evidente que este principio no tiene positividad y que atn

tay leyes que son claramente discriminatorias respecto de la
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pujer™®.

2.7 Mujer explotada

"t a problemdtica de la mujer en Guatemala es grave en muchos
aspectos, considerandose que SuU causa principal es la poca
oportunidad que ha tenido de prepararse en la dominacién de una
sociedad esencialmente machista que le ha negado su participacién
en todo nivel, lo cual ha hecho de eplla un ser siempre

dependiente y actualmente ponerse a trabajar fuera del hogar.

En si existen condiciones de desigualdad genérica
desfavorables a la mujer, quedando claramente expresadas en el
perfil de la mujef trabajadora, limitando asi su participacidn en
los empleos, los cuales =zon considerablemente de menor
remuneracién, con largas Jornadas de trabajo vy de escasa O
ninguna coherturg; siendo de esta forma explotadas, pues en
muchas empresas {és obligan a trabajarrmaa de 40 horas por semana
con un sueldo mencr o inferior al salario minimo establecido para
cada rama de acti;idad, 1o que afecta en forma general a 72 de
cada cien mujergs trabajadoras por condicién de jefatura de
hogar, un 624 dejmujeres trabajadoras Jjefas de hogar presentan

igual situacidn.

Es de esta forma que la mujer trabajadora es explotada y uno

de los problemas basicos y mas frecuentes == la poca oportunidad

“ Secretaria General de Plamificacién Econdmica

(SEGEFLAN), Politicas de Poblacidn y Empleo, 0IT, Honduras, 1989,
Pag. 29-30
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que tuvo de estudiar, de recibir alguna educacién formal, pues
algunas sélo han podido cursar hasta 20. grado de primaria, lo
que hace que les exijan maAs trabajo y les paguen un menor

salario.

Como se indica anteriormente la educacién ha side uno de los
problemas por los gue l1a mujer ha sido explotada.en tode zentido
pues la educacidén es ia base fundamental para el desarrollo de
una. sociedad, sin embargo, la mujer guatemaiteca presenta
diferencias en relacién al hombre en cuanto al accesc a la
educacidn, debido a que la tormacién que recibe en el ambiente
familiar es limitada por los patrones culturales que en forma
tradicional han ceolocade a la mujer en un segundo lugar ya que
desde nifa se le asignaron responsahil idades relacionadas con la

ayuda a la madre en el hogar"*.

2.8 Algunos antecedentes histéricos sobre la mujer

Las caracteristicas de la formacidén social guatemalteca, ¥
en ella la situacidn de la mujer en particular, tiene GUS
antecedentes histéricos decisivos. Entre ellos es fundamental
sefalar gue con la conquista de nuestro territoric y de América
t.atina por los espaholes, l1a estructura que regia en aguel
entonces fue violentada y aniquilada y se impuse un modelo
extranjeroc gque respondia a las necesidades de la metrépoli

(Espafa). El pueblo aborigen en general fue objeto de viclencia ¥y

1 instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales,

Facultad de Ciencias Econémicas, uUsaC, Pag. 62
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etido al conguistador; pero la mujer tuve noe enfrentar los
hos de manera:particular. E1 conquistador adgmés de muerte,
bre y enfermedad, toda la ideclogia patriarcal gue impusoc en

cultura indigena. Elle se manifesté -entre otras cosas— en
ylaciones masivas y la escogencia de las "mejores indias" para

y sexual de los conquistadores.

En la revolucién democrdtica burguesa de 1944 se resquebraja

esquema de dominacién interna y los sectores populares tienen

amplio desarrollo. En 1954 con la intervencién
atrarrevolucionaria norteamericana en contubernio con los
ctores mas reaccionarios se perdieron todas aquellas

nquistas, ademas de un regresoc a la sujecién de los intereses
la oligarquia. . Con el proceso revolucionario sin embargo, se
trodujeron formas capitalistas de produccidén que ya no tuvieron

troceso.

La subordinacién de la mujer no surge con el capitalismo,
wo ésta se hace més evidente y al mismo tiempo crea las
yndiciones subjetivas para su superacidn. Se agudiza la
mtradiccidn entre la nueva condicién de la mujer y la vieja
sntalidad; las leyes obsoletas, las instituciones sociales
-caicas gue no toman en cuenta jas nueva situacién de la mujer,
stran en contradiccién con las nuevas tareas que impone a la
1jer la actividad productiva ¥y 1la permanencia de las mismAs
areas y de las mismas responsabil idades de antes, cuanda Su

1ica y exclusiva actividad era el trabajo doméstico™*%

‘2 1nid, Pag. ED
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CAPITULO 3: PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS

RESLE TADOS DE LA INVESTIGACION DE CAMPO

2.1 Datos Generales de las mujeres del Mezquital

A continuacién se presenta el andlisis e interpretacidn de
los diferentes cuadros que se elaboraron seguidamente de las
entrevistas realizadas al grupo de mujeres del Mezquital, que se
capacitan en 1la Asociacién de Mujeres, "Superindonos Juntas®,

informacién contenida en los cuadros del 1 al 6.
Las mujeres entrevistadas, dieron a conocer 5uUs datos

generales con toda sinceridad, siendo éstos: edad, lugar donde

viven, lugar de origen, estado civil, escolaridad y religién.
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IKTENALA, CUADRD 1s EDAD DE LAS MUJERES DEL MEIOUITAL QUE SE CAPACITAY TN LA ASDCIACION DE HUJERES

JUPERANDONOS JUNTAS®, 1936

1 """ - 1

IADES 16-20 21-30 31-40 41-50 31 Y BAG TOTALES

SENTRHIENTD

erquital, Vi-

lalobos [y

1 3 9.1 £ 1B.2 5 1.9 1 0.0 15 15.0

xedo 6 18.2 KN 6 1.4 7 40,0 17 11,0

lonte de los

llivos 3 151 b 18.2 4§ 143 2 40.0 17 17,0

1 Esluerzo 1122 1 9l 6 2.4 16 16.0
.2 Esperanza 9 24.2 4 121 4 14,3 1 16,0 17 1.9

Iche de Marzo,
i1 Bicaro, Vill
Hueva 31 9.1 5 181 3 107 it 150
fo}. zoma 12, o

tras zonas 1 3¢ 6 1B.2 7 1.0

TOTALES 33 100.¢ 33 400.0 m o 100.0 5 100.0 { 100.9 190 100.¢

FUENTEs Investigacién de campo

El cuadro anterior nos indica gue las edades de la mujeres
entrevistadas, las que mids prevalecen estan comprendidas entre 10
a 20 affos y de 21 a 30. Esto nos indica que desean Superarse

estudiando y/o capacitandose desde Jdévenes; en algunos casos
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porque lo requieren los

como 1o es capacitarse

aprender un eficio para poder desenvolverse en la vida.

Las mayor cantidad de

asentamientos: E1 Exodo,

cute ultimo se ubica el Centro

GUATEMALA, CUADRD 2: LUGAR DE RESIDENC

contros de ensefanza

en mecanografia ¥y

lL.a Esperanza y Monte de leos 0Olivos.

mujeres esta

del nivel

en otros

concentrada en

de Capacitacién para la mujer.

medio,

casos por

los

£n

IA DE LAS MUJERES DEL

MEZGUITAL GQUE SE CAPACITAN EN LA ASOCIACION DE  MUJERES

SUPERANDONGS JUNTAS,

1996

LUGAR DONDE VIVEN HABITANTES %
Meszquital 11 11
Villalobos I o7 o7
Yillalobos II 03 o3
El Exodo (Nueve Mezquital i8 18
Monte de los Olivos 15 135
£l Esfuerzo 13 13
La Esperanza 15 15
Ocho de Marzo oz oz
El Blcaro 0S5 05
Villa Nueva 05 (¢
Otras colonias zona 12 03 o3
Otras zonas 03 03
TOTALES 100 160

FUENTE: Investigacién de campo
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El cuadro anterior permite ohservayr 7ue r?_porcentaje mayor
mujeres gue se capacitan en 1la asociacién reside en el
mtamiente El Exodo, denominado por los habitantes, HNuevo
'quital, encontrandose éste bastante cercano al centro de
yacitacién; asi también los asentamientos La Esperzanza y Monte
1os Olivos gue registran el mismo porcentaje de mujeres y en
te ultimo se ubica exactamente el centrao de capacitacién de la
ociacién de Mujeres Superandonos Juntas, asi como El Mezguital,
gares en donde 1a afluencia de mujeres es numerosa debido a que

s vias de acceso facilitan el traslado a la asociacidn.

te ohserva tambhien que a1 Centro de capacitacién asisten
Ljeres de colonias ¥y asentamientos colindantes con El Mezquital,
smc o son asentamiento Ocho de Marza, Colonia £l Buacare, Villa
ieva; de otras colonias de la zona 12 vy otras zohas de 1la

apital, tales como: zona 7,11, 18 v 19.
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GUATENALR, CUADRD 3:

ESTADD CIVIL OE LAS MUJERES DEL

*SUPERANDONOS JUNTAS®, 1996

WEIQUITAL QUE SE CAPACITAX EM LA ASOCIACION

ESTADD CEVIY

ASERTALERTD SOLTERA CASADA URIDA VIUDA {TROS TOTAL
HEIQUITAL, VI
LLALOBOS T ¥
1i PRI £ 1141 7 14 2 E6.671 15 151
EX0D0 (NUEVD)
KEIRUTTAL 7 20.591 5 1429 5 HLBSL 17 171
MONEE BE LOS
BLIVOS 4 11,761 7 20.001 5 17.862 1 160,007
17 1
EL ESFUERIC & 17,562 5 14.291 5 17.06% 4
LA ESPERANIA 8 13.521 1 45 1 25,001 18 162
OCHD DE MAR
10, BUTARD,
VILLA NUEVA 3 B.821 T 20.002 1 3.3 iom
COLONIAS 16HA
12, DIRAS I0-
HAS 1 2.941 1 M 4 14201 T 11
TOTALES 34 100,007 35 100,007 28 100.00% 1 100,001 3 160,001 100 1001

FUENTE: Investigacién de campe

Los resultados obtenidos on 1a investigacién de campo
permiten comprobar que el mayoy grupe de encuenstadas se
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sneentran en el renglén de casadas, siendo Jjefas de hoagar,
stando a cargo de la crianza y del cuidado de sus hijos y otros
amiliaresn, relegadas a un plano secundario y de escasa

2levancia, desarrollando tareas denominadas domésticas.

Se puede observar también que el grupo de las solteras es
levado, sin embargo a ninguna mujer se escapa el cumplimiento de
us diiferentes roles -sea casada o soltera- jmpuestos por la

ociedad.
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GUATENALR, CUADRG 4: ESCOLARIDAD DE LAS WUJERES DEL REZQUITAL GUE SE CAPACITAN EX LA ASOCIACTON

"SUPERANDONOS JUNTAS®, 1936

PRIKARIA BASIEOS OIVERSIFICADD _UE!VERSIDAD
ASENTAMIENTO COHP. NGO, CONP.  IHCOM. CoNP.  INCONP. COWP, INCOM. | f1R05  TOTALES
HEIQUITAL, VILLA-
s 1Y 1 4 280 12,41 2 16,70 316.7F 2 3331 1 G004 .l 100% i 3331 1 .01
£X000 - (KUEVD
RETOUETAL) 4 16.02 18,27 3 25.0% 3 16.71 13331 138 1801
NONTE DE iDS
it 1ves 4 1600 7 2.2 1 8.31 21t 1 56.01 13331 15 1501
EL ESFUERIG 3 12,00 5 1561 375,00 © S.6% 1 1671 13 10
Lh ESPERARZA 2 12,00 7 2021 1 B.31 4222 13 15.01
OCHD DE KARZO,
£L BUCARD,
VILLA NUEVA 2 g0t 3,07 t 831 316.7¢ 3 0.2 10 10.0%
COLONERS 1CNA
12 Y DTRAS
HKAS 2 BT O3 %L1 8312 LM B 8.0I
TOTALES 25 t00.0% 33 100.0%52 100.07 I8 100,07 6 100.01 2 100.01 1 100,01 3 100.07 100 100.0%

FUENTE: [avestigacién de campe

En

el cuadro anterior se

de las mujeres

primario,
cursaron la escuela primaria, 25 (43.1%7) 1la completaron,

que 33 personas

@2n

k=113

puede observar que la escelaridad

del Mezquital el nivel que

cual idad de

incompleta.

que eguivalen al 56.9%Z no
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sobresale es el nivel

De

58 personas que

mientras

pudieron completarla.




£1 resultado que arrojan los datos de este cuadro, se considera
que no significa un tropiezo para Su supgracioén personal, al
menos de la que reciben en 1a asociacién "“superandonos juntas”,
considerandose gue 1a poca oportunidad que han tenido de
prepararse dentro de una sociedad machista, le ha negadc Ssu
participacidén a todo nivel, lo cual ha hecho de ellas, Seres
dependientes, debide al enfogque estereotipade de los roles
masculino y femenino, eh donde se privilegia al hombre para gue
estudie y se supere Yy a 1a mujer gue se gquede en casa para

yealizar o ayudar en las tarpas propias de su Sexo0.
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GUATEMALA, CUADRD S: RELIGION BUE PROFESAN LAS HUJERES DRl MEZRUITAL QUE

SE CAPACITAN EN LA ASOCIACION “SUPERANDONOS JUNTAS®, 1996

RELIGION
ASENTAMIENTOS  CATOLICA  EVANGELICA OTRAS  NO PROFESA TOTALES
MEZQUITAL, VILLA-
LOBOS I Y I1 7 20.00% 8 17.39% 2 40.00% 4 28.57% 21 21.00%
EXODS ¢(NUEVD
MEZQUITAL) 4 11.43% 13 2B.26% 1 7.14% 18 1B.00%
MONTE DE LOS
oLIVOS 5 14.29% 7 15.22% 3 21.43% 15 15.00%
Et. ESFUERIC 9 25.71% 2 4.35% 2 40.00% 13 13.00%
LA ESPERANIA 4 11.43% 6 13.04%7 1 20.00% 4 2ZB.S57% 15 15.00%
OCHD DE MARZO, EL
BUCARD, VILLA
NUEVA 4 11.43% 5 10.87% 1 7.14% 10 10.00%
COLONIAS IONA 12
OTRAS ZONAS 2 S.71% 5 10.87% 1 7.14% 8 B.00%
TOTALES 35 100.00% 46 100.00% 5 100.00% 14 100.00%10C 100.00%

FUENTE: Investigacidn de campo

Las entreviatadas reportan en este cuadro un alto porcentaje
de personas que profesan la religidén evangélica, dado que en los
asentamientos predominan iglesias de este tipo. Segun se nos
indicé, en los asentamientos existe solamente wuna iglesia

catédlica.
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GUATEMALA, CUADRD 6: 1LUGAR DE ORIGEN DE LAS MUJERES DEL MEZBUITAL GQUE SE

CAPACITAN EN LA ASOCIACION "SUPERANDONGS JUNTAST, 1996

LUGAR DE ORIGEN

CIUDAD DE  |DTROS OTROS OTROS

ASENTAMIENTO GUATEMALA  [MUNICIPIDS| DEPTOS. PAISES TOTALES
EXODG (NUEVO MEZI-

BUITAL) 16 23.53%}11 100% 4 13.79%| 1t 50.00% | 22 22.00%
MONTE BE LOS OLI-

vos . 11 16.18% 5 17.24%| 1 350.00% 17 17.00%
£ ESFUERIO . g 13.23% 4 13.79% ) 13 13.00%
A ESPERANIA 8 11.76% 7 24.14% 15 15.00%

OcHO DE MHRIU,.EL
BUCARD, VILLA NUE-
va 7 10.29% 3 10.34% 10 10.00%
COLGNIAS ZONA 12,

OTRAS ZONAS 7 10.29% 1 3.45% 8 B.00Z

TOTALES 68 100.00%| 1 100.00% |29 100.00% | 2 100.00% 100 100.00%

FUENYE: .Investigacidn de campo

Segdn el cuadro anterior, el mayor porcentaje (68%Y de
mujeres gue se capacitan en la asociacién "Superandonos Juntas',
del Mezquital, son originarias de la ciudad de Guatemala, existe
un  bajo porcentaje que proviene de otros municipics del

Departamento de Guatemala (1%), asi como de otros Departamentos
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¢29%) y de otros paises de Centro América (24).
3.2 Familia y Economia Familiar

Los cuadros que se presentan a continuacién, pretenden dar
una idea bastante aproximada de la situacién real de las familias
de 1las mujeres del Mezquital que se capacitan en la asoclacion
"Superandonos Juntas®, acerca de l1a integracién del grupo
familiar y también de la integracién del ingreso familiar, para

g2l sostenimiento de las mismas.

SUATEMAL.A, CUADRGO 7: INTEGRACION DEL GRUPD FAMILIAR DE LAS
MUJERES DEL MEZRUITAL GQUE SE CAPACITAN EN LA ASOCIACION

“SUPERANDONGS JUNTAS", 1996

NUMERO DE MIEMBROS CANTIDAD DE FAMILIAS %
1 A 3 MIEMBROS 20 20
4 A 6 MIEMBROS 50 50
7 A § MIEMBROS 29 29
DE 10 ¥ MAS 01 01

TOTALES 100 100

FUENTE: Investigacién de campo
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SUATEMALA, CUADRO. 8:

INTEGRACION DEL Ibk.: 0 FAMILIAR DE LAS

MUJERES - DEL. MEZGUITAL - QUE: - SE-CAPACITAN ,EN LA ASOCIACION

"SUPERANDONDS JUNTAS™,- 1996

MIEMBROS QUE APORTAN

CANTIDAD POR FAMILIAS: -

R

ESPD50 B2 .. 41.05
ESPOGA 36 . 23.84
PADRE 27 17.88
HERMANGS 18 11.92
HIJOS og 05.30

TOTALES - 131 100.00

FUENTE: - INVESTIGACIDN DE -CAMPO-

GUATEMALA, - CUADRD 9: APORTE MENSUAL .- QUE - PROPORCIONAN. A SU HOGAR

A4S MUJERES DEL MEZGUITAL QUE- SE CAPACITAN EN..LA .. ASOCIACION

“QUPERANDONDOS - JUNTAS", 1996

APORTE EN DUETZALES NUMERO DE FAMILIAS - %
‘DE  100.00 A 40000 05 05
DE S00.00 A 900.00 Y IR Sa
DE 1000.00 A 1400.00 25 25
DE 1500.00 A 2000.00 10 10
DE 2000.00 EN ADELANTE OF o Oy
TOTALES 100 100

" FUENTE: Investigacién de campo
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Respecto a los cuadros anteriores (7, 8 y 9, puede
indicarse que el nbimero de wmiembros por familia es bastante
elevado, puesto que el mayor porcentaje se ubica en el rango
entre 4 a 9 miembros por familia, que representa el 79%Z de 1a

muestra de 100 familias.

En cuanto a la forma de integracién del ingreso familiar,
los mayores porcentajes son aportados por el esposoc y por la
esposa, gque en conjunto representan el 65% del mismo; el cual se
complementa con lo aportado por el padre, hermanos e hijos

respectivamente.

Algo importante de destacar es que el aporte proporcionado
por la esposa es bastante considerable y permite inferir que su
labor no se concreta Gnicamente & las labores hogareffas, sino gue
ademiAs genera un aporte econdmico gue ayuda al sostenimiento del
hogar. Asi tenemos que el aporte monetario en las cien familias
de la muestra se ubica en el rango de f. 300.00 a G. 900.00
mensuales, alcanzando un porcentaje del S4%, que si  bien es de
poca consideracién econémica, 25 sumamente importante para el
sostenimiento del hogar. En varios casos, esse aporte es el dnico
conque cuenta la familia para su desarrollo, especialmente cuando

se trata de madres sclteras, que son jefas de hogar.

3.3 Motivacién Personal de Asistencia al Taller de Capacitacidén

¥y Participacién Comunitaria

Los cuadros (10 al 12) que se presentan a continuacidén se

consideran de suma importancia puesto que ellos evidencian la
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participaci&ﬁ ﬁé iéé ugujeres déi .Hezquital que asisten a
cépaéitarsé én i;. Asﬁciécién de Mujeres "Superandonos Juntas®,
que de e%a manera buscan su propié superacién personal, asi como
la generaﬁidﬁ de mejore§ ¥y mayores ingresos para aportar a sus
respeétivoﬁ. ﬁogares. “Qqui mismo podrda analizarse si dichas
mujeres han tenido alguna participacién de caracter comunitario,
puesto que esta seria una forma de autovalorarse ellas mismas,
por medio de su desenvolvimiento en 1la sociedad a la que

pertenecen.

GUATEMALA, CUADRO 10: TALLERES A LOS QUE ASISTEN LAS MUJERES
DEL MEZIQUITAL QUE ©SE CAPACITAN EN EN LA ASOCIACION

“"SUPERANDONOS JUNTAS", 1396

TALLERES N NUMERD DE PERSONAS %
CORTE Y CDNFE;_:;::{JN I 26 26
BELLEZA 1 _ 21 21
MECANDGRAFIA 13 13
I INEN
BELLEZA II 10 10
MANUAL IDADES 10 ' 10
COCINA Y NUTRICION og o8
CORTE Y CDNFE:'(_;C!‘I.I.'DN 11 oS oS

PROMOTORA EN SALUD

COMUNITARIA ) 04 04
CORTE Y CONFECCION IIX 03 03
TOTALES 100 100

FUENTE: Investigacidén de campo
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De loc talleres a que asisten las mujeres del Mezquital gque
se capacitan en la Asociacidn de Mujeres “Superandonos Juntas",
los gque tienen la mayor participacién son lés de corte Yy
confeccidn y los de belleza, considerando ellas qﬁe as una manera
de aplicar facilmente 1lo aprendido y de una manera rapida se
pueden ver los resultados al aplicarlos en su pfﬁpio hogar, asi
como que de esa manera pueden generar algunos ingresos para su

hogar sin salir de &l.

GUATEMALA, CUADRD 11i: APOYO DEL COMPARERO DE HOBAR DE LAS
MUJERES DEL MEZRQUITAL GQUE SE CAPACITAN EN LA AQSOCIACION

“SUPERANDUONDOS JUNTAS", 1996

RESPUESTAS CANTIDADES ARSOLUTAS FA
SI LA APOYA 60 60.00
NO LA APOYA 36 26.00
NGO RESPONDIO 04 04.00
TOTALES 100 100.00

FUENTE: Investigacidén de campo

El apoyo gue recibe la mujer del Mezquital que se capacita
en la Asociacién de Mujeres “Superandonos Juntas®, cuando se lo
brinda su pareja, que en este caso es el mayor porcentaje, es
solamente desde el punte de vista moral, no econdmicamente,

debido a los gastos que genera el mantenimiento del hogar.



GUATEMALA CUADRD 12: PARTICIPACION EN GRINOS COMUNITARIOS DE
LS MUJER DEL MEZRUITAL GUE SE CAPACITA EN LA ASOCIACION

“SUPERANMDONDS JUNTAS", 1996

RESPUESTAS CANTIDADES ABSULUTAS EA

HA PARTICIPADO 38 38.00

NO HA PARTICIPADO 44 44.00

NO RESPDNDIO 18 18.00
TOTALES 100 100.00

FUENTE: lnvestigacién de campo

La informacién del cuadro anterior, reporta que de las 100
mujeres entrevistadas, un alto porcentaje no ha participado en
grupos comunitarios, lo cual indudablemente obedece al recargo de
actividades gque como amas de casa les corresponde realizar; sin
emhérgo algunas de ellas asguran haber participado ya en estas
organizaciones, tale*s comp: Qgrupos raligiosos, reuniones

escolares y comités.

3.4 Buperacidén personal de la mujer del Mezquital gue 6@

capacita en la Asociacién de Mujeres »"Superdndonos Juntas"

Como esta investigacidn tiene por objetivo central el
tyabajo con mujeres para su capacitacién en talleres productivos,
es necesario determinar a tyavés de la informacidn recopilada,
gue ha motivado a las mujeres del Mezquital a inscribirse en
dichos talleres, qué grado de coneocimiento tienen sobre Sus

'M 0F LA DAYEASID:
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derechos como mujeres, limitantes para su superacién personal,
asi como gud importancia le asignan al heche de ser mujeres;

informacién gue se presenta en los cuadros 13 al 19.

CUADRD 13: MOTIVACION DE LA MUJER DEL MEZQUITAL PARA

CAPACITARSE EN LA ASOCIACION “SUPERANDONDS JUNTAS", 1996

MOTIVOS CANTIDAD ABSOLUTA A

SUPERACTION PERSONAL 44 42.00
APRENDER UN OFICIO 32 30.00
COSTO ACCESIBLE 10 9.43

MOTIVACION DE OTRAS
PERSONAS 04 3.77
INTERES PROPIO- 03 2.83
LA ENVIO SU ESPOSO
PARA OQUE SE SUPERE C3 2.83

PARA APOYAR A LA

FAMILIA Qa3 2.83
BISTANCIA 03 2.88
PARA AYUDAR A OTROS 0z 1.89

SER EJEMPLD PARA SUS
HIJOS ' ot .94
PARA OBTENER

INGRESOS 01 Q.94

TOTALES 106 100.00

FUENTE: Investigacidén :le campo
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Por la inférmacibn brindada por las mujeres del Mezguital
entrevistadas, uno de los motivos principales de inscribirse en
la Asociacidén de Mujeres "Superadndonos Juntas”"” es el gue se
refiere a superacién personal, debido a gque son muy contadas las
oportuniﬂades que tienen de prepararse por las diferentes
actividades que tienen que realizar dentro del hogar; eésto,
indican, es un obstaculoc gue tiene micho peso para poderse

superar.

Asimismo, otro grupo de entrevistadas indicdéd que una de las
causas gue las motivé a inscribirse en la Asociacidén es el de
aprender un oficio, refrescar lo que saben, apoyar a la familia ¥y
pensar un poco en si mismas, saliendo de la casa aungue sea por

unas pocas horas.
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GUATEMALA, CUADRO 14: OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE DE LA MUJER

QUE SE CAPACITA EN LA ASOCIACION *SUPERANDDNOS JUNTASY, 1996

TIEMPO LIBRE CANTIDAD ABSOLUTA %~

VER TELEVISION 19 14.83
JUGAR CON LOS NIROS ¥ CUIDARLOS 15 11.72
REALIZAR QFICIDS DOMESTICOS i4 10.94
NO TIENE TIEMPO LIBRE 12 9.38

ACTIVIDAD MANUAL CON FINES

L BCRATIVOS 12 9.38
LEER 12 9.38
ASISTIR A LA IGLESIA 11 8.59
ESTUDIAR 9 7.03
DORMIR 7 B S5.47

REFORZAR CONDCIMIENTOS
RECIBIDOS EN SU TALLER 5 3.91
ATENDER NEGOCIO 4 3.12
APOYAR EN L.AS TAREAS A LOS
NIRNODS 4 3.12

HACER GESTIONES PERSOMALES

Y FAMILIARES 2 1.56
VISITAR AMISTADES 1 0.78
HACER DEPORTE 3 0.78

TOTALES 128 100.00

FUENTE: Investigacién de campo

£n el cuadro anterior se pusde ver gue la mayoria de mujeres
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trevistadas ocupan su tiempo libre en  ver telelvision. De 1la
‘ogramacién de los canales que existen en en pais es casi seguro
i@ lo gue mas les atrae son las telencvelas y no programas
lucativos o culturales. Un porcentaje menor ocupa Su tiemnpo
ibre en atender un negocio, daoblar y planchar ropa, apovando a
15 hijos en tareas escolares y cuidandoe a los nidos, lo cual
ara nosotros ne es realmente un tiempe libre, sino que todas

cas actividades, constituyen labores hogarefas.
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GUATEMALA, CUADRO 1S: FACTODRES QUE LIMITAN LA SUPERACION DE

LA MUJER QUE SE CAPACITA EN LA ASOCIACION "SUPERANDONDS

JUNTAS", 1996

LIMITACIONES CANTIDADES ABSOLUTAS *
FALTA DE APOYO DEL EGPOSO 1 0.93
FALTA DE INTERES 2 1.85
FaLTA DE RECURSOS ECONOMICOS 27 25.00
CUIDADO DEL HOGAR 7 6.48
CUIDADO DE LOS NIROS 10 9.26
BESCONOCIMIENTO DEL CENTRO 2 1.85
ND FIJARSE METAS PERSONALES 3 2.78
TRABAJO 4 3.70
FALTA DE APOYD DE LA FAMILIA 13 12.04
ESTUDIDS 2 1.82
FALTA DE TIEMPO g 7.4C
DISTANCIA DEL CENTRO DE CAPACITACION 1 0. 9¢
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
RELIGIOSAS 1 0.9
FALTA DE PAPELES PERSONALES 1 0.9
NINGUNA 26 24.0°
TOTALES 108 100.0t

FUENTE: Investigacién de campo

Lo que se aprecia en este cuadro es gque dentro de la
timitantes gque tienen las mujeres para su superacién personal, 1

mayoria opiné gue es por falta de recuros eceondmicos, pueste qu

90



las actividades de capacitacién en la mayoria de ocasiones
requieren de algunos gastos. En el casc de las mujeres gue se
capacitan en 1la Aséciacién de Mujeres “Superandonos Juntas",
ellas mismas autofinanﬁian los gastos que implica su asistencia a
los diferentes talleres que alli se imparten. El apoyo gue
reciben de su pareja en el casc de las casadas o unidas se limita

a una cuestién de cardcter moral y nc econémico.

GUATEMALA, CUADRO 16: CONOCIMIENTO DE LAS MUJERES QUE SE
CAPACITAN EN LA ASOCIACION "SUPERANDONOS JUNTAS®, ACERCA DE

SUS DERECHOS, 1996

DERECHOS DE LA MUJER CANTIDAD ABSOLUTA %
LOS CONOCE a2 42
ND LOS CONOCE s8 s8

TOTALES 100 100

LE GUSTARIA CONOCERLOS

SI 50 50
NO 20 20
N0 SABE PARA RUE PUEDE UTILIZARLOS 18 18
NO RESPONDIO 12 12

TOTALES 100 100

FUENTE: Investigacién de campo

£l cuadro 16 registra gue las mujeres entrevistadas, en un
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alto porcentaje desconocen Sus derechos comc mujer, debido a que
en varios casos no han tenido ccasién de conocerlos, siendc &n
consecuancia chjeto de agresién fisica, psicolégica y verbal por
parte de su compafero de hogar y otras personas, dasconociendo
que existen organizaciones gque brindan atencién a.la mujer sobre
diversos tépicos, incluyendo cuestiones sobre derechos humancs de
1a mujer. En algunos casos cuentan con la informacién necesaria a
este respecto, pero tienen temor de represalias por parte de su
pareja y callan algunos hechs de violacién a sus derechos, 1o gque
hace gue su autocestima este muy baja, sintiéndose desvalorizada
asimisma y siente que lo que realiza carece de importancia para

ella y para guienes le rodean.

GUATEMALA, CUADRD 17: CCUPACION DE LA MUJER BUE SE CAPACITA

EN LA ASOCTIACION “SUPERANDONOS JUNTAS™, 1996

OCUPACIONES CANTIDAD ABSOLUTA kA

OFICIONS DOMESTICOS Y CUIDADRD

DE LOS NIROS Y NIRAS og 98
TRABAJO FUERA DEL HOGAR (974 0z
TOTALES 100 100

FUENTE: Investigacién de campo

£} cuadro 17 muestra que casi el total de entrevistadas
manifiesta Qque sus ccupaciones como mujer son los oficios
domésticos y cuidado de los nifios, en tanto que el porcentaje que

trabaja fuera del hogar es minimo.
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GUATEMALA, CUADRD 18: INTERES DE LAS {. .. iES DEL MEZQUITAL

POR PARTICIPAR EN PROYECTOS PRODUCTIVOS, 1996

LE INTERESA PARTICIPAR EN

PROYECTOS PRODUCTIVOS CANTIDAD ABSOLUTA kA

SI 83 83

NO 15 15

NO RESPONDID o2 02
TOTALES 100 | 100

FUENTE: Investigacién de campo

Este cuadro demuestra que un alto porcentaje de l1as mujeres
del Mezquital entrevistadas si estan interesadas en participar en
algin proyecto productivo, especialmente si éstos les van a
proporcionar algunos beneficios de tipo econémico, tomando en
cuenta que se trata de algo que ellas conocen y saben hacer.
También manifiestan su interés en incorporarse al mercado laboral
con la finalidad de sentirse atiles y demostrar de esa manera que

valen lo mismo gue los hombres.

Lo anterior es una pequelia muestra de que la mujer en
nuestro medio estd ya en posibilidades de incorporarse a las

actividades productivas dentro de la economia nacional.
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GUATEMALA, CUADRO 19: CONCEPTO DE SER MUJER PARA LAS MUJERES
DEL. MEZQUITAL QUE SE CAPACITAN EN LA ASOCIACION

“SUPERANDONOS JUNTAS", 1996

SER MUJER ES: CANTIDAD ABSOLUTA %

CUMPLIR CON LAS RESPONSABILIDADES

DE LA CASA Y LA FAMILIA 40 40
CASARSE Y TENER HIJOS 30 30
ES UN DON DE DIOS, ES SER HUMANA 22 22
SUFRIMIENTO Y FALTA DE LIBERTAD o8 o8

TAOTALES 100 160G

FUENTE: Investigacidn de campo

El cuadro 19 evidencia que para un alto porcentaje de las
mujeres entrevistadas, ser mujer significa cumplir con las tareas
y responsabil idades del hogar, casarse vy tener hijos, asi como
gue es un don de Dios, y en (ltima instancia significa

sufrimiento y falta de libertad. Hay dque mencionar que ninguna de

las entrevistadas relaciona su situacién con aspectos
determinados por 1la teoria de géneroe, lo cual para esta
investigacidén es un aspecto a tomar en cuenta para la

implementacién de los proyectos productives.
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CAPITULD 4: PROPUESTA DE INTERVENCON PROFESIONAL

4.1 Presentacién

Después de haber realizado el trabajo de investigacién en el
Mezquital y sus asentamientos precarios urbanos de la ciudad
capital, con respecto a la incorporacién de la mujer en los
proyectos productiveos, a través de la capacitacién técnica vy
formativa que reciben en la Asociacidén de Mujeres "Superandonos
Juntas" y por medic de la técnica de la entrevista y de la
encuesta, y del instrumento utilizado (boleta) pudimos conocer
gque de 100 mujeres que reciben dicha capacitacién, el B3Z indicé
tener interés en participar en un proyecto que les beneficie
econémicamente, para constituirse en generadores de ingresos y a
la vez llevar a }a practica lo gque han aprendido en el transcurso
de su capacitacién—formacidén y sentirse que tiemen valor como

mujeres dentro de su familia, su comunidad y la sociedad.

El 17% restante, no manifesté interés, debido a la falta de
tiempo que limita la triple jornada de trabajo: madre, esposa,

trabajadora.

Un 25% de las mujeres opinan gque otra de las limitantes gue
tiene la mujer para su Superacién personal, se debe al aspecte

econdmico.

4.2 Justificaecidn

Debido a 1la c¢risis econémica, social, politica y cultural
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por la gue atraviesa Guatemala, por Ser un pais subdesarrollado y
dependiente afecta a las mayorias, repercutiendo en hombres,

mujeres, nifos y nifas, ancianos y ancianas.

Esta situacidn le afecta particularmente a la mujer
guatemalteca por sus limitaciones de género, etnia y clase de las
mujeres indigenas y campesinas, asi como del 4rea wurbana de
asentamientos y 4&reas precarias, mujeres gue. se encuentran

distribuidas en las diferentes regiones del pais.

Se considera de suma importancia promover el desarrollo de
la mujer guatemalteca, especialmente de las areas precarias,
porgue es a ella a quien no se te ha permitido Jjugar un papel
protagénice que contribuya a elevar su nivel de vida, asi mismo
porque constituye un aporte fundamental para el bienestar de la

familia y para el desarrollo de la sociedad guatemalteca.

Dada la situacién socio-econémica que afronta el pais, la
mujer se ha visto obligada a incorporarse al trabajo formal e
informal, o cual le permite obtener ingreses (aunque no
suficientes) para conntribuir al sostenimiento de su hogar, lo
que significa ampliar las tareas que ejecuta en su vida
cotidiana, mejorandoc en alguna medida sus condiciones de
econémicas, pero esto se realiza mediante un mayor desgaste
fisico, mental y emocional por parte de la mujer gue van en
contra de su salud, dadc que tiene que realizar una triple
jornada de trabajo (familia, guehaceres del hogar y trabajo fuera

de la casal.
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Esta triple jornada de trabajo, mds la discriminacién de que
es victima la mujer en la sociedad, no es atendida por el Estado,
ya gue no tiene proyeccién hacia los asentamientos, ni sigquiera
de la ciudad capital, por no plantear politicas sociales acordes
a las necesidades de la poblacién de escasos vecursos; 85 por
ello que surgen las organizationes no gubernamentales (ONG'S),
las cuales surgieron a raiz del terremoto de 1376, organizaciones
gue cuentan con apoyo econdmico de entidades Yy organizaciones
internacionales para contribuir al desarrollo de comunidades como
la del Mezquital, constituyéndose en un espacio de superacidn

para la mujer.

Parte de la proyeccién de las ONG'S, ha sido la de organizar
talleres de productividad econémica tales comot cocina,
manualidades, corte y confeccién, belleza, mecanografia, etc.j
pero éstos no han  llenado el espacic de desarrolle integral que
l1a mujer necesita. La intencionalidad de esta organizaciones ha
sido buena, sin embargo, la mujer que participa en ellos busca uﬁ
espacio de superacién propio, siendo estos esfuerzos vanos por no

lienar las expectativas personales econdmicas gue ella persigue.

En los altimos afos, la mujer estd tomando conciencia de su
situacién de desventaja y la necesidad gue tiene de luchar y
sal ir adel ante ante 1% problematica de marginacién,
discriminacién, violencia, explotacién, desvalorizacién; sin
ninguna oportunidad de superar esas condiciones, debido entre
otras cosas, al machismo imperante en el pais. No hay interés de
los diversos sectores gque integran la sociedad guatemalteca de

tomar en cuenta dicha problematica. Debido a ésto, 1la situacidn y
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condiciones en que se desenvuelve la mujer del Mezquital y sus

asentamientos, es precaria.

£= por lo anterior gue una de las intenciones de abordar
este problema fue para conocer sobre las limitaciones que
confronta la mujer en cuanto a su superacién educativa,
econdmica, social y cultural, asi como haher analizado sus
expectativas de superacidén. Ecto permitié determinar la
importancia, urgencia y necesidad de resclver el problema
planteado, puestc que e! mismo es un "problema de caracter
nacional que afecta a un gruesc sector de la poblacién del Area

metropolitana de la ciudad de Guatemala.

En base a la investigacién realizada y a los datos obtenidos
sobre la misma, se puede sefalar que es de suma importancia
Ilevar a la practica la presente propuesta metodolégica de accidn
profesiconal, con la finalidad de mejorar la situacidén de la mujer

de leos asentamientos precarios del Mezquital.

Habiendo conocido la realidad ern los asentamientos
sefialados, se tiene la conviccién de gue la mayoria de mujeres
que asisfen a la Asociacidén de Mujeres “Superandonos Juntas®™ no
tienen acceso a fuente% de empleo que les permitan cubrir aungue
sea en parte, sus propias necesidades, por lo que a través de su
incorporacién en los proyectos preductivos, lograran obtener una
mejor ocupacién lahoral, econdémica y autovaloracién para =i
mismas y constituirse en un aporte para el desarrollo de su

comunidad y por ende para el pais.

98



4.3 Antecedentes

Es importante resaltar que la Asociacién de Mujeres, lleva a
cabo un proyecto de formacién y capacitacidén comunitaria dirigido
a la mujer y la niRa, =@ cual es spoyado por la Fundacidén para el
Desarrollo Comunitario (FUNDESCO)Y, organizacién no gubernamental
que brinda financiamiente en forma parcial, para el desarrollo de

las actividades que en la misma se ejecutan.

La Asociacién de Mujeres "Superandonos Juntas® nacié el iS5
de agosto de 1987 como producto de las necesidades e intereses de
un grupo de 50 mujeres del asentamiento El Mezqguital, necesitadas
de contar con un lugar que les permitiera capacitarse de forma
técnica en un taller de su predileccién, a la vez de disponer de
un espacio de:&ébate y reflexién sobre los diferentes temas de

interés que se suscitaban entre las mujeres de la comunidad.

En 1988 se inicia la capacitacién de un grupo de 100 mujeres
en los talleresm de Corte vy Confeccidn, Manualidades, Cocina ¥y

Nutricidn, los cuales en la actualidad contindan impartiéndose.

La Asociacién es una organizacién gque persigue integrar y
orientar a las mujeres interesadas n formar parte de un proceso
de capacitacién y formacién gque les permita desarrollarse como

personas, a la vez de mejorar sus condiciones de vida.

Dentro de los talleres técnicos que ofrece la Asociacidn,
estan clasificades en diferentes 4reas de trabaje, que les

permiten capacitarse, brindandoles a la vez la parte formativa
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sohre temas de interés de las mujeres, que permiten tomar

conciencia de la realidad en gue viven.

Los cursos que se imparten actualmente desde 1a Asociacién
son los siguientes: Belleza y Cbsmetologia en dos niveles,
Manual idades; Mecancgrafia Basica y Libre; Corte y Confeccidn en
tres niveles fun afo por nivel); Promotoras en Salud Comunitariaj
Promotoras Comunitarias; Educacién Primaria Yy Basicaj;
al fabetizacién para adultas; atencidén ¥y educacién para nifos y
nifas en edad pre y escolar, en le que regpecta al Jardin

infantil.

La Asociacién, desde su inicio capacité a un grupo de
mujeres con la finalidad de constituirlas en instgructoras.
Seguidamente capacitd a un  grupo de promotoras sociales,
denominandosse actualmente promotoras comunitarias. £s por ello
que cada uno de estos talleres cuepta con el apoyo de una
instructora de la comunidad, a excepcién del taller de belleza ¥
cosmetologia, que es impartido por una persona gue no pertenece a
la Ascociacidn, debido al nivel académicoe de 1a misma y por

tratarse de una profesién u oficio que tiene muchos riesgos.

En el presente afo, el centro de capacitacisn atiende a una
poblacién de 380 mujeres, incluyendo a grupoes de promotoras
comunitarias, guienes representan otro grupo de la Asociacién,
que ha sido capacitado con la final idad de contribuir al proceso
de desarrclloe comunitarice, impartiendo al igual gque en la
Asocciacién, los diferentes talleres, pero desde sus  hogares,

escuelas y salones comunitarios. Esto surgis debideo a la gran
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fluencia de mujeres gue solicitan insciribirse on la misma. Es
or ello gue en base a estas demandas, se han implementado nuevos
rupos He estudio con la finalidad de ofrecer una gamna mAs amplia

e posibilidades para estas nujeres.

Fstas mujeres gque se capacitan en la Asociacidén paga una
‘uota de inscripcién de R.10.00 ¥y 0Q.5.00 mensuales, a excepcién
jel taller de mecanografia, en que Se pagan R.15.00 de
inscripcidn y la misma cantidad en forma mensual; asi como el
taller de belleza y cosmetologia en que Se paga una cuota de
2.12.00 de inscripcidén y similar cantidad mensualmente. Este
costo si bhien es simbélico pvita de esta forma gue Sse caiga en
paternalismo ¥y e fomente la dependencia de las mujeres

capacitadas.

al inscribirse en la Asociacidn se constituyen como socias,
asistiendo a su taller una vez por semana por espacio de 3 horas,
vy los dias midrcoles participan en los diferentes talleres
formativos como lo son: Mini~talleres, charlas, videos,
peliculas, platicas, encuentros, reuniones, asambleas generales,
celebracisn de diferentes actividades con temas variados de
iptereés para las socias. 1a Asociacién tambieén cuenta con un
jardin infantil para sus hijos e hijas, mientras las mujgres

adultas asisten a diferentes actividades de superacidn personal.

Dentro de la estructura organizativa de ta Asociacién,
existe una Asanblea Ejecutiva, la cual estd conformada povr 2
grupos distribuidos de la siguiente manera: 3 representantes de

cada taller f{(socias, integrada por promotoras comunitarias e
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instructoras, haciendo un total de 21 mujeres) frute de las
elecciones generales  del 159 de mayo del presente afo;
constituyéndose como la maxima representacién del centro de

capacitacidn.

Asimismo a nivel! de los diferentes talleres que funcionan en
dicha Asociacidn, internamente existe wna Coordinadora de
trahajo, que estd conformada por 6 representantes de cada taller
con los siguientes carygos: Coordinadora, Secretaria,
Administracidn, Finanzas, Boletin y UOrnato; teniendo como
firnalidad participar en los Procesos de organizacién,
planificacién, promocidén, ejecucién y evaluacidén de todas 1las

actividades que se desarrcllan en 21 Centro de Capacitacién.

La persocneria juridica de la Asocciacién, se encuentra en
procaso de aprobacisdn en las instancias gubernamentales

correspondientes.

L.as mujeres gue se capacitan en la Asociacién de Mujeres

"Superindonos Juntas", presentan las siguientes caracteristicas:
r

- Son amas de casa con un trabajo sin valor v con una jornada
de trabajo interminable e invisibilizado (se siente pero no

se vel

- La mayoria cuenta con edades comprendidas entre los 10 y los

30 afRos

Tienen total dependencia econémica del esposo o compafero de
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hogar

Mantienen una constante dedicacidn a los hijos

lL.a mayoria de ellas se mantienen alejadas del mundo social y

publico

Mantienen poca identificacién en los lugares de reuniones

Cuentan con un bajo nivel académiceo

Son victimas del machismo

Son vistas tnicamente como obhjetos sexuales de reproduccidn

Son victimas de diferentes formas de violencia

En su gran mayoria desconocen la realidad nacional

Mantienen bajo su nivel de autoestima

Son timidas, sumisas y oprimidas

Manejan tensiones y emociones

Carecen de atencién en salud preventiva-curativa

Desconocen de los derechos que tienen como mujeres y 1los

derechos humanos en general
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Son madres solteras en un alto porcentaje

Manejan diferentes roles (madre, esposa, hija, trabajadoral
Son trabajadoras asalariadas que perciben pocos ingresos
No satisfacen sus necesidades basicas

Viven en hacinamiento

Viven en condiciones higiénicas insalubres

Mantienen un alto grado de conformismo sobre sus condiciones

de vida

Tienen temor a disponer de tiempo libre porque no saben como

utilizarlo
Mantienen ciertas tendencias depresivas

Tienen pocas oportunidades de desarrollarse como mujeres y

como personas

ta Fundacién para el Desarrollo Comunitario —FUNDESCO- es

una organizacién no gubernamental que se constituyé en el afoc de

1985, determinando como primera a&rea de trabajo £l Mezquital.

En el afc de 1988 después de varios talleres de capacitacidén

que esta ONG habia realizado en esta comunidad con las diferentes
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janizaciones de base territorial existec..s, un grupo de
jeres se acercd a la Fundacién solicitando apoyo, indicando en
a oportunidad que el mismo se venia reuniendo desde el mes de
ysto de 1987 con el objetivo de constituirse en una Asociacién

Mujeres, denomindndolo en sus inicies, "El Porvenir®.

El grupo principié a trabajar con la esperanza de contar con
oyo institucional, el cual no se pudo hacer efectivo por falta
recursos econémicos. Unos meses después la Fundacién elaboré
proyecto solicitando financiamiento a paises europeos,
pecificamente a una Organizacidn internacional denominada
VOS5, de la cual se chtuvo respuesta positiva. Como resultado de
lo en ese mismo ano se organizaron cursos de capacitacién

wnica en diferentes Areas a un grupo de 30 mujeres.

Durante ©] desarrollo de las actividades del grupo y ante el
ynetante crecimiento del mismo, se planted la necesidad de
smtratar a una Trabajadora Social para que prindara apoyoc

-ofesional en el funcionamiento de la organizacidn.

En ese primer afoe de %trabajo la Ascciacién de Mujeres se
agré consolidar con 1a conformacién de la Junta Directiva,
abiendo acordado cambiarle el nombre, denominandcla

Super andonos Juntas”.

Hart transcurride ya 10 ahos gque FUNDESCO apoya <Como
rganizacién nRo gubernamental a 1la Asociacién, c¢on fondos
rovenientes del extranjero para la capacitacién tanto técnica

omo formativa para las mujeres del Mezquital.
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En la Asociacisén de mujeres "Superandonos Juntas™ existe
desde hace 3 afos un proyecto de trabajo sobre proyectos
productivos, el cual nacié en base a las necesidades sentidas y
manifectadas de mujeres con deseos de superarse, poniende en
practica los conocimientos adguiridos en su formacidén técnica, en

nicio el trabajo con 2 proyectos que son: proyectos

e

donde se dio
productivos de corte y confeccién, - manualidades y cocina, los
cuales no han llenado las expectativas deseadas ni-el espacio de
desarrollo que la mujer necesita, la  intencicnalidad ha sidc
positiva, sin embargo, la mujer busca un espacio de superacidr

propio, siendo hasta el presente vanos los esfuerzos realizados.

Dehido a lo antes expuesto, la participacién ha side
limitada por el poco impacto de sus beneficios, asi. como st
proyeccién hacia las mujeres que se capacitan en los talleres,
Como ya se sefalé anteriormente, un factor de suma importancia e
el econdémico, puesto que ellas necesitan recibir a la par de 1:
capacitacién técnica, otro aspecto que es de mucha importancia:

gue se refiere a la problemdtica de género que afronta la mujer.

Dado que en leos proyectes productivos implementados, h
habide escasa participacién de mujeres, debido al poco impact:
que han dado en ellas mismas: por consiguiente, se hace necesari
replantear 1a metodologia de trabajo que actualmente se encuentr
en ejecucién, por otra que se ajuste en mejor forma para resclve

los problemas encontrados a través de esta investigacidn.
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4.4 0Objetivos

General:
Motivar a Ias mujeres de la Asociacidn para que participen
de manera mas activa en los proyectos productivos, como una
forma de consolidar la organizacién y a la vez de mejorar
sus condiciones socio—econdmicas gque permitan elevar sus

condicicones de vida.

Especificos:

13 Propiciar la c¢reacién de una organizacién de mujeres, para

las mujeres, dirigida por las mujeres, con la perspectiva de

genero.

2) Impulsar actividades de promocién social, para proyectar ia
Asociacién - de Mujeres por medio de los proyectos
productivos.”

33 Promover =1  desarrvcllo de la mujer del Mezquital y sus

asentamientos precarios por medic de su integracién ¥y

participacién en los proyectos productivos.

43 Impulsar el reforzamiento de la metodologia de la educacidn

popular para fundamentar los proyectos productivos.

Por nuestira parie consideramos gque los objetives planteados
permiten presentar una propuesta en donde se incluya un proyecto

enfocado a contribuir eficazmente a la solucidn de 1a
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problematica encontrada. El Trabajo Social debe estar inmersoc en
todo lo relacionado a los asentamientos precarios, que se
constituyen en un campo de accién mas amplio de trabajo y donde
se le permite intervenir en esta clase de problemas como lo es la
falta de oportunidades gque tiene la mujer para superarse Yy para
contrarrestarlo se propone realizar un proyecto de formacidbn y
capacitacién encaminado hacia el trabajo productive y a la
autogestién comunitaria, en donde s=e debe constituir un equipo
multidisciplinario, sugiriéndose la participacidén de personas y/o
profesionales, asi miesmo se debe mantener un trabajo. permanente
con algunas instituciones ¥y organizaciones gque contribuyan a

mejorar la calidad del mismo.

Entre las instituciones llamadas a participar en el proceso
necesarioc para los proyectos productivos tenemos al Instituto
Macional de Administracién Pdblica (INAPY, Escuela Nacional de
Educacién para el Hogar, Fundacién para el Desarrollo Comunitario
(FUNDESCOY, Fundacién unidas para vivir mejor (UPAVIM), Instituto
Técnico de Capacitacién C(INTECAR). Seri necesario buscar otras
instituciones como fuente de capacitacién para las mujeres, tales
como las ONG'S, asimismo es indispensabhle una articulacién ¥y
coordinacién de esfuerzos con organizaciones e instituciones

afines.

Dentro de las perscnas y profesionales que deben invelucarse

en el equipo multidisciplinario, se sugiere la participacidén de:z

- Una Trabajadora Social

- Tres lLiderezas Comunitarias
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Una Promotora en Salud Comunitaria
Tres Promotoras Comunitarias

Una Adminstradora de Empresas y/o Economista

A cada una de ellas se les debhen asignar funciones

aspecificas, gque a continuacidén ce detallan.

LLa Trabajadora Social desempefiara un papel importante dentro
del equipo multidisciplinario, debidoc a gque tendrd la funcién de
coordinar todas las acciones de los tres talleres productiveos,
movilizar los recursos requeridos, asi como supervisar a 1las
liderezas, a la promotora en salud y a las promotoras en salud y
a las promotoras comunitarias, para que desarrollen hien sus
funciones. Asi también coordipara con la Administradora de
Empresas ¥y las personas anteriormente nombradas. Tendrd a su
cargo todo lo relacionado a Trabajo Social de Casos, Grupos ¥
Comunidad, <con el propédsito de conacer problemas que puedan
confrontar las participantes en los diversos talleres, y encausar

sus posibles alternativas de solucidn, asi CoOmo las

capacitaciones requeridas.

Para la intervencién de Trabajo Social se sugiere tomar en
cuenta a estudiantes de Trabajo Social de Grupos de la Escuela de
Trabajo Social de 1la Universidad de San Carlos de Guatemala,
guienes ya estan en capacidad de ejercer estas funciones y estan
inmersas dentro de las comunidades de escasos recursos come los

son las seforas de los asentamientos precarios del Mezguital.

Las liderezas comunitarias se encargaran de desarrollar su
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funcién especifica, la cual consiste en ejercer su liderazgo,
haciende el 1lamado correspondiente a las mujeres de la
Asociacién, de los proyectos productiveos y de 1a comunidad, para
que asistan a las capacitaciones formativas vy técnicas a
realizar; ellas se constituyen en instructoras (1 por grupo) y
son las gue guiaran el trabajo, conjuntamente con las mujeres

participantes.

t.a promotora en salud comunitaria debe estar en la capacidad
de brindar a las promotoras comunitarias, mujeres de 1la
fisociacidn y a los grupos participantes de los proyectos
producti&os, un adiestramientofamplio impartiendo temas de salud
de ia. mUujer, planificacidn familiar, educacién sexual,
enfermedades de transmisién sexual, etc., siendo esa su principal

funcidn a desempenar.

Las promotoras comunitarias, deberan recibir los
entrenamientos necesarios sobre los proyectos y estar en la
capacidad de transmitirlos. Asi comho realizar visitas
domiciliarias y/o instituciones de la comunidad y a los demas
grupos de promotoras comunitarias que trabajan con mujeres que ng
pueden asistir a la Asociacién y que trabajan en hogares de
promotoras comunitariasA y de esta manera realizar una labor de
concientizacidn a la paoblacidn, sobre la nececidad de participar
en los proyectos productivos para fortalecerlos a manera de hacer
labor de promocién tanto al trabajo gue realizan estos grupos

como de la organizacidn a la cual pertenecen.

L.a funcidén de la Administradora de Empresas o Economista,
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consistird en la coordinacién con la Trabajadora Social, deberad
supervisar y coordinar el trabajo de las liderezas de cada uno de
los proyectos productivos, en las diferentes Areas tales como: al
fiscalizacidén de los ingresos y egresos de cada proyecto, b)
control de la preoduccién, gque abarca la calidad del productec, el
tiempo de ejecucidén del mismo y los costos de produccidn, <l
asesoria en la bidsqueda de nuevos mercados y en la satisfaccién
del mercado existente, y d) deberid reportar a la Asanblea
Ejecutiva de la Asociacidn de Mujeres y a 1la Direccidén de
FUNDESCO comoe ente financiero, sobre el funcionamiento de cada

uno de los proyectos productivos.

4.5 Metodologia y Estrategias de Acciébn

4.5.1 Matodologia de los Proyectos Productives

ta metodologia gque implica la implementacidén de los
proyectos productivos estd fundamentada en la concepcidén que
tienen las mujeres gue han manifestado interés en participar en
los mismos, concibiéndolo como formas de organizacidn
comunitaria, sentido de pertenencia del proyecte y qgue han
luchado por capacitarse en los talleres, llevar a la practica lo
gue han aprendido y como una alternativa de trabajo en donde se
hace necesario impulsar un proceso continuo de formacidn vy
capacitacidn en:, produccién, comercializacién, beneficio social y
familiar, para satisfacer sus necesidades con un enfoque de
género y autosustentabilidad, en donde no se pierda la vigién del
trabajo grupal,.asi como la participacidén activa y cooperativa de

todo el equipo.
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Ldgicamente, todas esas actividades deberdn realizarse con
una asesoria muy especializada y con el acomparamiento
respectivo, para que de esa manera, se consolide la Asociacién,
puesto que los proyectos productivos pueden constituirse en la
base econdmica y social de la organizacién, ademis de gue de esta

forma se pusde lograr la autogestién comunitariai

4.5.2 Estrategias de Accidn

Para llevar a feliz término 1la implémentacién de los

proyectos productivos en el Mezquital, se considera importante

tomar en cuenta las siguientes estrategias:

Primaera fase: — Promocidén social

— Educacién popular

Segunda fase: -~ Capacitacién en las Aareas formativa vy
técnica

Tercera fase: - Qrganizacién de los tall&reé

Cuarta fase: ~ Funcionamiento: Ejecucién de los proysctos

productivos
Guinta fase: -~ Financiamiento de los proyectos productivos

Sexta fase: - Evaluacién de los proyectos productivos

4.5.1.1 Primera Pase: Promocién Social y Educacién Popular

En cuanto a la promociébn social esta se conicibe como el
procesc dindmico gradual y progresivo mediante el cual se

incorpora la participacidén conciente, activa vy definida de la
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soblacién mayoritaria, en este caso 1 mrjeres de los
asentamientos del Mezguital, a través de unm conjunto de acciones
gque las ecaminen a su organizacidn, sensibilizacidn ¥
concientizacién respecto a su problematica, condiciones que le
permiten movilizarse y autogestionar en busca de mejores
condiciones de vida, inspiradas en la justicia social derivada de
la igualdad, pero sobre todo la conduce a su meta fundamental que

es la transformacién social para obtener el bienestar integral.

La metodologia de la promoc ién social debe ser dinamica,
reflexiva y gque permita arribar en todo momento a encontrar las
causas principales de los problemas sociales y sus repercusiones
fundamentales. De la misma manera Se debe combatir el conformismo
y todo tipo de actitudes y de ideas que hagan sumisa, fatalista y
fanatica a poblacién femenina, siendo basica la premisa del
camhio Yy sus posibilidades reales y concretas, asi como el medio

para desarrollar la conciencia social.

Ge considera de suma importancia aplicar 1a metodologia de
la promocién social en la accién profesional, puesto que ella
permite la formacién de técnicos ¥y profesiogaleg que participan
en ella aprovechando los espacios institucionales gue 5 dan en
el Trabajo Social, en cuanto a 1la aplicacién del proceso
metodol égico, las cuales san: inmersidn, investigacién,
diagnéstico, confrontacién real idad—expectativas, planificacién,

ejecucidn y evaluacién en su enfogue dialéctico.

E1 enfogque dialéctico O tarcer enfogque metodol dgico aplicado

en sus tres niveles de accién, considerado como proceso esencial
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viabilizarad el proceso especifico de la promocidén social que se
realizard en el medida en que se fundamente con los resultados

del proceso metodoldgico en forma dinamica y dialéctica.

Para la aplicacién de la promocidn social, es necesario
-utilizar sus fases especificas que son: insercién, informacién,
divulgacidn, sensibilizacidn, educacién, organizacién,
capacitacién, concientizacidn, movilizacién y autogestién; siendo
agui donde se conjuga el proceso metodolégico del Trabajo Social
en su tercer enfogque dialéctico, ya que cada momento del proceso
de promocién social se requiere de todos los elementos de dicho
procesao que al imentara las condiciones Y aportara
cuest ionamientos necesarios para su sistematizacién, por lo que
no deben verse divorciados, sino concatenados cualitativa Y

cuantitativamente en su esencia.

Relativo a la metodolaogia de la educacidén popular puede
decirse que se constituye en un medio de contribucién inmediata a
la solucién de problemas que afronta 1la poblacién de escascs
recursos, buscando elevar su  nivel de conciencia y de
participacién en &1 procesa de organizacién y el papel que dehe
Jugar en Trabajador Social para =1 logro de cambios cualitativos
y cuantitatives que encéminen a las comunidades a su proceso de

cambio,

La educacidén popular debe dirigirse a los sectores
populares, como medio para elevar los niveles de conciencia,
organizacisén y participacién de la poeblacién en la demanda y

“solucién Tasu problematica, en donde el-la Trabajador (a) Social
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como ente movilizador de grupos debe participar activamente en
acciones de bienestar social, favoreciendo a las clases
populares, en este caso a las mujeres de los asentamientos del
Mezquital que se capacitan en la Asociacidn de Mujeres
"Superandonos Juntas", contande para ello con una verdadera base
de educacién popular gque promueva cambios ideolégicos en dicha

poblacidn.

En el trabajo con mujeres, y en otros, la educacidén popular
debe ser una accién creadora, deindmica, dialéctica vy
progresista, que tienda mediante la interpretacién cientifica de
la realidad a formar una conciencia clara de liberacidn, a
modificar las estructuras caducas, retardatarias del progreso

social nugatorias de la esencia humana.

£l vy la Trabajador (a) Social debe ser un (a) profesional
entusiasta, dindmica, con conciencia social progresista que
dirija =sus acciones hacia la organizacién, movilizacién vy
concientizacién de las clases populares en busca de una verdadera

transformacién gque beneficie a dichas clases.

4.5.1.2 Segunda Fase: Capacitacién en las areas Formativa y.

Técnica

l.a capacitacién en &1 &rea formativa, se desarrgllard con
tematicas discutidas y analizadas con las mujeres, siendo el
propésito fundamental conocer, discutir y analizar la teoria de
género y profundizar en ella, como una forma de concientizarla de

que su participacidén en el itrabajo formal es importante para
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ella, su familia y su comunidad.

Se reforzard con tematicas de interés de.las participantes
en los proyectos productivos, tomando como base los siguientes
temas: conceptos y categorias sobre la concepcidén de género,
autoestima, derechos humanos, familia, salud reproductiva,
comunidad, drogadiccién, alcohelismo, violencia contra la mujer,

salud preventiva, coyuntura, organizacién comunitaria, etc.

Para el desarrollo de esta tematica, se utilizaran diversas
técnicas, tales como: talleres,  intercambios, foros, peliculas,

videos, seminarios y reflexiones colectivas.

Asimismo, la fase de capacitacién formativa; pretende que las
sujetas sociales abran el horizonte de sus conocimientos e
informacién gue poseen sobre temas de su interés en relacién a
proyectos productivos, especificamente en el area administrativa

en tematicas tales como:

— Qué son proyectos productivos

~ cémo organizar proyectos preductivos

- principios fundamentales de administracidn
- gué es produccidén

- la empresa

~ la mujer empresaria

-~ gl proceso administrativo

- mercadeo

- gapacitacién sobre venta de productos

— @lahoracidn de organigrama de los proyectos productivos.
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En relacién a este tipoe de capacitacién, se pretende
bisicamente que las mujeres participantes en cada unc de los
proyectos productives, conozcan lo que son, el por qué y para queé
de los mismos, cudles son sus fines y propésitos. Para este caso,
== ha tomado en cuenta los tres proyectos productives de los
talleres de corte Y confeccisén, cocina y nutricién Y
manual idades, pretendiendo involucrar en dicha capacitacién a los

tres grupos a medianc plazo.

Se pretende también organizar a las mujeres para gue 5Sean
ellas mismas las que definan los puestos necesarios y la
delegacidén de las responsabilidades de los proyectos, elaborando

un organigrama y manual de procedimientos.

Al mismo tiempo se persigue con las mujeres, que al
capacitarlas format ivamente, conozcan los principios que rigen
dentro de una empresa pequefa o grande, implementando para ello
reglamentos interﬁos de trabajo para cada taller productivo; de
igual manera darles a conocer gué es producir y los costos de
produccidn, para que puedan praducir con frecuencia ¥
estabilidad, estableciendo los controles y standares de calidad
de los productos, asi como los diagramas de cada proceso, para
gque asi las participantes aprendan a estructurar costos de
produccién, elaborando catalogos con  SuUs respectivos precios y a
la vez, elaborando muestras (en algunos casos) de los productos a

vender.

En relacién a la empresa y la mujer empresaria, estos temas

permitirdn ubicar a la mujer en su  papel a desempefar en un
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futuro no muy lejano, conoceran les elementos gue componen una
enpresa, las actitudes y caracteristicas del empresario, lo gue
se desarraollard en la medida que las participantes se motiven en
la basqueda de su propia autogestidén, al misme tiempo que se
persigue c¢imentar actitudes positivas dentro de los tres grupos

de los proyectos productivos.

En lo referente al procesc administrative, es necesario
brindar todos 1los conocimientos necesarios a fin de poder
administrar los recursos de los proyectes, que las asociadas vy
participantes en los proyectos productivoes, conozcan las
herramientas basicas de administracién, asi como 1a elaboracidn
de un organigrama y de un manual de funciones de esos proye;tos,
con la finalidad de vresponsabilizar y delegar en las mismas
mujeres las acciones necesarias en cada uno de .los proyectos

mencionados.

Los temas de mercadeo y la capacitacién sobre ventas
propiamente se realizardn mediante la definicién de medidas y
estrategias sohre las compras vy las wventas de los productos,
mediante actividades como cotizaciones de materias primas,
herramientas y maguinaria necesaria para los proyectos

productives.

En cuanto a las ventas, debe ensefarsele a quienes se
involucren en los proyectos productivos, a gque deben dar a
conacer £1 producto, su calidad y la competitividad del mismo,
para leo cual se propone realizar talleres de elaboracién de

material publicitario y la forma adecuada de su distribucién.
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Otro aspecto importante a tomar en cuenta aparte del area
administrativa consiste en brindar capacitacidén sobre finanzas,
economia y conocimientos sobhre correspondencia comercial, con la
finalidad de gue l1a mujer participante obtenga conocimientos
basicos en la materia, para 1o cual se considera necesaria la
implementacién de controles internos de cardcter contable y los
instrumentos correspondientes, entre 1los cuales se tiene el
Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias y demds estados
financieros, asi como los libros y registros respectives (libros
contables), los cuales las seforas participantes deberdn conocer,
para estar en capacidad de comprender e interpretar para la buena

marcha de los proyectos.

En relacidén a aspectos econdmicos, las mujeres deberan
conocer el funcionamiento de 1la economia nacional, al mismo
tiempo que deberadn familiarizarse con la terminologia actual. El
Gltimo aspecto de esta capacitacién gque se le debe brindar a las
seforas gque participen en 1los proyectos productivos, es ‘1a
elaboracién e interpretacién de correspondencia comercial. Debido
al bajo nivel educativo de las paarticipantes, es importante gue
aprendan en forma sencilla, los diferentes tipos de
correspondencia asi como de papeles comerciales, tales como:
factura corriente, pagafé, letra de cambio, cheque, factura pro-—
forma, etc.; también se les deberd capacitar en redaccién de
diferentes documentos como los anteriores y en la preparacién y
calculo de costos y presupuestos, elaboracién de curriculum

vitae, etc.

Es asi como la capacitacidén formativa pretende cubrir toda

119




esta tematica para gque la mujer gque la reciba, logre
verdaderamente llegar a ser una mujer empregsaria, lo cual podra
lograrse en la medida que dicha capacitacién la reciba en forma

integral y con su decidida participacién.

Con la facilitacién de todos los temas men¢ ionados, se
pretende que la mujer mejore los sentimientos de autcestima,
extendiendo a la vez su circulo de amistades con las mujeres gue
se capacitan en la Ascciacidn. Se deberd educarlas en la
tolerancia, la solidaridad y el pluralismo, interrelacionando
mujeres de los diferentes asentamientos y colonias aledadas; se
les debera concientizar gue la Asociacidén y 1los proyectcs
productivos constituyen una instancia y una oportunidad para

todas.

Se deberd dar las facilidades para que participe el mayor
namero posible de mujeres en forma democrética y consciente,

fomentando la participacién autogestionaria.

Para el desarrollo de esta capacitacién se debera tomar en
cuenta que el centro de capacitacién debe responder a los
intereses de guienes se capacitaran en &l; es decir, el espacio
fisico y los horarios deberan adecuarse & la disponibilidad de
tiempo de las seforas, puesto que sllas se desenvuslven como
madres, esposas y amas de casa. De igual forma, todo el trahbajo
debe estar programado para fomentar @l respeto y la dignidad
humana, lo que permitird favorecer ia relacién entre las mujeres
de todas los asentamientos y colonias y la credibilidad de la

capacitacisén a brindar.
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En cuanto a la capacitacién en el area t¢cnicay, la nmisma se
-malizara mediante una serie de actividades intercaladas con las
:apacitaciones especificas, las que se llevaran a cabo mediante
la indagacién del grado de conocimiento adquirido por las sehoras
en el transcurso de la capacitacién recibida en el taller de su
predileccidn, para asi capacitarlas en las Areas en donde se
halla detectado deficiencias o dificultades en la elaboracién de
los productos respectivos, asi como desarrollar habilidades ¥y
destrezas de las participantes en cada proyecto productivo, para
que de esta manera mejoren la calidad de los acabados y la

cantidad de lo producido.

Con las capacitaciones técnicas se pretende reforzar los
conocimientes de las mujeres y al mismo tiempo, mejorar la
calidad y capacidad de produccién de las miemas en los talleres
productivos de la Ascciacién de Mujeres del Mezquital con las que
actualmente se cuenta. Al mismo tiempo se desea que las mujeres
inscritas en los diferentes talleres de capacitacidn técnica—
formativa cuenten con conocimientos badsicos sobre los proyectos

productivos al finalizar el afo.

Es necesario capacitar a las instructoras de los diferenteas
talleres que funcionan en 1a Asociacién sobre los proyectos
productivos, para gque se conviertan en elementos motivadores y al

mismo tiempo detecten posibles candidatas para los mismos.

Al capacitar a las instructoras y a las mujeres sobre los
proyectos productivos en las diversas ramas de los talleres a

nivel general de 1la Asociacién, permitira gue las mismas
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desarrollen habilidades Y destrezas para el mejor

desenvolvimiento y perfeccionamiento del producto a elaborar.

Las capacitaciones gue se proponen, consistirdn en brindar a
las mujeres que participan capacitandose en la Asociacién una
forma de forjarlas desde s inicio en la wisién de la
productividad econdmica, en los siguientes médulos:

a) Para el taller de corte y confeccién:

- Medios de seguridad y prevencidén de accidentes

— Mantenimiento y reparacidén de miguinas

- Nuevas_técnicas de corte y patronaje de alta'cﬁstura

b) Para el taller de cocina y nutricién:

~ Economia del hogar

Preparacién de comidas nutritivas

— Preparacién de nuevas recetas de comidas

Pasteleria y reposteria

Capacitacidén sobre protocolo

c) Para el taller de manualidades:

~ Diferentes adornos para el hogar
— Elaboracidén de pinatas

— Elaboracién de recuerdos para toda ocasidn

La propuesta de estas capacitaciones técnicas se basa
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especificamente en que las mismas se den paralelamente llevando a
la préactica 1o aprendido y de esta manera =ze pueda ir
camercializando el producto elaborado para el ¢ los proyectos
productivos de manera que se de oportunidad a la mujer para que
lieve ingresos econdmicos a su hogar, sin esperar mucho tiempo ©
hasta gue se venda el producto para gue se haga efectivo su pago
por 1 trabajo que ha realizado, debide a gue el tiempo que
invierten en la elaboracién de los productos requiere de una
compensacién econédmica, motivo por el cual se ha inscrito en los

mismos.

4.,5.1.3 Tercera Fase: Uirganizacidn

La organizacién de la poblacidn del Mezquital es un factor
determinante para que las mujeres de la Asociacidn Y
especificamente de las mujeres que participan en los proyectos
de desarrollo en este caso los productivoes y gque de esta manera
se conviertan en verdaderas protagonistas de su propio

desarrolle.

de reconoce el papel fundamental de la peguefa y de la
mediana empresa, en la lucha contra la pobreza y la genaracidén de
empleo urbanoc y contra la dependencia a la que las mujeres han

estado sujetas durante tanto tiempo.

En esta fase se pretende en una primera instancia establecer
los puestos necesarios y 1la delegacién de autoridad ¥
responsabilidad de cada uno de los proyectos productivos a nivel

interno, en forma de cargos y/0 secretarias,; las gque podrian ser:
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Una Coordinadora, una Secretaria, una Tesorera.. y una Secretaria

de Organizacibtn.

Estos cargos se deberéan rotar cada 2 meses, a efecto de que

se les de participacién a todas las integrantes . de cada grupo.

Para lograr mayor claridad en lo tratado, K se estructurara un
organigrama y se elaborari un manual de funciones para que las
mujeres participantes analicen los puestos de-trabajo que deberan
tener para estar debidamente organizadas y saber de quién
dependen y de qué depende el trabajeo, asi como la estructura
organizativa de los proyectos y de esta manera se evite caer.en

la duplicidad de tiempo y esfuerzos.

A continuacién se presenta un organigrama de como esta
estructurado el trabajo organizativo de la Asociacién de Mujeres
"Superdndonos Juntas®, el cual se considera necesaric tomar en
cuenta para asi ubicar a los proyectos productives dentro del
esquema organizacional, el cual no puede ir aislado de la
Asociacién, por constituir wuna alternativa de trabajo para la
mujer y ser una fuente de estabilidad y un factor fundamental de
consolidacién, crecimiento y sostenibilidad de 1la fisociacidn,
como organizacién y como una forma de independizarse ¥ de ser

autogestionaria.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ASOCIACION DE MUSERES "SUPERANDONOS

JUNTAS", MEIQUITAL ZONA 12

ASAMBLEA GENERAL

ASAMBLEA EJECUTIVA

CODRDINADGRA DE TRABAJO

l

TALLERES DE CAPACITACION

TECNICO-FORMATIVOS

PROYECTOS PRODUCTIVOS

|

EQUIPC MULTIDISCIPLINARIO:

Trabajadora Seocial, Administradora
Liderezas, Instructoras, Promotoras

de salud comunitarias

FUNDESCOD
fpoyo financiero, asesoria

y acompapfamiento

l

CORTE Y CONFECCION COCINA Y NUTRICION MANUAL IDADES
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Para lograr la organizacién comunitaria es necesario gque el
agrupamiento de las mujeres en los talleres de capacitacién
especifica y los procesos de formacién integral vayan sentando

las bases de construccidén de dicha organizacién.

Esta organizacidén se manifestard en aspectos basicos como:

autogestién integral, promocién comunitaria, utilizacién de
infraestructura comunitaria, desarrocllo de los proyectos
productivos autofinanciables, presencia 2 incidencia en 1la

problemidtica comunitaria, convocatoria y ceordinacién.

Lo anteriormente expuesto se considera como los elementos
fundamentales para la organizacién comunitaria interrelancionando
cada proceso, que permitird avanzar en el proceso organizativo
siendo beneficiaria 1la poblacién de escasos recursos gue habita

en los asentamientos sstudiados.

4.5.1.4 CUARTA FASE: FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS

PROYECTOS PRODUCTIVOS

Los proyectos productivos deben constituirse en un factor de
reforzamiento y consolidacién de la Asociacién de Mujeres, como
centro de capacitacidén; representan un eslabén hacia el proceso

de trabajeo, un avance y que refleja 8] nivel de desarrollo gque se

desea alcanzar.

En la wmedida que estos proyectos se conviertan en una
realidad y los fendmenos de dependencia tiendan a romperse y

abrir el espacic de la wvida propia de las organizaciones
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comunitarias, en esa medida 1los procesos de autogestién v
sustentabilidad del centre de capacitacién para las mujeres de
las diferentes Areas del Mezquital y  otros centros y/o
instituciones u organizaciones gue lo deseen poner en practica,
evitaran la dependencia y el paternalismo que tanto dafo causa a

los procescs de desarrollo gue se desean ejecutar.

Al abordar el tema de los proyectos productivos, nes
referimos a las Areas administrativas y de productividad, sumadas
a éstas la capacidad de las nmujeres organizadas para administrar
eficiente y eficazmente dichos proyectos de desarrollo. Para tal
efecto, se detallan algunos componentes basicos en relacién al

mejor funcionamiento de los mismos.

Para desarrollar un trabajo productivo, se requiere mejorar
la calidad y capacidad de produccién de las mujeres participantes

en dichos proyectos y capacitacién en el Area técnica.

Debe darse la incorporacién de mas mujeres a los proyectes,
en forma gradual en interé¢s de las mismas mujeres que Sse
capacitan en los talleres tecnico—formativos del ceniro de
capacitacién, <can la finalidad de fortalecer los grupos
productives, con la misma gente gue ya ha iniciado su proceso de

capacitacién y formacidn.
Para la ejecucién de los proyectos productivos, se contempla

una serie de actividades, que permitiran el mejor funcionamiento

de los proyectos en mencién, gue a continuacién se especifican.
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Capacitacién a las instructoras sobre todo el proceso de los
proyectos productiveos, para gue se conviertan en elementos
mot ivadores y/o detecten posibles candidatas para los

mismos.

Promocién de los talleres productives, a través carteles,
volantes, mosquitos, mantas, etc., dentro y fuera de los
asentamientos, asi como organizar ¥y realizar bazares,
baratillos y ventas de comida en lugares estratégicos de
mayor afluencia de los comunitarios como una forma de dar a

conocer la existencia de los proyectos productivos.

Charlas informativas en cada uno de los talleres productivoes
que funcionan en la Asociacién, sobre el trabajo que
realizan vy realizarédn los proyectos productivos para el
conocimiento de las mujeres gue no participan en los mismos
de manera directa, pero que si pueden hacerlo

indirectamente, las gque se realizaran cada 135 dias.

Mantener comunicacién y c¢oordinacién con cooperativas,
instituciones y organizaciones dedicadas a la produccién
artesanal y/o confeccidén de prendas de vestir, asi como en
elaboracioén de comidas tipicas, nacicnales e
internacionales, a manera de conocer las experiencias de
trabajo y compartir las del centro de capacitacién en donde

se ubican los proyectos productivos.

Realizar cotizaciones de precios de los materiales que se

utilizar&n en la produccién, las gue deben realizarse a los
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diferentes almacenes y a distribuidores mayoristas de la

ciudad capital.

- Arrendamiento de un puesto de venta en el mercado local,
para la realizacién de las wventas de los productos

provenientes de los proyectos productivos.

Dentro de los factores de contribucidn al mejor
funcionamiento de los proyectos productives, estan los
siguientes: el mercado, la produccién, la comercializacién, el
manejo y distribucisén de fondos, s considera son las
herramientas necesarias y adecuadas para que los proyectos
productivos sean medios efectivos de generacidn de ingresocs, que

a continuacién se detallan.

El mercade, es el Area que se encargard de canalizar los
hienes y servicios desde quien produce hasta los consumidores

finales.

£l Area donde se localiza la Asociacién de Mujeres, en donde
también estan localizados los proyectos productivos y es donde se
comercializaran los productos. Cuenta con una poblacién
aproximada de 50,000 habitantes con un promedio de 6 miembros por
familia, donde el 40% lo constituyen adultos y el restante 60%
nifos y Jjévenes. Es a este grueso sector de la poblacién a quien
va dirigido en su primera fase el ofrecimiento de los productos
de los talleres productivos, es el mercado local y real, el cual
estad necesitado de servicios y productos de calidad ¥y a precios

razonables.
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Para 1la apertura de nuevos mercados, dentro de los que se
consideran de suma importancia ¥y los gque estan contemplados

ademas de las diferentes areas del Mezquital son:

Para el taller de corte vy confeccidn, se estima conveniente
utilizar escuelas y colegios, plazas de 1a ciudad y municipios
circunvecinos, boutigues, cooperativas de produccidn artesanal,

eventos sociales.

Para el taller productivo de cocina ¥y nutricidn puede
utilizarse todo tipo de eventos sociales en fadhricas, empresas

diversas, escuelas, colegios, universidades, etc.

Para el taller preductivoe de manualidades se . .proponen los
siguientes lugares: tiendas dedicadas a la venta de recuerdos ¥y
manual idades. Cocperativas de produccién artesanal, eventos

sociales, etc.

El abastecimiento del mercado local del Mezquital y
asentamientes circunvecinos sera el principal centro de acopio =
surtir, con los productos elaborados y/0o confeccionados por las
mujeres de los proyectos productivos, asi al macenes,
supermercados, es una forma de proyectar los talleres productivos

y obtener ingresos econémicos.

Los diferentes productos que se elaboren y/o confeccionen e
los proyectos gproductivos, podran ser adguiridos en un 90%L po
las familias del Mezguital vy de los asentamientos circunvecinos

a precios favorables que estén al alcance de su presupuest
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familiar.

De acuerdo a datos recabados en el 4&rea donde se ubica la
Asociacién se puede comprobar que los pocos productos gque se
elaboran en los talleres productivos cuentan con un potencial de
venta favorable para la instalacién de los mismos y la ubicacién

de un local en la plaza para su distribucién.

Segin sondeos realizados dentro de los grupos sociales de la
Asociacién y de los vecinos de las Areas circunvecinas al
Mezquital, la demanda de productos confeccionados se remiten
mayormente a la necesidad de contar con prendas destinadas al
vestido de nifos y nifas, asi como uniformes para escolaresj
dentro de los adultos la necesidad de la fabricacién de prendas
como blusas, faldas, delantales, camisas, asi como ropa de uso

interior.

La ropa de segundc uso traida fundamentalmente de los
Estados Unidos en grandes cantidades y vendida en el mercade
inoformal a precios bastante bajos, ha resuelto a medias el

problema de vestuario de la poblacién de escasos recursos.

Esta es una realidad innegable en el medio social en que se
trabaja. Pero no es este el mercado con 21 que & va a competir.

La produccién de ropa debe ir encaminada en una direccidn

diferente, esto es, por ejemplo, blusas y camisas escolares gue
no cubre la "ropa de paca". Ropa de useo interior y otra serie de
prendas de vestir como capas, batas, delantales, gabachas, etc.

que. deben ser nuevas al  momento que las personas las adquieren
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para su use y que no se encuentran a 1a venta en este mercado

alternativo.

En lo que respecta al taller de cociné aungue existen
locales donde se expende comida a precios .fazonables, también
existe el problema de la contaminacién de los alimentos debido a
que la gente que la elabora no pone en préctica las medidas de
ealubridad necesarias. Es asi como se ve que la tarea que puede
ilevar a taho el taller de cocina ademas de permitir el ingresos
econédmico para la Asociacién, le permite cohtéf”a las personas
interesadas con los servicios, alimentos nutritivos e
higiénicamente preparados a precios de una caompetencia favorable
y la proyeccisén de los mismos para la ampliacién de nuevos

mercados.

De acuerdo a los condicionamientos sociales.predominantes en
al 4&rea donde 1la Asociacidn realiza su trabajo, existe la
necesidad de contar con una empresa que pueda prestar los
servicios para la atencién del adorno desde un baby shower hasta
el gue requiere un funeral. Es asi como la mujer al conocer esta
necesidad perfila el deseo de poder llevar a cabo esta labor
especializandose mas  en adornos que la gente del drea del
Mezquital necesita y solicita, pero gque no dispone dentro de la
misma, para la atencién de sus actividades sociales. Es por ello
que el taller de manualidades cuenta con un mercado necesitado y
que puede garantizar el retorno de 1la inversidn para la
instalacién de un taller de esta naturaleza ¥y que a la vez
beneficie econémica y socialmente a las mujeres participantes en

dicho taller y por ende a sus familias.
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La produccién, se encarga de la transformacion de la materia

ima en producto terminado.

Es necesario que previo a la produccién de los articulos a
mercializar, las mujeres planifiguen con la asesoria de la
Iministradora de Empresas los costos ¥y gastos del producto,
icluyendo dentro de astos el costo de la manc de obra, mas la
inancia que ha de percibirse, con l1a finalidad de contribuir al
ecimiento de cada proyecto productivo, sugiriéndose

sjicialmente que la ganancia sea del 20%.

Dicha ganancia permitira gue cada proyecto productivo sea
utosustentable y evitar asi la dependencia respecto de las

NG'S.

La comercializacién de los productos a realizar de los
yroyectos productivoes se estara efectuando primeramente dentro de
a Asociacidén de Mujeres, con 1as socias que asistan a los
li ferentes talleres de capacitacién técnica y formativa gue se
irindan, asi también con el personal de la Urganizacién no

jubernamental que apoya a la Asociacitn (FUNDESCO).

En los proyectos productivos se deben dar una serie de pasos

sucesivos en el procesc de comercializacidén de sus productos, los

cuales se detallan a continuacidén.

al analisis Institucional

£l aspecto ipstitucional en 21 proceso de comercializacién
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s2 relaciona con la estructura de los canales de distribucién qu
se propone utilicen 1las mujeres de dichos proyectos, para e

traslado éptimo de sus productos al consumidor final.

Se sugiere que el canal de distribucién mas adecuado
utilizar es del consumidor final, considerdndose que este cana
de distribucidn es el m&s simple ya que el proceso  d
transformacién de los productos es en forma directa y es much
mas ventajose para el consumidor final por ohtener precios ma
bajos que en los productos de reventa con los intermediario
considerandose a la vez que en los proyectos productivos habra
vendedoras cuyo pago ya estari incluido en el precio del product
o sea, el trabajo de las vendedoras gque permitird asi gue 1

recuperacién del capital invertido sea inmediata.

El canal de distribucién sugerido se ilustra en la siguient

grafica.

PRODUCTOR

CONSUHMIDOR FINAL

b Anadlisis funcional

Este analisis se refiere a las actividades que se realiza

en el proceso de comercializacidn para trasladar los productos a
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consumidor final, los que se enfocan de la siguiente manera:

- Funciones de intercambio

- Compras

Actualmente las materias primas para elaborar los productos,
se compran &n cantidades pequefas, debido a que no hay
suficiente demanda de dichos productos, perc con la
implementacién de las vendedoras, dicha demanda indudablemente se
incrementard por 1o gue se sugiere la bisqueda de proveedores que
permita contar con materias primas a costos mds bajos que los
existentes dentro del 4drea del Mezquital y los asentamientos
circunvecines, siendo éste otro factor importante a toma; en

cuenta.

lL.a adquisicién de materias primas por lo menos a2 un 20%
menos de los precios existentes en el mercado local (Mezgquital y

sus asentamientos).
- Ventas

En lo que gue respecta al traslado de los productos se puede

determinar lo siguiente,

- Distribucién y venta de materiales para la confeccién vy
glaboracién de manual idades que no se pueden obtener en el

mercado local.

-~ Creacién y formacidén de un grupo vendedoras y distribuidoras
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provenientes de la Asociacidén y de la comunidad para gue se
encargue de la promocié y distribucién de los productos que
se elaboren en los proyectos productives, fijando para el
efecto, el page de comisiones sobre ventas, a efecte de

motivarlas e introducirlar al mercado local.

- Los productos confeccionados y/o elaborados por las aujeres
participantes en los proyectos productivos, deben realizar
una venta equivalente al 70%4 en el mercado local

{asentamientos).

- Realizacién de ventas por catdlogo y por pedidos.

- Venta de un 107 de los productos por pedido, un 10%Z. por
catalogo y un 10%Z desde el centro de capacitacién, en donde

llegaran personas de las comunidades circunvecinas.

- Precio

Constituye un componente importante en el producto porque al
ponerse de acuerdo compradores y vendedores, el precio permite la
transferencia. Este tiene dos vias, una de oferta y una de
aceptacién, y depende no sélc del oferente sino del consumidor
final y de los canales de distribucidn. El precio es importante,
ya gue de ¢l dependes la demanda actual y futura; asimismo influye
en la participacién en el mercado, en los ingresos por venta y la
utilidad percibida en los proyectos productivos, por lo que es
necesario la comercializacién de productos a precios razonables,

accesibles y de uso comGn para las familias del Mezguital y sus
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diferentes Areas, de acuerdo al poder adguisitivo de las mismas.

- Manejo de los fondos de los proyectos productivos

Los fondos conque se cuenta para los talleres productivos se
estardn manejando a través de cuentas bancarias separadas para
cada taller productivoa, con 1la finalidad de qgue al estar
implementados los controles internos de cada uno de ellos, las
mujeres participantes puedan no sélo llevar un control de los
egresos, sino también de los ingresos de su respective taller y
de esta manera hacer un adecuado usc de esos fondos vy
fiscalizarlos adecuadamente a fin de que pueda evitarse cualguier
intencién de una mal manejo o mal entendido por parte de ellas;
aparte de que la organizacién no gubernamental que les brinde
apoyo, pueda tener no solamente una funcién de acompaframiento
sine que tenga también actceso a informacién sobre el uso de

recursos destinados a los proyectoes productivos.

- Distribucién de heneficios

Uno de los elementos claves para que los proyectos
productivos sean una realidad que atraiga a las mujeres a una
accion permanente y responsable es que toda accién gue constituya
un trabajo deberad ser remuneradco, por lo que un primer componente
es que las mujeres participantes en los talleres productivos es
gue a nivel grupal estudien ¥y con asesoria y &1 acompaiamiento
respectivo, su pago sea Jjusto por el trabajo realizado. Para el
efecto, =& calcula &l Jjornanl correspondiente o el costo de la

manc de obra por articule elaborado y en base a ello se paga.
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Esto seria una opcisn de trabajo que llena requerimientos

hisicos.

Un segundo componente es que =i se estd hablando de una
utilidad sobre el costo de 20%, ésta se distribuird de 1la

siguiente mangra:

- 10% para la Asociacidn como organizacidén de las mujeres, por
el uso de las instalaciones en donde funcionan los proyectos

productivos, asi como mobiliario y equipo.

- 5% para incrementar el fonde revolvente (préstamo de la

ONGY .

- 5% para distribuir equitativa y proporcionalmente entre las
mujeres de los tres proyectos productivos, lo gue se haréd a
cada quien segin el trabajo vealizado durante el periado

acordado.

El periodo de ejecucitn de los proyectos productivos serd de

enero a diciembre de 1997 y de enero a diciembre de 1998.

4.3.1.5 GUINTA FASE: FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS

PRODUCTIVOS

En cuanto al manejo de los fondos destinados a los proyectos
productivos, el aporte econémico gue sB manejara se le ha
denominado capital de produccién, cuyo destino basico es partir

de una disponibilidad especifica para el buen desarrolle de los
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proyectos productives. En un inicio se considera que puede ser
manejado por la institucidn y/o la organizacién no gubernamental
FUNDESCH v el grupﬁ de mujeres que conforman los proyectos en
mencidén. Para el efecto se considera necesario destinar
cantidades especificas con el apoye institucional, para cada uno
de los proyectos productivos y abrir una cuenta bancaria
independienté para cada uno. La responsabilidad del manejo de
estas cuentas bancarias recaerd en el personal de FUNDESCO gue
atiende esa Area de trabajo y de las mujeres de cada uno de los
grupos gue estardn organizadas internamente para ocupar una
secretaria de finanzas de manera rotativa, para responsabilizar

al grupo en su totalidad, respecto de la parte =sconémica.

La entidad fimanciera, tendri la responsabilidad del manejo
administrative de 1los recursos de cada proyecto productivo,
pagando los salariosm o Jjornales por los trabajos realizades ,
asssorar las compras de los materiales, investigar conjuntamente
con las mujeres de la fAsociacién, lo relative al mercado, asi

como buscar alternativas de nuevas capacitaciones para

instructoras y participantes en los proyectos preductivos.

En 1lo gue se refiere al financiamiento, la entidad
financiera FUNDESCO, contemplarda brindar capacitacién sobre
finanzas, especificamente en los temas siguientes (finanzas y

economial:

- Implementacién de controles internos: control de ingresos y
egresos, sobre los recursos financieros de los proyectos

productivos.
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- Presentacién e interpretacién de Estados Financieros:
Palance General, Estado de Pérdidas y Ganancias y Estado de

Resul tados.

- Temas generales y especificeos de economia:s Que las
participantes en los proyectos productivos puedan conocer
cémo funciona una empresa capitalista y la economia nacional

en general.

El desarrollo de estos temas facilitara Qﬁ mejor contfol de
la finanzas de los proyectos productivos, pues”se persigue c¢on su
implementacién evitar caer en egrrores por-'desconocimiento ¥
aclarar dudas gue mas adelante pudieran perjudicar el desarrollo
mismo de los proyectos productiveos. Es légicﬁféue este tipo de
capacitacién conlleva a buscar recuros fuera.ae la comunidad,
para que sean impartidos por profesionales egéecializados en la

materia.

El financiamiento de 1los proyectos pré&uctivos estara a
carge de la Fundacidn para el Desarvolleo Cemunitario FUNDESCO,
quien al mismo tiempo solicitard apoyo econdmico a organizaciones
extranjeras, de acuerdo a la presentacidén del presente plan de

trabajo a ejecutar.

Por su parte, los proyectos productivos necesitaran de un
equipo minimo para iniciar el proceso de produccién, debiando por
consiguiente contar con maguinaria ¥y dinero en efectivo para
principiar a operar las cuentas bancarias carrespondiente, como

ya se ha senalado.
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Se considera de suma importancia hac.. notar gque estos
royectos denominados de desarrollo, porgue son productives,
wermitirdn incorporar a la mujer en €l sector laboral formal,
windaéndole apoyo financiero de los proyectos que ella obtenga
jor el trabajo realizade. Al mismo tiempo la Drganizacidn no
jubernamental, brindara a su vez financiamiento a los grupos
woductives con cardcter de fimanciamiento reembolsable, para que
los mismos sean autosustentables, evitando caer en el
raternalisme y la dependencia institucional y de esta manera
contribuir a gue la mujer de les asentamientos del Mezqguital,
ocupe un lugar dentro de la sociedad, £l cual hasta el presente

de ha side vedado.

4.5.1.6 SEXTA FASE: RECURSOS Y EVALUACIDON

Es importante tomar en cuenta los recurssos gQue se van a
utilizar en el desarrolleo del trabajo de lo proyectos
productivos, iniciando con les recursos humanos, siguiendo con
los materiales y finalmente con los financieros, por lo gue a

continuacidon se detallan.

- Recursos Humanos

Mujeres de la Asociacidn "Super &ndonos Juntas®
Inatructoras y facilitadoras

Mujeres participantes de los proyectos productivos
Promotoras de salud comunitaria

Promotoras comunitarias

Trabajadora Social

141

LR




Administradora de Empresas y/o Economista

Director (a) de FUNDESCO

- Recursos materiales y fisicos

Mohiliario y equipo de oficina, asi como equipo individual

para cada proyecto productive

Se utilizard el espacio fisico de la Asociacién de Mujeres,

para el funcionamiente de los tres proyectos productivos,
haciendo usc del equipc ya existente, asi como material
didactico.

- Recursos Financieros

La Fundacidén para el Desarrolla €Comunitaric FUNDESCO,
apoyara los proyectos productivos con financiamienteo revolvente
para cubrir todos las necesidades econdmicas de los proyectos
productivos, asi como las capacitaciones técnicas, formativas,
pagos de salarios a las participantes, asi como apoyo econémico :
instructoras, orientadoras comunitarias, responsables de los
proyectos productives, honorariocs a profesionales. Egte:
organizacién se encargard de brindar el capital de producciér

para los tres proyectos productivos.

Respecto de 1a evaluacién es necesario indicar que en est:
fase se tomardn en cuenta los logros y los fracasos gue se hayar
alcanzado durante el tiempe de aplicacidn de los proyecto:s

productivos.
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La evaluacién se realizard en todo el proceso de ejecucidn
del trabajo de los proyectos productivos, porgue dard opcién a ir
rectificando todos aquellos aspectos que no se tenian previstos o
que no $@& adaptan a la realidad. Esta forma de evaluacion final
arrojard datos controlados y mads satisfactorios. De acuerdo con
todo é&sto se evaluard al inicio, durante el proceso y al final
del mismo, con la finalidad de conocer los resultados finales a

que llegé =1 proyecto de desarrollo comunitario.

Se evaluardn %todos aquellos aspectos que se tomaron en
cuenta en las estrategias de los proyectos productives, desde la
toma de datos, el andlisis de la situacién de los asentamientos
precarios, desde la organizacién y promocidén social hasta los

recursos y hasta el mismo procesc de evaluacién.

Los instrumentos que a continuacién se detallan, se
utilizaran como una forma de medir y/o evaluar el trabajo a

ejecutar en los proyectos productivos.

— Plan de trabajo anual de los proyectos productivos

— Plan de trabajo mensual

- Informe final

-~ Guia de planificacisn

- Buia de sistematizacién

— Cuadernos de asistencia de las mujeres participantes en
los proyectos productivos

- Cuaderno de diarioc y de campo

— Planificaciones mensuales

~ Hojas de control interno
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~ Hojas de contrel por unidad de trabajo, por cada proyecto
productive
= Libro de actas

-~ Memorias de trabajo y/o de actividades desarrolladas

La evaluacidn nos permitird coneccer las limitaciones, los
logros, los avances Yy los problemas encontrados en todo el

desarrollo de los proyectos productivos.

Para medir el alcance de los proyectos productivos, es
importante el planteamiento de algunos indicadores, como 1los

siguientes:

- Del total de mujeres que se inscriben al centro de
capacitacién y gque han recibido informacién sobre proyectos
productivos, por lo wmenos un 107 de esa poblacién, se

involucre gradualmente en el transcursc del ano.

- Del total de mujeres capacitadas (380) en los diferentes
talleres, se identifiquen con los proyectos productivos,
contando con los conocimientos basicos sobre los mismos
durante todo el afo y de esa manera despertar el interés en
1a mujer sohre su participacién laboral dentro de la

organizacisén comunitaria.

- Que las instructoras de los talleres de capacitacién
técnica, se invelucren como personas motivadoras e
informantes de los proyectos preoductivos, instando a las

mujeres a participar en los mismos.
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La obtencién de wun 20% de ganancias -obre la venta de
materiales basicos gue son demandados por las comunidades de

las Areas del Mezquital.

Capacitacidn a 20 mujeres, formidndolas para realizar las
ventas de los productos elaborados y/o confeccionados en los
proyectos productivos, brindandoles las técnicas basicas

sohre ventas y cémo distribuir los productos.

Una comunidad como el Mezguital, marcada por la pobreza, el
.emor y el machismo, encuentra ohstdculos concretos para el
mpulso de actividades que involucren sé6lo a mujeres, la
‘esistencia de los compaferos de hegar, padres y hermanos de las
wjeres a que salgan a la calle a trabajar o capacitarse ha sido
ina muralla dificil de romper. La condena de la mujer a las
;areas del! hogar, la numerosa cantidad de hijos, los falsos celos
¢ la imposicidén arbitraria han sido patrones culturales de

:onducta en nuestro pais.

Por otro lado, los hogares desintegrados, 1la paternidad no
responsable, la maternidad precoz, condenan a la mujer a una
situacién de miseria muy articulada a la mera schrevivencia a
través de su incorporacién a la economia informal: lavado ¥
planchado de ropa ajena, pequefas ventas callejeras de dulces,
frutas, comida, ropa, etc. pequefas tiendas de venta de articulos

de primera necesidad.

Si a lo anterior sumamos el abhsoluto desinterés del Estado

de Guatemala por asumir el 4rea social que le corresponde en
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planos badsicos como salud, educacién, vivienda, agua potable ,
energia eléctrica, orientadoc a la poblacién desposeida. Lo que
encontramos es upn campo fértil para la delincuencia; los focos de
expulsién de nifos de la calle (el Mezquital es e1 mas grande de
1a ciudad de Guatemala), en esencia, el subdesarrollo y la
dependencia en su expresién mas insultante vy dramatica. Si esto
1o enfocamos estrictamente desde 1a situacién de la mujer,
encontraremos explicacién al temor, la desconfianza, el

sometimiento, la sumisién de gue es ohjeto.

Siendo esta la realidad, se puede explicar entonces gque el
procesc de trabajo es lento. Romper una cultura en la qw
ancestralmente la mujer es victima de agresiones fisicas

sicolégicas permanentemente ha sido una enorme y lenta tarea.

La labor de la HAsociacién de Mujeres a través de 1.
integralidad de las actividades que alii se llevan a cabo
intenta avanzar en la construccién de una cultura distinta. B
por ello gue tematicas como autoestima, derechos de la mujer
sexual idad, relaciones de pareja, etc. deben abordars
permanentemente con los grupos de mujeres de los proyecto
productivos, asi como ofregcerles una alternativa de trabajo

vida dignos.

La metjer pobre en Guatemala tiene ataduras culturales, per
en el caso de hogares estables, el compafiero de hogar también €
victima de la pobreza y sus opciones de trabajo son alternative
de mera subsistencia. AlbaRiles, ayudantes, duefos de peguedic

talleres, trabajos temporales e informales, con remuneraciont
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por debajo de la linea de pobreza. Y cuando la mujer estd sola

con sus hijos, la situacién es peor.

Fn ambas situaciones, lo que gqueda claro es que la mujer se
ve obligada a incorporarse a la produccién, de alguna manera.
Ella tiene que aportar recursos econdmicos para la alimentacién,
el precario vestuario y la escasa educacidén a que pueden tener

acceso sus hijos en estas condiciones.

En esencia, la mujer necesita trabajar, necesita tener algan
dinero en la bolsa. Si ésto ez una realidad y si el elemento
humano fundamental para impulsar los proyectos productivos de la
Asociacidn de Mujeres estd agrupado en torno a esta organizacién,
la viabilidad social de les mismos no &5 una ocurrencia. Esta

dada por este conjunto de situacicnes articuladas.

.o gque en esencia se busca con un proyecto de desarrollo con
perspectiva de género, 2s una distribucién mas equitativa entre
hombres y mujeres productoras {(es), del acceso, usc y control de

los recursos necesarios para la produccién.
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CONCLUSIONES

Los proyectos productives son una alternativa de trabaJjo
para la mujer de los asentamientos del Mezquital,
constituyen uwna fuente estable de ingresos y un factor
fundamental de consolidacién, crecimiento y sostenbilidad de

s organizacidén.

lLos proyectos productivos deben dar £]1 margen para cubrir
progresivamente gaétos Yy costos que en la actualidad asume
la ONG que los patrocina, como una forma de independizarse y

ser autogestionarios.

Los proeyectos productivos constituyen alternativas dignas
de trabajo para la mujer de los asentamientos del Mezquital,

para mejorar su nivel de vida.

Los factores que obstaculizan la participacién de la mujer
en las Areas precarias del Mezquital, radican en el nivel
educativo, la dominacién machista y 1la falta de recursos

econdmicos.

El sector femenine de 1los asentamientos precarios del
Mezgquital, dedica la mayor parte de su tiempo a actividades
domésticas y al cuidado directo de sus hijos, manteniéndose
al margen de la actividad educativa y de desarrollo comunalj;
sin embargo, es posible que a través de la planificacidén y
la organizacién de su tiempo, participe en el desarrollo de

los diferentes programas y proyectos de beneficio comunal y
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10,

11.

personal .

l.a problematica de género gue afronta la mujer, neo le
permite superarse como eila lo desea, debidoc a gue concibe
que ser mujer significa estar siempre en funcién de 1la

familia y de los demas.

La mujer de los asentamientos del Mezquital, desconoce sobre
eus derechos, siendo victima de la viclacién de los mismos,
lo cual repercute en su autoestima y desvalorizacién QE todo
lo que ella realiza, siendo discriminada y marginada por su

companero de hogar y por su familia.

A través del funcionamiento  de 1a Asociacién de Mujeres
"Super dndonos  Juntas", y la ejecucién del proyecto de
formacidén y capacitacién técnica en talleres, se h:

propiciado la participacién de la mujer, con la finalidad de

apoyarla en su superacidn personal.

La promocién ¥y organizacidén social g5 un proceso, mediant:
el cual, individuos, grupos ¥ comunidades se organizan
analizan criticamente vy enfrentan la realidad en busca d

mejores niveles de -vida que propicien el cambio social.

La mujer gue habita en el Mezquital, carece de oportunidade
de superacidn personal, debido a su triple Jornada d

trabajo (madre, esposa, trabajadorald.

La mujer de los asentamientos precarios, se constituye €
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12,

13.

14,

una fuente de ingresos para su hogar, por lo gue al

participar en los proyectos productivos, elevard sus

recursos econdémicos y su nivel de vida.

La participacién de la mujer en los proyesctos de desarrollo,
permiten ademds de contribuir a la solucién de los problemas
econdémicos, a que promueva en la mujer a involucrarse en el

proceso de promocidn y organizacién social.

El 66% de las mujeres que participan en la Ascciacién de
Mujeres "Superdndonos Juntas"™, oscilan entre las edades de
10 a 30 afos, lo que determina que por su edad, si pueden

participar en un taller de tipo productivo.

Que la Fundacidn para el Desarrollo Comunitaric (FUNDESCQO),
continie brindando apoyc financiero a la Asociacién de
Hujere5 "Superindonos Juntas", pero qgque el mismo sea no
mayor del 23%, para evitar la dependencia institucional, y
asi poder lograr a mediano plazo, 1la autogestién

comunitaria.
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:OMENDAC IONES

Que las mujeres que participan en los proyectos productivos,
tomen conciencia del papel gue Jjuegan dentro del trabajo
productivo, su participacidén en la familia, y gque la

contribucidén a su comunidad es muy importante en el proceso
de la construccién de una sociedad digna y justa para todas

y todos.

Que en ia Asociacién de Mujeres "Superindonos Juntas“, se
refuerce la metodologia de la educacién popular, de la que
ya s=se estad brindando, a efecto de elevar el nivel de
comportamiento social de las mujeres, su organizacién,
cooperacién, sororidad, solidaridad, mutua convivencia y el
deseo de progresar en la basqueda de la transformacién

social.

Guaren la Asociacidén de Mujeres "Superdndonos Juntas”, se
realicen campafas de promocidén de los derechos humanos, con
un enfoque de género, para gue la mujer cobre conciencia gue
tiene igualdad de oportunidades y tiene derecho a wivir una

vida digna.

Que la Asociacién de Mujeres "Superandonos Juntas®, programe
y ejecute actividades frecuentes de promocién social, dentro
y fuera de la misma, asi como vealice visitas demiciliarias
a las mujeres de los asentamientos de las gue alli se
capacitan y a otras gue desconocen de la organizacién, para

darse a conocer y a la vez investigar 1las causas de
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desercién de las mujeres participantes en los proyectos

productivos.

gue la mujer como un ente social, sea respetada como tal,
gque s& le permita que ponga de manifiescto y desarrolle sus
habilidades y capacidades a fin de gque sea la actora social
de sus misﬁos cambios, tanto a nivel individual comoc en la

colectividad.

Que por medio de la Escuela de la Escuela de Trabado Social
de 13 Universidad de San Carlos de Guatemala, ¥
principalmente de la practica de Trabéjo Social de Grupos se
envie a estudiantes a efecto de brindar capacitacidon ¥y
orientacién a los grupos de los proyectos productivos, para
gque las mujeres busquen solucién a sus diferentes problemas

y se brinde capacitacién sohre la teoria de género.

Que la Escuela de Trahajo Social incluya en su pensun de

estudios, cursog sobre teoria de género.

Gue las vy los profesionales en Trabajo Sorial, en &u
niveles de accidén, trabajen en forma organizada, planificad
y ohjetiva con el sector femenino, para gue asuman e
compromiso profesional de orientar un proceso de educacidn

concientizacién; con grupos a nivel comunitario gue permit
que comprendan su realidad y participen en los procesos d

cambio en la solucién de su prohlemética.

Que las y los Trabajadoras (es) Sociales, que laboran ¢
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Organizaciones No Gubernamentales (ONG'S) y en instituciones
estatales mantengan su interés por conocer y/o actualizarse
en la teoria de género, pues ésto permitird mejorar el
trabajo con mujeres y hombres en cuanto a igualdad de

derechos y responsabilidades.

Que las Organizaciones no Gubernamentales que trabajan con
1a mujer en asentamientos precarios, incluyan dentro de sus
programas  y proyectos la implementacién de proyectos

productivos para apoyarlas laboral y socialmente.

flue las Drganizaciones no Gubernamentales e institucionas
del Estado, se preccupen en brindar capacitacién a su
personal, de acuerdo a cada area de intervencién, con la
finalidad de mejorar cualitativa y cuantitativamente su
labor a efecto de elevar la eficacia y la eficiencia dentnro

de la organizacién de que se trate.

Due las instituciones dedicadas a la mujer divulguen el
valor y las cualidades de ¢lla comc ser humano, eliminando
estereotipos que se le han atribuide en el proceso
educativo, al mismo tiempo concientizar al hombre para gue

reconozca el lugar que le corresponde en la sociedad actual.
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Soy muger por la grada de Dios

en mi seno se encuentra el valor,
Ya belleza, 1a gradia y bondad
soy mujer con derechos y fe.
Como mujer traigo en ¢l alma la Tuz
que ilumina af mundo de amor
yo soy vida, dulzura y fezdn
y pureza que viene de Dios.

mu Ia gracia de Dios

f'ogs nﬁ]zrrggglro I]e%:r en el vienfe
el derecho de procrear a mis hijos e hijas
fos que quitra y con el hombre que me ame y respete.
Soy mujer como delicada rosa
con fragancia de bello prdin
con delicados y suaves pétalos -
que nacen en ef mes de abril.
Soy mujer con sonrisa de viento
que se mece al compds del vaivén
y mi voz dulce y tierna no tiene fronteras
porque es duefia de 1a huna y e sol.
Con mis manos sublimes y tersas
acaricio la faz del Sefior
cuando nacen mis hijos e hijas al mundo

tiembla el dielo y nace mds bello el sol.
mujer con derechos ¥ leyes

?z)dpgrzespe!odeihm}:(xbrg

porque soy tan igual ¢ superl

ior en e} género humano
y a mi paso las nubes sc inclinan.
Say esposa, madre, maestra y amante
atg‘:rulos que traigo del cieloy
y que riadie en el limpido suelo
pisotear algiin dia se atreva.

Soy mujef, digna y hermosa
ngﬁdgs%quedegqadnﬁﬁr

es las llevo conmigo, perennes
;"‘;1 mundo-con e? e&plo voy a transmitir.
Soy mujer muy feliz y dichosa’.
yg\ean’gyagnﬁroznﬂnﬁsma
¥ si volviera a nacer algin dia
a mi Dios, ser valiente musjer pedirfa,

P.EM. GEORGINA RODAS DE ESCOBAR

ESCUELA BE PARVEILOS No. 2
SAN MARCOS

Coordinadora Rural de la Red Nacional
"La Muijer, por la Defensa de
Tos Derechos Humanas de Li Mujer”.
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n . ¢
&% Compartamos las =
tareas en casa y en la
calle séloasi -
construiremos una -

sociedad mas
igualitaria. 7 ™
a7 z:&

. Mujeres y hombres tenemos derécho de elegir que Oﬁcmoprofesmn L
h e e st s




Los hombres también podemos atender a
nuestros hijos. Compartamos las tareas y
construyamos un mundo con equidad.

. o




LA EDUCACION IGUALITARIA ES UN DERECHO DE
TODAS Y TODOS
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