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Guatemala, & de septiembre de 19896

Sefiora Direciora

Licdu. Rebeca Moridn
Escuela de Trabajo Social
PRESENTE

Sefiora Directora:

Atentamente me diri{fo a usted, para hacer de su conocimiento
que la Trobajadora Social: NORA VILMA CASTARNEDA DE FRANCO, ha
conclufdo la elaboracidén de su trabajo de tesis titulade:
PANALISIS CRITICC Y OBJETIVO DE LA ORGANIZACION GREMIAL DEL
TRABAJO SOCIAL EN GUATEMALAF, '

Al respecto considero que el temg es un aporte a los
profesionales de Trabajo Soclal; destac@ndose la importancia de su
participacibén para impuisar y congolidar lg organizacidn gremial.

La investigacién cumple con log requisitos Dbdsicos
requeridos por la Escuela de Trabajo Social.

En virtud de lo anterior me permito informarle que en mi
calided de asesora otorge dictaomen favorable para que la
interesada continfie con los trdmites corregspondientes,

Sin otro particular me suscribo de usied deferentemente,

(A
gtfonade de Martinez

Lieda. Mir!om-4t
== ASESORA
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cc. archivo
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ELA DE TRABAJO SOCIAL

Guatemala,
noviembre 12 de 1,39%6

DICTAMEN 037/96-L

Kdifida 8-1, Bt Nivel
Cludad Universlisris, Zoma 18
Cusnzls, Cooboamérica

Teléfonos:
0796-4 y 4760985-86-88

Ext.

288-289

éfonos Directos:
9590 v 4769606
K: 4769590

Licda. Gloria Rebeca Morsan Mérida
Directora

Escuela de Trabajo Social
Edificic

Sefiora Directora:

Con el respeto Que ee merece tengo el gusto de dirigirme
a usted, para informarle que se me asignd para revisar Y
orientar el trabajo de tesis titulado: "ANALISIS CRITICO
Y OBIETIVO DE LA ORGANIZACION GREMIAL DEL TRABAJO SOCIAL
EN GUATEMALA®, presentado poer la Estudiante Nora Vilga
Castafieda de Franco.

Se realizé la revisidn minuciosa y sistemdtica del. informe
final, con el proposito de adecuarlo a las hormas respectivas
dictadas por 1la Escuels de Trabajo Social y la sustentante
verificd los planteamientos sefialados.,

En consecuencia, recomiendo 1la imprasidn del trabajo de
tesis de la Trabajadora Sccial Nora vilma Castafieda de Franco
Y asi pueda discutirse ep Su examen piblico y opte a su
graduacidn profesicnal.

8in otro particular, me susciibo de usted,

Atentamente,

ID Y ENSERAD A TODOS"

yc. Rolando Lépg% God?%
Revisor
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INTRODUCCION

El estudio gque se presenta a consideracién, es preducto de
inquietudes y reflexiones en torno al desarrollo de la organizacién
gremial de los Trabajadores Sociales en nuestre pais. Ante el vacio
tedrico existente en materia de organizacién gremial del Trabaje Social,
se considera de importancia este trabajo, planificando su desarrolle
v tomando en cuenta que e} surgimiento de las instancias organizativas
gremiales, obedece a la necesidad de conformar una organizacion
representativa del gremic capaz de brindar apoye académico,
actualizacién profesional, reivindicaciones econdmicas, laborales, etc.

que den respuesta al desarrolle cientffico de la profesién y sociedad.

Sin embargo las metas propuestas no se han cumplido por
diversas causas, como desinteréds, apatia, pérdida de credibilidad entre
otras, hacia las organizaciones existentes del Trabajo Social.
Considerande que esta situacién coniribuve a la desintegracién gremial
de los Trabajadores Sociales y desvirtha el verdadere proposito del
Trabajo Social, comoc agente de cambio para alcanzar la transformacién
social, a través de la organizacién en beneficio de las personas, grupos

v sociedad.

En este contexto se determiné la importancia de proponer un

proyecto de fortalecimiento ¥ desarrollo a la Asociacién de Trabajadores




Sociales de Guatemala, como una alternativa de organizacién profesiona
para el gremio. A través de la investigacién se delimité la importanci
de hacer un ®ANALISIS CRITICC Y OBJETIVO DE LA ORGANIZACIO!
GREMIAL DEL TRABAJO SOCIAL EN GUATEMALA", para tal fin s

plasman los siguientes objetivos e hipétesis.

GENERALES:

1}  Analizar la funcién que realiza el Trabajador Social par:
concretizar su accidon fundamentaimente social, y asi poder definir =
‘papel como agente de cambio en el Ejercicic Profesional y en la

diferentes 4reas de intervencién donde actGa.

2) Conocer la situacién econdmica, social v politica de la
organizaciones del Trabzjo Social existentes en nuestro pais, vy si la

mismas responden a las necesidades e intereses de sus asociades.

3) Revisar lz participacién del Trabajador Social en actividade:
de tipo gremial, dentro de su propia organizacién, para contar co
elementos que permitan elaborar un diagnéstico de la situaciér

prevaleciente.

ESPECIFICOS:
1) Conocer las actividades que rezliza el Trabajador Secial,

enmarcadas dentro del quehacer profesional, a manera de confrontal

la realidad.



Z) Conocer el esquema organizative del Trabajo Social, con

el propésito de analizar su funcionamiento y proyeccidn.

3) Investigar la participacién de los Trabajadores Sociales,
en actividades gremiales, con la finalidad de detectar ¢l grado de

motivacidén e interés existente.

HIPOTESIS:
1) ‘"Las organizaciones de Trabajo Social, no cuentan con el
apoyo mnecesario para consclidarse como unidad gremial, debido 2 que

no responden a los intereses y necesidades de sus asociados.”

2}  "Un alte porcentaje de Trabajadores Sociales pertenecen
al sexo femenino, desempefiando mililtiples funciones que definen su
posicién social e histérica y limitan su participacién en actividades

gremizales,

Las hip&tesis v los objetives fueron lz guia para levar a cabe
la investigacién, siguiendo la secuencia de los métodos Dialéctico vy
Descriptive, a efecto de investigar el fenémeno cobjeto de estudie, para

encontrar las causas de su origen y desarrollo.

Al analizar e interpretar los datos, se verificd el logro de los

objetivos e hipétesis, estimado en un B5% considerando que el otro




fabeaimnese . i
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porcentaje restante no pudo comprobarse en su totalidad segln
manifestado por las personas entrevistadas, el hecho de que la poblaci
de los Trabajadores Sociales sea mayoritariamente femenina, no impi
su participacidén como profesionales en las actividades del Trabajoe Soci
Considerando esta situacién, las mujeres como profesionales tienen
necesidad de participar para el fortalecimiento de la organizaci
gremial, sin embargo presentan limitantes de género, en relacidn a

condicién de esposas, madres, etc. que les impide participar,

Del resultade de la investigacién se elaboré el informe fin

ordenindolo en cuatro capftulos que se presentan a continuacibn.

CAPITULO 1. BREVE HISTORIA DEL TRABAJO SOCL
GUATEMALTECO: En este capitulo se describen los aspectos
significativos en la historia del Trabajo Social en nuestro pais, y g

dieron origen a la formacién y desarrollo prefesional del mismo.

CAPITULO 2. INSTANCIAS ORGANIZATIVAS DEL TRARA
SOCIAL: El segundo capftulo contiene los momentos de organizaci
cue han surgido en nuestre pals, asimismo su trayectoria y proyecci

dentro de la realidad que afronta el Trabajo Social.

CAPITULO 3. FACTORES QUE DETERMINAN 1

DESORGANIZACION GREMIAL DEL TRABAJADOR SOCIAL: Este capity



contiene los resultados obtenidos en la investigacion de campo, con
el propodsite de indagar sobre las causas que han influide para

consolidar la erganizacién gremial.

CAPITULO 4. PROPUESTA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO GREMIAL: Contiene la respeusta fundamentada en el
objeta de estudie traducida en propuesta de organizacién factible para
las actuales condiciones prevalecientes dentro de la organizacién
gremial.

Finalmente se exponen las conclusiones v recomendaciones a
las que se arribd, y que se consideran viables de acuerdo al contenido
de 1; investigacién, asimismo se anota la bibliografia consultada para

tal propbsito,

Este estudio se presenta como un aporte a la Asociacién de
Trabajadores Sociales de Guatemala (ATSG), exhortéindoles para que
apoyen la implementacién de esta propuesta en beneficio de Ia profesidn,

del gremio de Trabajadores Sociales y de la sociedad.



CAPITULO 1

BREVE HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL GUATEMALTECO

Para abordar este trabajo es necesario analizar el origen y
isarrolic del Trabajo Social en Guatemala; de hecho implica estudiarlo
. las diversas etapas histéricas de la sociedad. Esta disciplina nace
| un sistema de produccién basado principalmente en la explotacién
1 hombre por el hombre, en una sociedad dividida en clases
itagénicas vy que de manera ineludible han contribuido a clarificar

| esencia y ubicacién.

Actualmente, bajo este enfociue es indispensable analizar Ia
:alidad econdmico-social guatemalteca, inserta en el 4&mbito institucional,
ynde el Trabajador Social asume un papel muy importante por medio
: la atencién y participacibn de la problemética derivada de las

yntradicciones que surgen entre el Estado y los sectores sociales.

Los diferentes periodos  histéricos  gque  se estudiaran
revemente en este capitulo, se han caracterizado por diversas formas
2 accidn social y que han sido determinantes en el quehacer del

rabajador Social.

.1 ORIGEN Y DESARROLLO:

1.1.1 Epoca Colonial {(1500-1821): Esta época abarca un

T
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perfodo.comprendido desde la conquista hasta la independencia, dando
el enfrentamiento entre dos sociedades con diferentes culturas, p
una parte los aborigenes integrados en una organizacién socizal

proceso de transicién de la sociedad patriarcal v por el otre lado 1
espafioles cuya formacién social, estaba pasando de las relaciones
produccién  feudal a Jas relaciones de preduccién mercantilist
poseedores de una tecnologfa mds avanzada y que fuera determinan

para vencer a los aborigenes.

Con este acontecimiento se marca la influencia feudal
esclavista en las relaciones de produccién, unidas a la ambicién ¢
obtener riquezas por medio de la tierra y explotacién de la fuerza 1

trabajo esclava.

Bajo este procese de dominacién se explotaba al aborige:
siende objeto de malos tratos y enfermedades, dando como resulfac
que murierarn gran cantidad de ellos. Sin embargo, Ios espafiol
necesitaban al aborigen para garantizar la fuerza de trabajo, y de es:
manera preservalos como tributarios de la colonia. Es asi como surge
los defensores del aborigen, citando a manera de ejemple a Fra
Bartolomé de las Casas, quien denuncia las injusticias y toda clase ¢
atropellos contra los aborigenes, logrande que se promulguen nuevs
Leyes en el afio de 1542, donde se regula el trato a los aborigene

vy culmina con la abolicién de la esclavitud y también con el objeto d



preservar la fuerza de trabajo en la explotacién de las tierras.

Por otra parte el sector religioso se preocupaba de brindar
asistencia a los necesitados, recibiendo ayuda de personas caritativas,
v segiin lo manifiesta la Licda. Alma Lilian Rodriguez Tello, también
por medio de "as organizaciones religiosas catdlicas, quienes ademés
de la evangelizacidn con fines de castellanizacién y alfabetizacidén

asistfan a los enfermos, mujeres y nifios" (1).

De esta manera, se consideraba la atencién de los problemas
que afectaban a los aborigenes, para elle las instituciones jugaban un
papel muy importante, fundéndose los primeros hospitales como el
Hospital San Alejo, Hospital de Santiago, etc., brindando atencién a

esos sectores desposeidos de la poblacién.

1.1.2 Epoca Independiente (1821-1857): Guatemala se desligd
de FEspafia en el aspecto politico, 2l asumir ei poder los cricllos
(espafoles nacidos en Guatemala). Sin embargo el esquema y la dindmica
de la sociedad permanecen inalterables, al continuar el sistema

establecido por la Colonia.

En este perfodo segin lo expone el Lic, Felipe de Jesls

(L) Alma Lilian Rodriguez Tello: "Concepcién del Sujeto y Objeto
de Intervencién del Trabajo Social en el Proceso de Enseflanza~
Aprendizaje", Tesis de Graduacién, Escuela de Trabajo Social,
USAC, Guatemala, 1991, Pig. 15.




L

Calderén, se presenta "una lucha, entr‘e los Liberales y los
Conservadores que se alternaban en el poder, sin cambiar
fundamentalmente las relaciones de produccidn, puesto que les indigenas
siguen siendo sierves de los criollos, quienes les siguen explotando”

(2}.

De manera gque en esta época continflan las relaciones de
produceidn feudal como determinantes, a pesar de que ya se visualizan
las primeras formas de relzciones de produccién mercantilistas, entre

artesanos y comerciantes que desde iz Colonia surgen en estas tierras.

Por otro lado, la situacién del aborigen neo tiene mayores
variantes al prevalecer su situacién de siervo explotado. Sin embargo,
se fundan varias instituciones especialmente para atender los problemas
de salud, de las clases sociales més necesitadas desde la perspectiva

de Ia caridad.

i.1.3 Epoca Liberal (1858-1944): Con el movimiento
Reformisia Liberal, Guatemala logra ampliar su economia de mercado,
creande las condiciones mecesarias para el incipiente desarrollo
capitalista, al! mismo tiempo que va desapareciende el latifundio o tierra

comunal, y surge la propiedad privada sobre los medios de produccién,

(2) Felipe de Jests Calderdn: "Historia del Trabajo Social en Gua
temzla", Tesis de Graduacién, Escuela de Trabajo Social, USAC,
Guatemala, 1989, Pag. 49.



J&ndose con ello los cambios cualitativos y cuantitatives gue vienen

+ beneficiar a ciertos sectores de la poblacién,

Con el nueve orden el Estado formula las politicas sociales en
o concerniente -a la salud, educacién, expropizcién de tierras a las
igrupaciones religiosas, se instaura la ensefianza laica, e! acceso de
as capas medias a Ja administracién, y 2l aborigen se le despoja de
sus terras obligéndosele a trabajar en las fincas de café, cafia, etc.
Al existir grandes vy ‘medianos agricultores se origina la dependencia
:xtranjera, ésta promueve el libre acceso a las compafilas para que
nviertan su capital y tecnologia en el pais, logrando obtener el mayor

reneficio,

En este periodo se sientan las bases de las relaciones de
yroduccitn capitalista. Por aparte, la beneficencia al institucionalizarse
r asumir un cardcter pblico, desarrolla formas de accién social que

sermiten atender a ciertos sectores de la poblacibn.

1.1.4 Epoca Revolucionaria (1944-1954): Se caracteriza por
in movimiento polftico impulsado por las diferentes clases socizles, en
:ontra de la dictadura Ubiquista, que durante 14 afios goberné al pals.
iste movimiento de tipo democrdtico nacionalista, antifeudal y anti-

mperialista, logra el apoyo de todos los sectores de la poblacién.



Como parte de las decisiones que se tomaron en ese proceso,
fué suprimir las relaciones feudales, que tanto afectaban a los
aborigenes y clases sociaies desposeldas, a efecte de permitir mejores

condiciones de vida para la poblacién mayoritaria,

Dentro de las politicas sociales que se contemplaron en este
Estado reformista, est4 dar mayor énfasis a la salud vy educacidon, para
lo cual se Nevaron a cabo la construccién de varias obras de
infraestructura como el Hospital Roosevelt v el Instituto Guatemalteco

de Seguridad Social {IGSS), entre otras.

Es asl como se plantea la necesidad de un tipo de profesional,
que desde el punto de vista técnmico y cientifico sea el enlace entre
la institueién y los usuarios, para atender la problemitica especialmente
en salud de los trabajadores y se elimine la concepcién religiosa y
caritativa de atencidbn al necesitado. Surge asi el Servicio Social
guatemalteco como profesién, estableciéndose el primer Departamento
de Servicio Social en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

(IGSS), en el afio de 1951.

1.1.5% Epoca Contrarrevolucionaria {1954~1958)}: Se inicia
en el afio gie 1954, durante este tiempo el gobierno revolucionario de
turno, precedide por Jacobs Arbenz Guzmin, es derrocado por la

burguesia agraria y la burguesia ligada a los intereses extranjeros,



or medio de la intervencién de los Estados Unides y la participacién
irecta de la CIA y del Ejército guatemalteco, Considerando que dicho
obierno afectaba los intereses de la oligarquia terrateniente, al ponerse
n vigor el Decreto Ley de Reforma Agraria 900, que beneficiaba a
breros y campesinos, haciendo que la economia del pals se
andamentara en las relaciones de produccién capitalista, basadas en
t explotacién del obrero y campesino, con el propésito de mantener

. manc de obra barata,

Por otra parte el Estado al impulsar sus politicas sociales,
raducidas en programas de Bienestar Social, brindaba atencién a
roblemas que afrontaban los sectores més necesitadeos, con el objeto
e mediatizar y desestimar las reivindicaciones laborales en pro de

ejores condiciones de vida. '

Al interpretar estos hechos de la sociedad guatemalteca, se
uede indicar gue las diversas formas de accién social caracterizadas
or la caridad, beneficencia y filantropia, tienen sus raices en la Edad
edia, donde la asistencia 2 los necesitados provenia de personas
iadosas y de instituciones como hospitales, orfanatorios, etc., que

imbién colaboraban en esa noble tarea.

Estas formas de accién social reflejan las contradicciones que



2 mnivel interno surgen entre los sectores mayoritarios y la atencié
por parte de la clase dominante para aliviarlos, con la finalidad d
evitar la participacién organizada. Es asi como se crean las condicione
politicas, que m&s adelante propician la insercién del Trabajo Soci:
en el dmbito institucional, mismas que seridn cuestionadas en el espaci
siguiente, que corresponae al desarrcllo formativo del Trabajo Soci:

en Guatemala,
1.2 DESARROLLO FORMATIVO DEL TRABAJO SOCIAL:

Los antecedentes del Trabajo Social guatemalteco, se dan
partir de la Constitucién de 1945, donde se menciona el término politica
sociales, atribuyéndoles el dereche a la Seguridad Social y que en s
Articule 11 explica que: "Es funcién del Estado conservar y mejora
las condiciones generales de la poblacién y procurar el bienestar d
sus hzbitantes e incrementar la riqueza, mediante la creacién y foment

de instituciones de crédito vy previsién social" (3).

La cita anterior es muy importante, porque el Estado ya s
preocupa del bienestar de las personas, desde el punto de vista socia
y econdmico, a través de la formulacién de politicas sociales

Posteriormente en el Articulo 63 gueda establecido el Seguro Socia

(3) Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, Asamble:
Nacional Constituyente, Guatemala, 1945, Pig. 6.
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sbligatorio, implementindese por medio de la Ley Organica del Instituto
juatemalteco de Sepuridad Social (IGSS), con fecha 18 de octubre de

.946.

Con la creacibn de esta Ley aparece simulténeamente la
1ecesidad de formar un profesional que se denomina Trabajador Social,
:reéndose la Direccitn de ‘Servicio Social, que fuera apoyada por las
deas ¥ conocimientos acerca de la importancia del Servicio Sccial, ¥y
srofesionales como el Dr, Juan José Arévalo y el Lic. Carles Maria
ampos, gquienes se encargaron de transmitir al personal este sentir.
iste f{ittimo llegd a ser el Director de la primera Escuela de Trabajo

jocial en Guatemala en e] afio de 1949.

Sin embargo, hubo personas que se opusieron al funcionamiento
le dicha Direccién, en contra de su presupuesto, permitiendo que la
nisma funcionara {nicamente como Encargaduria del Servicie Social.
.0 anterior nos hace reflexionar que tal oposicién obedece al papel gue
i1 Trabajador Social le corresponde desarrollar, al estar en contacic
:on los sectores mayoritarios y el peligro que representa al convertirse

:n un impulsador de ia organizacién y movilizacidn.

1.2.1 Participacibn de Profesionales: En este sentido

wvanza el desarrollo de la profesién de Trabajo Social, realizando el

I e
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IGSS en el afic de 1947, gestiones ante la Organizacién de Nacione:
Unidas (ONU), enviando a los Doctores Manuel Girém y César Mez
a2 la ciudad de Medellin, Colombia, para participar en el *I Seminari
Latinoamericano de Bienestar Social", patrocinade por dicho Organismeo
en este evento es notable la participacién del Profesor norteamerican
Walter Petit, por su destacada labor dentro del Trabajo Social y la tare
de expandirlo hacia América Latina. En este Seminario se da una ampli
informacién respecto al Servicio Social, asimisme se plantean Ilo
requisitos para la formacién académica de los profesionales del Trabaji

Social.

1.2.2 Formacidon de Escuelas: El trabajo realizado po
Walter Petit y colaboradores, es producte de un estudio cientifico, qu
presenta las necesidades de una sociedad concreta vy objetiva
influyendo de manera positiva para la creacién finalmente de la primer:
Escuela de Servicic Social en Guatemala, el 17 de marze de 1949, po

iniciativa del IGSS y formando parte de esa institucion.

Es importante sefialar que esta escuela a su inicio, estuw
asesorada y supervisada por la Organizacién de Naciones Unidas (ONU:
hasta el afio de 1953, a partir de ésa fecha, se hacen cargo de la mism;
los Trabajadores Sociales graduados en Guatemala ¥ especialmente er

el extranjero.
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1.2.2.1 Escuela de Servicio Social de Occidente: En el afio
le 1959, se funda en Quetzaltenango la Escuela de Servicio Social Rural
ie la Universidad de San Carlos de Guatemala, respaldadas por algunos
srofesionales, que ven la necesidad de formar wun profesional
fundamentalmente para atender el &rea rural, y2 que en ella prevalecen
:ondiciones de extrema pobreza, v Ia necesidad apremiante de impulsar

su desarrclic.

1.2.2.2 Escuela de Servicio Social "Hermano Pedro” de la
Universidad Rafael Landivar: Tres afios més tarde la Universidad
Rafael Landivar funda en la Ciudad de Quetzaltenango, unaz escuela
zon el objetivo también de formar Trabajadores Sociales Rurajes-Urbanos
¢y con una orientacién eminentemente filostfica, que le imprimfan al

Servicio Social un caricter religioso y caritativo.

Es importante decir, que esta escuela funcioné acorde a los
intereses de la burguesfa local, vy la iglesia catblica pues el
costenimiento de la misma provenia de conocidos industriales ¥y

comerciantes de la ciudad de Quetzaltenango.

1.2.2.3 Escuecla de Servicie Social del IFES: En febrero de
1664, la Organizacién Religiosa OPUS DEI, crez en la ciudad capital
la Escuela de Servicio Social del Instituto Femenino de Estudios

Superiores {IFES), como una necesidad superesiructural al tener mayor
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cobertura los servicics estatales durante los gobiernos de Peralt
Azurdia y Méndez Montenegro, en la década de los afos 60, cuand
se da una mayor expansion a los programas de Bienestar Social. Est

escuela también se caracterizé por su fuerte influencia religiosa catélica

Durante los afios 60 la Universidad Rafael Landivar, amph
su cobertura en cuanto a la formacién de profesionales en la capital

Antigua Guatemala y Oriente del pais.

Segln da-tos obtenidos de los archivos de la carrera de Trabaj
Sociel en Quetzaltenange, "En el afio de 1973 se crean en lo
departamentos de San Marcos, Mazatenango y Suchitepéquez do
extensiones universitarias, adscritas al Centro Universitario d&
Occidente (CUNOC-USAC), establecidas en Quetzaltenango, entre esta
la Escuela de Servicio Social Rural® (4). En este tiempo lz profesitn
tiene un desarrollo sustancial, logrando extender su cobertura y un

mejor proyeccién del Trabajo Social.

En ese mismo afic suspende sus labores académicas la Escuel
del IFES. En 1975 tanto estudiantes como egresados de la Escuelz de

IGSS., inician una serie de gestiones ante el Consejo Superio

(4} Aixa Marisol Aguilar Hernindez: "Proceso de Desarrolle de
Trabajo Soctal Guatemalteco y su Realidad Actual”, Editoria
"El Estudiante®, Quetzaltenango, 1989, Pag, 19.
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Iniversitario; con el propésitc de que dicha Escuela se constituyera
m una Unidad Académica mis del Campus Central, desapareciends la
;scuela del IG55. Cabe mencionar que de 1945 a 1980 la formacién
irofesional del Trabajador Sccial se did a un nivel técnico. A partir
le 1985 la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de S5an Carlos
le Guatemala, luego de una serie de luchas, esfuerzos y proyectos
e logra la aprobacién de la carrera de Trabajo Social en e} grado de
dcenciatura, como parte de un programa denominado "Programa Especial
le Licenciatura en Trabajo Social", impartide los dias sibados vy
iestinadoe a Trabajadores Sociales graduados en el periodo de 1952 a

985, con el propdsito de actualizarlos.

El Pensum de Estudios se cubria en dos afios y no estaba
ntegrado como un preceso continuo con el Pensum del Nivel Intermedio,
lebido a que fué un programa disefiado para funcionar durante cinco

fios, habiéndose programado para dos afios més.

A la fecha alin funciona ¢l Departamento de Tesis del Programa
special  de Licenciatura, sirviendo asesoria y revision a los

rofesionales pendientes de graduarse.

En 1996 se elabora un proyecto, con un programa regular con

apacidad de incluir a los Trabajadores Socizles graduados y no
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graduados del nivel intermedio que deseen continuar. Este programa
no elimina la carrerz intermedia, sino por el contrario, estaria sirviend
la carrera en sus dos niveles, con la posibilidad de iniciar en el cort
plazo los estudios de postgrado los que actualmente, pueden realizars

Ginicamente en universidades extranjeras.

Actuaimente existen 15 Unidades Formadoras, que depende
de la Universidad de San Carlos de Guatemala v Iz Universidad Rafa¢
Landivar, donde se imparte la carrera de Trabajo Social, de las misma
han egresado aproximadamente unos 2,000 profesionales de los cuale

un nfimero estimado de 200, tienen el gradec académico de Licenciatura

Es importante agregar que cada wuna de las unidade
formadoras, cuenta con cierta autonomia para la elaboracién 4
curriculum de estudios, situacidn que se did originalmente y que all
persiste. Cada universidad cuenta con sus propios lineamientos qu
rigen y mnorman los Pensum de Estudios. Egta situacién d
desintegracidén genera un desarrollo desigual, sin unidad de criteri
definido, en cuanto al perfil del profesional de Trabajo Social qu
requiere nuestro pais. Es una realidad que vive el Trabajador Soci:
¥ que refleja una aparente coﬁtradiccién interna en cuanto a 1
diversidad de formacién académica, limitando, sin lugar a dudas ¢
proceso tedrico-metodolégico y técnico de la profesién, repercutiend

en el ejercicic profesional, e impidiendo ampliar més su espaci
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srofesional.

1.2.3 Areas de Intervencidn: E! Trabajo Social a nivel
ie instituciones empleadoras ha incursionade de manera positiva,
ogrando una mayor cobertura en las instituciones gubernamentales y
10 gubernamentales {(ONG's), como en el sector privade, cubriende

sara el efecto las siguientes 4reas:

Salud:

- Jefatura de 4rea

- Hospitales

- Centros de SAlud

- Dispensarios

Seguridad Social:

- Servicios preventivos

- Hospitales del IGSS

- Seccidén de prestaciones

- Delegaciones departamentales

- Programas de IVS

Bienestar Social:

- Educacién especial

- Educacién para nifios sub-normales
- Direccién de tratamiento vy orientacion de menores

de conducta irregular




Educacién extraescolar

- Bienestar estudiantil del Ministerio de Educacién

- Bienestar estudiantil universitario

Juridico Social:

- Tribunales de familia

- Tribunaies de menores

- Tribunales del ramo penal

- Tribunales de transito

~ Bufetes populares

- Centros de detencién, granjas penales

- Centres de rehabilitacidon de menores

Industria y Comercio:

- Fabricas

- Empresas como Paiz, Cerveceria Centroamericana,
etc.

Promocién Social;

- Ministerio de Desarrollo

- Ministerio de Trabajo

- Comité Nacional de Emergencia

Derechos Humanos:

- Ministerio Pablico

- Procuraduria General de la Nacién

- Procuraduria del Arzobispado
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- Procuraduria de los Derechos Humanos
- MINUGUA

Cooperativismo -

Ademés de estos campos de aplicacidn profesional, tenemos las
istituciones no gubernamentales (ONG's} que también cuentan con un
rabajador Social, citando a manera de ejemplo algunas de estas
istituciones como la Cruz Roja Guatemalteca, Visién Mundial, CARE,

lan Foster Internacional, APROFAM, etc.

El Trabajador Social actualmente dentro del marce institucional
ene un papel muy importante que realizar, en la bfisqueda por
lcanzar los fines y objetivos de las politicas sociales emanadas del
stado, y las necesidades e intereses de la poblacién urbana miés

fectada por la extrema pobreza y violencia.

i J— T S RS S



CAPITULO 2

INSTANCIAS ORGANIZATIVAS DEL TRABAJO SOCIAL

Es indispensable enfocar el tema partiendo de hechos histéricos,
que permitan un anilisis mis amplio y profunde respecto a los momentos

de organizacién que han surgido en nuestro pais.

Es importante hablar sobre la extrema pobreza y condiciones
de vida en que vive la mayorfa de la poblacitn guatemalteca, radicando
esta situacién en el sistema social vigente y en la distribucitn desigual
de las riquezas; y que la clase dominante trata de mantener por todos

los medios posibles a su alcance.

Esta problemitica ha sido enfrentada en el transcurso de la
historia por el pueblo de Guatemala, mediante diversas formas de lucha,
fundamentadas en organizaciones como respuesta anie la opresién,
explotacién y represién de una minoria sobre una mayoria, ejemplos
de esta lucha lo tenemos durante la época coloniel y época independiente
con los levantamientos indigenmas. En la década de los afios 30, las
organizaciones pgremiales, de carhcter mutualista 7y organizaciones
sindicales debide a las condiciones prevalecientes padecen 14 afios de

represién durante el gobierno de Jorge Ubico.

En los afios de 1944 a 1954 se ve favorecido el desarrollo del



-19~-

movimiento sindical, impulsade por una nueva politica de defensa, qus
contribuyé significativamente al surgimiento de asociaciones, sindicatos,
federaciones y confederaciones de trabajadores amparados en el Codige
de Trabajo que entrd en vigor el lo. de mayo de 1944.

Sin embargo, en junio de 1954 es derrocade el Coronel Jacobe
Arbenz Guzmin, por el movimiento de Liberacién Nacional dirigido po
Carlos Castillo Armas. Guadalupe Navas agrega a este'respecto que
"Se anula ia Constitucién de 1945 y casi todas las leyes que protegiar
a los trabajadores... los afios que siguieron al 54 fueron de represiér
absoluta y se caracterizan por impedir a2 toda costa el surgimiento de
movimiento obrerc, se suprime la reinstalacién e indemnizacién de los
empleados pGblicos, se impide la sindicalizacién y se establece el trabajc
obligatorio os dias sabados vy domingos, vy se cancel:
administrativamente a las principales organizaciqnes" (5).

Estas medidas represivas adoptadas por el gobierno en contr:
del sector trabajador, da como resultado que en los afios 60 surja e
movimiento insurgente operando al margen de la ley, cuya estrategiz
es la guerra popular revolucionaria, y segfin el autor Jorge Gonzile:

Campo "Esta se basa fundamentalmente en la guerra de guerrillas vy

(5) Guadalupe Navas Alvarez: "El Movimiento Sindical como Manifes
tacién de la Lucha de Clases", Volumen IV, Editorial Universita
ria, Guatemala, 1979, Pigs, 52-53.
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as luchas revolucionarias de masas. Estas dos formas de lucha, de
as cuales la guerra de guerrillas es decisiva, se combinan vy desarrollan

:n formas distintas en las diferentes regiones del pais" (4),

Estas formas de lucha del pueblo guatemalteco, en demanda
ie un mejor status de vida, se unifican y conforman la Unién

Revolucionaria Guatemalteca {URNG).

Durante los afios 70 y B0, la situacidén se torna méas critica en
contra de la poblacién, especialmente estudiantes, profesionales y
lirigentes populares, quienes se ven amenazados por diferentes acciones
mtimidatorias como tortura, secuestro, exilio, persecucién, etc., que

frenan la participacién popular.

M4s adelante surgen oiras agrupaciones, mencionando al Comité
Nacional de Unidad Sindical (CNUS), el Frente Democrético contra Ja
Represién, el Frente Popular 31 de Enero, los Frenies Estudiantiles
(FERG) de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Grupo de Apoye
Mutuo (GAM), vy las Comunidades de Poblacibn en Resistencia entre
otras. Estos aspectos significatives de la lucha obrera y campesina,
denotan wuna insatisfaccién hacia las politicas que los gobiernos

promulgan para el pueblo, en la realidad histérica nacional.

(6) Jorge Gonzélez Campeo: "Guatemala Un Pueblo de Lucha", Edite
torial Revolucién, Madrid, 1983, Pig. 183.
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2.1 A NIVEL GREMIAL:

La organizacién gremial de Trabajadores Sociales en Guatemala,
surge en 1951 cuando se organizd la Asociacién de Trabajadores Sociales
egresados de la Escuela de Servicio Social, del Instituto Guatemalteec
de Seguridad Social (IGSS). En esa misma fecha se consigue st
personeria juridica, dadas las circunstancias favorables que prevaleciar

dentro del derecho guatemalteco del trabajo.

Los objetivos iniclales de dicha asociacién tenfan como propdsit
fundamental elevar el status profesional y definir la funcién de lot

Trabajadores Sociales en la estructura estatal.

Durante los afios 1972 vy 1973 los Trabajadores Sociales Rurale:
del Centro Universitaric de Occidente de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, llevaron a cabo una serie de gestiones ante el Consejt
Superior Universitario, solicitande autorizacién para organizar el Colegic
de Trabajadores Sociales de Guatemala. La respuesta fué negativa, 3
la solucién encontrada por dicho organisme fué sugerir que lo
Trabajadores Sociales pasaran a formar parte del Colegio du

Humanidades.

En los afies 1977 y 1978 se organiza la Federacidn d«

Trabajadores Sociales de Guatemala, funcionande fnicamente por w
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orto periode de tiempo, debide entre ofras causas, a las condiciones
nperantes en .cada asociacién, pues careclan de una base que
espaldara a dicha Federacién, adem&s no existia coordipacién de

sfuerzos para consolidarla.

La Asociacién de Trabajadores Sociales de Guatemala, 2 un inicio
stuve practicamente sin funcionar, pasando por periodos de letargo
' estancam.iento, a pesar de los. esfuerzos de colegas, que formaban
iarte de las juntas directivas, pues la estructura de la misma y sus
bjetivos, no respondian a los intereses ¥y mnecesidades de los
rabajadores  Sociales. Por otra parte, las actividades eran
ntrascendentes, pues se llevaban a cabo reuniones para la celebracién
ie fecha relacionadas con la profesién o de indole social o cultural.
n cuanto al porcentaje de asociados era muy bajo en relacién al nimero
le Trabajadores Sociales, derivindose ademés circunstancias adversas
m cuanto a los asociades, ya que no cancelaban sus cuotas y su

sarticipacién era minima dentro de la organizacitn.

Hasta 1977, se tratd de reforzar la Asociacién con nuevas ideas
: inguietudes. En el I Seminario de Trabajo Social se investigd que
'La participacién en movimientos sociales, propiciada por sectores

jopulares es intrascendente, y si en algunos casos se ha dado, ha

sido 2 nivel de dirigentes y no precisamente como Asociacién ligada
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a gectores populares" (7).

El desarrollo de la Asociacién de Trabajadores Sociales, s
vineula directamente a los sectores sociales, respondiendo a su

intereses y necesidades, y a los objetivos de la profesién en general

La segunda asociacién se formé por iniciativa de lo
Trabajadores Sociales de Occidente en 1976. Esta asociacién ne logr
la  autorizacién legal para su funcicnamiento, pese a la lucha pg
logrario, pero fué imposible, debido a la situacién sociopolitica imperant
en el pals, que se caracterizé por la represién en contra de todo tip
de organizacién gremial y social. Esta asociacién traté de agrupar
todos los egresados del CUNOC-USAC, y defender de manera conjunt

los intereses del gremio,

Las dos asociaciones referidas, hicieron esfuerzos para logra
la participacién masiva de los profesionales de las distintas unidade
formadoras, pero lamentablemente no se legrd un niimero representativ
en las actividades emprendidas para tal fin. Esta situacién pud
originarse entre otros motives, a la falta de un estudio mas profund
y reflexivo en torno a las condi;:iones y necesidades tanto personale

como prefesionales de los Trabajadores Sociales, pues las accione

(7} 1 Seminario de Trabajo Social "Democracia, Derechos Humano
¥y la Participacién del Trabajador Social en la Alternativa Pop
lar en Guatemala", Folleto Mimecgrafiado; sin editorial, Guatem
la, 1985, Pag, 3.
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nprendidas no han tenido una respuesta significativa.

Ambas asociaciones rezlizaron esfuerzos para apoyar la
splementacién de la Licenciatura en Trabajo Social, lograndese tal
ropositc en 1985, Actualmente, .dichas asociaciones se encuentran

incionando nuevamente.

2 A NIVEL LABORAL:

Otre intento de agrupacién profesional, es la creacién de un
indicatc en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, integrado
or Trabajadores Sociales vy Licenciados en Trabajo Social, quienes
lboran en esa dependencia; aproximadamente cuenta con 64 miembros
e un total de 112Z. Este sindicato surgié a raiz de una huelga por
roblemzs laborales, formandose méas adelante un Comité de Apoyo a

s Trabzjadores, estableciéndose finalmente el Sindicato em 1980.

La siguiente informacién fue proporcionada en entrevista a la
icda. Berta Alicia Mijangos, anotande los objetivos de wmayor
ignificacidn:

"Elevar la profesién de Trabajo Social a la altura que ie

orresponde.

Fortalecer la superacién cientifica y cultural del afiliado al
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sindicato, y wvelar porque se tenga acceso a las oportunidades d
estudic que brinda la institucidn.

Promover <y velar por el cumplimiente de la carrer
administrativa de sus =afiliados en Iz institucién, a fin de logra
reconocimiento, méritos, ascensos y reclasificaciones.

Fomentar la organizacién, cooperacién y unidad de sus afiliades

Implementar el recurso humano de Trabajo Social en todas la
4reas del régimen de Seguridad Social,

Organizar, realizar y participar en actividades socioculturale:
y cientificas come medio de motivacién para fomentar la cohesidn di

grupo" (8}.

El cumplimiento de estos objetivos, depende en gran medida,
de la participacién y acciones que sus miembros emprendar

conjuntamente para lograr el cometido propuesto.

Las actividades més importantes a realizar son de indole laboral,
es decir que cubre todo lo referente a prestaciones laborales, aument:c
de salario, etc. En el plano legal se trabaja por medic de una comisidr
especffi.ca. que investiga y esclarece los casos de despide, cuando s¢
incurre en alguna falta. Asimismo coordina con los juzgados de trabajo,
el Ministeric de Trabajo y la Junta Directiva del IGSS, con ésta (ltims

especialmente para denunciar todas las anomalfas que suceden dentrc

(8} Directivos del Sindicato de Trabajadores Sociales del Institutc
Guatemalteco de Seguridad Social, Guatemala, 1595.

T
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de dicha dependencia,

Por otra parte, este sindicato como todo grupo de presién,
afronta una serie de limitaciones, que contravienen a su normal
desarrolle, pues resulta un tanto dificil lograr la cclaboracion de las
autoridades que tienen a su cargo la vida ftil de dicha institucién.
Ademés la participacién requerida a los socios, es bastante bais,
tomando en cuenta el porcentaje reducido que participa, evidenciando

una falta de conciencia en cuanto a participacién y trabajo.

Otro problema importante de mencionar, es gue dicho sindicate
funciona de manera sectorial, pues no tiene .ninguna vinculacién directa
con alguna organizacién similar de Trabaje Social, a nivel nacional.
Actualmente se encuentra afiliade 2 la Central de Trabajadores de

Guatemala {CGTG).
2.3 A NIVEL PROFESIONAL:

Aproximadamente en 1978, se dié la necesidad de tener un ente
rector de la intervencién profesional y posterior a la desintegracién
de los departamentos que sufriera la Direccién General de Servicios
de Salud, durante el gobiernc de facto que presidié el General Efrain
Rios Mont., Se organizé la I Jornada Cientifica de Trabajo Social, con

el propdsito de analizar la situaciébn actual de la profesion y del gremio
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en general, quedande integrada la Comisién Pro-Formacién del Consejo.
Seguidamente se elaboré un Anteproyecto del Conseje, gque durd un
afic, luego se integrdé otra comisién para darle seguimiento y trabajande
aproximadamente durante & afios hasta obtener su aprobacién en el

Acuerdo Gubernativo 41-91,

Este Consejo estd formado por Trabajadores Sociales v
Licenciados en Trabajo Social, que prestan servicios en el Ministerio
de Salud Piblica, cuenta con 250 asociados aproximadamente. Su mAxima
autoridad es la Asamblea de Represeptantes Regionales. Existe también
una Junta Directiva integrada por un presidente, vice-presidente,
secretario y vocales, los representantes de la Junta Directiva fungen
por ur periode de dos aflos en sus cargos, luego son removidos.
Ademés existen cinco comisiones que desempefian funciones importantes,
cuyos datos fueron proporcionados por la Licenciada en Trabajo Social

Ileana Saravia.

1) Comisién de Desarrollo Profesional y Capaditacién:
Tiene como objetive primordial, promover la superacién profesional del
gremio, mediante seminarios, congresos, jornadas cientificas, curses

v becas al exterior.

2) Comisidn de Finanzas: Vela por el buen uso y manejo
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: fondos con que cuenta este consejo, los mismos son recaudados por-

edio de donaciones de los socios e instituciones que colaboran.

3} Comisién de Divulgacién: Su propdsito es promover
indamentalmente al Conseje y las actividades que realiza a nivel

acional.

4) Comisién de Asesoria: Asesora especialmente problemas

e tipo técnico, que se presentan para su anilisis v solucién.

5} Comisién de  Disciplina: Resolver situaciones

anflictivas dentro del gremio o que atenten contra el Consejo.

De los objetivos planteados por este Consejo se citan los mas
ignificatives:

Coordinar toda la intervencién profesional de los Trabajadores

Sociales del area de salud, con las politicas, estrategias y pro

gramas del Ministerio de Salud.

Propiciar la superacién del gremio de Trabajadores Sociales

que laboran en Salud.

Velar por el cumplimiento de los programas gque el Ministerio

de Salud tiene establecido, para presiar mayor cobertura de

atencién a los usuarios a nivel nacional.

Participar en conflictos laborales pero que sean consecuencia
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del aspecto técnico (nicamente" (9).

Los objetivos trazados por el Consejo de Salud Pablica, debe
ser levados a la préctica por los asociados y demis profesionales d
Trabajo Social que laboran para dicho Ministerio, de manera qu
repercuta en una mayor participacibn en beneficiec del gremio

profesion.

Ademés, de las  actividades  descritas, este Consej
especificamente estd luchando por obtener la reclasificaciébn profesioni
en Servicio Civil para dejar de ser técnico, también se coordinz a niv
nacional, con varias organizaciones e instituciones como ANETS, USAC

SEGEPLAN, PNUD entre otras.

Este Consejo realiza un trabajo en beneficio {inicamente de su
asociados, y demds profesionales de Trabajo Social gue prestan su
servicios en el Area de Salud, beneficiando a cierto sector de |
poblaciéon guatemalteca,

2.4 A NIVEL ACADEMICO:

La Asociacién de Escuela de Trabajo Social {ANETS), surg

(9) Directivos del Consejo de Salud Piblica, Guatemala, 1995.
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de la necesidad, de contar con una organizacién de respaldo, para dar
respuesta a las inquietudes y expectativas de docentes, estudiantes,
etc. Para el efecto se nombra una Junta Directiva a nivel de las 15
Escuelas de Trabajo Social, de las Universidades San Carlos de

Guatemala y Rafael Landivar.

Mas adelalnte se llevan a cabo diversas gestiones, apoyadas
por docentes, con el fin de lograr la creacion de dicha Asociacion,
teniendo come meta el afie de 1990, y con la participacién de las
Unidades Formadoras donde se imparte la carrera de Trabajo Social.
Actualmente esta asociacién tiene una Junta Directiva integrada por
un representante de los Campos Centrales, Centros Regionales ¥y

Departamentales.

Los siguientes objetives de ANETS, fueron recabados en
entrevista z la Licenciada en Trabajo Social Arlina Valdizén de Sénchez,
quien actualmente desempefia el cargo de Presidenta de dicha
Asociacién.

-"Coadyuvar al desarrollo cientifico pedagbgico de las Unidades
Formadoras de Trabajo Socizl que actualmente funcionan en la Repiblica
de Guatemala v que en el futuro puedan crearse.

~Incorporar la participacion activa de las Unidades Formadoras,
seglin sus intereses y capacidades, para la innovacién constante de

los procesos de formacitén y el avance det Trabajador Social en el pais.
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-Fomentar los vinculos de cooperacién académica entre las
Unidades Formadoras de Trabajo Social del pafs, y con disciplinas
afines.

-Estimular 1z produccién de conocimientos a través de Ia
investigacién y sistematizacién de experiencias en materiz de Trabajo
Social, creando condiciones para la divulgacién del conocimiento que
se elabore.

-Propiciar el fortalecimiento académico cientffico de los docentes
de las Unidades Formadoras de Trabajo Social, apoyande de manera
especial los estudios de Postgrado.

-Lograr la wvinculacién con organismos nacionales, regionales
€ internacionales que contribuyen al desarrcllo académico del Trabajo
Social,

~Estimular con los medios a su alcance la erganizacién gremial.

-Defender los intereses académicos de las Unidades Formadoras
siempre que sea requerido.

-Propiclar Ia realizacién de actividades que tiendan a Ia
superacion de los Trabajadores Sociales en ejercicio.

~Coadyuvar en acciones orientadas a la ampliacién del espacio
ocupacional y profesional a nivel de instituciones de! Estado y ONG's.

-Participar en el estudio y solucién de problemas nacionales
relacicnades con el objeto de estudio e intervencién del Trabajo Social.

-Contribuir al estudio y soluciétn de Ia problemdtica
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universitaria (10).

Los objetives propuestos por ANETS, representan un esfuerzo
v centribucién para alcanzar un ‘mejor desarrolle de las Unidades
Formadoras, logrando también beneficios para el gremio de Trabajadores

Sociales v la profesién en general.

Esta asociacidén tembién lleva a cabo actividades como asambleas
anuales, con la participacién de docentes y estudiantes, actividades
scadémicas como seminarios donde se discuten temas de interés general.
De toda esta gama de actividades se proporciona informacién pertinente,
ademis en el plano internacional se coordina con ALAETS y CELATS
como miembro de éste Gltimo, ¥y en actividades sobre actualizacidén

profesional.

En lo que respecta al desarrollo académico, se ha visto un tanto
limitado, debido a gque la misma se sostiene gracias al aporte econdmico
de las escuelas, miembroé y docentes de Trabajo Social. Siendo
insuficiente este aporte para realizar las actividades programadas;
ademés de esta situacién se afronta la incompatibilidad de horarios y
actividades docentes que interfieren en el desempefio de lo programado.

Ademés, se tiene contemplade editar una revista, as] como documentos

{10) Estatutos, Asociacién Nacional de Escuelas de Trabajo Social,
(ANETS), Guatemala, 1991.
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con la finalidad de enriquecer lz teoria ya existente. También se esti
trabajando en la elaboracién de un sélo Pensum de Estudios, que norme

y sirva de modelo para la formacién académica del futuro profesienal.

Esta asociacién tiene un plazo de duracién indefinido, iniciande
su actividad académica de fecha 20 de azbril de 1990, segin lo

establecido en sus Estatutos.

En cuanto al trabajo realizado por ANETS dentro del gremio
de Trabajo Social, es poco, por la razén de ser Asociacién de Escuelas,
su labor fundamentalmente va dirigida a los docentes que forman parte

de dicha asociacion.

2.5 A NIVEL ESTUDIANTIL:

Er la Unjversidad de San Carlos de Guatemala, funciona la
Asociacién de Estudiantes de la Escuela de Trabajo Social, gue se
identifica con las siglas AETS, formando parte de la Asociacién de
Estudiantes Universitarios (AEU). Esta asociacién cuenta con tres
érganos para la realizaciérn de sus objetivos, como lo son la Asamblea
General, Junta Directiva y Subsecretarfas, siendo su méixima autoridad
la Asamblea General, integrada por estudiantes debidamente inscritos

¥ que son socios de AETS.
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Esta asociacién tiene como meta lograr la mas amplia cooperacion
coordinacién de esfuerzos, para alcanzar los fines primordiales ¥
pecificos que se presentan a continuacién, seglin Estatutos de dicha

aciacién:

~"Defender y conservar la autonomia de la Universidad de San
irlos de Guatemala.

~Exaltar el espiritu universitario, liberédndole de privilegios
distingos de posicién social, econdmica, politice o de otro orden.

-Propiciar la difusibn amplia de Jla cobertura proyectindola a
do el pueblo guatemalteco.

—Formar conciencia en los estudiantes acerca de la problemética
wcional y la necesidad de wun cambio en sus estructuras
icioeconGmicas.

-Defender los derechos académicos democréiticos de los
tudiantes.

~Velar por la pronta y efectiva solucién de problemas docentes
administrativos que al estudiante se le presentaran.

-Impulsar los esfuerzos necesarios que requiere la estructura.

-Impulsar el desarrolle de actividades culturales, civicas,
sciales v artisticas.

-Estrecha y ampliar relaciones con las organizaciones nacionales
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e internacionales que sus asociados consideren convenientes" (11,

Esta asociacién debe aunar esfuerzos en la realizacidén ¢
actividades que contribuyan eficazmente, para alcanzar los objetive

establecidos en dichos Estatutos.

Por otra parte, cabe mencionar que dicha Asociacién a la fecl
se rige por los mismos Estatutos que fueron aprobados y reformadc
en Asamblea General de fecha 21 de junio de 1977. Ademds, no coordir
directamente con las Asociaciones de Trabajo Social que actualmens

funcionan en e} pais.

En la Universidad Rafael Landivar, no existe agrupacién algur
de Trabajo Social a nivel estudiantil, sélo hay representante
estudiantiles er las distintas facultades. Estos representantes dirigidc
por el Padre Ricarde Bendafio levan a cabe cierta labor socii
denominada Voluntarismo, como parte de un programa gue contemp!
la  Universidad, para dar ayuda a personas de escasos recursc
econémicos; también se jes proporciona ayuda espiritual segitn lo amerit
el caso, visitando hospitales, cérceles, etc. Debido a la situacié
imperante en dicha universidad, y de acuerdo a las politicas con qu

la misma es conducida, no se permite ningln tipo -de erganizacién

(i11) Estatutos de la Asociacién de Estudiantes de lz Escuela de Tr
bajo Social de lz Universidad de San Carlos de Guatemala, 1976
1977.
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dando mas énfasis al aspecto metodolégico gue a la practica social.

Esta situacién nos hace reflexionar, sobre el wverdadero
propbsito del Trabajo Social, sin descartar la ayuda material que
también es importante, pero de mis peso es una labor ctonsciente de
orientacién, para que las personas enfrenten sus propias limitaciones

y necesidades,

En resumen, el tra’t;a;jo realizado por las instancias organizativas
del Trabajo Social en nuestro pais, benefician Unicamente a ciertes
sectores de lz sociedad, siende indispensable buscar las estrategias
;ara involucrar la mayor cantidad posible de profesionales para gque
on su participacién activa y consciente, se logre un verdadero espacio

srofesional, para valorizar cualitativamente la profesién,




CAPITULO 3

FACTORES QUE DETERMINAN LA DESORGANIZACION

GREMIAL DEL TRABAJADOR SOCIAL

En este capitulo se dan a conocer los resultados obtfenidos en
la investigacién de campo, con el propoésito de profundizar en ciertas
condiciones de carécter personal, formativo, académico y laboral, que
de alguna manera caracterizan la participacidn del Trabajador Social

v que deben considerarse a nivel del gremio.

Para completar la investigacidén se selecciond una mues?I:ra de
100 Trabajadores Sociales y Licenciados en Trabajo Social, partiendo
de un universo aproximado de 500 colegas que actualmente son socios
de las organizaciones gremiales que existen dentro del drea
metropolitana de la cindad de Guatemala. Asimismo se elabord el
instrumento respectivo, enirevistande a los profesionales de. Trabajo

Social ubicados en las diferentes ireas de intervencion.

Seguidamente fueron procesados, analizades e interpretados
jos datos, con el propésito de verificar la hipbtesis planteada, referente
a que las Organizaciones de Trabajo Social ne cuentan con el apoyo
necesaric para consolidarse como Unidad Gremial, debido a que no

responden a los intereses y necesidades de sus asociados.
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Los profesionales entrevistados e€Xpresaron sus opiniones e
torno a la situacién gremial, puntualizando que lz misma por diversa
razones, no ha tenido un crecimiento favorabie, ni desarrollc positivi

para el gremic y por ende Ia profesién.

La falta de una organizacién gremizl en el ejercicio profesiona
¥ en la intervencién gque corresponde a la disciplina, ante los
problemas, necesidades e intereses que demanda la sociedad en e
contexte secio-politico guatemalieco, repercute de manera negativa
creando desinterés, apatfa y pérdida de credibilidad hacia las

organizaciones por parte del gremio.

3.1 CARACTERISTICAS SOCIALES, ECONOMICAS Y PROFESIONA
LES DE LOS TRABAJADORES SOCIALES:

CUADRO No, 1

EDAD DE LOS(AS) TRABATADORES(AS) SOCIALES EN
EJERCICIO DE LA PROFESION

EDAD/AROS f %

26 a 36 44 44
37 a 47 : 46 46
48 a 58 09 09
59 a 69 01 01
TOTAL 100 100%

FUENTE: Investigacién de Campo, Guatemala, 1996,
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De acuerdo a los indicadores que incluye el cuadro, se puede
establecer un mayor porcentaje entre las edades de 37 a 47 afios de
edad (46%) y de 26 a 36 afios (44%). Concentrindose en estos
indicadores la poblacién activa de los Trazbajadores Sociales, mientras
que las fltimas dos cifras porcentuazles, nos muestran una minoria en
plenc ejercicio de la profesién, comprendida entre las edades de 48
a 69 aftos de edad {9% y 1% respectivamente}. De total de profesionales

entrevistados una minima parte (6%) pertenece al sexo masculino.

CUADRO Na. 2

ESTADO CIVIL DE LOS(AS) TRABAJADORES(AS) SOCIALES

ESTADC CIVIL i %
Soltero{a) 21 21
Casado(a) 53 53
Unido(a} 02 02
Madre soltera 18 18
Divorciado{a} : 04 04
Viudo(a) 02 02
TOTAL ipg 100%

FUENTE: Investigacién de Campo, Guatemala, 1996.

Los datos obtenidos en el siguiente cuadro muestran que los

Trabajadores Sociales, ademés de su condicién de trabajadores
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propiamente, desempefian funciones de padres, madres, esposes, etc.,
aspectos que les implican compromisos de tipo perscnal y familiar. Po:
ejemplo el caso de las madres solteras que tienen a su cargo €
_sostenimiento de dos y hasta tres hijos, incluyendo también a sw
padres. Situacién que reduce considerablemente el nivel de participaci&
en actividades de Hpo gremial, no obstante que necesitan una form
de organizacién que les beneficie y también a sus familias, pues com
profesionales desean participar en demanda de sus necesidades

intereses que como gremio presentan.

CUADRO No. 3
INSTITUCIONES Y UNIVERSIDADES DONDE EGRESARON

LOS(AS) TRABAJADORES{AS) SOCIALES

UNIDAD ACADEMICA f %
USAC 64 64
UGRL 26 26
Escuela del IGSS 06 06
Escuela de! IFES 04 04
TOTAL 160 100%

FUENTE: Investigacién de Campo. Guatemala, 1996.

Los resuitados que se presentan en el cuadro, muestran qu
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os Trabajadores Sociales participantes en la investigacién, en su
nayoria han egresado de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
; de la Universidad Rafael Landivar, en menor porcentaje de la Escuela

jel IGSS y del Instituto Femenino de Educacién Superior _{IFES).

Actualmente forman Trabajadores Sociales las Universidades
de San Carlos de Guatemala y Rafael Landivar a través de sus Centros
Regionales Universitarios, ubicados en los departamentos  de
Quetzaltenango, San Marcos, Mazatenangeo, Antigua Guatemala, Zacapa,
Jutiapa, Huehuetenange, ete. fn este sentido dichas Unidades
Formadoras han contribuido al avance de la profesién en nuestro pais,
no obstante, es indispensable la comunicacién y coordinacién entre las
mismas, para lograr una mejor formacién profesional, que brinde un

producte gue responda a las necesidades de la sociedad guatemalteca.

Es necesario ademds, que los profesionales de Trabajo Social
participen y aporten nueves conocimientos, para el fortalecimiento de

la organizacién gremial ¥ desarrello cientifico de la profesién.
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CUADRO No. 4

INSTITUCIONES EN LAS QUE LABORAN LOS(AS)

TRABAJADORES(AS) SOCIALES

INSTITUCION f %
DIRECCION GENERAL DE CAMINOS a5 05
HOGAR MISEONERAS 05 0s
SERVICIOS PUBLICOS 04 Q4
HOSPETAL ROCSEVELT 04 13
MENESTEREO DE GOBERMACION 03 03
COMETE PRO-CIEGDS Y SORDOMUDOS 05 05
ESCUELA DE TRABAJD SOCIAL (USAC) 0& 06
OFECINA NACEONAL DE LA MUJER 02 0z
PROPEIEDAD INDUSTRIAL 02 0z
ASOCIACION MUJER VAMGS ADELANTE 04 04
MINISTERED DE TRABAJO Y PREVISEON SOCIAL 04 04
PROCURADUREA DERECHOS HUMANOS 05 05
CENTRC DE REHABILITACION INTEGRAL 03 03
HOSPITAL DE REHABILITACION EGSS 0& 06
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR 05 05
HOSPITAL DE INFECTOLOGIA Y REMABILITACION 04 06
DRGANISMO JUDICIAL 08 08
HUNICIPALIDAD DE CUATEMALA 05 05
TORRE DE TRIBUNALES 06 06
INCAN 01 01
HOSPITAL DE SALUD MENTAL 03 03
INSTITUTC DE COOPERACION SOCIAL 01 0t
FABRICA DE BLOCKS SANTA ROSITA 02 02
ACADEMIA MILITAR, ESCUELA POLITECNICA 01 )}
DIRECCION DE RECURSO0S HUMANDS 04 04
TOTAL 100 100%

FUENTE: Investigacién de Campo. Guatemala, 1996.

La informacién del cuadro anterior,

instituciones que en correspondencia

a

Izs

especifica las

diferentes

divers:

ireas

4

intervencién absorben el quehacer profesional del Trabajador Seoci

dentro de la formacidén capitalista.

El Sector Salud, cuenta con el mayor indice de profesional



-4 3~

ere actualmente la demanda de este profesional es cada dia mas
\ecesaria en las instituciones gubernamentales como no gubernamentales,
mnte los cambios estructurales del pais, demandas laborales v

jecesidades que presenta el sector trabajador y sociedad.

En tal sentidoc se ha logrado la expansién cuantitativa del
[rabajador Social, pero es indispensable buscar nuevas alternativas,
:strategias que respondan a las necesidades actuales, creando los
:spacios profesionales gque valoricen cualitativamente la profesién, e

mpulsen ¢l desarrollc de las instituciones empleadoras.

CUADRO No. 5

CARGOS QUE DESEMPERAN LOS TRABAJADORES SOCIALES

EN LAS INSTITUCIONES EMPLEADORAS

CARGOS ' £ g
Trabajadores Sociales 48 48
Jefes 07 07
Coordinadores 10 1¢
Docentes 06 06
Directcres 06 06
Secretarias G5 05
Supervisores 10 16
Otros 08 08
TOTAL 100 100%

FUENTE: Investigacién de Campo. Guatemala, 1996.
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Tal como se aprecia en el cuadro, el (48%) de los profesionalt
entrevistados desempefian cargos de Trabajadores Sociales, en k
sigulentes niveles de intervencién, casos, grupos y desarrollo comuna
disefiando programas y proyecios, con el fin de prestar un mej
servicio de atenecién a los wusuarios de las instituciones. Per
generalmente este trabajo no logra las dimensiones deseadas, recayem
en la practica tradicional y conservadora gue desde luego trae consij

criticas para la profesién.

Por aparte, sélo un 7% de los profesionales entrevistados ocupi
cargos de jefes a nivel de Trabajo Social, en los distintos departament
con que cuentan las instituciones, reflejando el minimo desempefio «
cargos que permitan cierto nivel de dirigencia y de aqui lz importanc
de abrir espacios gque permitan al Trabajador Social ecupar cargos ¢
direccién a mniveles més altos, en las instituciones que impulsan
Bienestar Social, con el propésito de alcanzar un mejor contact
proyeccibn y respuesta a las necesidades y problemas de los sector

mayoritarios. 5

También se da el caso de Trabajadores Sociales que no ejerct
sus funciones como tal, pues fungen como secretarias debideo entre otr
motives a la falta de empleo, desvirtuando con ello el wverdade

proposito de la profesién.
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Ademas, de lo anteriormente descrito, se da el fendmeno de
la reclasificacién de puestos, especialmente en el sector publico y con
mayor incidencia en el area de Salud, pues algunas instituciones no
valoran en su justa dimensién la lazbor del Trabajador Social y éste
no lucha por revalorizar su profesién, adaptindose simplemente al

sistema.

CUADRO No. 6

FUNCIONES QUE DESEMPERAN LOS TRABAJADORES SOCIALES

FUNCIONES h f %

Investigacién 76 21.71
Planificacién © b2 17.71
Organizacion 50 14.28
Ejecucién 64 18.28
Evaluacién 60 17.24
Supervisién 11 3.14
Asesoria 22 6.28
Otros a5 1.71
TOTAL 350 100.00%

FUENTE: Investigacidén de Campe. Guatemala, 1996.

En relacibn a los resultados del cuadro anterior, la mayoria
de profesionales investigados, respondieron que realizaban las diversas

etapas del preceso metodolégico, desarrollande las siguientes funciones:

s R
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En materia de investigacién el 21.71% realiza, estudios
sacipecondmicos, entrevistas, diagnosticos referentes a determinadas
situaciones, elaboran instrumentos para obtener informacién de casos

sociales,

En planificacién, levan a cabo calendarizaciones de actividades,
elaboran planes, programas, proyectos, cronogramas, segin lo

manifiesta el 17.2]1 de los encuestados.

En cuanto a la organizacién, el 14.28% opind que trabajan con
grupos eventuales vy zlgunos ya organizados, realizando ademés

actividades socio~-culturales.

En relacidon a la evaluacibn y ejecucién, se evalitan los

resultados de los proyectos, y ejecuta actividades programadas.

En supervision el Trabajador Social, revisa planes, programas

v/o proyectos, supervisa personal.
En asesoria, proporciona orientacién por medio de entrevistas
a personas y grupos familiares, visitas domiciliarias, revisaz documentos

con fines de asesoria.

Ademés de estas funciones, llevan a cabo actividades de



romocion

social, educativas y de capacitacion y en algunos casos

estoras de proyectos internacionales, esto es realizado por docentes

icenciados en Trabajo Social y gquienes participan en cargos con cierto

ivel de dirigencia.

CUADRO No. 7

JALARIOS DEVENGADOS POR LOS(AS) TRABAJADORES(AS) SOCIALES

SALARIOS f %
Q. 800 a Q.1,200 16 16
0.1,201 a Q.1,600 28 28
£0.1,601 2 Q.2,000 26 26
©.2,001 2 Q.2,400 08 08
2.2,401 a Q.2,800 09 09
Q.2,801 a Q.3,200 06 06
0.3,201 a 0.3,600 - -
Q.3,601 a Q.4,000 05 05
Q.4,001 a Q.4,400 02 G2
TOTAL 100 100%

FUENTE: Investigacién de Campo. Guatemala, 1996.

1.0s datos del cuadro anterior, nos dan una apreciacién sobre

as condiciones salariales de 100 Trabajadores Sociales,

detectiandose

jue una mayorfa de las personas encuestadas, el 60% perciben salarios
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que oscilan entre .800 a .2,000; ubicados principalmente en las area

de Salud, Bienestar Seocial y Seguridad Social.

Ur menor porcentaje de {3.2,000 a Q.4,000 es devengado pc
Trabajadores Sociales ubicados en el &rea de Educacién a nivel d
docencia en la Escuela de Trabajo Social, de la Universidad de Sa
Carlos de Guatemala vy Universidad Rafael Landivar, asi conm

instituciones del area juridico-social.

El bajo salario del Trabajador Social en parte se debe tambié
a que las instituciones, continftan pagando salaries a nivel técnicc

a los profesionales con el grade de Licenciatura.

En términos generales, la remuneracién salarial del Trabajadc
Social es deficiente, por no estar en correspondencia con su formacié
profesional y encarecimiento del coste de vida, limitando la satisfaccié

de las necesidades bésicas v los estimulos de superacién profesiona
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3.2 SITUACION ORGANIZATIVA A NIVEL GREMIAL DE LOS

TRABAJADORES SOCIALES:

CUADRO No. 8

ORGANIZACIONES GREMIALES QUE CONOCEN LOS

TRABAJADORES SOCIALES

TIPOS DE ORGANIZACICN f %
Sindicatos 27 27
Asociaciones 46 46
Consejos 22 22
Otros 05 05
TOTAL 100 100%

FUENTE: Investigacién de Campo. Guatemala, 1996.

Seglin la informacién que properciona el cuadro, es ldgico
pensar que de alguna manera las personas entrevistadas, tienen
conocimiento sobre la existencia de las organizaciones gremiales dei

Trabajo Social en Guatemala.

Un 463, tlene conocimiento de la Asociacién de Trabajadores

Sociales en Guatemala (ATSG}), el 27% conoce €l sindicato que {funciona
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en el Institute Guatemalteco de BSeguridad Social (IGSS), v el 22%
manifesté conocer al Consejo de Salud Pablica. Estas personas gue
expresan tener conocimiento sobre dichas organizaciones, se debe a

que algunas de ellas estdn actualmente asociadas.

En otres, un 5% dijo tener conocimiento de la Asociacién
Nacional de Escuelas de Trabajo Social (ANETS). Este dltimo porcentaje
obedece a que la misma realiza una labor dirigida especialmente a

docentes y estudiantes,

3.2.1 Trabajadores Sociales que  actuaimente estin
Asociados: Del iotal de profesionales entrevistados, un 72% respondié
que no estid asociado a ninguna entidad gremial de Trabajo Social. Esta
situacién refleja entre otras causas, la indiferencia y zpatia que priva
dentro del gremio hacia estes organizaciones, probablemente porque
el tipo de organizacién existente no respende a los intereses v

necesidades del Trabajador Social.

El 28% restante, opiné afirmativamente, pues estin asociados
a las organizaciones gremiales que actualmente funcionan en nuestro

pais, obteniende algiin beneficio de tipo laboral, econémice, etc.

3.2.2 Participacién de Trabajadores Sociales en Actividades

Gremiales: En torno a la participacién de los Trabajadores Sociales,

.“ !
L4

i
%
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actividades gremiales, argumentan que hay muy poca motivacién,
, allf su desinterés, etc.; ademés sus respuestas son vagas, sin
pecificar, concretindose a decir {imicamente NO. También, hubo
iienes no opinaron y el restante manifesté su descomocimiento sobre
particular. Por lo consiguiente la participacién es muy reducida segin

expresan los entrevistados.

3.2.3 Actividades Desarrolladas por las Organizaciones
remiales: La investigacion realizada revela que el 74% tiene
onocimiento de las actividades desarrolladas por organizaciones
remiales, nombrande para el efecto actividades sociales, culturales,

ntelectuales y de actualizacién profesional.

Sin embarge, es importante indicar que a pesar del conocimiento
jue manifiestan tener sobre el particular, en sus respuestas no hay

Jaridad de las actividades llevagas a cabo por dichas entidades.

Esta situacién no revela mayores expectativas para el gremio
y por otra parte no existe un sistema adecuado de informacién y

divulgacién sobre las mismas, seg(n los criterios vertidos. ..

3.2.4 Trabajan las Entidades de ‘Trabajo Social, en Funcifn
de Intereses y Necesidades de sus Asociados: El 76% de los

profesionales entrevistados argumentaron que los mecanismos de trabajo

 SOUPIRIR TC 1D UNIRYE B ¢ ‘
E’ Broisoieoy Coedefa,
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utilizades por las organizaciones gremiales de Trabajo Social, no s¢
los mAs adecuados, aduciendo las siguientes razones y consideran
las de mayor imporiancia, se transcriber a continuacién:
- Falta de comunicacién
- Prevalecen los intereses personales
- Falta de un plan de trabajo con objetivos bi
definidos
- No existe un estudio que pueda enfocar los interes
v necesidades de los asociados

- No hay seguimiento, de las actividades programad

Manifiestan que la falta de comunicacién e informacién, respet
a las actividades que Hevan a cabo las organizaciones gremiales,
impedido una mayor participacién tanto de los asociados c¢o
profesionales -en general. Ademis piensan que dichas actividades,
estin basadas en los intereses concfeios de sus asociados, sino de
grupo minoritario, prevaleciendo por ese motive los intere:
personales. También es fundamental que esas actividades se les
seguimiento, para mayor seriedad y formalidad segln el caso

requiera.

Por otra parte los entrevistados, expresan que es necesa
un plan de trabajo con objetivos bien definides, en base a los intere:

v necesidades, y que previamente sean analizados en un estudio,
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manera que sus beneficios sean impactantes y de interés profundo,
v con el propésite de involucrar la mayor cantidad posible de

profesionales.

Un porcentaje reducide (24%), expresé que las organizaciones
gremiales de Trabajo Social si trabajan en funcién de los intereses y
necesidades. Sin embargo, al externar sus opiniones no fueron claros
v convincentes, limiténdose Gnicamente a decir que 5i. Esto demuestra
la faltza de conocimiento, en cuanto a la labor desarrcllada por dichas

organizaciones.

Segiin opiniones de los profesionales no se ha realizado un
trabajo consciente gue motive e impulse el desarrollo de la organizacién

gremial.

3.2.5 Causas que Limitan el Fundonamiento de 1las
Organizaciones Gremiales del Trabajo Social: Los profesionales dieron
sus puntos de vista, considerando incluir en este espacio, los de mayor
importancia e interés para el gremioc:

- Falta de interés y motivacién

- Poca participacitn

- No hay proyecciénr

- No hay unidad

- Politicas cerradas de las instituciones
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~ No hay conciencia de grupo

- Poca comunicacién e informacién

La mayoria coincidié gque laz falta de interés y motivacién,
determinan la poca participacién de los Trabajadores Sociales en
actividades gremiales, considerando que dichas actividades son
intrascendentes y no ofrecen mayores expectativas para el desarrollo

de la profesién.

Ademas, expresan que las instancias organizativas, asocian
a un reducido grupo de colegas, pero no se han proyectado al gremio
en general, también es mnecesario una conciencia colectiva, para
reflexionar scbre la préactica profesional que se realiza, condiciones

laborales, etc., para una mejor identificacion gremial.

Por aparte, manifiestan que las politicas cerradas de algunas
instituciones, no dan mayor libertad para que el Trabajador Social
pueda desarrollarse profesionalmente y participar activamente en la
orgaﬁzacién gremial. Ademds, es importante una buena comunicacién
entre directives y asociados, respecto a las actividades que se realizan,
vy de esa manera se les tome en cuenta y puedan responder con su

participacién.
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CUADRO No. 9

LIMITANTES QUE IMPIDEN LA PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES SOCIALES EN ACTIVIDADES GREMIALES

LIMITANTES £ %
Socio-politicos 46 18.40
Laborales 42 16.80
Familiares i5 06.00
Econdmicos 32 12.80
Falta de interés y motivacién 64 25.60
Falta de coordinacién 20 . 08.900
Tiempo 25 10.00
Otros 06 02.40
TOTAL 250 100.00%

FUENTE: Investigacién de Campo. Guatemala, 1996.

El bajo nivel de participacién de los Trabajadores Sociales en
tividades gremiales, obedece a ciertas limitantes, segiin las personas

itrevistadas.

Un alto porcentaje (25.60%}, reconoce nuevamente que la {falta

interés y motivacién de profesionales y organizaciones gremiales

i ey
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que han existide y existen, influyen directamente en la participacid

de los Trabajadores Sociales,

El 18.40% de profesionales entrevistados manifiesta, que
situacién socio-polftica no permite la participacién, debide al alarman
indice de secuestros en plena luz del dia, y en general la violenc
que mantiene a la poblacién de Guatemala en un estado de temor

inseguridad.

El 26.80% opind, que los compromisos laborales y el tiempo st
también limitantes que impiden la participacién en las actividad
gremiales, pues generalmente éstas se llevan a cabo dentre de kL
horarios de trabajo esiablecidos por las instituciones. Asimismo,
subordinaciér del personal profesional en los centros de trabajo a ur
jefatura mo les permite disponer del tiempo necesaric para atender k
intereses del gremio, mni hacer los arreglos respectivos para
adecuacién de su horario de trabajo, tomande en cuenta que no se logl

el apoyo de las jefaturas en este aspecto.
Un 12.80% respondié que el aspecto econémico era otra limitan
para la participacidbn, pues igual que el restc de la poblacié

guatemalteca estén atravesando una crisis econémica.

El 8% corresponde a guienes piensan que la falta de coordinacié
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entre las organizaciones existentes en el pais, limitan la posibilidad
de crear un trabaje acorde a la realidad y en plena correspondencia
con los problemas, necesidades e intereses de los profesionales de
‘Trabajo Social y sociedad.

Llama la atencién gue una minorfa (6.00%), considera que los
compromisos familiares limitan su participacién en actividades gremiales.
Este resultado contradice los argumentos de que la organizacién gremial
no avanza, porque la mayoria de profesionales pertenecen al sexo

femenino.

3.2.6 Visién de lz Organizacién Gremial por los Trabajadores
Sociales: A este respecto las personas entrevistadas expresaran que
existe poca identificacién hacia la organizacién, situacién que revela
la falta de conciencia y credibilidad de los Trabajadores Sociales por

estar organizados gremialmente.

Por otra parte, no hay beneficios concretos, propiciados por
las organizaciones que de alguna manera sean impactantes y de interés

profundo para los Trabajadores Sociales.

Manifiestan ademé4s, gque es indispensable para organizarnos
una conciencia colectiva, con bases bien establecidas, con lderes de

amplio criterio que sean capaces de encausar los ideales del gremic
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Yy conscientes del papel necesario que el mismo conlleva.

3.2.7 Opinién de Ios Trabajadores Sociales, respecto a las
Actividades Gremiales, para la Unificacion v Consolidacién de 1la
Organizacidn: En base a la investigacién de campo, se logré establecer
el interés por aquellas actividades tendientes a lograr la actualizacion
profesional, tales como: congresos, seminarios, talleres, ete., asimismo
se mencioné la falta de una organizacién a nivel gremial que investigue,

planifique, ejecute y evalué actividades de interés profesional.

Las expectativas académicas por la realizacién de eventos
trascendentales y de importancia para el gremio, tienen como fin
primordial reconceptualizar teérica y metodolégicamente la profesién
elevando el nivel académico de la misma, pues el desarrollo exige una
retroalimentacién de conocimientos. Dentro de las expectativas de orden
econdmico, consideran muy importante el nivel profesional, pues como
toda 1z poblacién guatemalteca este gremio padece e} deterioro generade
por la crisis que atraviesa nuestro pafs, ¥ para le cual es necesario

definir objetivos que persigan mejores salarios.

Sirr embargo, en menor escala consideran las actividades sociales
¥y cultuyrales, por el beneficic obtenido 2 través del intercambio de

experiencias que complementan la accién profesional,
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Fs importante tomar en cuenta la estabilidad econémica de las
rganizaciones premiales, con la finalidad de que se cumplan los
bjetivos establecides que permitan su desarroilo y consolidacién en

yeneficio del gremio.

De esta manera se plasman las actividades que los colegas
:onsideran necesarias para la unificacién y consolidacién gremial de
os Trabajadores Sociales y que generard las condiciones para erear

1uevos espacios profesionales.

3.2.8 Forma Cémo Deben Trabajar las Organizaciones
Gremiales de Trabajo Social que Existen Actualmente en el Pais: Entre
la diversidad de respuestas que se pronunciarcn, se anotan las de

mayor significacién para el gremio:

- Apoyando y respaldando 2l gremio de Trabaje Social

- Coordinando acciones que realmente tiendan a la reinvindicacién
y {formacién profeisonal, constituyéndose en un 2poyo legal
y politico

- Promocionar e informar a nivel institucional y del gremioc en
general las actividades programas

- De acuerdo a la realidad socio-politica del pafs y con una verda
dera identificacién de los intereses y necesidades de los Trabaja

dores Sociales a todo nivel
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Segin los profesionales entrevistados, es indispensable que
las organizaciones gremiales que actualmente funcicnan en nuestro pais,
se constituyan en un medio -de apoyo y respaldo para el gremio de
Trabajo Social. Para lograrlo es necesariec Hevar a la practica un trabaje
que estimule las aspiraciones e intereses, tanto personales come
profesionales de los Trabajadores Sociales y en esa medida serd tambiér

5u respuesta, para participar en las actividades planificadas.

Analizando los pronunciamientos emitidos, es logico pensar,
que existe poca identificacién de las organizaciones con las necesidades
reales de los profesionales de Trabajo Social que cotidianamente afrontan
problemas laborales y profesionales, y no ven en dichas organjzaciones
la alternativa para la biisqueda de soluciones concretas a la problematica

gremial v profesional.

Sin embargo, es importante agregar gue la mayoria de los
profesionales entrevistados, desean obteper beneficios de dichas
organizaciones y gque de alguna manerz sean impactantes y de interés
general, pere lamentablemente existe poca conciencia sobre la
importancia de la organizacibn dentro del gremio, motivada por un alto
grado de desinterés, segiin lo observado durante las entrevisias para

contestar el cuestionario,
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i.3 IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION GREMIAL Y BENEFICIOS

PARA EL TRABAJADOR SOCIAL Y SOCIEDAD:

3.3.1 El Trabajador Social Protagonista de la Transformacién
Social: La labor del Trabajador Social estd orientada 2 partir del
jesarrollo de la teorfa v metodologia del Trabajo Social. Al reﬁsar sus
srigenes, observamos un enfoque de tipo asistencialista basado en la
comunién  ideolégica de la clase dominante Yy la  religién.
Fundamentalmente sus principios estaban encaminados hacia la ayuda

de los necesitado, canalizada por medio de instituciones benefactoras.

Por ello es que el desarrollo de la profesién debemos verle
dentro de la dinimica contradictoria de clases, permitiendo analizar
que la funcién del Trabajador Social estd al servicio. de la clase
dominante, mediante acciones paliativas, cuya finalidad es contrarresiar
la problemética, y que la lucha de la clase necesitada no florezea en
todo su esplendor, asi evitar que pueda convertirse en un conflicio
de mayor trascendencia; entonces conviene la practica tradicional ¥y

conservadora que sélo busca el z2juste y la adaptacién social.

Desde la perspectiva cientifica, el ‘Trabajador Social es un
elemento que participa en la reproduccién de las relaciones sociales,
refiriéndonos no a la producciin material, sino al desarrollo humano;

es decir, las formas de 1la conciencia, por ejemplo, la religién, la
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cultura, la filosoffa, etc. Por otra parte, el Trabzjador Social al iene
contacto y vivir objetivamente la realidad de la clase desposeida, leg:
a tener una clara conciencia y conviceién de las causas que motivar
dicha situaciér, y por lo tante participa de esos intereses de clase,
luchande para dar respuesta a las necesidades de subsistencia de k

clase trabajadera.

Esta es la prictica del Trabajo Social, comprometida social «
histéricamente con wun pueblo que espera mejorar sus condiciones de
vida, contribuyende a los cambios de la transformacién social. Desde
luego esto implica una practica profesional, que se desarrolla en ur

contexte de dificultades, pero sin descartar la posibilidad del éxito.

Comprendiendo esta situacidn la actuacién del profesional se
resume en una estrategia profesional y politica, con el fin de fortalecer
las metas que se pretenden alcanzar v tomando en cuenta de maners
primordial la problemética de las personas, grupos vy sociedad en su
conjunto, elevando sus niveles de conciencia para entenderla ¥
transformarla en su beneficio. Por un Trabajoe Social digno del pueblo,

por el pueblo y para el pueblo.

3.3.2 La Organizacion Gremial una Necesidad Lmpostergabie:
Es importante sefialar que la esencia del Trabajo Social es el impulso

de la organizacién, desde la instancia académica como institucional,
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jendo un instrumento Gtil parz que los sectores mayoritarios enfrenten
;us necesidades fundamentales, en la ansiada bfisquedz por obiener

os satisfactores basicos del bienestar comiln.

En el actual momento histéricc que wvive nuestro pais, es
ndispensable que el Trabajador Social, no sélo impulse la organizacién,
sino que contribuya activamente como agente de cambic, pues es
1ecesario que también &} enfrente sus problemas comunes y sus luchas
reivindicativas, dejande al margen sectarismos, intereses persenazles,
scomodamiento, indiferencia, etc., actitudes que de alguna manera

frenan el desarrollc profesional.

En esta linea de pensamiento, ¥y segﬁn opiniones de los
participantes en el Segundo Seminaric de Trabajo Social, "El Trabaje
Social como profesién, no puede seguir participando sin colectivizar
gremialmente su accién, ante las politicas sociales que constituyen las
ireas de intervenciém, vy asi mismo un caracter politico. Solo
organizadamente pueden conquistarse mejores vy significativos espacios
de intervencién y validar estructural ¥y estratégicamente la existencia

de la profesién" {(12).

La falta de conciencia, respecto a la importancia de 1la

(12) Il Seminarioc de Trabaje Social, "La Sjtuacion Gremial de los
Trabajadores Sociales en la Reptiblica de Guatemala", Folleto
Mimeografiado, sin editorial. Guatemala, 1991, Pag. 5.




participacién organizada por una parte, y ia poca identificacién de las
organizaciones gremiales con las necesidades e intereses reales de
gremio; el Trabajador Social tiene que aceptar las condiciones que
imponen las instituciones empleadoras, ante la crisis econdmica v las

necesidades laborales.

Ante esta situaciéon, y citando nuevamente las opiniones de!
Segundo Seminaric de Trabajo Social, "Se debe aspirar a un:
organizacién que no sélo busque reivindicaciones de tipo salarial, de
status académico y accesos a altos niveles de decisién, sino de un:
organizacién capaz de proporcionar una formacién politica que eleve
los niveles de conciencia, mediante la conjugacién tebrico-préictica &
través de la participacién colectiva y consecuente en las diferentes
formas de lucha de la clase trabajadora contra la injusticia social y

contribuya en la construccién de unz nueva sociedad? {13).

Conscientemente alcanzar lo anterior no es tarea facil, se
requiere de un andlisis objetivo gue conduzca a reflexionar criticamente
sobre el trabajo organizative, desarrcllado por el gremio hasta el

momento.

También se necesita de acciones conscientes y wuna plena

identificacién profesional, que impida el bloquec del avance cientifico

(13) Ibid. Pag. 15,
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le la profesiéon en el pals. De hecho es importante impulsar una labor
lignificativa en toda su dimensién, que conlleva a la bfisqueda de
jternativas y estrategias de organizacién gremial y promuevan la

midad.

Si como profesionales esiamos conscientes que la unidad hace
a fuerza, nuestro punto de partida es comiin, nuestra responsabilidad
= compartiaa, para afirmar, que debemos de luchar por una
»rgamizacién gremial de los Trabajadores Sociales de Guatemala, basada
:n principios democréticos que propugnen un Trabajo Social cientifico

1] servicio de la sociedad.

En este sentido, a juicio de la sustentante, ¥y tomando en
consideracién el analisis critico objetivo de la investigacibn, y en
respuesta 2 las expectativas de organizacién, de Ja mayorfa de los
profesionales entrevistados, se propone en el siguiente capitulo come
una alternativa de trabajo, con el propésito de organizar al gremio
profesional, mediante el fortalecimiento de la Asociacién de Trabajadores
Sociales de Guatemala, con miras a Ja creacibn mas adelante del Colegio

Proiesional de los Trabajadores Sociales de Guatemala.




CAPITULC 4

PROPUESTA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO GREMIAL

La organizacién gremial es un hecho imprescindible para los
Trabajadores Sociales, tomande en cuenta gue durante los 48 afios
de existencia de la profesion en nuestro pals, no se ha conformado
una organizacién plenamente representativa, mediante la cual se atiendan
las necesidades, intereses y problemas reales que presenta el gremio
de Trabajo Social y desarrollo cientifico de la profesién. Las
organizaciones gque han existido y existen han impulsado actividades
que ne tienen un impacto nacional en los aspectos tedricos, académicos
v laborales, etc., gque limitan el desarrolic y proyeccién de las mismas

en el contexto socio-politico guatemalteco.

Se hace necesario fortalecer y consolidar una organizacién que
impulse un trabajo cientifico y al servicio de los sectores sociales
mayoritarios y desarrollo de los profesionales de Trabaje Social. La
sustentante propone como zlternativa de trabajo, el fortalecimiento de
ia Asociacién de Trabajadores Sociales de Guatemala, gque cuenta con
una personeria juridica desde el afio 1951, asi como el apoyo ¥
reconocimiento del Colegio Profesional de Humanidades, considerando
que a esta entidad se asocian los Trabajadores Sociales que obtienen

el grade académico de Licenciatura, per disposicién del Consejo Superior



Urniversitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el afio

de 1972.

Es importante promover un trabajo que beneficie e impulse el
desarrolle gremial, sobre las bases fundamentales de unidad,
solidaridad, identidad, etc., con el propésito de motivar la participacién
de los profesionales de Trabajo Secial, para que apoyen a lz Asociacidn
¥ con la posibilidad de iniciar a un corto plazo una comisién que
promueva la organizacién del Colegio Profesional de los Trabajadores
Sociales de Guatemala, para que se plasmen los ideales profesionales

que dignifiquen la profesién.

En esta perspectiva, la Asociacién de Trabajadores Sociales
de Guatemala, presentz a los profesionales una instancia arganizativa
capaz de lograr la consolidacién v fortalecimiento como organizacion

social de peso en el contexto guatemalteco,

4.1 ANTECEDENTES:

Definicién: Lz Asociacién de Trabajadores Sociales de Guatemala,
s¢ constituye como una entidad civil, no lucrativa, sin vinculacién con
ningtn partide politico, integrada por Trabajadores Sociales v

Licenciado en Trabajo Social, egresados de las Universidades del pais
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de las extranjeras reconocidas por el Gobierno de la Repiiblica y

¢ Universidad de San Carlos de Guatemala.

La Asociacién de Trabajadores Sociales de Guatemala reconocida
or sus siglas ATSG, se iniciza en 1951, pasando por etapas de auge
receso que dificultaron su desarrollo, Hasta el afio de 1983 a 1987
e le da un nuevo impulso, a rafz de la motivacién que despertd la
rganizacién del Congreso titulade: "IV Encuentro Regional de
'rabajadores Sociales de Centro América, México y El Garibe',
evindose a cabo un trabajo arduo que creb la necesidad de conformar
os Juntas Directivas para tal ﬁn,r siendo de trascendencia para el

remio, va que se logré la participacién masiva de los profesionales,

Después de este evento la Asociacién volvié a un estado de
nactividades hasta 1995, cuandoc un grupo de Trabajadoras Sociales
nifican esfuerzos nuevamente, con el propésito de reorganizaria
onformando una Junta Directiva provisional, que funciona de 1995 a
997, periodo decretado y aprebado en Asamblea General. Dentro del
squema de trabajo que contempla dicha Asociacidn, se cred la necesidad
le modificar los Estatutos de 1954 vy elaborar el Cédige de Etica

yrofesional,

En 1a actualidad esta Asociacién tiene una serie de limitantes

sara su funcionamiento, no cuenta con sede propiza, siendo rotativa,




pues las reuniones se realizan en la residencia de quien preside 1
Asociacion. Cuenta con 200 socios aproximadamente, porcentaje qu
es relativamente bajo en relacién al total de 2,500 aproximadamente e
el afic de 1996, egresados de las Universidades San Carlos de Guatemal
v Rafael Landivar. Este fenémeno obedece a la falta de sensibilida
¥ unidad que debe existir en el gremio, segin lo manifiestan la

personas que integran dicha Asociacién.

Por otra parte los socios en comiin acuerdo, aportan una cuot
mensual de Q.5.00 para financiar las actividades, misma que result

insuficiente en proporcién a los gastes que se generan.

En entrevista a la Licenciada Marfa Antonieta Castillo, actu:
presidenta de la Asociacién de Trabajadores Sociales de Guatemala s

obtuve la siguiente informacién:

*El Plan de Trabajo que actualmente se ha propuesto dich
Asociacién de 1995 a 1997, se orpaniza en tres comisiones nombrada

para su efecto.

Investigacién: Esta comisién es responsable de impulsar w
estudio de las necesidades de los asociados, con la finalidad ds

organizar proyectos de actualizacién profesional.

Académica: Se encarga de promover ¥y realizar evento
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académicos para el desarrollo profesional.

Finanzas: Lleva el control de los ingresos y egresos, generados

por las actividades y asoctados.

Asimismo se tiene contemplado para 1997, impartir los siguientes
temas, gue se citan a continuacién:
- El Trabajo Social y las Politicas Neoliberales
- Intercambic de experiencias profesionales de Trabajo Social
- Ambiente y Ecologia
- Mujer y Desarrollo
- Clasificacién de Puestos en Servicio Civil
- Derechos Humanos
- Calidad Total-Reingenieria
- El Trabajo Social ante e! Proceso de Paz

- V Congreso Nacional de Trabajo Social® {14).

E! trabajo planificado por esta Asociacién, como se sefiald
anteriormente, afronta una serie de.limitantes, los asociados neo cumplen
puntualmente con €l pago mensual de sus cuotas, repercutiendo en la
falta de recursos gque impiden cumplir con los objetivos establecidos.
Por otra parte, no se cuenta con el apoyo y respaldo total de los

asociados, pues su participacidén es muy reducida en los eventos

(14) Directivos de la Asociacién de Trabajadores Sociales de Guatema
la {ATSG). Guatemala, 1995.
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programados, ademés, las comisiones no han realizado un trabajo
productive, a pesar del interés manifestado por quienes presiden la
Asociacién, de trabajar por la superacién de la misma en beneficio de

sus asaciados v del gremio en general.

Otro aspecto importante de mencionar, es que la Asociacién
no cuenta con sede propia, situacién que en cierta medida limita la
superacién vy proveccién de los profesionales de Trabajo Social como
organizacién; al no existir mayor estabilidad, formalidad v comunicacién

e las actividades que se desarrollan.
4.2 JUSTIFICACION:

Las condiciones objetivas para el fortalecimiento de la Asociacién
de Trabajadores Sociales de Guatemala existen, ante la necesidad de
definir una organizacién en la cual se integre el desarrollo cientifico,
tecnoldpice v profesionazl de la sociedad. Con el propésito de invelucrar
a los Trabajadores OSociales en la tarea de emprender un trabajo
conjunto, que se constituya en el medio para defender los intereses
gremiales, con una proyeccién acorde a la realidad social y politica
guatemalteca, y de respuesta a sus expectativas, permitiendo la
participacion consciente del profesional. Ademis, lograr el
reconocimiento de la Asociacidn por el Colegic Profesional de

Humanidades, y de esta manera crear un movimiento que impulse. la
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jacién  del Colegic Profesional de los Trabajadores Soclales de

temala.

OBJETIVOS:

La propuesta para el fortalecimiente y desarrollo gremial,
stere de esfuerzos conjuntos para agrupar a los profesionales del
i1 técnico como de Licenciatura, asimismo consolidar el desarroclic
la profesién y puedan satisfacer las necesidades e intereses. Para
propésito se definen los siguientes objetivos y estrategias de

1ajo.

Generales:

-Propiciar el fortalecimiento de la Asociacién de Trabajadores
iales de Guatemala, de tal manera gque se logre impulsar un trabajo

funcién de los intereses vy necesidades del gremio en general,

—Coordinar con el Colegic de Humanidades, a efecte de que
Asociacién sea reconocida e incorporada como una organizacion dentro

desarrollo profesional de dicha entidad.

-Establecer las bases de unidad, solidaridad, identidad, etc.,
, propicien a corto y mediano plaze, la creacion del Colegio

fesional de Trabajadores Sociales de Guatemala.
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Especificos:

-Llevar a cabo un estudic que enfoque los intereses

necesidacdes de los asociados,.

-Involucrar a las organizaciones estudiantiles, académicas
laborales, etc., estableciendo directrices de trabajo, que repercut

en el desarrollo cientifico y profesional de Trabajo Social.

~Realizar actividades de actualizacién profesional, con

finzlidad de motivar y despertar el interés general.

-Coordinar con las instituciones empleadoras, a efecto de logr

Su apoyo, en cuanto a la participacién del Trabajador Social.

~Promover y promocionar dentro del gremic las actividads

programadas, creando los mecanismos necesarios para tal propdsit

-Que 2 través de las comisiones especificas de trabajo,
impulse el desarrolle cientifico de la profesién, sensibilizando

profesional para que se integre y participe activamente.

4.4 ESTRATEGIAS:

~Presentar la propuesta a una Asamblea General por sectore
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pcentes, estudiantes, gremio de Trabajo Social y autoridades

niversitarias.,

-Realizar una Asamblez General para aprobar la propuesta.
—-Crear tres comisiones de trabajo para impulsar la propuesta.
~Elaborar un plan de trabajo.

-Promover e impulsar cada una de las estrategias.
.5 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Para gue se establezcan las bases, que impulsaradn la propuesta
e fortalecimiente y desarrollo gremial de la Asociacion de Trabajadores
ociales de Guatemala, es indispensable la conformacién de comisiones
specificas de trabajo, asi como la participacién y apoye de algunas
i1stituciones y organizaciones 2 nivel del &4rea metropolitana de la

iudad de Guatemaia.

~Comisién para Fortalecer y Consolidar la Asociacién a Corto
lazo: Esta comisién tendrid a su cargo la planificacion de las actividades

e promocién, concientizacién, integraciéon y unificacién gremial.

-Comisién para Incorporar la Asociaciébn de Trabajadores Sociales
le Guatemala al Colegio de Humanidades: El objetivo de esta comisién

erd, promover a la Asociacién de Trabajadores Sociales de Guatemala,
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para su incorporacién a mediano plazo en el Colegio de Humanidade

—-Comisibn para la Creacién del Colegio Profesional
Trabajadores Sociales de Guatemala: El propésito fundamental de es
comisién, serd impulsar un movimiento a nivel gremial, para apoy
a largo plazo la creacién del Colegio Profesional de Trabajadores Social

de Guatemala,

4.6 PARTICIPACION Y APOYO DE  ORGANIZACIONES

INSTITUCIONES:

ANETS: Asociacién Nacional de Escuelas de Trabajo Socia
proporcicnando asesorfa académica a través de docentes, organizaciom

estudiantiles y la Asociacién en si.

Colegio de Humanidades: Por medio de su Junta Directiva
profesionales de Trabajo Social, con la finalidad de impulsar las accione
necesarias para incorporar a la Asociacién como una organizacién dent:

de esa entidad.

Universidades de San Carlos de Guatemala y Rafael Landivax
Creando las condiciones para la participacién de Jos diferentes sectore
ern el fortalecimiento de la organizacién, a través de su préctica

propuestas de desarrolio cientifico y tecnolégico de 1z profesién.
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Sindicato del Institute Guatemalteco de Seguridad Social y
Consejo de Salud Pablica: Involucrindolos por medic de acciones

coordinadas y de apoyo.

CELATS y ALAETS: Proporcionando asesoria, capacitacién

v adiestramiento,

4.7 RECURSOS:

Humanos: Trabajadores Sociales, Licenciados en Trabajo Social,
Master en Trabajo Social, estudiantes, directivos estudiantiles,
asociaciones, sindicato IGSS, Consejo de Salud, profesionales de otras

disciplinas.
Logisticos: Material y equipo de oficina, material audiovisual.
Institucionales: Universidades San Carlos de Guatemala y Rafael
Land‘fvar, IGSS, Salud Piablica, instituciones gubernamentales y no

gubernamentales, ANETS, ALAETS, CELATS, etc.

Financieros: Fondos aportados por los socics, donaciones de

instituciones afines a la profesién,




3.

CONCLUSIONES

Actualmente no se han legrade mecanismos de consolidacién,
para conformar una organizacién gremial de Trabajadores
Sociales a mnivel del Aarea metropolitana de la ciudad de
Guatemzla, que agrupe a wun nhmerc representative de
profesionales, debido a que las actividades que impulsan no
tienen un impacto en los aspectos tedricos, econdmicos ¥

iaborales.

Las Organizaciones Gremiales de Trabajo Sccial que existen
en el 4rea metropolitana, han trabajade sectorialmente beneficia_xl

do a ciertos sectores de la poblacidn.

La funcién del Trabajador Social se debate entre dos enfogues:
Asistencialista y cientifico, mismos que repercuten en ia préctica

tradicional y conservadora de ajuste y adaptacion.

Los Trabajadores Sociales desempefian en su mayoria, puestos
de caradcter operative y administrativo, situacién gque refleja
la poca participacién en puestos a nivel de dirigencia, para

insertarnos en el espacic profesional gue nos corresponde.
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La participacién de los profesionales de Trabajo Sccial en acti
dades que Hevan a cabo las organizaciones gremiales, es mu
reducida, debido entre otres, a la falta de interés y motivacit

que priva dentro del gremio.

Las Unidades Formadoras de las Universidades de San Carlk
de Guatemala y Rafael Landivar que tienen a su cargo la form
cién académica de los profesionales de Trabajo Social cuenta
con diferentes pensum de estudios, situacibn que genera contr

diccién en cuanto a la diversidad de formacién,

La falta de unidad de los Trabajadores Sociales en las area
de intervencién, propicia situaciones de poca comunicacién

competencia v celo profesional.

La estabilidad econdémica de las organizaciones gremiales d
Trabajo Social, es base para que las mismas puedan desarrolla

se¢ y consclidarse para beneficio del gremio,

Entre los eventos que tienen mayor importancia para los Trab
jadores Sociales, se encuentran: seminarios, congresos, tallere
¥y foros, por ser eventos que le permiten actualizarse ¥ docume)

tarse profesionalmente,



RECOMENDACIONES

QQue a nivel de los miembros de Ia Asociacién de Trabajadores
Sociales de Guatemala y Junta Directiva, se avale el Proyecto
de Fortalecimiento vy Desarrollo Gremial, teniendo como meta

conformar y consolidar dicha Asociacién.

Es indispensable incorporar a las actuales organizaciones de
Trabajo Social que funcionan en el 4rea metropolitana de Guate
mala, para fortalecer y apoyar gremialmente a la Asociacidn
de Trabajadores Sociales de Guatemala, con el propdsitc de
garantizar la participacién creando un movimiento que 2 mediano
o largo plazo impulse la creacién del Colegio Profesional de

Trabasjadores Sociales de Guatemala.

La actuacién del Trabajador Social debe ser una estrategia
profesional y pelftica, para transformar la realidad y salir de
la préctica tradicional que no permite el avance desarrollista

de la profesién.

Las organizaciones gremiales de Trabajo Social deben trabajar
con un plan que respoenda al desarrolio clentifico y tecnolégico
de la profesién y sociedad, estimulande de esa manera la

participacidn.



El  Trabajador Social come profesional gque impulsa 1
organizacidn y movilizacién, ne puede seguir participando si
colectivizar gremialmente su accién, pues es necesario que el
frente su problemitica con el fin de alcanzar una formacid
politica que eleve los niveles de conciencia, para obtener reivii

dicaciones, status profesional, altos niveles de dirigencia, etc

Es importante que las Universidades San Carlos de Guatemal;
y Rafaei Lendivar aunen esfuerzos, unificando ecriterios par:
la formacién académica y perfil profesional de Trabajo Socia

que requiere nuestro pais.

La actuacién del profesional de Trabajo Social, debe estar basg

da en el Cédigo de Etica profesional.

En la medida que el asociado reciba estfmulo por parte de la
organizacién, asi serf su respuesta en el cumplimiento de pago

de cuotas, asistencia vy puntualidad a eventos.

Es fundamental que las entidades gremiales de Trabajo Social
realicen un estudio, basado en las aspiraciones e intereses tanto

personales como profesionales de los Trabajadores Sociales.
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