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INTRODUCCION

El presente trabajc scbre MUJER ¥ CAPACTITACION se ha realizado
con el fin de conocer la labor gue hoy en dia estén realizando las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en favor del

desarrollo y crecimiento de la mujer guatemalteca.

Este tema es de mucha inportancia, va gue muesira el trabajo que
se realiza en beneficio de la mujer el cual estd permitiendo aumentar
el nivel soc:‘ial, emocional e intelectual de la misma con el fin de
promover y elevar el nivel de wvida de ellas v de sus familias;
capacitacioén que les permitird tomer conciencia del rol que la mujer

debe y tiene que desempefiar en la sociedad moderna.

En el Capitulo I enfocamos los Antecedentes Histéricos de 1la
Sociedad v el papel gue le fue asignado a la mujer dentro de la misma;
asimismo se habla de la mujer en el presente y de la muler nueva la
cual surge a finesles del sigle XIX con una ideologia emancipadora
aspecialmente en las masas femeninas, trabajadoras obreras, ploneras
de la cienciaz, la cultura y el arte; este movimiento se formd en una
prictica nuevs no tradicional, femenina y siempre en lucha consclente
frente a costumbres e ideologias deminantes con desventaias de todo

tipo, incluyendo la propis conciencia y la mentalidad de la mujer.

Dentro de este movimiento la mujer busca nuevas verdades, estd
abierta al cambio, a lo nmuevo y dispuesta a luchar con el fin de podex
alcanzar la igualdad entre ambos sexros; la mujer nueva va
incursionidndose en los campeos de la produccidn y  la  politics,
multiplicando sus acciones e intereses, iuchando y abriéndose espacios
para penetrar en &reas que han estads reservadas y accionadas
exclusivamente por el sexc masculino. En las actuales condiciones
tanto &l hombre comeo la mujer se ven sometidos y explotados por 2l
sistema econfmico imperante; por lo que es necesario deszchar todos
los esteredtipos que se han  venido transmitiendo a través de

generacicnes, y lucher por una secledad més justz ¢ igualitaria para

todos.




También dentro de este Capitulo abordamos el papel que
actualmente desarroclla la mujer dentro de el trabajo agricola, 1la
industria y la empresa; asl comoe su participacién social y politica

dentro de nuestro Pais,

Mujer y Educacién, se intituls el Capitule mimero II en el que
se presentan los Antecedentes del Sistema Educativo Nacional a partir
del afio de 1821 haciéndose referencia también a los periodos de 1871,
de la Revolucidén de Octubre de 1344, asi como del pericdo de 199%4
hasta la fecha , resaltando las innovacionss que se han dade en el
aspecto educativo las cuales no han tenido mayor fuerza ni beneficio
en pro de la mujer. Asimismo dentro de este Capitulo se hace una
descripeién de la influencia que ejerce el hogar en la educacidn del
nific y de la nifta, inculcande desde temprana edaé esteredtipos y

divisicnes entre ambeos sexos.

Finalmente, se thabla de la educacidén pepular y de la

organizacién de la mujer en el medic social.

En el Capitulo mimero IIXI, se enfoca los derechos legales de la
mujer, asi como los derechos humanos, politicos, civiles y culturales,
los cuales son amparados por tratados y/o convenios internacionales,
ratificados por el Gobierno de turno. Asimismo dentro de éste
Capitulo se habla sobre las leyes nacionales que amparan a la mujer y
de los logros y aungue minimos se han tenido a traves de propuestas
presentadas al Legislativo con el fin de mejorar las leyes que

protegen y velan por los derechos del sexo femenino.

Sequidamente dentro del Capitulo 1V, se hace una descripeidén de
las Instituciones Gubernamentales y HNo Gubernementales que fueron
objeto de estudio y que realizan trabajo de capacitacién con la mujer
de sectores populares y mayas; presentdndose los objetivos, metas,
coordinaciones y temas de capacitacidn que éstas Institucicnes abordan

con el propdsito de despertar y elevar la conciencia de la mujer.

o
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Dentro del Capitulo V titulado Analisis de Analogiles v Diferencias
de laz Instituciones Investigadas, se presenta en el Cuadro Ne.o 1 oun
consolidado de les Instituciones Gubernamentales y No Gubernamentales
objeto de estudio, en el que se incluye los objetivos, cursos o temas
y la metodeologia gque estas Instituciones aplican en la labor qus
desarroilan en pro de la mujer, asi como el anadlisis respectivo. De
igual manera se presenta un sequndo cuadro en el cual se engloba log
campos y/o areas de trabajo y los temas gue son impartidos por estas

Instituciones edjuntindose al mismo su respective andlisis.

A continuacion encontramos un breve esbosc que ol Profesional de
Trabaje Soccial puede dar para poder coadyuvar a  golucionar la

problemética gue hoy por hoy enfrenta la muler guatemalteca.

Por ultime dentro de este Informe se prasentan las conclusiones

y recomendaciones a las que se arridd en la presente investigacidn.

Esperamos que el presente trabajo brinde de una manera clara vy
ebjetiva la informacion schre éste tema quo en los dltimos afios ha
tomado vigencia y que el mismo sinve de orientacidn sobre el guehacer

de las institucliones gubernamentales vy no gubernamentales que estan

&

realizando hoy en dia en favor de la mujer guatemalfeca; ya qu2 por
medio de la lsbor que estas organizacionss brindan se pretends abrir
nuevos espacics dentro de las 4reas sociales, politicas y econdmicas
del Pais que coadyuven s nejorar laz condicliones de wvida vy de

participacidén de Lz mujer dentro de la vidsa nacional.

Para la realizscion de la presente investigacidn se formularon
los obhjetivos sigulentes:

CBIETIVOS GENERALES:

B Conacer las Instituwciones Guberrnementales y No gubernamentales
que trabajan para el desarrolle de la muler guatemalteca
b Conocer los patrones cultvrales establecidos an nuestra sooliedad

qua impiden el desarrello de la muier




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a.~ Establecer diferencias y analoglas en objetives y en las

actividades que realizan las diferentes organizacicnes

b.- Conocer los métodos de trabajo gque realizan las Institucicnes en

sus Areas de capacitacidn

o= Establecer ouales son las leyes que protegen a la mujer

guatemalteca

Las hipétesis planteadas para la investigacién del presente

trabajo fueron las siguientes:
HIPOTESIS GENERAL:

»

a.~ Las Organizaciones Gubernamentales Y Mo Gubernamentales
desarrollan capacitaciones dirigides & mantener el condlcionamientc
social de la mujer

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

a.- La capacitacién impartida por las Instituciones obieto  de

estudic tienden a continuar con la divisidén enfre sexos

b.- La capacitacién que brindan las Institucionss va dirigida a qu

la mujer siga manteniendo su actitud de sometimiento

v



CARPITULO I

LA MUJER

En el presente capitule se enfocard =l papel que ha Jugads la muler a

sa considera necesario

de le historia, en la socledad, por lo gu
ar sus antecedentes histéricos. su psrticipacidn en el preseata, asi como
apal que desempefa come mujer aueva y renovada, pars cuwlminar con el rol

s¢ta tlene dentro del desarrolle social.

AHNTECEDENTES

La mujer y el hombre tiepen en comin ser oprimidos desde la
antigiledad; la mujer es el primer ser humanc reprinido y explotado
come se puede observar a través de la historia, y& que en la dpoca
primitiva, su actividad priscipal era servil en funcidn  del
hombre.

En esta época de la historia no se practicd unidn duradera entre
hembres y wmujeres, la regla era el coruzasmiento brutal ¥y la
promiscuidad; las mujeres pertesecian a la horda o tribu, lo mismo
que sus rebadios, v no tenian el dereche de elegir ni de querer 4
up hombre, sirviéndose de ellas como de cualguier oiro cbjeto de

propiedad comin.




En los - periodos de embarazo, parte y crisaza de los hijos, 1la
mujer se vela sometida al apoyo, al socorro y a la proteccidn del
hombre, esto traijo como consecuencia gue el hombre aceptarad formar
una unidn entre &} y la mujer, a consecuencia de esta situvacidn la
mujer se debia al hombre qué le brindaba su proteccidcn y zyuda y
ne debia de aceptar més caricias que las de &1 copsiderédndola como
su compafera de hogar y la encargada de proteger y alimentar a los
hijos que resultaran de esa unidn.

La posesidn de mujer e hijos hizo desear al hombre primitive una
‘morada fiija, para lo cuwal con la ayuda de la mujer construyeron
una choia, lo gue les permitirvia llevar una vida sedeptaria. en la
cual’el hombre salia a pescar v a cazar, y la mujer se dedicaba a
culdar a los hijos v a realizar las

labores del hogar; es asi como se vino a Ffundar la familia
patriarcal de donde nacid a su vez la asoclacion comunista.

La mujer representd un papel especial en las distintas fases de la
evolucidn de la humanidad, va que proporcionabs al hombre la mejor
ayuda operaria, pues no sélo cuidaba de los hijos, de la casa,
sino gque tejia las telas que les servian para su vestimenta asi
como era lg encargada de construir las chozas.

Cuando empezd el cultivo de las tierras y se inventd el arado,

ella fue la primera bestia de carga, vy a ella le tocaba velar por

cuidado y recoleccidn de las cosechas. FEsta situacidn promovid




Ilegéndose que el hombre se considerara dusfio o amo de la mujer

2l extremo que ésta se convirtid en un objete valicosisimo, ya que
la mujer po scolo era une reprocuctora de la especle humana, sine
unag valiesisima obrera, por lo que la mujer tomd un valor, ya quz
la misma podia ser objeto de negociacidn o cambio con hombres
dentro o fuera de la tribu, llegéndose a transar por objetos tales
come;  ganado, animales adiestrados en la caza, armas y frutas.

Esta negociacion o compra que se hacia de la mujer se mantuvo por
mucho tiempo & través de la historiar afies mds tarde al no poder
ios hombres comprar a las mujeres pér al cogto de las mismas se
puso de moda lo gque se conocid en la antigliedad como el robo o
rapto; esta costumbre se preservd por muchos afivs. En Ios siglos
AV y XVI se sestuvo la costumbre que a la hora de contraer
matrimonio el hombre y la mujer. ésta teaia que dar al nueve hogar
una dote, acontecimiento qus demusstra la  supremacia gue ha
mantenido el hombre sobre la mujer, a consecuencia de tantos males
soviales gque eacontecisren . en  estas | épocas, surgic  una
manifestacisn social que afecta v depigra a le mujer como persona
y como ente social, e mansra que aparecid el fendmeno de la
praostituwcidn, ol cual persiste ain en  nusstros dias y  que
antiguamente en muchas civilizacicaes como las de babilonia,

fenicios, 1libles, no s3dlo era permitida . sinc que se imponia a

titulo de deber religicso.




En la época del cristianismo a la mujer se le catalogaba como
impura, pues ella traje el pecado al mundo y para limpiar el mismo
s instituye el matrimonio.

Pablo el evangellista protesta contra la educacidn e instruceidn
superior de la mujer y ordena "Que no debe permitirse gque la mujer
adquiera educacidn o instruccidn, ella debe de aprender a
obedecer, servir y callar®.(1)

Esto denota la poca valorizacidn que le octergaba a la mujer, pues
se le catalogaba como un objete mds el cual podia adguirirse en
cualquier momenteo, limitdndole su accionar dentro del hogar v la
sociedad, dentro de este rol la mujer se fue desempefiando por
muchos afios, apartdndola del trabajo fuera del hogar coa el fin de
gque no representara competencia para el hombre, competencia para
el hombre, lias mujeres se encontraban totalmente domesticadas
dedicadas a los  gquehaceres hogarefios, asi como actividades tales
como hilar, blangquear, preparar.

En el siglo XVIII, con la revolucidn industrial el papel de la
mutier dentro de la socledad tomd wn nveve cause, ya gque la
introduccidén de la maquinaria en la industria, trajo consige la
necesidad de contar con mds mano de obra, la cual fue adguirida a

través de la Inclusidn de la mujer y del nific en este campo.

(1} Bebel Agusto, "LA MUJER™ 1875. Pag. 38

4



Este fendmenc a la vez que permitid darle otro aspecte a lo vida

de la mujer también vino a servir coms un medio mds de explotacicn
para el sexo femenino pues el trabajo que estas desempefaban no
s6lo era mal remunerade sino se les obligaba a laborar més horas
de las reglamentarias, acontecimiesnto gue vino agudizar ain mds la

situacidén de la mujer.

LA MUJER EN EL PRESENTE

Al realizar vn andlisis acerca del papel gue estd desempefando la
pujer en nuestros dias podemos notar, que existen dos modelos de
muter; la mujer tradicional como la podemos llamar, cuyo cuadro
ideoldgico y prdctico es conocido de sobra, es el prototipo de lia
mufer que =std conforme con $u realidad, va sea por gue su
conciencia esté dormida o sometida; su vida por ello mismo es mds
rutinaria y lineal, mencs accidentada, tal es el caso de la esposa
abnegada y resignada que se entrega de manera absoluta a los hijos
v al maride, que se cree indispecsable, gque nadie mejor que ella
puede culdar del hogar, sitvacicn gque le coalleva muches vecos 3in
saberlo a su propia opresicn.

Es el tipo de mujer que soporta pasivamente las Faetuvidades y el
mechismo del conyugue, muchas veces & causa de los miltiples hilos
que la hacen objeto de dependsncia econdmica. La vida de la mujer
tradicionzl es gobernada por temor, por la inseguridad, por los

5




celos, por las formalidades por la  hipocresia vy por el
resentimiento; ven en cada mujer una posible rival, ante
conflictos de pareja suele enfilar cadones contra la hembra
competidora y & esta le atribuye la céusa de sus desdichas. Ia
mujer tradicional es solidaria ante los sufrimientos y sinsabores
de sus idguales en la opresién, =ro  aconsefa paciencia,
comprensién, resignacidn ante su suerte, Este tipo de mujer mueve
a proteccidn e inspira tristeza, da la impresidn que teme a la
soledad, la independencia y a la libertad, en fin teme ser ella
misma, se cree sin derecho a una persconalidad y a espacios
propios; en ella predomina los sentimientos por sobre la razdn y
depende emocionalmente y psiquicamente del munde familiar,
viviende principalmente para y en funcidn de ese dmbito.

Por otra parte encontramos a lia mujer q"ue actualmente confronta
una serie de dificultades en su diario vivir, por cuanto tiene gue
desempefar una doble Jornada de trabajo pues la sitvacidn de la
propia familia frente a la crisis econdmica gque atraviesa, ha
provocadse que estas salgan de la casa a la calle a buscar trabajo,
sin embargo esta sitvacion no ha significede que dejen las
ebligaciones del hogar, que se les considere lo suficientemente

g



utiles y productivas, que se les valorice como mujer, como seres
humanos capaces de desempefiar actividades en bien de la economia y
la sociedad en general

Esta doble Ffuncidn gue realizan la n;.ayoria de las mujeres a
creado crisis en la relacidn de la paréja v al interno de los
hogares, ya gque en les mismos se crea un. clina .de opresién,
agresidn, vielencia, incomprensidn ., solédad, individualisme, los
ceales muchas veces c;onliéva a la desintegracidn familiar.

La mujer deserpefia ara serie de roles, pues es ama de casa,
estudiante trabajadora, pose a la d’iscrepancia entre estos papeles
qua ejecutan no ha lograde compartir las obligaciones genéricas
dal hogar con su pareia ya que ella es la encargada de velar por
el buen funclopamiento del hogar y el buen rendimiento del hogar y
el kuen rendimiento da los hijos; tareas exclu;s"ivas de la mujer
las cuales deberian de ser divididas eatre los hombres y mujeres
en los hogares de hoy, pues lo mismo sale uno que el otro en busca
del bienestar econdmico del resto dé la familia..

Asimismo podemos obssrvar que la mujer f se  ha préocupado por
pr@_{.)arase, estudiar, Jograr la obtencidn de al-gﬂn tftulo,
participar en actividasdes politicas, lo cual le permlte sitvarse
en un nivel iguvalitario al dei hombre, sitvacidn que en clerta
forma se ha lograde, mis no como e.é deseado po.t-" las mujeres pues
bien vistos gue en. lugares do méndc y j&x'e;rquia, silempre se
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preflere colocar a una persona del sexo masculino, pue
persiste la lidea errdnea que el hombre tiene mucha
inteligencia y capacidad que la mujer, que atn en nuestros t:
se persiste en desvalorizar el talento y la responsabilida

las mujeres han demostrado poseer.

1.3 LA MUJER FUEVA

Tal como se concibe actualmente, comenzd a surglr a finale
siglo XIX., entonces todavia como excepcidn ¢ en pequefios .
la mayoria de las veces déndese de hecho sinm plena concienc
su proplo fendmeno.

A través del tlempo, especlalmente en aquellas sociedades s
a transformacicnes radicales; su  oumero fue aumentand&

trascendencia de su lucha se hilzo mayor.

La ildsologia emancipadora de la mujer nace en el seno de las
femeninas trabatadoras, entre obreras, ploneras de la clenc:
cultura y el arte y entre las luchadoras socilales.

La mujer nueva sélo comienza a formarse en una prdctica pue
tradicional femenina vy slempre en lucha consciente fre
cogtumbres e ideclogias doninantes, frente a desve:
sociales de todo tipo, 'y en lucha contra la sccledad,
costumbres, tradicicnes, rellgidn, incluida su propla conclen
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v mentalldades.

La Mujer nueva presenta rasgos desconccides, poco desarrollados o
excepcionalmente presentes en la mujer tradicional, nuevas
concepciones y practicas en cuante a su papel en la familia, la
sociedad y la vida en general; sobre el amor, el sexo, la parcsia,
el hogar, pueva concepcidn sobre sl misma y su perspeotiva.

La mujer nueva busca nuevas verdades por gque las sabe nutables,
susceptibles de ser construldas siempre. [Esta sbierta al cambio,
o lo nueve, siendo reaciaz a la tradicidn femenina.

Mo se conforms con pequefias conquistas o congulstas a medias, sino

aspirar a su emancipacidén definitiva y total.

Por eso la mujer nueva necesita asumir con responsabilidad su
luecha, vy empleza cambiando sus propias concepclones, costumbres v
précticas.

Este nueva mufer estudia y trabaja para lograrse superar ¥
trascender los dmbiteos vy niveles tradicloneles, ya que sabe gue no
es suficiente luchar contra los factorecs externos de su opresidn,
sino también es primordial guiar sw lucha en contra de los
factores internos los que lleva dentro, es decir nuestras proplas
concepciones, debilidades, costumbres etc. todo lo gque nos viene a
través de siglos de opresidon . Come vemos la lucha se plantea de
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diferentes dngulos la cual no es facil.

La‘hmjer se rebela contra las cconcepcilopes y prdcticas sociales
que la inducen a gravitar al rededor del hombre, de la familia.
del hogar, -de actividades secundarias y no callficadas, laz que
se empeflan por enmarcarla como objeto sexual adaptable y pasive,
como adorno como mercancia capltalista, negdndose suv propla
independencia, entidad desempefio y valor.

Por lo gue la mujer del tipo nuevo, viene rompiendo cadenas y
ataduras negdndose a l1a frivolidad de la mal llamada virtud
femenina, rebeldndose no sdle contra su sitvacidn , sino contra la
situvacidn de servidumbre de la muler ante el hombre, la familia y
la sociedad, indigrdndole la situacidn de miseria, Ignorancia,
expiotacidn y represidn de las que son sometidas la mayor parte de
mujeres, por lé que su emancipacién la vincula a la emancipacidn
de las masas femeninas de suv pals y del resto del mundo. La mufer
nueva se alza revolucionando valores y manlfestande de manera
superior la belleza, el amor, la feminidad; pero tombién y ante
tedo revelande su inteligencia y poniende su capacidad creadora al
servicio de un mundo nueve.

La mujer nueva se proyecta, por si misma a la sociedad
incursiopando en la produccidn, en la politica, en las ciencias,
en el arte y la cultura, en las luchas liberadora; multiplica sus

campos de accidn y de Intereses su horizonte a conquistar dominios
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que han estado reservados exclusivamente para el hombre, de esta
forma su vida se transforma en una vida 1lsna de actividades donde
espera gue se le recopozca y respete como un ser humano, como
trabajadora y luchadora social.

mujer en el provese de trensicida para poder conguistar y
mantener su nueva identidad debe romper con seres gueridos,
soportar incomprensiones de las personas més préxlmas @ ella y de
la scciedad en genoral.
La condicidn primordial para su nueve camble es que su vida dzje
de girar alrededor del hombre, le familia, del bogar., gue ellos
sean parte de su vida pero ro su eje; pars ello considera vital
lograr la autosuficiencia ecoadmica base de obras sujeciones menos
vigibles aungus nds profundas.
La muier nuvava realiza su vida amorosa de mapsra difersnte a la
mujer tradicional, por gue sw practica social y los valores que
la rigen scn distintos. El amor para slla o3 una parte de su vida
vy no constituye su filn o contenide central; .y 51 blen ama
profundamente a sus seres guerides, el hecho de que su actividad y
perspectiva trasciendan al dmbito sentimental y famillar hace que
sy vida gravite alrededor de otros ejes, el trabajo productivo, la
creapidn artistica, la investigacidn clentifica la lucha sccial.
5u realizacién y felicidad no pasan necesaria ni principalmente

por el matrirenio, la maternidad ¢ la femilia. 51 realiza la
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maternidad, ella no pasa necesariamente por el matrimonio, cuando
ama no  necesariamente concibe  este  amor  sujeto a  los
convepcionalismos de la familia tradicional.

La mujer nueva ya no se da de manera unilateral, sino gque exlge
reciprocidad, no concibe la renuncia de si misma en aras de un ser
gquerido, y entlende la relacidn amorosa como fuente deseable de
alegria de comunicacién, de confianza, satlsfaceion ¥y
enrigquecimiento mutus. No concede a la persona ningin derecho
imposicidn ni tubtelaje de ningupa especie sobre si, la simple
sugerencia la revela pues ella pretende que se le asuma como
suijeto y nc como obfeto, igual y no subordinada, activa y no
pasiva.

Por las razones expuestas tanto hombres y mujeres deben de camblar
actitudes, de manera de no segulr involucrdndose en ese circulo
vicioso, se debe tomar conciencia del papel que come seres humanos
tiecnen que desarroliar en la sociedad.

En las actuvales condiclones tanto el hombre como la _mujer se ven
sometidos y explotados dentro del sistema econdmico Imperante por
le que es npecesario desechar E:oc;}os los esterectipos que se nos han
venide repitiendo a través de gensraclones, asumiendo una lucha
constante en contra de la sumisidn .y de Jos patrones culturales
que se nos han ensedado, inculcdndole a ias nyevas qQeneracliones
tante nifios como nifas, hombres como mujeres, que tenémos dentro
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del hogar y la sovciedad les mismos derechos y obllgacicnes y que

tante vale el hombre cowme la mujer pues los dos somos seres

huvmanos necesitados de amor respeto trabajo y libertad...--ﬁi.;}ias
condicionas las iremos obteniende a medida en que nos fjvallamas
valorizando y buscando nuevas alternativas de estudlic y trabajo.
repovéndenos v actualizédndonos con el £lp de ganar nueves espacios
no solo dentro del hogar sino tambidsn dentre de la sociedad en
general, actitvdes primordisles qgue debemos asumlr para empeilr a
formar a upa mujer nueve comprometida con ells misma, la femiiiz y
la sociedad, la cual seaz aceptada como sujsto y no como objeto.
con igualdades de derechos ¥ oblidaciomes con laz mismas
libertades y pogibilidades dentro de nuestra scciedad.

MOJER ¥ DESARROLLO SOCTAL

Consultande el dicclonario Enciclopddico Goéano se entiends por
desarrolle %Al aumente de la capecldad de un Jdrea o nasiopes,
bienes o servicios deseados por 1a socledad, junto con un aumsnto
on la disponibilidad global por habitante de estos bienes v
servicios®., (2} Seqin esta definicidn le disponibilidad debe ser en
forma generel para los habltantes hombres y mujeres para gus gocen
de los bienes y servicles . Es por esc gue en la actuaildad hs

surgido ea Centroamérica y en América Latina, redes de

{2) Diccionario Enciclopédico Océano.
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organizaciones feministas que promueven una contra cultura,
haciendo resaltar el papel de la mujer en el desarrolle social.
Estas organizaciones buscan crear espaclos para gque las mujeres
participen en las decisiones relacionadas con el desarroilec de Jos
puehlos en la eliminacidn de la vicleacia en el hogar y fuera de
glla y en el fortalecimiento de las organizaciones civiles para
qui puedan intervenir en los asuntos gque interesan a la comunidad
da la que forman parte.
Las idess del desarrcllo comienzan a rechazar el abuso del poder
gue imponen mayores rupturas entre los pueblos medio amblente y
mayor pebreza; por estas razeones las  voces se  levantan
principalmente contra el cotidiane poder del machismo, tan
arraigado en nuestros puebleos y culturas ., baciende un llamado
contra la agresidn fisica y psicoldgica, contra la diseriminacidn
social, Intelectual, contra la negacidn de los dereches clviles,
en fin estos grupos pretenden gque & la muier va no se le considere
infericr al hombre.
Con estas ideas, estas organizaciones pretenden que se llegue a
realizar un p'rofundo vambio cuitural en npuestros puebles, los
cuales ofrecen mejores alternativas de desarrollo para todas las

mujeres del mundo.
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MINER ¥ BCOMNCGIA

De acuerde al Gltime censo realizado en 1588 por la Secretaria
General del Censejo Nacional de Planificacidn Boondmica "se pudo
constatar que dentro de la poblscidn econdmicamente activa hubo un
incremente substancial de la mujer dnmersa es actividades de
industria. comercle, agricultura y servicios. 1o cual viene &
demostrar la intervencién directa del sexo femeninoc en todo tipo
de actividadss de desarrolle seocial y econdmico de svestro pais.
Durante las Udltimas décadas la mujer ha venlde incrementandoc su
participacidén activa en el procesce preductive de la socledad”™ (3.
“"Actuaimente puestro pais cuenta con 8,147,435 habitantes de donde
al 43% de la poblacidn corresponde a2l sexo femenico. D acuerdo
con el informe presentado por el Ministerio dp Desarvollo Urbano y
rural ., sobre la situvacidén de la Mujer en Guatemala (1588- 6,3.}
s determind que sl zector formal de pais, absorbe el 63.7% do la
poblacidén econdunlcamente active de tipo urbane y de ecste
porcentale el 4%.8% corresponde a muleres  gue Crobajen en los
distipntos niveles administrativeos y operatives del sector pibllce
¥ privado™. {4}.

“Podemes notar gue la participacidn de la mujer-en la poblacido

{3} y (4) Secretaria General del Conzejo Nacional de Planificacidn
Econdmica. Doc. Pags. 12 y 16,1805,
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econdmicamente activa P.E.A. es del 24% del total de personas
ocupadas; en la ciudad capital el 37% de la P.E.A. son mujeres.
Podemos ver que en el sector informal la presencia relativa de la
mujer es mds predominante que la del hombre {37%) respecto a las
categorias ocupacionales; la ocupacidn de la mujer se goncentra en
la industria manufacturera {22%) , comercio, hoteles vy restauvrantes
(348) . sarvicios sociales comunales vy personales (33%}. Sin
embarge en el drea rural sélo el 12% de la poblacidn
econdmicamente activa pertencce al sexo femenino, un aspecto
importante gue hay gque hacer resaltar es que el 21% de mujeres gque
trabatan son al misme tiempo jefes de hogar™ (5) |

Bp las relaclones labores existe atn clerta discriminacidn, tanto
a nivel de salarie, que en la mayoria de los casas sen menores que
en de los varones come en el dereche a prestaciones laborales,
asimismo se ve con frecuencia darse una marginacidn en las
opertunidades de capacitacidn.

Actualmwente podemcs observar gque la participacidn de la mujer
viene siendo minima en actividades comunitarias, an programas de

educacioén y capacitaclén asi como en la vida piblica del pals;

(5) Secretaria General del Consete Nacional de Planificacidn

Econdnica. Doc. Pag. 18. 1938.
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esta poca participacién de la mujer se debe principalmente por
razones de tipo socio-cultural gue lmpiden la insercidén de la
mujer dentro de estes dmbites, lo cual viene a limitar su
degsarrello porsonal vy Ffamiliar.

La poca participacidn de le mujer dentro del campo politico se
evidencia con el heche de gue en la actualidad do 116 diputades,
voicamente  § son mujerss es decir el 5% del total de ios

legisladores.

MUJER ¥ TRARAJC AGRICOLA

La participacicén de la muler en la ajecucidn de actividades
agricelas hoy en dia se considera rutinaric, eosto se debe
priceipalnente 2 la emigracidn masculina gues sz ha vepide dando,
por lo gus la mujer a asunido una responsabilidad craeciente como
productorae o alimentos f{granos bdsices). vendiendo su fusrza de
trabaje como Jornalera en las fincsas de las tierras bajas de la'
costa sur; asimisme se he observade ¢ue las mujeres jdvenes
realizan en mejor Forma el proceso do trabaje en laaz fases de
cosecha, seleccidn y/o  empacade de los productos agricolas razdn
por ia cual su contratacidn es mayor para este tipe do actividad.
De manera tradicional se aprecla que la mujer en el campo asume la
respossablifidad total en la crlanza de especies menores, ya sea de
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aves, conejos, cerdes, y caprinos, en forma sola o combinada, ¢
depende de la ubicacidn geogrifica en la que habita.

En el drea rural también es normal la participacidn del :
femenine en el cultivo del café (preparacidn de tierra, Iimpid
corte}; en la siembra y cultive de hortalizas, en la -prOdUCﬁ.‘iéﬁ
artesanias utilizando fibras vegetales como el maguey u ot
materiales, fabricacidn de vestuvario y prendas tipicas también

dedica al comercio de frutas, hortallzas y preductos artesans

lo cual ayuda al sostenimiento del hogar.

LA MOJER EN LA INDUSTRIA Y LA BMPRESA

Estas son unas de las asctividades que al igual que la agricult
en gue la mujer a través de los afios se ha venido desempesian
luchando por que se le otorgue y se le de su lugar como opera
dentro de las grandes industrias y empresas; asungque la mu
reallza diversas actividades dentro de la industria la mayoria
ellas desempefian tareas que no regquieren de nucha calificac
debido al bajo grade de escolaridad, este hace gue por lo gener
los salarios sean inferiores al promedic ¥ que la mujer tenga .
poca promocidn dentro de éstas.

Las formas de la ocupacidn femenina en las actividades comercia

estd condicicnada como en otras ramas, por su grado de
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calificacidn. En esta actividad en muchos establecimientos también
existe uwpa alta temporalidad de Jla demanda de trabajadores,
contratados especificamente en los meses de octubre a dicliembre.

A pesar que ep el comercio hay mayor dem%nda de mujeres que
hombres, ia elevadas fuerzs laboral femenina incide en que los

salarios sean bajos.

LA MINER Y HL ESTADO -

La insercidén en el sector piblico se hg incrementade en los
ultimos afos, debido primordiaimente que dentro de Jlos distintos
servicios que el estado presta a la poblacidn, la pujer rocibe
mejores remuneraciones y  logra teper wupa mavor estabilidad
Jaboral, gue en el reste de sectores laborales, 5;enda regquiszitos
indispensable para optar a plazas dentro del sactor piblico qus
sea personal califlcado,

Asimisme podemos notar que un gran ntmero de muieres lakbora deatro
de lo que se conoce come soctor informal, teniends Jornadas de
trabajo mayores de 45 horas semanales, e ing;ﬁsws significativoes
menores gque los que se perciben en el se¢t§: formal,

En el sector 1informal lag ocupaciones gue presentan  mayor
participacién son: trabajo deméstice, trabajo por cuenia propia vy

trabajo familiar no remnerado.
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MUJER ¥ 5U PARTICIPACION SOCTAL ¥ POLITICA

Al ratar de la participacidn de la mujer dentro del &
politico nos conlleva hacer un breve andiisis de la comple
social de la poblacidn Guatemalteca, ean donde ne solo la i
sufre de discriminacidn y apatia en cuanto a su participacic
organizaciones, sine que también se da éste fendmeno =&
poblacidn que reside en las dreas rurales. Varios son los Fac
gue influyen para gque en los proceses eleccioparios sea baj
participacidn de la mujer, considerdndose como causa princip:
falta de educacidn civica y poca experiencia gque determin:
accese &l poder politico.

Otro indicader de la baja participacidn de la mijer lco tenem
las orgenizaciones sindicales en las cuales npo se hace seatl:
presencia.

Con aspecto al movimiento cooperative la participacidn c
mujer en los mismos os baja.

En general el Ffendmeno de la participacidn de la mujer es
representativo, esto se debe a factores socioculturales, se p
decir que en Guatemala la representatividad de la mujer er
dmbitos civice, politico y organizative, sigue la tendenci
otros paises subdesarrcllados en los que se observa

participacidn del sexo femenino.
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CAPITULO IT

MUJER Y EDUCRCION

Guatemala es un pais cuye principal problema en el campo de la
educacidn es el alto indice de apalfabetismo; podemos observar
gque a travées del desarrollo histdrice , la mujer empezd a
participar en el sistema educalivo de una manera significativa a
partir de la década del 44 al 55, especialmente las provenientss
de sectores medio y urbanos, sin ambargo esta participacidn se
encuentra limitada por el rol principsl gque el sexo Ffemenine ha
venido desempefando en la produccldn paclopal. FEsta al tener gue
dedicarse a las tareas de alimentar al obrerc v/o al campesine asi
como a los hijes de éste gqarantiza de este forma ls produccidn
de la energia y de la mano de obra para la base productiva del
pais, asimlsmo estse papel sstd determinado por el pobre deficlente
desarrollo de los sistemas productives gque a su vez necesite de
ung mano de obra barata y en grandes proporcienes. este rol gue ha
venide desemperdando el sexo femenino, tiene o’airés de si un
salario nunca reconocido y que se suma a las ganancias de los
grapdes productores; por lo tanto el sporte a la ecopomia pacional
por parte de las mujeres es de vital importancia y jjamaz ha sido
reconocida dentro de ninguna valorizacidén en el andlisis macro-
econdmico.

Se puede deducir gque wuwna mayor partilcipacidon de la mujer en el

sistema educative implica una seria complicacidn en el sistema
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scondmico politico del pais. También se puede analizar que la poca
participacidn de la mujer en el sistema educativo se ve limitada
en vista de una serie de factores entre los que encontramos los
pocos mecanismos de apoye a madres solteras, apoyo a los centros
de trabajo etc.
En lo que respecta al sector formal de la educacidn, el nenor
aceeso que tradiclonalmente la mujer he tepnido y sique teniendo al
sistems educativo nacional se reflela en los bajos nivelss de
instruceldn tanto primaris, secundaria como universitaria que se
regiztrany al considerar el bajo nivel educative de la mujer cabe
destacar las deficiencias cualitativas de la educacidn nacional,
en la cual pedemos notar aun gue hoy en dia los textos de
enseflanza primaria tlenden & valorar mds el papel active del
hombre y a destacar el papel sumisc de la mujer con lo gue se
tiende a eptapizer y a reforzar los roles y estersotipos
tradicionales basados en el sexo.
Asimismo podemos nobtar la poca importancia que las familias
especialmente las del dres rural, asignan a la asistencia de las
‘niﬁzzs a la escuela, relegdndoles a la realizacidn de actividades
domésticas y agricelas, segin sea pecesario, patrdén que tlende a

transmitirse de generacidn en generacidn, al po participsr los

22



nidos en el sistema de educacidn formal, la alternativa que se les
presenta es la capacitacidn laboral.

Se pueds entapizar que la situwacidn eduycativa de la muter
guatempalteca estriba en tres factores Importantes comeo lo soa:

Bl generco, La etnla y la Estratificecidn social.

ANTRCEDENTES HISTORTCOS DEL SISTEMNL FUTATIVO NACICHNAL

Al declararse la independencia politica de Espafda en 1821, las
actuales repithlicas  Centroamerlcanas  hersdaron un  sistema
educativo atrasado, de orientacidn confesicnal y limitado a un
sector restringido de la poblacidn. En Guatemala, los beneficics
de la sducacidn durante los &fos qus duréd el dominio espafiol fue
ascasa, elleo explica en parte el porgué a lo large de todo el
siglo XIX y lo gque va del siglo XX, tanto los Indigenas hombres
como con mayer razoén las mujeres hayvan permaneccide- en condicionss
de analfabetismo, sin posibilidad en su mayoria de ingrosar a la -
escugla primaria.

Le primera reforma educativa se realizd ya -en. el periodo
independlente, durante el gobierns del Dr. Mariano Gdlver., se
fundo la primera escuela normal, fusron establecidos escuelas

primarias, se crearen los primeros museos. y biblictecas y se
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promulgd la primera legislacldn educativa; el celebre decreto que
establecidé las "Bases para el arreglo General de linstruccidn
Publica * , primera regulacidn del sistema educative en nuwestro
rais.

fa instruceidn fue dividida en tres niveles: Primario, Secundarla.
y superior. Para atender a los hombres se lnstalaron seis escuelas
en las cabeceras departamentales entonces existentes, paro las
mujeras dnicamente se edificaron cuatro escuelas en losz
departamentos con titule de civdad, la educacidn debia ser lalca y
chligatoria.

Desde el derrocamiento de Galvez en 1838 bhasta el triunfc de la
~ llamada spovolucidn Liberal de 18717 se vivid un periodo de atraso
en la educacidn. Se volvid al confesiopalismo religiose on la
escuela y se ebandonaron planes para el desarrolle de la escusla
primaria. BEs légico deducir gue las mujeres coptinvaron relegadas
do los beneficios de la educacidn, porgue tampoco en este periodo
se tomaron medidas tendientes a aumentar su participecicn.

En ningun documento consta normative alguna espescifica para _?;é
educacidon Ffemenina.

A partir de la instauracidn del periods liberal, la edvcacidn en
Guatemala velvid a resurgir, se abolieron todas las restricciones
que fueron implemsntadas entre las cuales predominaba el cardcter
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religiose y oscurantista que a la misma se le habla otorgado
proclamando una educacldn gratuita, obligatoria y laica, durante
este periodsc la educacidn tomo gran auge credndose la gran mayoria
de institutos de educacién superior, gue ain funcionan en nuestro
Pais, entre los cuales epconiramos:

- La Escuela Normal

~-La Escuela de artes y oficios para varones

~La Bscuela de Agricultura

~Conservatorio de misica

~Politécnica

-Instituto para Sefioritas "Belén® entre otros.

La tercera reforma educativa reallizada en la historis de Guatenala
corresponde al periecdo revolucionsric comprendido de 1544 a 1954;
la prolengada dictadura de Jorge Ubloo sumid al Pais en un atrasc
educative notorio, desvinculande a los dntelectuvales Guatemaltecos
v al maglsteric nacional del conocimlento de los avances gque so
realizaban en otros palses, la dictadura fue muy celosa d¢ gvitar
la propagacién de nuevas corrientes pedagogicas y més aua de las
doctrinas politicas que propugnan la liberaciéﬁ del Individuo vy Ia
arientacidén seocial del Fstado en beneficico de 1lar grandes
mayorias. Para el caso de las mujeres gque vivian en dreas urbanas
durante esta época se establecid la prohibicidn expreza de que la
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mujer casada se orlentard su aprendizaje hacia las llamadas "artes
femeninas® y Foficios domésticos®, coartdndoles sus intereses por
las cienclas y las profesiones liberales, por otro lade el Estado
cobraba cuotas a los astudién'tek hombres y mujeres gue quisieran
- estudlar la secundaria, esto dio como resultade que gran cantidad
de jdvenes no tuvieran acceso a ese pivel educativo. 5in embargo
estas restricciones no impidieron que los Guatemaltecos hombres y
mujeres pudieran nutrirse cen lecturas gue fueron formando sus
mentes ideas renovadas gue al fipal afloraron en las luchas
civicas vy populares de 1944 y contribuyercon a poner fin a la
dictadura de Ublco y de su svesser Ponce Vaides. La movilizacidn
popular  tuvo dmportantes expresiones, en lss gue la mujer
manifestd su decidida participacida.

El primer Goblerno Constitucional, que presidid el Dr. Juan Jozd
Arévalo; dicté y aplicd las principales medidas que dieron
contenideo & la reforma educativa. Para este propdsite se contaba
va con las orientaciones de los preceptos contenidos en la nueva
constitucidn de la repiublica., gue entrd en vigor el 15 de narzo de
1845, las principales disposiciones en materia educativa de este
ordenamiento legal, se referian a cuestiones fundamentales comc
laz siguientes: el goce de la libertad, fomente y divelgacidn de
1a cultura que se constituian en obligacidn primordial del estades

25



las funciones de la educacidn: conservar y acrecentar la cultura
universal, promover el npejoramiente étnico e incrementar el
patrimonio espirituval de la nacidn, asi como promover la defensa
de la salud corporal y el fomento de valores civices.
La Educacidn lalca garantizada en les escuelas oficlales,
partiendo de lo esﬁablecido ep el articulo 29 de las garantias
individuales, fueron declaradas de utilidad soclal las campafas de
alfabetizacidén Naclonal y el minimo de enseflanze coficial comin
agricola dindustrial. artistico y neormal, se crearon becas de
especializacidn cultural y téonica; se establecleron instituciones
prevocacionales, politécnicos,  bibliotecas,  hemerotécas: se
incrementd el deporte y la cultura fisica.
El segundo gobierno de este periodo, precedide por el Coronel
Jacobo Arbenz Guzman, prosiguid la obra educativa lniclada por el
régimen Arevalista, en el aspecto de la eduvcacidn popular se
unificaron entidades como: el departamento de Alfabetizacidn, las
misdones culturales y los nidcleos escolares campesines, con el
fin de no duplicar los esfuerzos y utilizando la experiencia que
tenia cada entidad. .
El conjunte de las medldas gue en materia educativa, se tomaron

durante el periocdo revolucionario, propicio gque una importante
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cantidad de mujeres guatemaltecas se bepeficiardn de ellas; en
este sentide vale la pena mencionar que en particular las mujeres
caﬁpe.sinas.empezaron a ser alfabetizadas y las nifas a integrarse
al sistema escolar en el nivel primario. En colaboracidén con el
Instituto Indigenista Nacional se elaboraron cartillas
alfabetizadoras en los principales 1diomas indigenas. FEstd
institucidn también fue fundada durante el geblerno de Arevdlc, lo
mismo que el instituto de antropologfia e historia, como una
muestra de la preocupacién del movimiento revolucionario de
aquellas épocas por estudiar la cultura de los pueblos indigenas
guatemaltecos.

Esta tercera reforma educativa, realizada en la déceda 1544-13954
logré la modernirzacidn de la escuwela Guatemalteca y produjo
resultadcs positivos en el desarreollo cultural del pais. Cabe
seflalar sin embargo, que neo fue completa ni todo lo profunda que
hubiese sldo necesaria, tampoco estuve exenta de errores y es
posible afirmar que una de las causas de dicha deficiencia era la
falta de un conocimiento profunde e integral de las realidades
soclales del pais. Esta deflciencia se hublese superado si no se
hublera producido el movimiento intervencionista encabszado por
Carleos Castillo Armasz apoyade y filnanciade por el goblerno de
Estados Unidos.
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A partir de 1954 y hasta la actwalidad, no han dejado de operarse
cambios e lnnovaciones en diversos aspectos educativos en el pais,
pero todos ellos fuera de concepciones filosdficas de la
educacidon. Durante el gobiernc de Ydigoras Fuentes  huko
importantes cambios dentro de los planes y programas educativos
del npivel medio, pero fue un periodo que se caracterizd por la
anarquia de la administracién de la educacidn.

En materia de educacidn superior, la nueva Constitveidn emitida
durante el régimen de Castille Armas, en 19356, permitié por
primera vez enr la historia paciopal, el establecimiente de
universidades privadas. Asimismo se desvirtud el concepto de
educacién. léica, se permitid 1la instruccicn religiosa en las
escuelas oficiales y, en general se propiclo y eastimuld la
educacidn piblics y no como complemento de ésta.

En la Constitucidn de 1965, producte del golpe de estade de
Peralta Azurdia contra le régimen de Ydigoras Fventes, sa
repitieron mucﬁas de las disposiciones del anterior texto
congtitucional privada de algunos elementos de la iglesia catdlica
v de otras iglesias cristianas, fue orientada hacia la toma de una
conclencia soclal mds comprometida con los intereses populares,

los goblerncs instalados a partir de 1954 comenzaron 2 desconfiar
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de cilertos centros educativos y congregaciones aplicdn
medidas coercitivas y represivas.

Asimismo, los gobiernos que se han sucedideo en las vitimas dé
insisten en su concepcidn de considerar el hecho educ
desligado de la problemdtica soclal del pais vy por ello no s
podido resolver problemas conmo el analfabstismo,

castellanizacidn, la ampliacidn de la escuela primaria.

EL SISTEME FEDUCATIVO GUATEMALTESO ACTUAL

En nuestre pals el organismo gubernamental responsable

instrumentar el sistema educativo =5 el Ministerio de Educacic

El sistema educative en Guatemala organiza sus servicios a &
de una serie de acciones que son dencminadas educecidn esce

(Bducacidn formal), educacidn Bxtraeccolar. (Educacidn Fforms

educacidn refleja.

La Educaclidn escolar se encuentra pormada y dirigide poi

Ministerio de Bducacidn y comprende los niveles de educacidn

a) Bducaclon Pre-primaria

b} Educacidn Primaria

<) Bducaclidn Media

d} Educacidn Superior.
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aj} Nivel Pre-primario:

Atendiende a los nifdos entre 5 y 6 afos de edad, dura dos aios y
pretende desarrollar las habilidades psicomotrices del nific y
logra su adaptacidén al medic escelar; en la Constitucion de 1985
se legisld como ebligatoria. También en este-nlvel se incluye el

plan de Castellanizacidn que durs un afio.

b} - Nivel Primario:

Es obligatorio en la Constitucidn para nifcs entre 7 y 14 afos
de edad.. Consta de 6 grados y héce énfasis en el desarrclle de
hdbiteos, actitudes y destrezas, - Los conocimientoss que s¢ ilmparten
son elementales y esenciales en las dreas de matemidticas, ldicma
espaficl, ciencias natvrales y Estudios soclales. Este nivel
también comprende la edvcacidn de adultos en escuelas npocturpnas.
En los niveles Freprimarice y primarice también se dncluye la

atencidén a los nifios que presentan retarde. . mental u  otras

eficiencias: guditivas, . psicosoctiales, neuro-misculo-
esqualéticas.
c) Nivel de Bducacidn Media o Secundaria:

Cbmprende dos cielos  que son: .

31




- El bdsico

- El diversificado.

El ciclo bdsico ofrecide en tres modalidades gque son: el comin o
de cultura general, el experimental y el de educacidn bdsica
gensral por madurer.

El comin o de cultura general hace énfasis en las mismas 4reas
que el npivel primario, amplidndoles, asimismo se imparten los
cursos de artes pldsticas,artes industriales, formacidn musical,
educacidn fisica y educacidn para el hogar.

s educacion bdsica experimental se ofrece con orientacidn
comercial, industrial y agropecuaria.

La educacidn bdsica general por madurez estd destinada a personas
mayores de 25 afflos gue no habian complementado ese ciclo. El ciclo
diversificade se orienta a la formacidn de estudiantes en el nivel
intermedio en carreras que duran 2 o 3 aflos despuds de las cuales
los egresados podrian optar al onivel superior o formacidn
universitaria.

d} Nivel Superlor: Este nivel se ofrece principalmente en las
universidades del pais. En Guatemala actualmente funcicnan cince a
saber:

- Universidad de San Carleos de Guatemala. (Nacional y autdnoma)

- Universidad Rafael Landivar. {Privada.}
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- Universidad Francisco Marroquin. (Privada)
- Universidad Mariano Gélvez. (Privada.)

- Universidad del Valle. (Privada.)

La educacidn extrasscolar (no formal), incluye todas aguellas
actividades que complementan la educacidn escolar, atendiendo a
perscnas comprendidas entre 10 y 45 afios, se encuentra integrada
por cuatro mddules de los cuales el primero y segunde hacen
énfaszis en la alfabetizacidn y los dos siguientes en ls
capacitacidn técnica humana; ademds de este sector se encuentra la
Secretaria de Bienestar social de la Presidencia, guien tiene a su
carqo las guarderias infantiles, atendiendo nifics de 45 dias a 6

afios.

EL HOGAR ¥ LA EDUCACION EN LA MUJER

El hogar y la familia son la primera escuela para el ser que se
esta formande, es el primer espacio de aprendizaje y sin que se
percate de esa sitvacidn, es agui donde primeramente se hace la
diferencia Aentre sexos, se puede decir que desde la cuna las
personas que conforman el clrculo familiar se encargan de inculcar
a4 los nifos y nifas como deben actuar, en definitiva como deben
ser hombres y mujeres. A las nifias se les inculca la bondad v la
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virtud, pero cenfundide con algo totalmente diferente como la
sumisidn y la pasividad, no tomdndose en cuenta que las cualidades
de bondadosc y virtuose son cualidades del ser humane sin
distincidn de sexo, y no sélo de la mujer.

Slende la familia la primera escuela, se puede decir que la
desigualdad entre hombres y mujeres vienen desde el momento del
alumbramiento, conforme los nifos crecen y se van formando, se les
va inculeando como deben de actuar, pensar y hasta jugar, segin al
sexe a que pertenecen. lLa familia asigna a la nifa. desde temprana
edad una serle de responsabilidades relacionadas con la avuda de
la madre, muchas de ellas al servicio hacia el padre y los
hermanos, mnientras que .al nifo lo relegan de este tipo d=
respensabilidades, dejdndole mayer libertad de aceidn, lo cuval ls
permite disponer de su tilempo libre de la forma en que mejor le
plazca, (jugar, ver televlsidn, salir copn los amigos etc.), es asi
come el primer ambiente educativo, condiciona a la mujer a un tipo
de comportamiento gue como sello caracteristice le gcompafiara en
todos vy cada uno de los roles que le tocsrd desempedar. ILa
formacidn que la mujer recibe en un amblente familiar es limitade
per las condiciones culturales que en forma tradicional han dado
un valor secundario a la mujer, colocdndala en situacicnes
inferiores a los de los hombres, en todos los campos del quehacer
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humano. Estos factores determinan la poca lmportancia que las
famil;ias especialmente las del drea rural asignan 2 la asistencla
de las nifas a la escuela, relegdndolas a la realizacidn de
gctividades domésticas vy tereas agricolas, patrén que tiende a
transmitirse de geperacidn en. generacidn.

Dentre de les hogares principalmente en los de escasos recursos
econdmicos se les restringe a los nifias el derecho a la educacidn
formal, no asi al nific argumentdndcoles que es mucho mds Importante
aprender los quehaceres domésticos que ir a la escusla a aprender
a leer y a escribir, pues &l momento de ser adulto Y casarse eso
no le va ayudar en nada en el nuevo hogar gque va a formar.

En le actualldad la mujer en su grupe familiar cumple una doble
funcidn, ya que dentre de este tlesen la responsabilidad
Tupdanental del cuddade y educacidn de los hifos, transmisidn de
valores culturales, su propia fupcldn de. espusa y las tareas
domésticas, las cuales requieren de muchc tiempo Y esfuerzo,
paralelamente a esta situacidn la mujer contribuye a la abtencic’»n
de ingresos familiares, realizando lakores fuera del hogar para lo
cual se reguiere contar con aducacidn, por lo .que hoy en dia es
imprescindible dar estudic e los nifes .y niflas por igual a efecio
de que se encventren Preparados para poder enfrentar los retos que
representa vivir en este sigle.
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LA EDUCACTON POPULAR

"La educacidén popular como un proceso de formacidn y capacit

de compromisc con el pueblo, (obreros, campesinos, col
mujeres etc.), para gque este a través de su accidn organ
Jlogre romper los esquemas de deminacidn con el objeto de cons
una socliedad de acuer&o a sus intereses”. {6} He agqui que no
las perscnas tenemos acceso a la edvcacidn formal en nuestro
lo gue con lleva a una distribucidn desigual del conocimiento
ende del saber; siendo la educacidn popular una alternativa.

El aprendizaje grupal es upa de lIas formas mds simples de

educacidn popular pues por medico de este se nos permite co
las experiencias de los participantes lo cual se transfor
obijeto de andlisis y reflexidn critica lo que permite

relaciones democréticas e lgualitariss entre los miembros
grupo, la educacidn popular se depomina azxi ne solo por qu
actividades se realicen con sectores populares, sino por g
les liga con un proyecto social acorde cop les intereses del

pueblo; asimismo el terminc popular debe ser entendido de »
mis amplla y mds compleja que una mera categoria socio-econd

la gue estimula a la construccidn de organizacionss v ligas

{6) Vargas Leura Bustillos Graciela, " Técnlcas Partlaipe
para la Bducacidn Popular. Pag.35 1994.
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permanentes entre las diferentes capas del pweblo, para asi ir
construyendo los sujetes colectivos que puedan Ilevar adelante
esa lucha por el poder.

La educacidn popular es5 vna herramienta de lucha, es una actividad
complementaria de accionar politice, ya que toda prictica de
educacién popular se pusde declr que va enfocada hacla una
actividad politica, mientras que toda préctica pelitica no
constituye upa prdctica educativa en el sentide estricte de la
palabra.

La prdctica de educacidén popular representan la voluntad de crear
espacios en los cuzles el manejo del poder se da en forma
compartida en una creciente relacidn entre iguales. La metodologia
diddctica que es la metodologia aplicable a la educacién popular
nos permite tener como punto de partida le gue el grupe hace,
sabe, vive y siente, es decir su contexto o realidad objetiva, su
prdctica social o acclonar vonsiente e intencionado.

Consideramos que esta metodelogia es importante para la educacicn
de la mujer, ya que con sus réenlcas participativas tlende a
desarrollar en ella con mds precisisén la capacidad de apdlisis,
lo cual permite poder tomar conciencla del problems de minpusvalia
que s& vive con respecto al hombre. Dentro de las téenicas
utilizadas en la educacidén popular encontramos: técnicas
analistas, visvales, vivenclales y escritas o grdficas.
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2.5.- STIUACION ORGANIZATIVA DE LA MUJER GUATEMALTECA

Hasta el momento en nuestro pais existen varias organizacionss g
se plantean trabajos a favor de las demandas especificas de
mufer, estas organizaciones han atravesado Por una ssrie
problemas, entre los cuales se encuentran la situacidn étnic
cultural, factor que determina un cardcter opresivo
discriminatorio hacia la mujer lo que limite sv participacicén
integracidn en grupos femeninos, asimismo la estructura famili
de la socledad guatemalterca sigue .siendo patriarcal la g
determinag que las esposas y los hifos dependen del jefe de famil
y gue en la mayoria de los casos necesitan de su autorizacidn pa
participar en actividades fuesra del hogar, a la ver se tropie.
con el limitante lingiistico va que en dreas rurales de nusse
pals se hace jwmposible comunicarse entre ellos mlsmos debido a q
Ppertenecen a diferentes etnias y no existe un lenguaije comin, ot
seria  limitacidn al trabajo organizative, lo constituys
represién de los regimenes gqubsrnamentales contra la organizaci
popular en general.

Entre las limitantes anteriormente exéuestas se suma una mas pai
la organizacidén de mujeres en nuestro pais, como lo constituye .
falta de acumvlacldn de experiencia, ya que se desconoce el nime:

de las experiencias anteriores de trabaje que han tenido las

38



organizaciones, por lo que se carece de un marco referencial
apropiadc. A pesar de las limitantes ¥a enumeradas, la mujer en
la actvalidad se ha ablerto espacios v & venido participends en
proyectos desarrollistas, v asumiendo respopnsabilidades en las
organizeciones populares, con lo cual ka quedadq demostrado gue la
mujer «uenta won capacidades, euwalidades Y posibliidadss las
cuales hap side blogueadas por las normas tradicionales de la

sociedad.
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CAPITOLO IIE
DERFCHOS LEGALES DE LA MUJER

Es fmportante que la muler guatemalteca concozca sus derechos
politices, civiles y culturales, los cuales son amparados tanto
‘por la legislacicn interna, como por los tratados y/o convenios
interpacionales, razdn por la cual en este cepitulo se hard una
racopilacidn de los principales leyes, tratados y/o convenics gue

existen en puestro pais.
CONVENTOS Y/0 TRATADOS INTERNACIONALES QUE PROTEGEN A LA MUJER.

En diciembre de 1979 en las Naclonez Unidas se llevd a cabo la
convencidén  sobre la  eliminacidén de todas las formas de
discriminacidn contra la mufer. En Guatemala este convenio se
ratificé el 29 de junic de 1982 y se coavirtid en ley mediante el
decreto 48/82, publicade el sels do septiembre del mismo aio.
Asimispe Guatemala -

formd parte de los paises gque vconformaron la convencidn
interamericanz, para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer realizada el 6 de septiembre de 1994 en la ciudad

de Belem Do Para, Brasil la cual viene a confirmar los preceptos




enunciados en la primera convencidn la gque fue ratificada |
nuestro pais mediante el decreto 69-94 de fecha 15 de diciembre
1994,

En estos documentos se defiende la igualdad y la justicia .
respecto a los derechos de las mujeres y las obligacicnes que gt
cumplir la sociedad en su conjunto, por lo gue a continuacidn
enumeran los articulos principales que conforman el docume.
elaborado en la Naciones Unidas.

Discriminacidn

La discriminacidén contra la mujer se define cono distinc
exclusison o restriccion basada en el sexo que tenga por objel
por resultado, meposcabar ¢ anular el reconocinienta, goce
ejercicio por la mujer, independientemente de su estade ci
sobre la base de la Igualdad del hombre y la mujer de los derec
humancs y las libertades fundamentales en la esferas politi

econdmicas, sociales y culturales en cualguier otra esfera.

Medidas Normativas

Los estados pertes condenan la discrimipacidn contra la mujer
todas sus formas y se comprometen a:

- Consagrar el principio de la igualdad del hombre y la mujer
sus constituciones nacionales, cédigo civil u otras leyes

asegurar la realizacidn de este principlo.
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- Sancionar las leyes adecuadas que prohiben toda discriminacidn
contra la mujer.

- Establecer tribunales y otras instituciones piblicas para la
proteccidn  efectiva de la mujer cosntra todo acte  de
discriminacidn .

- Velar por gque las auvtoridades institvciones pthlicas se
abstengan de Incurrir en todo acte o prictica de . discriminacicn
contra la mujer.

~ Derogar las leyes, reglamentos, uscs y prdcticas de
diseriminacion contrs la muler.

- Derogar las leyes, reglamentos, usos y priacticas existentos
que discriminen contra la mujer.

= Derogar las disposiciones penales gque discriminen

contra la mujer.

Garantis de los derechos humanos bdsicos y libertades
fundamentales

Los estados partes acuerdan tomar lss medidas apropladas fncluso
de cardcter leglzlative para garantizer a la mijer el ejercicic de
 les derechos humanos bdsicos y las libertades rfundsmentales en
igualdad de condicidn con el hombre.

Madidas especiales

No se considera discriminatoriesz las medidas aspeciales de
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cardcter temporal adaptadas para acelerar la lgualdad de la mujer

en cualquier medida adoptada para proteger la maternidad.

Funciones de los sexos

Todos los estados partes en la convencidn acuerdan adoptar medidas

para

- Alcapnzar la eliminacién de los prejulcios y la prdctica de toda

indole basada en la ldea de la inferioridad de cualquiera de los

sexos; o funciones

estereotipadas de hombres y mujeres.

~ Garantizar que la educacidn familiar incluya una comprensidn

adecuada de la maternidad como funcidn

social y de la responssbilidad comin de hombres y mujeres
cuanto a la educacidn de sus hijos.

Prostitucidn

Se deberdn adoptar todas las mediday apropiadas, incluso
cardcter legislativo para suprimir todas las formas de trata

mujeres y explotacidn sexval de la misma.

Vida politica y publica
La mujer compartird en igualdad de cemdiclones con el hombre,
vida politica del pais y tendrd derecho a:

- Votar en todas las elecciones y referéndum piblicos y ha ser

ern
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elegida para cualgquler organismo cuyes nmiembros sean objeto de
elecciones publicas.

~ Participar en la formulacidn de las politicas gubsrnamentales y
ccupar carges piblicos en todos les niveles de gobierno.

- participar en organizaciones no gubernamentales gue ocupen en la
vide politica del pais.

Representacidn lnternacional

Se dard a la mujer la oportunidad de representar al geblerno del
pais en el plano internacional, y de participar en la lakor de las
organizaciones internscicnales.

Nacionalidad

Las mujeres tendrdn igual derechos que los hombres para adguirir,
cembliar o conservar su pacionalidad v la nacionalidad de susz
hijos, en particular, el matrimonio con extranjeros si afecterd
automaticamente la nacionalldad de la esposa.

Bducacidn

Se le otorgard a la mujer lgualdad de derechos con el hombre en la
esfera de la educacidn para aseqgurarle en particular:

~ Griencacidn en materia de carreras y capsacltacidn profesional.

~ Accesc a programas de estodio.

~ Participacldén ern la enseflanza y en le revisidn de libros
escolares para eliminar todo concepto

estereotipado.
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~ La obtencidn de becas y sus beneficios para cursar estudios.

-~ Acceso a la programacién de educacidn permanente. incluidos los
programas e alfabetizacidn.

-~ La Reduccidn de la tasa de abandono femeninc en los estudios.
Las mismas oportunidades para participar activamente en deportes y
la educacidon fisica.

- Accese al material informative gque contribuya a la salud y al
bienestar de la familia, dincluido el asesoramiente sobre la
planificacidn ramiliar.

Empleo.

Se adoptardn medidas para eliminar la discriminacidn contra la
mijer en la esfera del empleo.

Se adoptarin las wedidas necesarias pazra eliminar la
discriminacidén centra la mujer en las esferas de la discriminacidn
contra la mujer en las esferas de la atencidn médica a fin de
asegurar condiciones de lgualdad entre hombres y mujeres.

La mujer contard con servicios apropiados en relacidén con el
embaraze, el parto vy el periodo posterior al

parto y obtendrd servicios gratuitos cuando fuere necesario, y una
nutricién adecuada durante el embarazo y la lactancla.

Beneficios econdmicos y sociales.

Las mujeres tendrdn condiciones de igualdad con el hombre en los
siguientes derechos:
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-~ A prestaciones familiares

- A obtener préstamos Dbancarics y obras formas de créditos
financieros.

- A participar en actividades en esparcimiento, deporktes y en
toedos los aspectos de la vida cultural.

La mujer rural.

Se tendrd en cwenta les problemas especiales de la mujer gue vive
en las zonas rursles y el importante papel gue desemperia en la
supervivencia econdmica de sv familia, incluido su trabhajo en los
sectores no ponetarios de la econemia, por cuanto se le asegura el
dereche a:

= Participar en la elaboracidn y ejecvcién de los planes de

desarrollc a todos los niveles,

- Tener accese a servicios adecuados de atencidn médica inclusive
informacion, asesoramisnto y servicios en materla de planificzcién
familiar.

- Beneflcierse directamente de los prograzmas de segurided social.
.~ Cbteper todos los tipos de educacidn v de formacicon incluidos
los destinados a aumentar la capacidad técnica.

~ Organizer grypos de autoayuda y cooperativas & fip de obtener

igualdad de acceso a las oportupidades econdmicas.
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~ Participar en todas las actividades comunitarias.

-  Obtener accese a créditos y préstamos, servicios
comercializacidn tecnologias apropiadas y recibir un trato ig
en los planes de reforma agraria y de reasentamiento.

- Gozar de condiclones de vida adecuada, pearticularmente en
esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, electricid:
abastecimiento de agua, transporte y comunicacicdn.

La ley.

La mujer serd considerada igual gue el hombre ante la ley vy }
ende:

« Tendrd capacidad juridica idéatica a la del hombre y las mis
oportunidades para el ejercicic de esa

capacidad en lo que concierne a la firma de contratos,

la administracidn de bienes y los procedimientos en las cortes
justicia y los tribunales.

- Todos los contratos y otros instrumentos privados con efe
juridico gque limiten la capacidad jJuridica de la mujer
considera nulos y sin efecto.

Matrimonic y familia

La mujer tendrd los mismos derechos y responsabilidades gque
hombre en los asuntos relactonados con el matrimonic y

relaciones familiares ep particular :
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- para contraer matrimonio.

- para eleqgir conyuge

- Durante el matrimonio y con ocasidn de su disclucidn

- como progenitora cualguisra que sea su  estade civil,

- Para declidir libremente el mimero de hijos que deses tener v el
intervale entre log nacimientes, pera tener eaccese a la
informacidn, educacidén y adopcisn de los hijos.

- Los mismos derechos a eleglr apellido, profesicn y ocupacidn.

- Respacto de la propiedad, compra, gestidn, administracisn, goce
y disposicidn de los bienes, se especificard una edad minima para
contraer matrimenioc y se hard obligatoria la Iinscripcidn del
matrimonio cfvwil. {7)

LEYES NACTONALES

En Guatemala contamos con leyes gque protegen y velan por los
derechos y obligaciones de todo ciudadano;

dentre de esta legislacidn, podemos notar que se cuenta con leveas
que yelan por los derechos y obligacicnes de la mujer en nuestro
pais, las cusles las encontramos en:

~ Li Constitveidn de la Repﬁbiica

- Cédigo Civil

{7) Decreto 69-94 sobre la eliminacidén de todas las Formas de
diseriminacidn contra la muier.
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-~ Codigo penal

- Ley electoral y de partidos politicos.

- Codigo de salud

- Ley Orgdnica del IGSS

~ Ley de Educacidn

- Ley de violacidn intrafamiliar y otras.

En nuvestro pais la oficipa nacicnal de la mujer -OMNAM-

juntamente con los programas iInternacionales de promocidn,
desarrclilo y educacldén para la mujer, (UNIFEM, UNISEP, OEPS,
OMS, FLACSO, PNUD.} han desarrcllade clertas accicopes para
impulsar al geblernc en la adopcidn de las medidas y estrategias
reconendadas por las organizaciones y convenciones internacionales
para la elimipacidn de todas las formas de discriminacidn de la
mujer. Er Guatemala se llevd a cabo un seminarie nacional de la
mujer en &agosto de 1988, y una de las recomendaclones mas
importantes fue =1 de establecer una comisidn revisora de leyes,
para identificar los contenidos discriminatoriocs en contra el sexo
femenine y propugnar su reforma o dercgatoria seqin fuera el caso,
asi como el estudic propuestas de nuevas leyes.

En atencidén a dicha recomendacidn y contando con el apoye técnico
v financlero de las 1nstituciones menclonadas anteriormente, se
lievaron a cabo los seminarios talleres ¥, II Y III los cuales
versaron scbre legislacidn mujer y familia, cuyo principal

19



propésite fue que a través de un minuvcioso endlisis Jjuridico
determinar cuales eran las leyes que contienen normas
discriminatorias en contra de la mujer.

FEn estos seminarios tambidn se tratd las reformas y derogatorias
de les discrimtnatorias asi como la promulgacidn de auevas leyes
que logren la igualdad de los sexos; otro factor importante gque se
contemplo en estos seminarics fus auner en el sector educativo de
la ley a efecto de lograr un cambio efective de la situacicn legal
de ia mujer en este campe lo cual rvedunde en keneficico de la
sociedad. En tal scentido se elabord el documento propuesta de ley
en relacidn a la condicidn juridica de la mujer, el cual contiene
los principales cambios gue se pretende obtener para evitar la
discrimninacion en contra del sexe femenino,

documento gue se eptregd al Congroso de la Repvblica con el fin de

que an el mismo se apalizard y aprobard las reformas contenidas en

los articules 152 v 152 del Cédigo de Trabaijo, las cuales guedaron
de la siguiente fbrma:'

"ARTICULO 1532: La madre trabajadora gozard de un descanso
retribuido éon el cilento por clente de su salarle duorente los
treinta dias que precedan al parto y les 54 dias siguientes: leos

dias que no pueda disfrutar antes dol parto se le acumulardn para

ser disfrutados en la etapsa de post-parto, de tal manera gue la
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madre trabajadora goce 84 dias efectivos de descanso durante ese
periodo:
a}l La Interesada 5810 pusde abandonar el trabajo presentando un
certificadc en gque conste que el barto se va a producir
probablemente dentro de cinco semanas contadas a partir de lIa
fecha de su expedicidn, o contando hacia atrds de la fécha
aproximada gue para el alumbramiento se sefiale. Todo médico qua
desempefie cargo remunerado por el Estado o por sus instituciores,
queda obllgado a expedir gratuitamente este certificado a cuya
resentacidn el pa*rono debe dar acvse de recibo para los efectos
de lbs incisos b y ¢ del presente articulo.
b} ILa mujer a guien se haya concadido el descanso tiene derecho =
que su patrono le pague su salario, salve gue esté acogida a los
beneficios del Instituto Guatemaltecy de Seguridad Soclal, en cuyo
caso se debe observar lo dispuesto por los reglamentos de éste
dltime ponga en Vigor ¥ a volver a su puesto una vez concluido el
descanso posterior del parto o si el respective periodo se
prolonga conforme al concepto final del imciso siguiente, al mismo
puesto o une equivalente en remuneracidn que gquarde relacidn con
sus aptitudes y competencia.
¢} 51 se trata de aborte no intencional o de parto prematuro no

viable los descansos remunerades que indica el inciso a} de este
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articulo se deben reducir a la mitad. En el caso de gque la
interesada permanezca ausente de su trabajo un tiempo mayor del
concedido a consecuencia de enfermedad que segin certificado
médico deba su origen al embarazo a parto, y que la incapacite
para trabajar, ella copserva derecho a las prestaciones que
determine el incise b) anterior, durante todo el lapso que exija
su restablecimiento, siempre gque &ste no axceda de tres meses
contados a partir del momento en due dedjo sus labores.

d) Los dias de asveto y descanse y las vacaciones qde caincidan
dentro de los descansos gue ordena este articule dehen pagarse, en
1a forma indicada en el capitulo cvarto del titule tercero, pero
el patronc queda relevado, durante el tiempo que satisfaga dichas
prestaciones, de pagar lo gue determina el incisc b) que precede.
2}BE1 pago del salario durante los dias de descanso anteriores ¥
posteriores al parto se subordina al reposc de la trabajadora y
debe suspendérsele si el Iastituto Guatemalteco de Seguridad
Social o la Inspeccidén General de Trabajo, a solicitud del
patrono, comprueba que dicha trabajadera se dedica a cotras labores
remuneradas.

f} La trabajadera que adopte a un menor de edad, tendrd derecho a
la licencia post-parto gque ambes gocen de un periodo de

adaptacién. En tal caso, la licencia se iniclard a partir del dia
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inmediateo siguiente a aquel en que se le hags entrega del o la
menor. Para gozar de este derecho la trabajadora deberd presentar
los documentes correspondientes en que se haga contar el tramite
de adopcidn.” (8)

“ARTICULO 153: Toda trabajadora en época la lactancia puede
disponer en el lugar donde trabaja de media hora dos veces at
dia durante sus labores con el objeto de alimentar a su hijo. la
Trabajadora en época de lactancia podrd acumular las dos medias
horas a que tilene derecho y entrar una hora después del inigio de
la"jornada o salir una hora antes de que ésta finalice,

con el objeto de alimentar a su menor hijo o hija. Dicha hora
serd remunerada y el incumplimionto dars lugar a la sancidn
correspondiente para el empleador. FEl1 periodo de lactsncia se
debe computar a partir del dia en que la madre retorne a sus
labores y hasta dier meses después, salvo que por prescripeidn
nédica éste deba prelongarse.

Asi como el articulo npumero 4 del Codigo Civil el cual quedas asi:
ARTICULC 4: Identificecidn de la Persopna. La perscna individual
se identifica con el nombre con que inscriba su necimientoA en el

registro Civil el gque se compone del nombre y del apellido de sus

(8) Decreto 64-92 Sobre la Fliminacidn de todas las formas de

discriminecidn vcontra Ta muj'er:‘r' -
T T
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padres casados o del de sus padres no casados que lo hubieren
reconccido.

Los hijos de madre soltera serdn inscritos con los apellidos de
ésta.

Los hijos de padres desconocidos serdn inscritos con el nombre gue
les de la institucidn que los inscriba.

En el caso de los menores ya inscritos en el Registro Civil con un
solo apellido, la madre o quien ejerza la patria potestad podrd
acudir nuevamente a dicho registro a ampliar 1la inscripcién
correspondiente para inscribir los dos apellldos.

Pese al esfuerzo de las I1nstituciones Gubernamentales y no
gubernamentales que se han preocupado por analizar cambiar y/o
fortalecer articulos de las distintas leyes de nuestro pais, en
pro del  bienestar de la mujer guatemalteca, las mismas no han
fructificadoe en la medida de lo deseado; actitud que refleja la
poca voluntad, asi como una cultura estereotipada y creclente en
nuestre medlc, metivo por los cuales constantemente el sexo
femenino es acesadeo y discriminade en las distintas dreas y/o

actividades que actualmente la mujer de hoy se desempeila.
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3.3.

DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos se pueden definir come los

derechos que son inherentes a nuestra naturaleza humana

Y sin los cuales no se puede vivir.

Estos estdn en todo ser humapo desde el momento en que

nacen, los cuales nos permiten vivir tranguilamente, en

libertad, justicia y paz.

Ios derechos humanos se caracterizan por:

"~ Por que son congénitos, es decir nacen con la

persona.

- Inalienables, por que todos los hombres deben respetarlos.

- Son universales. aplicdndose por iqual a todo ser
humano.

= Necesarios, pues sin ellos no se puede vivir como
seres humanos dignos.”™ (9)

~ Inviclables, pues no se pueden quebrantar.

Los derechos humanos se componen de:

- Derechos individuales

-~ Perechos sociales

Procuradurfa de los Derechos Humanos ;Cuales son los dereche
humanos.1991.
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Derechos Individuales

son aquellos que pertenecen a cada persona, entre éstos
se encuentran los sigquientes:

"Derecho a la vida

Derecho del detenido

Derecho del menor de edad

Dereche de peticidn

Dereche de asociacion

Libertad de Religidn

Propiedad privada

Derecho del autor

Derechos Sociales™ (18}

"Estos son los que pertepecen a up grupo o colectividad
entre estos se incluyen:

Derecho de la familla

Derecho a la cultura

FPatrimonic cultural

Proteccidén a grupeos étnicos

Derecho a la educacidn

Derecho a la salud

(10} Procuraduria de Ilos Derechos Humanos ; Cuales don
derechos Humanos? Pag. 9 1991.
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Dereche a la seguridad socia

Derecho al trabajo

Derecho a alimentacidn

Control de calidad de productos

Derecho a un medio ambiente sano”™ (11).

Los deberes y derechos civices y politices son también

derechos sociales y se encuentran enmarcados dentro de

la constitucion politice de nuestro pais siendo estos:

~* Servir y defender a la patria

-~ Cumplir y velar por que se cumpla la constitucidn de

la repiblica.

- Trabajar por el desarrolle civico cultural moral,
econémico y social de los guatemaltecos.

- Contribuir a los gastos piblicos.

~ Obedecer las leyes.

- Respetar a las autoridades.

Dentro de los deberes y derechos peliticos encontramos:

~ Inscribirse en el registro de ciudadanos

Elegir y ser electo

Velar por 1la llbertad y efectividad del sufragio

y la pureza del proceso electoral

Participar en actividades politicas
- Defender el principlo de alternabilidad y no el de reeleccidn
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en el ejercicio de la presideacia de la

repihblica.
Los Derechos Humanos se pueden clasificar en:
~ Derechos humancos de primera generacicn.
- Dereches humanos de segunda generacidn.
- Derechos humancs de tercera generacidn.
- PDerechos Humanes de Primera Generscidn
Aqui se incluyen los derechos civiles vy politicos, asi come los
derechos humanos iodividuales, los cwvales tambidén se conocen como
derechos fundamentales tales vcowmo: dereche a la vida, a la
seguridad personal y los derechos civicos y politicos. (12}
" Derechos Humanos de Segunda Generacion
Agui se agrupan todos los dereches ecopndmicos,
sociales y culturales, los pobledores de wpa comunidad gozen de
gstos derechos siendo los mismos. ¢l derecho al trabajo, a la
educacidon a la salud, & la seguridad social, a la propiedad, a la
cultura v a los serviclos piblicos.”
-7 Derechos de Tercera G@pegacién
Estos scn un conjunbe de nueves derechos humapos, tembidn como

derechos de lcs pueblos ¢ solidarios e incluyen

(12} Procuraduria de los dereches Humanos. Cuales son los
derechos Humanos?. Pag. 12, 14 y 15. ado 1991.~-
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3.3.1

~ Derecho al patrimonio comin y la- culturs

~Derecho de libre determinacidn o autodeterminacidn

-Perecho a un medio ambiente sanoc

~Derecho a La FPaz

~Perecho al desarrollo

~Derecho de los pueblos de las paciones a la soberania pern
sobre sus riquezas y recursos naturales.

~-Derechs a la cocperacidn internacional en =l desarrollo

"~ Derechos Sectoriales

Se les llaman asi a los derechos humanos de grupes aspecia
vulnerables, de grupos cuyos derechos son

menos respetados; los cuvales estdn contenidos protegids
documentos internacionales:

Entre éstos se encuentran:

-Perechos de la Mujer

~Derechos del Nifo

~-Dereches de la poblacidn indigena

- Derecho de la Tercera Edad "({13).

DERZCHOS HUMANOS DE LA MIJER

Al hablar de la mujer se estd hablande de una persona, 1t

humano de digual que el hombre con derechos y obligaciones, cc

(13} Procuraduria de los Derechos Humanos. gCuales don los de;
humapos. Pag. 16 y 17, i991.
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sentimientos, inteligencia e indiviaﬁalidad, sitvacidn que no es
ampliaments aceptada en muchas culturas nil en muchas sceciedades,
debide al viejo miteo de la marcada inferioridad de la mujer y de
la superjoridad del sexo masculino, diferencias que se sefdalan en
el proceso de

sociabilizacién del individuo; debide a estas normas de conducta
dentro de los derechos humanos se han otorgade derechos inherentes
al sexo femenino con lo que se pretende dar uns igual valorizacidn
2 la mujer dentre del marco global de la sowiedad humana. Slendo
éstos:

-Tigne derecho a copocer sus derechos

“Piene dersche a no ser utilizeda o veadida comc anuncie de
atracelén sexual por los medios de comunlcacidn

-2 una educacidén sexual no discriminatoria

-A nuestros derechos reproductivos

~-A la autoestima

-A ser respetada en avestra condicidn de mujer

~-A las responsabllildades del hogar compartidas

-3] fomenteo en las fuentes de trabajo asalariade para mujeres

-A sancionar la paternidad irresponsable

~A la salud

-A los camblos o transformacicnes en las leyes que discriminen a
la muter
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-& lgual salaric por igual trabajo

~A no educar en soledad a Ios hijos sinc de manera compartida

~Fe tiene derecho a todos aquellos derechos que hagan reallidad la
verdadera igualdad entre los hombres y mujeres. " (14}.

Al referirnos s los derechos humanocs de Jla mujer en nuestro Pals,
se debe de estar conclente de cierta sitvaciones que limitan las
mismas como lo son:

~La premlante situacidn socicecondmica por la gue se esté
atravesando en huestro Pais, lo gue genera que la mayories da la
poblacidn guatemalteca tenga cozrtados de hecho el pleno goce o
disfrute de sus derechos.

~E1 estado discriminatorio y el papel de inférioridaé al que ha
sido relegado la mujer en nuestra sociedad, debido a su condicidn
de género, es decir, por el simple hecko de ser mujer.

Estas situvaciones limitan de cierta manera los derechos que ha
ganado y por las gue han luchado las mujeres gratemaltecas, tal es
el caso de las responsabilidades del hogar compartidas situvacidn
que no se da en la mayoria de los hogares latinos, va gue cuando
la mujer adguiere un trabajo asala}iado fuera del hogar, se
encuentra inmersa en dos empleos por sueldo de upo, ya

que las actividades inherentes al hogar las tiene que sequir

desempefando de igual manera, como de igual forma tiene que Seguir

(14) Prensa Libre. Guatemala 18/1/93. Pag. 74.
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yelando por la educacidn y bienestar de sus hijes, no recibiendo
en lz mayoria de los casos ayuda por parte de su cdnyuge.

Asimismo el derecho a la salud que tiene la mujer, se ve reducido

per multiples acciones entre las gque encontramos la viclencia
sexval, los abertos, que viener siendo la segunda causa de muerte
de la mujer en toda Latinoaméric:a, los embarazos prematurcs, la
sobre explotacidn laboral y otras.

En nuestre Pais, pese a los convenics suscritos referentes a Ia
discriminacidn de le mujer, ésta se sigue .a_‘plicando en los campos
de la educacidn en la gue subsiste a la fecha una educacidn
discriminatoria, evidente en los matoriales utilizados en 1
ensciianze; idgualmente las leyes vigentes, regulan en forma no
conveniente la participacidén de le mujer, especificando su
accionar en distintos campos, pese a los cambios  y/o
transformaciones gque han sido planteadas por organizaciones
femeninas ante las entldades responsables de las mismas.

En este sentido, es necesaric que se unifigquen criterics a efecto
de que el sector femenine se una y trabaje con el fin de
conquistar demendas y reinvindicacliones verdaderas que formen
parte de la lucha por el logro de la justicia soclal, los derechos

bhumanos y La Paz.
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2.2~

LINSTITOTO INTERAMERICANG DE DERECHOS HIBANOS

PROGRAMA MUJER Y DERECHO

Bi Programa Mujer y Derechos Humapnos inicid su actividad en enar
de 1991, como la culminacién de varias esfuerzos impulsados por e!
Institute Interamericanc de derechos humapos, dirigidos a trata:
la discriminacién de género y los derechos de la mujer, estancd
uvbicado el mismo en la ciudad de Costa Rica.

El Programa aspira a evaluar con las mujeres, los instrumeatos i
mecanismos de prateccién, al igual que las accicnes gque estdr
siendo ejecutadas en este campo, esto permitird les elaboracidn de
bropuestas alternativas que promuevan la creacidn, redifinicidn v
fortaleciniente de instrumentos, mecanismos y acclones efectivas
para ser empleadas cuando los derechos de las mujeres sean
vicladas en razdén de su género.

Este Instituto trabaja en las dreas de:

Investigacicn

Promocidn y

Coordinacidn Interinstitucional y Descriminacidn

Segin este programa lés derechos humanos de la mujer tienes que
ser tratados en los niveles, siendo el

primero la posicidn gue la mujer tiene en el dmbito demésticeo y el

segundo la posicidn de la mujer en el trabajo remunerada, la
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politica y la sociedad en general, va que la sociedad concibe a la
mujaer svbordinada a los hombres y como responsable del blenestar
de su familla y el trabajo doméstice, en base a estos dos niveles,
este Programa a definide seis ejes temdticos para trabajar dentro
del mismo, siendo éstos:

trabato (incluye trabajo doméstico v otres, formas de trabajo ),
salud, educacidn, politica y organizacidn, vide cotldiena vy

legislacion y administracidn de la justicia.
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CAPITULC IV
METODOLOGIA Y PRESENTACION DE ORGANTZACTONES GUBERNAMENTALES ¥ NO
GUEBERNAMENTALES INVES'TTGADAS

En los capitulos anteriores se hace referencia como la muajer ha
ido desenvolviéndose a través de los afos dentro de la sociedad,
asimismo se enfoca de manera general come influye la educacidn, el
hogar, la familia y la sociedad en la formacidn de ser humano,
hombre y mujer, sitvacién que es determinante en el sexo Ffemenino.
Igualmente se hace un esboso de las leyes gue protegen y amparan
en determinadas clrcunstancias a Jla mujer, come también se
enumeran los derechos humanos en general, los convenios que sea
han realizade & nivel internacional ¥ los derechos especificos que
se han consegquido a favor del bienestar econdmice social,
emocional y politica del sexo femenino.

En este capitulo se presentan las Instituciones Gubernamentales y
no gubernamentales que realizan trabajo con la mujer de sectores
populares y mayas; encontrdndose que el gran objetivo de estas es
que la mujer tome conclencia del rol que debe desempedar en la
socie&ad de hoy, luchando por las reinvindicaciones en aspectos
laborales, familiares y sociales,los cuales no solo benefician al

sexo femenine sino a la sociedad en general.




METODOLOGIA

Para la realizacidén de este trabaje se visitaron Institucliones
Gubernamentales y no Gubernamentales ubicadas en el perimetro de
la ciudad capital, la seleccidn de estas instituciones se realizd
después de  haber consultado el libro  "COMPILACION DE
ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES QUE
DESARROLLAN PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA MUJER”, realizado
por el programa de Naclones Unidas para el Desarrollo, P.N.U.D.
dichas 1institucicnes, atienden a mujeres que estén dispuestas a
compartir sw tiempo y experiencias ceon otras. Son mujeres
trabajadoras de sectores marginales y poblaciones rurales. Se
utilizé en el proceso de la investigacion el método descriptivo y
se realizd investigacidn documental bibiiogrdfica, para obtener la
informacién requerida.

TAMANO DE LA MUESTRA

Las instituciones investigadas fueron diecinueve ubicadas dentro
del perimetro de la ciuvdad capital, se Visitaron dieciséis
instituciones no gubernamentales y tres gubernamentales, tal
extreme se debid a gue el gobierno Guatemalteco dentro de sus
peliticas no da pricridad a la mujer y a su capacitacidn,

situacidn que se corrobord mediante entrevistas efectunadas a

66



instituciones gubernamentales en las cuales existian programas de
capacitacidn para la mujer, los cuales fueron suspendidos dentro
de éstas.

TECNICAS

En la presente linvestigacidn se utiliza la técnica de la
entrevista con la modalidad de no dirigida y ablerta asi como las
técnicas de investigacidn bibliogrdfica, recurriéndose al fichaje,
resumen y andlisis de documentos. El trabajo de investigacidn
para recabar la informacidn requerida se llevo & cabo en las
propias Ipstituciones por medio de entrevistas a los directores, o
encargados de las mismas.

Asi mismo se llevoe a cabo la recopilacidén de trifoliares, los
cuvales fueron de mucha utilidad en la obtenclén de la informacidn
requerida.

Se hace constar que en la realizacidén de las entrevistas se
presentaron una serie de limitaciones debido a la reserva que
tienen estas organizaciones en proﬁorcionar informacidn
requerida. No se tubo acceso a visitar y a acompadar a los grupos
que se capacitan debide § la estructura de estas organilzaciones.
DELIMITACION DEL PROBLEMA

El tema central de la presente investigacidn gira en torno a
conocer los objetives y metas de estas Instituciones dedicadas de
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4.1.12

desarrollo y capacitacidn de la mujer. Nuestra idea es verificar
si la capacitacidn que se esta brindando a la mujer dentro de
estas instituciones cuenta con una preoyeccidn objetiva para
meforar las conpdiciones socleecondmicas de la mujer dentro del
régimen actual o por el contrario contin&a.n maanteniendo el
estancamiento tradicional, o sea el condicionamiente psiquico y
social que ha venido por muchos ados a manteperla subyugada dentro
de los patrones culturales de la sociedad que han hecho ser un

grupe marginade y conformista.

DESCRIPCION DE LAS INSTITUCIONES

4.1 INSTITUCTONES GUBERNAMENTALES:

4.1.1 Servicios de Salud

4.1.2 Intecap

4.1.3 Onam

SERVICIOS DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

MUJER, SALUD Y DESARROLLO

ANTECEDENTES/DESCRIPCION:

Este Programa surgic en el afio de 1989, el mismo fue pueste en

marcha a mediados del noventa, siendo su drea de trabajo el
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interior de la Republica. En la

actualidad, solamente falta cubrir la Regidn Nor-Occidental del
Pais;

OBJETIVOS:

I. Brindar curscs-tallerss de capacitacidn sobre  génereo
aplicado a la salud, a las mujeres de estas Regiones.

CURSQOS O TEMAS

Se ha brindado educacidn a personal de los centros de salud, asi
come a comadronas, personas voluntarias y lideres comunales, <on
el fin de qgue se vwelvan entes mgltipligadoras dal deber y
trasmitan a las mujeres que asisten al centro de salud, la
educacidn adguirida scbre :

~Auteoestima

~-Derechos Humanos de la Mujer

~-Maltrato de la Muler dentro del Hogar

patrones de salud gue proplcler una vida mejor

msta educacidn se ha Impartido a base do talleres, en los cuales
se usan diferentes técnicas, de las educacicén popuiar

En la actvalidad se estd planificando realizar cursos talleres
sobre el maltrato de la mujer dentro del heogar, a;i comz  la
deteccidén de este problema dentro de las comunidades gque son

atendidas, con el fin de otorgar asescramiento a las mujerses gus
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son victimas de esta situacidn ¥ brindarles apoyo, tanto a nive

psicoldgico como legal.

METAS:

Hasta la Ffecha se cree que  se ha  brisdado educacic
dproximadamente & 2,500 mujeres del interior de la Repiblica e
general adn no se pueds hablar de los  beneficios gue esto
talleres han lograde en el personal capacitadc pues ain no se h
hecho ninguna evalvacién del mismo.

COORDINACION :

Mujer, Salud y desarrollo entabla coordinacidn con:

~ONAM

~-APROFAM

~COGAAT (Cooperacidn Guatemalteca-Alemana, Alimentos por trabajo).
BIENESTAR SOCIAL

CONSEJO DE BIENESTAR SOCIAL

FINANCIAMIENTO:

Este programa ha tropezade con muchos problemas para su
realizacidn, el principal de é.s:tos, ha sido la falta de apoyo
economico que ha tenido por parte del Ministerio de Salud, pues na

cuenta con upa partida prosupvestaria para la ejecucidn del misme.
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REICURSO HUMANO:
El Programa Mujer, Desarrollo y Salud, estd siendo dirigido por:
~Dos médicos

~Tres Trabajadoras Sociales

-Una enfermera graduada

INSTITUTO TECNICC DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD, IWNTECAP
DESCRIPCION/ANTECEDENTES :

Esta Institucidn cuenta con upa gama de programas o proyectos los
cuales van dirigidos a la poblacidn en

general, participendo en alguncs de los mismos gran porcentaje de
poblacién femenina.

En la actualldad se cuenta con 26 centros de capacitacicn en todo
el territorio nacional, los mismes son impartidos por esta
Institucidn Gubernamental, en forma totalmente gratuita, dichos
cursos en clertas oportunidades son promevidos por esta
Institucidn y en otras ccasiones son solicitados por entidades o
comunidades interesadas en los mismos; al ser selicitados éstes
fuera de la civdad, se les envia al

instructor a los ceatros que se tienen habilitados para los mismos
err toda la Repidblica, de no contarse con uanc de estes cenlros
dentro de la comunidad, por la cual fue solicitade el curso, éste
se factiblliza y se promueve de tal forma que el instructor se
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haga presente en la comunidad y se imparta el curso solicitado.
51 el curse es solicitado dentro de la ciudad capital, se requiere
que el personal al cuwal va hacer impartido asista 3 los centros
ubicados dentro del perimetro urbano.

THTECAP, para la programacidn y ejecucidn de estos wursos entabla
coordinacidn con instituvciones gubsrnamentales y con ONG’s.
Dependiendo del curse a Impartirse asi se requiere de la
instruccion del persopal a quienes va a ir dirigido, por lo gue en
algunos cursos no se requiere de ningdn tipo de instruccidn por
parte del reciprendsrio, es decir, que se imparte a personal
anallfabeto; en otros cursos se necesita por lo menos gque sl
personal sepa leer y escribir, en otros casos, se requiere que por
lo minimo hayan cursedo el tercer afio primaria, v otros

son impartidos a personal ya totalmente lnstruido, lo

gque aqui ze le conoce come cuadros medios .

b.- OBJETIVOS:

1. Constituir el organismo técnico especializade del Estade, al
servicio de la Nacidn y con la colaboracidén del sector privado
para el desarrollé de los recursos humanos y el incremente de la
productividad, sin prejuicio de las labores que realizan otros
organismos v dependenclas estatales en estos campos ¥y otres
afines;
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2. Colaborar con los planes de gobierno en la consecucidn de
las metas de formacidén y capacitacién de la mano de obra;

3. Constituir un vehiculo de srmonia entre el sector privado y
el ptublice, propiciande una relacidn de trabajo v una cooparacison
mds estrecha en ambos sectores, en les materias que le competen;
4. Promover y fomentar el incremente de la productividad, en
todaes sus aspectos y npiveles, y atender el desarrolle de los
recurses humanos. Cuando otras persenas o entidades realisaren
astas funciones, el Institute prestard la asesoria v orientacldn
necesaria pare mantener en ellas un alto grade de efectividad vy
coordinacidn;

5. Colaborar con las entidades que premueven el desarrcollo
econdinice social del Pais come organismo especiallizade en el
incremento de la preoductividad y ep la capacitacidn de Jos
recurses humanos; vy,

6. Emitir opinidn y preporcionar asescria al Gobierno de la
Repitbllca y ante las entidades privadas en el campe de los
objetivoes, funciones y actividades que esta ley le asigne, cuando
le sea solicitada.

(SR CURSO_S 0O TEMAS:

Capacitacidn:

Esta Institucidn ha dividido los cursos de capacitacidn en tres
spotores que son:
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~Primario

Este Sector concentra swus actividades en el desarrolle de
programas de c¢spacitacidn vy asistencia téonica, dirigidas a
personas y empresas dedicadas a las

actividades agricelas, forestales, pecuarias, pesqueras y mineras
en toda la Republica.

~Secundario

Este Sector orienta su programacién a capacitar ¥y aslstir
téenicamente al persenal de 1a industria en las actividades de
artes grdficas, maderas, alimentos, textiles, construccidn v
brogramas generales relacicnadas con motivacidn en el puesto de
trabajo, relaciones interpersconales, segquridad lndustrial, calidad
total, administracldn de persenal, andlisis tradicional, circule
de calidad, liderazgo, etc.

~Ferciarioc

En este Sector se dirigen los esfuerzos de desarrclio

de los recurscs humenos en el campo de comercio Yy servicios,
contribuyendo al Incremento de la productividad laboral vy
empresarial, impartiendo curses de capacitacidn sobre:
informitica, finanzas, banca y seguros, hoteleria comercio

nacional, transportes, programas generales y servicios perscnales.
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Estos a su vez estdn divididos en niveles:

~Operativos

-Medios y

~Biecutives

4. Asi mismo realiza trabajos de capescitacidn con:

a} Pegquedas empresas

La capacitacidn brindade a pequefios y medianos empresarios permile
un mejor desarrolleo v mavor competitividad a nivel npacional e
internacional.

b} Minusvalidos

El Intecap mantiene uwna programacidn de cursos especiales
dirigides a agquelias personas cop diffcultades motoras,
sensoriales vy otras, perc gue tengan aptitudes y capacidad para
destacarse en diversas dreas laborales, incorpordndose activauente
a la sociedad y a un trabaje productivo, de acuerdo a sus
posibilidades.

¢} Formacicén de Distancia

Con este Programa, el INTECAP pretends centribuir al mejoramienio
del trabajo, el nivel y calidad de vida de los quatemalte&as,

mediante la auvtocapacitscidon por el sistema de formacidn a

distancia.
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En el Sector Terciario, hay bastante participacisén por parte de la
mujer, principalmente en los niveles medios ¥y ejecutivos; este
fendmeno se da porque en este sector Y de acuerde a los niveles ya
mencionados, estos cursos

se tleaden a centralizar dentro de la ciudad capital, donde hay
mayor participacidn por parte de la mrjer, debide al grado de
instruccidn y capacidad de las mismas, lo cual viene siendo
contraric en el interior de la Repiblica, debido a que agqui la
situacidn de machismo prevaiece vy a la mujer no le os admitido
participar en una forma més activa dentro de los mismos.

Es pecesario, hacer notoria la situacidn especial que se da en
estas Reglones, pues dentro de las mismas se dan cursos de
capacitacion a la mujer, los cuales son Intrinsecos de las mizmas,
por las razones ya expuestas.

Los cursos que son impartidos por el INTECAP, pueden tener una
duracidén minima de una semana Yy un tiempo ndxime de dos afios,
astos son carrgras técnicas cortas, otorgdndose un certificade de
participacidn.

A continuacidn, se deatalla de acuerde a los sectores y niveles
anteriormente menclonados los cursos en los cuales hay una

participacidn representativa por parte de la mujer.
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- Ganaderia, mayor y menor

- Artes Grdficas

- Alimentos

- Taxtiles

- Hoteleria y Turismo

- Salud

- Bancos y Jequros

- Progranas Generales

- Informdtica

- Comercio Exterior y Nacional
COORDINACION:

INTRGAR,. entabla coordinacion con tods Instituvcidn Péblice o
Privada gue reguiera de sus servicios.
PATRIMONIQ ¥ REGIMEN FINANCIERO:!

1. Asignacisn del Estado, gus deberd flgurar en el Pragsupuesto

Gepsrel de Gastos de la Macidn;

2. Los ingresos privatives gue la ley determine;

3. Los pagos o cwotas gue haya de reclbir el Institute ds las
personas, emprasas de la iniclativa privada o de otras entidades,
por servicios prestadeos; y.

4. Los préstamos, donacicnes o aporteé voluntarios que reciba

de la iniciativa privada, instituciones nscicnales o
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internacionales o qobiernos extranieros, para la realizacid
sus fines.

. RECURSOS HUMANOS:

a. La Junta Directiva;

b. El Consejo Consultivo;

s La Gerencia;

d. Las Unidades de Investigacidn o Coordipacidn, Divisic

Departamente, Secclones y Oficinas, que sean necesarias ¥ ogu
Junta Directiva establezca en

su organizacidn funcional,

OFICINA NACICNAL DE LB MUJER “OMAM”

La oficins nacional de la mujer es una Institucidn qubernane
gue presta servicios dirigidos a estimular la presencia de
mujer dentro de los distintos dmbitos en que en la actualida
desenvuelve, estd cficina estd conformada por una asamblea ger
de delegados represcntantes de:

-~ Los Ministerios de Estado

- Instituciones quberpamsntales

- Instituciones Académicas

La asamblea estd representada por una junta directiva, integ.
Ppor una Presidenta, una Vicepresidente, vy tres vocales. Se cuer
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también con una oficina Técnico-Administrativa, conformada por la
Direccion Ejecutiva, Personal técnico y Administrativa.
OBJBTEVOS
1.~ Promover la participacidn de la mujer en el desarrollo del
pais.
5 . Copelentizar a la mujer Guatemalteca sobre la importancia ¥y
necesidad de su participacidn en el desarrollc civico y cultural
del pais.
3.- Lograr el acercamiento y participacidn de la mujer hacia
las actividades gue desarrolle la oficina nacicnal de la
muter mediante une amplia labor de divulgacidn.
4.~ Coordinsr actividades con otras Iestitucilones iddnesas,
invelucradas en programas ¥ proyectes, especialmente aguellas
que beneficlien ¢ la mujer ¥y a su familia.
5,~ Promever la extensidn de la oficina naciopal de la mujer.
a través de Ffiliales en todo el pais.
6.~ Velar por ia permehente capacitacidn de la mujer ' an
todos los campas, de mapera que eleve su nivel de vida vy sea
realmente un factor positiv@ en el desarrollo del pals.
FONCIONES
1.~ Fromover y coordinar el desarrollo de programas y proyectos

que tiendan a incorporar a la mujer en el proceso de
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desarrollo nacional.

2. - Prestar su concurso en la elaboracidn, implementacidn ¥
ejecucion de planes pacionales y regionales quea otorgan
especial atencidn a la poblacidn femenina, con énfasis en dreas
rurales y urbanc-marginales.

3. - Servir de organismo de enlace, con organizaciones de
cooperacion técnica y fipanciera, nacicnales e internacionales,
que apoyan proyectos que bepeficien a Ia mujer y a su familia.

4.~ Recabar y analizar la informacidn sobre la situvacidn real de
la mujer en todos los vampos de la vida nacional.

4.~ Establecer un sistema de comunicacidn., informacidn b
enlace con entidades nacionales e internacicnales sobre todo
aquallas que se  relacionan con la mufer v su familia.

€.~ Proporcionar todo tipo de asesoria a la mujer en cuanto a sus
derechos y cobligaciones como ciuvdadanos.

7.~ Participar con el gobierno de la Repiblica en la designacidn
de mujeres iddneas gue lo representen en reunicnes de organismos
regicnales e interpacionales.
FROGRAMAES

Se llevan a cabo los programas de:
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~ Orientacidn integral de la mujer.

- Fortalecimiento de la participacidén de la mujer en el
desarrollo.

Divididos estos en los subbrogramas:

- Compilacidn y revisidn de leyes relativas de la mujer nifio y
familia.

- Revaloriracidn de los roles de la mujer.

~ Log cuales se dividieron en los proyesclos:

- Documento ™ Politica Nacional para el desarrellie v promocidn

da la mufer en Guatemala”

TNSTITOCTONES NC CUBERNAMENTALES

§.2.1 Mujer y Vida.

4,2.2 Comitd de Muteres de Federacidn Sindical de Trabajadores
de la Alimentacidn Agroindustrisl y Similares ~CONFITAG-.
4.2.3 Ascolacidn Guatemalteca de BEducacidn Sexuval -AGES-

4.2.4 Grupe Femenino Promejoramientc Familiar -GRUFE PROMEFAN
4.2.5 Grupo Guatemalteco de Mujeres -GGM-.

4.2.6 Fundaéién Bsperanza y Fraternidad -ESFRA-.

4.2.7 Agrupacidn Tlerra Viva.

4.2.8 Mujer de Esperanza.

4.2.9 Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemzla ~CONAVIGIFA~.
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4.2.1

4.2.10 Centro de Apoyo para las Trabajadoras de Casa Particular
CENTRACAP.

4.11 Vision mundial Internacional.

4.2.12 Consejo Cristiano de Desarrcllo ~CONCAD-.

4.2.13 Asociacidn Cristiana de Jdvenes.

4.2.14 Asociacidn de San Vicente de Paul.

4.2.15 Instituto para El Desarrolleo Bcendmico y Social de
America Central -IDESAC-

4.2.16 Fundacidén Doleores Bedoya de Molina.

MINJER ¥ VIDA
ANTECEDENTES /DESCRIPCION
Es un Centro Popular dirigido al desarrolle integral de la muje
de las dreas marginales y del interior de la Republica.
Este Centro surqgid después de haberse realizado investigaciones
en organizaciones gqubernamentales b% no gubernamentales

asociacicones y organizaciones femeniles, asi como de habers
tenido relacidn y contacto con dreas marginales, cbservidndose lo
problemas que poseen los grupos femeniles, por lo gue a
plantearse esta problemdtica entre paises internacionales
proporcionaron suv irrestricto apoyo, funddndose este centro e

mayo de 1990.
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OBJIBTIVOS

~Impulsar procesos educatives, come forma de generar conciencla de
la situacidn de la muier.

~Promociocnar actividades que permitan gque la mujer se reconozoa
como ser social.

-Facilitar y apoyar el trabajo gque se proyecta a la mujer
crganizada en los grupos de base.

CURS0S © TEMAS:

Bl Centro Mujer y Vida, divide su quebacer en dos dreas
principales.

1. Ares de Comunicacidn

2. Area de Formacidén y Organizacidn

1. AREA DE COMUNICACION

En la actuvalidad se estd implementando un centro de documentacicn
bibliografice de la mujer el que contard con: bibliografia de
referencia a nivel pacicnal v material educativo con temas sobre
la realidad y perspectiva de la mujer, el cual tiene como fin

sarvir de retroalimentacidn para mujeres que trabajen con mujeres.

2. AREA DE FORMACION Y ORGANIZACION
Dentro de esta drea se atiende el aspecte formative y organlizativo
de los grupos o personas que soliciten asesoria, lbcluyendo
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asesoria metodoldgica sobre temas coyunturales tales como:
-Violencia Interfamiliar

~Violencia Nacional

-Vicoléncia de Sexos

~-500 aﬁosf et

Asi mismo esta drea es la encargada de organizar los talleres y
encuentros que los grupos solicitan,

Se cuenta con tres formas de trabajo:

-Se trabaja a npivel de organizacicnes no gubernamentales
brinddndoles asesoria técnica en los aspectos que ellos reguieran.
-Brindando asesoria a grupos de mujeres que no cuentan con apoyo
institucional.
- -Y brindando asesoria a nivel individual con el fin de orientarlas
en aspectos furidicos-sociales o de cualquier otra indole,

d. METAS:

No cuenta con metas especificos a la fecha.

e. COORDINACION

Han tenido algqin tipo de coordinacidn con:

~IDESAC

~BEFRA

~Grupos religicsos
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1.2.2

£. FINANCIAMIENTC:

Se cuenta con el apoyae econdmico de crganizaciones
interpnacionales.

q. RECURSOS HUMANGS:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

La fundacidn Muter y Vida, en la actualidad cuentsa con:

Con un Consefo Consultivo integrade por tres mujeres voeluntarias.
I Coordinadora General

1 Persona encargada de cada drea

1 Secretaria

COMITE DE MUJERSS DY FEDRAACION SINDICAL D& TRABAJADCREY DE La
ALIHENTACTION AGROINDUSTRYAL ¥ SIMILARES ~CONFET TR~
ANTRCEDENTES/DESCRYPCION:

En el ado de 1986 se formdé la filial do U.I.T.A. filial conformada
tnicamente por el sexs masculine un afio més tarde despuds de mucho
trabajo y esfuerzo e un grupe de muicres se dogrd conformar el
Comité de Mujeres Permenentes en U.I.T.A. este logrd servir de
estimulo y. de motivacidn para gure estos nmujeres empeziran una

lucha més Férrea v constante a Fin de lograr un espacio mucho mds
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significativo para la mujer, es por esto que en el afo 1981 se
logrd establecer la Secretaria de la

Mujer, la que cuenta con su persopalidad Juridica y trabaja a la
par de la federacidn sindical, logro importante de la mujer dentro
del Sector Organizative y Sindical.

ORIETIVOS:

~Que se logre el reconocimiento de la mujer dentro de las
Asociaciopes Sindicales.

~Brindar educacidn del sexo femenino en los niveles de salud,
laboral, organizativo, etc.

CURS0S O TEMAS:

ACTIVIDADES:

Se  realizan talleres, sobre relajamiento, autcestima, genero,
formacidn sindical, derechos de la mujer, acuerdo ratificados por
la 0.I.T., constitucidn y cddigo de trabajo, talleres sobre las
demandas de la mujer, aspectos socioscondmicos, organizativos ¥
econdmicos, asimismo se brinda educacidn motivacional con el fin
de que la mujer se vayae abriendo espacio dentro de las directivas
sindicales.

-Asi mismo se lleva a cabo una campafia permanente de salud en

todos y cada uno de los sindicatos afiliados
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con el fin de detectar y prevepir el cdncer de la mujer en la
matriz.

-Se trabaja en la formacidn y organizacidn de nuevos sindicatos,
asimismo se presta seguimiento a los yva instalades.

—También se lleva a cabo la capacitacidn a promotoras en salud en
e} drea de Occidente.

. META:

~-Gua las mujeres trabajadoras del paisz cuenten con una aducacidn
sindical integral.

~Disminvir los casos de cdncer en matriz y mema de la mujer
trabajadora.

g.+  COORDINACTOM:

CCHFITAG, trabaja con sindicatos de la Iniciativa Privada, as=i
como del Sector Piblice, siempre y cuando astas UGltimes pidan su
colaboracisn, prestapdo asescorfa en la formacidn, organizacidn y
consolidacidn de sindlicatos.

COMPTITAG, realizd trabaje a nivel de maguiladeorss pero oste
trabaje po fructificd debido a ls represidn que se instauré en
estos centros de trabajo.

PROYECTO

-Se estd llevande & cabo un provecto de vivienda en Santa Inés
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4.2.

3

proyecto se estd llevando mediante el Programa de esfuerzo propio
v ayuda mutua.

£o- FINANCYAMIENTO

CONFITAG, recibe finapciamiento  por parte e Organismos
Internacionales, asi como pPor medic de cuctas anuales que Jlos
sindicatos brindan a esa confederacidn.

Ga RECURSO HUMANO:

Cuenta con su junta directiva dentre de la secretaria de la mujer

¥y con mds de 400 afiliadas.

ASOCIACION GUATEMALTECA DE EDUCACTON SEXUAL ~AGES-
ANTECEDENTES/DESCRIPCION:

Fs wuna Institucidn priveda, fundada en 1878, sin fipes de lucro
bersonal, de servicio a la comunidad ¥y con la misidn primeordial de
brindar educacidn sexuel integral de acverdo al contexto cultural
de las personas.

AGES. estd conformada por una directiva ¥ personal administrative.
QBJETIVOS

~Brindar educacidn sexval a todos los niveles.

-Orientar a la juventud guatemalteca sobre sexvalidad,

salvd reproductiva y enfermedades de transmisicn sexual.
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CURSOS 0 TEMAS:

Este Instituto promueve la educacidn sexual y desarrollc humano a
través de los programas y/o proyectos siguientes:

~Bolsas de estudio: Consiste en upa ayvuda scondmica dirigida a
nifas indigenas en edad escolar,

permitiéndoles realizar estudios a nivel primsrio, secundaric y

vocacional. Su propdsite es favorecer la incorporacidn de nifia:

)
L

indigenas al procese educative y productive del Pais, para
promover el biepestar y calidad de vids de lss comunidades.
~Fducacidn sexual para todos: Ez una programa encargade de
promover educacidn sexual a nifics Fovenes y adultos, en idiomas
Kfeohi, Kakchikel, Mam y Castellano, a través de charlas, talleres
y capacitacicnes, incluyendo en su contenido aspectos de salud
materno infantil y prevencidn del sida.

-Animadeores juveniles: Sn un prograna urbano que'trabaja con una
metodologia de efecto multiplicador {wne a une}, capacitando
jovenes entre 10 y 20 afos da

edad, gquienes a su vez dicerminan la informacidn en contacto
directo con otros Jdvenes regularments el programa mantiene & 30
promotores juveniles en cads una de las escuelas en laz gque
trabaja AGES. Las actividades comprenden aspectes cultuvrales,

sociales vy deportivos, ademds de la informacidn relativa a2 salud
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productiva, enfermedades de trapsmisidn sexual, prevencidn de
sida, medic amblente, sexuvalidad humana,

todo lo cual es organizado en tres niveles de aprendizaje y
adaptando a la edad de los participantes cuventan con animadores
Juveniles en la ciudad capital, en San Marcos, Quetzaltenango,
Hushuetepango vy Chimaltenango,

~Censejeros Juveniles: Es un proyecto que trata de introducir un
programa de educacidn sexual y salud reproductiva en una poblacidn
que comprende a niflas y adolescentes de la calle y otros grupos de
nifas en riesgo. El proyecto estd basado en un modelo  de
comunicacidn de joven a joven y su objetivo es la modificacién de
copductas sexuales riesgosas en la brogramacidn de VIH y SIDA,
ademis de apoyar el desarrcllo de una antoestima duradera en las
nifias beneficladas.

-Trabajan en todos los programas los temas sobre género y
autovestima.

d. - METAS

-Llegar a cepacitar a grupes de jévenes sobre sexvalidad en
perioaos no mayores de 2 afos.

-Modificacidn de la conducta sexual de los Jovenes.

~Trabajar principalmente en prevencidén sexual.

€.~  COORDINACION:

~Cursos de educacidn sexval: para nmaestros, padres de
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familia y toda persona interssada en resolver dudas

sobre el tena. Con docentes especiallizados para atender sus
necesidades de informacidén a diferentes niveles.

r.- FINANCIAMIENTC

Se cuenta con la ayuds internacional de A.I.D., y la cooperacion
de Holanda para geperar lngresos de programa, AGES cuenta con los
servicios siguientes:

—Bditorial: Levantads de textes ¢ impresiones en offsat y sistema
léser para tesis, seminarios, investigaciones, ensayos, etc..
quemade de masters dectostaticos, servicio de fotomecdnica,
encuadernacion, servicic de fotocopias.

-Biblioteca: Especializada en educacidn sexual,

adolescencia, vida familiar, reproduccién humana, poblacidn y
nmedio ambiente.

-Alquiler de material audiovisusl: diapositivas, videos y

peliculas, cuantan con mds de 100 titulos sobre educacidén sexual.:

4.2.4 QRUPO FEMENING PRO-MEJORBMIENTC FAMILIAR GRUFE-PROMETAM

a. -

ANTECEDENTES /DESCRIPCION:
Grupe-Promefam, surgié a la vida el 14 de noviembre de 12806 cuyo
fin principal constituia la motivacidn y participscicén obrera de
trabajadores del comercio, de casa vendedora ambulante, etc., en
movimientos populares y sindicales.
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C, -

OBJETIVOS

~Promover, sensibilizar Y capacitar la participacidn consciente d
la myjer dentro de las organizaciones populares Yy a nive
individual.

CURSOS O TEMAS:

Dentro de los proyectos qua actualmente estdn desarrollando, s
encuentran los cursos de capacitacién

en las dreas de corte ¥y confeccidn y manuvalidades, asimismeo,
realizan cursos de capacitacidn de organizacidn y fortalecimientc
sindical dentro del sector piblico y privado y estén llevando ur
programa de alfabetizacisdn por radic para el drea rural.
Conjuntamente con la capacitacidn se 1levan a cabo pléticas sobre:
~Organizacién Sindical

-Participacidn Politica de la Mujer

~leyes que protegen a la Majer

~Liderazgo Comunitarioc

~Género

~Autoestima

~Salud

GRUFE-PROMEFAM, cuenta con grupos establecidos en:

~Araas marginales de la ciuvdad capital contando con un qrupo

formado por 60 mujeres, capacitdndose en el drea técnica.




~-En BSan Marcos, Tacand, capacitdndose 80 mujeres en organizacidn
comunitaria.
-Brr San Francisco, Cuyetenange, Suchitepégquer, capacitdndose 60
mujeres en promotoras en salud.
-En Escuintla, capacitdndese en corganizacidn y fertalecimiento
grupal, trabajc gue se resllza en varios asentamlentos ds este
Departamento

.- FINES O METAS:
-Fortalecer la participacidn activa de la mujer dentro de  la
sogiedad guatemaltecsa.

.~ CODRDINACION
~Institute Guetemaltece de Educacidn Radiofdnice -IGER-

.- FINANCIAMIENTC
Grups Promeiam. se sestiens con  fondos  y/o  donacionss  de

organizaciones lnternacicnales.

.25 ERUPC GCURATEMALTECO DR MUJERES

.- ANTECEDENTES / DESCRIPCION:
Dste grupe surgid en el afo 1581, siendo la actividad principal
del misme bripdar atencldn clinica a los seotorss marginales de la

zona 3, principaimente en &l sector conccide come EL Gallito.
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b.

c.

OBJETIVOS:

- Contribuir a la transformacidn real de las estructure
politicas, econdmicas y sociales que nos afectan como mujeres.

- Buscar desde nuestras propias demandas de género la forma ¢
contribuir a la construccidn de una sociedad mds Justa y humana.

- Intercambiar experiencias con grupos afines, unificanc
esfuerzos y creando espacios colectivos para fortalecer e
movimiento de mujeres en el pais.

- Apoyar procesos de organizacidn que nos permitan  un
participacidén real en la transformacién de la sociedad desd
nuestras demandas especificas de género.

CURSOS G TEMAS: -

Se da educacidn en los campos:

- Salud mental

-~ Violencia Doméstica
~ Salud Mental Preventiva

En las dreas psicoldgica y social, el principal problema tratad
es la violencia intrafamiliar en la que reciben ayuda psicoldgic
las  personas del sexo femenino a quienes se les brind
tratamientos con terapia individual o grupal segqin sea el caso
segun el apoyo gue recibe por parte de su nicleo Ffemiliar.

Dentro de sus actividades cuentan con el Programa Psicoeducativa,



con el cual se protende gue a través de charlas y conferencias,
tratar temas sobre la viclencia
vy la mujer, participacidn comunitaria, mujer v desarrclle, mujer
salud mental, la mujer y derechos laborales, quienes somos,
mujeres y grupes, reglas de Jjuege en un  grupe, talleres
vivenciales do relajamiente, mujer y género entre olias.
Con el transcurro del trabaje realizade se detectd la pecesidad de
realizar un trebaje clinico integral en el cual s cubrird lasz
droas médica, psicoldgica y social.
G.G.M., cuenta con un grupe formal y establecido 1lamado Nuvestra
Madre, el cual estd integrade por mujeres entre 27 ¥ 45 zios de
edad, amas de casa inmersas dentro del sector informal.

i~  METAS:
—Contar wvon un cenbtrs dntegral para la mujer gque preste los
servicios médicos legales, scelales y psiceldgices.
- Crear un albergue temporal para la mujer e hijes que tengan

problemas de violencia intrafemiliar.

2.~ COORDINACION

-pufere Fopular de la Francisco Marroguin

~Procuraduria de La Nacidn




Fo-

~Policia Nacional
~Otras ONG’s
FINANCIAMIENTO:

Esta organizacién recibe donaciones de crganismos Internacionales.

4.2.6 FUNDACION ESPERANEA Y FRATERNIDAD ~HEFRA~

a.

ANTECEDENTES/DESCRIPCICN

Institucidn No CGubernamental, esta Institucidn trabaja en las
dreas marginales de la Cludad Cepital:; realiza un trakajo de

seguiniento en las colonlas populares de Sakerti vy Tierra Nueva Y.
Asimismo realiza programas de infreestructura Y capacitacidén en
los asentamientos: La Esperanza del Masguital y Tierra Nuevs II.
CBJIETIVO:

&s trabajar con comunidades para que las mismas se desarrollen
intogralmente,

Asl misme llevdpdoles un mensaje Cristianc de Fe v Esporanza,
CURS0S O TEMAS:

En el Incilenso esta Institucicon cuenta con un Centro Nutricional
gue beneficila a 80 nifivs de ess Colenia,

proporciondndoles educacidn ¥ recuperacidn nutricicnal,

indirectamente se trabaja con las madres de los beneflciados

capacitdndolas en aspectos que ellas soliciten, actvalmente en
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aste centro se estd Iimpartiendo un cursc de capacitacicn

nutricional a 1§ madres, ceolateralmente se 1leva un programa
plantas medicinales en el cual tembiép se les estd instruyendo
la elaboracién de jabdn, shampoo y jaleas.

1 los Asentamientos de Tierra Nueva I y La Esperanza se
implementade un curse de capacitacion en corte y confeccidn en
cual estdn participando un total de 106 mujeres.

También se cuenta con un grupe de 9 madres a quienes se
les esta instruyendo‘sobre tejido & méguina.

Educacion Popular

Esta Institucidn a los grupcs establecides ‘con que cuenta

de

an

ha

les

proporciona pldticas educaclenales, las cuales son impartidas 2

veces al mas sobre:

-Relacicnes Humanas

~Crganizeciones de Grupo

~formas de Organizacidn

~Cooperativismeo

-Asoclacionas

~Problemdtica NacioAai

-Papel de la Mujer en las Comunidades

-Celebracidn de los 500 afios

ESFRA desarrolla también programas en aspectos comunitarios en:
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- Infrasstructura

~-Salud preventiva y curativa

~Organizacidn

METAS

Esta organizacidn no cuenta con metas especificas a corto plazo.
COORDINACION

ESFRA entabla ceoordinacidn con:

- INTECAP

—COI&DE (Consejo de Omstoticopmes de Desarreollo)

~CIPRODEME (Coordinadora de Instituciones por los Perechos de
Mundo)

-Departamento de Corporacidn Nacional e Internacicnal

~Banvi

FINANCIAMIENTO

Para desarrcllar estos programas ESFRA cuenta con el apoyo

colaboracidn de Paises Europeos.

AGRUPACTEN TIERRA VIVA

ANTECEDENTES / DESCRIPCICN

Esta agrupacidn surgld en el afo de 1938; a través de la ingquietug
presentada por un grupo de muijeres preocupadas por el pivel de la
vida de la mujer guatemalteca, realizando un estudio de sondec se
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observé la falta de valorizacién y copocimiento de dereches gque
tiepe la mujer en la familia y la sociedad en que vivimas por tal
razén, surgidé este centro de apeyo  con expactativas de
colaboracicn y educacidn a grupos de mujeres a aivel individual.

A esta agrupacidn se le dio el nombre de Tierra Viva, ya gque las
mujeres semos dadoras de vida y asi como somos capaces de gestar
vida somos capaces de fomentar una socledad més igualitaria para
todos .

OBJETIVOS

*Apayar el desarrolle de la conciencia de género y su concrecidn
en la organizacidn de mujeres.

*Fortalecer y profesionalizar un centro de apoye alternativoe para
la mujer gque cumpla eficazmente funciones de capaclitacidn,
formacién y promecidn de organizacidn de mujeres.

*Colaborar en la construccidn de una sociedad mds humana, justa o
igualitaria, en donde las mujeres

tengamosz una verdadera capacitacidn, formaclén y promocidn de
organizacidn de mujeres.

*Fortalecer la profundizaecidn e interrelacidn de los sistemas

sexo-génere, género-clase y género-etpia, gue nos poslbilite
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construirnes dentro de la corriente del feminismo de sectores
populares.,

*Promover la igualdad entre SeX0s gue nos permita tener Jlos
instrumentos para construir desde nuestras familias hasta la
sociedad que gqueremos.

*Propiciar en el génerc masculino a través del didlogo, formacidn
¥y educaclén para contribuir a selucionar la problemdtica que
enfrentamos como mujeres.

*Contribuir al establecimiento de una serie de relaciones con
otros grupes mixtos a npivel nacionzl e internacional que nos
permita construir el movimiente de mujeres que ofrezeca diversas
soluciones a las demandas que tenemos las mujeres.

*Mantener la autonomia e independencia del movimiento de miferes
como principio de trabaio.

*Implementar en forma permanente la relacidn de la mujer y medio
ambiente que permita una educacidn ambientalista desde una
perspectiva de género.

*Apoyar los diversos esfuerzos que realizan los pueblos Mayas,
para incorporar la perspectiva de génerv y posibilitar una

intervencidn mds cualitativa entre indigenas y ladinos.
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CURSCOS O TEMAS:

Este centro pare su mejcr desepvolviniento ha dividide su guehacer
en cuatro dreas principales:

~Area de Documentacion

~Area de Salud

-Area Socio-Juridica

~Area de Formacidn vy Organizacidn

AREA DE DOCUMENTACION

En Guatemala, no se contaba con un centro de docunentacidn gque
recopile informacidn acerca de la mujer y de los diferentes
aspectos de la vida cotidiana, por lo gue esta agrupacidn vio la
necesidad de Implementar un ceontro de esta indole, en el cual se
encuentran temas relaclonados con la mujer vy salud,

mujer y ecologia, mujer y feminismo, mujer y sus dereches, wuljer y
educacidn, etc., el cual se encuentr& a la dispenibilidad de toda
persona que lo selicite, tepiendo un horario de lunes, miédrcoles y
viernes, de 10 a 12 y de 2 a 3 de la tarde,.

AREA DE 5ALUD

En esta drea se trabaja asescorando y capacitando en relacidn a la
salud preventiva, salud materno-infantil, asi como mujer v sexo.

Actualments se elabord una encuesta de sondeo en relacidn al
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conocimiento de nuestro  cuerpo vy la  sexualidad, arrojando
desconocimiento sobre el tema, por lo gque se estdn Implementando
talleres de capacitacidn donde se tocan tdpicos sobre esta
problematica.

AREA SOCIG-JURIDICA

Aqui se trabaja brindando asescria juridica a mujeres y grupes gue
lo soliciten, asi como capacitdndolas sobre sus derechos como
ejercerlos y vcomo defenderse ante los problemas sociales y
duridicos gque se puedsn presentar.

AREA DE FORMACION Y ORGANIZACION

En esta drea se trabaja en la formaciodn y organizacidn de grupos
femeniles, asi como asesoria de quienes lo solicitan.

Actualmente, se trabaiae con un colegio, brindando talleres y
realizando diversas actividades que conlleven a uwna informacidén y
educacidén sobre el rol de la mujer en nuestra sociedad y en
nuestras familiczs,

Se ha formado un grupo de mujeres en la Zona 18, al cual se le
estd brindando capaclitacidon vy asesoria en todo lo gue soliciten,
se imparten cursos schre:

Sexo-género

Género-clase

Género-etnia

102



Derechos de la mujer
Maltrato en la mujer
Vielencia
Asimismo, se brinda atencidn y asescria individual de

Casos.
METAS

Este Institucidn no cuenta con metas especificas a corto

plazc

COORDINACICN

Esta agrupacidn ha coordinado trabaje con:
~GRUFE
~AUTTA
-G, G .M.
-Mujeres que trabajen con salud
-Mujeres Universitarias
participan en una coordinadora de grupo de mujeres y forman parte
de la comisidn organizadora de up encuentro de grupos de mujeres a
nivel centroamericanc.
El trabajo de esta agrupaciﬁn no solo va dirigide hacia las
mujeres gue atlenden sino también es wn trabajo dirigide hacia
ellas mismzs, lo gque permite gque se entable una retroalimentacidn,
v que poco & poco se vayen cambiando de actitudes culturales que
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subyugan a la mujer, lo cual es lento perc gue fructificard con ¢
apoye y selldaridad de todas las mujeres.

£, FINANCIAMIENTO
Bsta organizacidén ha logrado sostenerse a base de traba:
voluntario, red de colaboradoras, autogestidn y a partir de 193¢

se cuenta con el apoyve financiero de una corporacicdn extranjera.

4.2.8 MUJER DT ESPERANZA

a. ANTECEDENTES / DESCRIPCION
Guatemala, cuenta con una poblacldn de 9.197,345 habitantes da Ic¢
cuales el 49.5% son del sexo femenine, dentro de esta peblacidr
el sector indigena conforman el 42% de habitantes, siendo la muije
maya el 20.8% del total del sectoxr Indigena, habitando la mevori
de ellas en el drea rural, debido a estas razones este grupo nact
en marze de 1932 con el deseo de poder gquiar a la muje
quatemalteca, principalmente de origen maya, en su afdn <
superacion y participacidn, Mujer de Esperanza, es un proyect
cuye fin es do desarrcllo integral de la mujer, tanto del &re

urbana como rural.
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OBJETIVOS

1. Ser un espacio donde la mujer pueda encontrarse como persond,
como mujer y como hija de Dios.

2. Ser un lugar de realizacidn humana, donde pueda recibir
formacidn, capacitacidén y orientacidn gue le ayuwden a superarse
integralmente vy poder asi proyectarse a su comunidad.

CURSOS O TEMAS:

En funcidn a los intereses planteades por leos grupos beneficiados,
se trabaja brindando la siguiente educacidn:

~-Evangelizacicn

-Alfabetizacidn

-Dignidad de la Mujer

~Corte y Confeccidn

~-Medicina Natural

~Cultura Maya

-Tejido en telas de cintura

~Historia de los Tejldos

~-Belleza

-Reposteria y-Cocina

Utilizando come técnica talleres de grupos., los cuales se realizan

en la sede del grupo al cual vienen lideres
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comunales a recibir la capacitacidn por espacio minimo de do
semanas dentro del cual se les brinda hospedaje y alimentacidn
para luego convertirse dentro de las comunidades e
multiplicadores del saber.

Mujer de Esperanza,., cuenta con grupos capacitados y formados en:

~Santa Maria Chiguimula { 13 mujeres}
-San Juan Atitldn { 5¢ mujeres)
~Uzpantdn Quiché (100 mujeres)

De la capacitacion recibida y de las demandas econdémicamente s
decidié formar una tienda de ventas aprovechando de esta forma lo
curses recibidos, es por ello gue Mujer de Esperanza, cuenta <o
una tienda ubicada en la ciudad capital en la cual se muestran

venden los productos gque estos grupos realizan.

d. METAS
~Canalizacidén de los productos que las mujeres elaboran.
-Apoyo econdmico a las mismas.
~-Con el tiempo, el auvtofinanciamiento del proyecto Mujer d
Fsperanza
e.  COORDINACION

Ezta Instltucidn no entabla ceoordinacidén con ctras ONGS
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FINANCIAMIENTO;

Los ingrescs obtenidos en concepto de ventas son destinados parte
a las personas que trabajan en los mismos ¥y otra parte se destina
al proyecte, con lo cual se pretende ayudar &l mantenimientoe v
crecimiente del mismo. Actuvalmente los productos elaborados
dentro del grupe se comercializan tanto ep el mercado nacional,
como internacional teniende mucha demanda las mismas por su

colorido, originalidad y calidad.

COCRDINADORA NACIONRL DE VIUDAS DE GUATEMALA CONAVIGUA
ANTECEDENTES / DESCRIPCICN

Es una organizacidn gue alberga a mujeres viudas o a madres
solteras gue han perdido a sus esposos por la ola de violencia gue
vive el pais o por las muiltiples enfermedades que agquejan a la
poblacidn en general, surgiende esta organizacicon con el fin de
defender y luchar unidad por sus derechos como perscnas y mujeres
guatemaltecas.

OBJETIVOS

~Nos organizamos para poder luchar, alivier y resolver las
necesidades mis dnmediatas y urgentes de alimentacidn, medicina,
vivienda 'y vesﬁido para nuestros hijos y nuestras famllias.

-Que el Gobiernc asegure la educacidn de puestres hijos, con apoyo
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econdmice, utiles escolares, pero a tedas las viudas gque lc
necesitan.
~Gua el Congreso y el Gobierno promulgen leyes de proteccidn que
de verdad beneficien a todas las viudas y madres necesitadas.
~Qua sg respete nwvestra dignidad como mujeres y como viudas,
Iuchandc contra los abusos, aprovechamiento y violaciones por
parte de los soldados, comisionados militares, jefes de patrullas
civiles y otras oportunistas, haciendo que caiga sobre elios el
peso de la ley y la justicia.
CURSOS O TEMAS:
CONAVIGUA, cuenta con programa de alfabetlizacidn, asimismo ofrecen
cursos~talleres sobre temas coyunturales en tedos los muaicipios v
departamentos donde existan asociadas los temas principales que se
imparten son:
~Salud (higiene, enfermedades gastrointestinales, etc.)
-Derechos de la mujer
-Valor de la muier
~3G0 afios
Estos talleres son impartides en forma mensuval.
d.-METAS

Esta Institucidn no cuenta con metas especificas a
corto plaze
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e.~ COORDINACION:

Esta institucidn entabla coordinacidn con institucionss a fines.
£.~ FINANCIAMIENTO:

CONAVIGUA, funciona a través de fipancilamientos de Paises
Europeos.

RECURS(O HUMANO:

CONAVIGUA, estd regida por una Junta Directiva, la cual es elegida

por la geperal.

.10 CENTRC DE APOYQ FARA LAS TRABAJATDORAS DE CASA PARTICULAR

CENTRACAP

ANTECEDENTES / DESCRIPCION

CENTRACAP, es upa organizaciodn privada, sin fines de lucre que
trabaja para mejorar las cendiciones socloecondmicas de mujeres
trabajadoras de casa particular. beneficia directamente a todas
aquellas mujeres cuya actividad econdmica principal es la venta de
su fuerza de trabajo come trabajadoras de casa CENTRACAP, svurgid
como proyecto en el afo de 1989, por la inguietud presentada por
la Socidloga EBugenia Arainez y la Trabajadora Soclal Gloria de

Gonzdlez, poniéndose en marcha el mismo, en el afo de 1990.
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CENTRACAP, cuenta con un Centro-Hogar donde sus afiliadas pueden
uysar sus servicios por un mdximo de 15 dias en los cuales pueden
buscar empleo, proporciondndoles la casa hogar, lugar donde dormir
v alimentacion.

Raequisitos del Ingreso:

Ser trabajadora de casa particular

*Tener deseos de superacidn de intercamblar experiencias de
recibir y dar apoyo

*Aporte mensual Q. 5.00

Los cursos gue CENTRACAP pone a disposicidn de sus

afiliados son impartidos los dias sdbados y domingos con un
horario de 2 a 8 de la noche y de 8 a 20 horas.

Bl dia domingo cuentan con una guarderia para poder atender a los
hijos afiliados.

Asimismo se eventa con una caja de ahorro a la cual tienen dccesc
todos sus afiliados con un mdximo de préstamo de Q. 300.00; dichos
préstamos se otorgan por causas plenamente Justificadas y con un
porcentaje muy bajo.

b. OBJETIVOS

-Estimular en la mujer trabajadora de casa particular una mayor
valorizacidn de si misma y del papel gque jvega en su familia y
comunidad.
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~Crear y desarrollar formas de divulgacidn permanente de los
derechos y deberes de las mujeres trabajadoras de casa particular.
-Proporcicnar capacitacidn y eduéacidn para el trabajo que le
permita una movilidad ascendente en el mercado de trabajo.
-Bripdar apoyo y orientacicn en aspectos legales y sociales.
CURS0S5 O TEMAS:

CAPACITACICN

Se Imparten cursos de capacitacidn bdsica los dias sdbados y
demingos, los mismos fueron implementados por sugerencias do las
mismas benpeficiarias, impartiéndose en la actualidad los curses
sobre:

-Corte v confeccidn

-Manualidades

-Primercs Auxilios, cocina, manejo de aparates eléctricos.
~Alfabetizacidn

Dos veces al mes se imparten cursos~talleres sobre:

~Bducacidn Sexual

~-Maltrato a la Mujer

~-Realidad de la Mujer Guatemalteca

A partir de enero de 1992 se implementaran cursos de capacitacidn
sobre:

~Cocina




-Maneijo de aparatos electrodomésticos

Los cuales fueron solicitados por las propias beneficiarias.

d. METAS

Formar una asociacién de trabajadoras domésticas.

Que el Centro sea administrade por ellas mismas.

e. COORDINACION

Entablan coordinacidn con:

~Tierra Viva

~Ixchel

-Centro de Estudios para la Mujer

~Idesac

-Nifda Madre

y con cualguier Institucldn afin a sus objetivos.

£. FINANCIAMIENTO:

Cusnta con el apoyo y finapciamiente de paises y agrupaciones
Buropeds.

g. RECURS0S HUMANOS:

Actualmente, se estdn Iinstruyende a 10 mujeres trabajadoras
domésticas con el fin de qﬁe sean promotoras de grupo y mds tarde

puedan desempefiar trabajo administrative dentro del centro.
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11 VISION MUNDIAL INTERMACTONAL
ANTECEDENTES / DESCRIPCION
Vvisidn Mundial Internacional, fue fundada por el Dr. Bob Plerce en
1850. Organismo Mundial Internacional Humanitaric y Cristiaac,
sin fines de lucro. Esta Institucidn estd lintegrada por
Cristiancs, preocupados por las necesidades fisicas ¥ espirituvales
de seres humanos que sufren en todo el mundo. A raiz del terremoto
de 1976, en Guatemala, Visidn Mundial se inicidé en este Pais,
rabajando con las comunidades mds pobres de Guatemala, en
progremas diversos tales como: atencidn en salud, recuperacidn
autricional, capacitacién a  hombres y mujeres en técnicos
artesanales vy de cultives, mejora de vivienda, construccidn de
vias de acceso, introduccidn de agua potable y encrgia eléctrica,
construccidn de escvelas, pago de maestres, en localldadss que
carecen de una perscna calificada para ese cargo, instalacidn de
letrinas y promocidn de estufas mejoradas, paralelamente se han
incluide programas tendientes a fortalecer la vida esplritual v
moral con un enfogue eminentemente biblico.
Desde 1975 hasta el presente, se han Ipvertido en
Guatemala mds de veintitrés millopes de ddlares, en programas de
desarrollo integral, en mids de 400 ccomunidades, muchas de estas
estdn desarrollande nueves programas, ya sin el apoyo de Visidn
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Mundial, pues lo gue se pretende es que las personas continie
trabajapnde, auvn cuvando la organizacicn se retire de su localidad.
Visidn Mundial, trabaja con grupos representativeos de Ie
comunidades o dreas marginales, por medio de las iglesias
comités de vecinos quienes son los encargados de presentar st
provectos o necesidades y Visidn Mundial da Asistencia Técnica
Financiera necesaria.

Vision Mundial, prefiere trabajar a traves de las iglesias pa:
gque la ayuda que proporcicnan llegue realmente a quisnes .
necesitan.

Se atiende a los mds pobres de los pobres y procuran trabaie
donde ctras instituclones no han trabajado.

CRIETIVD

Es ayudar a las personas a aywdarse a si mismas para mejorar s
condiciones de vida en todas las formas posibles.

.- CURS0S & TEMAS:

Para una mejor pregramacidn y proyeccidn de su trabajo V. M.}
dividido &l territorio nacional en sels dreas.

-drea Nbv.l

~-San Marcos

~Hushuvetenange

~Totonicapdn



~Quetzaltenango

-Area No. 2

~Chimaltenangoe

-Sacatepequez

~Solels

-Area Mo. 3

~Guatemala

~Escuintla

-Area No. 4

~Jutiapa

~Jalapa

-Area No. 5

~Izabal

-Zacapa

~Chiquimula

-Area No. 6

~-Guatemala y

-Santa Resa

En el ado de 1990, Visién Mandial inicid programas dirigidos hacia
la muijer, con tal propdsito envid a dos idévenes a capacitarse en
esta rama a la Reptblica del Peri, quienes en la actualidad tienen
a su cargo la coordinacidn y ejecucidn de los mismos, por tal
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razén, en cada drea cuventan con persenal femenino gquienes son las
encargadas de ejecutar los proyectos.

Proyectos que también invelucran a nifios y jdvenes. Haste la
fecha se han proporcionado cursos sohre:

~Corte y Confeccidn

~-Mapnualidades {bordadc, elaboracidén de canastas de palma,
elakoracidn de atarrayas).

~Cultivos de huertos familiares, en el cual no so0lo se les
capacita sino también se les ensefia la buena forma de utilizarles
dentro del hogar.

En el drea MNo. 4 que comprende los Departamentos de Jutiapa v
Jalapa, se ha logrado bastante participacidn por parte de la
mujer, proporcionando cursos sobre la revalorizacidn de su funcidn
en Jas comunidades y la

recuperacicn de su autovestima, por lo que ademds de los cursos ya
mencionados, estdn trabajando sobre programas de nutrieidn y
preparacién de alimentos, las manualidades como pequedas empresas,
salud e higiene en

el hogar, desarrcllo y cuidado del nifo, crianza y engorde de
copejos y pequefllas granjas avicolas. Asi también, V.M. estd
trabajando en el drea No. 2 gque comprends los Departamentos de
Chimaltenango, Solold y Sacatepéguez, dandc un cursce de crianza de
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cerdos, lo cual les ha entusiasmado bastante, ademds de los cursos
ya mencionados.

Los cursos que se imparten en las sels dreas son de tipo general
para las mismas, vy los c¢urses especiales, dependen de la
participacidn, diniciativa y npecesidad que las mujeres vayan
sintiendo dentro de la comunidad y la solicitan a la coordinacidn,
d.~- METAS:

Esta institucidn no cuents con metas especificas a corto plazo.

e. COORIZINACTON

Cuando el programa lo requiere coordinan trabajo con otras
Instituciones tales como: Ministerio de Salvd Publica, Digesa,
Asindes, Bienestar Scowvial y Convencidn de Derechos del Nifo.
FINANCIAMIENTC

Visidn Mundial trabaja con fondos de Organismos Internacicnales.

CONEBID CRISTIAND DE AGENCIAS DE DESARROLLO -CONCAD-

ANTECEDENTES / DESCRIPCICN

Cuenta con diferentes édreas de trabajo, su principal labor dentro
de las comunidades es la formacidn y organizacidn de los grupos
hasta le conselldacidén de los mismos,  su trabajo especifico dal
drea rural trabajando en los Departamentos de:
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- Chimaltenango

~Quetzaltenango

~Totonicapén

~-Huehuetenango

~-Mazatenango

~Coatepegue

OBIETIVOS

_Elevar @l nivel de vida de la mujer campesina.

-EBstablecer la dgualdad de derechos de la mujer respecte ¢
honbre.

CURS0S 0 TEMAS:

PROGRAMAS DE CAPACITACION

£l Consejo Cristiano de Agencias de Desarrcllo, surgié en nuest
Pais a raiz del terremoto de 1976, con el fin de prestar ayuda
las persopas damnificadas por éi mismo a través de las iglesi
evangélicas de sus comunidades.

Pasadz la emergencia empleza a trabajar con las mujeres
programas de capacitacidn tratapdo temas de:

-Organizacidn y funclonamiento de grupas

-Programas socloproductives

¥ de Asesoria social-juridica a los grupos establecidos.
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Er los programas soclo-productivos se realizan actividades de
acuerdo a las neceslidadss y regquerimientos de los grupos por le
que dependiendo de las inguietudes del mismo se montan cursos
sobre:

~Huertos Famillares

~-Corte vy Confeccidn

~-Manuvalidades

~Crianza y engerde de aves

~Crianza y engorde de cerdos

A partir del afio de 1930, se empezaron a trabajar temas de nds
profundidad para estos grupos tales como:

-Derechos de la Mujer

~500 afios de la invasidn de Guatemala

~-Coma vivir en vordadera democracio

Los cuvales son impartidos por medio de talleres o de encuentros,
teniendo una duracidn de 2 & 3 dias, dependlendo de la magnitud
del tema.

Bates talleres o encuentros son programados y ejecutados por
CONCAD de acuerdo & la soliclitud de las Instituciones gque los
soliciktan; en muchas oportunidades se trata deo que el curse sea

impartide para todos les qrupos que estén organizados en el




municipio y que esté sea impartido a sus representantes para gque
lusgo ellos se los transmitan al resto del grupo.

La mayoria de estos talleres no tienen seguimiento directo por
parte de CONCAD, sino por parte del grupo gue solicita.

o.- METAS:

No fueron proporcionadas las metas de esta instituciodn.

e.-  COORDINACION

CONCAL, reailza un trabajo da coordinacién-asesoramiento,
seguimiento y supervisién con 15 instituciones u ONG’3, las cuales
cuentan con grupes femeniles o desean la formacidn de los mismos,
solicitdndoles su colaboracidn. La cuales se encuentran ubicadas
&@n;

~Chinaltenango

Instituciones que trabajan en coordinacidn con CONCAD.

~Cocadi

~Uleb

-Fecomer (coopgrativa}

Ciudad Capital

-Alfabib

-Quetzaltenango

~Fumedi

~-Acdec
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~Asdim

~-Deacomia

~Cesmac .

-Mazatenango y Coatepegue

~Jerusalén

~Sinai

~Apacs

-Redentor

~Huehvetenango

~Hdbitat

~Totonicapdn

~Caecaercoe

FINANCIAMIENTO

CONCAD, se sostiene con aportes de lglesias evangélicas de todo el
mundo; pese a que la aportacidn proviene de iglesias evangélicas,
CONCAD, no difunde ningin creds religioso deptro de los grupos que
atiende.

RECURSO HUMANG

CONCAD, cuenta con traductores de idiomas para los grupos étnicos
que hablan dialecto para que de esta forma ellos sean tambilén
bepeficiados con sus programas, con respecto a los talleres que en

la actualidad se estdn impartiendo, la mujer Maya responde
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activamente y con entusiasme a los mismos mds que la mujer lad

de la Costa Sur.

4.2.13 ASOCTIACION CRISTIANA DE JOVENES

&

ANTECEDENTES / DESCRIPCION

La Asociacidn Cristiana de Jovenes es una de las Institucicones «
agcude en 1976, durante el periodo de emergencia, para colaboi
con el Pueblo Guatemalteco en las tareas de reconstrucc:
emprendidas luegordel terremoto del 4 de febreroc, montando ti
campamentos para atencidn de nifos en:

-Chimaltenango

-Amatitldn vy

-San Juan Comalapa

Donde se les brinda un lugar donde dermir, alimentacicn
vestimenta, cuidados medicos, educacidn escolar, recreacidn
deportes.

Actualmente la ACT, es una organizacidn de socics, es decir,

integran personas que identificadas con sus propdsitos particip
en sus programas y contribuyen a su sostenimlente y extensidn

el Pais, contando en la actualidad con tres centros de accidn.
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1. Sakerti Bethania
Granizo II
El Amparo

2. Tierra Nueva Tierra Nueva I y IT
3. Amatitlédn
En el drea rural tiene centros en:
1. San José& Pinula
2. San Cristébal Verapaz
En cada uno de estos centros, personal profesional y colaboradeores
voluntarios desarrollan un programa de servicios de la educacidn
integral de nifios, Jdévenes y adultos, comprometiéndose ademds en
el desarrolilo comunal.
b OBJETIVOS Y FINES
Entre sus fines tenemos:
1. Trabajar dentro de la realldad socloecondmica y cultural del
Pais para lograr lguales oportunidades entre los hombres.
2. Trabajar para que el foven identifique los problemas de su
comunidad con una conciencia critica, capaciténdose para aportar
soluciones que les  habiliten para participar <dinamica vy
positivemente.
3. Trabajar para el desarrollo de la comunidad con énfasis en
la capacitacidn de dirigentes y colaboradores, para que sean ellos
los que logren su superacidn.
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<.

CURS0S O TEMAS:

PROGRAMAS

Estos se desarrollan en cinco dreas.

1. Area Administrativa
Sa ocupa del cuerpo de ‘profesionales y los controles
administratives.
2. Area de Educacidén
La que se divide en:
2.1 Educacidn Formal
2.2 Educacidn No Formal
2.3  Educacidn Informal
2.1, FEBducacidn Formal gue comprende:
a. Mecanografia
b. Educacidn Preprimaria
. Educacidén Primaria
2.2  Educacidn No Formal :
4. Corte y Confecclidn
b. Tejido
c. Manualidades y Bducacidn para el Hogar
d. Electricidad domicillaria y reparacidn

de electrodomésticos
€. Educacidn para la gestidn de

microempresas




3. Area de Economia
a. Empresas productivas con cardcter
cooperativo familiar.
b. Eopleo

4. Area de Salud

a. Refaccicnes escolares
b. Jornadas preventivas '
<. Carsilios
. Copservacicon del Ambiente
&. Reforestacicn
5. Area de Organizacidn
a. Organizacidn Comunal
b. Crganizacidén Institucional
c. - Programas de Entrenamiento
d. Liderato Comunitario
a. Organizacidén de los padres de familia

Esta organizacidn empleza a ejecutar en plenc estos programas a
partir del afio de 1985 hasta la fecha. El drea de accidn que
comprende Tierra Nueva Il actualmente solo tiené el pr0§ram$ de
seguimiento y

supervisién, ésta es llevada a cabo por parte del trabajador

social y el ingeniero agrénome ublcados en el centro.

123

AR,
¥ ERORERRD B (2 oS 1

8 Bapiivteoy




En estos centros de accidn el programa de educacidn formal se
imparte segin las necesidades de las comunidades por cuwanto que:
En Sakerti, se estd impartiende los programas de mecanografia y
educacidn primaria, lo que en esta Asoclacidn se conoce como
B.P.Y. Apoyo a Escuelas Piéblicas, esta ayuda consiste en
proporcionar a las escuelas de maestros de educacidn fisica y
educadores del hogar, asi como imparten cursos sobre electricidad
domiciliaria, los cuales son recibidos por nifics de ambos sexos.
En el drea dos, que esté conformade por Tierra Nueva II, se
implementaron los cursos de:

-Mocanografia

-Educacidn Preprimaria

-Educacidn Primaria

Agqui actuvalmente unicamente se estd proporcionando seguimiento a
estos programas.

El drea tres que estd conformada por Amatitldn, en el programa de
educacidon formal, se estan impartiende  programas sobre
mecancgrafia y educacidn preprimaria.

En los tres centros de accién en el programa de educacidn no
formal se han brindado cursos de capacltacidn sobre:

-Corte y confeccidn
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-Tejido y

~Coclna

Ios cuales en su mayoria sen impartidos a mujeres adultas; asi
come se han impartido curscs scbre electricidad domiciliaria y
reparacicén de electrodomésticos, asi como educacicn para la
gestidn de microempresas, Curses gue son recibideos tanto por
mujeres como por hombres de distintas edades.

En las tres dreas de trabajo antes mencionados se ha proporcionado
el programa de educacion informal en los aspgctos de recreacién
realizando talleres y compenentes para nifos, iévenas y adultos.
El programa de microempresas, 5@ le brinda asescria tanto a nlvel
fipancierc como supervisando el avance de

la misma, para qus la perscna sea beneficiada con este

progrema, primeramente se realiza un estudio sobre el negeelo que
se pretendes formar, dands la asoclacidn un ndximo de Q. 2,000.00
quetzales por tal programa o emprega.

Las personas que han sido beneficiadas con este programa se les ha
impartido cursos de capacitacidn sobre contabilidad con el fin de
que puedan manejar bien el financiamiento proforcionado, pero tal
curse scolamente ha tenido buena aceptactén por un 50% de la

poblacidén capacitada.
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Actualmente en el amparo se estd realizando un programa de
forestacidn, el cual estd silendo ejecutado Unicamente por mujerss
viudas, #ste esta siendo supervisado por el Ingenierc Agrdénomo de
este centro.

En este progrema las sefioras estdn muy entusigsmadas y lo estac
realizando de nuy buen agrado, para el cual dedican cuatro horas
diarias, por tal razén la ACJ, proporcions una ayuda econdmica de
Q. 300.00 quetzales mensuales.

Los jovenes pertenecientes a esta Asociacion, tlesen el compromisc
de detectar en estos centros de trabajo a

Jjovenes lideres de su comunidad con el fin de

capacitarlos en liderazgo comuna, para que ellos propicien una
serie de provectos dentro de las mismas, asi ccmo se estd
trabajande en capacitacidn de liderazge remenil el cual
actualmente npo ha sido evaluvado.

d.~ METAS:

No fueron proporcionadas las metas de esta institucidn.
a.~ COORDINACION:

No  brindaron la informacidn con que instituciopes entablan

coordinacidn.
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FINANCIAMIENTO
Zsocciacidn Cristiana de Jdvenes recibe colaboracidn por parte de

Organismos Internacionales.

.14 ASOCTACTON DE SAN VICENTE DE PAUL
. Antecedentes / Descripeidn
La Asociacidn de San Vicente de Paul, cuenta con una ohra a nivel
de la ciudad capital contando a la fecha con:
-2 Hogares de ancianas
-2 Colegics donde se imparte educacidn primaria, bdsico ¥y
diversificado.
.2 Jardipes infantiles ({guarderias) donde también se Iimparte
educacién pre-primaria.
-Cuenta con un programa especial para facilitar vivienda e mujeres
viudas.
~-Un taller de capacitacidn para la mujer.
-Pperto libre. (venta en el aeropuerto nacional} .
FINANCIAMIENTC
La obra de San Vicente de Paui se sostiene mediante:
~Una aportacién anual del Gobierno Central
~Una rifa anual

-~y Ponaciones
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CURSOS © TEMAS:

TALLERES DE CAPACITACION PARA LA MUJER

OBJETIVDS

~Capacitar a la mujer técnicamente en dreas donde ella teng
habilidad para desenvolverse.

~-Que la muter logre su auvtopromocidn a través de poper en prdctic
lo que aqui se les enseda con aspiraciones de que pueda
desarrollarse como microempresarias.

PROGRAMAS

~Corte y Confeccidn I y IT

~Reposteria I y II

-Arreglos Florales I y IT

~Panalitc

~Tarjetas en calco’

-Cursos sobre bugués y tocados

-Empagues Yy mofias

~Cocina variada

Estos cursos son impartidos una vez a la semana por espacio de un
a tres meses, dependiendo del curso a

recibir, a excepcidn de los cursos de corte y confeccidn
reposteria impartidos por espacio de dos

afes a razdn el de corte y confeccidn dos veces por semaha y el d
reposteria una vez a la semana.
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REQUISITOS

1. Saber leer y escribir

2. Pagar cuota de inscripcidn y mensualidades

3. Praer los materiales que sean solicitados durante el curso.
Los grupos de capacitacion son formados per 20 personas
exceptuando el de Corte y Confeccidn, en el cual pueden participar
un méximo de 27.

A la par de esta capacitacidn gue reciben se les imparten charlas
educativas y espirituales, para lo cuval se coordina con el centro
de integracion familiar CIF y se cuenta con la colaboracion de una
Licenciada en Teologia.

Temas que se lmparten a todos los grupos de capacitacidn:

La familia como grupo humano

Relaciones interpersonales en el hogar

Conocimiente de si mismo, base de un crecimiento

personal y grupal

Avtoridad y libertad en la familia

Estos son desarrcllados una vez al mes. En lo refereste a lo
espiritual 103 temas dependen de las inquietudes manifestados por
los distintos grupos.

Actvalmente, se considera gue en este centro capacitan a un

promedic de 100 muferes anualmente.
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4.2.15 INSTITUTO PARA EL DESARROLLO ECONCMICCO Y SOCIAL DE AMERICA A
CENTRAL ~IDESAC~
a. ANTECEDENTES / DESCRIPCICN
TDESAC, s una organizacidn no gubernamental, Guatemalte
Fundads epn 19%64. Su nombre surgid en el marco de la integrac
regional, alrededor de la creacidén del mercado col
centroamericano. Sus dreas de trabajo directo se dasarrollan

Guatemala.

b. OBJETIVO

-El estudie y la investigacicn de la realidad politica econcm
social y cultural en que viven los sectores populares a efecto
analizar, sistematizar ¥ divulgar su8 experiencias
organizaciones y desarrollo.

c. CURSCS O TEMAS:

Desde rediados de los afos 80, las dreas de trabajo del Instit
cubren:

~Comunidades indigenas y ladinas de campesinos minufundistas,
subsistencia, asi como de obreros

agricolas, sin tierra, en los departamentos de Totonicap
Solold, San Marcos, Quetzaltenango, Retalhuleu, Chigquimula y Sa

Rosa.
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~Pobladores de asentamientos del drea metropolitana.

-Dindmicas de educacidn popular para la capacitacidn que contempla
especificamente aspectes de administracidn local.

-La realizacién de estudics, en coordipacidén con  centros
académicos, sobre temas de metedologia en programas de desarrollo;
al papel de la mujer en comunidades rurales indigenas, rescate de
tecnologias

agropecuarias en condiclones de subsistencias; el inquilipate en
zonas vcentrales .de la c¢iuwdad, movimientos sociales y gestién
urbana. .

IDESAC, trabaja a onivel de comunidades con programas de
infraestructura las que realizadas por medio de ayuda mitva, pues
IDESAC proporciona el financiamiento y el personal téenico v las
comunidades realizan el trabajo.

La capacitacidn la realizan en dos niveles:

~-Organizativa: Esta se refiere 2] reclutamiento, formacidn,
organizacion y consolidacidn de los grupes.

~Técnicar Realizan proyectos productives y talleres de corte y
confeccidn.

IDESAC, divide el territoric en cuatro regiones que son:
Occidental: Totonicapén y Solold

Qriente: Chigquimula y Santa Rosa

Zona Urbana: Zona 5y 3
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Proyectos Productivos:

-Molinos de Mixtamal

-Panaderias

Fn el afo de 1990 se empezd a trabajar especificamente con grupos
de mujeres en la actualidad se cuyenta con cuatro grupos ubicados
en las cuatro regiocnes establecidas por IDESAC, cada grupo estd
formado por 20 mujeres; se trabaja a raiz de un autodiagndstico y
ellos son los que determinan sobre gque se va & trabajazr,
dependiendo de sus necesidades.

También en estos grupos se realiza la capacitacidn organiza?iva v
la capacitacidon técnica, en la capacitacién técnica se estd
formando talleres de corte y confeccidn y programas de
alfabetizacion asi come se trabaja programas de Infraestructura
come  introduccidén de agua potable, mejoremlento de salones
comunales,

d. METAS

-ILa formacion de cuadros comunales y técnicos intermedios.

-Bl acompafamiento de organizaciones de base territorial, en el
campo y la ciudad. -

-La facilitecion de recursos técnicos y fipancieros para la

planificacidn, ejecucidén y administracicén de servicios
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hebitacionales vy ambientales, asi come de produccidn para el
consume local. |

-la prestacidn de  Asesoria Juridica Técnica y  Social,
especialmente a organizaciones comunales e intercomunales.

Q. COORDINACION

IDESAC, trabaja en las comunidades por medio de solicitudes gque
plantean ante la Institucidn grupos interssados en el mejoramiento
de sus comunidades y es asi como IDESAC entabla contacto con las
mismas.

Esta organizacidn coordisa con instituciones afines que trabajen
en las Regiones en las cuales ellos realizan alguna labor con el
chjeta de que no haya duplicidad de esfuerzos.

r. FINANCIAMIENTO

Sus principales fuentes de apeyo financiero provienen de agencias
de cooperacidn eurcopeas.

g. RECURSO HUMANO

IDESAC, cuenta con un personal fijo de sesenta y cinco personas,
entre profesionales y técnicos intermedios, distribuidos en cinco
unidades operativas.

El trabajle gque realiza IDESAC, se da por medic de eguipos
multidisciplinarios los que estdn formados por: -Educadora del

Hogar
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-Argquitecto
~Trabajadora Social

introduccicn de drenajes, etc.

4.2.16 FUNDACION DOLORES BEDOEA DE MOLINA

a.

ANTECEDENTES / DESCRIPCION

La fundacidn Bedoya Molina se encarga de trabajar por la
superacidn y dignificacidn de la mujer, realizando actvalmente un
rograma integral y multidisciplinario l;amado Mujer, Poblacidn y
Desarrcollc, cuyo eje central es la educacidn en la poblacidn y su
marco de referencia, los derechos humanos.

OBJETIVOS

Fomentar la responsabhilidad de la sociedad haciz el bienestar
moral, social, econdmico y cultural del nidcleo familiar a través
de desarrcllar y complementar conceptos y enfoques existentss y
crear nuavos, por medio de la superacidn y dignificacidn de la
mujer.

Lograr la participacion de la mujer en actividades gue llevan a la
toma de decisiones propias, creando ios mecanismos donde no

existen,.
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CURSOS © TEMAS:

El Programa Integral Multidisciplinaric Mujer, Poblacidn y
Desarrcllo, como ya dijimos, swv eje central es la educacidén en la
poblacidn y alrededor de ello giran como entes Iintegrades o
interrelacionados seis médulos gue son:

~Salud

-Capacitacidn Ciudadana

-Microempresa

-Desarrollo Artesanal

~Elaboracién Material Educativo

-Arte y Recreacidn

Los cuales se encuentran unidos por una banda que lintegra la
investigacidn, la comunicacidn e informacidn y movilizacién.
MODULO DE SALUD

Capaciten a la mujer en salud porgue hakiendo salud se es capaz de
estudiar vy trabajar lo que permite producir y vivir mejor.

LA MICROEMPRESA

Se brinda apoyo a la pegqueia productora, con el fin de que mejoren
su produccidén y obtengan mejores ingre.so.s.‘

CAPACITACION CIUDADANA

Leg brindan informacidn sobre las leyes y lugares a donde pusdan
recurrir para resolver problemas Individvales, familiares vy
sociales.
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DESARROLLC ARTESANAL

Les brindan asesoria con el Ffin de gque sus artesanias los
comercialicen de la mejor forma y les properciopen las mejores
utilidades.

ARTE Y RECREACION

Se les capacita con el fin de gue puedan participar en actividades
artisticas y recreativas lo gque les brinda una trangqullidad
espiritual.

£l obietive de estes programas conlleva la promecidn ¥y
dignificacion de la mujer en sus comunidades asi como la misma
organizacion de grupos de accidn que les permita la autogestion y
a través de esta, la solucidn de sus mds ingentes problemas, por
medio de una educacidn no formal, con un concepto desarrollista y
deantre el marco ecoldgico de los derechos humanos.

d. METAS DE LA FUNDACION DOLORES BEDQYA DE MOLINA

El  Programa Integral Multidisciplinaric Mujer, Poblacidn v
Desarrolle, espera gue durante el guinquenio §$2-97, se capaciten a
5.807.804 mujeres/familia como agentes multiplicadores de cambio.
El funcionamientec a nivél nacional de la cooperativa integral de
comercialiracidn.

El cambic de actitudes para una sociedad mds responsable.
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PROYECTOS

e, -

£~

Instalacién de tiendas para la venta de productos artesanales.
Tienda de consumo

Hoteleria en pequefla escala

Vivienda

Colegios

Pequencs financiamientos

COORDINACION

Se cocrdina con otras instituciones afines a esta.

FINANCIAMIENTC

La Fundacidn Dolores Bedoya de Molina, cuenta con una Cooperativa
Integral de Comercializacidn, la cual apoya médulos de la
microempresa y desarrollo artesanal con el objeto de consolidar la
autogestidn de la fundacidn, de los grupos de base y de promover

el mejoramiento social y econdmico de sus ascciadas.
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CAPITUOLG V
ANALTSTS DE LAS ANALOGIAS Y DIFERENCIAS DE LAS INSTITUCIONES
INVESTIGADAS

En el cepitulo anterior se presgntd la informacidn referente al
quehacer de las instituciones objeto de estudio, en este
mostraremos informacidn por medio de cuadros consolidades gue
permitan percibir de manera clara y precisa @l trabajo que
desarrollan las instituciones obijeto de estudio. Asimismo se hace
un andlisis ecomparative del quehacer de estas Instituciones en
donde se muestran los aspectos cualltativos y cuantitativos de las
mismas, por lo que en el cuadro npumerc uno encontrarencs los
objetives, cursecs o temas de capacitacidn y la metodologia que
empledn las instituciones para alcanzar los objetivos propuestes.

En el cuadro nimero dos, se presentan los campoes y/fo dreas de
accidn, asi como los curses y temas que estos - trabajan;
éosteriormente encontrames una grdfica en la cual resalta los
campos en los cuales desarrollan su quebacer las instituciones
objete de estudio, econtrdndese que los campos Psicosocial,
laboral, y laboral y sindical son los temas mds tratados por
estas organizaciones, los cuales permiten enfocar la problemdtica

del sexo femenino dentro de la sociedad, asimismo se esta creando




conciencia por medic de los mismes a efecto de poder abrir nuevos
espacics en los campos laborales, econdmicos, politicos y sociales
en los que pusde y debe participar la mujer de hoy en nuestro

pais.
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NUMBRE Uk LA INSTIIUCION CBJIETIVOS - CUREOS O TEMAS METODOLOGIA

- Promeover vy fomantar el in-
cremento & la productividad
en todos sus a spectos v
niveles, v atender al de-
sarrolio da los recursos hu-
manas cuando olras perso-
nas o entidades reaiizarat
estas funcicnes, el instituto
prestars ia asesora u ofien-
facidn necesana para man-
tener en elias un alto grado
de efoctividad y coordinacidn,

- Colaborar con fas entidadss
que promuevan el desarrcllo
econdmice social dal pals
coms organisme especiali-
zado en ¢ incremento do la
productividad y en la capaci-
tacion da los recursos hu-

T g

anos.
Z. INSTITUCIONES NO GUBERNAMENTALES
24 MUJER Y VIDA - impulsar processs educa- - Viclencia interfamiliar - Educacién Popular
{v0s como forma de generar
conciencia de la situacidn - Viclencia de sexos
de la mujer.

- Quinientos aflos
- Promaover actividades que
permitan que la mujer se - Violencia nagional
FECONGICa COMO Ser social

- Facilitar y apoyar el trabajo
aue sa proyecta a la mujer
grganizade an los grupos de
base




il

lendod ugioeanpD

eindod ugioesnpa

{BUOIDESOA A Oii

-BRUNDAS "QUEU [BAU Y
ugesnpy -

QIFUFE) -

BUWIRSBOINY -

APNDCHE pRjeS -

[BNXeg uois

-UISUBI) 8P SSpEpsSULILT -
{BUBU] GUIBIBN PTHES -
BUBWINH DEPHENXSG +

elni
B] LD 2B Bl A BwieL) of
B ISOUBD |8 JD1081ER A IuSA
-a:d waed SCIEOIDUIS SO} 8P
oun gpen A SEPC) ue pnies
B] ¢ gjuduewad eyeduien «
BUSPD
-0() 8P BAIE |2 US PNIES UB
saojcwosd e ugoepseder -
soanezivebliiey A
SOOLUGUOOROINCE SOPedsy -
ofeqes]
ap oliipos A uponigsuon -

LTG #
Jod sopEoygR] SORIeNDY -

18l e Sp soudse -
[ESIPUIS LGOS -
IBUBD) -

BLURSS3NY -

1BIIXAE UGISILLSUERL} SP Sapep
-alLeua A eanonpoid pnjes
‘pPERENXSS 41G0S Bo8)jRuia]
-enfi pryuaand g & JeBLO -
SB{BAIU 5O} SCPO} &
JENXS UOIDEDNPE fEpUuY -

‘OAl

-eziveBio A j2Ioqe] ‘pnjes

8P SURAI SO UD DUiaLIS;)
OX9S |2 UDIDRONPA JBpui -

"884

-BOIPUIS SHUCIDEID0SE S8} 3P
oian talnw gl ap Lo
-joouooal |2 8180 s enpy -

“Na3 20 vI23ILVRILIYND NOIDVIOOSY €7

-1$ A WIHLISNONIOYEY NOIDVANIWNIIY
¥ 30 SYHOQYIvEYHL 30 TYOIONIS
NOIDYUZ034 30 SIUALANW 3G A LINCD 28

“SHOW IVAKES NOWOVD

“DVLEHNOD SHUVIIN

AiliaTalninalal k111

CWFIAITI T 2 SrM0adr s

Ll RN R i ol Pl

AUty T E EYATE W™ T/ LIEN AL RS




BN IV ES T Ll e ImF % 1WA B3 W IR

2.4 GRUPD FEMENINO PRO MEJORAMIENTO
FAMILIAR -GRUFEPROMEFAN-

2.5 GRUPO GUATEMALTECO DE MUJERES
GGM

- Promover, sensibiiizar y ca-
pacitar la participacitn cons-
ciente de fa mujer dentro de
las organizaciones populares
¥ 2 nivel individual,

- Contribuir a ia transforma-
cidn roal de las estruciuras
politicas, econdmicas y so-
ciales que nos afectan como
mujeres.

- Buscar desde nuestras pro-
pias demandas de génerola
forma de contribui 3 s cons-
truceion da una sociedad
mas justa y humana,

- intercambiar cxperiencias
eon grupos afines, unificando
esfuarzos y creando espa-
cios colectivos para fortale-
cer el movimiento de muje-
res en gl Pais.

- (rganizacion que nos paf-
mite una paricipacion real
an i@ transformacion de fa
sociadad, desde nuestras
dernandas espacificas de gé-
nere;

- Qrganizacion Sindical

- Participacion Politica de fa
Mujer

- Layes gque protegen a ia
Mujer

- Liderazgo Comunitario
- Aifabetizacidn

- Génerc

- Autoestima

- Manuales Diversas

- Corte y Confeccion

- Violengia Doméstica

~ Viciencia Intrafamiliar

- Génerg

- Ralajamiento

- Participactdn Cormunitaria
- Derechos Laborales
Mujer y Grupo

- Salud Mental

- Satud Menta! Preventiva

Educacidn Ponular
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Mas, SeC-genero, gensro-
ciase y génerc-&tnia, que nos
posibilite construir dentro de
la corriente det fominismo de
seclores populares.

<Promover ia iguaidad entre
SEX05 (Ue NOS permila tener
Ios instrumentos parg cons-
truir desde nuestras familias
hasia Iz sociedad que quers-
mes.

- Propiciar en ol género mascu
ling & través del dialogo , for
mackin ¥ oducecion para oon
tribuir & solucionar 1a proble-
matica quo enfrentamos ce-
Mo MUjeres.

- Contdnuir af establecimiente
de una serle de relaciones
COnN Giros grupos mixtos a
nivet hacional e internacional
que nes permiia construir el
mavimienio de mujeres que
ofrezea diversas soluciones
a las demandas que tene-
mos las mujeres,

- Mantener la autononla e in-
dependancia del moviemiento
de mujeras como principio de
rabajo.

-Apoyar tos diversos esfuerzos
que realizan los puebloes ma-
yas, para incorporar la pers-
sectiva de género v posi
una intarvencion mas cualitati-
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210, CENTRO DE APOYD PARA LAS TRABAJA
DORAS DE CASA PARTICULAR,
LENTRACAP-

2.11. VISION MUNDIAL INTERNACIONAL

soidados, comisionados mili
tares, jefes da patruilas, civiles
y otros opoitunistas, haciendo
que caiga sebre ellos ¢f peso
de laley vy la justicia.

- Estimutar en la mujer taba-
tadora de casa particular una
mayc! vaiorizasion de si mis-
mas y dei papel que juega en
lzx familia y comunidad.

- Crear y desarrollar formas de
divulgacion permanente y de-
beres de las mujeres trabaja-
doras de ¢asa particuiar,

- proporcionar capacitacion y
educacion pare el trabajo gus
te permita una movilidad ascen
dente en el mercado de trebajo

- Brindar speyo ¥ orisntacion
en aspectos legaiss y sociales

- Ayudar 2 {as personas a
avudarse a st mismos , para
mejorar sus condiciones de
vida en todas las formas pos
bies.

- Alfabetizacién

- Primeros Auxilios

- Bducacion Sexual

- Corte y Confeceidn

- Manualidades

- Cosina

- Manejo de aparatos Eléctn
cos,

- Corte y confeccion

- Elaboracion de Canastas do

palma

- Elaboracion de Atarrayas

- Cultive do huertos familiares

. Crianza y engorde de
conejos,

- Autosstima

- Revalotizacion de su fun-

cidn dentre de la comunidad

- Mutricion

- Preparacian de zlimsntos

- Salud e higiene en el hogar

Educasidn Fopular

Educacién Popular
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245 INSTITUTO PARA ElL DESARRCLLG ECGNO
MICO Y SCCIAL DE AMERICA CENTRAL
-DESAC-

2.16 FUNDACION DOLORES BEDOYA DE
MOLINA.

mente en dreas donde elia
tengn habilidades para de-
senveiverse,

- Qe 1o mujer iogre su auio-
promoecion a traves de poner
an practica io que agui sa e
ensefia con aspiraciones de
qgue puedan desarroliarse
coma microempresarias.

a7 @ investigar 1a rea-
d politica gcondnica so-
cial vy cuitural en que viven
los soctores populares a
efecto de analizar, sistema-
tizar y divulgar sus experien-
cias do organizacion y desa-
rroiio.

- Fomentar la responsabitidad
de ta sociedad hacia el bie-
restar moral, social econd-

reico v cultural del medio

- Reposteria 1 y il

- Arregios florates Ly
- Panalito

- Tarjetas en caleo

~ Bugues y tocados

- Cesina variada

- Empagues y mofics

- La familia como grups hu
mane.

- Relaciones interparsonales
en el hogar.

~ Autoridad y libertad en la
familia.

- Formaciéon y Consolidacion
de Grupos.

- Affabetizacion

- Malines de Mixtamal

- Panaderia

- Cotte y confescion

- Capacitacidon Ciudadana

- Dignificacion de ia mujer

dortre de las comunidades

Educacion Popular

Educacion Popular
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ANALTSIS

Los objetivos de la mayoria de las instituciones investigadas son
similares ya que tienden a desarrollar aspectos: lakorales,
sindicales, de prevensidn en salud, de participacién en
organizacicnes comunales y productivas, asi come ahondar en
problemas a nivel de violencia interfamiliar y social: de igual
manera se trata de desarrollar el crecimiento personal de todas y
cada una de las mujerses que asisten a estos centros.

Las instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales en su
totalidad, tratan de apoyar y desarrollar la conciencia de género
y la crgenizacidn de la mujer, cen el fin de fortalecer el yo
personal de cada una de ellas, actitud que les permitird percibir
en mejor forma los problemas gue afrentan como seres humenos en la
socledad actual. Asi mismo se encontrd que estas institucicnes
estén realizando una labor ardua con el proposito de demostrar la
igualdad existente entre los dos sexos evidenciando la minusvalia
y discriminacién de la muijer existente a la fecha, postura que
permitird a la mujer poseer mayores conccimientos y seguridad en
53 mismas, posicién que les facultard a la mujer poseer mayores
conecimienteos y seguridad en 31 mismas, para construir familias
integradas, con -respeto, tolerancia, comunicacién y solidaridad
entre la pareja, con lo cual logrard censtruir una sociedad mas
justa e igualitaria donde predomine la paz y el respeto entre los
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seres humanos.{ Objetivos que estén presentes en: Muwjer salud y
Desarrolleo, Mujer y Vida, Grufepromefan, G.G.M. , Tierra Viva,
Visién Mundial Internacional, CONCAD, vy Fundacidén Dolorss Bedova
de Molina).

Otro objetive importante que se puede notar es el reconocimiento
que se les brinda a los pueblos mayas a los programas con
perspectiva de género que se estdn desarrollando, con lo cual se
pretende evitar la discriminacidon de la wmujer. ( Objetivos
encontrados en CONTIGUA, Mujer de Esperanza, Tiexra Wiva, Mujer,
Salud y Desarrollo, Muier y Vida, CONFITA, ESFBERA.} Dentro de las
institucicnes visitadas se encontrd también el trzbajo gque se esta
realizando con Jévenes (Asoclacidn Cristiana de jovenes), en la
cual se desarrollan objetivos wmuy importantes como es  la
preparacién que se les brinda para gue estos tengan una imagen
mucho m&s clara de la problemitica por la que estd pasando la
nujer y asi poder desarrollar mejores actitudes con respecte al
génerc logrando con esto poder convivir con mayor armenia amor y
respeto dentro de una sociedad.

La tcma de concliencia y la participacidén es uﬁo mas de los
obietivos gque se encuentran latentes en el accionar de las
organizaciones objeto de estudio, ya que propugnan por que la

mujer llegue a tomar decisiones propias asi como, gue la misma
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adquiera responsabilidad, dentro del hogaz, el trabajo y la
sociedad con el prop6sito de poder construir una sociedad due
posea bienestar moral, soclal ,econdmico y cultural. ( Visidn
Mundial, IDESAC, ESFRA, Mujer de BEsperanza. }

Uno mas de los objetivos de las organizaciones visitadas lo
constituye el trabajo que las mismas estan llevando a cabo a favor
de una concientizacién social a efecto de que la mujer dentro de
la sociedad actual, cuente con el debido respeto a su seguridad e
integridad fisica, asi como lograr erradicar la impunidad ¥y
discriminacion de la cual viene siende objeto la mujer de hoy.
{CONAVIGUA, Tierra Viva, Mujer y Vida, GRUFEPROMEFAN, G.G.M. Mujer
de Esperanza, CONCAD, y Fundacién Dolores Bedoya de Molina).

Los cursos © temas que eatas organizaciones brindan a la mujer
pretenden capacitarlos en aspectos y/o conocimientos variados e
importantes en la vida de la mujer. Entendemos por capacitacién no
s61lo al proceso de dearrollar habilidades y destrezas sino también
al aumento de conocimientos que permitan tener informacién
suficiente de un tema determinado, 1o cual le facilitard analizar,
eriticar, autocriticar, y emitir juicios y opiniones referentes al
mismo. Razén por la cual los temas tratados por estas
instituciones van desde brindar capacitacién tradicicnal de tipo
manual como: corte y confeccidén, tejido, bordado a macgquina,
belleza, cocina y empaques y moflas, tarjetas en calco y otras
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manualidades. (IDESAC, Asociacién Cristians de Jévenes, Asociacién
de San Vicente de Paul. CONCAD, Visidon mundial Internacional
centracap, Mujei de Esperanza, GRUFEPROMEFAN.) hasta capacitacién
renovada ya que en la actualidad ademas de los cursos ya
descritos estdn otorgando capacitacion sobre: ganaderia mayor y
menor, elaboracién de jabén, ijaleas, shampoo, medicina natural,
tejidos en tela de cintura, manejo de aparatos eléctricos,
elaboracidén de canastas de palma, atarrayas, cultivo de huertos
familiares, crianza y engorde de ponejos, aves, cerdos, huertos
familiares, wolinos de mixtamal, panaderita y desarrollo artesanal
en general, con el propdésito de no solo gque aprendan habilidades
manuales sino también inducirles a formar microempresas, asi como
vender 1los productes elavorados con el objsto de mejor las
economias famillares. ( INTECAP, GRUFEPROMEFAN, ESFRA, Muijer de
Esperanza, CENTRACAP, Visidén mundial internacional, CONCAD, San
Vicente de Paul, IDESAC, y Fundacién Dolores Bedoya de Molina.)
Siendo la capacitacién a nivel de conocimientos sobre aspectos
diverscs ¢ temas coyunturales que afectan a la mujer, las areas
més tratadas en todaz y cadé una de las organizaciones
investigadas, siendo estos temas : Autoestima, derechos humanos de
la mujer, maltrato de la mujer dentro del hogar, patrones de la

mujer dentro del hogar, viclencia interfamiliar, violencia de
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sexos, quinientos afies, violencia y/o problemdtica nacional,
género, formacidn sindical, Constitucién y Céddigo de trabajo,
aspectos socioceconémicos y organizativos, capacitacién a
promotores en salud, gexualidad humana, salud materno infantil,
enfermedades de i transmision sexual, salud productiva,
participacién politica de la mujer, leyes que protegen a la mujer,
derechos laborales, mujer y grupo, salud mental, salud mental
preventiva, papel de la muier en las comunidades, sexo-género,
sexo-etnia, género-clase, primeros auxrilios, salud e higiene en el
hegar, como vivir en verdadera democracia, conservacién del medio
ambiente, Jjornadas preventivas en salud, auvtoridad y libertad en
la familia; razén por la cual se esta generando conciencia scbre
la importancia que tiene la mujer dentro de la vida nacional,,
politicas y social do un pais.

Analizando el cuadro antericr, la netodologia empleada en la
capacitacidn en vtodas las organizaciones entrevistadas, es la
Educacién Popular, ya que estéd es creadora e impulsadora de
potencialidades en el hombre y la mujer.

Edwin Mejia Palma en su libre TEORIA DE LA EDUCACTON  POPULAR
(1979), indica que una educacidén popular debe estar fundamentada
en “Una educacién liberadora del hombre, entendida esta, como la

oportunidad de concentrar en la educacién la posibilidad de hacer
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mas trascendente la accién del hombre: de romper la cotidianeidad
del hacer humano gque minimiza y frustra al hombre” “ Que esta
posibilidad deliberacién sea indiscriminada para todos, limitada
Gnicamente por potencialidades e inclinaciones del hombre, pero en
funcion de las necesidades de la sociedad”.
Creemos que estd metodologia ayuda a que las personas que se estan
capacitando puedan desarrollar sus potencialidades las cuales por
diversidad de razones habian permanecido adormecida. La Educacidn
Popular . apoya a la participante a censtrulr sus propilos
conocimientos, a Thacer <¢reativa, participativa, a emplear el
andlisis y la sintesis; por lo que la educacién  popular
permite realizar un proceso de concientizacion que facilite
a que las personas adguieran conciencia de la realidad
permitiendo conocerla, andlizarla y asi poderse plantear

formas de cambio.
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CAMPOS Y/O AREAS EN QUE TRABAJAN LAS INSIHUGIUNED INVED | R3ALAD

DICAL DE TRABAJADCRES DE LA ALIMENTA-
CION AGROINDUSTRIAL Y SIMILARES,
-CONFITAG-

2.3, ASOCIACICN GUATEMALTECA DE ERUCA-
CICN SEXUAL -AGES-

L.aboral y Sindical

Satud

Educacién no formal

Salud

Psicosocial

CUADRO No.2
NOMBRE DE LA INSTITUCION CAMPOS Y!O AREAS CURSOS O TEMAS
2 2. COMITE DE MUJERES DE FEDERACION SiN- Psicosocial - Autoestima

- Género

- Formacién Sindical

- Derechos de la mujer

- Acuerdos ratificados pot fa O.LT.

- Constitucién y cédigo de trabajo

- Aspectos socioecondmicos y organizati-
VoS,

- Se realiza una campafia permanente de
salud en todos y cada uno de los sindica
tos para detectar y prevenir el cancer de
mama y mairiz en ia mujer.

- BEducacién nivel primario
- Educacién nivel Secundario
- Educacion nive! vocacional.

- Sexualidad humana

- Salud materno infantil

- Enfermedades de transmisién sexual
- Salud reproductiva.

- Autcestima
- (3énero

160




191

‘eaguesazd [eplew pnjes ~
[Bjusll PhHiEg -

odnb A ssinpy -

seieicqe| soysale -
oljcesaq A ey -
BLEIUNLIOS ugoedionied -

‘cusiweie|ey -
cleugs -

BB LSI] BIDUSIOIA -
BONSOLICD BIDUBIOIA -

'SERIGA|D SODEDIBNUBIY -
UCISOaI0D A 810D -

BUIHSEOINY -
0IOUPD) -

upBZNSqRY -

olwiunwos obzesepil -

jefnw ej e ueBejoud enb seha -
einud 2 ep eogliod upiosdionred -
eoIpuig upiveziuetiQ -

Pz

sajespuis 4 se|eiogen

[E120S0oISd

{eIoqET

[BID0S0D1S

|BLLIO) OU UDIoBRINPT

{2oIpUIG A jeioqET)

Wo'S
SIUAPNA 2J O2TLTVAILYND OdNYD 67T

NYAZWRCHIANED HY
WY CINSINYHOMIWOXd ONINTWIL OdNHD ¥'T

SYIW31L O SOSHNDO

SYIHV C/A SOdWVD

NOIDNLILSNI V1 30 ZHEWON

ZON OHavVN2

SYAVOILSIANT SINCIONLILSNI SV NYIrVavHL 30 N3 SYIUV O/A SOJWVD




CAMPOS YiO AREAS EN QUE TRABAJAN LAS INSTITUCIONES INVESTIGADAS

2.7- AGRUPACION TIERRA VIVA

2.8 MUJER DE ESPERANZA

Laborales y Sindicales

Psicosccial

Religioso

Laborales y sindicales

Educacién no formal
Psicosocial
Salud

L.aboral

CUADRO No.2
NOMBRE DE LA INSTITUCION CAMPOS YIO AREAS CURSOS O TEMAS
2.8. FUNDACION ESPERANZA Y FRATERNIDAD
ESFRA Laboral - Elaboracién de jabon
- Elaboracién de jaleas
- Elzboracién de Shampoo.
Psicosocial - Relaciones humanas

- Organizacion de grupos

- Problematica Nacional

- Papel de la mujer en la comunidad
- Sexo -Génern

- Género-Clase

- Género-etnia

- Maltrato de la mujer

- Evangelizacion

- Cultura Maya
- Histeria de les tejidos.

- Alfabetizacion
- Dignidad de la muler
- Medicina Natural

- Corte y Confeccitn

- Tejidos en tela de cintura
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CAMPOS Y/O AREAS EN QUE TRABAJAN LAS INSTITUCIONES INVESTICADAS

CUADRO No.2
NOMBRE DE LA INSTITUCION CAMPOS YiO AREAS CURSOE Q TEMAS
Psicosocial - Autpestima
- Revalorizacidn de su funcidn dentro de
& comunidad..
Salud - Nutrigién

- Preparacidn de alimentos
- Salud e higiene en ef hogar.

212 CONSEJO CRISTIANG DE AGENCIAS DE
DESARROLLO -CONCAD- Laberal - Corte y Confeccion

- Manualidades

- Crimnza y engorde de aves

- Crianza y engorde de cerdos
- Huertos familiares

Laoral y Sindical - Derechos de la mujer

- Quinientos afios

- Come vivir en verdadera democricia

- Organizacién y funcionamiento de
grupos.

213, ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES Educacidn nc formal - Mecanogréfia
- BEducacién primaria
- Educacidn Secundaria

Laboral - Corte ¥ Confeccién

- Tejida

- Manuaiidades e 8

- Electricidad domiciliaria yreparacién
de aparates eléctricos.
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CAMPOS Y/O AREAS EN QUE TRABAJAN LAS INSTITUCIONES INVESTIGADAS

CUADRQ No.2

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CAMPOS Y/OQ AREAS

CURSOS O TEMAS

2.18. FUNDACION DOLORES BEDOYA DE MOLINA

Laboral v Sindical

Psicosocial

Laboral

- Capacitacion Ciudadana

- Dignificacién de la mujer dentro de la
comunidad

- Desarrolic artesanal
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ANALTSIS
De acuerde al cuadro campos y/o areas de trabajo de las
institveiones investigadas, se reallzd también un andlisis
cualitativo del mismo con el fin de poder determinar que temas son
tratades con mds frecuvencia dentro de estas crganizaciones.
Los temas o campes emmarcados en el cuadro anterior se
clasificaron de esta forma en base a criteric personal, para poder
asi facilitar el andlisis de los mismos; vy comprobar la frecuencia
del tépico tratado deatro de estas instituciones.
Los campos o dreas tratadas por lasz Instituciones son de tipo
variade vya que enmarcan su acclonar en tratar temas de  bipo
psicosocial, laboral y sindical, de salud, religicso. laboral y
educacidén no formal.
Encontrande que en el campo psicoscocial tratan temss temas de:
violencia ipterfamillar, violencia de sexos, autoestima, género,
derechos humanos de la mujer, vielencia domdstica, maltrate de la
murjer, relaciones humanas, sexo-género, gépero-clase, género -
etnia, dignidad de la mujer, revalorizacidén de la funcidn de la
mujer dentreo de la comunidad, la familia como grupo humano,
autoridad y libertad en la familla, relaciones interpersonales en
el hogar y la sociedad; estos temas permiten elevar el nivel de
autoestima de la mujer, el cual por cuestiones netamente
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culturales, se enhcusentra en un oaivel bajo, cursos gue son
impartidos por: Servicios de salud, Mujer y Vida, CONFITAG, AGES,
GRUFEPROMEFAN, G.G.M., ESFRA, Tierra Viva, Mujer de KEsperanza,
Visidn Mundial Internacional y San Vicente de Paul.

En el campo laboral y sindical se desarrollan los temas sobre:
guinientos afios, formacidén sindical, derechos de Ia mujer,
acuerdos ratificados por la 0.1.7.. Constitwcidén y coédigo de
trabajo, aspectos soclvecondmicos y organizativos, participacidn
politica de la mujer, leyes gque protegen a la mujer, liderazgo
comunitario, mujer y desarrollo, crganizacién de  grupos,
problemdtica nacional, participacidn de la mujer en la comunidad,
cultura maya, como vivir en verdadera democracia; estos temas van
encaminados a despertar y fortalecer el papel que la mujer puede
jugar dentro de las politicas laborales, sindicales y nacionales
en nuestro pais para poder en determiradeo momento propiciar una
verdadera igualdad entre sexos ya que es sablde que tanteo el
hombre como la mujer tienen una amplla varledad de potencialidad
personales gque pueden hacer efectives en momentos determinades, y
asi poder vivir dentro de ur;a sociedad mis justa e igualitaria.
Asimismo en estos cursos les hacen notar los derechos y
obligaciones que 1a mujer tiepe dentro de la familia, el trabajo y
la sociedad.
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Una drea mds que es tratada dentro de las institucicnes objeto de
estudio, es el drea de salud, en la cual son expuestos temas
sobre: patrones de la mujer dentro del hogar, sexuvalidad humana,
salud materno-infantil, enfermedades de transmisidn sexual, salud
reproductiva, salud mental preventiva, salud mental medicina
natural, primercs auxilios, nutricién preparacién de alimentos,
salud, e higiene en el hogar, ¥ conservacicn del medic ambiente,
ios cuales sen tratados con la finalidad de brindar una mejor
orientacidon sobre todas y cada uwpo de Ios temas anotados los gue
son de mucha importancia en la vida diaria y cotidiana de la mujer
en puestro sociedad. asi mismo dentro de estd drea CONFITAG.
realiza una campaia permanente en todas Yy cada uno de los
sindicatos afiliados, con el objeto de poder prevenir y detectar
el cdncer de mama y matriz en la mujer trabajedora.

Tgualmente la Asociacidn Cristiana de  Jévenes, realiza
permanentemente una campalia o jornadas preveativas de salud en-
general, en la poblacidn que es atendida por esta institucidn.
Esta drea esta presents en la organizaciones: Mujer de Esperanza,
CENTRACAP, Visidn Mundial Internacional.

Dentro del drea rellgicsa se encontré gque solo Mujer de Esperanza,
profundiza en este campo, siguiendo un programa de evangelizacidn
entre las personas que son atendidas por el mismo.

168




Dentro del drea laboral se iacorporaron todos los cursos que
desarrollan habilidades y destrezas manuales, y que en determinado
momento les sirvan estos conocimientos para poderse agenciar de
ingreses econdmicos, tales como: ganaderia mayor y menor,
alimentos, cocina y reposteria, corte y confeccién, elaboracidn de
canastas de palma, atarrayas, cultivo de huvertos familiares,
crianza y engorde de conejos, aves, cerdos, electricidad
demiciliaria, reposteria, arregleos florales, papalite, tefido en
caleo, buques y tocados, empaques y modos, molinos de mixtamal,
panaderia, siendo las instituciones que brindan estos cursos:
INTECAPA, GRUFEPROMEFAN, ESFRA, Mujer de Esperanza, CENTRACAP,
Visidn Mundial Internacional, CONCAD, Asociccidn Cristiana de
Jovenes, Asociacidn de San Vicente de Paul e IDESAC.
En el drea de educacidén no Fformal se incluye, las actividad_o
tendientes a proporcionar conocimientos de indole formative, y van
*encaminadas & erradicar el analfabetismo siendo las
;Drganizacionesz GRUFEPRCMEFAN, Mujer de Esperanza, CONAVIGUA,
CENTRACAP. Esta educacidn se imparte con el propésito de despertar
en la mujer el derecho de aprender y de superarse.
En el drea de educacidn formal se incluyo la educacidén a nivel
primario, secundaric y vocacional, siendo la Asociscidén Cristiana
de Jévenes la tnica que presta este servicio
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REFLEXTON AL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCTAL
El trabajador social come tode profesional tiene la opertunidad de
trabajar en este campo y aplicar la metodologia de cases grupo ¥
comunidad; como se evidencia en algunas de las Instituciones
visitadas que cuentan con trabajadores spciales dentro de su
personal, por lo que a mapera de propuesta y en la medida que el
profesicnal de trabajo social pueda ipcursicnar dentro da esta
drea; cresmos  gue €5 conveniente que por parte de éste
intensifique su acciomar con el fin de trabajar tanto a nivel
individual, grupal y comupal a crear conclencia de ¢génerc dentro
de las personas, scciedades y comunidades que atienda. actitud gque
permitird ir educando a la poblacidn con el propdsito de que en un
futuro no muy lejano lg mujer no sea discriminada en ninguna de
las dreas que pueda desenvolverse y poder actuar libremente sin
remor de ser agredida y/o acosada, ya que tanto el hombre como la
mujer son Seres humanos pensantes los cuales conforman las

cociedades dentre de los paises que habitan, razdén por la cual el

sexo femenino debe de gozar de los mismos derechos y obligaciones

que posee el hombre; y asi poder ayudar @ crear familias,
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‘sociedades y naciones mds justas e lgualitarias para todo ser
humano.

Ya que el guehacer del trabajador social es especificamente con
persopas creesmos que este profesional puede ayudar eficazmente a
la solucién de la problemdtica que hoy en dia a traviesa la mujer,
involucrande principalmente en este proceso de educacidn a nifos .
nifias y jdvenes de ambos sexos.; guienes podrian percibir y
asimilar sin influencia de culturas caducas, una npveva formacidn
que los oriente sobre el papel que deben desempeliar tanto el sexo
masculinoe come el femenino en las dreas que cotidianamente se
desenvuelven, entrelazando y conjugando su labor con el fin de
evitar duplicidad y sobre explotacidn de trabajo en una de las
partes, equiparando la rutina diaria con el propdsito de mantener

una mejor armonia y comunicacién dentro de ellos mismos.

Para gue haya un cambio cultural en la sociedad Guatemalteca es
indispensable promover la modificacién total de valores vy
creencias a efecto de reconocer a la mujer como sujeto de derecho
por lo gue es.de vital importancia gue la mujer lucke por‘alcanzar
un nivel de vida donde sea totalmente respetada sn sus decisiones
sin ninguna subordinacidn econdmica ni social, por lo que la mujer
Guatemalteca debe realizar un proceso autogestionario por medio
del cual se reconozcan sus derechos.
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por tal razén la mujer ne debe de ser discriminada en ninguno de
los &émbitos en que se pueda desarrollar, | Social, Econdmico,

rolitice, religiose y/o étnicol.

Se considera a la educacidn como el factor fundamental para lograr
el cambio de manera de pasnsar de la poblacidn Guatemalteca, accidn
que puede y debe de desempefar el Trabajador Secial en cualguiers
de Jlas dreas en que labore, con le cual se podra lograr que la
mujer ccupe el lugar gque en realidad le corresponde desenpelar en

un pais pluricultural como es el nvestro.

La Subordinacién gque ha venido padeciendo la mujer en al
transcurse de la historia se debe & gque el sexo masculino no ha
gquerido aceptar que ella es una persona individual, inteligente ¥y
pensante que puede y debe desarrcllar sus proplas capacidades en

cualquier drea en que se le de la oportunidad de desarrollarse.
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CONCLUSTIONES
1.- La mujer Guatemalteca se esta capacitando en diversidad de
temas con el fin de contribuir al desarrolle familiar, social y

nacional de nuestro pais.

2.~ La capacitaecidn brindada por las instituvcicnes gubsrnamentales
vy no gubernamentales dirigidas a la mujer esta contribuyendo a que

ne se de mas la divisidn entre sexos.

3.- Los temas tratados por las por las instituciones objeto do
estudio estdn contribuyendo a cambiar los patrones culturales que

prevalecen en nuestra sociedad.

4.- La totalidad de institucicnes estudiadas tienen como vhrietivo
principal promover el desarrollo personal, intelectual y econdmico

de la mujer en nuestro pais.

5. . Do las diecinveve instituciones entrevistadas, once de las
mismas brindan asesoria en problemas familiares, que acosan a la

mujer de hoy en nuestra sociedad.

.- La metodologla empleada por las instituciones objeto de
estudico permite visuvalizar y al misme tiempo concretizar de mejor

forma & la mujer que acude a estas organizaciones.




7.~ Guatemala cuenta con leyes especificas para determinar las
obligaciones y derechos que posee la mujer dentro de la socledad
Guatemalteca.

8.- La legislacidn guatemalteca no es suficiente para proteger a
la mujer dentro de la sociedad para librarla de la explotacidn y

discriminacién de la cual es objeto.

9.- Los tratados y convenios que definen la posicida de la mujer
en las sociedad, a pesar de ser ratificados por los gobliernos
Guatemaltecos, no son cumplidos a cabalidad por las instituciones

y/o personas tiepen que ponerlas en prictica en puestro pais.

10.~ La educacidn y/o capacitacidn que estdn proporcionando a la
mujer en las institvciones objeto de estudic va dirigida a
eliminar en las prdximas generacicnes los estereotipos que han

prevalecido en la sociedad Guatemalteca.

11.- Los objetivos gque se plantearon en la investigacidn si fueron
alcanzades conforme se fue desarrellando la presente

investigacidn.

12.- Las hipdtesis que fondamentaron la investigacidn no fueron
comprobadas y/o ratificadas, ya que las Instituclones objeto de

estudio estdn brindando capacitacidn a la mujer con el objeto de



elevar la conclencia y la potencialidad del sexc femenine con lo
que se pretende promover y trabajar en pro de una socledad mds

justa e igualitaria para todos,







RECCMENDACTONES

1.~ pue el goblerno aplique con efectividad los convenics vy
tratados suscritos a nivel internacional vy nacional en pro del

desarrcllo integral de la mujer.

2.~ Que dentro de las politicas del gobierne se implementen

proyectos en pro del desarrollo de la mujer.

3.~ (ue se implemente en todas y cada una de las iastituciones
gubernamentales v no guberpamentales gque reallzan trabajo con la
mujer, programas de alfabetizacidn que coadyuven a eliminar el

flagelo del analfabetismo en la mujer.

4.~ Que la mufer madre de familia, practigue nuevas formas de
educacidn para los hijos varones y las hljas mujeres, con el fin
de evitar la repeticidn de patrones y esterectipos gque actualmente
vivimos y venimos transmitiendo de generacidn en generacidn, los
cueles contribuyen, a la explotacidn y discriminacidn del sexo

femenino,
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