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R it . Guatemala, 16 de septiembre de 1987

Sefor Director

T.5., Cuautemoc Barrenc Citalin '

Escuela de Trabajo Social "
Edl ficlao )

Sefior Director:

En forma atenta me permito presentarle un fraternal saludo, desedndole €xitos
en sus labores diarias.

AsT mismo, estoy rindiendo el dictamen del trabajo de tesis realizade por T.
§.1. GILDA MINETH GONZALEZ GARCIA, quien desarrolld el tema: LA APLICACION
DE LAS CATEGORIAS DIALECTILAS EN EL TRABAJO COMUNAL REALIZADO PODR LOS ESTU-
DIANTES OFE E.P.S. SEGUNDO SEMESTRE 1986 ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL” el cual

. tiene el mérito de habier recopilade una excelente cantidad de materlal bi-
bliogrifico sobre el tema, el cual trata de respaldar el trabaje de inves
tigacién de campo, Este ultrmo se considera wvaelioso, porque refiela con
bastante exactitud la realidad de la poblacidn estudiada.

Por 1o tanto, considero que el trabajo sf 17ena los requisitos minimos re-

glamentarios exigidos por nuestra Escuela, por lo que emito mi dictamen fa
vorable, adjunténdole original y dos copias para su conocimiento y efectas
consiguientes. :

Al reiterarie mi saludo, me es grato suscribirme como su atento servidor.

"ID Y ENSERAD A TODOS'

T.5
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Cludua -Unhtﬂ!lnh. Zom 12 :
Guatersala, Centroanrica B de junio de 1,988,

Sefior Director

Escuela de Trabajo Social
T.5. Cuautdimc Barreno Citalfn
Edificio.

Sefor Direstor:

Por este medio me dirijo 3 usted para comnicarle gque he procedida
a la revisidn del trabajo de tesis "LA APLICACION DE LAS CATEGORIAS DIA
LECTICAS EN EL TRABAJO COMUNAL REALIZADO POR LOS ESTUDIANTES DE E.P.S.
2do, SEMESTRE. 1986 ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL", elaborads por 12 estudian
te GiVda Ninath Gonzdlez Garcia.

En relacidn a dicho trabajo me permite indicar que despufs de haber
Te hacho las cbservaciones peartinentes, a mi criterio cumple con los re=
quisitos minimos para sustentar ¢! axamen de gradudcidn, previc a confe~
rirsele ¢l tTrulo de Trabajador Social.

Por lo anteriormente expuesto, emito mi dictamen favorable, patrz gue con
tinde con el trimite correspondiente pars su impresidn,

Atentamente, .
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ESCUELA DE TRABAJC SQCIAL. UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS UF GUATEMALR.

En vista de los dictimenss favorables gue antecsden de
los Trabajadores Seciales, Plorencio de Jesis LeSn Ro-

driguez y Felipe de Jesiis Calderbn Pérez, en calidad -

de Rsesor y Revisor respectivamente, esta direcciln -

AZUTORIZA la impresidn de la tesis *“LA APLICACION DE -

LAS CATEGORIAS DIALECTICAS ER EL TRABAJO COMUNAL RI:\I.E

ZADG POR LOS ESTUDIANTES DE E.P.S5. SEGUNDC SEMESTRE =

1986 ESCUELA DE TRABAJSO SOCIAL®, elabarada y presenta=-

da por la estudiante Gilda Nineth Gonz&lez Garcia, pre

vio a corferirsele el titule de Trabajadora Social, una
ver haya sustentado su examen raspectivo.

En la civdad de Guatemala, A los disz dias del mas de
jupio de mil novecientos ochenta y ccho.
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mis pasos mostridndome el camino. Que
glorioso es tu nombre. -

A MI PATRIA GUATEMALA:
Pais de la Eterna Primavera que me vio
nacer.

A LA UNIVERSIDAD DE SAN CARIQS DE GUATEMALA:
Centro de luz y del saber.

A LA ESCUELA DE TRABAJO SQCIAL:
' Por su instruccidn profesional.

A MI ASESOR: T.S. Florencio de Jesf@s Ledn Rodriguez
Por su valioso asesoramiento e instruc-
cidn en la preparacién del presente tra
bajo.

A LOS ESTUDIANTES DE TRABAJO SOCIAL
Con carifo.

A LA CONGREGACION RELIGIOSA MISIONERAS DEL SAGRADO CQORAZON
Por sus sabios consejos y ayuda. moral Y
espiritual que me brindaron.
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A MIS PADRINOS:*"

TESIS QUE DEDICO

Guillermo Arturo Gonzdlez Moreno
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Con todo respeto y carifio por ser ellos
quienes dieron luz en mi vida, por sus
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ellos no hubiese sido posible alcanzar
esta meta. '
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Betty y
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INTRODUCCION

Consciente de la importancia de lo que es la aplica -
ci6n de las Categorias Dialécticas en Trabajo Social, y -
siendo Estas las herramientas que permiten que el Traba-
jador Social en su quehacer profesional cbtenga la reali
dad concreta de la problemdtica comunal, es importante =
que los estudiantes en su Ejercicio. Profesional Supervi-

. gado (E.P.S.)} apliquen las categorias dialécticas en el
trabajooamnmlqueéstos lleven a cabo; para obtener un
conocimiento del origen de las causas y efectos que ori-

qman la pmblarﬁt:l.ca social. . :

- Pero debido a la escasa teorfa existente respecto a
lo que es la aplicacifn de las Categorfas Dialécticas en
el trabajo cammal, se considerd importante llevar a ca-
bo el estudio de lo que es: "LA APLICACION DE IAS CATE-
' GORIAS DIALECTICAS EN EL TRABAJO OOMUNAL, REALTZADO. POR
LCS ESTUDIANTES DE E.P.S. 2do. SEMESTRE 1986." Para 1lo
cualsetcnﬁunmwersowmstopor los 36 estudian-
tes que realizaron el Ejercicio Profesional Supervisado,
(E.P.S.}), durante el segundo semestre de 1986. :

Esﬁrportantedaracom@rqueeneldaarmllo -

del estudio, los investigados consideraron a las Catego— -

rias Dialécticas camo herramientas que permiten analizar
e interpretar la realidad commnal.

' Para el desarrollo de esta uwest:.gac:.én fueron -
: propuestos los s.lgulentes objetivos:’

1. Conocer el nivel de formacitn académica de los estu-
: diantes, a través de una investigacifn tefrica y de
campo de lo que es la aplicacién de las Categorias -
Dialécticas en el trabajo cammnal. _




2. Establecer la importancia de la aplicacién de las Ca-~ -

3.7 :
" {en el trabajo comunal que realizan attualmente los -

tegorias Dialécticas en el Trabajo Social, para cbte
ner el conocimiento de la realidad social en el tra-
bajo cammnal. :

Canocer 1a aplicacifn de las Categorfas Dialécticas

" estudiantes de E.P.S. en Trabajo Social.

4.‘

Por medio de la investigacifn, proporcionar un apor-

“te tefrico a la Escuela de Trabajo Sccial de la Uni-

versidad de Samn Carlos de Guatamala, relativo a la
aplicaci6én de las Categorias Dlaléctlcas en Trabajo
Soclal, especiflcanente en el trabajo camunal .

Los objeta.vos fueron alcanzados a través de la cola

boracién de los estudiantes de E.P.S., que emitiercn £
opinién en las boletas de J.rwest:.gacz.én que se utlllza-
ron para el presente estudio.

Ot:ro de los elementos J.mportantes de la mvest:.ga—

cifn lo constituyen las hlpétesz.s planteadas, las que a
" continuacién Se exponen:

I]-.

2.

La falta de una ensefianza tefrico-préctica delaapli
cacifn de las Categorias Dial8cticas en Trabajo So—
¢ial, determinan una aplicacifn inadecuada en el tra
bajo cammal que realizan los estudiantes’ de E.P. S.
de la Escuela de Trabajo Social. 1o que no permite
obtener el conocmento objetz.vo que refle;a la rea-
lidad social.

Debldoalapocablbllografiaconquesecuentade-

s? 1o que es la aplicacién de las Categorfas Dialécti-

#eas v que no se tiene un conocimiento especifico ern

"Trabajo Social de las mismas, actualmente la aplica-

‘cifn de las Categorias Dialécticas es inadecuada en

el trabajo cammal, que realizan los estt_ldlantes de
‘E.P. s de la Escuela da Trabajo Social.




3. Las Categorias Dialécticas como'teorfa cientffica son
' importantes, pues pueden permitir cbtener wn, oconoci-

miento cbjetivo de la realidad social, a los estud:;.an _

tes de E.P.S. delaEsmzeladeTraba]oSocml al mo-
_ nmtodeproyectarseamvelmml

Las hJ.ptStesm fueron ccmprobadas en la mvestlgac:l.dn

. En lo que respecta a la primera hipStesis, puede de—
_c:.rsequefuecanpmbadaensutotalldad, porque la mayo—
ria de los estudiantes investigados, afirmaron que si se
da una aplicacifn inadecuada de las Categorfas Dialécti-
cas debido a 1la falta de una ensehanza teSrico-préctica.

La segunda hipStesis fue oomprobada, ya que actual-
mente- los estudiantes de Trabajo Social no cuentan con una
bibliografia especifica en cuanto a lo que es la aplica-
cifn de las Categorias Dialécticas en ‘Iraba]o Social, pa-
ra que se fundamenten teérlcazrente. :

: Iatercerahlpdtesmfueca@mbadaensu totalidad
porque la mayoria de los estudiantes investigados afimma-
ron la importancia que tienen las Categorias Dialécticas,
para el conocnn:.ento de la realidad social en el trabajo
‘cammal. . .

El método utlllzado en la investigacifn fue el Méto—
do Cientifico, en sus fases de Investigacifn, Sistematiza
cifn y ExposiciSn. En la fase de investigacifn, se anal:.
zaron los datos teSricos y de canpo, lo que permitié lo-
grar la informacifn necesaria para este estudio.

En la fase de sistematizaci®n, se ordenaron, tabula-
ron, analizaron e J.nterpretaron los datos cbtenidos en la
J.nvestlgacz.én de campo. :

Y, en la fase de exposicién, se finaliza con la ela~
boracién del informe final. Para lo cual fueron utiliza-




daslastémzcasdelaobservamdn,laentrensta laesn
cueataylastécrucasdemvestlgacm docmental.

Iatécrucadelaobservamdndmnteelpmceso de
la investigacién, ncs permitis cbservar los aspectos de’
la aplicacifn, as:.m:.smo, ver la validez de la mvesta.ga—
cisn.

. mmantoalatécxucadelaentrevlsta,seobtuw.e
ron los datos de la aplicacién de las Categorfas Dialéc—
ticas, a través de las preguntas reahzadas durante la -
investigaci6n. -

Enlatécrﬁ.cadelaenwesta,serecabarontmase-
rie de datos a través de una boleta estructurada, para -
cbtener los datos necesarios de la mest:.gac:.dn : '

'Y, las técnicas de uwestlgacldn dommental, perml
tieron recabar los datos bibliogr&ficos de lo que son -
las Categorias Dialécticas,. t&cnica con la cual se elabo
réelMarco'I‘eﬁnoodeesteestlﬁlo. :

- Los J.nstnnrentos que se utlllzamn para ejecutar -
las t&cmicas utilizadas, fueron el cuaderno de campo, el
disefo de investigacifn, que fue la guia para este estu-.
dio, camo textos, libros, folletos, que se utilizaron pa
ra recabar la uwestlgaczﬁn tefrica y la boleta instru-
mento, que fue elahorado con 23 preguntas, las cuales -
fueron respandidas por los estudiantes de E.P.S. Ge Tra~-
bajo Soc:.al del segundo semestre de 1986..

‘ Paratmermaclaravxm&xdelamsﬂgacm di
cho informe fue dividido en seis capihl}.os, los cuales -
tiene los contenidos siguientes: El primer capitulo con
tiene el Marco TeSrico, cam lo es: Las Corrientes Filo
séficas: Idealismo, Materialismo, Categorfas Dialécti-
cas: Causa-BEfecto, Particular-Universal, Contenido-For-
ma, Apariencia-Esencia; Naces1dad—casualldad v.los con-
ceptos relacionados con la definicifn de Trabajo Social,

. Teorfa, M&todo y Técnica..
-4 .



. .meISeglmdoCapthlo,'seex.ponenlosnivelesde -
aplicacién de Trabajo Social en el Ejercm:.o meesmnal
‘Superusado de Trabajo Soc:.al

Enel‘l’ercerCapimlo,se pmsentnelaxﬁllslse in-
terpretaméndelosdatosobtmldosenlanwestlgacldn- _

de carpo.

En el Cuarto Capitulo, se.presaﬂ:alaaphcaciﬁn de
las Categorfas Dialécticas en el Trabajo Ccmmal descri~ .
biendo cada una de las camgor.ias.

En el Quinto Capfitulo, se refiere a los factores que
determinan la adecuada e inadecuada aplicacién de las Ca-
tegorias Dialécticas: Falta de Implementacién TeSrico-Pric
tica, Ensehanza Inadecuada, Insegurldad Y Clarldad, Y la
- Falta de Interés

El Sexto Capitulo se refiere: al conocimiento de la
realidad social, que obtiene el estudiante de E.P.S. de -
Trabajo Social con la apl:..ca.c:t.dn de las Categorias D;Laléc
ta.cas :

En cuanto al alcance de los objetivos, puede decirse
‘que fue en un 90%, va que la mayoria de los objetivos de
este estudio fuercn alcanzados a través de la investiga-
cifn de campo; en la cual se aportaron informaciones que
permitieron llegar a nuestra meta, la de conocer la apli-
cacidn de las Categorias Dial&cticas en €l trabajo coma-

En cuanto a la camprobacifn de hipStesis, el nivel
,decm;mobamﬁnfueenmIOO%,unaou@robacmafunatl
vaatravésdelalmrestlgac.l&:decmpo

- Todo esto pudo lograrsecmlacanallzaca.éndelos-
recursos, los que permitieron la elaboracifn del estudio.
En cuanto a los recursos humanos, puede decirse que fue-
ron utilizados en gran parte en la imvestigacifn de campo,
recurso que no presentd ninguna limitacisdn.

) 5




Asf -camo en los recursos materiales, financieros e
institucionales, los cuales fue::on pos:.tlvos, hacn.émiose
wn buen uso de los mismos. -

. Con respecto a las bondades y limitaciones del dise
" fio de investigacifn, camo instrumento quia para desarro~
llar este estudio, no se tuvieron muchas limitaciones,so
lamente en cuanto a la bibliografia especifica del tema
que se investigd, 1acualesm1yescasaenloquea'1‘ra—
bajo Social se refiere.

. Y, para finalizar el trabajo de tésis, se exponen -
las conclusiones y recamendaciones a las cuales se 1legd
al finalizar el estudio. Con lo que se espera brindar a
estudiantes y profesionales en Trabajo Social, elamentos
tefricos de lo que es la aplicacifn de las Categorias -
Dial&cticas, especificamente en el Trabajo Commal que -
realizan los estudiantes de E.P.S. de la Escuela de Tra- -
bajo Social.




.CAPITULO PRIMERO

e . MAKCO TEORICO
INTRODUCCION

Para mlcmrelestudloyarﬁlmsdeltera "La Apli
‘cacifn de las Categorfas Dialécticas en el Trabajo Comu-—
nal, realizado por los estudiantes de E.P.S. del 2do se-
mestre 1986 de la Escuela de Trabajo Social”, partiremos
de una ubicacifn tebrica de lo que son las Categorias Dia
l18cticas, a fin de contar con una fundamentaci@n, por 1o
‘que enmpezamos el estudio dando a conocer teSricamente las
corrientes filos6ficas, para dejar claridad de d6nde se -
derivan dichas categorias.

1. CORRIENTES FILOSOFICAS

Ia filosofia se manifiesta bajo diferentes aspectos
ysemtanmyb..encmémportanteesreoo:mermr@rela
forma cfmo se plantean las. relaciones entre la materia v
el espfritu, porque sabemos que s6lo pueden haber dos res
‘westas:

1. Respuesta Cientffica.
i; Una respuesta no~Cientffica.

- Aquellos que adoptan la explicacién no~cientifica,ad
miten la cyeacifn del mumndo por Dios, afirmaban que el es
piritu habfa sido el creador de lamtena. forman el cam
po del Idealismo.

1os que tratan de dar una explicacitn cientffica del
mado y creen que la naturaleza, o sea; la materia, es el
elemento principal, pertenecen al Materialismo. En conse
cuencia, el Idealismo y el Materialismo son en realidad -
dosraspxestasmtasycontraﬂmbormsalacuestﬁn-




'fundament&l'de 1a Filospfia.

Por tanto, el Ideallsro es la oomepc:.én no—cienti-
fica, mientras que el Materialismo es la comepc:.én cien
tifica del mundo.” 1/

1.1 IDEALISMO

“Es una doctrina fmda:rrentada en la exp].:.cacmn de
la materia por el espiritu.

El pensamento es el elemento principal; el més im-
portante, es decir, el primero. EI Idealismo, afirmando
la importancia primera del pensamiento, mantiene la idea
de que es &l el que produce el ser; o dicho de otro modo:
elesninmeselquecrealanﬁterla

De aqui que 1aprmera forma del Ideahsroquese-
ha .desarrollado en las religicnes, asequrando que Dios,
"espiritu puro" fue el creador de la materia.

. Ia religitn es la representacz.&'z dJ.recta V4 16g:|.ca -
de la Filosoffa Idealista". 2/

Ta corriente idealista Centra su exp’licaciﬁn de la
razén de los fenfmenos, a través del espiritu, és decir,
todo depende del pensamiento, por lo que para los idea~ .
listas todo fenfimeno es creado por el espiritu, el espi-
ritu ha creado el mndo, tcmando camo espirltu creador’
de Dios. .

Ios J.deallstas nos afirman que: Son nuestras 1deas
las que crean las cosas. Es decir, que en el pensamien-
to se fijan las ideas, las cuales son el reflejo del pen
samiento éstas, las ideas, crean la materia, razon por - |

1/ G. Politzer. Cursos de Filosoffa, Principios Elemen-
tales y Principios Fundamentales. P&gs. 20, 21, 22,

-g'[ mj&d' op- Cit.' PégS- 23"'31. -



lamaltndoloquemsmdaagledemsmfueradelperr
samiento. Por lo que considerambs quié 1a corrieiite idea-
lista es una ¢orriente irmaterial v que tddo estd f:.]o en
l1a mente, a travésde la idea sin desarrollarla exterior-
mente.

Razbn por la cudl, esta Corriente no puede ser mane-
jada éen el caiipo del Trabajo Social, puesto que si bien -
" es clerto, el Trabajador Social pretende lograr cambios -
para llegar a un desarrollo, no puede quedarse sSlo inter
namente, es decir, con la ided, sinc que deben hacerse -
los cambios tanto intemamente camb ekternamehte,

No se puede contribuir a recolver los problemas o ne
cesidades de una persona; grupe o camunidad a’trav8s del
pensamientd, es decif, de ideas, éstas ideas deben presen
tarse tanto internamente cafo exterlorm@te, es decir,den
tro y fuera del pensamiento para poder realizar un traba—
jo ‘que conlleve a un camblo, ambos deben ir relacionados;
la idea y la materia. .

1.2 MATERIALISMO

"Corriente due nbs afittd eh pirimer lugar ¢quehay una
relacifn entre el sér y el pensamientd; entre la materia
v el espiritu; pues-pdra ello; el ser, la matéria, es el
eleménto primordial, la cosa primera; y el espiritu es la’
cosa secundaria posterior dependiente de la materia. -

' Para los materialistas, pues, no es él espiritu o =
Dios quienes han creado el mindo y la materia, sind el -~
murdo, la materia,. la naturaleza crea el espfritu. Por -
consiguiente, para los materijalistas, la materia, el ser,
- son algo absolutamente real, existe fuera de nuestro pen=
samiénto y, por tanto, no necesitan del pensamiento ni -
. del espiritu para existir." 3/

" 37 oid, Op. Cit. Pags. 35,36. s
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. Ia corriente materialista centra su explicaci6h a
través de la relacifn que existe entre la materia y el -
espiritu, siendo la materia la base fundamental de esta
corriente, puesto que primero estd la materia y despuds
el espfritu, lo que afirma que el mundo no estd creadd - .
por-el pensamiento, es decir, el espiritu, sind al con-
trario, es la materia la que crea el espiritu, razon por
la cual el espiritu depende de la mterla. : :

Para los materialistas, todo lo que nos rodea exis=-
te fuera de nuestro pensanuenbo, es decir, todo es real
no depe.nde de la idea sino de la materia. -

1os rnatenallstas afirmman: "Si podemos conocer el

.mundo y las ideas que nos hemos formado de este murndo, -

son cada vez mis ciertas y exactas, puesto que nos es da '
do estudiarlo con la ayuda de la ciencia y, puesto.que -
éstas nos demestran continuamente por la experiencia - -

- que las cosas gue nos rodean tienen, sin duda alguna,una

vﬁaqueleespmplamdepermentmentedenosotrosy-_-

- que los hcmbres pueden en parte reproducnr estas cosas."

. Los materialistas afirman que.a través de la cien-
cia se obtiene el conocimiento del mundo dque nos rodea',
porqgue es la.ciencia la que demuestra que todo lo que -
nos rodea tiene vida propia independientemente del ham-

‘bre,yqueeselhcmbreccrmserommmtenaelque—

puede transformar todo lo que le rodea. - Por lo que los
materialistas filos6ficamente afirman:

a) Que la materia es la cque produce el espiritu,.es de-
«-cir; que la materia es la que crea el espiritu, la -
;7idea, de ahf que el espiritu depende de la materz.a, _

por lo que no existe espir:.tu sin materia.

%/ Toid, Op. Cit. Pég. 37,
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b) Que la materia existe fuera de todo espiritu, que la
materia es independiente, no necesita del espiritu pa
ra existir, lo que permite ser contrario al idealisno,-
puestoquenosonlas:.deas las que crean las cosas -

. s5ino a la inversa, son las oosas las que crean las -
‘ideas, para crear todo lo material. .

¢} Que los mater:.allstas son capaces de conocer el mindo
auxilifindose de las ciencias, las que le permiten ex-
plicar lo conocido y descubrir lo desconocido, para -

. chtener un conocimiento mis exacto del mmdo que le ~

Todo lo anter:.or nos permlte decir que, 1a torriente
materialista utiliza las ciencias, las que permiten expli
‘carle al hombre el por qué del mundo, lo material y lo in
material, y que todo Io que le rodea puede cambiar o trans
formarse a través de la relac16n que existe entre la mate

ria y el pensam:.ento

- Por lo que cons:.dera que esta cornente dentro de 1o
que es el Trabajo Social, si puede presentarse, porque -
wlmesmmnlmtehaceusodelascmcmsparaob—
tener un conocimiento mds exacto,de 1g'ual manera el Traba
- jo Social como una disciplina de las ciericias sociales ha

ce uso de las demds ciencias para llegar a un trabajo mis
cientifico, que le permita explicar lo conocido y = descu-
" brir 1o desconocido, para cbtener un conocimientomis exac
to de la problemftica social, por lo que el Trabajador So
cial no puede actuar cano idealista, sino debe actuar co-
- mo materialista, haciendo uso de las ciencias para lograr
cambios que conlleven a un desarrollo ecorfmico-social.

11




2. "LAS CATEGORIAS, PUNTOS DE APOYO DEL CONOCI-
MIENTO ¥ DE LA PRACTICA

Las categorias son los instrumentos que el mtbre -
utiliza en la actividad cognoscitiva.

Durante ese proceso de conocimiento, para llegar 4
la transformacién del harbre, hace uso de la abservacién,
lo que le permite ver y conocer todo lo que le rodea.

"La tarea del conocimiento cientifico consiste pre-
cisamente en conocer los fenfm:-zms necesarios y sujetos
a leyes". 5/

En este sentido, puede decirse que la abstraccifn y
la generalizacifn son los elementos que permiten al ham-
bre obtener un conocimiento verdadero, ya que por medio
de la abstraccifin va a eliminar todo aquello que no tie—
ne importancia, para conocer el fenfmeno, y con la gene-
ralizacifn va a conocer las causas gque lo originan, por
lo tanto, sin la chservacifn, la abstraccifn y la genera
lizacifn no hay un conocimiento cientifico, porque el co
nocimiento consiste propiamente en conocer no s81¢ una -
parte sino llegar a un todo, es decir, de lo paitticular
a lo universal. Por consiguiente, las categorias son -
los instrumentos que nos brindan el resultado del pensa-
miento que va de 1o real a lo ireal, ya que a través de
las categorias se presentan los rasgos y aspectos mds im

portantes y esenciales de los fenfimenos y cbjetos.

Las categorias y los conceptos surgen en la histo-
ria a través de la actividad préict:{.ca Yy mgmscz.t.wa del
hombre.

Por lo que la formacin de conceptos y categbrias -
es un desarrollo en las ideas del hoambre, permitiéndole

5/ M. M. Rosental y G. M. Stratas. Categorias del Materia
~ lismo Dz.aléctlco. P&gs 1-9.
12



¢onocer las relaciones entre los fen&nenos;"

Las categorias en la investigacifn son camo un méto-
do ‘que nos da el conocimiento del mumdo objetivo, nos per
- mite formar un pensamiento real, yaqueelpensam:.entore
fleja la realidad objetiva. De ahf que las categorfas -
sean utilizadas como instrumentds para obtener ese conoci
miento cbjetivo y pr&ctlco de toda actividad que el hcm-
~ bre reallce. :

Ant:.guan‘ente, las cai:egorias eran consideradas c'cxm'
" un abjeto designado por la palabra, entre sus pensadores
terems .

ARISTOTELES: Quien proponia que las categorfas son expre
, ) sadas por el hombre. Porloquenosonlas
categorias las que crean el ser, sino que -
el ser es el que expresa las categorias a-

través de la reals.dad chjetiva.

LOCKE: Nos dice que no se puede tener un conocimien
. to profundo de las cosas, porque para &l la

materia es ireal, no tiene existencia, sino

que la materia s6lo es una idea, una palabra.

BERKELEY : Dice que las cosas existen siempre y cuando
o éstas sean percibidas, por 1o que a través
de las categorias, el hombre va a percibir
los fenfmenos.

HCOBBES:: Plantea que es a través de las sensaciones-
: queelserllegaaloarmmentadelasm—
sas.

13



| ‘TENIN: Dice que las categorias s_cm- los elementos ~

mis altos que permitén llegar a un cono—
cimiento humano del wmivérse y que no sb
1o nos permiten conocerlo sino dominarlo.
HEGEL: Las categorias nos dan a conocer todo el
s conjunto de fenfmenos, por lo tanto, nos
' dan un conocimiento general

Dentro de la época moderna, las categorias han sido
estudladas por los 1deallstas KAN’I‘ y HBGEL. ~

K3NT: Las categorias son formas del pensamien-
to exterior, por lo que no - progorcionan
el contenido de los fendnems sino que
finicamente su forma,; es decir, que nos
dan un conocimiento externo de la natura
leza, a través del pensamiento. - Por lo
quepamKantlascategoriasnowaien-
servir de instrumento para llegar aunco

nocmu_ento general,

. HRGEL: - En cambio afirma que, las. categorias SOn

formas no s6lo del ser, sino del "pensa-
miento, que expresan 1a esencm del cono
cimiento.

Para ambos pensadores, las categorfias nos dan la apa
riencia de los fenfmenos, mientras que Hegel manifiesta
que las categoriag nos dan la esencia del conocimiento -
de los fenfmenos. Luego de dar a conocer lo que cada -
uno de los pensadores afirman de lo qué son las catego- |
rias, tanto de la &poca antigua caw de la &poca moderna
podamos decir que, la importancia de las afirmaciones de
estos pensadores es que, a través de ellos podemos cap-

- tar un conocimiento mds clarc de lo que son realmente -~

las categorias camo instrumentos en el ccmocnnlento cien
tifico, en la actividad pr&ctlca del harbre.
14




Consideramos que las categorias son imdgenes cample~
jas ¥ pmftmdas, que reflejan la esencia de los fenfmenos,
por lo que sirven de puntos de apoyo del conocimiento en
la actividad préctica del haubre. : .

Las categorias son la expresifn exacta del pensamien
to de la realidad cbjetiva, que nos permiten-analizar la
realidad de las cosas y pensaz_'-de' acuerdo a la verdad. La
esencia de las categorias radica en que &stas nos refle— .
jan la realidad de los fenfmenos, ccnw:.rtléndolas en pun-
tos de apoyo del conocimiento. _

_ Unadselascaracteristlcasdelascategorias as que
éstas se presentan por pares asi: Contenido-Forma, Cau-
. sa-Efecto, Esencia-Fendmeno, Lo Particular-lo Universal,
Necesidad-Casualidad. Ambas van interrelacionadas expre-
sando un encadenamiento, lo que no permite que se presen-~
ten aisladamente,'es decir, no pueden existir el conteni-
do fuera de la forma, cano la forma sin el contenido, si- -
: noquedebenlrconcatenadas es decir, nopuedenemstu:

" una sm la otra.

Las Categorias Dialécticas cam puntos de apoyo del'
conocimiento y de la practica, deben emplearse camo instru
mentos de investigacifn y de conocimiento, por 10 que es
importante tener un conocimiento tefrico de las mismas,co
mo saberlas aplicar tanto en el campo de las ciencias na~
turales camo en el campo de las ciencias sociales, ya que
tiene gran importancia para el conocimiento cientifico co
mo para la prictica, pero uno de los problemas fundamenta
les de las Categorfas Dial&cticas radica en su aplicacidn,
eg decir, la falta de relacidn entre teoria y la practica;
porque no se puede tener un conocimiento verdadero sola-
mente con la teoria, es necesario aplicarlas para cbtener
" un conocimiento real, para que sean verdaderamente puntos
de apoyo del conocimiento. Por lo que, el Trabajador So~
c1alensu0uehacerprofe310naldebellevaracaboesare
lacién entre tecoria y préctica, aplicando las Categorias‘,
Dialécticas, que camo puntos de apayo le danun conocimien
to real de la melarétlca social, 15




2.1 CAUSA - EFECTO

"las categorias de Causa-Efecto reflejan una deter-
minada forma de la conexifn mutua existente entre los fe
ndmenos de la naturaleza ¥ la sociedad, forma que posee
sus rasgos especificos y abarca:  sin excepcifn, todos -
los fenfmenos de la realidad. ] o

El fenfmeno que provoca directamente la aparicibn -
de otro y que aparece como origen, recibe el nambre de -
Causa. El fen&nenopmrocadopordetemumdacausase—
denamina Efecto.” 6/ ‘

Todo fenfmeno se va a originar por dos fenfmenos, -
uno 1llamado causa y otro llamado efecto. Pero para coam—
prender o entender cada uno de estos fenfimenos, hay que
estudiarlos por separado, conociendo primero la causa y
- Iuego el efecto. _ '

. 1as causas de los fenmenos son un conjunto de fend
menos que, a través de una relacidén causal, producenotro
fenfimeno llamado efecto, el cual s6lo va a aparecer des- |
" pués del fenfmenc causa, es decir, que es 1a causa la -
que engendra el efecto, por lo que toda relacifn’ causzl
va a originar un efecte, si la causa aumenta el efecto -
también aumenta, por lo que la causa es una acc:.én v el
efecto es el resultado de esa acc16n. '

Esta relacifn de causa y efecto permite entrelazar
a los fendmenos que se presentan tanto en la naturaleza
camo en la vida material y espiritval de la sociedad,por
loquenopuedehabercausa sin efecto, camefecto sin
causa. .

Iacausayelefecbonosmmsfanteaenlareah- _
dad objetiva, ambos fenfmenos cambian, por-lo que en de-
teminado momento lo que sSe presenta oomo causa puede ser

&/ Ioid, Pdgs. 83-122.
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.efectoyelefectomedesercausa,porloquetcﬂofenﬁ
nenovaatmermaacausaymefecto,oblmm efecto
que origine una causa, esto es lo esencial de los fenfme .
nos. :
Esta transformacifn del efecto en causa y de la cau
sa en efecto, tarrbiénsepresmtamlavidasocial

' Las categorias Causa-Efecto, que nos dan a conocer
el origen de los fenfmenos, representan un instrumento —
tefrico en la actividad prictica del hambre, es decir,un
instrumento necesaric no sflo en la actividad prictica -
sino en la investigacifn cientifica. -

EJEMPLO DE ESTAS CATEGORIAS

EJEMPLO No. 1.

1a falta de una conc:.ent:.zac:.én soc:.al a nivel comu
nal da como resultado la deficiente participacidn de 1a

poblacién en la ejecucifn de proyectos a nivel grupal,lo
‘que limita la organizacitn social dentro de dicho nivel.

EJEMPLO No. 2

. 1La teoria que posee el Trabajo Social en Guatemala,
no ha sido producto de una préctica directa schre los fe
nfmenos de nuestra realidad, lo cual da camo consecuen=~
cia que dicha teoria sea deficiente para responder a pro
blemas y necesidades de la poblacidn mayoritaria. -

2.2 LO SINGULAR, Ld-PARTICULAR; LO UNIVERSAL

"Io singular, lo pa:tlcular y lo universal, cam -
otras Categorias de la Dialéctica Materialista, reflejan
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21 mundo ob;et.lvo y caracter:.zan algunos aspectos ‘esencia
les del conocimiento, son ccmo peldanios del conocimiento
de la realidad." ?/

: Iosmgularesmfen&tenoquesedaenlanaturale- _
za y_“e_n la sociedad. Abarca una, sola cosa, es decir, lo -
individual, que presenta todo fen&nem._

Lo universal son los rasgos, propiedades y caracte-’
res de los fendmenos singulares, gue se presentan en la '
realidad obijetiva; por lo que lo universal es el todo de
va fendmeno y lo singular es lo especifico que presenta -

un Yenfmeno v 1o universal es lo general, el todo, el uni
vers. e un fenfimeno, mientras que lo universal nos refle .
12 Lo el fenfmeno, en el proceso del coch.mJ.ento

:upaxtlcular,es_lapartedemtodo,-peronﬁs am— .
pliv.; que camprende una relacifn entre lo singular y lo
universal, es decir, que lo particular es el ocxrplemmto
quemxealosmﬂarcmlomversal

 la categoria de lo universal nos expresa 1o esen—
~cial, lo interno o lo profndo de los fenfmenos, lo - uni-
versal se halla vinculado con 1lo interno de cada fenfme—
- no, es constante y siampre va a estar presente en el 24
ceso del conoczl.rm.e.nto. -

Losmgularsepresentacamlo:.nd:mﬂd cano una
sola cosa y se halla vinculado con la esencia del fen&re
no, es decir, como lo universal. Por lo que, lo smgu—
lar se expresa por medlo de lo universal.

Esta interdeoend&nc:.a real entre lo singular, lo -
particuar y lo universal, se ‘presenta tanto en la natu-
raleza como en la sociedad, por lo que el conocimiento ~
universal se halla vinculado al conocimiento de lo singu
lar v de lo particular, no podemos formarnos un concepto
o tener wn conocimiento s5lo a través del estudio de lo
smqular .sin relacionarlo con lo partlcular y lo univer

77 1bid, Pigs. 257-297..
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_sal, sino para llegar a la esencia del conocimiento tie-:
ne que estudiarse a través de la relaci6n existente en- -
tre lo singular, loparta.cularylomlversal, va que es
. tas categorias nos expresan los juicios de cada fentmeno,
juicids que nos permiten negar o afimmar los rasgos de -
los fenfmenos, por lo que sblo partiendo de lo singular
a lo universal se puede hacer una generalizacitn, pues -
todas las formas del pensamiento, los conceptos, juicios
y razones forman la unidad de lo singular, lo particular
v lo universal. La interdependencia de estas categorias
reflejan el conocimiento de la realidad objetiva, siendo
de gran importancia en la prédctica y en la actividad so-
cial, por lo que todo howbre en su actividad practica -
tiene que tener presente la existencia de lo universal y
1o particular para c_rue su conocmlmto sea verdadero y -
concreto. :

“EJEMPLOS DE ESTA CATEGORIA

EJ—EHPLO No. '1 :

¢ Pn cuanto a la acc:.én del trabajo social correspon—
da 10 universal el nivel cammal, siendo lo particular -
1® referido al nivel grupal y lo. smgular 1o que corres-
mnde al mvel individual.

EJEMPLO No. 2

_ El conjunto de procedimientos a través de los ' cua-
les el trabajador social lleva a cabo su quehacer profe-
sional, se da de la siquiente manera: parte de lo uni--
- versal a través del uso del Métedo Cientifico, lo parti-
cular se 'da en lo que es el proceso netodolﬁgz.co, el -
cual estd camprendido dentro de 1o que es el método cien -
 tifico, ddndose lo singular en las distintas técnicas -
. gite se aplican en el desarrollo del proceso metodolégico.

————

| _
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EJEMPLO No. 3

En la planificacifn, el trabajador social parte de
lo universal, a través de la elaboracitn de.un plan gene-
ral de trabajo se llega a lo particular al elaborar de-
" terminados programas que respondan al plan, 'y a lo singu-
lar con la elaboracifn de una serie de proyectos cue le
permiten ejecutar el trabajo. :

EJEMPLO. No. 4-

: Al aplicar las:técnicas en el quehacer profesional -
las aplica partiendo de lo singular,cuando aplica la t&c-
nica de la visita, de lo particular cuando aplica la téc- -
nica de la reunién y lo mversal, cuando aplica la t&eni
ca de la asamblea.

2.3 CONTENIDO.— FORMA

"Contenido-Forma son categorias de la Dialéctica Ma-
terialista, en que se reflejan, como dtras ‘categorias;los:
aspectos esenciales del desarrollo del mundo cbjetivo."8/
En el mundo objetivo, el contenido es un conjunto de ele-
mentos v rasgos esenczales, que se preeentan en un cbhjeto
o fenfmeno dado.

La forma es la estructira interna unida al contehido,
por lo que la forma es la expresifn del contenido, gque -
constituye el fundamento de la exlstencm yel desarrollo
de las cosas.

' La forma no se pres'enta aislada:rénte del contenj‘.do,
puesto que éste es su fundamento, razbn por la cual la -
" forma depende del contenido,

B/ 1oid, Pags. 194-229.
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El contenido estd siempre en continuo desarrollo,la
forma en cambio se detarrolla mis lentamente que el con—
tenido, es decir, que la forma es més estable que el con

Ia forma posee cierta autonamia con relacién al con
tenido, es decrr:, que las relacitnes entre la forma y el
conten:.do no siempre van a ser idénticas en cada fenfme-
no, aunque ambas categorias son inseparables en todos —
los fenfmenos de la realidad objetiva. El contenido de—
sempena el papel de determminante en relacién con la for-
ma y, a su vez, la forma influye en el contenido, por lo
tanto, la forma se desarrolla segﬁn el contenido.

EJEMPLOS DE ESTA CATEGORIA

EJEMPLO No. 1

Conteru.do y forma en Traba.jo Soc:.al se da a través
de 1a teorfa’ y la practica, donde los conocimientos en -
basealosqueeltraba]adorsocmlmtemenemlarea
lidad, -es decir, la teoria, es el contenido y la forma -
estd constltulda por log distintos procedimientos a tra-
v8s de los cuales el trabajador social estudia los dis-
. tintos. fenfmencs de una realidad, es decir, la préactica.

EJEMPLO No. 2

. En las distintas camnidades donde interviene el -
‘trabajador social, la probleméitica de las mismas consti-
‘tuye el contenido y la forma, va a estar determinada por
el tipo de comunidades (rural, urbana).

EJEMPLO No. 3

~ Enel nivel de accitn .pmfesional grupal, el traba-
]o en grupo refleja la forma y los distintos papeles y -
21




actltudes que se dan en los integrantes de 1a orgamza—-
cifn grupal, constituyen el contenido. -

2.4  FENOMENO-ESENCIA
"El fenfmeno y la esencia expresan la campleja  uni-
dad de los aspectos internos y extermos de los objetos y
procesos de la realidad cbjetiva." 9/

E1 fenfmeno nos expresa o refelja lo externo de todo -
fenfmeno de la realidad objetiva y la esencia nos refleja
~ lo interno. Por lotanto,nowedehaberfen&neno sin -
" esencia, ni esencia sin fenfmeno, va que ambos se hallan
- vinculados entre sf, no se presentan au.s1aac1amente.r ambas
forman una unidad..

' Iammidaddelaesencfayel.fezﬁreno ms,expmsan-
~un todo, donde la esencia es 16 universal y el fentmeno -

lo singular, es decir, lo interno y externo de todo fend- .
meno, por lo que la esencia y el fenfmeno estdr unidos en
una sola realidad objetiva. 1a tarea del conocimiento -
consiste en saber encontrar la esencia en los fenfmenos,
ahora bien, la esencia camo fundamento de los fendmenos -
contiene sus rasgos, aspectos y caracteristicas, por lo -
tanto, la esencia se presenta de diferentes maneras en -
los fezﬁte.nos.

Las categorias de esencia y fenfmeno son mportantes
en el _proceso de conocimients, ya que toda investigacidn
cientifica nos permite conccer la esencia y el fenfmeno.

" El conocimiento, caw reflejo de la realidad objeti-
va del hombre, le permite llegar a lo interno o profundo
de los fentenos. : _
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En conclusifn, puede decirse que el estudio de las
categorias esencia y fendmeno en el proceso del conoci-
miento, nos permiten llegar a un conocimiento real v pro
fundo de todo fenfmeno de la realidad objetiva.

EJEMPLOS DE ESTA CATEGORIA

-EJEMPLO No. 1

El Trabajador Social en la realidad guatemalteca -
aparentemente contribuye a una transformacidn social a -
través de la pramc:.ﬁn de cambios eoconfmicos, sociales y

culturales, sin embargo, en esencia s6lo se ajusta a los
J.ntereses de 1la estructura social mperante.

EJEMPLO No. 2. °

lLas politicas sociales en los programas de bienestar
social en apariencia satisfacen los problemas y necesida
des de las poblacicnes afectadas. (mayoritarias), pero en
esencia, son simplemente paleativos que no oontrlbuyen
al logro de un bienestar J.ntegral

2.5 NECESIDAD - CASUALIDAD

"Las categorfas de la necesidad y la casualidad son
categorias del ser y del conocimiento, porgue expresan -
determinados aspectos y nexos del ser mismo, de la reali
dad efectiva y, al mismo tiempo, categorias del conoci-
miento, porque no se hallan desvinculados del ser, de la
realidad efectiva, sino que constituyen su reflejo." 10/

En base a lo anterior, se entiende por nece.éidad lo

10/ 1bid, Pags. 128-129. 3



que cbligatoriamente se da en una realidad determinada y, -
por casualidad, lo que aoc:.de.ntalnente ocurre, o sea, lo
imprevisto, _ ‘

Ambas categorias estan sujetas auna interdependencia
dialéctica, esta interdependencia se determina por el ca- -
récter de la realidad que se refleja en ellas, es decir,-
el todo finico que presenta cada fendmeno. '

"EJEMPLO DE ESTA CATEGORIA

EJEMPLO No. 1

En el trabajo social llevar la teoria a la préactica,
es una necesidad para responder y explicar las necesida-
des © e interesas de la comunidad, siendo casuales los in
tereses que impliguen perjuicios, estancamientos o des-
truccitn de la misma.

3. TRABAJO SOCIAL

Disciplina de las ciencias sociales gue utilizando -
un M&todo Cientifico se proyecta a través de sus funcio-
nes, cano lo son: La concientizacisn, movilizacién y or-
ganizacifn hacia los sectores populares, con el objeto de
pranover cambios: econfmicos, sociales y culturales, que
permitan impulsar una transformacifn social en el hambre,
para mejorar sus condiciones de vida.

4. TEORIA

- Es un conjunto de ideas sistematizadas y generaliza-
das, que nos dan una explicacién de los aspectos de la -
realidad, un reflejo mental que esti ligado a la préc:t:.ca
Yy que permite transformar la realidad.
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5. METODO

. Es un procedimiento que permite ordenar toda activi
dad que realizamos; un camine que a través de una serie
.de pasos ordenados nos lleva al alcance de mestras me-
tas o fines que pretendenos. El método nos aynda a_ una
mejor utilizacifn de los medios, para obtener wn mejor -
| .conocimiento de la realidad. I

) Esﬁagﬁam_laanlsefijaléfomadeejeclxtar )

" muestro trabajo.-
6. TECNICA '

| £s i edimient en la investigacién cientifica,
" que pennite.ordenar, recolectar, clasifi Y e
-datos de la investigacifn, es una guia que se vale de la
“teorfa y el método, guardando una estrecha relacién en-
_ tre ambos, por lo'que es muy importante en el proceso de’
) lajm,estjgagjﬁi_ Ciﬂn?tifim- : .

f - .‘-,_A._....- . r——
 FRITREDAD DF 14 URP53545 BF Sad s OF BUATEMALL
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CAPITULO SEGUNDDO

INTRODUCCION

El presente capitulo versa sobre los niveles de apli
cacifn en Trabajo Sotial, cawo lo son el Nivel Individual,
Grupal y Cammnal. Niveles que aplica el Trabajador Social
en su quehacer profesional. Tamando en cuenta dos aspec—

* tos importantes en este capitulo, cao lo son la defini-
cifn de cada nivel, asi camo la aplicacién de cada uno de
los mismos,

Pretendiendo con estos aspectos tebricos dar a cono
cer la aplicacifn de cada uno de los niveles, especifica—
mente en la accibn profesional que realizan los estidian—
tes de E. P S. _

.‘_‘_

neT NIVELES DE APLICACION.DE TRABAJO SOCIAL
EN EL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO:!-
DE TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

NIVELES DE APLICACION:

L Contribuye sistemdticamente a la solucién de
INDIVIDUAL: los problemas de una persona, logrando el —
' bienestar integrzal del mismo.

. - Contribuye sistemiticamente elevando el gra-
CRUPAL: do de conciencia de los individuos que inte-

: gran un grupo, con el fin de lograr el bien-
estar colectivo.
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Contribuye sistemdticamente a la solucitn -
de las necesidades, intereses y problemas -
de una poblacién, para la obtencidn de mejo
res condicicones de subsistencia.

1. NIVEL.INDIVIDUAL

EC
- - .

"Bs utilizado por el Trabajador Social §ara interve

nir en forma sistemitica,. conjuntamentz con el individuo
en la solucién de problemas, satisfaccifn de necesidades
y alcances de intereses, mediante el aprovechamiento de

los recursos institucionales y commnales disponibles,lle

. véndose a cabo a través de un proceso mtodolégiob que -
permitird la sistematizacién de las acciones, en el lo-
grodetmtrabajoefectlvo, dando la oportunidad que an
el desarrollo del mismo, el Trabajador Social pueda con-
cientizar y sensibilizar al individuo sobre la importan-
cia que tiene su:participacifn en la transformacién so—

En este ﬁivel, el trabajador social interviene en -~
problemas que presentan los individuos de tipo: Social,
econdmico, cultural, jurfdico, educativo.” 11/

El Trabajo Social Guatemalteco se presenta en tres
niveles, cawo lo son: Nivel Individual, Grupal y Comi-
nal, por lo que puede decirse que el trabajo social se -
da de lo singular, lo particular a lo general.

‘Durante ‘'su preparacién profesional, los estudiantes
de Trabajo Social reciben una ensefianza teSrico-practica

de los tres niveles que presenta el Trabajo Social Guate

. .malteco, como.lo son: E1 Nivel Individual, Grupal y Co~

11/ Lotan Garzona, Julia A., Garcia Aldana, P. E. "Impor
tancia dé la Aplicacidn de la Etapa de Evaluacién de
los Tres Niveles de Accifn del Trabajo Social." Te-
sis 1984, Pag. 13. '
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‘mmal. Por lo que los estudiantes al realizar &l Ejerci-—
cio Profesional Supervisado -EPS- lleven un- conocimiento
" tebrico de lo que es este nivel, cow un conocimiento pric
tico, porque los estudiantes ‘en el proceso. de su prepara-
cifn profesional llevan a cabo una prictica llamada "Pric
- tica de Casos", donde es aplicado-este nivel, después de
haber recibido tefricamente este nivel, esta teorfa es -

" aplicada por cada estudiante &l realizar la préctlca a ni
vel’ md.w:.dual R '

Razén por la cual durante la realizacién del Ejerci
cio Profesicnal Supervisado, que llevan a.cabo los estu-
diantes de la Escuela de Trabajo Social, en su quehacer -

- profesional aplican los tres niveles.

En el nivel individual, los estudlantes en el EjerC]. '
cio Profesional Supervisado contribuyen a la solucién de
los problemas que presenta un individuo o cammitario,con

el fin dé mejorar sus condiciones de vida y pueda integrar
sé camo miewbro activo dentro de su cam.uudad,oontr:.buyen
doaldesa.rrollodelaccrmnudad S -

Los estudiante‘s deEPS de la Escuela de ‘]_.‘rabajo So-
cial, pese a que han recibido una ensenanza tebrico-pric—
tica de 16 que es la aplicacifn del Nivel Individual . en
Trabajo Social, también reciben la ensefianza tefrica de -
lo que es la aplicacitn de las Categorias Dialécticas, la
cual es llevada a la préctica al aplicar estas categorias
a este nivel, aplicacién que se presenta deficiente debi-
do a la falta de una enseflanza practica de cfmo aplicar -
las categorias a Nivel Individual, causa que provoca-camo
efecto la poca aplicacién de las Categorias Dialécticas -
en este nivel, no sblo cuando el estudiante realiza esta
-préctlca cdano estudiante,sino en su quehacer profesional

"iocxroEPSenlacamma.dad, enlacualsepmyec’ca

_ Por 1o que segtin la investigacién reallzada con los
estudianteés de EPS del sequndo semestre de la Escuela de

. Trabajo Social 1986, de las categorfas la que mds.aplican
es la categoria Causa-Efecto, porque a nivel individual -
les permite conocer la causa 0 las causas que provocan el
29




o los problemas que afronta el individuo o cammitario y
-el o los efectos cue provocan dichos problemas y asf po-
der contribuir a 1a solucién de. la probla'cétlcaque afron -
tammdiv:.dmdentrodelaccrmmldad .

Enomcluslénpodarosdecz.rque, lafaltadeunaen
. sefianza préctica de la aplicacién de-las Categorfas Dia~
- 18cticas a este m.vel, no perrnlte que los estudlantes las

- apliquen.

2. NIVEL GRUPAL

"En este nivel el Trabajador Social interviene to-
" mando en cuenta los objetivos y principios del Trabajo -
" Social, en la-formacifn, organizacifn, educacifn y orien
tacién de grupos humanos, para tomar las estrategias ne—
cesarias que inducirin en el proceso de cambio, mediante
el cual resolverdn los problemas socz.oeoon&mcoSque les
afectan. Estos grupos atravesardn varias etapas, como -
lo son: la formacifn, organizacifn, integracién. .

_ Durante el desarrollo de las mismas, el trabajador
social deberd realizar una tarea de concientizaciény sen
sibilizacifn de los mianbros del grupo, para que lleguen

a constituir uwna organizacién capaz de aglutinar los in- '

tereses en el cambio social, ‘que conlleve la cbtencién -
de mejores condiciones de subsistencia." 12/

Es otro de los niveles que forman lo que es el Tra-
bajo Social, por lo que los estudiantes de EPS de la Es-
‘cuela de Trabajo Social a través de su preparacién profe
. sional recibida, les permite cbtener un conocimiento ted
rico-préctico de 1o que es este nivel en el quehacer del
'I‘::abajo Soc:.al -

12/ Ibid.
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mino o los pasos que los llévan a la pmyecc16n y aten—
cién total de la commidad. -

NIVEL COMUNAL_

3

"En este nivel el Trabajador Soc1a1 busca la mte—
gracidn de los miembros de una cammidad en organizacio-
nes, que a través de su participacién en-el proceso de -

 cambio que conlleva la transformacién social, logran al-
canzar sus intereses, solucionen sus problemas y satisfa
gan sus necesidades, para el mejoramiento.de sus . condi~
ciones en las que actualmente se desemuelven, hac'lendo

~ uso del proceso metodoldglco L

- En esté nivel,; el Trabajador Social debe real:.zar -
"una ardvua labor de concientizacién y pramocién en cada
wo de los cammitarios, pa.raqueobtenganel gradode— :
concientizacién social requerido en las acciones que to--
men ‘las organizaciones representativas de los sectores -
populares en biisqueda de la tra11sfom1ac16n social 13/

vael en el cual el, ‘I‘rabajador Social, camo lo da.ce

la definicidn, contribuye a la bfisoueda de la solucién de :
la problemdtica que afronta ama commidad en general
puesto que a través de la apl:r.cac:.én de este nivel se ob

_ tiene un.conocimiento concretd y real de la comunidad, -—
por 1o que los estudiantes de EPS de la Escuela de Traba
jo'Social 'durante el desarrollo del Ejercicio Profesional
‘Supervisado aplican este nivel en su quehacer profesional, |
aplicacién que se da eh un porcentaje mayor por realizar |
un trabajo eminentemente commal, en el cual el -estudian -
te de'EPS, para llegar a la aplicacifn total de este ni~ -
vel, debe hacer usc de la aplicacifn de los otros dos ni C
wveles: el individual y el grupal, niveles que le permi- - -
ten la aplicacidn del tercer nivel, que es el cammal. -

..En. este nivel los estudiantes de EPS. ejecutan un trabajo

13/ Ibld Pég 13. ' "
.32 .




mino o los pasos que los llévan a la pmyecc16n y aten—
cién total de la commidad. -

NIVEL COMUNAL_

3

"En este nivel el Trabajador Soc1a1 busca la mte—
gracidn de los miembros de una cammidad en organizacio-
nes, que a través de su participacién en-el proceso de -

 cambio que conlleva la transformacién social, logran al-
canzar sus intereses, solucionen sus problemas y satisfa
gan sus necesidades, para el mejoramiento.de sus . condi~
ciones en las que actualmente se desemuelven, hac'lendo

~ uso del proceso metodoldglco L

- En esté nivel,; el Trabajador Social debe real:.zar -
"una ardvua labor de concientizacién y pramocién en cada
wo de los cammitarios, pa.raqueobtenganel gradode— :
concientizacién social requerido en las acciones que to--
men ‘las organizaciones representativas de los sectores -
populares en biisqueda de la tra11sfom1ac16n social 13/

vael en el cual el, ‘I‘rabajador Social, camo lo da.ce

la definicidn, contribuye a la bfisoueda de la solucién de :
la problemdtica que afronta ama commidad en general
puesto que a través de la apl:r.cac:.én de este nivel se ob

_ tiene un.conocimiento concretd y real de la comunidad, -—
por 1o que los estudiantes de EPS de la Escuela de Traba
jo'Social 'durante el desarrollo del Ejercicio Profesional
‘Supervisado aplican este nivel en su quehacer profesional, |
aplicacién que se da eh un porcentaje mayor por realizar |
un trabajo eminentemente commal, en el cual el -estudian -
te de'EPS, para llegar a la aplicacifn total de este ni~ -
vel, debe hacer usc de la aplicacifn de los otros dos ni C
wveles: el individual y el grupal, niveles que le permi- - -
ten la aplicacidn del tercer nivel, que es el cammal. -

..En. este nivel los estudiantes de EPS. ejecutan un trabajo

13/ Ibld Pég 13. ' "
.32 .




“cammnal, que se deriva del trabajo grupal realizado ocon . -
los -distintos grupos existentes, 1o que les permmite con-
tribuir en 1a respuesta a los intereses y necesidades no
.sélodeuncmmltano,demgnxpoogrupos, smr)de la
cammidad en general.

Puede decirse c_rue este nivel tiene una base para 1le
gar a su aplicacifn, siendo esta base el trabajo grupal,- -
que debe ejecutarse para llegar a la aplicacién del nivel-
-cammal, razén por la cual los estudiantes de EPS aplican
en un porcentaje mayor el nivel grupal, nivel que les per
mite llegar a la apllcac16n del nivel cammal.

Las Categorias Dialé&cticas aplic:adas por los estu-
diantes de EPS son: Causa-Efecto, Apariencia-Esencia,por
. ser las categorias que les permiten en este nivel conocer
las causas y efectos - de la problemitica cammal, siste-
matizar el trabajo y principalmente interpretar 1a reali-
dad a nivel comunal.

La aplicacitn de este nivel es muy importante en el
desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado que rea-—
lizan los estudiantes de Trabajo Social, al aplicar este
nivel deben aplicarse tanto el nivel individual camo el -
nivel grupal, para llegar a un nivel camnal. :

En-conclusidn podemos decir que, la aplicacién delos.’
niveles de Trabajo Social, se da de lo singular, lo parti
cular a lo general, donde lo singular es el nivel indivi~
dual, lo particular el nivel grupal y lo general el nivel
cammnal.

Deben aplicarse en el queh\acer profesional del Traba
jo Social, porague a través de la aplicacidn de los tres—
niveles de Trabajo Social se podra llegar a una verdadera
pramocidn, concientizacién y organizacién comunal ,que per
mita realizar un Trabajo Social eminentemente cientifico,
que conlleve al desarrollo de un pais
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CAPITULO TERCERO

INTRODUCCION

A continuacién el presente capitulo que da a
conocer el andlisis e interpretacidn de los datos
recopilados, con los estudiantes que realizaron el
Ejercicio Profesional Supervisado, durante el segundo
semestre de 1986.

Para lo cual se presentan los datos e informaciones
con respecto a las caracteristicas de la poblacidn
investigada.. Al realizar la investigacidn se tomaron en
cuenta los 36 estudiantes que realizaron E.P.S a los
cuales se les solicitd informacidn, pero seis de ellos
no colaboraron; pese a la falta de colaboracidn, &sto no
fue una limitacidn para realizar la investigacidn. Por
lo que a continuacidn presentamcs los cuadros que
contienen la informacidn de la investigacidn realizada.
Asimismo la informacidn de la investigacidn
bibliografica de los folderes que contienen los informes
de E.P.S. de los 36 estudiantes que realizaron el
Ejercicio Profesional Supervisado. Investigacidn que
nos permite comprobar y evaluar la aplicacién de las
categorias dialécticas.
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Presentacidn de los resultados de la investigacién
de. campo realizada con. los estudiantes de E.P.S. del
sequndo semestre de 1986.

CUADRO No.l

CURSOS EN QUE SE RECIBIO LA PREPARACION TEORICA
DE LAS CATEGORIAS DIALECTICAS

CURSO F %
Filosofia S 14 39
Desarrolle de la Comuniad i6 44
No respondieron 6 17

TOTAL 36 100

FUENTE: De investigacidn de campo.

Durante la formacidn académica los estudiantes de
la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San
Carlos, reciben una ensefianza teSrico de las Categorias
Dial&cticas, especificamente en los cursos de Filosofia
y Desarrollo de la Comunidad, lo que indica que el
estudiante de E.P.S. lleva un conocimiento tebrico de
las categorias. : '

Segiin podemos observar en el cuadro donde un 39%
afirman que la ensefianza se da en el curso de Filosofia
y un 44% en el curso de Desarrollo de la Comunidad, por
lo que ambos porcentajes. nos dan un 83% de ensefianza
tedrica.
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CUADRO No. 2 '
CURSO DONDE SE DA MEJOR.LA ENSENANZA

CURSO F %
Desarrollo de la Comunidad 18 50
Filosofia : 6 _ 17
Grupos . 2 5
“Ninguno 4 11
Ne respondieron ' 6 17
TOTALES 36 100

FUENTE: Investigacidn de Campo.

El cuadro nos muestra que la ensefianza tedrica que
reciben los estudiantes de la Escuela de Trabajo social en
el curso de Desarrollo de la Comunidad es donde meljor se
da la enseflanza de las categorias dialécticas.

Conocimiento que 1les permite; en cierta medida,

aplicarlas en el quehacer profesional, especialmente en el
Trabajo comunal gue llevan a cabo.
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 CUADRO No. 3 |
CONOCIMIENTO TEORICO DE LAS CATEGORIAS DIALECTICAS

CATEGORTIAS F %
Causa-efecto 10 . 27
Apariencia-esencia 6 17
Forma—-contenido 5 14
General-particular 4 11
Necesidad—casualidad 3
Necesidad~libertad 2 6
No respondiercn . 6 17
TOTALES ' _ 36 100

FUENTE: Investigacidn de campo.

Puede decirse que en apariencia los estudiantes de
E.P.S. tienen un conocimiento tedrico de las categorias
dialécticas pero en esencia han percibido el
conocimiento tebrico mas en las categorias
Causa-Efecto, Apariencia-esencia; seqglin lo refleja el
cuadro anterior. Donde el 27% es para la categoria
Causa—~Efecto ¥ el. 17% para la  cateqoria
Apariencia-Esencia. : .
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CUADRO No. 4

CRITERIO SOBRE LA ENSENANZA TBORICO-PRACTICA
RECIRBIDA DE LAS CATEGORIAS DIALECTICAS

ENSENANZA F %
Deficiente 21 58
Eficiente 8 22
Regular 1 3
No contestaron 6 17
TOTALES 36 100

FUENTE: Investigacidn de campo.

Puede decirse que la razdn por la que los estudiantes
no aplican en un 100% las categorias dialécticas, es
debido a que la mayoria considera que en la ensefianza
tedrico-prictica es deficiente, lo cual se refleja en el
cuadro, donde puede verse gque el 58% dan esa respuesta.

En efecto, la deficiente ensefianza es una causa de la mala

aplicaicdn de las categorias dialécticas.

Pero a pesar, de la ensefianza deficiente que se da.
los estudiantes de Trabajo Social afirman que aplican las
categorias en el quehacer profesicnal del ‘I‘rabajo Soczl.al
especialmente en el trabajo comunal.

DI

CRNE R S
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CUADRO No.5

APLICACION PRACTICA DE LAS CATEGORIAS DIALECTICAS
DURANTE LA ENSENANZA RECIBIDA

NIVEL DE PRACTICA METODOLOGICA F %
Comunal : 17 42
Grupal 10 28
Individual .

Todas
No contestaron 6 17
TOTALES | 36 100

FUENTE: Investigacidn de campo.

El cuadro nos indica que los estudiantes durante
su preparacidn profesional realizan una aplicacién
minima en el nivel comnal de las categorias
dialécticas, como puede cbservarse en el cuadro donde
el 42% afirmaron que 1la aplicacidn se da a nivel
comunal. '

Lo cual se debe a muy diversas razones que en los
cuadros siguientes se dan a conocer.
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CUADRO No. 6

APLICACICN DE LAS CATEGORTAS DIALECTICAS DURANTE
LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS METODOLOGICAS

PRACTICA METODOLOGICA F %
Comunidad | 18 50
Grupos 10 28
Casos 2 s
No contestaron 6 17
TOTALES 36 100

FUENTE: Investigacidn de campo. .

Los estudiantes al realizar la practica durante su
preparacidn profesicnal, como 1o son practica de casos,
grupos y comunidad, aplican las categorias dial&cticas,
aplicacidén que es m3 marcada en la practica de
comunidad, segln puede verse en el cuadro anterior, el
cual nos muestra que el 50% de aplicacidn de las
categorias dialécticas se realiza en la practica de
caommnidad.
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CUADRO No.7

COMO SE DA ACTUALMENTE LA APLICACION DE LAS CATEGORIAS

DIALECTICAS EN EL TRABAJO COMUNAL EN EL E.P.S.

APLICACION F %
_ Deficiente ' 18 50
Eficiente 25
Regular 8
No contestaron 17
TOTALES L 36 100
POR QUE . F %
Enseflanza inadecuada 5 14
Falta de claridad 13 36
Falta de implementacidn tedrico-practica 12 33
No contestaron 6 17
TOTALES 36 100
FUENTE: Investigacidn de campo.
Este cuwadro nos indica gque actualwente la

aplicacidn de las categorias dial&cticas en el trabajo

comunal gue realizan los estudiantes de E.P.S.
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Es deficiente por dos causas: falta de claridad y
falta de implementacidn - tedrico~prictica, lo que en

- efecto genera una aplicacién deficiente en el trabajo

44

comunal Por la falta de claridad de los estudlantes en
el tiémpo de aprendizaje de las mismas.
CUADRO No. 8 .

NIVELES EN (UE APLICAN IAS CATECORIAS
DIALECTICAS LOS ESTUDIANTES DE E. P. S.

NIVELES F B
Camunal . 15 © 42 ‘
Grupal 10 28
Individual ' 5 13
No contestaron : 6 17

TOTALES ) 36 100

FUENTE: Investigacitn de campo.

Los daros que nos presenta el cuadro, indican que un
42% las aplica a nivel camnal y un 28% a nivel grupal,por
1o que ambos nos dan un 70% de aplicacifn en losnivelesde
aplicacién de Trabajo Social en que son aplicadas las cate
gorias dialécticas por los estudiantes de E.P.S. de la Es-
cuela de Trabajo Social, durante el trabajo camunal que lle
van a cabo en las distintas camnidades donde se proyectan.
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CUADRO No., 9

APLICACION DE LAS CATEGORIAS DIALECTICAS
EN LAS ETAPAS DEL PROCESO METODOLOGICO EN
EL TRABAJO COMUNAL QUE REALIZAN
10S ESTUDIANTES DE E.P.S.

ETAPAS DEL, PROCESO METODOLOGICO %
Irmersidn 11
Irvestigacién 22
Diagndstico 36
Planificacién 14
' Ejecucién
Evaluacidn

100

FUENTE: Investigacifn de campo.

Esta aplicacidn es utilizada por los estudiantes de
E.P.S. durante el desarrollo del trabajo cammal que rea-
lizan, el proceso metodoldgico en el cual también sonapli

' cadas las categorias dialécticas camo puede cbservarse en
los datos que presenta el cuadro, aplicacidn que se da en
todas las etapas del proceso metodoldgico, pero especial-
mente se da en la etapa del diagnSstico, etapa donde los

\ estudiantes afirman que esta etapa es donde mds se aplican
las categorias, por ser la etapa donde se trazan las al-——
ternativas de desarrolllo en el traba]o comumnal, lo que -
les permite aplicarlas para obtener un conocimiento ocon-
creto de la realidad.
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CUADRO No, 10

QUE CATEGORIAS DIALECTICAS APLICAN EN EL
TRABAJO COMUNAL QUE REALIZAN IOS
ESTUDIANTES DE E.P.S.

CATEGORIAS F 3
Causa—efecto - 10 28
Apariencia-esencia 8 22
Forma-contenido 5 14
‘Particular-general 4 11
Necesidad-casualidad 3 8
No contestaron 6 17

TCOTALES 36 100

FUENTE: Investigacifn de campo

Los estudiantes de E.P.S. en el trabajo commnal apli- .
an las categorias dialécticas, aunque esta aplicacién no
sea de todas las categorias sino especialmente:Causa-Efec-
to, Apariencia-Esencia.

El cuadro refleja que el 28% de aplicacién es para la
categoria Causa-Efecto y el 22% para la categoria Apacien-
cia-Esencia, por 1o que la ap].u.cacmﬁn de las categorias -
dmléctlcas se da en un 50%.
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CUADRO No,. 11

APLICACION DE IAS CATECORIAS CAUSA—EFEC.'IO

 APLICACION : F %
Sistematiza - 4 11
Interpreta la realidad 15 42
Daacmmerlacausayefecto : 7 19
Fécz_'l_deapllcar _ '

Camo funcién del Trabajador Social 1

No contestaron , 6. 17

TOTALES o . 36 100"

. FUENIE: - Investigacifn de carmpo.

El cuadro nos indica que ésta categoria Causa-Efecto
es la mis aplicada por los estudiantes de E.P.S. de la Es
‘cuela de Trabajo Socia, ya que el 42% afimmaron que al
aplicar esta categorfa &sta les permite interpretar la rea
lidad social, razén por la cual los estudiantes la apll
. ¢an en.el desarrollo del trabajo commnal.
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CUADRO No, 12

NIVELES DE ACCION DE TRABAJO SOCIAL EN QUE
SE OBTIENE EIL OONOCIMIENTO DE IA
REALIDAD SOCIAL.

NIVELES F %
Grupal | | 15 42
Camunal _ 5 14
Todos S 10 27
No contestaron 6 17

TOTALES - ' 36 100

FUENTE: .Investigacifn de campo.

Los datos del cuadro nos muestran que las categorfias
dialécticas son mis aplicadas por los estudiantesde E.P.S.
en el nivel grupal, durante el desarrollo del trabajo co—
munal, para conocer las causas que originan la problemiti
ca social de 1a camnidad. Por lo que al analizar este -
cuadro puede decirse que los estudiantes de E.P.S. al -
aplicarlas en los niveles de accifn del trabajo social ob
tienen un conocimiento de la realidad social de lo parti-
cular a lo general.
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CUADRO No. 13

ETAPAS EN QUE SE OBTIENE EL CONOCIMIENTOQ DE
1A REALIDAD SQCIAL

ETAPAS F 3
Irmersién : 1 3
Investigacidn 8 22
Diagn@stico 10 28
planificacién 3 8
Ejecucion a 11
Evaluacién 2 5.5
Todas 2 5.5
No contestaron ) 6 17
TOTALES = : o 36 100

| FUENTE: Investigacifn de campo. -

1os estudiantes aplican las categorias dialéciicas -
en las etapas del proceso metodolédgico, para obtener unco
nocimiento concreto de la realidad social, pero las eta-
pas dorde se obtiene ese conocimiento son: en las etapas
de investigacifn y el Diagn&stico, lo que afirma el pre-—
sente cuadro, por 1o que en todas las etapas los estudian
tes obtienen un conocimiento myy vago de la realidad so-
cial. .

Pero es en las etapas de investigacifn y diagnSstico
que los estudiantes de E.P.S. obtienen un conocimiento -
concreto de la realidad social, por que al aplicarlasca
tegorias éstas le permiten analizar e interpretar esa reali
dad social, aunque no son aplicadas a todas las categorfas.
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_CUADRO No. 14

. CATEQORIAS QUE DAN UN CONOCIMIENTO DE IA
"REALTDAD SOCTAL

CATEGORIAS ‘ ©F 3
Causa-Efecto ' 10 28
Contenido-Forma 5 14
Apariencia-Esencia 7 19
-Lo particular-Lo general 4 11
Necesidad-Casualidad 2
Libertad-Nécesidad 1.

Todas 1
No contestaron , 6 17
TOTALES - - 36 - 100

~ FUENTE: Invest:.gac:.én de campo

: Las categorias que dan un conocimiento de la realidad
social segtn los datos que nos presenta el cuadro, son las
categorias: Causa-Efecto, Apariencia-Esencia, aungque se-
glin el cuadro todas las categorias dan el conocimiento de
la realidad social. ,

Pero siendo las cateqorfas Causa-Efecto y Apariencia-
Esencia las que m&s aplican los estudiantes de E.P.S. de -
trabajo social en el trabajo comunal ‘que realizan, razdn -
por. la cual, son éstas categorias las que ayudan a  tener
un conocimiento de la realidad’ soc:.aldelascmnmldades-
en las cmles trabajan.
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CUADRO No. 15

IMPCRTANCIA DE LA APLICACION DE LAS CATEGORIAS
DIALECTICAS EN EI, TRABAJO COMUNAL

"IMPORTANCIA F- 3%
Carbio para un desarrollo , 3 8
Trabajo conciente y efectivo . - 6 17
Camprender la realidad social 12 33
Base cientffica para el T.S. - 4 11

" Analiza la problemdtica | 5 14
No resporndieron ' .6 17

TOTALES - 36 100

FUENTE 3 Imestigacién de campo.

La aplicacidn de las categorias dialécticasenel tra

bajo cammnal es importante por muy diversas razones que .

. hos miestra el cuadro.

Una de ellas es, principalmente porque permite com-
prender la realidad social del trabajo comunal, que rea-
lizan los estudiantes de E.P.S. de Trabajo Social.

Por lo que se llega a la conclusién de que la apli-
cacién de las categorias dialécticas en el trabajo comu-
nal es necesaria porque permite conocer la realidad so-
cial y con la cual se cbtiene un trabajo profesional de
acuerdo a la realidad social.
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" CUADRO No. 16

UE CONOCIMTENTO OBTIENEN LOS ESTUDIANTES DE
E.P,S. AL APLICAR [AS CATHGORIAS DIALECTICAS
. EN EL QUEHACER PROFESIONAL

CONOCIMIENTO F %
Esencia B 2 5.5
Realidad - - . 8. 22
Problemitica ' - .12 33
Necesidades 3 8
Cawdas - . 5 14
No contestaron = - : o 17
TOFALES - | 36 100 .

FUENTE: Investigacién de canpo..

Al aplicar las categorfas dialécticas en el quehacer -
profesicnal, éstas permiten conocer. la problemétlca existen
te,asicarolascausasquelospmvocan '

En apariencia al aplicarlas nos dan un conjunto de co—
nocimiento que reflejan la realidad social pero en esencia
nos da a conocer la problemftica existents.

.Conccimiento que se obtiene de lo particular a lo gene
ral, "conociendo cada wno de los problemas y las causas ‘que
los originan lo que permite llegar a interpretar la reali—
dad social segfin puede verse los datos reflejados en el cua
dro, donde el 33% indica que al aplicar las categorizsenel
quehac:er profesional conccamos las problemiticas de la com

1
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TNFORME DE LA INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA DE IA
APLICACICN DE ILAS CATEGORIAS DIALECTICAS

Investigacién que se realizd en los 36 informes de
E.P.S. del segundo semestre de 1986 de la Escuela de Tra-
bajo Social. Tamando coamo base las respuestas planteadas
por los estudiantes de E.P.S5. del mismo semestre, en la -
investigacifn de campo que se realizd en este trabajo de
tesis.

Para dicha uwest:.gac:.én se realiz6 una guiade inves
tigacifn bibliografica con oche interrogantes las cuales
nos dieron una serie de datos de la aplicacién de las ca-
teqorias en el informe realizado por los estudiantes.

_ Sé pudo detectar y analizar que las categorias dia—
lécticas son aplicadas en un 2.7%. lo que nos dice que
dicha aplicacifn es casi nula; porque de los 36 estudian-
tes Gnicamente una estudiante las aplioS en su quehacer -
profesional.

- El 14% hace una aplicacifn inconsciente o sea wna
aplicacién interpretada, pues en el informe noaparece una
aplicacién cbjetivamente sino subjetivamente, pues a tra—
vés de la investigacifn, analizando e interpretando los
informes se pudo detectar la aplicacifn no muy marcada -
que los estmillantes realizaron en su quehacer profesional.

Un 83.3% presenta una apl:.cacn.én nula, porque en los
informes no aparece la aplicacién de las categorfas; ni a
través del anflisis e interpretacifn del informe se pudo
detectar la aplicacifn de las categorias- dialé&cticas,pues
no hacen mencifn de las mismas. .

- Por 1o que dichos datos nos confirman que la aplica-
¢ibn de las categorias es deficiente camo aparece en el
cuadro No.- 7 de -la investigacifn de campo. '

In los informes de E.P.S. del segundo semestre el -
2.7% las aplicd en la investigacifn, diagnGstico e infor-

imesmmmacae. 53
b FORGRAL B L PRS0 9 S BAngs B S

E BlDilO[CLﬂ- [ - R T .




me de los grupos, el 13.8% se pudo interpretar una aplica-
. ¢ifn en el diagn6stico y el 8.3% no aparece ninguna aplica
cién en los informes. Estos datos nes afirman lo plantea-
do en el cuadro No. 9 de la investigacién de carmpo, en el
cual puede verse que-donde mds se aplican las categorias -
dialécticas es en la investigacifn y el diagndstico, sien-
do las cateqorias causa—efecto y apariencia-esencia las que
mis aplicaron en el trabajo cammal los estudiantes de E.
P.S5., seqglin lo planteado en los informes., ‘

Por otra parte la investigacifn bibliogrifica refleja
que el 2.7% aplicS las categorias Causa-Efecto, Apariencia
Esencia, el.13.8% aplict la Categoria Causa-Efecto y el -
83.3% no aplicd ninguna categoria. Con lo que se confirma
el cuadro No. 10 de la investigacifn de campo, que nos di-
ce que las dos categorias antericormente nenc:.onadas son las
que més se aplican.

En cuanto a los instrumentos utilizados por los estu-
diantes en los informes no aparece ninguna aplicacién de
las categorias, como tampodo en la atencién a los grupos -
ni en las conclusiones finales no aparece ninguna aplica—
" cifn.

El 2.7% y el 13.3% de los estudiantes que aplicaron -
las categorias dialécticas en el trabajo que realizaron,co
nocieron la problemftica comunal existente camo las causas
" y efectos de los migmos, &sto se pudo detectgr y analizar
a través de la investigacidn bibliografica, que se realizd
en los informes de E.P.S. de los estudiantes, lo cual nos
permitid camprobar el cuadro No. 16 de la investigacién de
campo que nos refleja que al aplicar las categorfas dialéc
ticas se obtiene un conocimiento de la problemitica. -

Para finalizar este informe se concluye que tanto la
investigacion de campo como la investigacidn bibliografica
que se realizd en los informes de E.P.S. de los estudian—
tes del segundo semestre de 1986, nos permite afirmary cam
probar que la aplicacién de las categorias dialécticas en
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el tr:abajo comunal qﬁe realizan los estudiantes de E.P.S.
de la Escuela de Trabajo Social es deficiente. y casi
nula; porque no se aplican en un peorcentaje mayor.
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" CAPITULO CUARTO

4. APLICACION DE LAS CATEGORIAS DIALECTICAS
EN EL TRABAJO COMUNAL

' Las categorias dialécticas 50n conceptos, aspectos
generales testimonios fundamentales e instrumentos
tebricos que utiliza el Trabajador Social en su
quehacer profesiona, para conocer las propiedades,
caracteristicas, relacicnes, facetas y realidades de
los fendmenos y de laproblemitica que se presenta en el
trabajo comunal que este lleva a cabo en una comunidad
determinada.

Por lo que el Trabajador Social hace uso de estas
categorias -aplicdndolas en el desarrollo del trabajo
comunal que realiza, aplicando cada una de ellas como
lo son de lo particular -Lo Universal, Contenido-Forma,
Necesidad-Casualidad, Esencia-Fenbmeno {Apariencia-Esen-
cia), Causa-Efecto,- las cuales permiten analizar la
problemdtica existente y- comprender la realidad social

- en la cual se desenvuelve.

l1.. LA APLICACION DE LA CATEGORIA DE LO PARTICULAR A
LO. GNIVERSAL

Categoria o manifestacidn de todo objeto, fendmeno
o problema del mundo qQue nos rodea, Que nos permite
conocer los rasgos, propiedades, tanto particulares
como generales, las cuales unidas y relacionadas entre
si forman un todo. Por lo que al aplicarla el
trabajador social en su quehacer profesional, &sta
categoria es un instrumento gue le permite conocer
concretamente los rasgos. y propiedades particulares y
generales de la problémétiga .gque se presenta en el
trabajo ccmunal que realiza. Ragos y propiedades que
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unidos entre .si explican  la realidad de esa
problematica. ‘ ‘

Perco actualmente esta categoria no es aplicada en su
totalidad por los estudiantes de Trabajo Social en el
Trabajo Comunal que realizan en el Ejercicio Profesional
Supervisado (E.P.S.) ya que de la poblacidn investigada
finicamente el 13% de los estudiantes la aplican.

Aplicacidn que no se da por la falta de claridad,
debido a la falta de implementacidn Tedrico-Prictica
razbn por. la cual dicha categoria fnicamente se queda
como conocimiento en los estudiantes, los cuales estan
conscientes de que deben aplicarla en su quehacer
profesional.

En apar1enc1a esta categoria, es aplicada por los
estudiantes en el Trabajo Comunal, pero en esencia no se
aplica, si no Gnicamente se queda como conocimiento
tedrico en los estudiantes.

La causa de la no aplicacidn de esta categoria es
la falta de claridad que lleva el estudiante sobre esta
categoria, lo cual se da por 1la deficiente
implementacidn tedrica-practica en los estudiantes de no
autoimplementarse, lo que provoca el efecto de la no
aplicacidn.

En su quehacer profesional los estudiantes durante
el trabajo cpmunal que @ste realiza Gnicamente se queda
con . el conocimiente de la categoria: es decir el
contenide y al aplicarla en su guehacer profesional &sta
aplicacidn es la forma, forma que no se da porgue no se
aplica en’'el Trabajo Comunal, por la falta del manejo de
la misma.

Realmente la aplicacidn de la categoria de 1o
particular a lo universal en el desarrollo del trabajo
comunal en el Ejercicio Profesional Supervisado es poca
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aplicativa, pese a que los estudiantes estdn
conscientes de que el conocimiento concreto que esta
categoria da especialmente al interpretar la realidad
social, &sta realmente tiene una. madecuada aplica¢idn
- en el trabajo comunal. _
L 3

2. APLICACION DE LA CATEGORIA CONTENIDO—FORMA

Contenido-Forma categoria © manifestacidn de todo
objeto, fendmeno o problema que nos rodea, que nos

permite conocer sus caracteristicas y rasgos internos y -

externos, donde lo mterno es el contenldo y lo externo
es la forma.

En Trabajo Social esta categoria es un instrumento .

tedrico que los estudiantes en el Ejercicio Profesional
Supervisado aplican en su quehacer profesicnal, en el
Trabajo. Comunal. Actualméente la aplicacidn de esta
categoria en el trabajo comunal que lleva a cabo .el
estudiante -de E.P.S. en la investigacitn realizada es
una aplicacidn minima, aunque estén conscientes_' que
"dicha categoria al aplicarla les permite obtener un
conocimiento real y concrete de la problemat:.ca social
_ex:.stente en la conmmdad. : :

Por lo que la causa de la falta de apl:.cac:.on de
esta categoria es debido a la falta de claridad de cdmo
aplicarla en el desarrollo del trabajo comunal, 10 cual
da como efecto la inadecuada aplicacién de la misma
generando uyn trabajo que no le permite interpretar la
realidad social en que se desenvuelve. Razdn por 1la
cual los estudiantes no la aplican en el trabajo
comunal que &stos llevan a cabo.

Realmente la aplicacidn de esta categoria
Contenido~Forma en el desarrollo del trabajo comunal
les permite cobtener el contenido y la forma, donde el
contenido es el. conocimiento de la problemdtica que el
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estudiante obtiene al aplicarla y la forma es la
aplicacidn que el estudiante lleva a cabo de esta
categoria. . :

<. Lo que genera en el estudiante la necesidad de
aplicarla, para obtener -un conocimiento real de 1la
comunidad y su pr:oblernéitlca. '

En consecuencia la poca aplicacidn que tiene 1la
categoria contenido—forma, en el trabajo comunal .del
Ejércicio Profesional Supervisado, se debe en su mayoria a
"la aplicacidn incorrecta por parte de los estudiantes lo
que no permite un conoc1m1ento real de 'la problemitica
soczal.

La aplicacién de la - categorfa Contenido—Forma
Unicamente se da- anivel comunal y en una etapa del
proceso metodoldgico, como lo es la etapa del Diagndstico,

© por ser la etapa donde se marcan las alteérnativas de

desarrollo lo que permite al estudiante al- aplicarla
‘obtener una realidad social concr:eta. '

Aplicacidn que’ sblo se presenta en una minima parte
lo que en esencia nos da una aplicacién inadecuada, por
falta de claridad que el estudiante tiene en cuanto a lo
que a la aplicacidn se refiere. Porque el estudiante si
tiene un conocimiento tedrico de dicha categoria, pero por -
falta de interé&s del mismo de no implementarse en cuanto a
lo que es la aplicacidn., éste no la lleva a la prictica,
lo gque no permite que esta categoria sea apllcada
totalmente en el quehacer profesmnal.

&

. 3. LA APLICACION DE LA CATEGORIA ESENCIA-FENOMENO

. Esencia-Fenfmeno es una categoria o manifestacién de
todo objeto, fendmeno, problema, que nos permite conocer
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sus ~ caracteristicas, aspectos o manifestacicnes
internas y externas donde una es la esencia y la otra
" la apar1enc1a; siendo ésta el reflejo de la esencia.

En trabajo social es un _mstrumento tedrico que
aplica el estudiante en el Ejercicio Profésional
Supervisado en el desarrollo del trabajo commal que
éste realiza, aplicdndola con el fin de obtener un
conocimiento concreto de la realidad social.

. Actualmente el estudiante de E.P.S5. en el
desarrollo del trabajo comunal que lleva a cabo, aplica
en su totalidad &sta categoria, siendo &sta categoria,
" una de las categorias quemds aplican los estudiantes en
el trabajo comunal, porque les ‘permite- obtener un
reflejo concreto. de la- realidad social, razdn por la
cual es la mds aplicada.

Aplicac-ién que se da desde lo particular a 1o’

" universal, porque el estudiante al aplicarla conoce la

realidad de la prcblemdtica que afecta a la comunidad
en la cual ejecuta su trabajo al aplicarla le permite
" conocer los problemas a fondo desde los problemas que

afectan- a un comunitario, a los que afectan a los |

diferentes grupos y en si a toda la comunidad
obteniendo el reflejo de la problemitica es decir la
esencia, por -lo que la causa fundamental de 1la
aplicacidén de &sa categoria es conocer la raiz de la
problemdtica que se presenta, lo cual genera un efecto,
la investigacifn comunal qgue los lleva a la realidad de
esa problenatlca.

Por lo que el contenido y forma de esta categoria
es el conocimiento telrico que tiene el estudiante y la
forma es la aplicacidn que el éstudiante realiza en su
quehacer profesional. : :

Por lo que en apariencia 'la aplicacién de esta
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categoria presenta. la realidad comunal en la que &ste
estd interviniendo, lo que permite aplicarla en su
quehacer profesional, aplicacidn que. efectlia tanto a
nivel. grupal. como a  nivel comunal, asi come en el
desrrolle del proceso metodologlc:o.. espec:.almente en las
. etapas de investigacidn y el diagndstico por ser dos de”
las etapas de gran importancia durante el desarrolle del
trabajo comunal, especialmente en la ejecucidn: del
proceso metodoldgico ya que en la etapa de investigacidn .
el estudiante obtiene todos loe datos y conocimientos
necesrios de la problemdtica que afronta la comunidad.
" en la etapa del diagndstico’ se plantean las alternativas.
de desarrollo para énfrentarse a esa problemdtica, razdn
por la cual se aplica esta categoria porque permite
cbtener. un conoc:r.nuento concreto 'y profunde de la
‘ reahdad comunal :

_Es necesaria . su "aplica(-:iénf para analizar la
problemitica, y vreaizar un trabajo mds consciente vy
concreto ‘que 'permita comprender la realidad social.

+ .

4. LA APLICACION DE LA CATEGORIA CAUSA- EFECTO

: Causa-Efecto es una categoria o manifestacidn de
todo objeto, fenbmeno .o problema que se presenta, los
cuales se originan por una razén de ser, es decs.r;' su
" origen llamado causa y otro llamado efecto.

En Tr:abajo Social "es3 un instrumento tedrico que
aplica el estudiante en el Ejercicio Profesional
Supervisado en el trabajo comunal’ que ejecuta en su
quehacer profesional con el fin de conecer la real:.dad
social de la comunidad. - '

Actualmente la aplicacidn de esta categoria es una
de las mas aplicadas por los estudiantes de E.P.S. por lo
que les permite obtener los origenes de ‘la realidad
"social en la cual se desenvuelve y por ser una categoria
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de facil manejo en su aplicacibn.-

Aplicacién que realiza el estudiante desde lo
particular a lo universal, porque permite conocer las
causas y efectos de los problemas tanto de los mismos
comunitarios, como de los grupos con los cuales trabaja,
como de la comunidad en 31, razdn por la cual la aplican
para conocer la causa o causas de la problematica
commal y profundizar el efecto o los efectos que los
provocan o afectan a la. comunidad en si.

El conjunto de conocimientos tedricos que los
estudiantes tienen . para aplicar esta categoria
Causa~-Efecto en el trabajo comunal es el contenido de la
aplicacidén y la forma es la aplicacidn que el estudiante
hace de esta categoria para conocer las causas y efectos
de la problematica social en su quehacer profesional en
el trabajo que realiza en el Ejercicio Profesiocnal
Supervisado. -

La causa fundamental de aplicar esta categoria es
la de conocer la realidad social de la comunidad, dando
como efecto un trabajo conciente y efectivo que permite:
al estudiante ejecutar un trabajo profesional.

Esta categorla es aplicada en todos los niveles de
trabajo social, pero especificamente en los niveles:
"grupal y comunal, para obtener un conocimiento concreto
de las causas y ,efectos de la problemiatica que se
presenta tanto a nivel grupal como a nivel commal.

Tamblen esta categoria Causa-Efecto es aplicada en
las etapas del proceso metodoldgico, pero
especificamente en la etapa del diagndstico, por ser la
etapa donde se plantean las posibles solucicnes a la
problemdtica que afronta la comunidad, razdn por la cual
los estudiantes necesitan conocer la causa y efecto . de
esa realidad, por lo que su grado de aplicacidn es el
m3ximo, en el trabajo comunal.
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_Es importante - y necesaria la aplicacidn de la

categoria Causa-Efecto porque al aplicarla se obtiene los'

origenes de esa problemitica, es de¢ir la razdn de los
diferentes problemas y las causas que los originant lo
que conlleva a obtener un conocimiento concreto gque
permita comprender y analizar la realidad social en la
cual se desenvuelve. _

5. APLICACION ~ DE LA CATEGORIA
NECESIDAD-CASUALIDAD

Nos permite realizar en’ cada fenfmeno un
conocimiento integno, debido a que es originada por
causas muy profundas que nos permiten cbtener la esencia
del fendmeno, por lo que la necesidad es una
caracteristica obligatoria que se presenta en un fendmeno

- complementandose una con la otra. La casualidad se

presenta en lc_>s fenomenos como complemento de 1la
necesidad. _

Por lo «que ambas categorfas se encientran

vinculadas, pudiéndose transformar la una en la otra y a
la vez se conplementan. Por 1o que se puede decir que la
necesidad es la que determina lo principal, mientras que”
la casualidad complementa a la necesidad a través de
rasgos especificos. . La aplicacidfn de esta categoria
Necesidad y Casualidad en el trabajo comunal que realizan

los estudiantes de E.P.S. es una aplicacidn nula, debido .

a la falta de claridad de la misma lo gue no permite que

.8e de una aplicacién total. Por lo que la aplicacibdn de

esta categorfia {inicamente se queda en coritenido en los
estudiantes, es decir el conocimiénto tebrico de esta
categoria y la forma no se da por ser una categoria no

Iapl:.cada por los estudlantes.

La causa fundament.al de la no apllc:acwn de la

categoria, - es la falta de preparacidn prictica en el y

estudiante lo que da como efecto la no aplicacidn. Razdn
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" por la cual la categoria Necesidad—Casualidad no . se

aplica totalmente en los niveles de accidn del Trabajo -

gsocial. Por lo que para los estudiantes la aplicacidn
"de esta categoria. Necesidad—Casualidad no es
importante, es decir que el: estudiante no ve la
aplicacién - de esta. categoria como ' necesaria e
. importante para conocer e interpretar la realidad
social. . - L _
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CAPITULO QUINTO

5. . f‘ACTORES DETERMINANTES DE LA ADECUADA E INA

' DECUADA APLICACION DE LAS CATEGORIAS DIALEC
TICAS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISA
DO.

INTRODUCCION

Los estudiantes de E.P.S. de la Escuela de Trabajo
Social de la Universidad de San Carlos, durante su
preparacidon académica reciben una ensefianza de lo que
son las categorias dialécticas, enseflanza que es mis
.tebrica que prictica, la que no permite que durante el
desrrollo de lo que es el Ejercicio Profesional .
Supervisado los estudiantes no aplican totalmente. las
categorias dial8cticas en . el guehacer del trabajo
commal, causa que provoca come efecto la. inadecuada
aplicacidn de las categorias dialécticas que se da por
may diversos factores que a contmuacmn se dan a
. conocer: ‘

1. FALTA DE CONFRONTACION TEORICA-PRACTICA: -

Los estudiantes deben realicar la confiontacidn
tedrico-practica de las. categorias dial&cticas, puesto .
que durante su preparacidn académica reciben la
enseflanza tefrica de 1lo que son las categorias
dialé&cticas, enseflanza recibida en 1los cursos de
Filosofia, grupos y desarrollec. de la comunidad, cursos
donde se recibe la teoria pero no se da una ensefianza
practica de c¢Bmo aplicarlas en el gquehacer profesional
del trabajo social, por lo que los estudiantes no
llevan a 1la practica la teoria recibida de las
categorias dial&cticas pese que durante su preparacidn
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académica los estudiantes realizan practicas coimo lo son:

la prictica de casos y grupos, los estudiantes no las

‘aplican, sino la aplicacidn se da en la prictica comunal,

en el Ejercicio Profesional Supervisado, aplicacidn que

es 'deficiente debido a la falta de 1mplementacmn
préctlca durante su preparacidn académica.

Este es uno de los factores .que contrlbuyen a que la

confrontacidn  tedrico-prictica de las  categorias
- dialécticas sea deficiente debido a que los estudiantes

al realizar el Ejercicio . Profesional Supervisado
Gnicamente llevan una 1n1plementac1on tedrica.

Bs. importante que la ensefianza de las categorias
dialécticas no sblo se de tedricamente, sino también una
enseflanza practica, es ‘decir que ambos deben ir
interrelacionadas para que los estudiantes obtengan un

conocimiento ‘completo. de cOmo llevar a ‘cabo la.
confrontacidn  tedrico-prictica -'de las . categorias

dialécticas en el Ejercicio Profesional Supervisado.

La falta de implémentacin practica de la aplicacién
de las categorias dialécticas, es una de las causas que

provoca la.no confrontacidn tedrico-prictica de lasmismas,

en el trabajo comunal que llevan a cabo los estudiantes
de la Escuela de Trabajo Social.

2. ENSENANZA INADECUADA:

Consciente de que los estudiantes de la Escuela de
Trabajo Social previo a realizar el Ejercicio Profesicnal

Supervisado reciben una ensefianza de la aplicacidn de las -

categorias. dial&cticas, ensefianza que como. se dijo
anteriormente sdlo se da tedricamente, &sta no se da
adecuadamente, la investigacidn realizada nos dice que es
una ensefianza inadecuada, - porque &sta ensefianza tedrica
es recibida en 1los cursos de - Filosofia,  grupos vy
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comunidad. En el curso de Filosoffa, que es el curso.
donde mis profundamente se recibe la enseflanza tedrica
de las categorias dialécticas, enseflanza que no es
adaptada a lo que es el Trabajo Social, fnicamente se
da una enseflanza puramente tedrica desde ‘el punto de
vista filosbfico y no de lo que es el Trabajo Social,
ensefianza que no motiva a los estudiantes a
implementarse en 1o - que es la apllcacmn de las
categorias dialécticas.

Siendo en el curso de Filosofia como un proceso de
inmersidn de lo que son las categorias dialécticas, .
porque es el curso donde el estudiante inicia a
conocer- "mis - profundamente- el . conocimiente y la
importancia de lo que son las categorias dialdcticas.
Se considera que es en este curso de Filosofia donde el

- estudiante debe de obtener la base para - poder

aplicarlas pqsterionnen,te; pero” esto no se da en los -
estudiantes de Trabajo Social, porque la enseflanza se

" da desde el punto de vista filos&fico y no desde lo que .

es el Trabajo social. Razdn por la cual se dice que es
una enseflanza inadecuada, porque desde el inicio de su’
preparacidn académica el estudiante no recibe la
ensefianza tanto tedrica como practica de las categorias
dialécticas, -especificamente de lo que es el Trabajo
Social. ‘ : :

La enseflanza inadecuada es una de las causas que
da como efecto la deficiente aplicacién de  las
categorias dialécticas en el trabajo comunal que 1levan
a cabo los estudiantes de E.P.S. de la.Escuela de
Trabajo social, lo que a la vez viene a ser otro de los
factores que determinan la inadecuada aplicacifn de las
categorias dialécticas en los estudiantes que reahzan
E P.S. en la Escuela de Trabajo Soc¢ial.
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3. INSEGURIDAD Y_CLARIDAD

Otro de los factores que permite determinar la
inadecuada aplicacidn de las categorias dialécticas, es la
insequridad y claridad que los estudiantes manifiestan al
aplicar las categorias dialécticas en’ el Trabajo Comunal
que &stos llevan a cabo en el desarrollo del E.P.S.

: Los estudiantes manifiestan inseguridad al aplicar

las categorias dialécticas debido. a 1la deficiente
implementacidn  practica que &stos  tienen  como
profesionales, lo que no les permite la seguridad concreta
para aplicar totalmente las categorias en el desarrolle
del Trabajo Comunal; inseguridad que no les permite a. los
estudiantes aplicar constantemente en su quehacer
profesional todas las categorias dialécticas, Gnicamente
aplican irregularmente las categorias como 1o son:
Causa-Efecto, - Apariencia-Esencia, . siendo @&stas las
categorias que mids claras tienen los estudiantes de E.P.S.
lo que les permite tener seguridad al aplicarlas, es decir
que el conocimiento claro y concreto que los estudiantes
tienen de las categorias dialécticas, les da la seguridad
de aplicarlas, pero debido a la falta de implementacidn
practica los estud:.antes de E.P.S. presentan msegundad.
al apllcarlas.

La ensefianza queé 1os estudiantes han recibido durante
su preparacidn profesional, no les permite obtener una
claridad concreta de la aplicacidn de cada una de las
categorias -dialécticas en el Trabajo Comunal, porgue no
reciben una enseflanza adaptada al trabajo social, ésto no
les permite obtener o captar con claridad el conocimiento
tanto tedrico como practico de lo que son cada una.de
estas categorias, como su aplicacidn, lo que provoca en’
los .estudiantes msegur:.dad al aplicarlas por la falta de
claridad, por lo que si no hay claridad en el- conccimiento
de las mismas, no hay seguridad para apllcarlas;
especialmente en el trabajo comunal.
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La falta de claridad en el conocimiento de la
categorias dialécticas en los estudiantes de E.P.S.
" provoca la inseguridad para aplicarlas. Por lo que es
importante que el estudiante reciba una buena ensefianza
tanto tedrica como practica, para que al realizar el
trabajo comunal como profesicnales en trabajo social,
tengan claridad en la aplicacidn y a la vez manifiesten
sequridad para realizar un trabajo efectivo.

4. FALTA DE INTERES

Factor que se presenta en los estudiantes que
realizan el Ejercicico Profesional Supervisado, por no
aplicar las categorias dialécticas en el Trabajo Comunal
que &stos llevan a cabo. ' Intetés que no se manifiesta,
por la falta de conciencia en el estudiante de no
auto-implementarse en cuwanto al conocimiento vy
aplicacidn de las Categorias Dial&cticas en el quehacer
del Trabajo Social, lo que no permite que se de una
aphcac:.on eficiente en el Trabajo Comunal.

Inter8s que debe manifestarse desde el inicio de la
preparacidn académica que el estudiante recibe, en la
Escuela de Trabajo Social. Inter&s que no se presenta
por la falta de conciencia en el estudiante de lo que es

la autc-implementacidn, que cada estudiante debe tener .

como profesional, razén por la cual los estudiahtes no
toman conciencia de la importancia de la aplicacidn de
las categorias dialécticas” en el Trabajo Comunal
provocando asi la poca aplicacidon de las mismas y en
algunos casos la no aplicacidn. La falta de interés se
debe a que el estudiante no tcma conciencia de 1la
importancia de las categorias dialécticas en el trabajo
comumnal. ‘ ' :
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CAPITULO SEXTO

6. CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD - SOCIAL QUE

" OBTIENE EL ESTUDIANTE DE E.P.S DE TRABAJO

S0CIAL CON LA APLICACION DE LAS CATEGORIAS -
DIALECTICAS .

’INTRODUCCIONi

En este capitulo se da a contcer a través de la
investigacidn realizada, qué conocimiento de la realidad
.social adquieren  los. estudiantes, al aplicar las
categorias dialécticas en el Trabajo Comunal que llevan
a cabo durante el Ejercicio Profesional Supervisado.

Entendiéndose. que ‘el conocimiento es una
representacion de las cosas. Por lo que la aplicacién
de las categorias dialécticas permitird al estudiante
llegar a esa esencia de la realidad social.

Los estudiante de E.P.S. de Trabajo Social al
aplicar las categorias dial&cticas, en el desarrollo del
Trabajo Comunal que &stos llevan a cabo en las distintas
comunidades, les permite obtener un - conocimiento
concreto de la realidad social en la cual se proyectan.
Conocimientc que obtienen desde lo  particular a 1lo
general, porque a través de -la aplicacidén de las
categorias - dialécticas, @&stas le permiten conocer la
problemitica que presenta -la comunidad, conociendo las
causas, los efectos y las necesidades, es decir la
esencia que los lleva a la realidad de la problemitica
commnal en la cual se proyectan, problemitica que les
permlte analizar y comprender la realldad social que
v:.ven las conmm.dades.

) Bl conocimiento de 1la . ”realidad' social, - los
estudiantes de E.P.S. lo cbtienen en los niveles de
Grupes -y Comunidad, + haciendo wuso del proceso
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. metodeldgico, obteniéndose este conocimiento mas

especificamente en las etapas de: Investigacidn vy

Diagndstico al aplicar las categorias dialécticas durante

el trabajo comunal que los estudiantes. realizan.
Especificamente se aplican las categorias: Causa-Efecto,
Apariencia~Esencia, Contenido-Forma; categorias que les
dan un conocimientc de la problemdtica social dando a’
conocer las causas y efectos que 1la originan,
obteniéndose un conocimiento real, el cual permitird dar
las posibles soluciones a la problemitica a través del

Trabajo Comunal que llevan a cabo.

Dicho canocimiento les - permite interpretar, analizar
cada uno de los problemas que conforman la problemdtica
social, es decir los problemas econdmicos, culturales,
educativos, sociales, etc., al tener un conocimiento de
las causas gue los originan y los efectos observables
tanto en el comunitaric en si como en los grupos y en la
comunidad en general, razdn por- la cual, los estudiantes
al aplicar las categorias obtienen un conocimiento de la
realidad sccial desde 1lo particular a lo general,

‘conocimiento que permmite interpretar y analizar no sbflo

la realidad social comunal sino la realidad social
nacional. -
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PROPUESTA DE LA APLICACION DE LAS CATEGORIAS
DIALECTICAS EN TRABAJO SOCIAL

INTRODUCCION:

A través del presente trabajo de tesis se da a
conocer una propuesta en relacidn a la aplicacidn de las
Categorias Dialécticas que el trabajador social debe
aplicar en el quehacer profesional, para lo -cual es
necesario un conocimiento tebrico y practico de las
mismas tanto en el campo de las ciencias naturales como
en el campo de las ciencias sociales, por tener gran
importancia en el conocimiento cientifico.

Por lo que el Trabajador Social debe aplicarlas
para obtener un conocimiento objetivo y real de los
fentmenos sociales que se presentan en su gquehacer
profesional con el fin de analizar e interpretar la
‘realidad social,” que le permita 1llegar a ,1la
transformacidn social.

Siendo las categorias los instrumentos que le
permiten obtener ese conocimiento real de los fendmenos
en toda actividad que realice, es necesario que en su
quehacer profesional el trabajador social lleve a cabo
una relacidn entre la teoria y la prictica.

1. IMPORTANCIA:

La importancia de aplicar las categorias
dialécticas en Trabajo Social se debe a que las
categorias dan un conocimiento real y concreto de la
realidad social lo que permite analizar e interpretar
la problemitica social, para actuar cientificamente y
llegar a una transformacmn social.
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OBJETLIVQOS

‘_Hz.l Interpretar: la realidad de la problematz.c_a_

commnal , para realiza¥ un trabajo c.Lentifwo

© 2.2 Detectar los problemas y necesidades del

" individuo grupo o cammnidad que se atiende apli--
~ cando las categorias dla.l.éCthaS

2.3 Determinar las causas y efectos que provecan la -

problenﬁtlca ccxmnal

2.4 Lograr una transfomamﬁn social a través de la
aplicacidn de las categorias dlaléctlcas en el -
quehacer profesiconal. o

ENSENANZA
3.1 TEORICA:

La ensefianza tedrica de las ‘categorias dialécticas
permitird comprender y entender la teoria de cada una
de las categorias dlalectxcas

Dicha ensefianza debe presentat:‘se en los estudiantes
desde el punto de vista de lo que es el Trabajo
Social; sabemos que la teoria de las categorias
dialécticas es eminentemente filosbfica,pero en
trabajo social debe hacerse una adaptacidn de esa
teoria, adaptacidn que debe ir desde lo que es la
definicidn de cada una de las categorias dialécticas,
como también debe enmarcarse. lo que son las etapas
del proceso metodoldgico, los niveles de accidn del
Trabajo Social: para que el estudiante analice la -
"teoria de las mismas e interrelacione la dialéctica
con el Trabajo Social y pueda ejecutar esa teoria.
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Por 1o tanto el estudiante de trabajo social debe
analizar la teorfia de las categorias dialécticas, para
obtener un conocimiento claro y profundo.

3.2 ENSENANZA PRACTICA O APLICATIVA:

Toda teoria debe ejecutarse, por lo tanto es
necesaric que la enseflanza  tedrica de las
categorias dialécticas no sdlo se quede ' como.
contenido tedrico si no que es importante que se
de un conocimiento practico o aplicativo de las
mismas. Ensefilanza que debe impartirse a 1los
‘estudiantes de Trabajo Social, para que las
aplique en el quehacer profesional. :

El conocimiento aplicativo serd de cada una de las
categorias, como la aplicacion de las mismas en
cada etapa del proceso metodolSgico y en cada uno
de los niveles de accidn profesicnal del trabajo
social. . C

Para lo cual debe tomarse como base o como-guia la
teoria de las categorias dial8cticas, desde el
punto de vista de lo que es el trabajo social; es
decir que el conocimiento tedrico debe. llevarse a
la préctica, para realizar un trabajo profesional
concreto y profundo. )

4. APLICACION

La aplicacidn de las categorias dial&cticas en
Trabajo Social, es 'necesaria para comprender y analizar
los problemas, intereses y necesidades que afectan a un
individuo, grupo o comunidad, porque aplicando 1las
categorias se conocerdn las causas y efectos de los
problemas gue ¢ada-uno de estos afrontan, por 1o que la

aplicacién debe realizarse en las etapas del proceso
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metodolégico, método que utiliza el Trabajador Social en
su quehacer profesional y en cada uno de 1los niveles de
accién del trabajo social. Esta aplicacifn permitird al
trabajador social realizar un trabajo mis cientifico
planteandoe las alternativas de trabajo acordes a las
necesidades, intereses del individuo, grupo ¢ comunidad.

PROCESO DE APLICACION

- En las etapas del proceso rnetodolbglco ‘
- En los niveles de accidn profesional

4,1 EN LAS ETAPAS DEL PROCESO METODOLOGICO

El trabajador social para desarrollar toda actividad
en cualquier nivel, utiliza el proceso metodoldgico
o método cientifico, el cual le permite intervenir
en la realidad social. Pero para gue conozca esa
realidad tiene que entenderla y comprenderla; para
ello debe aplicar las categorias dialécticas. las
cuales le permitirfin conocer las causas, efectos de
la realidad social, aplicéndolas en cada una de las
etapas del procesc metodolégico.

Aplicacién que debe hacerse desde el punto de vista
de lo que és3 la Filosofia del Trabajo Social
{(contribuir al bienestar integral del hombre).

Para lo cual planteamos lo siguiente:

En la etapa de inmersidn: Se aplican las categorias
dialacticas para lograr la ubicacifn e introduccidn
profesicnal, es decir una ubicacidn profesiocnal
inicial, conociendo y comprendlendo preliminarmente
la problematica.

En la etapa de Investigacién: en esta etapa deben
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4.2

aplicarse las categorias para conocer y entender la
realidad de la problemitica. '

En la etapa de diagndstico: la aplicacién de las

categorias en esta etapa permitirad interpretar,
sintetizar y analizar la problemitica, dando a
conocer las causas y efectos como la apariencia y .
esencia de la realidad social, lo que permitirad
plantear *© las posibles soluciones para la
transformacidn social.

En la etapa de Planificacidn: en la planificacién
la aplicacidn de las: categorias dialécticas
permitird realizar los instrumentos que nos
conduzcan a través de la préctica a un trabajo
sistemdtico 'y ordenado que conlleve a un cambio
para la transformacidn social. | _

En la etapa de Organizacién y Eijecucidn: la.
aplicacion de las categorias en estas dos etapas
permitird ejecutar o realizar un trabajo de acuerdo
a las necesidades, intereses y problemas de 1la
realidad social.

En la etapa de Evaluacidn: 1la aplicacisén de las
categorias confrontara lo planificado con lo
ejecutado, valorande 1o que se realizd en todo el
proceso de la ejecucidn del trabajo, para plantear
lag correcciones necesarias en el quehacer del
trabajo social.

EN LOS NIVELES DE ACCION' PROFESIONAL

La accion del trabajador social se desarrolla en
tres niveles: Individual, Grupal y Commal; accidn
que tiene como finalidad contribuir al logro del
bienestar integral del hombre, teniendo siempre

__ presente los intereses, problemas y necesidades del

individuo, grupe o comunidad.
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Para lograr ese bilenestar tiene que conccer,
comprender y analizar la problemitica, realizando
un trabajo cobjetive y sistematico que le permita
llegar a la realidad social; aplicando las

‘Categorias dialécticas las cuales le permitirdn

reallzar una accidn profesional mis cientifica
para lograr la transformacién social; por lo que
el trabajador social debe aplicar las categorias
dialé&cticas en los niveles antes mencicnados.

Para 1o cual planteamos la siguiente aplicacidn:

En el nivel Individual:

‘En  su accidn profesional a este nivel el

trabajador social debe realizar una aplicacidn de
cada una de 1las categorias dialécticas para
entender, analizar y comprender el o los problémas
que presenta un individuo, permitiéndole conccer
las causas y efectos: para llegar a la esencia de
la problemitica que afecta al individuo, para
plantear las soluciones necesarias para.lograr el
bienestar integral del mismo.

La aplicacibn debe hacerse desde que se tiene el
contacto con el  individuo, comc en la
investigacitn misma, en el diagndstico, hasta la
evaluacién. Asimismo esta aplicacién también debe
tomarse en cuenta tanto en el métode como en las
técnicas que utilice el trabajador soc1a1 en su
accidn profesional. .

NIVEL GRUPAL

“'En este niéel‘la accidn profesional del trabajador
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concientizacidn ‘con el fin de lograr el bienestar
colectivo. - La aplicacién de las categorias
dialécticas en este nivel permitird conocer las’
necesidades, intereses y problemas que afronta un
grupo como €l actuar de cada lider y la proyeccidn
del grupo en la comunidad. = Asimismo esta
aplicacién permitirj analizar e interpretar 1la
realidad grupal, para lograr el bienestar
colective. Por lo que se deben aplicar desde el
contacto que se tiene con el grupo, con los
lideres, en la investigacién, organizacin,
reuniones, como en las técnicas y el método que
utilice el trabajador social en su accidn
profesional.

NIVEL COMUNAL

La accidn profesional dJdel trabajador social a
nivel comunal la realiza c<on el fin de lograr el
bienestar de la poblacidn de acuerdo a las
- necesidades, intereses y problemas que presenta
una comunidad, por lo que para conocer, analizar
interpretar y comprender la problemitica comunal
se aplican las categorias dialécticas, que daridn
la esencia de la realiad tal como es, permitiendo
llegar al fondo de la problemdtica para plantear
las soluciones que nos lleven a un cambio o©
transformacién social en la comunidad.

Esta aplicacidn debe darse en las etapas del
proceso metodoldgico, las técnicas e instrumentos
que utilice el trabajador social en su accidn
profesional, como en las actividades que se
realicen en -la comuniad, asi como en cada uno de
los grupos con quienes se trabaja, para lograr el
" bienestar integral de la comunidad y llegar a una
transformacidn social.
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CONCLUSIONES

. La aplicacidén de Categorias Dial&cticas en el-
trabaje comunal es importante ya que permite el
conocimiento de’ las causas y -efectos de la
pr:oblem&tz.ca comunal .

La falta de confrontacién tedrico-practica y la

eneflanza limitada, son los factores que determinan

'la inadecuada aplicacién de las Categorias

Dialécticas en el trabajo comunal que realizan los

-estudiantes de E.P.S. de.la escuela de Trabajo

Social.

Los estudiantes de E.P.S. de la BEscuela de Trabajo
Social aplican muy limitadamente las categorias’
dialdcticas en el trabajo comunal, por la faita de-
ensefianza . tedrico-practica durante  su preparacidn’
académica y por la falta -de auto:.rnplementac:.on en
los estudiantes.

De los tres niveles de aplicacidn del Trabajo
Social los estudiantes de E.P.S. de la escuela de
Trabajo Social aplican las categorias dialécticas
en forma limitada sblo a nivel comunal. :

De todas las etapas que conforman el proceso
metodoldgico las etapas donde mas aplican las
Categorias Dialécticas los estudiantes de E.P.S. es
en la etapa del Diagnbéstico por ser-la etapa donde
se trazan las alternativas de desarrollo.
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Resulta imprescindible el uso de las Categorias
Dialécticas por los estudiantes de E.P.S. de la
Escuela de Trabajo Social en el trabajo comunal
siendo la categoria Causa-Efecto, la mas utilizada
porquae permite un conocimiento de la realidad soc1al.




RECOMENDACIONES

Las Categorias Dialécticas son importantes en el .
quehacer .del Trabajo Social,  por lo que es
necesario que durante la preparacidn académica,
los estudiantes reciban la ensefianza de. las
Categorias Dialécticas enfocadas- al Trabajo
Social. ‘ '

Que la Escuela de Trabajo Social imparta y ejecute
la enseflanza tedrico-practica de las categorias
dialécticas, desde el primer grado académico, para
que los estudiantes tomen conciencia de la
importancia y desarrollen habilidad en su
aplicacién profesional. '

Que los estudiantes de Trabajo Social dentro de su
formacidn tedrico-priactica se autoimplementen de
lo que son las Categorias Dialécticas, con el
propSsito de lograr un buen manejo de las mismas.

Que los estudiantes de - E.P.S. por  realizar un
trabajo eminentaente cammnal , - aplicuen constantemente
las  Categorias Dialécticas en su accidn
profesional, con el propdsito de obtener un
conocimiento profundo de la problematica comunal
en la cual se proyecta.
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