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CAPITULD IV

FREESENTACION DE LA INFORMACION RECARADA
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PROBLEMATICA DE MADRES ASALARIADAS

RENUNCIO A SU TRABAJO
20%

RECOMENDAR

AL NI
14%

EL NIRO NO

TENIA ATENGCION \\ -

GRAFICA N® 1

FUENTE: Investigacidn ds campo.

cantildad
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RIESGOS DEL NINO DESATENDIDO

RIESGOS FISICOS

ROBO
0%

MAL TRATO

INFANTIL
84%

GRAFICA N 2

FUENTE: investigacién g6 campo.

2 presenta, corresponds A Sit
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BENEFICIOS QUE PROPORCIONAN
LAS GUARDERIAS

RESPUESTAS

50

50 -

40

30

20

10

Qo ' : ' ’ ; -
ALIMEN TACION WVMCUNACION MEDICO EDUCACION TRANBPORTE RECREACION
o R : ;
GRAFICA N2 2

Fuente: Investigacién de Campo.

Los beneficios que proporcionan las Guarderias, varian de acuerdo a 1o
recursos con que éstas cuentan y a la capacidad econémica que tenga
las madres para hacerse cargo de algunos gastos.

De acuerdo a esta grafica el 100% de las madres estudiadas manifestaro
que sus hijos reciben una adecuada alimentacidén, 22 madres informaro
que la Guarderia tiene un programa de Vacunacién Infantil, 18 cuenta
con 2 horas de atencién médica diaria, 33 de las madres tienen hijos e
edad parvularia, 18 casos transportan a sus hijos en vehfculo de 1

Institucién y 31 madres informan que gozan de programas recreativos.
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PROGRESOS OBSERVADOS EN NINOS
QUE ASISTEN A GUARDERIAS

REBPUESBTAS

50

40

30

20 -

10 -

BOCIARILIDAD YOCABULARIO DEBARROLLD EXPREBION

GRAFICA N® 4

FUENTE: Investigacién de campo.
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CONOCIMIENTO DE LAS LEYES DE
PROTECCION AL NIRO.

DESCONOCE
78%

GRAFICA N® 5

FUENTE: investigacion de campo.

El 78% de la muestra, no conoce ninguna ley de proteccién al nifio y ¢
22% manifiesta un leve conocimiento de los derechos del nifio.

Esta situacién de desconocimiento de las leyes de proteccién hacia st
propios hijos, trae consigo que las madres no hagan valer sus derechc
contenidos en el articulo 155 del Cédigo de Trabajo y posiblemente ec
falta de informacidn esté contribuyendo a que los patronos no cumpl:
esa ley. En consecuencia, se considera impostergable la divulgacidn ¢
tales derechos, para que la mujer exija lo que le corresponde y de es
manera beneficiar a miles de niflos con el servicic que brindan 1la

Guarderias Infantiles.
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CAFITULDO V

FPROPUESTA DE GUARDERIAS INFANTILES EN CENTEQOS DE TRAEBAJO
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&, FARTICIFACION DEL TRABAJADOR SOCIAL, EN LA CREACION DE

GUARDERIAS INFANTILES EN CENTROS DE TRABAJO DE MADRES
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CONCLUSIONES

o

La nifez guatemaltec

1

rFECUrens o
encuentra en situacidn de desampara de sus necesidades,
tanto por autoridades de Gobierno coms de la Iniciabiva

Frivada.

La falta de una adecuada atencidn en nifos de O a & afos

de sedad B
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viclacidn sexual infantiles.

De acuerdo a los resultados de la investigacidn, se
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coadyuven a evitar problemas eociales &n &

desatendida.

Durante la Jdornada de trabajo remunerado, las medres
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de los servicios que pres
berneficia la economia =n los hogares de los nifos que sor
atendidos v su proysccidn social es & nivel de la famili:

vy de la sociedad guatemalteca.

La atencién que recibe e1 nifo en las Guarderdias
propicia su desarrvreollo psicobiocscoial  en un clima o
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wridad y confianza para las madres.

Ern Guatemala existe escaser de Guarderias Infantiles 1.
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afos, no tengan la debhids atencidén durante las horas d
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madr es riadag, esgquivalsnte a un

poblacidn  econdmicamente  activa en la  Ciuda

Una gran maveoria de patronos de empresas  del secto

4.

tan el articulo 155 del Chdigo d

piabal Ty
2 p

Trabajo, el rual demenda la abligacidn de establece

adecuados para =] cuwidado de los hijos de su

trabajadoras. Asimiemn, no hay forma de hacerlos cumpli
tal disponsicién 1o que podria ser  interpretado com

impunidad empresarial.

64



plecido san e

que contiene 1=x

legal de 1 ronos de acondicionar ludares
El CaT & de: sus de &

O La muder guatemalteca el campo de

trabajo tanto  an las

=, T =T
rnivele de  salario, prestaciones Capacitacidrn en
s@rvicio,




RECOMENDACIONES

Gue funcionaric

de gobierno, empresarios, profesionaless

vy entidades de beneficio

desarrallen nprogramas

para proporcionar la asistencia gue nec

la nifsr

guatemalteca v aue cnadyuve a evitar araves nrablemas

P

ciales en ese sector de la poblacidn.

Oue los Trabaisdores Sociales del  ssctor pablico v

privado propicisn politicas temndsnt & establ ecer

Guarderias en sus centros de trabajo nara atencidn de

loe hijos de las traba.

)

ras, comprendidos de O oa &

aros de edad.

fue los profesiconales de las Ciencias Scciales, integren

equipos multidisciplinaric cquies permitan establecer

Guarderias Infantiles en itros de Trabajo de Madres

para 21 cuidado de sus

b

trabajo diurno,

Due 1= Inspeccidn Heneral ez Trabajo astablerca

mecanismos que  abliguen a los  patronos  estatales N

& s SRR




¢

pyivados & cumplir con lao que legalmente es

Filoewlo 155 del O

consideran 1

propuesta de creac idn Infantiles e

Canleos ¢ e , la oual

a
i
("

contenida en @l presente estudio para gue 1a misma pued
llevarse a la préactica =0 beneficia de la nife

desatendida.

Irnformar & 1a poblacidén de wmadres asal ariadas, =
legitimo derscho & gue sus hijos manores de & arog =

atendidos en lugares propicics para el desarralla de su

it

d

M

durante la Jernads de trabaljs, baljc

potencial idad

cuidado de pereonas idineas pagadas por el patronc,

ienssts

T
[a)

Due el Gobierno & través de la Secretaria d

Secial y Familiar, incremente 1 ndamero de Guarder iz

ntes para ampliar la cobertura a mas

M

Toe cuidadeos maternos en horas de traba

CaY eTen

cliwrnio,

68



3
g
i

1

violeaoidm a

O MOV ET &

Coane i

]

69

irclumplimienta del

o publica STma privadao,




BIBLIOGRAFIA

"LEYES
Edicionez Juridic

Ayala, Gustsmala, 5/edicidns

JATEMALA":  Tame 11,

£

s, Impresos

: IOMARTO DE TRARAJID ;
correnida ¥

fitorial Bl Gtsne
Aragentina.,

Woletin, A
Ca/f

BT UEMDTIS

DILIRNGY

amentales

erramental
Guztemal a,

Cuatema

S/edicd

WTEE T LT

DERECHOS ¥
Feoour ador
Humarz

S R R =



e 1a Infan— "FONMDO
Lo ThEAR
N Pls
Eztados Unidos

ica, Sredicidn.

DE NACTOMNES UNIDAS Fak

1

Ciencias Eoomdmi-

acd ole

buﬂtrmﬁle, Guztemal 2,
S/edicidn.

ANTZACTON D
A _IW

DNF“OFF"
INFANTILES"
Graduacidn Tra

5 1]
& a de ] &1
7 uto Guatemzlteca d
Seguridad Soocial, Suatemal a
5/ 1o 1.
Mar ina: "CANSSTA FAMILIARE DE ALIMENTOS
1287 DEFINICION Y WFTDDOLDIIA”

I
P

Tituto R R

ariamé, Famnaméd, icidm,

c B., Guillermo: PESICOLOEIA DE LA VIDA
i FAMILIAR" 3 Enciclaopedia

Fadres, Edicidn = E]
Impresc por Graficos Judfdd

S, A Mirgen de Guadalupes, 2C

Barcelomna, Espafa, S5/edicidm.

Falayo v Gros,  Ramdbdonr "DISCTONARIO FREACTICO ESFASC
MODERNO  LAREQUSSE  ";  Valenti
Gédmez 2520, Editorial Larousss
Za. edicidn, Faenos Nires
Aragsntine.

Gémer FPadilla, Juliao: PINTEODUCCTION A LA ECONOMIA"
1376 San Eodicidn, Editoria

Universitaria, Guatesmal &,

i

72



Maderes:
1384

Naciones Unidas:
1930

dac ione

Hicina Naciomal de la M-

‘e
(a/f2

PLOS CONCERTOS ELE
MATERIALTSME HISTORICOY
Edicidn, Editado por Sig

Editada
SLA. de DLV,

Editaores
D. F.

"EUR DIVISION FARA EL  ADELANTO
DE LA MUJER " H Centro
Internaciconal de Viens, Viena,
Austria, S/=dicidn.

"ASISTENCIA AL MIFO EN LAS

GLART As” H Musva Yoo b,
Ezta Unidos de Norte

Amdy Imprasiin Grafos,
Barceloma, Espafa, S/edicién,

"DECLAFACION MUNDIAL  DE L&

SHPERVIVENTIA, LA FROTECCION Y
EL. RESARFEOLLO DEL NIAO" ; MNusva
York, Estados Unidos de Norte
América, Impresidn Grafos,

Barcelonsa, Espafa, S5/edicidn,

CLOS NIFOS DE GUATEMALAY 5 Fondo
de las Naciones Unidas para la
Infarcia, UNICEF, S/sdicidén.

VSUPERVIVENCIA INFAMTIL Y

MIENTO FOBLACTIONAL "

2 7
Fepraducido del Irnfor me e
LUNTCE

Mumdial de  la
Infancia,

s MUJER Y 3 DERECHOS
7 Ministerico de
=1 y o Previsidan
Colabovacidn de

Guatemala, S/s=dicidn.

DE

Boocial,

TOMNAFLANM,

73



IoLEIAY
Wl bur s

Hery

Defensor s

i

INFAMTIL  COMO

NISO EN LAS

Editorial

w =
Ve, O
] H

- 10N DEL
Impyents

A,

74



AR "y

Tl Ty

75




ANEXO I



