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Licenciada

Rzbzer Moran Menida
Directora

Escuzla de Trabajo Social
Edificio.

Sedora Directora:

Por este medio me permito informar que tuve a bien asesorar el tabajo de
Tesis: “APORTE DE LA ORGANIZACION ESCOLAR AL RENDIMIENTO
EDUCATIVO ¥ LA INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LAS
ESCUELAS PRIMARIAS”, desarrollado por la Trabajadora Social Maris Eugenia

Sampuel de Sipaque.

Al respecto, me pernmito manifestar qus es un trabajo sumamente importante,
¥a que se abordo up contemide sobre Organizacion, aplicads en 2] Area de
Educzcion. especificamente en el Nival Primario, asi mismo se hace un anilisis
critico de los problemas educativos, sociales y econdmicos que inciden en el
rendimiznto gue manifiestan los alumnos, y fundamentaimente se coacreté un aporte
orientado a promover el proceso de Organizacion Escolar com participacion de

alumnos, masstros y padres de familia.

El trabajo de Tesis posee una fundameatacién t26rica adecuada y un aporte
significative er tomo 2 la participacién del Trabajador Social en e campa
Educativo. Por lo tanto en mi calidad de Asesora, me permita expresar el dictamen
favorable al trabajo de Tesis presentado, a efecto de que se ceontinite con los trimites

consiguienles.

Sin otro particular, me ¢s grato suscribirme de usted atentamente,

“ID ¥ ENSERAD A TODOS”

——
———
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Licda. Alma Liliin Rodriguez Tella
Asgsorz
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DICTAMEN No. 907-98-L
Guaternala. 16 de julio de 1998

Licenciada

Gloria Rebeca Moran Meérida
Directora Escuela de Trabajo Social
Edificio

Sefiora Directora:

Atentamente me dirjjo a usted. para informarle de la revision que la suscrita
efecruo al informe de tésis itado: “APORTE DE LA ORGANIZACION ESCOLAR AL
RENDIMIENTO EDUCATIVO Y La INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN
LAS ESCUELAS PRIMARIAS®, presentado por la estudiante: MMARLA EUGENEA
SAMPUEL TOBIAS DE SIPAQUE.

Se realizd la revision sistematica del informe en menciém, en base a los
lincamnientos dictados por la Unidad Académica.

Me ¢s grato hacer de su conocimiento que se recomienda la impresion del Trabajo
de Tésis de la T.S. Mana Eugenia Sampuel Tobias de Sipaque. para que pueda
someterse o examen de graduacion profesional.

Alentamente.
"ID Y EXNSENAD A TODOS™
ClplaedL,
Wﬂpam Meléndez Lopez
LA %N\ REVISORA
A Y
cc.. archive woF
AML adev o
¢ F R J:“:_E".“.
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En vista de los dictdmenes favorabies gue anteceden de Tas Licen
ciadas Alma Lilian Rodriguez Tella y Amparce Meléndez Lépez en ¢a
lidad de Asesor y Revisor respectivamente, esta Direccidn autori
za Ta impresidn de la tesis "APDRTE DE LA ORGANIZACION ESCOLAR -
AL RENDIMIENTO EDUCATIVO Y LA INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL
EN LAS ESCUELAS PRIMARIASY, presentada por Maria Eugenia Sampuel
TobTas de Sipaque, previo a conferirsele el titulo de Trabajado-
ra Social en el grado de LICENCIADA, ura vez haya sustentado el

examen respective.

En la ciudad de Guatemala, a los diecisiete dias del mes de julio
de mii novecientos noventa y ocho.

.Rebe:a ﬁorén MErida

Directera

GRMM/ cdm

¢.c.:archiva \\\\\h_dﬁ
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INTRCDUCCION

En este informe de investigacion, se aborda el tema relacionado al
dporte gue brinda la Organizacién Escolar al Rendimiento Educativo y
la Intervencién del Trabajador Social en las Bscuelas Primarias; e]
interés que motivé la realizacion de este estudio fue determinar en qué
magnitud los diferentes problemas s0clo-econdmicos, afectan a los
educandos del nivel primario en su desarrollo escolar, en su vida
familiar y su convivencia en la sociedad. A su vez plantesr la
importancia de la vinculacién entre o} hogar y la escuels a travas de
una efectiva comunicacién, de tal manera que se obtenga mayor
conocimiento de la problemdtica gue afrontan los nifios en su hogar, an
la escuela, la adaptacién escolar, 1a relacién con su maestra, los
problemas de aprendizaje ¥ fundamentalmente la situacién socio-
econdémica de las familias de los escolares.

Otra inquietud fue inveastigar la forma en que se organizan los
escolares v de qué manera contribuyen a mejorar su rendimients
educative.

El problema investigado estd intimaments relacionado con la
problemética socisl guatamaltecs ¥ con el sistema educativo
prevaleciente el que no responde a las necesidades & interéses de la

poblacion y & las caracterfsticas culturales, sociales v econémicas del

péls
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E! estudio se realizé con el Fin de proporcionar un aporte que
contribuya a orientar a la poblacién escolar en materia de organizacidn,
de tal manera gque se promueva la participacién organizada de padres
de Familia, alumnos v maestros en el proceso de educacion, a efacto de
unificar al hogar con la institucién educativa y la comunidad para
lograr un mayor conocimiento respecto 4 la problemaitica que afrontan
los nifios en su proceso educative y especificamente la cooperaciém,
participacién y vinculacién en la atencién y solucién a los problemas
que limitan el sdecuado rendimiento de los alumnos en su proceso
formativo.

En tal sentido, 1a organizacien escelar bien orientasda contribuye a
que los elementos gue participan en la actividad educativa, trabajen,
cooperen y coordinen las diversas actividades de beneficio para
escolares, padres de familia y escuela en general

Para desarrollar la investigacién se plantearon los sigutentes

objetives
A, GENERALES

1 Realizar una investigacién cientffica que permita conocer las
condiciones gue presenta la organizacién escolar, para establecer su

contribucién en el desarrolle educativo del estudiante.
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2. Conocer los diferentes factores socie-econdmicos que inciden en
el rendimiento escolar, psra establecer su contribucion en el desarrollo
educativo del estudianta

3 Establecer la necesided de ampliar la cobertura de Trabajo Social

en el campo educativo para poder brindar una mejor atencidn a los

diferentes problemas que presentan los escolares.

B. ESPBCiFicoOs:

i Investigar la importancia de la organizacién a nivel de los
alumnos y padres de familia, para establecer la participaciéon que le
corresponde en la selucién de la problemdtica educativa.
2 Identificar las causas gue limitan el adecuado rendimieanto escolar
en los educandos, para determinar su incidencia en el nivel de
aprendizaje vy desarrolle personal
3 Determinar el aporte del Trabajo Social en el proceso da
ensefianza aprendizaje de los nifios & nivel primario a efacto de
contribuir en la atencién de la problemdtica educativa

Estos objetivos se alcanzaron satisfactoriamente durante todo el
procesc de investigacién  Asimismo, se orientd la investigacién en base

& las siguientes hipotesis:



2 La falta de organizacién escolar coordinada profesionalmente en
los centros educativos, trae come consecuencia que no se desarrollen
acciones que contribuvan a la solucién de problemas educacionales
existentes lo que limita el desarrolio del proceso educativo.
3. La falta de coberturs del Trabajo Social en el drea educativa ha
trafdo como consecuencia, la poca atencién de los problemas gue
afrontan los nifios lo que no ha permitido realizar un trabajo cientffico
¥ coordinade con equipo multidisciplinario que permita establecer
alternativas de solucién a los problemas educativos y encaminar al
educando a un major desarrollo

Las hipétesis, se comprobaron meadiante la investigacién llevada a
cabo, a ftravés de las diferentes varisbles gque se manejaron,
demostrande que el actual sistema educative ne corresponde a la
realidad social, cultural ¥ economica guatemalteca, provocando de esta
manera déficits de cobertura, altos fndices de repitencia y bajo
rendimiento escolar

As{ también, se determiné las diferentes organizaciones existantes
en la escuela v su funcionabilidad, lo que sirvis de base para vertficar
la necesidad que existe de constituir una organizacién a mivel general
que permita desarrellar un trabajo escolar con educandos, padres de
familia y maestros, que sea de beneficio para la escuela ¥y
fundamentalmente para los nifies quienes son los més afectados por los

diferentes problemas socio-econémicos que afrontan y gue los tienen
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que sobrellevar sin ningun tipo de esperanza de poder mejorar su
situacién, ni tener oportunidades de lograr un mejor rendimiento
educative.

Se comprobs también la imperante necesidad de la participacion
del Trabajador Social en las escuelas primarias ya que los niftos mo
reciben ningun tipo de atencién y orientacién respecto a los diferentes
problemas socio-econémicos, familiares, personales y educativos que
afrontan, los cuales son determinantes en el rendimiente que
manifiesten los alumnos y donde la orientacién profesional se hace

necesaria e indispensable.

Este trabajo se integré an cinco capitulos los que a continuacién

s& presentan:

CAPITULO L  "MARCO TEGRICO”

Se presentan consideraciones teéricas que fundamentan el objeto
de estudio, a través de una descripcidn v anilisis de los aspectos
determinentes de la problemdtica econémica y social de Gusatemala
como referencia para el proceso de la investigacién.

CAPITULO II. “LA EDUCACION EN GUATEMALA”™

En este capftulo se contempls un marco de referencia sobre la
educacién, el sistema educative en Guatemala y los problemas de

maror incidencia en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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CAPITULO III. “ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA

ORGANIZACION”

En este capitule se contempla la fundamentacidon tedrica d= la
organizacién, asi como la forma en que puede contribuir & un mejor

desarrollic de la comunidad educativa

CAPITULO IV: “APORTE DE LA ORGANIZACION ESCOLAR AL

RENDIMIENTO EDUCATIVCO Y LA INTEGRACION DEL TRABAJADOR
SOCIAL EN LAS ESCUEBLAS PRIMARIAS"

En este capftulo se presentan los resultados de la investigacion de
campo que se efectud a estudiantes, padres de familia ¥ maestros del
nivel primario, con el propésito de determinar las condiciones de
organizacién que presentan & nivel de las escuelas primariss v la
necesidad de impulsar un proceso de participaciéon § organizacién
congruente con las necesidades y expectativas que presentan a nivel de
los sujetos que intervienen en &l proceso educativo.

CAPITULO V. “PROFUESTA DE ORGANIZACION ESCOLAR Y LA
PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LAS ESCUELAS

PRIMARIAS”

En este capitule se presenta un breve referencial tedrico del
Trabaje Social, a efecto de ubicar su concepcién y fundamentos
filosoficos que lo sustentan, asf tambitn se presenta un proyecto de

organizacion que servird de base para la formacion de una adacuada
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organizacién escolar, requiriéndose para ello de 1a asesoria, orientacién
¥ participacién del Trabajo Social an el 4rea educativa

Finalmeante, se presentan las conclusionss v recomendaciones a las
que s¢ llegé, como producte de la realizacién de la invastigacién. Es
importante destacar que en el desarrollo de la investigacion, se utilizo
el método cientifico en su fases de investigacion. mediante la cual se
logrs la recopilacién de datos bibliogrificos gque permitieron la
confoermacién del contenido tedrico, asimismo, se obtuve la
informacion requerida en la investigacion de campe en torno &l estudio
definido. Para lo cual se selecciond el establecimiento que ocupa la
Escuels Reptblica del Ecuador No. 20, sa llavé a cabo una encuesta, la
que se aplicd con una muestra de 98 alumnes, de los grados de cuarto,
quinte y sexto pertenacientes a dicha escuels, asi tambieén, se requirié
de informantes seleccionados entre ellos: seis padres de familia y seis
maesiros, quienes aportaron elementos de juicic para enriquecer el
astudio.

La sistematizacion se aplics desde el momento en que se planificé
la invastigacién, hasta el proceso de clasificacién, codificacién,
tabulacién, andlisis e interpretacién de resultados obtenides en el
estudio y la expesicién se aplicard con la presentacién de los resultados
cebtenidos por medio de un informe de investigacién cuyos resultados

se expondrén por parte de la sustentante en su examen pdblico
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Asimismo, se utilizé los procesos de induccion vy deduccion porgue se
partié de lo simple a lo complejo, de lo general & lo particular.

Las técnicas utilizadas para la investigacisn fueron: la
observacion, a través de la cual se entrd en contacte con el medio
ambienta, la entrevista que permitié obtener elementos necesarios de la
fundamentacién de 1la investigacién. Asimismo se aplicaron
instrumentos come el disefto de investigacién, gufa de investigacién,
boleta, gufa tabular, cuadros v gréficos de concentracion de datos.

Con la realizacién de este trabajo sa pretende dJdejar una
contribucién profesional an el campo educative ¥ eastablecer la
importancia de ampliar la cobertura del Trabaje Social en el 4rea
educativa, ya gque con la participacién del Trabajader Social se
contribuye & promover un: organizacién escolar que proyecte sus
acciones en la bdsgueda de alternativas de solucisn a la problemitica
educativa; ademds se espera que este estudio sirva de fuante de
consulta para Trabajadores Sociales, estudiantes. maestros y padres de
familia, respecto a la necesidad de impulsar un proceso de
organizacién, que a nivel escolar responda a las necesidades e
interéses de alumnes, maestros y padres de familia

Manifiesto mi agradecimiento a la Directora, persenal docente de
la escuela investigada, asI como a los estudiantes y padres de familia,

pues con su colaboracion espontdnea  hicieron posible esta

investigacidn.



Finalmante, me permite expresar m: agradecimiento a la
Licenciada Alma Lilian Redriguez Telle per su orientacion v asasorfa

brindada durante todo el procesa de la investigacion.



CAPITULO E “MARCO TEORICO”

Para abordar el tema objeto de estudio se pratende con este capitulo, desarrollar
aspectos tedricos determinantes de la realidad econdmice social de Guatemala a efecto
de fundamentar el proceso de investigacién.

A)  CONTEXTO ECONOMICO SOCIAL DE GUATEMALA
==t LoAL Y SLCENVMIC D SOCIAL DE GUATEMALA

Guatemala se caracteriza por ser un pals subdesarrollade y dependiente
econdmica, politica e ideolégicamente, impera el sistema capitalistz, basado en la
propiedad privada sobre los medios de produccién y en las relaciones de explotacion
que se establecen entre los hombres en of proceso productivo.

El subdesarrollo se evidenda objetivamente con la existencia de relaciones de
produccién atrasadas, de origen colonial, campesinos con Peéquenas parcelas de Herra,
migracién  estacional de los trabajadores hacia los latifundios de economia
agroexportadora, con la presencia de un sector agroexportador tradicional.

Guatemala se ha caracterizado por presentar una base econdmica
predominantemente agricola, de subsistencia, atrasada debido a la falta de apoyo cnico
¥ crediticio en la rama productiva ¥ especialmente por la existencia de una desigual
distribucion de los medios de produccién fundamentalmente de la tierra la que se
manifiesta en el binomio latifundio-minifundia, entendiéndose por minifundio, las
Pequedias parcelas de Herras en las peores condiciones que se encuentran en muchas
manos y el latifundio, como las grandes extensiones de Herra en manos de una minoria,
la que es prapietaria de las mefores Herras que se ubican en of pais,

“El modelo de desarrolio que prevalecié en Guatemala creo insuficiencias
estructurales que generan desigualdades en la distribucion de la tierra, donde ol {22%)
de terratenientes Genen el 65% de la Herra ttl. ¥ en la distribucién del ingreso el (10%
de {4 poblacién capta el 44% del ingreso); como consecuencia, el 77% de las familias
viven actualmente bajo la linea de pobreza. Esta situacién tan contradictoria agrave el



problema econdmico del pais dando [ugar al enriquecimiento de unos pocos v al

empobreamiento de la mayor parte de la poblacién™!’

La tenencia de la Herra se distribuve de la siguiente manera: Tierras propias
arrendadas, comunales y otras que estin sometidas a [a propiedad privada capitalista.
En el proceso de concentracién de la terra se ha marginado a los pequefios propietarios,
quienes al ser despojados de la tierra, venden su fuerza de brabajo, convirtiéndose en
asalarirdos, al percibir bajos ingresos, los que contrtbuyen a su subsistencia; dandose en
consecuencia la migracién de los campesincs hacia la capital.

La situacién agraria Guatemalteca se concreta como resultado de violentos
procesos de concentracin de terras, iniciados en ia época de la colonia, esbi
corcentracion corresponde a los interdses de la cligarquia terrateniente agro-
exportadora que mantiene a una gran masa de campesinos agrupados en regiones
minifundistas.

Otro aspectd importante de la economda guatemalteca, es la industria que
presenta un limitado desarrollo; estd concentrada primordialments en la ciudad capital
¥ pocas ciudades del interior de la repiiblica, se rata de una industria liviana, la cual
produce dnicamente para el auto consuma de la poblacidn encontrindose en la misma,
acentuada dependencia extranjera, esto tltimo deriva sobre explotacion de [a Fuerza de
trabajo y bajos salarios, en este sector se incorpora una proporcién minima de la
poblacién econdmicaments activa.

Fn Guaternala como consecuencia del sisterna capitalista v de la inadecuada
estructura agraria se afrontan problemas sociales que afectan directamente a la
poblacién mayoritaria entre estos: la existencia de clases sociales, las que se manifiestan
en la burguesia y el proletariado; sefalandose grandes diferencias entre las mismas, los
ingresos de los campesinos y otros sectores populares son bajos e insuficientes, la

pian a8 Acoon e Desenoty Socel “Desaotc Humant, Infncia y Juvenud-Segepian 1,962 pag. 1



desocupacion y subocupaciom crecen a ritmo acelerado la poblacién rural abandona el
campa por falta de Herras, ubicAndose en dreas marginales de la ciudad, contribuyendo
a incrementar el ejército de desocupados, cuya expresién es la cantidad de vendedores
ambulantes que se movilizan en la ciudad capital.

La poblacion guatemalteca es mulbietnica, estd formada por 23 grupoes indigenas,
cada uno con su propio idioma.

“La mayor parte de la poblacién (62%) es rural y vive en 19,000 pequeras
comunidades dispersas a menos de 2,000 habitantes en cada una.

La poblacion guatemalteca es muy joven el 46% tene menos de 15 afios de edad,
las mujeres representan el 49.5% de la poblacién y de ellas un poco mencs de la mitad
son mujeres en edad Fértil. La poblacién indigena se estimo para 1,990 en 4.4 millones
de personas, equivalentes al 48% de la poblacitén total,

Algunos departamentos del pais registran elevados percentajes de poblacion
indigena monolingiie, tales como: en la regién del norte: Alta Verapaz (95%) en la
regiém sur-occidente Solola (85%) Totonicapan (85% ). Estas regiones se caracterizan por
su escasa infraestructura socioecondmica y reducida prestacion de servicios bésicos para

la poblacién.“®

B. EL ESTADO Y SUS POLITICAS SOCIALES:

1 Teoria del Estado
“La concepcién clisica del Estado se define como “Una sociedad territorial

dividida en gobierno y sibditos, siendo el gobierno un conjunto de personas
dentro del Estado, que aplican los imperativos legales en los que se basa el
Estado; y af contrario de cualquier comunidad de personas dentro de la sociedad

2} | rforme Sobra 12 Siluacsn de ke Derachos de ios Nifios ¥ Adoescantes de Guatermaia. Pradan Gualemale, Septiembre 1,905
pag, 1



territorial estd capacitado para emplear la coercion con el fin de que sean
obedecidos esos imperativos”®

La anterior definicién alude los elementos esenciales para la existencia de -
kxio Estado, territorio, pablacion, poder y finalidad, enfatizande que es un orden
esencialmente legal que necesita de un territorio para cumplir sus funciones, de
un conunte de seres humanos que habiten dentro de las fronteras territoriales de
cada estado, de un gobierno que ejercite el poder mediante la preparacién y
aplicacién de un ordenamiento juridico y todo esto conlleva & una finalidad que
supuestamente es la realizacién del bien comiin.

El Estado emite politicas que se transforman en programas y actividades
[tevadas a cabo generalments en dependencias astatales.

Estas politicas pueden ser econémicas, sociales, de relaciones para los
sectores sociales. El Programa de Recrganizacién Nacional contempla politicas
de: educacion, salud, vivienda, bienestar social, cultura y deportes.

En la historia se conocen cuatro tipos de Estado correspondiente a cuatro
formaciones econdmico sociales: El Estado esclavista, el feudal, el burgués y el
socialista, es decir que el tipo historico del Estado se define segin el tipo de
régimen econdmico al que defiende y pratege.

Lo anterior, significa que el estado no ha existido desde siempre, sino que
aparece y se desarrolla segiin las leyes econdmicas propias de cada pafs, y que
desde su origen, su razdn de ser basica ha sido [a proteccién de interéses de una
clase, precisamente de la que ejerce el poder: y dado que el estado ha variado er
funcién de las formaciones econdmico sociales, su propésito ha sido el de
mantener ¥ reproducir a cada una de ellas durante la etapa historica de su

nacimiento, su evolucién, su decadencia y su fin.

™ Luns Aiorrsc Betata “Andisis e los Resutados o la Paitica Estatel de Ywancs Populey e ol comterta del
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La formacion econdmico social guatemalteca se define como “Una
combinacién complefa de un modo de produccién y su respectiva estructura™

Estd caracterizada por un deternmunado tpo de Estado, por ser una
sociedad dividida en clases ¥ tener éste la funcién principal de mantener el
sisterna  educabivo acorde al régimen imperantz pues los esmableamuentos
educativos son el fruto y la expansion de un régimen imperante.

Sin embargo, es importante plantear que: "El Estado es la organizacién
politica de la clase economicamente dominante que al igual que toda
superestructura tiende a conservar y a reprodudir el sistema econémico™®

En [a teorfa Marxistz © maberialista contemporinea, el Estado se
fundamenta en diferentes teorias entre las que se mencionan: la Teoria
Instrumentista, esta expone que el Estado es un instrumento al servicio de la clase
dominante y se fundamenta en el clasico pensamientc Marxista de que en la
sociedad capitalista por el poder economico de la clase que posee y controla los
medics de produccién esta puede utilizar al Estado como instrumento de
dominacién de la sodedad.

La teorfa estructuralista que es considerada mas completa afirma que “Las
tunciones del Estado estdn ampliaments determunadas por las estructuras de la
sociedad, mas gue por las persanas que ocupan posiciones de poder”(©

La teoria Estructuralista esmbiece que la finalidad del estado es fortalecer
el régimen econdmico imperante, y para lograrlo el Estado formula sus politicas
bésicamente destinadas a neutralizar o a desplazar las diversas contradiccones
provenientes de la base econdmica, es decir que se dan concesiones a la clase
dominada para mantener a largo plazo los interéses de la clase dominante. E
Estado Burgués, se fundamenta en el modo de produccidén capitalista, que a
diferencia de los demids modos de producdén se caracteriza porque en él llega a

® eromnel Ancer EggTAccxnano de Traba Socal” Eddonal EI Ateru, Barcakona Espaia, 1584,
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su apogeo la conversidn de todos los valores de mercancia, incluso [a fuerza de
trabajo; siendo enmtonces la funcion del Estado Burgués la reproduccidén del
sistemna capitalista.

Sin embargo, es importante destacar como caracteristicas del Estado
Burgués las sigurentes: “a) La generalizacién de relaciones de mercancias
incluyendo las relaciones de trabajo, como base constitutiva del Estado Burgués
b) La garanta de las condiciones generales de reproduccién capitalista como su
funcionalidad bésica. c) La concrecidn de esta funcionalidad global a través de
una variedad de funciones estatales especificas de efecto siempre limitadas y
muchas veces contradictorias”™. @

A ElEstado Capitalista Dependiente:

5¢ ha planteado la necesidad de una teoria del Estado Capitalista
Dependients, dado que hav paises con ciertas semnejanzas en sus estructuras
econémicas que podrian ser materia para una teorfa del subdesarrollo, y
légicamente sus reflejos en las estructuras politicas tendrdn que mostrar también
ciertas pautas comunes, ililes para la teoria de! Estado Capitalista dependiente.

Segin Tilman Everes la comparacién entre los paises subdesarrollados y
los paises capitalistas industrializados, se dan en ¢l plano teérico (leyes generales
del capital) e histérico (realidad empirica), en el primer caso la diferencia es
cuantitativa, es decir, que unos paises capitalistas son més avanzados que otros y
en el segundo la diterencia es cualitativa, porque en los paises subdesarrollados o
de la periferia capitalista rigen condiciones especificas que difieren en aspectos
esenciales del capitalismo industrial, y estas condiciones son precisamente las que
caracterizan ef subdesarrollo, es decir, la reproduccion del mercade mundial y la
heterogeneidad estructural de Las formaciones sociales periféricas.

En este sentido, se explica la esencia del subdesarrollo como resultado de
un proceso en ef cual las burguesias de los estados més poderosos abusan de las

0
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naciones econdmicamente débtles, es decir, que nuestro subdesarrollc es una
consecuencia del desarrcllc gjeno y que ol bienestar v
dominantes internas y externas, es acosta de la pobreza extrema de las mayorias;
¥ el estado capitalista dependiente esti para garantizar sste orden, por fo fanio &
estado capitalista dependiente es entonces el que corresponde 2 las formaciones

sociales subdesarrolladas y su surgimienio esta histéricamente detarminado. Con

la Aonaza da lag ~lacae
& NOQUEIa Q2 45 flases

el restablecimiento de las antiguas colonias como formaciones sociales propias
después del logro de su independencia politica se constituye un Estado que se
separa ripidamente de sus intensiones, de sus creadores (los cuales en la mayoria
de los casos, copiaron un tipo de estado existente o sea el del capitalismao
desarrollado) asumiendo una caracteristica especial.

Esta caracteristica especial del Estado en la transicién de la dependencia
colonial a la independencia politica, se refiere a que es un estado de excepcién o
emergencia permanente y necesario por dos razones: primero porque dicha
transicién implicd polfticas de grandes dimensicnes, debido a la movilizacién de
toda la soctedad y asf buscar proveerse de una estructura institucional legitima,
Segundo porque la estructura econémica fundamentada exclusivamente en [a
acumitlacién hacia afuera, ahora requeria iniciar un proceso de acumulacién
interna y de reproduccion amplia.

La formacién de una economia y de un estado capitalista son companentes
de un mismo proceso se diria que: el Estado Capitalista Dependiente es una
instancia de articulacion de las relaciones sociales capitalistas y de las condiciones
materiales que estos manifiestan con el fin de hacer factible y viabilizar la
expansién e integracién capilalista y configurar las clases sociales,
institucionalizando los recurses de dominaciém.

Aqui es necesario precisar que Guatemala es un pafs subdesarrollado y su
organizacién polftica se configura como un estado capitalista dependiente por lo
tanto se entiende que su funcionalidad basica es realizar todas las acciones



pertinentes a la expansién internacional del capitalismo y es a partir de esta
condicién que se puede explicar [& diversidad de problemas y necesidades que
manifiestan la mayorfa de los habitantes, tales como vivienda, alimentaciém,
educacidn, salud, recreacién, empleq, salario, etr.

El aparato de Estado se define como “El conjunto de instituciones y de
funciones por ellas realizadas, dotadas de una jurisdiccién propia y distinta, que
en nombre de interéses generales a su servicio realiza de una manera eficaz la
organizacién de la sodedad y con ello al mismo tiempo la organizacién de Ia
clase dominante™®

El conjunio de instituciones lo constituyen organismos del gobierno
central, organismos autdnomos, entidades descentralizadas, empresas piiblicas y
gobiernos municipales, su principal funcién es concretar los interéses capitalistas
y & la vez, pretender representar los interéses de la sociedad en conjunto, & través
de la formulacion y prictica de determinadas politicas estatales.

Fl Estado emile politicas que se transforman en programas y actividades
Hevadas a cabo generalmente en dependencias estatales.

Estas politicas pueden ser econdmicas, sociales de relaciones. En
Guatemala las politicas estatales para la quinquenia de 1,987-1,997 segiin el
expresidente Vinicio Cerezo eran “a) Desarrolle de una sociedad integrada; b)
Desarrollo de una sociedad participativa ¥ ¢) Desarrollo de una sociedad
solidaria”™?

Para Ios sectores sociales el Programa de Reorganizacidm Nacional
contempla politicas de: educacior, salud, vivienda, bienestar social, cultura y
deportes.

B. Politicas Sociales:

El concepto de Carlos Vilas plantea que la politica social aparece no por la

buena voluntad de los poderosos, ni por satisfacer las demandas y necesidades de

1 Sonntang y Rudol Heinz , Ciedc par Beteta Luis Aorea Op. Cit. Pég. 8
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la clase lrabajadora sino para mantener ln dominacion o hegemonia de la
burguesia, producto del estuerze y trabajo de la clase trabajadora.

Las Politicas sociales se definen como "Un instrumento o estrategias del
Estado capitalista histSricamente determinado, para servir de mediatizador
tendiente por una parte a contrarrestar la agudizacion de la lucha de clases y por
la otra a crear condiciones favorables para la reproduccién del capital,
proporcienando por medio de Instituciones Estatales, servicios sociales muy
particulares a la situacion de vida de los trabajadores en cuanto 2 salud,
educacion, vivienda, etc.” 1%

En Guatemala la politica social consiste en “a) Reducir la pobreza extrema,
mediante la creacién de condiciones que permitan a la poblacion el acceso a una
dieta suficiente v adecuada. b) Asegurar el acceso de la poblacién a la educacion
tomando en cuenta que la formacion de los recursos humancs permitird a le
poblacion satisfacer en mejor torma y esfuerzo propio, Jas necesidades bisicas de
salud, alfabetizacién y vivienda. c) Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de
vida del guatemnalteco menos favorecido y con acceso limitadao a los servicios de
safud” 1

En paises dependientes y subdesarrofledos como Guaternala, la eficacia de
tas politicas sociales es tan baja que no garantiza la reproduccién normal de la
fuerza de trabajo, pues existe una crisis en las condiciones Socio-econdmicas de
los sectores populares la cual, va no permute la satisfaccién de sus necesidades
bésicas, tomando en cuenta los salarios muy bajos que percibe la mayeria de la
poblacion la que determina un nivel de vida inadecuado de la clase trabajadora.

C Problemas Nacionales:
“E] Producto Interno Bruto (FIB) a precios de 1,558 mostré un descenso en el

primer quinquenio de la década de los 30 y un aumento sostenido en el segundo.

U ot pag. 56
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Sin embargo, este aumento fue ligeramente superior al crecimiento de la
poblacion y por consigutente, el PIH pércapita de 1,9%) ué menor en un 18% al de
10 afios atrds (1,980}, lo que se comsttuye en un primer indicador. del
empobrecimiento de la poblacién.

“En 1.990 el sector agricola represento el 26% del PIB, seguido par el sector
comerciai con 25% y el sector industrial con 15% solamente lo que sefiala el lento
proceso de este dltimo en la economia guatemalteca. Siete sectores miis
conformaron el 34% restante y dentro de ellos los que mostraron mayor
dinamismo fueron los de electricidad y de la banca. En el afio que se cita,
mientras el produckr Interno Bruto crecié en un 33%, el sector industrial crecié
solo en un 19X, el sector agricoia en un 36% y ei sector comerdal en un 4% .02

Disminuyeron los niveles de consumo: se desestimuld Ia inversién y se
generd un fuerte proceso inflacionario, también se agudizaron las desigualdades
sociales; aument la concentracién de la riqueza, se deterioré el poder
adquisitivo, hubo devaluacién monetaria, desempleo y aumento de la pobreza.

En esta década se pueden distinguir tres periodos:

1) Periodo 1,980-1,985:

Este periodo se caracterizd por una fuerte contraccion de la
economia acompaiizda de inflacién ¢ inestabilidad cambiaria. En efecto al
quinquenio demostrd una dismunucién en 5.5% del PIB y el PIB per capita
enun 18%. La inversion global disminuyé en un 34%, las exportaciones se

redujeron en un 30% y la deuda externa se multiplicé por 2.5%.
n Periodo de 1 988:

Este periodo se caracterizé por la recuperacién de algunos de los
indicadores econémicos como el PIB el cual crecié 0.1% en 1,986, 3.5% en
1,987 y llegt al 3.9% en 1,988. Al analizar el PIB por tpo de gasto, destacan

3 Revista Saganlan ‘Desamallo Humeno, Infance v Juventud®
Segunaz Egicion, Guatemasa, 1992 Pag 2



11

la recuperaciém del consumo privado, con efecto directo de la politica de
aumento salarial y empleo (41%} impulsada en 1,988, asf como ol aumente
del consume del gobierno (50%) ambos se incrementaron en 4% en este
ultimo afio (1,990).

La tasa de crecimiento de la inversion global paso de un 1% en 1,986
al 11% en 1,988. El ritmo inflacionario se desaceleré entre 1,987 y 1,988, al
pasar el 12% al 10% en estos aiios respectivamente.

Periodo 1,989-1,990:
A pesar del continuo crecimiento del PIB, varios indicadores

econdmicos se deterioraron reduciendo atin mds los niveles de calidad de
vida de la poblacién. El ritmo de recuperacion del consuma privado bajo
de 3% en 1,989 af 2.9% en 1,990. Fl de consumo de gobierno bajo de 24%
en 1,989 al 0.7% en 1,990, mientras que el ritmo de crecimiiento de la
inversién global bajo de 6% en 1,989 al 5.6% en 1,99, La tasa de inflacién
alcanzs Ia cifra de 60% a diciembre de 1,990, en comparacién del mismo
mes del afio anterior. Ello afectt seriamente el nive! de vida de la mayoria
de la poblacidn y repercutié negativamente en la demanda interna, los
niveles de produccién, en el empleo y la inversién global.

La crisis de la década, se refiej6 también en el desequilibrio del
sector externo de la economia, lo cual puede analizarse ent la evolucién de
la balanza de pagos.

El valor del quetzal con respecto al délar se deteriord por la escasez
de divisas, el surgimiento del mercado “paralelo” y los diferentes tipos de
cambio probados por las autoridades monetarias de los altimos tiempos.
El efecto de las constantes elteraciones en el tipc de cambio ha sido
determinante para estimular una inflacidn sin precedentes en el pais.
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£l alto nivel de la deuda externa guatemalteca, ascendid de mul
cincuenta y tres millones de délares en 1,980 a $.2.237,000.00 millones de
délares en agosto de 1,991

For la escasez de divisas, el sector publico de Guaternala se vid en la
imposibilidad de pagar la amortizacion, los interéses y comusiones de la
deuda.

La recesién econdumica y persistencia de los mecanismos
estructurales y coyunturales concentradores del ingreso, ha incdide en
quelosgruposdeméseievadosingmsosaumemenmpu‘ﬁdpm
porcentual en [a capitacién del ingresc nacional. Asien tanto que en 1,58
1,961 el 10% mis pobre de la poblacién percibia el 24% del ingreso, este
porcentaje se redujo 2 0.5% en 1,989, inversamente el grupo poblacional de
miés alto ingreso (10% de la poblacién) captd en 1.980-1,981 ef 41% del
ingreso y en 1,989 este porcentaje se elevé al 44%. El mercado de trabejo
reflejd los desequilibrios generados por la crisis econdmica que se
manifestaron en la elevacién de [os niveles de desempleo.

A fnales de la década; el desempieo abierto se redujo de 3.6% en
1988 a 72% en 1.989. La falta de servicios educativos bésicos y de
capacitacién bécnica, asi como la necesidad de trabajar a temprana edad,
hacen mas relevante la oferta de mano de obra, lo que ha originado que la
partcipacién de la poblacidn mds pobre sea cada vez menor en la
captacion del Ingreso Nacional.

La Pobreza:

Uno de los factores de gran importancia de la realidad actual es Ia pobreza
la que se define como “Sitnacion socoeconomica en la que se encuentran grupo
sociales que no estin en capacidad de satisfacer adecuadamente las necesidades
consideradas como bésicas, fa que es resultante de las politicas implicitas que



orientan {a produccién v regulan la distribucién del producto de un sisterna
econdmico determinado™ ™

La pobreza actualmente en Guatemala ha provocado alarma en la poblacién, ya
que no se llega a satisfacer las necesidades basicas del ser humano,
incrernentandose jas muertes, entermedades, vandalisma, violencia, escasez de
vivienda y una serie de problemas que han desestabilizado por completo a la
poblacion,

Los factores que inciden o provocan la pobreza se agudizaron en gran
medida, cuando muchos hogares que antes no eran pobres pasarom a serlo, como
pobiacion vulnerable ante una aplicacion de medidas economicas poco
coherentes que provocd la desestabilizacidn econdmica del pais y al mismo
tiempo creci6 la demanda insatisfecha de todos los servicios bdsicos. Segian la
Revista Segeplan “La Familia Perfil de la Pobreza” expone que el fenémeno
prevaleciente de la pobreza se ha hecho sentir en el 77% de las familias
guatemaltecas, la mayoria de las cudles sobreviven en ia extrema pobreza y en las
areas rurales, el porcentaje de pobres sube ain mas al 85%”.

En los tlbimos afics la situacion de pabreza se ha agravado en términos
porcentuales y absolutos manifestandose en gran medida la perdida del poder
adquisitivo del quetzal que en 1,983-1,991 perdid cerca del 80%, manteniéndose
también los factores condicionantes de la pobreza como son: el aumento del
desempleo, elevacion considerable de los precios, estancamiento relativo de los
salarios, reduccién de la inversién social, reduccién en la oferta de bienes
esenciales y la ausencia de presencia gubernamental en las comunidades mas
aisiadas.

Es impartante resaltar que en la pobreza se establecen dos estratos:

- De extrema pobreza: que son grupos de familias con un ingreso tamiliar
menor o igual al costo de la canasta basica minima de alimentos.

o3 Sepeplar, Hevsta “La Famina: Parfil 09 la Pooraze” 1 %90 Pag. 12
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De satisfacci6n de necesidades bésicas: familias con ingresos mayores al
costo de la canasta bésica minima de alimentos.
Estos dos estratos en conjunto constituyen la otalidad de ias familias en
condidones de pobreza.

Se recanoce que la pobreza es consecuencia de relaciones de causalidad
que se establecen entre factores que intervienen en los procesos econdmicos ¥
sociales de una socdedad determinada .

E)  Necesidades Sociales;

Las necesidades sociales, son factores indispensables para el buen
desarrollo fisico y social del ser humano por esc se considera necesario hacer
mencion de las necesidades sociales bdsicas para el bienestar de Ia poblacicn.

1. Alimentacion:

Los problemas nutricionales de mayor relevancia se manifiestan en
la desnutricién protetro-caldrica, la deficiencia de la vitamina A, de hierro
y yodo. La poblacién mas afectada por los problemas de nutricién y salud
son las residentes en &reas rurales y marginales y quienes presentan
menores niveles de educacidn e ingreso.

La alimentaciom es “El proceso a través del cual se lleva a cabo la
infesta de productos bioldgica y culturalmente aceptables en una sociedad
dada” it®

De acuerdo con los datos estadisticos del libro de Segeplan
Comisitn Pro-Convencion sobre los derechos del nifio, se determind que
en 1,986, el cracimiento fisico de los escolares de primer grado de la
educaciém primaria manifiesta una prevalencia de retardo en talla de 37.4%
a nivel nacional. En el déficit de peso y talla existe una notable diferencia
entre el Area urbana y rural, en cuanto a déficit de peso es de un 5% en el

0 Guciye Hertancia Gonzalsz y otros "Lz desruincidn nfsntil como L Problama Soco-Econdmica an Guatemale,
Guatemaia 1,065, Pag. 34
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drea urbana mientras que en el &rea rural es de 36.6%. En cuanto a déficit

de talla , el 47.2% corresponde al dreg urbana y el 62% al drea rural. En sl

campo de la nutricién se presentan tres factores negativos:

- Ignorancia de lo que es una diets normal en las diferentes etapas de
la vida.

- Imposibilidad de proveer la dieta adecuada debido a factores
aconémicos.

- No disponibilidad de alimentos, debido a la mala distribucién de la
riqueza.

Una correcta alimentacion y nutricién son factores importantes para
Ia vida, el trabajo y el bienestar de [a poblacién, pero en el caso de las
familias a que pertenecen los nifios objeto de estudio, no tiene el poder
adquisiive para poder satisfacer adecuadaments la necesidad de
alimentacién, ya que la situacién econdmica que se vive actualmente ha
reducido [a dieta en variedad, calidad y cantidad, los altos precios de los
productos no permitan su incorporacién a la alimentacién diaria, lo que
trae como consecuencia problemas de desnutricén y subalimentacion
como factores desfavorables al desarrollo menta! y fisico, repercutiendo
principalmente en la baja capacidad de aprendizaje de los educandos que
asisten a las escuelas pablicas.

Efectivamente, la desnutricién en los nifios ocasiona retardo en el
crecimiento, bajo peso, baja estatura y retardo en su desarrollo intelectual,
lo que incide negativamente en su proceso educativo.

2. Salud:

La salud se sostiene y apoya en factores fisicos, psiquicos y sociales,

por lo que se define como “Un estado de bienestar fisico, social ¥

mental” (15

05| jiat Lo Nios de Gusbemais’, imprasiones selectas, 5 A. Guatamala, 1961, pagina 18
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Considerande que la salud es un componente esencial para lograr &l

plenc desarrollo de las personas: cabe seftalar que en nuestro pais las
condiciones de salud se deterioran cada vez més como [o indican los datos
siguientes:
“En términos generales el cuadro de salud que domina el territoric
nacional, esti determinado por 1na tasa de natalidad def 394% por millar
¥ una tasa de mortalidad general que asciende a 8.1 por millar, as tres
principales ceusas de mortalidad estin asociadas & enfermedades
diarrdicas casi parasitarias, & infecciones del aparato respiratorio y & la
desnutricion, o qua es caracterfstico de los patses subdesarrollados, cuyos
servicios de salud evidencian poca importancia para la puests en marcha
de programas de atencién primaria y de saneamiento ambiental”0€)

Todo ser humano aspira a un estado de salud favorable, sir
embargo, a Ia poblacién de escascs recursos econdmicos no se le puede
calificar de sana, si se le mantiene en un estado de marginacion social,
donde no puede aptar & majores condiciones de trabajo, vive en situaciones
infrahumanas, en condiciones de extrema pobreza, transcurre en un estadc
en el que la estructura econdmica lo condiciona a situarse en funcidr.
antisocial (drogadiccidm, alcoholismo, etc.)

La situacién de salud en nuestro medio se manifiesta también en 1a
escuela, donde asisten los nifios, orgénica y psiquicamente enfermos pot
herencia, por deficdencia en la dieta alimenticia, hacinados en viviendas
que no llenan las condicdones de habitabilidad, sin ninguna condicior
higiénica, luchando continuamente contra los rigores da Ia problemdtics
social y econtmica; estas condiciones propician la disminucién en 1s
capacidad de aprendizaje del educando provocando el fracaso escolar.

18 vt Mamento No. 2, Asociacia de imvastigacitn y E-studiantas Socisies, Guatemaie,

1,860, pagina 3



La vivienda estd caracterizada como un bien de uso ¢ satistactor
para la vida humana, en tanio que permite al hombre llenar la necesidad
de cobijo y abrigo. Es un bien con un nivel de prioridad para las personas
que satisface la necesidad de proteccidn y seguridad, ademds fuega un
papel fundamental para la libertad personal como drea de convivenda
intima v punto central de la vida tamiliar, asi como para el desarrollo de la
vida social. ’

SegﬁnseﬁalalaSemmﬁaGemmldeleiﬁcacibnEcum&uﬂcmen
1,993 el déficit habitacional asciende 2 mis de 900 ml wnidades. En 1,99
el 69% de las familias guatemaltecas como la indica el Instituto Nacional de
Estdistica, vivia en casa propia y el 14% alquilaba. Existe también el
protlema de hacinamiento, en este mismo ano se menciona que el 64% de
las personas 6 o mds vivian en un misma cuark.

Se menciona que entre 1,994 y 1,995 el 33% de viviendas se tbican
en el drea urbana y el 67% en el drea rural, presentando para 1,996 un 26%
de viviendas informales o sea umprovisadas como ranchos, palomares,
covachas y un 74% son formales.

Ei problema habitacional en Guatemala se agudiza cada dia mds
para las familias desposeidas ya que el nivel de salarios axistentes no les
permite obtener una vivienda propia que satisfaga sus necesidades de
proteccidn y seguridad debido al bajo nivel de ingreso familiar, precios
altos en los materales de construccién, limitaciones de financiamiento, el
alto indice de crecimiento demogréfico y las migraciones del campo a la
ciudad., Ademds presenta las siguientes caracteristicas: praliferaaén de
asentamientos humanos urbano-marginales, donde se manifiesta:
hacinamiento, promiscuidad, invasiones ilegales de Herras, inseguridad ,

Etc.
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La vivienda es otro de los factores que inciden notablemente en el
bienestar de las personas, pues el lugar donde se vive y entorno sodel
contribuye a [a formacién de hibitos de conducta, comportamiento y
fomento de valores.

4. Educacién:

La educacién persigue fundamentalmente la formacién, direccidén ¥
desarrollo de los seres humanos, para lograr su plenitud, ademéds se
constituye como un derecho inherente de los mismos.

Es considerada como uno de los elementns de mayor importancia en
la vida de toda persona, porque contribuye & promover un mejor
desarrollo de la sodedad en general mediante el progreso social,
econdmico y polftico de un paifs.

En ese sentido, la educacién “Es una fundidn social que se preocupa
del hecho educative como proceso sistematico en donde la transmisiém y
asimilacién es uno de los medios para [ograr el desarrollo cultural de los
pueblos”i?

La educacién primaria es una etapa de la educacidm propiamente
sistemdtica a través de la cual se pretende que el nific logre una
desenvoltura tanto fisica como inkelectual ¥ social, dicho ciclo comprende §
grados y atiende a nifios comprendidos en edades de siete & doce ailos.

En la actualidad el Ministario de Educacidn conceptfia la calidad de
educacion como la “"Capacidad de] sistema para retener, promover y
egresar a los escolares, ast como pare producir su apropiado desarrollo
personal y social, en una realidad concemmente congruente con la
dindmica de] desarroflo® (%

N | we Arvtura Lemus, Citada por Ladn Takms Vicioriz,” Nacesidad dg intenancian dal
GTMSONMINMWMEMWW,GM 1,988, fag. 2
% Mumstonc da Educacion, “Amvanc de Estadisticas Educatvas”, Gustoraie, 1,961, Bag. 3
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El sistema educative en Guatemaia, ha sido durante siglos
excluyente para las grandes mayorias populares, especiaimente para la
poblaciém indigena.

El analfabetismo en Guatemala es del 62% y estd considerado entre
los mds elevados de América Latina, se da especialmente en el drea rural;
mayoritariamente entre la poblacién Maya hablante, sobre todo entre las
mujeres.

La cobertura aducativa astd muy debajo de [a demanda real en todos
los niveles educativos. Los mayores déficits estin en las dreas rurales, en
las regiones de predominancia indigena, y en los niveles preprimacio y
secundario,

La calidad de los servicios educabivos es deficiente. Esto se observa
principelmente en ias altas tasas de desercién, ausentismo y repitencia; en
la carencia de material diddctico actualizado; en la mala formacién de Ios
maestros; en las carencias de la infraestructura educativa, principalmants
en las zonas ruraies donde es tipica la escuela monodocents.

Vestuario:

Aspecto de suma importancia para tedo ser humano es el vestuario,
ya que es una necesidad indispensable para el medio en que vivimos. Por
la situacidn econdmica actual, estd necesidad se ve afectada ya que no estd
al alcance de tndas las personas contar con las prendas de vestir mas atiles,
en la mayoria de los sectores marginales la pobreza se refleja en el
vestuario harapiento de las personas y los nifio en general, los cuales por
no tener un ingresc fjo de trabajo no cuentan con dinero disponible no
s6lo para poder vestirse sino para cubrir otras necesidades, que son de
suma importancia poderlas solventar. Por ll motive personas que
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mueren de frio o contraen enfermedades respiratorias que [legan ha
produdir hasta la muerte.

6.  Recreadém:

Se define como “La actividad realizada en horas libres en la que el
individuo participa voluntariamente obedeciende a un impulso natural y
propio causando satisfaccién y una oportunidad de expresar la propia
personalidad al proyectarse en ella” %

Toda persona después de una larga jornada de trabajo, necesita un
descanso o una forma de recreacién, pero actualmente en Guatemala ni
esto estd al alcance de 1a poblacién mayoritaria, ya que el alto costo de la
vida no permite gozar de un tiempo de recreacién adecuada. En lo
particular los nifics conservan inquictudes, de ir a un parque de
diversiones, salir & un dfa de campo, disfrutar de una funcién de cines y
varios otros distractores que pueden permitir un pequefio cambio de la
vida rutinaria, de las familias guatemaltecas, lanto es el empobrecimiento
de la poblacién que el kener una forma de distraccién actualmente es casi
imposible, o si ]a Lienen es en un tiempo muy esporidico.

7.  Empleo:
Entre los factores negativos de la crisis econdmica que afecta al pals

desde el principio de Ia década de 1,980, destaca la profundizacion de jos
desequilibrios estructurales del mercado de trabajo, dado que el proceso de
contraccién de la economia y los desequilibrios financiercs se han
traducido en Iz elevacion de los niveles de desempleo abierto, en la
sgudizacién del subemplec y en la reducciém de los salarios reales. El
mayor obsticulo estructural para la generacién de empleo en Guatemals,

@0 yatmiics Misrrrman. Gnspos Recreativg con Adoecentas, Humanies, Segunda Edicidn, Bugnos Aines 1,972 Pég. 9-10
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los constituyen las distorsiones en los sectores agropecuarios, industrial,
financiero y comerdial y la proteccién de la industria local.

Un impedimento importante para [a extensién del empleo
representa el bajo grado de capacitacién profesional de la mano de obra.

Al respecto se ha calculado que un 42% de la FEA, no cuenta con
ningén grado de instruccién escolar, y que un 48% de la PEA ocupada no
esta calificada,

En Guatemala, no existe hasta hoy un sistema de formacién técnica
y profesional a nivel nacional, sino nicamente varios esfuerzos digpersos
para preparar a la juventud y a los adultos para el babajo. EI Instituto
Técnico de Capacitacion y productividad, a pesar de que dispone de los
fondos y de la infraestructura necesaria tiene poca cabertura, fos Institutos
Técnicos Comerciales Industriales y Vocacionales del Ministerio de
Educacion Pablica, carecen de orientacién adecuada, y las 40 escuelas del
proyecto de extensitn, se encuentran en gran parte subulilizadas.

En Guatemala como consecuencia del sistema capitalista imperante y la
inadecuada estructura agraria se afrontan problemas econdmicos-sociales de suma
importancia, [os cuales afectan grandemente a la maycria de la pabiacién

Entre estos problemas se pueden mencionar los bajos ingresos BCONGMIcos
familiares, el alto costo de la vida, el desempleo y la subocupacién que sé observa en el
sector de vendedores ambulantes; asi también la alimentacién de la mayoria de la
poblacién es deficiente y agudizada por el encarecimiento constante de los articulos de
primera necesidad los que cada dia quedan fuera del consumo familiar.

Se carece de servicios necesarics de agus, luz y drenajes, las condiciones
inadecuadas de ubicacion y construccién de la vivienda y la capacidad para obtenerla es



limitada. De estd manera muchas familias alquilan en pequefios cuartos provocando
hacinamiento y promiscuidad de los que la habitan.

La salud de la poblacén es precaria y alarmante, la incidencia de las
enfermedades endémicas, el alic grado de la mortalidad especialmente Ia infantil.
Asumiendo que la expectativa de vida de la poblacién es de 50 afos de edad; la gran
escasez de servicios médicos y hospitalarios inciden en la falta de atenciém de los
problemas de salud que afronta la poblacién.

Los problemas sociales como el alcoholismo, ia2 drogadiccién, la prostitucién,
desintegraciém farmniliar, los abusos a menores de edad, afectan considerablemente a las

Respecto a la Educacién segtin datos censales de 1,990 el analfabetismo estd en ol
orden de un 62% de la poblacién dato no negado por los organismos gubernamentales
correspondientes, pero que tampoco ha implicado una politica correctiva més bien todos
los afios hay expresiones generalizadas de deterioro ya sea por los mimos alumnos
como por los docentes y padres de familia, pues hace falta desde edificacionss
adecuadas hasta titiles esenciales para la docencia y la respuesta ha sido inestabilidad de
los raestros al verse en la necesidad de buscar escuelas en las cuales puedan laborar, ya
que se ha incrementado el cierre de los pocos centros educativos que operan en el pais,

segtin la demanda nacioral.
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CAPITULO II: LA EDUCACTON EN GUATEMALA,

En este capitulo se desarraliars la fundamentacion tedrica relacionada al tema de
estudic, de tal manera que la informacion en cuanto a la educacién ¥ sus problemas de
mayor incidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sean objeto de conocimiento y
reflexidn, contenido que se enfocard a contnuacion,

A) PE FUND. ALES DE LA EDUCACION:

1. DEFINICION DE EDUCACION:
Laedumdénseconsﬁmyeenumdehsbasesesendales,pmel
progresa del pais, y a la cual todo ser humano tiene derecho sin distingdn
de clase social, sin embargo, en Guaternala es una minorie de poblacién [a
que tene acceso o salisface esa necesidad atendiendo fundamentalmente el

nivel primario.

En ese sentido Jos planes de estudio de dicho nivel son inadecuados
¥ deficientes para orientar el proceso de ensefanza aprendizaje, ya que no
corresponden con los contenidos educativos, con la vida real, no ha
existido una innovacién en las guias curriculares, Gnicamente se toman
esquemas de paises extranjeros y desarrollados, los que son dificiles de
adaptar a nuestro pais; asi como la deficiente atencidn irdividual que se da
a la poblacion escolar, lo que pone de manifiesto los graves problemas
educativos de la sodedad guatemalteca, tales como el analfabetismo, la
poca cobertura escolar. la repitencia, la desercion, 1a falla de recursos
educalivos, la falta de establecimientos, el bajo rendimiento escolar, Eic,
Segfin Ricardo Nassif en su libro Pedagogia General, define la educacién
coma: “La Formacién del hombre por medio de una influencia exterior
consciente e inconsciente (heteroeducacion) o por esHmulo que si bien
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proviene de algo que no es el individuo mismo suscita en éi una voluntad
de desarrollo auténomo conforme a su propia personalidad”@

Como se puede ver en dicho concepto no se habla solamente de la
educacion sistemética que necesariaments tiene que ser planificada, en un
Iugar determinado y utilizando certa metodologia, si no que se da otra vez
del medio en el cual se desenvuelve el ser humano.

En este sentido 1a educacion se define como "Proceso permanente de
perfeccionamiento del ser humano para que le permita ser participativo
individual y socalmente, y que la persona desarrolle sus funciones y
necesidades, pero que fundamentalmente la educaci6n logre liberar & las
personas de circunstancias limitantes y le permita realizar su vocacion
personal de ser humano™@2!

Segiin la definicién anterior la Educacién es base del desarrollo de
todo ser humano, por o tanto es importante que todas las personas asistan
a centros educativos, pero lamentsblemente en Guatemala existe una
mayoria de poblacién que no Hene acceso a la educacién debida a la
precaria situacién econémica existente, aspecto determinante para que los
padres de familia pongan a los nifios a trabajar a temprana edad,
limitkndose de esta manera el desarrollo social de Guatemala.

2. FUNCIONES DE EDUCACION:

Dentro def marco educativo la eduzcacién juega un papel importante,
ya que mediante las diferentes funciones que ésta realiza permite ejecutar
metas preestablecidas en beneficio del educando. Entre estas funcionee
podemos mencionar las que plantea Imideo Nérici en su obra Hacia una
Didéctica General Dindmica:

2 picarge Nessist “Pedagogia Ganers™, 974, Edtorial Kapekaz, Buencs Anes, Agentina Pég. 20
OB e e Educacitn. “Filosafle, Pollbons v Estretagias Educetivas” 1,911,966, Guetemala, 1,001 Pag. B



25

Funcién de Adaptacién: Permite al educande adaptarse en

su medio escolar, afrontar las nuevas experiencias con sus
compafieros y los contenidos educativos que recibird.

- Funcién de Socializacién: Su enfoque se orienta a que la
escuela crea las condiciones necesarias de vida escolar que facilitan

la socializacitn del educando, y es preciso hacer sentir al alumne
que es parte de [a comunidad educativa.
- Funcién de Endoculturizacidn: Esta consiste en que el educando
internaliza pautas cuiturales de su grupo, comunidad o sociedad.
- Puncién de Recreacidn: Permite de una manera sqna y

constructiva la diversién en los nifios.

- Funcitn de Transformacién cultural: Permite al educando
desarroilar en sus diferentes conodmientos educativos, culturales,
sociales para su formacién personal.

- Funcién de la Integracion personal: Consiste en desarrollar
cualidades morales, dentificas, personales que pueda manejar
adecuadamente en su vida diaria.

Pero hay una diferencia de malices entre estos dos grupos de
funcionalidades; las del primer grupo (adapitacién, sodalizaciém y
endoculturizacion) ,son casi automaticas porque forman parte de la misma
estructura de la educacién, como hecho himmano entramado en lo Biolégico
y lo Socio-Cultural. En cambio las funciones que hemos incluido en el
segundo grupo (Recreacién, transformacién cultural e integracon
personal) se insertan en la mision renovadora, innovadora y

transformadora que la educacién deberd de cumplir.
Fi signo que individualiza estas funciones, no es el de la conserva-

cidn, sine el de la renovacién y la creacién.
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3. OBIETIVOS DE LA EDUCACION:
Segiin la Ley de Educacién Nacional determina entre los abjetivos
fundamentales de la educacion los siguientes:
. Proporcionar una educacién basada en principios humanos,
clentificos, técnicos, culturales y espirituales, que formen integralmente al
educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan

el acceso a otros niveles de vida.

- Cultivar y fomentar las cuslidades Hsicas, intelectuales, morales,

espirituales y cfvicas de Ia poblacion, basadas en sit proceso histérico y en

los valores de respeto a la naturaleza y a la persona humana.

- Fortalecer en el educando la importancia de la familia coma nicleo

bésico sodal y como primera y permanente instaria educadora.

- Realizar una critica de Ia realidad guatemaltecs, en funcién de su

proceso  histdrico para que asumidndola participen achva y

respensablemente en la bisqueda de scluciones econdmicas, sociales,

politicas, hiumanas y justas,

- Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la

tecnologfa moderna como madio para preservar su entorne ecolégico o

modificarlo planificadamente en favor del hombre y la sociedad.

Estos objetivos de la educacién son los fundamentales para el

Ministerio de Educacién, pero lamantablemente por la situacién  econémica y
social que sufre Guatemala se dificulta cada dia mas hacerlos realidad.

4. LEY DE EDUCACION NACIONAL;

La ley de Educacién Nacional establece una serie de artfculos en los
cuales se determinan: los principales aspectos educativos, los derechos y
obligaciones de [os educandos y educadores.
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Bajo la Ley de Educacién Nacional se tigen las diferentes actividades
del Ministerio de Educacién, de los maestros y educandos y de los diversos
centros educativos y entre sus principales considerandos Lene que la:
Constitucién Politica de Guatemala garantiza la libertad de ensefianza y
criterio docente, establece la obligacion del Estado de proporcicnar y
facilitar la educacién a sus habitantes sin discriminacion aiguna, con éf fin
de lograr el desarrollo integral de [a persona humana el conocimiento de la
realidad Socioecontmica, politica, la cultura nacional, ademds declara de
interés nacional a la educacién. De utilidad y necesidad piiblica la
ensefianza sistemadtica de la Constitucién Politica de la Repdblica y de los
Derechos Humanos, asimismo, & los convenios internacionales ratificados
por Guatemala; que de conformidad con los articudos 74 y 75 de la
Constitucion Politica de la Republica, la educacién constituye un derecho
y obligacién de todos los guatemaitecos de recibir la educacion inicial,
preprimaria, primaria y bdsica y para el Estado la promocién de la
educacién diversificada especial y extra escolar o paralela, dentro de los
limites de edad que fija la ley, orientada de manera cientifica, tecniolégica y
humanistica, mejarando el nivel cultural de la poblacién con énfasis en la
alfabetizacién.

PROBLEMATICA EDUCATIVA;
La problemdtica educativa se refiere a Ia serie de problemas y fallas

que pregents el sistema educativo guatemalteco, reflejando asi su
incapacidad para cumplir con ¢l mandate constitucienal de proporcicnar
educacién a todos los guatemaltecos.

El sistema educativo guatemalteco presenia caracteristicas muy
particulares, entre éstas: verticalidad en la toma de decisiones, carencia de
planes concretos y realistas de desarrollo, ausencia de evaluaciones
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institucionales. concentracion de servicios vy recursos en ciertas areas ¥
grupos humanos, modele educabive presencial y escolarizante, rigidez en
el calendario, horario v evaluacicnes escolares, escasa coberturs, altos
indices de analfabetismo, desercién v repitencia, prolongada escolaridad
por el rendimiento escolar, etc.

Ciertamente como expresa Edwin Mejla Palma en su obra Teorfa de
1{a BEducacién: "En Guatemala la funcién de la escuela es intrascendente
pues se pretende una ensefianza centifica dentro de los esquemas
academistas, rebdricos, pasivos, formales, abstraccionalistas y légicos, lo
cual es frustrante para los alumncs porque no se toman en cuenta sus
necesidades, interdses, aptitudes y habilidades”.

Ademds, es alienante porque no cumple Ia funcién de ensefiar la
ciencia que consiste en reflejar la realidad y las leyes que rigen su
desarrollo ¥ esta influida por Ia ideoiogia de la clase hegemdnica. También
se sustenta que la educacién en Guatemala es clasista ¥ descriminatoria,
porque desde 1,832 la educacion primaria tiene el cardcter de ser gratuita y
obligatoria, sin embargo, no se ha observado un esfuerzo real para llevar a
la préctica estos principios, que no han trascendido mas alli de un
recunocimiento legal del derecho del hombre a la educacion.

POBLACION EN EDAD ESCOLAR:

Segtin estimaciones de la Secretarfa Nacional de Flanificacion
Econdmica {Segeplan) para 1,991, el pais contaba con 9.6 millones de
habitantes de los cuales 3,672.918 estan comprendides en las edades de 5 a
19 afios, range que contempla la poblacion en edad escolar para todos los
niveles educativos. La demanda en el nivel primario es de 1,583.602 cifras
que corresponde & la poblacion comprendida en las edades de 7 a 12 afios
en toda la republica especificamente en la regién metropolitana la
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poblacién en edad escolar primaria es de 288,326. A nivel bésico Ia
poblacion es de 685,419 alumnos y diversificado §12,881 alumnos.

7. COBERTURA:
Para el afio de 1,991, la cobertura del sistema escolar alcanza un 16%

en el nivel preprimaric, el 71.6% en el nivel primario de la poblacién de 7 a
12 afios, €] 17.6% en el nivel de educacién diversificada.

En ¢l drea de cobertura metropolitana “es de 91.3% de la poblacion
de 7 a 12 afios, pero la tasa bruta de escolaridad alcanza un 99.8%. Entre o
31 de marzo y el 30 de septiembre de 1,991 la inscripcién total de nifios de
primaria bapo de 1,249,413 a 1,088,410 siendo atendidos en el sector oficial
916,693 nifios (84.2% ). Estd minima relacién en la regién metropolitana es
de 287,848 inscritos en marzo, a 244,096 inscritoe al 3 de septiembre del
mismo afio, correspondiente al sector oficial 156,351 alumnos” (22

Es impartante sefialar que de cade 100 nifios que ingresan a la
primaria tinicamente 30 completan este cicla en el Hempo previsto, debido
a los problemas de desercién, repitencia y bajo rendimiento escolar. Otro
dato interesante de conocer es el costo de alencidén de cada nifio en el
sistema escolar del nivel preprimario, el cual asciende a (Q.12.85 anual.

La cobertura en Guatemala segiin las cifras antericres estAn en un
nivel bajo, ya que en determinado momento los edificios escolares son
escasos, la cantidad de maestros en el drea rural no cubren v adenden

adecuadamente a la poblacién escolar en su totalidad.

8. DEFICIT:
El déficit en el nivel de educacidn primaria es el del 28.4% en toda la

reptiblica y del 8.7% en la region metropolitana.

MWQMMMWMMMEMQ Proyecoidn da Poblacikdn Urbana y Rural por Regidn
y Departaments.  1880-2.000.
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Esté situacién generalmente se pretende enfrentar con el incremento
de escuelas, aulas, seccionss y maestros, actuacion que aunque cbviamente
es necesaria debido al crecimiento de [a poblacién no debe considerarse
<ome tinica alternativa de solucion.

Actualmente el pais ocupa el segundo lugar entre los paises
latinoamericanos con mayores indicadores de analfabetismo, pues en el
drea rural axiste un 70% de analfabetos y en el 4rea urbana un 30%.

9. PRESUFUESTO:

El monto de los recurso presupuestarios que anualmente se destinan
para la educacién, no guarda refacién con las necesidades educativas de la
poblacién. “Para 1,991 del presupuesto asignado (Q. 562.100.000 millones),
el 37% se destina a funcicnamiento y dentro de este renglén en su mavorfa
a sueldos de maestros, y el restante 3% para inversion de nuevos
programas, reparacidn de edificios escolares, Ghiles, refaccién escolar y
otros. Este gasto pablico asignado a la educacion representa ef 1.20% dael
producto interno bruto (PBI)) y e! 23.49% del presupuesto general del

Estado”(2)
El presupuesto que se determina para la educacién en Guatemala es

bajo, ya qite no alcanza a cubrir las diferentes necesidades que se presentan
en cuanto a: maestros, alumnos, material diddctico, programas escolares,
edificios escolares, ampliacién de plazas a maestros entre otras, que no se
pueden solventar adecuadamente con el presupuesto existente que tiene el
gobierno de Guatemala.

2 | gy us Ecucecdn Naconel, Ministeno de Educacdn | 1,992, Pag. 6
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SISTEMA EDUCATIVC:

La nueva ley de Educacion, decretn Namero 12.91 en su articulo tes define
al Sisterna Educativo Nacional como “El conjunto ordenade o interrelacionado
de elementos, procesos v sujetos a través de los cuales se desarrolla {a acciém
educativa, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e interésas de [a
realidad historica, econdmica v cultural guatemaltaca” .26

Al respecto es importants referir los componentes que integran el sistema
aducativo siendo stos:

- El Ministerio de Educacién: la ley de educaciém los deﬁne <como, la

institucitn del Estado responsable de coordinar y ejecutar las politicas educativas

determinadas por el sistema educativo del pais. Se estructura asi: Despacha
Ministerial, Despachos Viceministeriales, Consejo Nacional de Educacion,
Direcciones Regionales, Dependencias especificas de Asesoria, Planificacion,
ciencia y tecnologia y dependencias operativas de apoyo logistico.
- Comunidad Educativa: se define como la unidad que interrelaciona los
diferentes elementos que partiGpan en el procese de ensefianza-aprendizaje v
coadyuva a la consecucion de los principios y fines de la educacion, conservando
cada elemento su autonomia.

Los elementos que la integran son: los educandos, los padres de familia,
personal técnuco, admirustrativo y de servicio.

Los centros educativos pablicos son establecimientos que administra v
financia el Estado para ofrecer sin discriminacién, el servicio educacional a los
habitantes del pais, de acuerdo a las edades correspondientes a cada nivel

educativo normados por el reglamento especifico.

M O it Pag, 8



1. Politicas educativas:

Terdendo en cuenta que el concepto de politica estatal se define
como “Un conjunte de proposiciones ¥ propuestas que establecen los
mecanismos y cursos de accién, para lograr determinados objetivos ¥
metas (globales, regionales, sectoriales, etc.) fijadas por OrgAnISImOs
decisorios del gobierno, entonces se deduce que las politicas educativas
son las decisiones gubernamentales que se traducen en formulacionas,
ejecuciones y resultados del sector educativo.

Hl estudio de las politicas estatales de educacion deben situarse enel
contexto socio-politico en que se ubica la poblacidn beneficiaria y las
instituciones involucradas en formulacién e implementacién de dichas
politicas.

En este sentido se sabe que, la implementacion de las politicas
educativas se realiza & través de una completa estructura institucional. La
besejcmdjmquedaﬁdnaheducaciénmdoml se encuenira en la
constitucién de 1a Repiblica, ahi se establece que entre las funciones del
estado estd la organizacién del sector piiblico para poder cumplir con las
demandas y necesidades de la poblacion guatemalteca; incluyendo las
instituciones centralizadas y descentralizadas.

Es entonces como lo establece la ley de educacién decreto 12-91 en
su articzlo ocho, “El Ministerio de Educacién es Ia institucién del Estado
responsable de coordinar y ejecutar las politicas educativas determinadas
por el gistema educativo del pais, estableciendo la estructura que permita
hacer efectiva sus funciones™ (% :

Las diferentes politicas educativas se establecen para el beneficio de
la educacion perc éstas no se cumplen a cabalidad ya que no se logra un
desarrollo que permita un cambio satisfactorio es por eso importante que

@9 | g g Educaciin Nacionsl, Ministenc da Educectn, 1.962. Péa. 11
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las politicas educativas sean viables segin los recursos del Estada y si estos
san pocos incorporar eshrategias que permitan un cambio real en

educacién aunque el cambio sea lento pero efectivo.

Niveles Educativos:

El sistema educative nacional estd conformade por dos subsistemas:
- Subsistemna de Educacién escolar, organizado para la realizacidn del
proceso educativo en los establecimientos escolares. Estd conformado por
los niveles, ciclos, grados y elapas siguientes:
ler. nivel: Educacién Preprimaria (pérvulos 1,2 y 3)
2do. nivel: Educacion primeria (lero. a 6to. grados y educacién acelerada
para adultos).
3er. nivel: educacién media (Gdo de educaciém bésica y dclo educacién
diversificada).

La educacién primaria en Guaternala representa la actividad maés
grande y extensa del sector educacién. Esté destinada a los nifios y nifias
entre edades de 7 a 12 afics.

También atiende a personas adultas, se desarrolla en las reas
urbana y rural, consta de seis grados para los nifios y de cuatro etapas para
los adultos.

La educacién primaria trata de dar a los educandcs todos los

elementos y destrezas bdsicas que los capaciten para desarrollar una
personalidad integrada y les permita adaptarse satisfactoriamente a la vida
cindadana y social,
- Subsistema de educacién extra-escolar o paralela: Es una forma de
realizacion del proceso educativo, que el Estado y las instituciones
proporcionan a la poblacitn que ha estado excluida o no ha tenido acceso a
la educacién escolar y a las que habiéndola tenido desea ampliarla.



34

Regiones Educalivas:
Son los ambitos geogréficos o instancias locaies, delimitada de

acuerdo a las caracteristicas sociales, econémicas, politicas de la poblacion,

con el propdsito de descentralizar los procesos administrativos y

desconcentrar [os servicios del sector educativo, Las regiones establecidas

son ocho:

Regién I: Metropolitana (Guatemala)

Regiénll:  Norte (Baja Verapéz y Alta Verapdz)

Regién [I:  Nororiente (El Progreso, Izabal, Zacapa, Chiquimula)

RegionIV: Suroriente (Santa Rosa, Jalapa y Jutiapa)

Regién V:  Central (Sacatepéquez, Chimaltenango y Escuintla)

Regién VI:  Suroccidente (Solold, Totonicapén, Quetzaltenango,
Suchitepéquez, Retalhitleu ¥ San Marcos)

Regitm VII: Noroccidente (Hushuetenango y Quiché)

Regién Vill: Petén

A la regién Metropalitana pertenece el Departamento de Guatemnala
¥ e5 donde se concentran las actividades secundarias y terciarias, sobre
todo en la ciudad capital.

Las regiones scn bastante extensas y la concentracion de kodas las
actividades se efectian en la regién centro, lo cual no permite que las
demis regiones reciban ios mismos beneficios . Serfa importante ampliar
los recursos educativos para que los diferentes problemas que afrontan las
dreas rurales sean atendidos, ya que existen comunidedes educativas
olvidadas por el Ministeric de Educacién.  Siendo indiscutiblemente ias
Regiones rurales las mis importantes por atender, yva que alli se manifiesta
el mayor grado de anaifsbetismo,
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4, Rendimienks escolar:
Es impertante definir el Rendimiento Escolar como “La suma de

transformaciones que se operan en el persamiento, en el lenguaje técnico,
en la manera dae obrar y en las clases que deben ser de cardcter achtudinal,

del comportamiento de los alumnos en relacién con las situacicnes
especificas y de resolver inteligentemente los problemas reales”(26)

Se considera que estd definicién incluye al rendimiento escolar como
manifestaciém positiva que s& opera en el alumno ¥ se traduce en
transformaciones que comprenden [a formacidn integral del mismo.

En efecto, el rendimiento escolar debe ser considerado como el
resultado total de la  accién educativa y escolar especificamente en la
formacién integral del alumno, ello implica transformaciones en el
pensamiento, en el lenguaje, nuevas actitudes, posiciones més racionales
frente a los sucesos de la vida real, cambios en el cardcter. modo de
reaccionar frente a las personas y [as entidades sociales, transformaciones
en [a conducta, manera de obrar sobre situaciones que se viven y los
problemas que se deben resolver.

El rendimiento escolar permite que el nifto obtenga un desarrollo
irtegral y por ello es importante que se controle la calidad y la cantidad de
ensefianza que se [e brinda a los educandos ya que esto pertnitiria bajar los
altos indices de repitencia y bajo rendimiento educativa.

Es importante hacer mencion que e adecuado rendimiento escolar
se obtiene cuando las condiciones socialss, econdmicas, psicologicas y
educativas son buenas para ef educando, cuando hay participacion actva
de la familia, comunicacién necesaria con las entidades educativas para
verificar el rendimiento escolar.

%) | g Alvarez de Mattes "Compendia de Disdctica GenenaEdfional Kapaluz, Buenas Aires, Argentina
1,073, Pags 8y 37



El bajo rendimiento escolar estd sujeto 2 diferentes factores; entre
éstos, soco-econdmicos, adaptacion educativa, problemas de aprendizaje,
Etc. los que inciden negativamente en el inadecuado rendimiento del
alumno, y por lo tante, el indice de repitencia escolar aumentard
considerablemente en la sociedad guatemalteca,

C.  ELEMENTOS DE LA EDUCACION;

Para efecto de ubicar a los actores del proceso ensefianza aprendizaje, es -
conveniente definir a los educandos como “Las personas que reciben influencia
de los educadores, utilizando el proceso de ensefianza aprendizaje, por medio del
cual, el educando sufre an cambic de conducta, resultante de las experiencias de
aprendizaje y por el cual es promovido hacia el logro de los fines y objetives de la
educacién, en una sociedad concreta”#

El educando es el centro y sujeto del proceso educativo, por lo que durante
su nifiez debe ser conducido en su aprendizaje, debido a su inmadurez y
Fragilidad.

La escuela debe permitir al educando adquirir un desarrollo de sus

capacidades fisicas, el ejercicic de su capacidad intelectual que le permitird
adquirir conocimientos, el aspecto volitivo y afectivo fomentard en el los valores,
el ejercicio de su libertad y por dltimo debe ser integrado en su propis familia,en
su comunidad y en su pais.

Asi también otro elemento importante en el acty educativo son los
educadores que se definen como “Las personas cuyas acciones estin orientadas a
promover aprendizajes, dirigido al logro de los fines y objetivos de la educacion.
Deben ser capaces de lograr intencionalmente que otro aprenda algo”. 29

El maestro después de la familia es el principal educador y por eso as
elemento esencial de toda empresa educativa, ¢l que propica el intelecto del

) Simae, "Revista 08 Bducacon™Guatamala, 1961, Paging 21.
3 e Pag. 21
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estudiante y es el responsable de orientar la educacién y buscar la congruencia
del proceso educativo con las necesidades ¢ intereses de la poblacion escolar ¥ su
entorno social.

Ante la situacion econdmica y social que vive el pais, las necesidades
educativas son diversas ¥ complejas ¥ los recursos para satisfacerlas son escasos;
existe una demanda creciente de educacién dificl de cubrir ¥ una problemdtica
que va desde altos indices de repitencia, ausentismo, abstencion y sobre edad, que
representan obsticulos adicionales para lograr una ampliacion significativa de la
cobertura, hasta una ensefianza no acorde con las necesidades e interéses del niito
¥ su familia; existiendo también una desarticulizacién de la educaciém con el
desarrollo econdmice, sodal y cultural del pais.

Dentra de la problemitica educativa se menciona la cobertura cuyo
tncremento en el nivel primario fué de 58% |, la educacién presenta grandes
deficiencias que se reflejan en elevados porcentajes de desercién, repitencia y
analfabetismo.

Uno de los mayores problemas que inciden en la educacion guatemalteca
es el analfabetisno, el cual se estima que se encuentra en una tasa del 52.3%, lo
cual se agrava en el drea rural, encontrindose un 40.7% y en el irea urbana existe
el 12.1% de analfabetos.

Se consideran que las causas obedecen a la pobreza extrema en que vive
gran parte de la poblacién, bajo grado de cobertura del sistema escolar,
insuficientes maestros y escuelas en el drea rura! asf como el bajo impacto de los
programas de alfabetizacidn, entre otros,
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IMPORTANCLA DE LOS DOCENTES EN EL PROCESQ EDUCATIVO:

1. FUNCIONES DE LOS DOCENTES:

Las responsabilidades de la docencia Henden a aumentar a medida
que [a famiiia va perdiendo las oportunidades de educar a sus hijos v que

la vida social se va haciendo mas compieja.

Segin Imideo Nérici en su chra “Hacia una Didactica General
Dindmica”indica que son tres las funciones bésicas del maestro: bécnica,

diddctica v orientadora.
- Funcién Técnjca:

De acuerdo con esti funcidn, el maestro debe poseer
suficientes conocimientos relativos al ejercicio de la docencia.

La preparacién se refiere especificamente a su disciplina o
especializacién v, como complemento, a todas las dreas de
conocitmientos indispensables a todo maestro.

Cuanto mds amplio es el conocimiento del drea que integra su
especializacidm mayores son Ias probabilidades de articulecién y
ensamble con las materias afines, lo que facilita el logro de una
ensefianza integrada. La cultura general se impome, porque cada
instante, los alumnos formulan preguntas que revelan preocupacién
o curiosidad que trasciende &l 4rea de especializacién del profesor.
Resulta importante, entonces que dichos requerimientos sean
atendidos,como elementos dtiles para orientar el estudio o la
investigacion, a fin de que el didlogo entre e] docente y el alumnc no
se difuya. De acuerdo a lo anterior se desprende la necesidad de
que el docente se actualice continuamente, no sdlo en su asignatura,
sino también en todo lo concerntente a hechos y acontecimientos
que conshtuyen [a cultura general dinamica de nuestra época.
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Puncién Didéctica;
El maestro debe estar preparado pera orientar correctamente

el aprendizaje de los alumnos, utilizande para ello métodos Y
bécnicas que exijan la participacién activa de los mismos, en la
adquisicién de los conocimientos, habilidades, actitudes e ideales.
Estd funcién consiste en orientar la enseftanza de modo tal que
favorezca, la reflexién, la creatividad ¥ la disposicién para la
investigacion.

Funcién orientadora;

Estd funcién cuya importancia en Ia vida profesional del
docente es esencialmente un orientador de sus alumnos, se
acrecienta cada vez ms.

En la accién del educador estd implicita la preocupacion por
comprender a los alumnos y a su problematica existencial, a fin de
ayudarlos & encontrar salida para sus dificultzdes, a realizarse lo
mds plenamente posible ¥y a incorporarse a la sociedad de una
manera activa y responsable.

Es estd funcién la que procura establecer el nexo entre
maestro ¥ alumnos, para conocerlos mejor en sus virtudes y
limitaciones, con miras a su adecuada orfentacién.

De lo anterior es importante tomar en cuenta que estas
funciones hacen que el maestro se desenvuelva de la mejor manera
posible en el proceso de ensefianza, pero también le permite obtener
un elemente de suma importancia como o es la comunicacién con
sus alumnos, aspectos fundamentales para ol desarrollo del

aprendizaje de los educandos.
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FUNCIONES DEL DIRECTOR:
Las principales funciones de un director de escuela son:

Funcidn administrativa:

Tiene en cuenta la marcha y el perfeccionamiento de todas las
tareas burocraticas de la escrela; observa las fases de los trabajos escolares
que no funcionan convenientemente o realiza modificaciones que los
tornen mas eficientes.

El planteamiento de todas las actividades escolares y la supervision
de st ejecucion forma parte de las obligaciones administrativas del
director.

Funciém social:

Por medio de ella el director realiza la interrelacion escuela
comunidad y ofrece mejores oportunidades para la soctalizacidn del
educando. La preompaciém- de integrar al educando a la comunidad y
formar un cudadano debe ser una constante en la accion def director. La
integracion de Ia escuela en Ia comunidad para que aguella se inspire en
ésta y que para las actividades escolares tengan un sentide de unidad
comunitaria, debe ser tambidn, objeto de la accion del director.

c) Funciém Pedagdgica:

Debe estar presente en las preocupaciones del director, procurar Ia
buena accién didictica del magisterio, para que los  objetivos delfa
escuela sean alcanzados. FI estimulo del diractor debe hacerse sentir en la
orientacion pedagdgica, para que el profesorado se actualice, los planes de
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estudio sean mas ajustados y reales, y 1a escuela realice, con mas eficacia,

su accion de conduccidm en la comunidad.

Funcion de Relaciones Humanas:
A ella corresponde su empefio por bransformar la escuela en

autdntica comnunidad de ideales y esfuerzos entre la direccion, el cuerpo
administrativo y los cuerpos docente y de alumnos.

El director necesila estar atento a las personas que viven y conviven
en ia escuela y fuera de ella, para que todos sumen entusiasmo y esfuerzos
de manera que los objetivos de la insttucidn en particular y de la
educacidn en general, sean alcanzados. Es necesario mejorar las relaciones
de profesores y alumnos, y de bodas las personas que trabajen o se vinculen
con {a escuela, de manera que #sta se humanice, inspire confianza a todos,
para que obren con entusiasmo, comprension y dedicacion. En esta zona
de responsabilidades del director, le compete también promover la

aproximacidn de la escuela y la comunidad, de modo que ambas trabajen

en cooperaciom.

e) Fundén de Renovacidn:
Esta procura la apertura de rutas que lleven a la escuela a una

constanle renovacion, tanto en sus propdsitos comeo en su accidon didactica,
ajustindola a las nuevas necestdades del educando y de la sociedad. Para
que ello sea factible el director no debe comprometerse demasiado con los
detalles administrativos, delegando esa funcidn en otra persona y asi
disponer de Hempo necesario para reflexionar acerca del quehacer de la
escuela, 4 fin de colocarla permanentemente en condiciones de responder a

las nuevas exigencias que surgen en relacidn con los alumnos ¥ la

sociedad.
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El director juega un papel muy importante dentro de la escuela ya
que es [a base de kda actividad educativa, fiene que ser constante en sus
objetivos y procurar el logro de metas propuestas durante el delo escolar

correspondients.

3 IMPORTANCIA DE LA FAMILIA EN LA EDUCACION:

La familia como parte importante de la sociedad se define de la siguiente
manera: “se integra por todas las personas que viven bajo un mismo techo y
poseen vinculos de consanguinidad o afectividad, cuya funcién principal es
educar, atender, cuidar y amar al nifio y proporcionarle las experiencias que le
permitirdn tener una vida sana y productiva™®

La familia tene compromisos ineludibles con la educacidn pues es la
directamente interesada en la formacidn de sus hijos.

Los objetivas propuestos por la escuela no pueden ser indiferentes a los
anhelos de la familia; tanto en la postulacidn de los objetivos como en la accidn de
la escuela deberia estar presente la opinidn y el asentamiento de la familia. Ella,
mas que cualquier otra institucion, tiene el derecho de decir lo que sirve y lo que

no sirve para sus hijos.

Toda comunidad deberia tener un consejo de educacion, donde hubiera
representantes de la familia. En este caso los representantes de las comunidades,
de los municipios eligirian los consejos locales y 2stos a su vez, los delegados que
debieran actuar en la esfera federal. Asimismo, opinamos que los drganos de la
educaciém municipal, provincial y federal deberian contar con representantes de
la familia, es impresionante verificar el rechazo de la participacidn de la familia
en la educacion de sus hijos, por parte de los organos legislativos ¥
administrativos, asi como de Ia propia escuela.

e Fonda @ las Nacones Lindes pene ta (rfancs UNICEF, “Los Mifes d¢ Guetamala®, mprasiones Solactas, S.A
Guatemaia, 1,501, Pag. 8
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Los circulos de padres y familia, deberfan propiciar oportunidades para
que los problemas de la escuela fuesen debatidos, también por la familia,
juntamente con el cuerpo docente y direccidn.

Son inadmisibles tres anomalias observadas con inquietante frecuencia:

- Muchas familias se sienten desligadas de [a obligacién de cuidar a sus
hijos. por el sdlo hecho de mandarlos 2 fa escuela, ¥ principalmente, cuando son
pagadas tasas y mensualidades elevadas como si la escuela por st sola pudiesa
tealizar o] milagro de la educacion.

- Muchas escuelas estén fuera del alcance y aisladas de la familia. Reciben
solamente a los padres cuando se les cita para que den algin informe o para
recibir las quejas referidas a sus hijos o bien para efectuar pagos.

Todos los acontecimientos escolares relacionados con los hijos le son
vedados. Esto revela una exagerada autosuficiencia de la escuela, fundada en la
incomprensible actitud de que son asuntos privativos de la escuela que no
admiten intromisién de extrafios.

Para el mejor desarrollo de las diferentes actividades educativas de la
escuela es importante mantener una buena relacién con la familia ¥ya que ésta
puede colaborar con la escuela y sus diferentes problemas, siempre v cuando se
mantenga la actitud de participacidn, colaboracion y comunicacién, o per el
centrario cuando los padres de familia tiene actitudes negakivas, fiscalizadoras,
Poco oplimistas, faltos de colaboracion buscande solamente damnificar al
maestro o inclusive a sus propios hijos, es imposible realizar un trabajo
organizado que permita el mejor desarrollo escolar.

Es necesario cuando se trabaja con organizaciones de padres de familia,
tener una capacitacién que permita la consolidacion de metas y objetivos
propuestos durante el ciclo escolar correspondiente, para que al finalizar el ciclo
se evaliten las limitaciones y los alcances que se presentaron a efecto de
realimentar acciones. La organizacidn a nivel educativo es fundamental, como
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medic que permita fa participacién de los sujetos invelucrados en el acto
educativo, ya que solamente la escuela no puede trabajar sin la colaboracion de
los padres de familia y por ende la familia no logra el desarrollo integral de sus

hijos sin los centros eduicativos.

De conformidad con lo planteado en este capitulo la responsabilidad
educativa de Ia escuela depende del reconocimiento de los objetivos de Ia
educacion.

Son ellos [os que indican el rumbo y los puntos de llegada deseados, en torno a
los cuales deben concentrarse bodos los esfuerzos de la escuela.

{.a edicacién juega un papel importante dentro de la sociedad donde se
conjugan elementos necesarios que permitiran, al hombre alcanzar muchos de los
abjetivos trazados para su superacion personal y con el resto de la comunidad a
la cual pertenece. Pretendiendo formar un medelo de sociedad basado en la
dignidad de la persona, y su eskructura sobre la justicia, la liberiad, la
participacion democratica, la solidaridad, la fraternidad y la paz.

Una sociedad en la que todos Ios seres humanos pueden encontrar
respuesta a sus problemas, en aspiraciones en cuanto al trabajo, vivienda, salud,
educaciom, eir.

Lamentabiemente la educacion en Guatemala afronta varias limitaciones,
que no permiten el desarrolle adecuado del proceso enseflanza-aprendizaje.

La situacién econdmica-sociel, determina la diversidad de problemas que
1a poblacién afronta, afectando indudablemente al sector més vulnerable e
indefenso coma lo son los nifios.

Es por ello que el alumno se debe sentir, en un ambiente agradable y apto,
para poder asimilar las ensefianzas tanto tedricas coma morales, que le sirvan de
apoyo en el desarrollo de su vida.
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Existent bajas coberturas de los servicios educativos a todo nivel,
especialmente en las dreas rurales y sobre todo en areas de poblacién indigena.
Las metodologias de ensefianza aprendizaje son pasivas: no hay relacién de los
contenidos educativos con la realidad actual, con las necesidades, interéses,
culturas o idiomas locales, especialmente en el caso de las poblaciones indigenas.

Existen servicios precarios a nivel de educacién inicial. de alfabetizacién y
educacién de adultos, y escasos servicios para educacion primaria, tanto en el
area rural como en al 4rea urbana.

El cuadro de educacion en Guatermnala se complementa con los altos indices
de analfabetismo, de desercién, repitencia, ausentismo, abstencién, los cuales
representan obsticulos adicionales para lograr una ampliacién significativa de la
cobertura,

En sintesis la baja cobertura y la ineficiencia del sistema educativo en los
tres niveles (Preprimaria, primaria y secundaria) es a consecuencia el reducido
porcentaje del gasto publico, el crecimiento vegetativo de la poblacién en edad
escalar, cuya demanda educativa sobre pasa la oferta que brinda el sistema; la
ineficiencia del sisterna educativo que se traduce en una baja capacidad
planificadora , atraso en la ejecucion de proyectos y la falta de adecuacion de los
contenidos y enfoques de la formacion escolarizada y no escolar zada.
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CAPITULO HI “LA ORGANIZACION"

Este capitulo contempla el contenido relacionado con la organizacién. a manera
de contar can los elementos conceptuales que fundamenten su desarrollo y conformar
un marco de referencia tedrico que permita enfocar [a organizacién en el campo

educativo.

A.  ASPECTOS FUNDAMENTALES SOBRE EL GRUPO:

1. Definicion:
Para que la organizacién se conforme y desarrolle es importante iniciar la
formacién de grupos que respondan a los interéses y objetivos de los mtegranhes
En ese sentido se define como Grupo “El conjunto de individuos que interactuan
en ttna situacion dada, con un cbjebive determinado”©0

Se puede determinar que el deseo de satisfacer necesidades y resolver
problemas es el mévil principal que motiva a la formacién de un grupo.

py Caracteristicas de los Grupos:

Entre éstas se pueden referir las siguientes:

- Sus integrantes mantienen una relacidn interpersonal que puede provocar
un cambio de conducta dentro del grupo.

- Sus acciones tienden al logro de los abjetivos propuestos

- Un grupo actiia en un [ugar determinado, viéndose afectado consciente o
inconsciente por las drcunstancias del medio.

- Los miembros de un grupo buscan en 21, satisfacer sus necesidades
psicologicas, de cariiio, afecto y aprobacion para sentir seguridad en si

mmpm, "Seraco Soual da Grupo™ Tom | Edhf. Humavtas, 1,580 Pag. 98
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mismo, obtener nuevas experiencias, ganar amistades , obtener

reconocimiento y respuestas.

- Los grupos resuelven problemas que los individuos por si solos no pueden
lograr.

Las caracteristicas grupales son tomadas en cuenta por el Trabajador
Social, como base de sus acciones implementadas en el orden cualitativo y
cuantitativo, para contribuir efectivamente el proceso grupal.

Segiin Natalio Kisnerman en su obra Grupos de Accién Comunal
especifica dos tipos de grupos segtin sus objetivos:

- Grupos orientados hacia el crecimiento individual:
Estos se integran para contribuir a que las personas con problemas
personales los resuelvan mediante las experiencias de trabajo en grupos.
El beneficio de estos grupos es limitado al individuo y su grupo familiar,
Entre estos grupus los hay de tratamiento, de estudio ¥ recreabivos,
Los grupos de tratamiento se forman con personas afectadas en su
funcionamiento social debido 2 conflictos emocionales para ayudarlos a
recuperarse integramente, dentro de estos grupos se sittian los de terapia y
En lo que respecta a los grupos de estudic y recreativos, se
organizan para la realizacion de una tarea corcreta y sclamente sus

integrantes reciben beneficio,

- Grupos orientados hacia la Accitn Comunal o Social:
Son los grupos integrados por personas a quienes se les prepara
para que estén en condiciones de movilizar recursos institucionales y otros
sectores poblacionales, en Ia busqueda de solucidn a problemas que afectan

a la mayoria de los habitantes del lugar.
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Estos grupos lienden a resolver prublemas internos y comunes para
lograr la productividad grupal. Es necesario ademds, que los mismos se
preocupen por dar respuesta a interésas de sus integrantes, de manera que
esto le sirva de estimulo.

Son grupos orientados a la accién comunal los siguientes:

Comités Pro mejoramiento, Comités de Salud, Patronatos de Padres de
Familia, Comités por Ampliacién, Reconstruccién o construccién de una
obra efc. si los grupos de interés y los recreativos, se involucran en la
solucién de problemas comunales pueden ser incluidos en esta categoria.

- Cualidades de [os grupos;
Para que los grupos sean factores importantes en el proceso de

cambio, se requiere gue se comstituyan en organizaciones bien integradas,
para lo cual deben reunir determinadas cualidades y propiedades. Entre
los que segin Walcon y Huldo Knowles se indican las sigientes:
- Membresia definida
. Conciencia de grupo
- Sentido de compartir mutuo
Interdependencia
- Interaccion
- Habilidad para actuar como unidad

REFERENTES TEORICOS SOBRE LA ORGANIZACION:

Al respecto se desarrollard el contenido de la organizacién de la siguiente

manera:
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1. Definicidn:

La organizacion se define como “Un proceso que Lene en su
estructura una armazén confermada por elementos reunidos para unificar
esfuerzos con fa finalidad de alcanzar metas y objelivos propuestos,
dosificando diversidad de funciones espedficas, sin perder de vista la
adecuada planificacién técnica y el uso correcto de instrumentos y
apropiados recursos” 31

Segtin la definicién anterior la organizacién permite la unificacién
de esfuerzos de cualquier tipo de grupos, asociacién, sindicato, etr.., lo cual
permite el logro de metas trazadas para la solucién de problemas de un
sentir comiin.

Asi también se define la organizaciéon como “Un proceso gradual
que permnite que las personas se retinan y formen grupos de accién con
capacidad suficiente para responsabilizarse y afrontar los problemnas que
en la comunidad se susciken de manera que aunando esfuerzos logren
coordinar accicnes que le permitan alcanzar objetives previstos ubilizando
para ello los recursos disponibles ¥ canalizando acciones que respondan
abjetivamente a sus verdaderos intéreses para lograr el bienestar comin an
forma sistematica, gradual y completa” @2

De acuerdo a lo anterior se establece que la orpanizacién demanda
la aplicacién de un proceso 1égico encaminado a determinar los objetives
que inducen a las personmas a reunirse con el fin de que sean las
responsables de desarrollar un proceso de cambio en correspondencia &

sus problemas, necesidades ¢ intereses a manera de lograr el bienestar

iregral para todos.

B Lanry Prat Ferrcnild, Ticoionano de Secologie™, Pag 207
% Ezaquial Ander Sgg “Diccionana de Trabae Sooadve. Edicdn, Edtonal Ef Atenso, 1984 Pag. 220
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En la organizacion autogestora las personas participan en la fijacion
de sus objetivos, en la toma de decisiones para la organizacion y la
autonomia, a efecto de proponerse objetivos conforme a sus propios
interéses; asi mismo determinar la forma ¥ el manejo de la organizacién y
su funcionamiento.

Para desarrollar la organizacidn, primeramente se necesita la
orientacién a la mayoria de personas sobre la realidad nacional en forma
critica y objetiva para que se manifiesten cambios de mentalidad y en esa -
medida se estimula la participacion activa y consciente de las personas en

la problemitea comin.

Objetivos de la Organjzacion:

En el VI Encuentro de E.F.S. de Trabajo Social de 1,987 se define
como objetivos fundamentales de la organizacién los siguientes:
Promover la organizacion de base e integrarla a una mas amplia
capaz de aglutinar los interéses y aspiraciones de personas ¥ grupos
interesados en acciones que conlleven a transformar sus
comunidades, para sustituir a grupos tradicionales que frenen la

misma.
- Froporcionar loa elementos del proceso organizativo necesarios
para que las personas puedan alcanzar matas y objetivos propuestos
en inlerés comin,
Sensibilizar a los comunitarios 2 manera de realizar efectivamente
las diferentes actividades encaminadas al desarrollo comunal.
Orientar a los comunitarios para qie mediante su participacion
logren mejorar sus condiciones de vida.
Lougrar la capacitacion consciente y dinamnica de los diferentes
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lideres comunales para que se conviertan en grupos de presion, ank:
la solucidn de problemas v satisfaccion de necesidades.

- Promover ¢l desarrollo de capacidades que poseen las perscnas con
el fin de buscar la solucién de los diferentes probiemas a nivel
cormnunal.

- Concientizar a las organizaciones existentes en las comunidades
acerca de la importancia de la organizacién y su participacién activa
para lograr el progreso y el desarrollo de la misma.

Los objetivos de la organizacion son de suma importancia ya que
promueve la urificacion de esfuerzos de la comunidad de manera que no
se actiie independientemente, sino que se constituyan en grupes de
presion, de acuerdo al trabajo que se realiza, porque la funcén de
organizacidn debe cumplirse mediante el agrupamiento de personas que ai
identificarse can su problemdtica socio-econdrmnica se les motive y permita
una participacidn activa en el proceso de cambio para el logro de mejores
condiciones de vida. Al respecto es impaortante referir que en materia de
organizacidn se trabaja con diferentes grupos organizados como: comités
pro-mejorarmniento que desarrollan proyectos esenciales v de base, grupos
juveniles, grupos de amas de casa. grupos escolares, etc. Para lo cual es
necesario capacitar a los lideres potenciales de cada grupo ya que por
medio de ellos se puede lograr que la organizacidn sea dirigida en forma

adecuada, dindole participacion a bodos los miembros del grupo.

Funcién de la Organizacitn:
Tomando en cuenta que la orpganizacion se cumple mediante la

integracion o agrupamiento de perscnas en el proceso de participacidn

popular, es conveniente indicar la funcidn que {a misma persigue, es la
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organizacién de la poblacion, para que ésta se movilice ¥ autogestione la
_solucion de los problemas que afronta a nivel general; encaminando
acciones que coadyuven al desarrollo de la comunidad, a manera de lograr
cambios cualitativos vy cuantitativos que permitan mayores niveles de

participacién, decisién popular.

Caracteristicas de la Organizacién:
Fntre las caracteristicas mis importantes de la organizacién se

plantean las siguientes:

- Promusve el agrupamiento de los diferentes sectores.

- Permite la concientizacién de fos comunitarios en tornoa la
realidad nacional.

- Permite la participacién dindmica de las personas en diferentes
actividades.

- Estimula los interéses de los individuos.

Unifica esfuerzos de los comunitarios para la solucién de los

problemas que afrontan.

- Desarrolla capacidades y habilidades en las personas por medio de
la participacién en las actividades.

- Fomenta [a comunicacién y las relaciones humanas entre las
perscnas. .

- Determina acciones encaminadas al logro de cambios que permitan
el bienestar social-
Permite fa interaccién . asociacion de los comunitarios.

- [Define objetivos y metas comines.

- Permite que las organizaciones realicen sus propias gestiones y se
movilicen para ¢} logro de abjetivos.
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En relacitn a o expuesto, la organizacién es fundamental para
lograr la agrupacion de individuos, en grupos que respondan 2 sus
necesidades e intéreses, quienes conscientes de su realidad estin
capacitados para intervenir en conjunto, unificando esfuerzos que les
permitan la solucién de problemas que sean de interés general, ¥a que por
st accion los sectores populares {legan a constituirse en clase mayoritaria

y dan contenido a su lucha reinvindicativa y de transformacién.

La organizacién permite lograr cambios paulatinos en la poblacién
encaminados al desarrollo comunal, por lo que es importante orientar las
diferentes instancias organizativas de [os sectores mayatitarios
asegurindose de que estdn en correspondencia con los procescas

organizativos que la realidad demanda.

. Tipos de Organizacidn;

En materia de organizacion se concretizan dos tipos siendo éstos:

- Organizacién de Base:

“Las organizaciones de base coma contexto de las relaciones sociales
concretas, suponen la participacién v accién de un conjunto de
hombres que pertenecen 4 una determinada clase, dependiente de su
especifica insercién en el proceso productive” @@

La organizacién de base es importante e indispensable para la
incorporacion consciente y responsable a [a ackvidad sectorial y
societal. Por medio de esti organizaciém se despierta la conciencia
de los grupos para que puedan trabajar conjuntamente en la

sclucidn de sus problemas.

339 5one Atgeis Lma y Qtros "Movimientas Sociafes v Cambio socal” Asocactn de 'rvastigacidn ¢ Estudies Socales,
Alt Saminarig L atingamencano de Trabao Social, Medain, | 335 Paq. 56
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En todas las poblaciones se presentan problemas que afectan a las
mayorfas, sitzacidn que hace imprescindible la existencia de una
organizacion que atienda las necesidades y promueva la unidad de
la poblacion involucrando a todos los participantes.
La promocién de las organizaciones de base permiten el logro de
tres objetivos fundamentales:
- El fortalecimiento de la poblacién o comunidad

determinada.
- El acercamiento de la vida civica
- La canalizacién de las inquietudes de fos grupos de base.
Las grupos de interés, responden a organizaciones parciales que
velan por determinados interéses y por la satisfaccidn de diferentes
necesidades del mismo grupe. Se consideran como organizaciones
parciales: ius ubes, comités, patronatos, asociaciones, sociedades.
etc.
La organizacién parcial comumnal se divide de la siguiente manera:

- Organizaciones parciales espontineas:

Estas son permanentes. Lo que cambia son sus integrantes
come gjempic se mencionan las asociaciones.
Organizaciones Parciales Tradicionales:
Son aquellas que existen siempre dentro de una comunidad,
entre &stas, las cofradias o hermandades.

- Organizaciones Parciales Conscientes:

Son transitorias en su mavoria se estructuran para conseguir

determinados objetivos y cuando los logran desaparecen

muchas veces sin dejar rastro alguno de sus actividades.
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Organizaciones Parciales Planeadas:
Son aquellas que se desarrollan dentro de la comunidad,

entre éllas comités especificos, patronatos, asociaciones,
gremios, ligas campesinas, sindicatos, cooperativas, etc.

Las organizaciones parciales se conforman para atender
probiemas especificos o satisfacer determinadas necesidades
que no siempre resultan de interés a toda la comunidad, no
obstante deben fortalecerse y desarroilarse como instancias
organizativas que promueve una organizacién mds amplia ¥

representativa de la comunidad.

Proceso que conllevan las Organizaciones de Base:
La organizacion de base se efectia de acuerde a las siguientes

etapas:

a. DE FORMACION:

Es la primera etapa de desarrolla de un grupo en la que se procede &
reciutar a las personas para que formen parte del grupo, orientindolos en
relacion a los objetivos de la institucion o programna, asf como a definir los
objetivos propios, y se les proporciona capacitacion para qite se entrenten
tanto 2 los problemas internas como externas del grupo. Estd etapa

comnprende ciertos pasos:

- Investigacidn;
La investigacion comprende un estudio de la comunidad a la que
pertenece el grupo para conocer, analizar e interpretar las
caracteristicas economicas, soctales y culturales en las que se

desenvuelven las personas.
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Se detectan las necesidades de la poblacion, sus deseos y -

aspiraciones de igual torma se conocen los recursos de la

comunidad.

Reclutamiento;

Es la accién de reunir a las personas para que formen un grupo al

respecto se toman en cuenta los siguientes aspectos:

- Definir el tipo de grupo con el que se trabajard.

- Definir el tipo de personas que [o integrardn para que haya
heterogeneidad entre las mismas.

- Definir la actividad motivadora.

- Determinar medios de reclutamijento.

Primera Reul;dén:

Constituye un factor determinante para la furmacion del grupo, en
estd reunién se le da a conocer al grupo cual es el objetive, que
persigue el mismo o [a institucién. Para formar el prupo, se debe
tomar en consideracion los interéses de las personas que asisten,
para que sientan que son tomados en cuenta y que parte de lo que
ellos desean lo van encontrar en el grupo, en estd etapa se realiza la
inscripcion de miembros dindole formalidad al acto.

Reuniones Sucesivas:

Durante estas reuniones se tratard de que los miembros del grupo se
conozcan mejor para que de esté manera puedan compartir sus
necesidades. Aqui debe desaparecer el yo por el nosotras, se brinda
capacitacion grupal especialmente sobre: qué es un grupo,
importancia del grupo, importancia de [a organizacién, etc.
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DE ORGANIZACION:
Etapa en la que empieza la autodireccion del grupo, se consalida su

estructura, el liderazgo estd definido, existe la identificaciéon entre los
miembros del grupo, apareciendo el sentido de nosotros. La investigacton

se encarnina al mejor conuacimiento de los integrantes del grupo.

INTEGRACION:

Etapa en la que el grupo se autodirige, el liderazgo es compartido,
hay madurez, una estructura orgdnica, existe un alto grado de cohesidn, los
roles de cada uno de los integrantes del grupo estin definidos.

El grupo respende ante los problemas y necesidades del mismo con
sensibilidad e identificacion, demuestran habilidad y satisfaccion por

resolverlos.

- Oxganizacion Totat:
Se define como el proceso de coordinar. dirigir y orientar las

actividades encaminadas al desarrolle comunal, con objetivos
definidos, metas alcanzables v una filosofia de accion que determina
la intervencién en la organizacion, que aglutina los interéses y
necesidades comunes de [a mayoria de la poblacion, que propugna
por elevar niveles de particdpacion tendientes a mejorar sus
condiciones de vida.

La organizacion total integra a todas las organizaciones de base
existentes en la comunidad, con el objeto de estruchurar una sula que
abarque los rubros de desarrolio integral como lo son: Educacion,
salud, economia, vivienda, etc., para lo cudl se requiere que la
erganizacion sea altamente dindmica, que responda a los intereses
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de la comunidad, que ccordine las actividades de desarrollo

encaminadas al bienestar integral de la poblacién.

6. Tipos De Organizaciéon Total:

- Organizacién total planeada:
Esta conformada por comités generales, centros sociales y comunales y las
municipalidades.

- Organizacién Total Tradicional:
Entre estas se encusniran las organizaciones indigenas.

Para el logro de una adecuada organizacidn total se debe que proceder en

dos mstancias:

- Crganizaciones parciales a base de grupos de interés.

- Crganizaciones totales a base de organizaciones parciales.

Las Organizaciones Totales se pueden lagrar con los centros sociales
comunales, los centros de desarrollo integrai de la comunidad o cualquiera
de las organizaciones parciales siempre que tengan coordinacién de todas
las actividades de desarrollo en la comunidad y cuyos fines se concentren
en los comités pro-mejoramiento y pro-bienestar social.

Para proceder a la Organizaciém Total de la comunidad es necesario
que previamente se estructuren fas organizacicnes parciales en funcion de
grupos de interés existentes.

Los grupos son bésicos para impulsar el desarrollo de la comunidad
en forma organizada, de ahi que se conceda gran importancia a la
organizacién de los mismos, pues de éstus depende en alto grado el éxito
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que se obtenga en la realizacion de las acciones materiales e inmateriales

de bienestar y mejoramiento para la poblacion en general.

Proceso Que Conllevan Las Organizaciones Totales:

Investigacion:
Consiste en la realizacion de un estudio profundc a nivel de

organizaciones existentes en la comunidad, para determinar sus interéses de
participacion; asimismo investigar [a postura de la comunidad en relacion a la

organizacion para tomar decisiones en cuanto a grupos de accidn comunal.

Identificacion:

Se efectia la seleccion correspondiente de miembros y por ende la
capacitacion adecuada a lideres comunales y miembros de la arganizaciém.

En esta etapa se realiza la identificacion de los comunitarios, se selecciona
a los lideres v se realizan actividades para el reclutamiento de los mismos.

A los [ideres comunales se les brinda capacitacidn con respecto a:
Generalidades de los grupos v especificamente sobre estructura v funcionamiento

organizativo, liderazgo, normas parlamentarias, etc.

Esta se efectia en funcion de los problemas de las organizaciones,

elementos de trabajo sistematico v realidad nacional, etc.

Reclutamiento de integrantes:

Consiste en la realizacion de actividades de promocidon y motivacion
correspondientes para efectuar el reclutamdento individual y colectivo de los

integrantes y de los grupos a la organizacion total.
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Capacitacion para la Organizacion:
Se capacita al grupo en general para el logro de cbjetivos y metas

planteadas, la capacitacion gira en funcidn de aspectos relacionados con el
hombre, ¢l medio fsico y social, recurscs naturales, la estruchira econdmica

social, superestructura, la arganizacion, liderazgo. clases sociales. lucha de clases,

ehr.

Identificacion de Intereses:
Se detectan los intereses a nivel de grupo v los interéses de la comunidad.

Organizacidn formal del Grupo:
Se trabaja & nivel de representantes de cada uno de los grupos de base, con

¢l objeta que puedan dirigir adecuadamente las diferentes actividades,
conformando una organizacidn en general que mantenga una coordinacion
adecuada a nivel interno y externa, recibiendo para el etecto orientacion tecnica

encaminada al mejor desarrollo de a organizacion total.

Capacitacion para la Especialidad y actividades de grupos:
Es aquella capacitacion que va dirigida a los grupos de acuerdo a sus

necesidades e interéses, como por ejempio: grupes de amas de casa. grupos

juveniles, etc.

Capacitacion para el Plantearuento del Trabaje v Ejecucion de los Programas:
Se da la capacitacion necesaria en cuanto al proceso de planificacidn,

elaboracién de programas y proyectos y la forma sistematica de ejecutar dichos

proyectos.
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Elaboracion de Estatutos g Reelamentos internos de la ofganizacion:
Esta etapa consiste en definir las normas de funcionamiento v organizacion

de grupo, concretados en la elaboracion del reglamento que norme el desarrollo
del trabajo interno del grupo, con el fin de que cada uno de fos miembros

desemperfie adecuadamente sus funciones.
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Para que se conforme une organizacién y se desarrolle adecuadamente es
importante iniciar la formacién de grupos que responda a los mismos interéses y
abjetivos de los integrantes.

A su vez la integracién de grupos permite mantener una relacion
interpersonal que puede provocar un cambio de conducta dentro del grupo,
trabajando por un objetivo determinado lo cual permite resolver en conjunto
problemas que el individuo por si solo no lo puede hacer. Ya establecida la
organizaciém permite la unificacién de esfuerzos de cualquier tipo de grupos, lo
cual permite el logro de metas trazadas para la solucién de problemas de un

senkir comin,

La organizacién tiene que aplicar un proceso Idgico encaminado a
determinar los objetivos que conducen a las personas a reunirse con el fin de que
sean las responsables de desarrollar un proceso de cambio en correspondencia 2
sus problemas, necesidades e interéses a manera de lograr el bienestar integral

para todos.

Para desarrollar la organizacién se necesita tener orientada a la mayerta de
personas sobre la realidad nacional, en forma critica y cbjetiva para que operen
cambios de mentalidad y en esa medida se estimula la participaciém activa y

consciente de las personas en la problemitica comiin,

Uno de las principales objetivos de la organizacién de base para poder
integraria a una organizacion tota! capaz de aglutinar los interéses y aspiraciones
de personas y grupos interesados en acciones que conlleven a transformar sus
comunidades para sustituir grupos tradicionales que tienen [a misma.
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La organizacién de base es importantz e indispensable pera la
incorporacién consciente y responsable de las personas. Se despierta la
conciencia de grupo para que puedan trabajar en la solucién de sus problemas.

Recibiendc la orientacién necesaria los grupos pueden lograr un adecuado
desarrollo estableciendo la importancia de su participacion y la responsabilidad y
atributos de cada miembros se puede lograr la conformacién paulativa de una
organizacién total, [a cual tendria los elementos organizativos necesarios para
que [as personas puadan alcanzar sus metas y objetivos personales y grupales.
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CAPITLULO IV: “APORTE DE La ORGANIZACION ESCOLAR
AL RENDIMIENTO EDUCATIVO Y LA INTERVENCION DFL
TRABAJADOR SQCIAL EN LAS ESCLELAS PRIMARIAS”

En el presente capitule se darin a conocer los resultadvs
obtenidos durante la investigacién de campo realizada a alumnos,
padres de familia y claustro de maestros de la Escuela Reptiblica del
Ecuador No. 20 para varones de la zena 5 de Iz cindad capital,

Se tomé una muestra de 98 nifios cursantes de cuarto, quinto ¥
sexto grato de educacién primaria, de igual forma se entrevistaron a
& maestros y 6 padres de familia como informantes seleccionados, de
los cuales se recabaron diferentes puntos de vista, le cual es
determinante en la fundamentacién del tema: "Aporte de la
Organizacidn Escolar al Rendimiento Educativo v la Intervencion dei
Trabajador Sccial en las Escuelas Primarias”. La encuesta se realizd

durante el ciclo escolar correspondiente af anc de 1,997,

A} CARACTERI{STICAS SOCIO ECONGOMICAS Y CULTURALES
DEL ESTUDIANTE:

Segun los datos obteaidos durante el procese de investigacion

se presenta a continuacién las caracteristicas fundamentzles de la
situacién Socio-econdmica de los alumnos v padres de familia
investigados. Asi también se logrd detectar el rendimiento educative
manifestado por los alumnos vy la participacion de los padres de

tamilia en el proceso de enserianza aprendizaje.
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En el proceso de investigacién una variable tue la distribucion

por edad, en los estudiantes, lo que se presenta de la siguiente

maifiera.:

CUADRQ No. 1
EDAD QUE PRESENTAN LOS ALUMNOS ENCUESTADQS

Guatemaia, septiembre de 1,997

EDADES Fa Fx
59 2 2.04%
10-11 411 41.84%
12-13 18 18.98%
14-15 7 7.14%
ETOTAL T 100% ]

Fuente: Investigacion de campo

Segiin fa Ley de Educacidn los nifios de cuarto, quinte y sexto
grado primaria, deben estar comprendidos entre las edades de 10, 11 y 12
afios. Sin embargo, se puede observar que ef 7.14% de estudiantes no astdn
en correspondencia con la edad establelcida, [o que evidencia sobre edad
para cursar el nivel primario. La educacién es para tode nifio gue desea
estudiar pero existen casos en los cuales los alumnos exceden de la edad
correspondiente al grado vy esto no le permite una adecuada identificacidn
con el grupo, por diferentes razones tales como, interéses, desarrolio fsico,
irrespeto manifestado de alumnos mayores con sus demds compafieras.

Situacién que afecta el proceso de ensefianza aprendizaje.
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la unae vueblos y en todas las dpucas,
su funcidn histdrica esta destinada a asegurac la reproducion de la especie
mediante la proteccidn v provision mutua, ha sido necesaria para la
supervivencia de la humanidad, en ese sentide, la funcidn fundamental de
fa tfamilia se basa en la atencién de las necesidades materialas v
emacionales del nifio en proceso de formacidn va que por la desatencion,
abandono y maltrato se crean conflictos y resentimientos que pueden
inducirlo a actitudes antisociales.

El grupo familiar se constituye como célula bdsica de la sociedad,
cuya misidn es la de wvelar por los valores éticos, la salud, educacidn,
nutricion v el bienestar general de los miembros que lo conforman. El
educando recibe su primera influencia social a través de la familia v per lo
tanto es el mds vulnerable a los cambios que dentro de ella suceden.

Es preciso mencionar gue un porcentaje significativo de nifios
guatemaltecos cracen en un entorno Familiar poco favorable para su
desenvolvimiante.

La problemadtica que se da en el seno familiar alecta notablemente la
formacidn y desarrollo de los hijos, asi como su rendimiento escolar, en al

cuadro siguiente se revela el estado civil de las padres de familia de los

encuestados.



CUADRO Na 2

ESTADO CIVIL DE LS PADRES DE SAMILLY

Guatemala, septiembre de 1,997

VARIABLES } Fa |  Fx ;
!Casados . 49 i A0.00% :
i Divorciados 10 ‘. 10.20% Q
| Unidos 22 : 22.45% |

Solo Mamé 14 16.33% (
Selo Papa 1 |' 1.02% :
| TOTAL ) 98 ; 100%

Fuente: Investigacion de campo

[.a familia es un punte muy importante dentro de la sociedad y base
pard un buen desarrollu de la actividad escolar de los nifios. Se debe tomar
en cuents que un hogar estable permite o1 desarrollo integral! de la
personelidad del nifio. donde los padres comparten las responsabilidades
de una familia que trata de brindar lo indispensabie a sus hijos tanta moral,
come legalmente; al respecto el 30% de los padres de familiz estin casados,
el 10.33% de los padres de tamulia esian divocciados v un 16.33% de nifios
viven solo con la mamad, el nific no tiene el apoyo suficiente para afrontar
sus problemas, e inclusive cuando las familias son numerosas y no se les
presta [a atencidon necesaria a todos por igual, en sus diferentes problemas.
Segir la investigacién se pudo establecer que un 14.28% de los alumnos
tienen un hermano, un 27.55% de los encuestados tienen dos hermanos, un
16.37% tienen 4 hermanos, un 8.16% tienen 3 hermanos, un 4% tienen 6

hermanos y un 1% tienen 7 hermanos. La situacién econdmica limita la



&8

posibilidad de satisfacer las necesidades basicas de todo ser humano, ¥ con
los datos planteados, se puede determinar familias numerosas por lo tanto
alumnos menos de edad, tienen que trabajar para ayudar al presupuesto
familiar, 0 bien para salventar por si mismos sus propios gastos, lo que
disminuve la posibilidad de estudiar, incrementindose los bajos niveles
educativos v por ende el grado de analfabetismo en Guatemala.

Asimismo, se destacade la religién come componente cultural en los
nifios la cual incide en el comportamiento, las actividades y relaciones que

establecen con las personas y la escuela en general, al respecto se presenta

el siguiente dato.

CUADRO No. 3

RELIGION QUE PRACTICA LA FAMILIA DE LOS ESCOLARES

Guatemala, septiembre de 1,597

RELIGION :; Fa ; Fx
i Catolica 73 : 74.49% |
i Evangélica : 25 _ 2551% :
§ TOTAL 98 : 100%

Fuente: Investigacion de Campo

Los nifios crecen y se desarrollan con las convicciones religiosas de la
familia, algunas de estas inciden en el comportamiento que tienen en la
Escuela, generalmente en las conversaciones y debates que se tienen en la
clase, ya que un 74.49% profesa la religion catélica y el 25.51% la religion

evangélica, también influyen en las actividades de formacion civica ¢
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culturales quc se realizan en !la clase, en las que se manifiesta la no
participacion de los nifios. .

Hav religiones que trabajan por medios de grupos juveniles, de
parejas de casados y otros, [os cuales sirven de base a [os nifios para
trabajar en forma uniticada.

Asi también, s conveniente referir que existen necesidades bdsicas
que todo ser humano debe cubrir y una de ellas es la vivienda, {a cual debe
reunir las condiciones minimaS de comedidad y seguridad, por lo tante
constituye una necesidad basica que procura albergue, proteccidn,
privacidad, seguridad y desarrollo en las personas; sin embargo, en
Guatemala los grupos poblacionales mas pobres presentan dificultad para
cubrir esta necesidad, debido a una serie de limitaciones tales como: la
baja oferta habitacional, el incrementc de los costos de construccion ¥
principalmente la baja capacidad adquisitiva.

En nuestro medio el problema habitacional estd caracterizado por:
la escasez de vivienda, falta de servicios minimos para las familias de
bajos ingrasas, etc.. lo cual tiene sus principales causas en el crecimiento
de la poblacidn ¥ la concentracion de ésta en ciertas dreas urbanas.ejécirica.

Segin la investigacion realizada se presenta a centinuacidn como se

encuentra la posesion de la vivienda en fas famiitas de los encuestados,
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CUADRO No. 1

TENENCIA DE LA VIVIENDA EN LAS FAMILIAS DE LOS ENCUESTADOS
Guatemala, septiembre de 1,997

VARIABLES ] " Fa Fx
Propia 49 50.00%
Alquilada 48 i 418.98%
Prestada 1 1.02%

TOTAL r 98 100%

Fuente: Investigacién de campo

Un datos muy importante de serialar es que el 530% de las familias de
los alumnos poseen vivienda propia, sin embargo, algunas han sido
producto de aprapiaciones de terrenos come invasores, quienes construyen
sus casas de un material improvisado, y no cuentan con las condiciones de
habilitabilidad necesarias.

Ademds, de las limitaciones que tienen estas viviendas, el 48.98% de
las familias alquilan, pagando cantidades elevadas por 2! uso de la
vivienda, la que adicionalmente tienen que compartir con otros inquilinos,
lo que no permite privacidad para el grupo familiar,

En lo concerniente a los servicios con que cuenta la vivienda en un
57.14% se informd que tienen agua ¥ luz y en un 42.86% de viviendas
cuentan solo con agua. A ese respecto, el agua y la luz se constituyen en
servicios bdsicos para el ser humano y actualmente se ha elevado los
precios para el consumider, perjudicando el presupuesto familiar.

Actualmente, Guatemala como muchos de los pafses subdesarrollados

atraviesa por desajustes sociales ¥y econdmicos, donde los sectores



mayoritarios son los mas afectados, debido a ia tmplementacién de una
serie de medidas econdmicas paco acertadas Q]ue han  incidide
negativamente en la desestabilizacién de la economia, provocande
especulacion, inflacidn, concentracign de la riqueza en pocas manos,
deterioro def poder adquisitivo, devaluacion de la invueda, Jesempleo, ete.
generando esta situacién un aumento significative en los niveles de
pobreza.

Entre la problemdtica que se presenta en el mercado de trabajo, se
menciona la elevacion de los niveles de desempleo abierto, la agudizacién
del subempleo y la reduccién de los salarios reales. Cabe hacer mencion,
que dentro de los obsticulos para la generacién de empleos en nuestro pais,
influye notablemente entre otros, los bajos niveles de educacién, y la baja
calificacion de la fuerza de trabajo, en virtud que el 45% de la PEA no es
calificada y el 42% no tiene escolaridad; ello se debe principalmente a la
falta de servicios educativos basicos ¥y de capacitacion técnica a la
poblacién, lo que limita la oportunidad de preparacién y por ende
dificultad para optar a un trabajo que les proporcione mejores niveles de
vida. Al respecto es importante conocer la ocupacion de los padres de

familia de los escolares investigados, lo que se presente a continuacidn:
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CUADRO No. 5
OCUPACION QUE DESEMPENAN LCS PADRES DE FAMILIA DE LQS

ALUMNOS PARTICIPANTES EN FL ESTUDIO

Guatemala, septiembre de 1,957

{ VARIABLES Fa g Fx
| Piloto 14 { 14.28%
Herrero f 4 | 4.08%
1 Farmacéutico i 1.02%
] Policia 3 3.06%
5 Comerciante 14 : 14.28%
i Panificador 3 I 3.06%
| Zapatero , 14 ! 4.08% :
Albaril | 8 ' 8.16% ‘
Oficinistas i 4 i 4£.08%
| Tapicero I 4 ; 4.08%
| Tipografo | 3 | 3.06%
| Mecdnico : 13 13.26%
| Radio Técnico | 2 ‘f 2.04%
Budeguero 4 ' 4.08%
| Cocinero : 2 : 2.01%
E Tramitador I 5 | 5.10%
Molinero : 3 ;' 3.06% :
'Bombero | 1 i 1.08% !
!Operador E 3 i 3.06% '
T TOTAL | 98 ] 100% i

[ .
Fuente: [nvestigacién de campo
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El panorama que presenta la ocupacion de los padres de familia no es
favorable, para el éxito educativo, como se refleja ea el cuadro, los padres
de familia son trabajadores poco calificados, de los cuales el 14.28% son
pilotos, el 14.28% son comerciantes. el 13% mecianicos v los oticios restantes
tienen muy poca posibilidad de obtener un ingreso que le permita sostener
adecuadamente a una familia numerosa.

Sin embargo, los estudiantes tienen que adaptarse a la vida que sus
padres estén en posibilidad de ofrecerles. no importando que de alguna
manera les afecte en su desarrollo escolar. )

Generalmente por el tipo de trabajo que desempenan los padres de
familia no [es permiten mantener una astrecha comunicacién con sus hijos,
ni tampoco que les dediquen el tiempo necesario para revisar las tareas
escolares. Al respecto es indispensable que exista una buena relacion entre
padres e hijos a efecto de apoyar al educando en su aprendizaje y fortalecer
su desarroilo personal.

Asi también es importante conocer la ocupacién de las madres de

famifia, lo que se describe a continuacidn:
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CUADRQ No. 6

OCUPACION DE LAS MADRES DE LOS ALLMNGQS ENCUESTADQS

Guatemala, septiembre de 1,997

! VARIABLES ! Fa : Fx ]
IAmas de Casa i &0 i 61.22%

Encargadas de Limpieza 3 8.16%

Dependiente de almacén 8 8.18%

Oficinista 5 5.10% I
Estilista 4 1.08% !
Cafeteria 4 4.08% [
i Pramotora i 4.08% '
| Panaderia : 1 | 1.02% :
|Enfermeria E 1 ' 1.02% !
|Costurera i 3 ! 1.06% i
; TOTAL 98 '1 100% ;

Fuente: Investigacién de campo

Como se puede observar, la mavoria de las madres de familia que
representan un 61.22% son amas de casa, trabajo no remunerado ¥ los
restantes porcentajes de madres trabajan en la casa y tienen ocupaciones a
través de los cuales obtienen un bajo ingreso, el cual no les permite cubrir
adecuadamente las necesidades de su familia,

Es importante mencionar que debido a la gcupacidn que desempefian los
padres de familia, sus hijos permanecen gran parte del! tiempo solos,

lo que influye negativamente en los nifios, perque no se fomenta la
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responsabilidad en la realizacion de sus tareas educat:vas atectando de
esta forma el rendimiento escolar.

Ademds existen otros factores que intervienen en el desarrollo
educativo de los nifios, entre éstos se mencionan: {a alimentacidn, factor
importante para [a buena constitucién ¥ desarrolio del cuerpo humano.

Al respecto, la investigacion realizada refleja que un 90% de los
escolares piensan que tienen una buena altmentacion, ya que consideran
que los alimentos que consumen contienen vitaminas, que es sana y
nutritiva, consumen los tres Hempos, y porque les ayuda 2 tener un buen
desarrollo en su aprendizaje. Y por otra parte el restante 10% considara
que su alimentacién es regular, porque a veces no se les da almuerzo, y su
alimentacién se basa en el consumo de trijoles.

En ese sentido, [a dieta alimenticia que presentan los encuestados estd

constituida por los siguientes alimentos, los que se especifican de mayor

consumao.
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CUADRQ No. 7

ALIMENTQS DE MAYOR CONSUMO EN L.OS ESCOLARES
Guatemaia, septiembre de 1,997

VARIABLES Fa Ex
Leche y derivados 12 12.24%
Vegetales 10 10.20%
Carne y pescado 15 15.31%
Huevos 15 15.31%
Frijoles 20 2041%
Tortillas 4 41.08%
‘ Pan 2.04%
| Pollo 20 20.41%
iETAL 98 i 100%

Fuente: Investigacion de campo

Segin los datos planteados anteriormente, se puede indicar que la
consideracion de Ios encuestados respecto a una buena alimentacidn, no
responde verdaderamente a lo que significa una dieta vartada y nutritiva
que contribuya a un buen desarrollo fisico v meatal del nifio, debido a que
la alimentacion estd supeditada al ingresc scondnico de cada familia pero a
pesar de estas dificultades haf nifios que logran pasar sus estudios y hay
otros que lamentablemente se van quedando como repitentes o simplemente
dejan los estudios.

Al respecto un 96.94% de estudiantes afirman que comen los tres

tiempos de comida y un 3.06% solo hace dos tiempo de comida.
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(Mro factor tmportante en {2 educacion del nifio es el estado de salud,

va gque en su permanencia en la escuela, se determinan varias

enfermedades [a scuales necesitan atenderse para évitar serias
consecuencias. Entre las enfermedades que mds atectan a los educandos se

pueden referir las siguientes:
CUADRO No. 8

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES EN LOS ESCOLARES
Guatemala, septiembre de 1,937

VARIABLES Fa ! Fx ]
Enfermedades raspiratorias ¢ 65 if £66.33% _i
Hongos en los pies ! 5.10% J’
Alergias en la piel 6 1 6.13% :
,Eniermedades intestinales . 15 | 10.20% I
Enfermedades Cardiacas l ! : 2.04% '
Dolor de Cabeza E 10 : 10.20% i{
TOTAL B 98 { 100%

Fuente: [nvestigacidn de campe

En relacidon a las diferentes enfermedades que afectan a los nifios, tal
como se observa en el cuadro la mayoriz de nifios que reprasentan el £6.33%
padecen enfermedades respiratorias v un 10.20% entermedades intestinales.
las cuales deben ser tratadas adecuadamente porque de lo contraric se
afecta el rendimiento educativo del nido como por ejemplo, pocos deseos de

estudiar, cansancio en clase, distraccidn, auseatismo v condiciones poce
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aptas para estudiar y compartir normalmente en las diferentes actividades
que se realicen en la escuela.

Para lo cual se hace necesaria la ayuda que los centros de salud
prestan a los alumnos, ejemplo [a institucion AMI que coordina
anualmente con la escuela para darle atencidgn y orientacidn a todos lus

nifos en los diferentes problemas de salud que presentan.
B. L RE NTO EDUCATIVO D S ALUMNOS:

La importancia de la educacién radica en elevar el nivel de
comportamiento ¥ conciencia social de los individuos, especiaimente de los
niftes, adquirir mejores hibitos de vida, mejores técnicas para sus labores,
mejor organizacién, desarrollar aptitudes, valores de <ooperacion,
solidaridad, ayuda mutua, convivencia, deseg de progresar y aprovechar
mejor los recursos existentes, situacién que puede lograrse en los alumnos a
través de un proceso educative y de organizacién que les permita
desenvolverse en forma individual y colectiva.

En tal sentido es importante conocer la determinacién que los

alumnos hacen en torno a su aprendizaje, lo que se expresa de la siguiente

manera:
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CUADRO No. 9
CONSIDERACION DE LOS ALUMNOS EN TORNO A SU RENDIMIENTO

Guatemala, septiembre de 1,997
VARIABIES Fa. i Fx.
T — ! T X L S
Reguiar 43 43.88% i
Malo 7 7.14% !
TOTAL 98 100% :

Fuente: Investigacién de campo

De las opiniones anteriores, el 48.98% de alumnos consideran que su
rendimiento es bueno, porque tienen todas sus materias aprobadas,
aprovechan el tiempo de estudio, ensefa bien la maestra, ng tienen
problemas con los contenidos educativas, por lo que se sienten seguros de
su aprendizaje ¥ no afrontan mayeres dificultades para aprender.

Asi también el 43.88% de escolares consideran regular su rendimiento
porque no entienden los contenidos, han perdide materias, no les gusta
estudiar, no tienen buen comportamiente, les cuesta mucho entender
matemdticas y tienen problemas con sus compafieros.

Un 7.14% de alumnos. consideran completamente  male s
rendimiento por su mal comportamiento en clase, mala relacién con la
maestra, porque no les gusta estudiar, no entienden los contenidos, nos les
interesa superarse.

El rendimiente escolar depende mucho del alumno y del apoyo que
reciba de sus padres y la familia cn general. En ese sentido, el rendimiento

escolar debe considerarse como el resultado total de la aceidn educativa,
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especificamente en la formacion integral del alumno. El cual se clasitica en
las escalas de alto, mediana y bajo.

El rendimiento escolar alte, indica resultados excelentes o muy
buenos, el medianc es ruando en todos o [a mayvoria de las materias
evaluadas superan el minimo necesaric v cun ua promedio de calificacion
no muy alto, pero suficientemente para dar por aprobado el ciclo escolar, ¥
el rendimiento bajo, cuando los resultados no permiten que el educando
apruebe 2l ciclo escolar ya sea por deficiencias en un significativo ndémero
de materias o por un promedio muy bajo de ellas. En ese sentido Ia
participaciéon de los padres de familia en el proceso de ensefanza
aprendizaje es fundamental para lograr que sus hijos desarrollern un
rendimiento adecuado en su proceso tormstivo. Los padres de familia son
los encargados de revisar tareas, de participar en las actividades escolares,
de interesarse en e! rendimientoc de los educandos, segfin las respuestas
obtenidas se presenta a continuacion el contenido referente a la

participacidn de los padres en la atencidn de las actividades escolares de

sus hifos.



CUADRO No. 10
PERSONAS QUE REVISAN LAS TAREAS EDUCATIVAS DE LOS
ALUMNOS

(uatemala, septiembre de 1,997

I VaRIaBLEs T Fa. ; Fx. !
(Papa ! 7 ] 714% '
Mama ‘ 50 ! 51.02% .
Hermanos ! 10 ' 10.20% |
Abuelos 2 I 2.04% .'
Tios l 10 i 10.20% :
|Nadie | 19 | 19.39% |
TOTAL § 98 ’ 100% ’

Fuente: Investigacién de campo

La respoasabilidad de los padres de familia es mantener una
constante supervision de las diferentes actividades escolares de sus hijos, al
igual que una estrecha comunicacidn con ellos y con la escuela.

Generalmente por el hecho de que la mama se queda en casa, ella se
encarga en su mayoria 51.02% de revisar esas tareas, pero se afrontan
limitaciones va que generalmente las madres de familia lograron terminar
el nivel primariv de la escuela o simplemente son analfabetas, lo que no
permite cumplir a cabalidad esta funcién.

A su vez un aspecto de gran importancia en la educacidén es la
relacién que mantiene el maestro con el educando segén la investigacién

realizada [os resultados son los siguientes:
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CUADRQO No. 11
QPINION DE LOS ALUMNOS RESPECTO A LA RELACION CON SU

Cuatemala, septiambre de 1,997

F VARIABLES Fa. { Fx. T
Buena 72 73.42%

Regular 25 25.51%

Mala 1 : 1.02%

TOTAL 98 l 100%

Fuente: Investigacidn de campo

El 73.42% de los encuestados mantiene una buena relacidn con su
maestra porque reciben un buen trato de ella, explica bien los contenidas,
los trata amablemente, es comprensiva ¥ da consejos para nuestro bien, el
25.51% la consideran regular porque se ies pega, explica mal, no hay
comunicacion, es enojada, [os nifios hablan muche en clase, no entienden
ios contenidos, etc. situacian que incide el rendimiento educative;, y el
1.02% la consideran mala porque no les cae bien la maestra, noa hay
comunicacion. Es un aspecte de suma importancia la identificacién y la
comunicacién que establezca el maestro con ef alumno, ya que es el punto
de partida para un buen desarrollo del proceso de enseflanza-aprendizaje.

Asi también, es importante mencionar si los alumnos afrontan algtin

probiema para comprender los contenidos educativos impartidos dentro del

aula es por ello que se presenta la siguiente grifica.



GRAFICA No. 1

QPINICN DE ALUMNGOS RESPECTO A PROBLEMAS AFRONTADOS EN LA
COMPRENSION DE LOS CONTENIDOQS EDUCATIVOS

Guatemala, septiembre de 1,997

0 i sfronte problsmey
con log conteniion

I No sirora problerres
£on joa comenidos

Fuente: [nvestigacidn de Campo

Como se puede ubservar en la prafica anterior e 0% de alumnos
presenta dificultad para comprender los contenidos educativos, perqua no
prestan ateacién en clase, les cuesta estudiar, afrontan problemas
familiares, en la ascuela no se les entiende su forma de ser, se les hace muy
dificil la clase de matemdticas, stendo éste dltimo ntna de {os problamas que
mds [es perjudica a los alumnos ya que con las otras materias no presentan
tanta diftcultad para entenderlas. Asi también se refieren los problemas
que afrontan las familias de los educandos entre éstos: alcoholismo
generalmente en el padre, peleas constanies enire padre y madre, la
precaria situacidon econdmica que presentan por lo cual, los nifios se ven

obligados a trabajar para poder solventar en minima parte sus necesidades

basicas, poca privacidad que existe e¢n las viviendas va que comparten con
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varias personas el lugar donde alqutlan, mala relacién con los hermanas,

lantny agey
T 250

regafios por parte de los padres y maestros por ef bajo rendimien o
Lo anterior demuestra que no es tan sencillo que los nifios se
desarrollen adecuadamente en la escuela, con sus comparneros, sus
maestros, el director y fundamentalmente con su familia si no se les apoya
com sus tareas escolares.
Por otra parte el 70% de los alumnos no afrontan problemas para
entender los contenidos educativos ya que consideran que son ficiles de .

entender, porque le ponen atercién a la maestra, explican bien no molestan

en clase,
El interés de la familia en la educacién de sus hijos no consiste

solamente en revisar tareas, sino en enterarse de su rendimiento educativo
asistiendo a las reuniones que se efectien en la escuela, generalmente para
entregar calificaciones o informaciones generales de importancia para e!
padre de familia. Segiar la investigacién realizada la asistencia de los

padres de familia a las reuniones escolares se presentan en la siguiente

grdtica:



GRAFICA No, 2 _
ASISTENCIA MANIFESTADA POR LOS PADRES DE FAMILIA A Las
REUNIQNES ESCOLARES SEGUN OPINION DE LOS ALUMNOS

Guatemala. septiembre de 1,997

¥ Ma zsigen

reumanes
meokeres
2 M aeten
ales
reunicnas

Fuente: Investigacién de campo

En relacidn a lo reflejade en la gritica anterior, se puede observar que el
61% de padres de familia »i as:sten a las reuniones escolares prr las

SIEUIHNISS razones: se interesan en sus hijos, aun respoasavles en sus

obligacicnes como padres, cooperan con la escuela, les gusta enterarse
como va el rendimiento escolar de sus Rijos, ademas es una torma de
manifesiaries que 105 quieren, ete. Sin embargo, el 39% de los padres Je
tamilia, no aststen a las reunicnes escolares porque: no tienen tiempo de
asistir, por motivos de trabaju, no les interesa v consideran que es pérdida
de tiempo, piden mucho dinero para colaborar con la escuela, etc. Hay
padres de familia que no asisten a las recnionnrs porque consideran a la
escuela no como un centro educativo, »ino coma un lugar dunde pueden ir a
dejar a sus nifios para que los cuiden y otros simplementes les o5 tndiferente
el desarrollo escolar de sus hijos v generaimente son aquellos que maltratan

bisica y verbalmente a sus nifovs;estos son padres Jde {awilia lus yue sus
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actitudes atrofian las actividades educativas, no colaboran, ni participan

en actividades de beneficio para los lus rinus v la escuela en general.

C. LAORCANIZACION ESCOLAR:

La comunidad educativa necesita esiar arganizada para lograr un

mejor desarrollo, es fundamental contar con la orientacidn necesaria para el
buen aprovechamiento de sus recursos asi como [a solucién de sus
problemas mediatos e inmediatos para salir del atraso latente en que se
encuentrz la educacién y las mayorias de las comunidades guatemaltecas,
lo cual se logrard a través de la organizacién y concientizacién de alumnos,
maestros y padres de femilia para lo cual se requiere promover la
participaciéon del nific en grupos infantiles para lograr en el futuro lideres
potenciales que encausarin a sus comunidades hacia el desarrollo y
bienestar colectivo.

En ese sentido se investigaron algunos interéses que manifiestan los
escolares referente a su participacidén en algén grupo, aspectos gue se

presentan en el siguiente cuadro:
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CUADRO No. 12
VION S SOBRE S PACION S
ESCOLARES
Guatemala, septiembre de 1,997

PARTICIFAN Fa. " Fx. ]
3 50 51.02%
NO 48 48.98%
TOTAL 98 100%

Fuente: Investigaciéon de campo

Como puede observarse, el 51.02% de loe alumnos participan en la
integracién de los grupos escolares, se reunen generalmente para atender el
aspecto deportivo, otros porque les gusta participar en diferentes
actividades culturales, asf como colaborar en grupo para ayudar a las
personas y a la escuels conjuntamente con sus compafieros. Por otra parte
el 48.98% de los alumnos no integran ningdn grupo, debido a que se
consideran tfmidos, no han tenido Ia oportunidad de participar en ningén
grupo, sienten que nc hay diversién, no tienen tiempo, no los dejan salir a
la calle, no estdn acostumbrados a compartir con otras personas, etc. La
importancia de motivar a los alumnos a que participen en grupo es
necesaria, para que ellos puedan desarrollar sus capacidades ¥ habilidades,
asf como a sentir seguridad de participar en grupo, de comunicaree con

otras personas y de trabajar unidos en beneficio de Ia comunidad educativa.



B8e

La organizacién es un factor importante ya que permite la unificacion
de esfuerzos, de todas las personas que conforman la comunidad escolar, la
participacién de todos los sectores en el logro de los objetivos educativos y
en la solucién de determinados preblemas que se afrontan en e proceso de
ensefianza aprendizaje por lo que se debe apoyar, fortalecer y desarroliar la

Organizacién a nivel de la escolaridad primaria.

D) NECESIDADES E IN ESES DE LA ORGANIZACION R:

La educacién debe ser atilizada como un medio, no como un fin en sf
misma, debe aplicar el proceso de creacién para lograr que los individuos
sean mds creadores y con iniciativa de cambio. La escuela por medio de la
orientacién y estimulacién puede lograr que el hombre aprenda a resolver
sus problemas y mejorar su forma de vida y que obtenga una mejor relacién
con la comunidad, de este forma fa escuela puede ser el vehiculo de una
verdadera formacién del hombre, al procurar e incentivar en el nifto sus

potencialidades creadoras en que el equilibrio interior sea considerade tan

importante como el progreso del individuc en sus conocimientos

cientificos.
Todo nifio tiene potencialidades para crear, y si no logra expresarias

se debe a las interferencias exteriores, inhibiciones provenientes
especialmente de la escuela,

Por lo tanto es de suma importancia que se incentive a los grupos
escolares en general, que se organicen y se preparen para, intervenir
activamente en la solucién de sus problemas. Por ello se investigé el
interés que manifiestan los encuestados en que exista una organizacién que
permita el logro de objetivos y metas trazadas en beneficio de la escuela al

respecto los resultados fueron los siguientas:
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CUADRO No. 13

IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION ESCOLAR, SEGUN OPINION DE
ALUMNOS

Guatemala, septiembre de 1,997

I VARIABLES Fa. Fx.
SI 32 83.67%
NO 16 16.33%
TOTAL 98 100%

Fuente: Investigacion de campo

Es importante determinar en el escolar sus interéses, necesidades e
inquietudes que presentan, en ese sentido el 83.67% de alumnos consideran
importante la organizacién escolar, ya que a través de eila se fomenta el
deporte, se desarrollan actividades socic-culturales dentro y fuera de la
escuela, se tendrd oportunidad de participar en el orden y disciplina de la
escuela, en [a limpieza, formando diferentes grupos para cealizar las
actividades, ademds existe el interés de formar a los alumnos en su
aprendizaje escolar, y a atender el aspecta de recreacién en el cual se podrd
satisfacer la necesidad que todo nifio iene de distraerse. Lo antertormente
expuesto son manifestaciones de los alumnos donde demuestran [a
capacidad de poder trabajar organizadamente en la escuela.

A su vez, consideran que pueden intervenir para ayudar en la
atencién de sus problemas personales ¥y familiares tales como: el
alcoholismo en la familia, problemas de adaptacién en la escuela,
recuperacidn en su rendimiento educativo, para ayudar a sus compafieros
en sus dudas y prevenirlos de los problemas de drogadiccion, de las maras,

el alcoholismo, las enfermedades contagiosas y otras que afectant a su
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familia y a ellos mismos. S5in embargo, para el 16.33% de alumnos la
organizacion escolar no es importante, porque no ayuda a las personas a

que resuelvan por si mismos sus propios problemas.

E) INFORMANTES SELECCIOCNADOS:

A continuacién se presenta la informacién recopilada como
producto de entrevistas efectuadas a informantes seleccionados, entre
ellos padres de familia y maestros quienes aportaron ideas que

sirvieron de base para el tema de estudio,



CUADRO No. 14

RENDIMIENTQ ESCOLAR DE ALUMNQS SEGUN COPINION DE

PADRES DE FAMILIA Y MAESTROS

Guatemala, septiembre de 1,997

INFORMANTES
SHLECCIONADOS

CPINION

Padre de familia No. 1

Altibajos en el proceso educativos pero debe existic|

sefuerzo.

Padre de familia No.2

Su hije presenté un readimieste productivo, no tuve

mayores dificultades.

Padre de familia No.3

Fue bajo porque la afectd el cambio de masstra.

Padre de familia No.4

Tiene buens integracién familiar ¥y un bnen maestro, y su

rendimientc fue excelente.

Padre de familia No.5

Presentd mal rendimiento ascolar, se distrae en clase, por

factor Liampo y trabajo, no se le revisan las tareas.

Padre de familia No.6

Bl rendimiento de mi hijo ea malo por mal comportamiente,

preficre trabajar para ayndar en la casa.

Maestre No.1

Bl rendimiento de los alumnos es regular porque no as

dedican a estudiar.

Maestro No. 2

Bl rendimientc de los alomnos as difsrente seghn ems

aptitudes de sstudio y apoyo familiar,

Maestro No.3

No es muy aceprable ya que no s¢ obtiene colaboracién de

low padres de familia.

Maestro No. 4

El alumne se caracteriza an su rendimiento escolar segan wa

estabilidad emocional ¢on iu familia .

Maestro No. 5

Los alumnos airontan diversos problemas socicecondmicos

que determinan su rendimiento.

Maestro No, 6

No existe interés de los padres de familia en revisar taceas

Lda sus hijos, 00 hay supervisitn de tareas.

Fuante: entrevista a informantes seleccionadoes, padres de Fam. y mawetros

Durante todo el proceso educativo, el nific afronta cambios

constantes en los cuales los padres de familia tienen que apoyarlos,

supervisar las tareas educativas, mantener una buena comunicacién
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con los maestros para trabajar conjuntamente y lograr un mejor

desarrollo escolar.
CUADRO No. 15

CAUSAS QUE PROVOCAN EI BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR DE
ALUMNOS SEGUN OPINION DE PADRES DE FAMILIA Y
MAESTROS

Guatemala, septiembre de 1,997
CFPINION

INPORMANTHS SELEC.
Padre de familia No.1  |Falta de colaboracidn de los padres de familia.

Padre de familia No.2 [Falta de buena alimentacién ¥ por malirato del nifio,

Padre de familia No.3 |La poce atsncién y participacién ea clase por parte del alumno.

Padre de familia NMo.d |La desintegracién familisr y la situscién socioacondmica afecta el
rend imiento ascolar.

Padre de familia No.3 No contar con ¢} Hismpo necesario 7 sadecuado para atender las taxeas

educatiras por motive de trabajo.

Padre de familia No.6 | Bl tener mala relacién y comuanicacién con la maestra encargada de

grado.
Diferentes probleman familiares inciden en el comportamiento de loa

dlumncs, en su relacién con el grupe, Jus actitudes y su rendimiente

Maestro No.1

escolar.
Bl alcoholismo en los padyes es un problema que afecta al nido y deja

huelias en 90 memoria de maltrate y desameor para <on toda su

Maestro No._ 2

familia,
Desintegracién familiar provoca problemas de adaptacién escolar ep

Maestro No.3
el nido.
Falts de apoyo de los padres y de responsabilidad de sus hijos.

Maestro Ne. 4
Maestto No. 5

El factor econémice afecta €] rendimiente de los nifics ya que a veces
ne tienen el material educative necesario para trabajar.

Falta de carific y atencién de los padres de familis por motive de

Maestso No. &

trabajo ¥ poco inferés en ayudarlos.

Fuente: Entrevista a informantes seleccicnadon, padres de familia y maestros.
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La situacién socioecondmica que afronta Guatemala es critica y afecta
a los nifios en su rendimiento escolar ya que no disponen de los recursos
necesarios para satisfacer adecuadamente las necesidades bdsicas, en tal
sentide e [ bajo rendimiento de los escolares se ve afectado también por la
poca participacidn de los padres de familia en el procesc de ensedanza
aprendizaje, la falta de comunicacidn escuela y familia en el pracesc
educativo, el no revisar tareas, la falta de recursos necesarios para la
educacidn del alumno, inadaptacién del niftio a la vida escolar, la
irresponsabilidad y el poco interés de estudiar en los nifios. Sin embargo,
se plantean determinadas actividades que benefician el rendimiento escolar,

lo que se especifica en el siguiente cuadro.
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CUADRO No. 16

ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL RENDIMIENTO

EDUCATIVO DE LOS ALTUMNOS
Guatemala, septiembre de 1,997

INPORMANTES
SELBCCIONADOS

QPINION

PADRKES DE FAMILIA

Padre ds familia No.1

Comumnicerse con la ovaestra, orieatar a los alumacs, para an: mejor

comprensién en los contenidos.

Padre de familia No.2

Dadicar tismp io a las tareas de aua hijos,

Padre de familia No.3

Relorxar em cssa los contenidos educativoas, establecer wna mejor

comunicacidn con la escuela.

Padre de familia No. 4

Revisar tareas en casa, detectar si presenta algpin problema en el

hogar o la escuela.

Padre de familia No.5

Contriduyendo con el maestro en la ensefianza de sus hijon.

Padsre de familia Wo.5

Mantener nna buena comunicacién con la maestra y apoyarls en la

tevisida de tarcan de low nisios.

MABSTROS

Maestro Ne.l

Tener mna mejor comunicacién con el alumno y averiguar los

prablemas que afronta.

Maestro No. 2

Dedicarse a los nifios que necesitan mapor atencién.

Maestro No.3

Ayudar al alumno con tiempo y trabaje exira pars mejorar sm

aplicacidn.

Maestro No. 4

Pliticas ¥y orientacién al alumno ¥ a los padres de familia para lograr

nn mejor rendimisnto.

Maestro No, 5

Realizar gprupos de estndio dirigide para ayudar a los nifics con bajo

rendimdento.

Maestro No. 6

Determinsz sun diferentes problemas para tener posibles soluciones a

los mismos con el apoye familiar.

Fuente: Entrevista a informantes seleccionados, padres de familia y maealroa
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De acuerdc a lo planteado en el cuadro, se detecta que los padres de
familia  estdn conscientes de la importancia que tiene participar
activamente en el desarrollo educativo de sus hijos. Es importante referir
el interés por superar sus problemas y tener una mejor relacién con la
escuela, constituirse en personas participativas y colaboradoras, algunos
padres de familia pertenecen a grupos comunitarios, cooperativas,

religiosos, pro-mejoramiento, atc. experiencia que serd de beneficio en la

actividad escolar.

Asf también se establece la necesidad de trabsjar conjuntamente con
los meestros ya que entre embos se encuentra la responsabilidad de que el
nido obtenga un buen desarrollo escolar. Al respecto s¢ considera
importante detectar la importancia de la participacién de padres de familia

en organizaciones escolares, por lo que se plantea lo siguiente:
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CUADRO No. 17

IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION DE PADRES

DE FAMILIA EN ORGANIZACIONES ESCOLARES

Guatemala, septiembre 1,997

INFORMANTES | OPINION

SELECCIONADOS

Padre de Familia No. L

-Apoyar a la escuela para obtener una buena relacién entre padres de

familia, hijos ¥ masatros.

Padre de familis No. 2

- Servir de respaldc ante cualquier problemitica que tengam los

maestros, slumncs o ls escuela =n general.

Padre de Familia No. 3

-Se demueatra el interés que 38 tiene ¢a la educacién de los escolazes b4

1a comunicaciin que debe existir con los maestros.

Padre de Fapilia No. 4

- Mediasle una dbuena planificacién los padres de familia pusden ser
un factor positive y no contraproducente con la actitud de padrea de

familia poco colaboradorea,

Padre de Familia No. §

- Es importante interesarse por los problemas escolares y determimar

de qué manera se puede colaborar con los masstros.

Padre de Familia No. 6

-Es difici! trabajaz en grupe cuande no se tiens costumbre de

participar y comunicarse con mis Personas, perc es importante

adaptarse.

Maestre No, i

-En alguna de 1as aulas no participan los padres de familia, ni brindan

colaboracion,

Maestro No. 2

-A la mayoria de padces de familia no les Zusta participar en grape.

Masstre No, 3

-5i bay asesoramiento y crientacién por parte del maestre »¢ podria

lograr una buena osrganizacién.

Maestro No. 4

“No es de mi agrado trabajar con organizaciones de padres de familia

porque s# crean muchos problemaa con los integranten del comité,

Maestro Ne. 5

-Fa adacuado trabajar conm comités de padres de familiz sismpre que

sean participativos y colaboradozes.

Maestzo No. 6

-Son importantes las orgamizaciones emcolares ya que se pueden

determisar las necesidades inmedistas de los alumnos.

Fuents: Entrevisla a informantes seleccionados, Padzes de familia y maesiros.
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La participacidn de los padres de familia dentro de la escuelz es
necesaria ya que debe existir una solida comunicacién entre padres de
familia y maestros para lograr el bienestar de los educandos. Asi también,
es importante mencionar, que algunos maestros no prefieren trabajar con
comités de padres de familia, porque se producen muchos problemas entre

¢l maestro y el comité por la razédn de gue quieren tomar decisiones.

Por ello es importante que la aorganizacién escolar sea dirigida y
asesorada de una manera adecuada para que se trabaje conjuntamente y que
no se pierdan los esfuerzos y responsabilidades de cada miembro de la

organizacion o que se conformen en la Escuela.
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CUADRO No. 18

BENEFICIO QUE CONLLEVA LA ORGANIZACION

ESCOLAR
Guatemala, septiembre 1,997
INFORMANTES OPINION
SELECCIONADOS

Padre de Familia No. 1

- Se logra el bienestar de los padies de familia y lov alumnos por
medio de la anificacién de esfuerzos.

Padre de Familia No. 2

-S¢ logza el fortalecimiento de la educacidn y mejoras en la escuala.

Fadre de Familis No. 3

- Orientar y capacitar » los alumnos para gue lengan un mejor
rendimiento,

Padre de Familia No. 4

- Lograr la motivacién de padres de familia y slumaocs para trabejar
an grugo,

Padre de Familia No. 5

- Apteader a compartir con otras personas y ayudarse mutuamente

para atender los diferentes prebiemas que afroatan.

Fadre de Familia No. &

- Ba dificil ozganizarse con los padres de familis pero no e

imposible convencerlos y unificarlos.

Maestso No. 1

- No se ba tenide la oportunidad de trabajar con padres de familia

organizados.

Maestro No. 2

- Se conocen mejor a los nifos ¥ a loe padres de familia.

- 5e considera pérdida de tiempo porque los padres de familia mo

Maestro No. 3
asisten a lus revniones, no colaboran y e dedican aclo a criticar el
trabajo dal masstro.

Maestro No. 4 - Bl wabajc es mis ficil y productive deatro del ania y con los

alnmuos.

Maestro No. 5

- Ayuda al mejoramiente del auls ¥ la escuelz en gemeral.

Maestro No. &

- Las potencialidades de los padres de familia se pueden canalisar

para lograr wna buena organizacién.

Fuente: Entrevista con informantes seleccionados, padres de familia y maestros.

En base a las opiniones anteriores se deduce que los padres de familia

generalmente desconocen la importancia que tiene trabajar en grupos y por

ende el beneficio que representa para los nifios, y que ayudiéndose
mutuamente pueden lograr una mejor estabilidad social y emocional en los

escolares para que logren mantener expectativas de vida. La organizacién
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escolar consiste no solo en la participacidn de los padres de familias, sino

que también los alumnos y maestros ya que de esta forma hay una mejor

relacidn y comunicacién para lograr metas y objetivos propuestos por los

diferentes grupos conformados en la escuela.

CUADRO No. 19

DESVENTATJAS DE TRABAJAR CON QORGANIZACIONES

DE FPADRES DE FAMILIA
Guatemala, septiembre 1,997

INFORMANTES
SELECCIONADOS

OPINIONES

Padre de Familia No. 1

- Trabesjar en grupo cuando solo una persona trabaja y los demis oo

hacen nada.

Padra de Pamilisa No. 2

- Cuaado las personas no colaboran y solo ex dedican a criticar.

Padre de Famiilizs No. 3

- Mala comnnicacién existente eatre low miembron dal grupo.

Padre de Familia No. 4

- Son pocas las personas que se integran a wn grupoe por motive de

trabajo y por falta de tiempo.

Padre de Familia Mo. 5

- Algunas personas no les inferesa resciver sus probdlemas son

perscoan conformintas.

Padre de Familia No. &

- Hay padres de familia que afrontan problemas de alcoholismo lo que
incide en sas actitndes ¥ forman de pensar y no son responsables para

trabajar ea grupo y enmplic con sus obligaciones,

Maestra No. 1

- Falta de participacién y colaboracidn de los padres de familia.

Maestro No. 2

- Los mirmbros del comité se qnieren enterar de todo lo que pama

administrativamente an la escuela y quieren tomar decisiones.

Maestzo Ne. 3

- No hay buena comunicacién con los padres de familiz, no we

interesan por los asuntes de la encuela.

Maestro Na. 4

- Nc pueden llevar respoumsabdilidades dentro de un grupe § se
provocan rivalidades entre los mismoes.

Maestzo No. 5§

- Tiene que axistir nna bunena politica para tratar adecusdamente s las
organizaciones da los p'adua da familia y que respomdan de una

manara adecunda.

Muestzro No. &

- Las criticas qus se producen por los padren de Ffamilia al comité
central del anla, porque ellos consideran un trabajo Ficil el participar
0 us grupo ¥ gue las actividades som ficiles de realizar.

Fuente: Entrevista a informantes ssleccionados, padres de familia y maestros.
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Las limitantes que se den dentro de una organizacidn se pueden
superar, por medio de la orientacion, asesoria, capacitaciéon y colaboracién
de los miembros del comité y el establecimiento de normas de trabajo,
derechos y obligaciones de los mismos de tal manera que intervengan

acertadamente en la organizacién en la que participen en la escuela.

Partiendo de los resultados obtenidos durante la investigacién es
importante hacer mencién que la situacién socic-econdmica que
actualmente presenta el pafs, determina los diferentes problemas gque
afronta la poblacién guatemalteca, entre los cuales se puede mencionar el
alto costo de la vida, los bajos salarios, el desempleo y el subempleo, los
bajos niveles de salud, educacién, vivienda, alimentacién, vestuaria,
pobreza extrema, todos éstos aspectos inciden en los guatemaltecos pero
fundamentalmente en los nifios ya que ellos no viven en un ambiente
adecuado que les permita satisfacer sus necesidades bdsicas, las cuales son
indispensables para lograr un buen desarrolle fisico, mental y
especialmente educativo.

A su vez el adecuado e inadecuado rendimiento educativo se
establece segin las condiciones psiquicos, fisicas y emocionales de los
nifios; segiin [a investigacién realizada se demuestra que los escolares
afrontan problemas de inestabilidad emocional provocados por el
alcoholismo de sus padres, el maltrato, el divorcio en su Ffamilia,
drogadiccién y el tener muchas veces la necesidad de salir a trabajar para
ayudar a la economia familiar, ya que debido a la situacidén econémica
precaria, los nifios se ven obligados a trabajar siendo éstos explotados por
su mano de obra y expuestos a recibir malos tratos.

Toda esta problemética se refleja claramente en la escuels,

manifestindose nifios con problemas de conducta, con lento aprendizaje,
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desercidn, repitencia, alto porcentaje de analfabetismo, situacidén que se ha
generalizado y repercute grandemente en los niftos.

De esta forma se demuestra la importancia que tiene &l que exista una
buena relacidn entre los alumnos, maestros vy padres de familia para tratar
de unificar esfuerzos y establecer posibles alternativas de solucién a los
diversos problemas que se presenta a nivel escolar.

Es por allo importante el promover y desarrollar grupos escolares por
mediao de los cuales se podrdn realizar diferentes actividades que vayan
encaminadas al bien comiin de la escuela.

La organizacién escolar permite fijar metas y objetivos para el
beneficio de la comunidad educativa, al igual gque el obtener la
participacidn de cada uno de los miembros de los distintes grupos escolares
desarrollando capacidades y habilidades que podran ser canalizadas para la

solucién de determinados problemas que presenta la educacién

guatemalteca.
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CAPITULO V: PROPUESTA DE ORGANIZACION ESCOLAR Y LA

PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LAS ESCUELAS

PRIMARIAS,

Este capitulo contiene un marco de referencia teérica sobre Trabajo
Social y la presentacion de un proyecto que servird de base para promover
la organizacién escolar, de manera que pueda ubicarse la importancia de la

participacién que corresponde al Trabajador Social en el drea educativa.

A) MARCO CONCEPTUAL DEL TRABATQ SOCIAL:
1.  DEFINICION:
Con el propdsita de especificar determinados planteamientos en

torno a la profesién de Trabajo Social, es importante referir que
varios autores {a han definido segin sus diferentes concepciones, en
ese sentido se considera que la siguiente definicién abarco los
aspectos que le dan mayor fundamentacién y claridad al Trabajo
Social al enfocarlo como “Una disciplina de las ciencias sociales que
en forma cientifica interviene en la problemdtica social vigente
propiciando mediante la concientizacién y organizacién de los
sectares mayoritarios su movilizacién y autogestién en la bdsqueda
de mejores niveles de vida que les permita el disfrute de su bienestar
integral derivado de un proceso de promocidn social constante que
los involucre en [a transformacion social del pais” (3%

La profesién del Trabajo Social desempeila su funcién al
intervenir en Ia atencién de los problemas econdémico sociales que
presenta la poblacién guatemalteca, encaminando a las personas,
grupos y comunidades a que comprendan su realidad y de esta forma

participen activamente en [a solucién de su problemética actual, a

B ulio César Diez Argueta, Documento de Apoya Conceptualiracian def Truosio Soaial. Pég. 2
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efecta de mejorar sus condiciones de vida. Asf también, come parte
de la ideclogia del Trabajo Social los principios se constituyen en la
orientacidon que sirve de base para toda intervencién profesional y
para ubicar el quehacer del Trabajo Social.

En ese sentido, cabe destacar que el Trabajador Social no es el
portador, ni el poseedor de las soluciones de la problemidtica gue
atraviess una comunidad, es el profesional que orienta a las personas,
a fin de que logren su bienestar para lo cual debe conocer las
necesidades, problemas e interéses que presentan los sectores
mayoritarios y apoyarse en las [ideres comunitarios como medio para
impulsar acciones de organizacién, con el fin de hacer conciencia en
la poblacién de [a importancia y necesidad de la Transformacion
Social.

Es importante que el Trabajador Social posea una sélida
formacién tedrica que le permita desarroilar en forma adecuada su
trabajo profesional, [a teoria es el fundamento para poder alcanzar los
objetivos propuestos, permitiendo a la vez interpretar la realidad y
actuar sobre la misma.

Asf también, el Trabajador Social en su prdctica profesional se
va a encontrar con limitaciones y posibilidades debiendo entender
que todo cambio va a depender de lo que son las contradicciones que
se presentan que los cambies que se pueden ir desarrollando van a ser
paulativos, pero con resultados satisfactorios al accionar del
Trabajadar Social.

El Trabajador Social no debe llegar a una comunidad a tomar
decisiones de que hacer, de imponer sus programas y proyectos,
desde su particular punto de vista, sino que debe involucrar a las

personas en la toma de decisiones, a efecto de que sean las personas
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las que participen an el proceso de cambio que implique bienestar
para las mayorias.

De igual manera, es importante referir los objetivos que la
profesion pretende alcanzar mediante la intervencidn del Trabajador
Social.

Para eilo es necesaric que este profesional propicie y participe
activamente en los procesos de investigacién, planificacidn, ejecuciéon
y evaluacién de las diferentes actividades que desarrolle en los
campos de accidn, con el fin de impulsar programas que permitan el
desarrollo integral de los sectores mayoritarios, orienténdoles
profesionalmente para encausarlos a la organizacién social en base a
su realidad, a la gestion de recursos para la solucién de sus
problemas y satisfaccién de sus necesidades, asi mismo deberi de
interpretar criticamente la realidad guatemalteca para actuar
objetivamente y contribuir en la solucién de problemas que afrontan
las personas, de tal manera que se propicie {a participacién en forma
consciente y organizada de la poblacién.

Para lograr lo anterior es necesario que el Trabajador Social
promueva la coordinacién entre los diferentes sectores y en las
diferentes instituciones con el propésita de utilizar todos los recursos
que contribuyan a la realizacién de las actividades que propugnen
por el bienestar y sobre todo el procese de cambio social.

En Guatemala se piantearon en el III Congreso Nacicnal de
Trabajo Social las funcicnes que enmarca el ejercicio profesional

siendo éstas:
La investigacién: a través de esta funcién el Trabajador Social

persigue conocer la realidad, con el fin de analizarla e interpretarla,
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para actuar objetivamente en funcién de las causas que generan lps
problemas sociales.

- La Planificacién: consiste en el procesc mediante el cual, se
definen lineas de accién las cuales deberdn estar en correspondencia
con los interéses y necesidades de las personas. Asfi mismo se debe
tomar en cuenta la realidad, expectativas y valores de [a poblacidn.
Para lo cual el Trabajador Social deberd efectuar la planificacién en
dos niveles: microplanificacidn y macroplanificacion.

- Funcién de organizacién. para la movilizacién y gestion
populares: Esta funcién deberd cumplirse mediante la identificacién
y agrupamiento de personas, en organizaciones que les permitan tener
participacién en el proceso de cambio ¥y en sus gestiones encaminadas
a lograr su bienestar; debe enfocarse ademds, a la unificacion de
esfuerzos de las distintas organizaciones ya existentes, de manera que
no actiien independientemente si no se constituyen en verdaderos
grupos de presién para que sus peticiones sean atendidas. La funcidn
de organizacién debe valorarse en alto grade, por la oportunidad que
dé de acercamiento a nivel mds amplio, con lo cual se puede realizar
taree sistematizada a fin de obtener el grado de conciencia social
requerido, para que [a gente se movilice Constantemente en la
btisqueda de solucién a sus problemas.

- Funcién de promocion para fa transformacién social:  esta
funcién se encamina a sensibilizar a la poblacion para que haya una
movilizacién espontdnea de las comupidades con la finalidad de
encarar su problemdtica. Para esto se requiere que las personas
debidamente organizadas o en lo individual, asuman actitud critica y
objetiva acerca de las causas, efectos e interrelaciones causales de tal

problemética y movilicen [os recursos disponibles, con el fin de
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impulsar las acciones necesarias para legrar la participacién de [a
poblacion total en el procese de cambic sacial.

Lo anterior requiere la realizacién de tarea educativa en forma
gradual y progresiva, con fines de elevar niveles de conciencia v
participacidn soctal Esto hard que la poblacion se identifique con lo
que es compatible con su dignidad, para su realizacién y rechace lo
gue pueda ir contra sus interéses, aspiraciones y anhelos. Es también
necesario, que se de la capacitacidn técnica y bisica, a efecto de que
participe la poblacién en el conocimiento de sus realidad,
diagnéstico, planificacién, ejecucién vy evaluacidon de las acciones
correspondientes.

Le razén fundamental estriba en que los alumnos provienen de
hogares donde [as familias son de condiciones precarias, dada la
situacidn socic-econdémica que presentan, lo que no les permite
satisfacer adecuadamente sus necesidades bdsicas debido a: bajos
salartos, desemplea, alte costo de vida, bajos niveles educativos,
hogares desintegrados, etc. generdndose en consecuencia probiemas
COmo: enfermedades, drogadiccién, prostitucidon, alcoholisme,
divorcio de padres, abandono de hogar, explatacién infantil, hogares
numerosos que perjudican especialmente a 1los nifios, bajo
rendimiento escolar, etc. lo que limita la participacidn de los alumnos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi también, los problemas educativos derivados tanto del

sistema de educacidén como de {a propia escuela entre los que se

mencionan [a no concordencia de las gufas curriculares,

incomprensién de contenidos por parte de los estudiantes,

inadaptacidn escolar, mala relacidn hogar-escuela, etc,
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Es por elio necesario que se brinde la atencién adecuada a las
diferentes necesidades y problemas socio-econdmicos y educatives
que afrontan los escolares, padres de familia y maestros de la escuela
primaria, de tal manera gque se establezcan alternativas de solucion a
los problemas afrontados.

Por lo anterior se estima de singular importancia la
presentacion del proyecto de organizacidn escolar, ya que promoverd
la participacién organizada de los alumnos, maestros y padres de
familia en grupos de interés por medio de las cuales, se logre mayor
involucramiento en la atencion de la problemitica y necesidades
manifestadas por lo diferentes sectores educativos.

En cuanto a [a intervencidn profesional, es importante plantear
que las instancias de relacidn que establece el Trabajador Social con la
poblacién se especifica en lo que es el nivel individual y familiar:
instancia que permite atender individualmente a la persona a fin de
conocer e interpretar la problemdtica socicecondmica que presenta, y
se logre orientar su participacién a efecto de contribuir en la solucién
de los problemas fundamentales.

Asi también, se interviene a nivel de grupos de personas que
afrontan diversos problemas, su propésito es desarrcllar los valores
sociales de los miembros del grupo y que [a accién conjunta repercuta
en beneficio de la comunidad.

El nivel comunitario constituye la instancia en la cual el
Trabajador Social interviene en la atencién de las necesidades que
mads afectan a la comunidad, a efecto de definir acciones encaminadas
a la solucién de los problemas econdmico sociales y culturales,

promoviendo la organizacién comunitaria como base para lograr la
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participacién de la poblacién en [a toma de decisiones que conlleven

bienestar para las mayorias de la poblacién.

PROYECTO DE ORGANIZACION ESCOLAR:
ASPECTOS GENERALES:
a. Proyecto: De Organizacion Escolar
Area de Trabajo: Escuela Repiblica de Ecuador No. 20

b
c. Periodo: 2 aitos
d Participantes: Trabajador Social, Padres de familia, alumnos y

maektros.
e.  Horario de trabajo: de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

[USTIFICACION:
El presente proyecto se elabora con el abjetivo de plantear una

alternativa de atencién en el dmbito educativo a: alumnos, padres de
familia y maestros.

En tal seatido, se pretende promover y desarrcllar una
organizacidn sbélida en la Escuela Repiblica de Ecuador No. 20, a
efecto de transcender de acciones tradicionales a acciones de mayor
compromiso y beneficio para el alumno en su proceso formativo,
Para lo cual se requeriria de una constante capacitacién en materia
organizativa, A manera de que alumnos, maestros y padres de familia,
se sensibilicen y concienticen respectoc a la necesidad de Ila
organizacidn y sus beneficios,

Es por ello importante la necesidad de la intervencién
profesional del Trabajador Social en el campo escolar ya que en base a
un proceso metodoldgico determinado, se realizardn diferentes

acciones que permitan la participacién de los alumnos, padres de
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familia y maestros en la conformacién de la organizacién escolar, con
el fin de establecer posibles scluciones a los diferentes problemas que

afronta la escuela en general, y de esta manera promover un cambio

social.

3.  OBIETIVOS:

a. GENERALES:
- Promover el desarrollo v el fortalecimiento de la
organizacidn escolar, a fin de integrar la participacién de
alumnos, padres de familia y maestros en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
- Desarrollar procesos autogestivos y de movilizacién de la
comunidad educativa, a efecto de que participen en la solucidn
de sus problemas y satisfaccion de sus necesidades
fundamentales.

- Promover la formacion y capacitacién de grupos escolares,
de padres de familia y maestros, a manera de fortalecer la
participacion integral.

Lograr la vinculacién y comunicacién de la familia v la

escuela para contribuir al desarrollo integral de la actividad

educativa.

b.  ESPECIFICOS:
- Promover la investigacidn participativa sabre
organizacién, para detectar interéses y necesidades de la

poblacién escolar.
Promover la organizacién de grupos escolares, de padres

de familia y maestros, con el fin de responder a interédses y

necesidades manifestadas por dichos sectores.
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- Lograr la conformacién del Comité de Desarrollo Escolar
con ¢l fin de integrar la participacion de los diferentes sectores.

- Desarrollar actividades de capacitacién grganizativa, a
efecto de fortalecer la participacidn individual y colectiva de los
escolares, padres de familia y maestros de la escuela.

- Realizar  sistemdticaments  actividades educativas,
culturales y recreativas con fines de sensibilizacién.

- Coordinar actividades generales con equipo profesional,
directores, supervisores, para beneficio de los alumnos.

- Realizar actividades de preparacién para la organizacién a
nivel de alumnos de primera, segundo y tercero primaria de Ia
escuela, para que obtengan bases fundamentales acerca del
proceso organizativo.

Atender los diferentes prablemas socio-econdmicos ¥

educativos que afrontan los escolares, padres de familia y
maestros, con el fin de orientarlos y capacitarlos para que

participen activamente en forma organizada en la solucién de

los mismos.

METAS:
Desarrollar un Proyecto de Organizacién Escolar durante dos

afios.
Lograr la participacion activa de educandos, padres de familia y

maestras, para desarrollar el proceso de formacién y organizacion
escolar durante dos ailgs.
- Realizar 12 actividades de capacitacidn preparatoria en materia

de organizacidn, para [os alumnos de primero, segundo y tercer grado

de primaria,
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- Realizar cinco talleres de capacitacién sobre organizacién con
los diferentes grupos educativos en periodos definidos.

- Lograr la conformacién de 5 organizaciones de base, a nivel de
alumnos, padres de familia ¥ maestros en periodos considerados.

- Lograr la conformacién de un Comité de Desarrollo Escolar
integrado por representantes de cada uno de los grupos formados en
la escuela.

- Lograr la capacitacién en liderazgo individual ¥y colectivo
(educandos, padres de familia Y maestras} en perfodos establecidas,

- Desarrollar constantemente actividades culturales, educativas ¥
recreativas en la escuels con propdsitos de sensibilizacién,

- Elaborar un informe general sobre el trabajo de organizacién

realizado en al establecimienta escolar.

ACTIVIDADES:
- Se realizar4 una investigacién diagndstica con el propdsito de

detectar problemas, necesidades a interéses de alumnos, padres de
familia y maestros para una mejor planificacidn de la organizacién,

- Se desarrollaré un plan de trabajo conformado por programas y
proyectas de conformidad con cada una de las actividades que se
realizardn para lograr la conformacién de los diferentes sectores
escolares,

- Se realizardn actividades de capacitacién sobre organizacién
para que sirva de base en la conformacién de los diferentes sectores

educativos.
Se conformard la organizacién de alumnos por aula con su

respectiva directiva.
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Se formaré una directiva por sectcres para trabajar en beneficio

de la escuela en general.
Promoverd [a organizacién de maestros para que exista una

mejor comunicacién y participacion en el proceso educativo.
- Se integrard en forma general a [os diferentes grapos existentes

en la escuela para la conformacién del comité de desarrollo escolar.

Se realizard constantemente coordinacidn externa e interna para

disponer de los recursos necesarios a nivel de Ia escuela.
- Supervisar constantemente a los grupos organizados a manera

de aorientarlos y asesorarlos adecuadamente.

Sensibilizar y concientizar a los grupos con respecto a ia

problemdtica que [a escuela manifiesta.
Realizar diferentes actividades socio-culturales teniendo ia

participacidn activa de los diferentes grupos.

CONTENIDOS BASICO DE CAPACITACION:
- Definicion de Grupo

- Tipos de grupo

- Froceso de desarrollo del grupo
- Dirigencia grupal

- Trabajo de grupa

- Definicién de organizacién

- Principios

- Proceso

- Estructura organizativa

- Dindmica

- La organizacién de base

- La Organizacién integrada Escolar
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- Capacitacian preparatoria sobre organizacidn, para alumnos de
primero, de segundo y tercer grado de primaria.

- Capacitacién especifica para proyectos escelares.

- Registros grupales: agendas, actas, informes, libros de registro,
etc,

- Capacitacion a lideres

- Relaciones humanas

- Problemas Nacionales

DESARROLLC DE LA ORGANIZACION:

- La organizacién de base estard conformada por directivas de:

alumnos de cuarto, quinto y sexto grado, se promoverd la
organizacién de maestros y padres de familia quienes participardn en
diferentes actividades de beneficio para Ia Comunidad Educativa.
- La organizacién total: se canformard a través de un Comité de
Desarrolic Escolar, integrado por un representante de cada una de las
organizaciones de base: alumnos, maestros y padres de familia,
quienes representarin a la Comunidad Educativa y promoverdn la
participacién organizada de los diferentes sectores en acciones de
beneficic coman.
1.  COORDINACION:

Para la realizacién del proyecto de Organizacién Escolar se
establecerd coordinacién constante en los siguientes niveles:
- Internamente: con maestros y alumnos de la Escuela Repablica
de Ecuador No. 20.
- Externamente: con profesionales de la Escuela de Trabajo
Social, con autoridades del Ministerio de Educacién, supervisores y

Centros Escolares o instituciones y Unidades Académicas de la USAC,
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con autoridades docentes y estudiantes de Psicologia, Medicina,

Pedagogia, Derechos y Humanidades, y
A nivel de Instituciones como, La Asociacién Médica Infantl

{AMI), Asociacidon Guatemalteca de Educadores Sexuales {AGES),

entre otras.
2, METODOLOGILA:

Para el desarrollo del Proyecto de Organizacion Escolar, se
contard con la participacién de los escolares, padres de familia y

maestros; para lo cual se realizarin actividades educativas,

recreativas y socio-culturales con propésito de sensibilizacién y
concientizacién a efecto de promover la participacién organizada de
maestros,alumnos y padres de familia. Se realizardn conferencias,
charlas, reuniones, talleres que permitirin abordar el contenido de
formacién y capacitacién para la organizacién y a su vez contenidos
de informacion y educacién de interés para la comunidad educativa.
Para la operatividad de la metodologia de trabajo se especifican
los siguientes pasos:
- Se establecerd coordinacién con  Psicdlogos, Médicos,
Pedagégos, Trabajadores Sociales.
Realizacidon de una investigacion diagnéstica de la Escuela.

- Formacidn y capacitacidén en materiz de organizacién
- Organizacion de los grupos de interés,
Conformacién del Comité de Desarroilio Escolar

- Evaluacion del proyecto e informe general del trabajo.
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RECURSQS:

A)

B)

C)

D)

E)

HUMANOS:
Autoridades Ministeriales, docentes, estudiantes, padres

de familia, Trabajador Social, profesionales, Maédicos,
Psicologos, Pedagdgos, Abogados, lideres grupales, etc.
INSTITUCIONALES:

- Universidad de San Carlos de Guatemala

- Escuela de Trabajo Social

- Escuela Repdblica del Ecuador No. 20

- Asociacién Médica Guatemalteca

- Centros de Salud

- Ministerio de Educacién

- Escuelas Piblicas

MATERIAL Y EQUIPO DE OFICINA:

Escritoria, maquina de escribir, sillas, papel bond, lapiceros,
ldpices, marcadores, video, retroproyector, etc.

Fis1Cos:

- Instalacién de la Escuela Repdblica del Ecuador

- Aulas

- Salén de reuniones

- Areas verdes

FINANCIERQS:

Las diferentes actividades que conlleva el Proyecto de
Crganizacién Escolar serdn financiadas por el Ministerio de
Educacién y la Escuela Repiblica del Ecuador de conformidad

con lo requerido en el siguiente presupuesto:
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PRESUPUESTC:

Recursos Humanaos:

Salario anual del Trabajadar Social................ 2.40,000.00

Equipo Multidisciplinario.................o i, §,000.00
SUBTOTAL oo Q.45.000.00

Actividades:

Die capacita8Cidh....cvreecimsiiresionreriomereisritensssenss Q. 3.,000.00

Socio-culturales...........coooiiiminrriniiiniienean 3,000.00
SUBTOTAL.cecveeeeee e Q. _6.000.00

Material de oficina........ocverrirmreniinreiiinnsiens Q. 3,500.00
GRAN TOTAL.ooeeorenenenen 0.54.500.00

EVALUACION:

La evaluacién de las diferentes actividades que contempla
el Proyecto de Organizacién Escolar se efectuard constantemente
a lo largo del procesa y al final del desarrollo del Proyecte con
participeciéon de:  Autoridades Institucionales, Padres de
Familia, Alumnos, Maestros, Trabajadores Sociales y atros
profesionales. Se evaluard en funcidén de los objetivos, metas
trazadas, ectividades realizadas, participacidn de Ia comunidad
educativa, recursos utilizados, etc. para el efecto se utilizarin
comeo técnicas: entrevistas, observacién, reunion, opiniones,

etc. y como instrumentos pautas de evaluacién.
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H) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

-

ACTIVIDADES GENERALES ANO DE1.998 X 1.999

ler semestre 2do Semestre  3er semestre 4to semestre
Investigacién OO0 OO OO XXM XD XXX
Flanificacién XXXXXXXXX
Ejecuncién 00O XXX XX
Capacitacién X0 OONEOOOOOCCOOCAOCCONOON X
Organizacién de
base OO OO
Organizacién total FOCXXCOOCOOOOCXXICREXK
Evaluacién XXXXXXXXX JOOOOXXX

-




ORGANIZACION DE BASE

JUNTA DIRECTIVA
CUARTO ANO

— JUNTA DIRECTIVA -

QUINTO ANO

JUNTA DIRECTIVA
SEXTO ANO

DIRECTIVA GENERAL DE FADRES

DE FAMILIA

DIRECTIVA GENERAL DE

MAESTROS

ORGANIZACION TOTAL

COMITE DE DESARROLLO ESCOLAR




CONCLUSIONES

El Ministerio de Educacidn, no realiza una evaluacidn sistemdtica de
sus polfticas, sistemas y programas en materia de educacidn, {o cual

no permite tener un conocimiento objetive de [a magnitud de las
diferencias ¥ Ia incongruencias existente entre el sistema educativo
del pais y la realidad nacional.

La sitnacién socio-econdmica que presentan las familias de los esco-
lares es precaria y de extrema pobreza lo gque generz problemas
sociales que afectan el proceso formativo y el rendimiento escolar de
los educandos.

En la Escuela Repdblica del Ecuador no se ha promovido la Organiza-
cidn Escolar, integrada con participacidén de alumnos, maestros,
padres de familia, debido a que no se cuenta con las bases necesarias
que permitan [ograr un proceso organizativo que promueva la
participacidn activa de los miembros de cada sector, en la solucién de
la problemética socio-econdmica y educativa.

La Organizacién Escolar es necesaria ya que por medio de ella se en-
caminan acciones en beneficio de la escuela y a la vez permite
establecer una mejor relacidn y comunicacién entre la familia y la
escuela,

La Organizacién Escolar ¢ nivel general y de base en la escuelas pri-
marias es fundamenta! para promover la participacion de los
diferentes sectares a efecto de integrar a alumnos, maestros y padres
de familia en acciones que respondan a interéses, problemas y
necesidades de beneficio comin.

La falta de cobertura de Trabajo Social en el drea educativa no permi-
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te la participacién profesional, en la atencién de los diferentes
problemas, necesidades e interéses que manifiestan alumnos, padres
de familia y maestros en las escuelas pablicas.

La participacion del Trabajador Social en le campo educativo es im-
portante y necesaria para que promueva la organizacién escolar, y se
establezcan posibles alternativas de solucién a los diferentes

problemas socio-econdémicos y educativos que se afrontan a nivel de

1a escuela primaria.
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RECOMENDACIONES

Que el Ministerio de Educacidn formule las paliticas educativas en
congruencia con la realidad nacienal a efecto de que respondan a las
diferentes necesidades sociales y econémicas que presentan los
educandos y se contribuya a mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje en las escuelas primarias.

Se recomienda al Ministerio de Educacion que brinde la atencién ade-
cuada a los diferentes problemas, interéses y necesidades que
presentan los educandos para que se desarrollen adecuadamente en el
proceso de enseftanza aprendizaje.

Promover y desarrollar la organizacién de los diferentes sectores de
las escuelas con la orientacién y capacitacién necesaria que las
permita participar activamente en la solucién de sus problemas
econdmice sociales.

Que se promueva, desarrolle y consolide la organizacion escolar a ni-
vel de las escuelas primarias a efecto de lograr la participacién de
alumnos, padres de familia y maestros a manera que apoyen las
diferentes actividades que se planifiquen en beneficio de de la escuela
en general.

Que el Ministeric de Educacién ampite la cobertura de participacidn
del Trabajo Social a nivel de las Escuelas Primarias para que se
atiendan adecuadamente a los diferentes problemas sacio-econémicos
y educativos que afrontan alumnos, padres de familia y maestros.

Que el Trabajador Social desarrolle proyectos de organizacién escolar
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a fin de fortalecer el vinculo escuela y comunidad y se logre atender
la problemaética que afrontan los escolares en el proceso formativo a
nivel de la educacidn escolar.

Que el Trabajador Social promueva la organizacién escolar de base y
la total, con el fin de lograr la participacién activa e integrada de

alumnos, maestros y padres de familia en beneficio del proceso

educativo.



h Fxt

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia de Investigacion Metodologica:

L

Ander Egg, Ezequiel
1,974

Baena Paz, Guillermina
1,983

5/A

Rojas Soriano, Radl
1,982

Bibliografia Especifica del tema:

Alvarez de Mattos, Luis
1,973

Asociacion de Investigacion

y Estudios Sociales

Beteta, Luis Alfonso
1,985

Cerezo Virucio
1,987

“Diccionario de Trabajo Social”, Editorial
Ateneo, S.A. 100. Edicién,

“Manual para elaborar Trabajos de Investigacién”
Coleccién Técnicas Na. 7 y No. 8, Departamento
de Publicaciones de Cienctas Econdmicas, Guatemala

mayo.

Hombre, Ciencia y Filosofia

Seleccidn de Textos para primera lectura del curso

de Fundamentos Tedricos de las Ciencias Fcondmicas
Coleccién Textos Filoséficos No. 5.

“Guia de Investigaciones Sociales”
Texto Universitarios, Universidad Auténoma de
Meéxico.

“Compendic de Didactica General” Editorial
Kapeluz, Buenos Aires, Argentina.

Revista Momento No.2, Guabemala.

“Anilisis de los Resultados de la Polikica Estatal de
Vivienda Popular en el Contexto del Area
Metropolitana de Guatemala durante 1,970 a 1,984
Tesis de Licenciatura en Sociclogia “Guatemala,
Universidad de San Carlos de Guatemala.

“Carta Abierta al Congreso de la Rapitbiica.
Reorganizacion Nacional”. Guatemala.



11.

12,

13.

14.

16.

17.

Engel Mayer, Otto
1,970

Escuela de Trabajo Social

1,984

Everes, Tilman.,
1,985

Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia UNICEF
1,991

Gémez Jiménez, Lidia A.
Espésito A. Byanca S.
1,983

Gonzalez, Gladys Hortencia
y Otros.
1,586

Gonzélez Orellana, Carlos
1,987

Gorgon Thomas
1,979

Kisnerman, Natalic

s/f

Lemus, Luis Arturo,
1,986

Lemus, Luis Arturc
1,974

Lemus, Luis Arturo
1,966

124

“Psicologia Evolutiva de La Infancia ¥ La
Adolescencia®Editorial Kapeluz, Publicade
en Buenos Aires Argentina.

Curso Introduccion al Trabajo Social, El
Trabaje Social En El Campe Educativo,
Grupo No. 1

~E Estado en la Periferia Capitalista”, 3a. Edicion,
Siglo XXI, México .

1 os Nifios de Guatemala”, [mpresiones Selectas,
S.A. Guatemnala,

“El Trabajo Social en las Escuelas Primarias”
Tesis, Guatemala

“La desnutricién Infantl como un Problema Socio-
FEcondmico en Guatemala”, Guatemala .

“Historia de la educacién en Guatemala”
Editorial Eniversitaria No. 1

“Maestros Eficaces y Técnicamente
Preparadcs”Editorial Diana, México.

“Sarvicio Sodal de Grupo” Tome [ Edit Humanitas,

Citado por Telma Victoria Ledn # Necesidad de
Intervencién del Trabajador Social en el Nivel
Primario de Educacién Piblica”, Guatemala,

#Evaluacion del Rendimiento Escolar”.
Editorial Kapeluz Buenos Aires,
Argentina.

~Qrganizacién y Supervisién de la Escuela
Primaria” Cultural Centroamericana 5.A



18.

19.

20.

23,

24,

25.

31.

Lima, Boris Ajexis y Otros
1,986

Ministerio de Educacién,
1,97,

Ministeric de Educacién.
1,991

Ministerio De Educacidn
1,963

Ministerio de Educacion
1,992

Nasif, Ricardo
1,974

Plan de Accidn de Desarroilo
1,992

Pratt Fairchild, Henry
s/t

PRCDEN
1,995

Rezzano, Clectilde
s/t

Rosental M. y Ludin P,
1,985

Secretaria General del Consejo
Macional de Planificacion
Econémica.

s/f

Segeplan,
L9

Segeplan

’

125

“Movimientos Sociales y Cambio social” Asodiacion
de Investigacidn y Estudios Sociales, XII Seminario
Latincamericano de Trabajo Social, Medellin.

“Anuario de Estadisticas Eduzcativas”, Cuatemala,

“Filosofia, Politicas y Estrategias Educativas” 1,991-
1,996, Guatemala,

Legislacion Educativa, Cenaltex.

Ley de Educadién Nacional .

“Pedagogia General” Editorial Kapeluz
Buenos Aires, Argentina.

“Desarrollo Humano, Infancia y Juventud.
Seguplan.

“Diccionario de Sociologia”

Informe sobre la Situacion de los Derechos de los
Nifios v Adolescentes de Guatemala. Septiermnbre

“Diddctica General“Editoral Kapeluz
Buenos Aires,Argentina.

"Diccionario de Filosofta Abreviade” 5ta. Edicion,
Maxico |

Proyeccion de Poblacién Urbana y Rural por
Region y Departamento. 1,980-2,000.

Revista “Desarrollo Humano, Infancia y Juventud”
Segunda Edicidn, Guaternala.

Revista: “La Familia: Perfil de la Pobreza”



LN

35.

Serrano, forge
1,992

Simac

Unicef
1,991

125

“Primer Ano de Cobierna Informe al Congreso
de 1a Repitblica”, Guatemnala.

“Revista de Educacton”, Guatemala.

I as Nifios de Guatermnala” Impresiones
Sejectas, S A. Guatemala.



