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Guatemala, 5 de septiembre 1,598

Licenciada

Rebeca Moran

Directora Escuela de Trabajo Social
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Licenciada Morfin:

De manera atenta me dirijo a usted com el propSsito de manifestarle
que he terminadc el procesc de asesorfa de la investigscifn de teais
de Angela Pineds, previc a optar al tftulo de Trabajadora Social en el
Gradc de Licenciado, el cual se denomina: “EVALUDACION DE LA APLICACION
DE LA TECMICA DE ASAMELEA INFANTTL".

Asimismo, le informo que durante el procesc de trabajo se hicieron
discusiones sobre el mitodo vy los procedimientos utilizados en la
inveatigacitn y los resultados obtenidos, llegandc siempre a un
consenso por lo cual considerc que el informe llena los requisitos
establecidos por la Escuela de Trabaje Social.

Sin otro particular y agredeciendc la atensifn que se girva prestar a
la presente, me es grado suscribirme

Deferentemente,
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En vista de los dictamenes favorables que anteceden de las
Licenciadas Ingrid Lizzeth Higneros L. ¥ Elizabetk Florian, en
calidad de Asesor y Revisor respectivamente, esta Direcciéon
autoriza la impresién de la tesis “EVALUACION DE LA
APLICACION DE LA TECNICA DE ASAMBLEA INFANTIL”,
prumtudaporﬁngehmvlraﬂnednkodns,preﬁon
conferirsele el titulo de Trabajadora Social en el grado de
LICENCIADA una vez haya sustentado el examen respectivo.

Enhciudaddeeuatemah,alosochodindelma de abril de
mil novecientos noventa y nueve.
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INTRODUCCION

En Guatemala los grandes olvidados v excluidos de los beneficios de la
ciencia y de la tecnologia, son los infarites, que sufren la faka de estimulos materiales y
morales, indispensables para su desarrollo psico-bioldgico y social, que le son inherentes

como personas y micmbros de una sociedad en general.

En relacidn a esta situacion, ¥ por tener ¢l Trabajador Social como proposito
atender 2 los sectores mas desprotegidos, entre estos Ja infancia, esta llamado a trabajar con
esta poblacidn marginada por e gobieme, no obstante que  sus princibios definen su
intervencién con todos los sectores socigles, en este caso la inf#ncia, a través de la

Organizacitn Infantil y su proyeccion de trascendencia

En el pénsum curricular de Trabajo Social, se encuentran varias practicas,
entre ellas el Ejercicio Profesional Supervisado, que tiene commnpla;do elA wabajo con
infanies, en donde el estudiante que realiza dicha prictica, confronta teoria - practica,
necesitando para ello una sustentacion tedrica adecuada ¥ .especiﬁba para cada téenica a
aplicar, basada en comocimientos cientificos, a manera de mo caer en tareismo,

tradicionalismo y empitismao.

La técnica de la Asamblea Infantil posee su propia metodologia ¥ hasta el
momento sus resultados son bastante positivos, pero es necesario seguir retroalimentando
dicha técnica, para Jograr los objetivos de la misma y cumplir con las exigencias de la
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En base a lo anterior surge la inquictud de realizer la investigacion en

relacion a la “ Evaluacién de Ia aplicacion de la Técnica de Asamblea Infant]”.

Con este estudio se pretende contribuir en alguna medida al fortalecimiento

de [a organizacion infantil ¥ & la superacion de las limitantes encontradas, mediante la

inquietud que pueda surgir para profundizar sobre el tema.

Entre les objetivos trazados se pretendié esalizar la intervencion que les
estudiantes de Trabajo Social han tenido al aplicar la Técnica de la Asamblea Infantil, asi
como conocer los logros y limitantes; al respecto, se establecid que las estudiantes de

Trabajo Social 12 aplican empiricamente y poseen poca experiencia tedrica y prictica,

Las hipétesis formuladas pretendfan comprobar: “La falta de incorporacidn
de 12 teoria sobre orpanizacion infantil en los cursos: Métado de Grupes y Desarrolio de la
Comunidad; comprendidos en <] pénsum de la carrera de Trabajo Social, evidencia la poca
importancia que se ha venido dando a los infantes como futuros lideres potenciales en el
trabajo con grupos ¥ Ejercicio Profesional Supervisado, pues la mayotia de estudisntes lo
realizan empirica e improvisadamente, no apegados a un proceso metodolégico
sistematizado™ y “La falta de dominio tedrico que poseen las estudiantss sobre
sistematizacion de la técnica de Asamblea Infantil, determina el desinterés por el umbsjo
con infantes y las que lo realizan, lo hacen de maners improvisada, lo que provoca la
inadecuada proyeccién comunal, perdiéndose los objetivos de Trabajo Social”,

comprobadas en los cuadros 1y 2, contenidos en el tercer capitulo, donde las estudiantes
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entrevistadas opinan que los cursos Métode de Grupos y Méiedo de Comunidad, explican
limitadamente sobre el trabajo con infantes, lo que evidencia la necesidad de aportar teoria
relacionada con la organizacion infantil, para cumplir con la fimcion que tiene el

profesional de Trabajo Social de intervenir con todos los sectores de la comunidad.

Ademas hacen mencion qgue la bibliografia existente sobre la Técnica de
Asamblea Infantil, se concentra en tésis, informes de Ejercicio Profesional Supervisado y
libros de Organizacién I-fantil, en los que no se unifican criterios en torno a los

procedimientos propuestos.

Para el logro de éste eswdio se wiilizd el método cientifico, en su
procedimiento de induccion, partiendo de la experiencia particular, obtenida por
estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado, efectuado durante el segundo semesine

del aiio 1,997 y priter semestre de 1,998,

Las técnicas empleadas fueron: Fichaje, entrevista, tabulacion v los
instrumentos como: Disefio de investipacién, guia de entrevistas estructurndas, fichas

tedrices y de trabajo que permitieron la sistematizacion de la informacidn.

La exposicién de este trabajo consta de cuatro capitulos, el primero hace
referencia & consideraciones tedricas relacionadas al 1ema de Asarmbleas Infantiles; en el
segundo se hace alusion a experiencias del Trabajador Social con grupos infantiles a nivel

cormnunitario; €] tercero constituye informacion importante, pues alli se consignan los datos
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olenidos en el mismo y el Ghimo capitwlo que da 2 conocer algunos alcances ¥

limitaciones de la pamicipacidn de] Trabajador Social en la Asamblea Infantil, que
responden a una inquietud trazada por Ja suscrita de este trabgjo, que consiste en proponer
o sugerir algunos lineamiemos que puedan orientar la mejor perticipacion del Trabajador

Social con el Sector Infantil.

Finalmente, s¢ presentan las conclusiones y recomendaciones a que se llegd,

asi como la bibliografia consultada, para realizar la presente investigacion.

Con este informe se pretende aportar puntos de reflexién a profesionales
quedeunaumfonna_seimcmsanenlaformaciéndclidercsinfamiles. que en el
futuro intervendrin en la solucién de los problemas que afrontan en sus comunidades,

spareciendo como protagonistas de la  wansformacidn de la misma a través de mn

proceso de educacion popular participativa.
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CAPITULOI

MARCO TEORICO
1.1 CONSIDERACIONES TEORICAS RELACIONADASCON EL TEMADE

ASAMBLEAS INFANTILES

En Guatemala ser infante eés pertenecer a un grupo vulnerable, psiguica ¥
espirituaimente. El mayor pum:r.iaje de la2 poblacidn infantil se encuentra concentrada en las
diferentes comunidades rurales del pais a donde no llegan los servicios necesarios para un buen
desarrolio. Ademés los infantes se incorporan a la poblacion econdmicamente activa,
aywdando 1 sus padres en la agricultura ¥ artesania, asistiendo un m':menc; escaso s la escucla,

manteniendoe! analfabetismo.

E! sector infanti] ha sido victima de la injusticia y desigualdad social imperantz en el
pais, la desnutricion, la falta de acceso a la educacitn, las condiciones ambientales
infrshumanas, la desintegracion familiar, la orfandad, los desplazamientos geograficos, la
temprana incorporacion al trabajo, la maternidad precoz, discriminacion, falta de medios de
recreacion, la acumulacion de frustraciones, crea graves dafios psicologicos en la poblacion

infaatil.

Todos bos aspectos anteriores, afectan especificamentea las nuevas generaciones, pucs
1n beja cobertura de servicios educativos en dreas comunales son pasivos, nada relacionados

con bos interesesy necesidades que presenta la poblacion infantil.
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medio de clementos tedricos el estudio en tormo a la evaluacion de la aplicacién de la Técnica

de Asumblea Infantil y su proyeccion comunal.

Primeramente diremos que <] bombre es un ser gregario, no puede vivir aislado,
mecesita actuar e su entomo social para satisfacer sus necesidades, por elbo vemos que en toda
socicdsd exisen diversss formas de orgenizacidu, v para €] logro de Ia misma se utilizan

‘sicaicasque facilitan el avance de objetivosy metas trazadas.

1.1 L. Ovgasizaciin

“Agrapaciones sociales articuladss como totalidad con un circulo precisable de
micmixos, vsa diferenciacion interna de funciones configuradas racionalmente en sus

intenciones com vistas a obtoner resaltados determinadosde acucrdoa sus fines ¥ objetivos™'.

La orgenizacidc es un mecanisie por medio del cusl los habitantes de determinada
comumidad trabajan, sportando cada uno de sus micitbros s ideas, en bisqueda de solucion a
la gams de problemas que 3¢ les presents, ¥ es squi donde ¢l profesional de Trabajo Social
inserviene 3 wavés de ba asesoria, orientacion y movilizacidn por medio de la educacion

popular.

La organizacidaies ia forma de cdmo la poblacite trabja ex vistas de lograr sus fines
y objetivos trazados de acwerdo » sus necesidades e intereses.

1WM&W#TMW,MHA—;M‘I‘W@
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1.1.L1 OrganiraciénSocial:

La organizacion scciel es la "Conducta restringida ¥ motivada por las necesidades de
cooperacion que surge en los grupos humanos, se considera come un proceso continuo donde
Ias necesidades de Ja comunidad dada, son satisfechas a través de sistemas de cooperacidn

cambiable a medida que cambia la naturaleza del ambiente™”.

Es un proceso gradual que permite a las personas reunirse y formar grupos con
capacidad suficiente para responsabilizarse y afrontar los problemas que en la comunidad se
presentan, de maners que uniendo esfuerzos logren coordinar acciones que respondan
objetivamente con sus verdaderos intereses, para lograr el bienestar comin de forma

sistemitice, graduai y completa.

En las definiciones anteriores se hace mencién a las agrupaciones sociales, que
coordinan su accionar para ¢l logro de determinados intereses, fines y objetives con el
propdsito de alcanzar ¢l bienestar comiin en forma sistsmética, gradval v completa. En
relacion a ello hay que considerar que ¢l hombre es un ser gregario que tiene la-necesidad de

colectivizarsus actividedes, para alcanzar los objetivos v metas propuestas.

Esto explica que la organizacién no se lleva a cabo sino por g accion colectiva del
hombre, se considera como articulacidn o conformacion de la sociedad en diferentes formas de

interaccitn o asociacion. E] profesionalde Trabajo Social debe poseer una filosofia clara, aniz

* Flovendo, Rédi) Urmnsego, “Lectura Sotre Organizacion” Editorial Trils México, 1,973, Pég, 62.




€l rabajo con organizaciones, pues la organizacién se encuentra enire sus funciones sociales,
donde su intervencion serd mas ficil, si esta se realiza por sectores, teniendo mejores
resultados, constituyéndose el profesional de Trabajo Social en promotor, concientizador ¥
educador, sin olvidar que la organizacién es la cohesion, fuerza ¥ fortalecimiento de la
participacién social a través de le educacion popular para que sea elia la que autogestions la

solucién de Ja problemética que afronta.

1.1.1.2 OrgankraclénInfanti:

"Aglutinamientode seres humanos que se encuentran entre las edadcsdc 5 a 12 ahos,
los cuales a! reunirse tienen un fin, son ¢l futuro de nuestra sociedad, ademds se preparan
lideres potenciales, por medio de la capecitacién se les dirige hacia €l desarrollo de ha
comunidad™

Segim sus caracteristicas consiste en una agrupacion de infantes donde se refacionan
unos con otros y trabajan con objetivos comunes de manera que puedan lievar & cabo relaciones
con la mtervencion del profesional de Trabajo Social, que brinde la capacitacién y conduccion

de as actividadesdel infante.

La definicion anterior conduce a la conclusion de que fa organizacion infantil, consiste

en ¢l aglutinamiento de infantes entre edades de 5 a 12 afios, dandose entre ellos relacion

3 Ingrid Lisseth, Higueros Lépez, “La Organiiacion Infantll a Nivel Comunal, una funcion del Trabejo Social” Tesis
de Teabajo Social, USAC 1990, Pag, 8.




interrefacion con fines y objetivos comunes, takes como: juegos ¥ actividades deportivas,
recreativas v culturales, desarrollendo con mayor facilidad sus capacidades y destrezas,
aprendicndo a socializarse con miembros de su misma sdad, forméndose como fituros lideres
potenciales quienes a través de su proyeccion fomentaran el desarrolio y wansformacion de fa

comumidad.

1.1.1.2 1 Teoria,Métodoy Técnica

La ciencia estd relacionada con la teorie, el método y In téenica, pues necesita de
clementos de la realidad en b que imerviene, pera sistematizaria a través de b teorix, ademis
ddlﬁodomudmrlumhinﬂogydehtémimmmhumiudasd:h
deﬁnbimomhmnmu:i&u con la realided. Estas tres tiensn su propic enlace que las hace
importantes para todo trahuj;:, pues In teoria constituye el reflejo v reproduccion mental ideal
de la verdadera realidad, por ko que se liga 2 la prictica; el método determina las técnicas v les

<a 3u cardcter cientifico; bas técnicas sin método no adquicrenun verdadero caricter cientifico.

0) Teorin

Este témnino posce divers:- significaciones, para poder aplicario en el trabajo de
investigacién se considera que s "Un sistema de COnCEptos que establece ciertas afirmaciones
del comportamiento de |a realidad, con una estructura articulada y define propiedades de Io

real. Es una forma de conocimientos comprobados™.

*MM. Rosenial Ludén y P, F. Ludin *Dicciommrio Fidostéico™ Ectiterial T lut , Ménaco, 1,979, Pig. 25,




La tearia es el reflejo o la reproduccidén mental de la realidad objetiva, condicionada
por caracteristicas imperantes del momento histérico de surgimiento. Légicamente mantiene
estrecha refacidn con la prictics, de o contrario esta lltima no tendrd fundamento, formande la
unidad concreta del saber ¥ el hacer, lo objetivo y subjetivo de la teoria v viceverse. Asi que

sin préctica no hay teoria y sin teorfa no hay prictica.

En la actualidad en Trabajo Social se encuentra estancada la teoria sobre las Asambleas
Infantiles, pues no se ha unificado entomo a los planteamientos existentes, provocando

desactualizaciény empirismo.

b) Mitodo

Etimoldgicamente yignifica “*Camino hacia algo”, consiste en "Camino & seguir
mediante una seric de operaciones, reglas o procedimientos fijados de antemanoe, de mamvera

voluntaria y reflexiva para alcanzar cierto fin, que puede ser material o conceptual™’,

En 1a aplicacion de este 1érmino s¢ determina que en la Asamblea Infantil, es necesario
utilizar métodes que sustenten el trabajo con grupos, como el método cientifico parz ia
investigacion ¥ el que hacer del profesional de Trabajo Social en general, asf como los métodos

particularesde la disciplina.

3 Ezequiel Ander Egg. Op Cit. Pég. 120.



¢} Técnica

"Es ¢l conjunte de conocimientos, procedimientos, recursos ¥y medios puestos en

prictica para obtener un resultado determinado ™

Se constituye en medios, formas, maneras y pricticas ordenadas de realizar una
actividad, dinamizando el trabajo. facilitando la asimilacidn a los participantes en cuanto a fo

que se pretende dar a conocer.

Es una herramienia fundamental del método, pues es un medio adecuado v ordenado

para la préactica social y ¢l alcance de los objetivos propuestos.

Para la aplicacitnde la técnica de Asamblea Infantil se debe tener una fundamentacidn

tedrica, para definir las técnicas que se emplean en cada actividad especifica.

La relacién de Teoria, Método y Técnica es dificil de romper y en la Asamblea Infanti
5105 se constituyen en aspectos claves, pues se necesita de varias teorias sobre organizacién
infantil, 2 mancra de encontrar el camino para definir Ia aplicacidn de Ja misma y lograr un

dinémico aprendizaje.

1.1.1.22 Asambies Infantil

La Asamblea infantil es una técnica sacial , donde se reiine a todos Jos infantes de uns

comunidsd comprendides entre las edades de 5 a 12 abos, con un fin especifico, el de

* Ibid Pég. 166,




organizarse a través de juegos, donde ¢l infante aprende a participar, compartir, organizarse ¥

trabajar en grupo,

1.1.1.2.3 Proceso Organizativa de la Asamblea Infandl

La técnica de Asamblea Infantil, como toda actividad, posee su respectivo proceso de
preparacidn, donde el profesional de Trabajo Social cumple con funciones que ke son
inkerentes tales como: Ionvestigacién, Planificacién, Organizacién pars. ia movilizacién y

gestion popular y Promocién para la transformacidnsocial

a) Investigacion

La investigacidnes un medio del que se vale todo profesional, par conocer, analizar e
interpretar a realidad del objeto o problema que se estudia, es un proceso reflexivo y
sistemético que permite descubrir hechos o datos para actuar. El profesional de Trabajo Social,

al licgar » determinadacomunidad, investiga lo siguiente:

Primero. En la escuela bocal sc entrevista con los maestros, donde les da & conocery
explinﬁl trabajo extra-sula que tendrd con los alumnos e infantes de la comunidad. Sien la
comunidad se han realizado esambieas infantiles, el profesional de Trabajo Sociel investiga
donde viven los monitores, para luego presentarse ante ellos, ¢ invitaries a la primera reunidn,

donde se da inicio 2 1a respectiva capacitacion.

Segumdo. Hebiendo entrevistado 2 los maestros y explicado el plan de trabajo, se

busca con qué infantes puede contar para lievar a cabo la primera Asamblez Infantil, estos



deben ser lideres en sus aulas, para poder asi tener €xilo en la realizacion de la misma. Aqui

el Trabajador Sacial realiza el llamado “paso de aula™.

b) Planificacién

Constituye on proceso sistematico que orienta las acciones a desarroliar para la
consecucion de ﬁbjeﬁvos previamente detertinados y permite normas de accion, tendientes a
solucionar en forma mas viable los prblemas que se affontan de acuerdo a espacio tiempo y
recursos disponibles y sobre todo las cxpectativas de la poblacidn . Esta funcién le permite
tanto al profesional de Trabajo Social, como al monitor, disefiar todas las acciones 8 realizaren
la Assmblea Infantil, como Lz elsboracién de k2 agenda parz Ia ejecucion de la Asambiea
Infantil, elaboracitn de cuentos, los que son reatizados por los monitores, asi como charlas que

tendriin que imparti &l grupo que dirigen,

o Orgunizacién para la movilizacién poputar

Es una de las formas de participacitn social que tienen los sectores populares, a través
de la cual se enlaza, cada wno de los individuos y prupos dentro de la sociedad con
caracteristicas, cecesidades e interesas comunes, para buscar conjuntamente soluciones a sus
problemas; tiene como funcién asignar :ireas ¥ definir las relaciones cuando dos o mas

personas actban juntas para el logro de sus objetivos.

El profesiona] de Trabajo Secial agrupa a los infantes de una comunidad, para
participar en la realizacion de la Asamblea Infantil, donde ellos comunican a sus compafieros

problemas de su comunidad y analizan cémo intervenir para lograr la solucion de los mismos.




1

dj Promocién para la transformacion social

Es el proceso sistemitico gue provoca cambics de mentalidad, actitud ¥y
comportamiento, tanto individual como colective, cuyo producto es asumir compromisos para

la transformacionsocial.

Le ‘Asambles Infantil le sirve al profesional de Trabajo Social para promover,
sensibilizar y conscientizar a los infantes para trabajar por una comunis ad rejor, esta £5 una
tares educativa que desde su corta edad al infante se e esth impartiendo, para que ¢n un futuro
sea participe de] proceso de cambio social.  Un sjemplo de ello es impuisar con los grupos

actividadesde .prﬁyeccién como: Limpiar las calles de su comunidsd, sembrardrboles, stc.
1.1.1.2.4 Importanciade la Asamblea Infanti
La Asamblea Infantil es una técnica de Trabajo Social con el sector infantil dentro del

proceso de organizaciona diferencia de otras técnicas.

Los infantes expresan sus sentimientos, por medio de palshras ¥ comportamienio

exterior, expresindolopor medio de juegos y dinkmicas educativas.

Esta técnics contribuye a formar en el infanie un espiri de colectividad,
promoviendo el liderazgo inicial. socializa al infante en su comunidad, desarrollandoeficacin y

hace realidad sus jusges y potencialidades.




A través de ella se ileva a cabo la educacion popular efectiva, en el infante, donde la

participacion es activa con resuhados positivos.

1.1.1.2.5 Caracteristicasde la Asambies Infantil:

- Se dirige a infantes.

- Retine al sector infantil de una comunidad.

- A través de ¢lla se Jogra la organizacidnde grupos infantiles,

- Se aplica la division del trabajo, conf. rmandocirculos de acuerdo a edades.

- Posee su propio periodo de realizacidn,

- Se maneja la planificaciony la organizacion.

- Se estimula Ia creatividad, niciativa y responsabilidadde] infante.

- Se fomenta en el infante ¢l trabajo en grupo.

- Se involucra al infante como participante no como espectador.

- Se presta asesoria por parte del Trabajador Social v es dirigida por monitores,
previamente capacitados.

- Se conscientizaal infante de 1a importanciade su participacicnen el proceso de
desarrolloy progresode la comunidad.

La Asambiea Infantil es una 16cnica importante, que permite trabajar con el sector
infamti] organizadamente, teniendo siempre presente que uno de fos principales intereses del
Trabajo Social es la organizacion y promocion social. logrando con ello gue fos infantes se
rednan ¥ formen grupos de accion segiin su edud, necesidades ¢ intereses, incorpordndose al
trabajo comunitario con capacidad para responsabilizarse v afrontar los problemas, uniendo
esfuerzos y coerdinando acciones que les permitan alcanzar objetivos previstos, utilizando para
£llo recursos disponibles, analizando acciones que respondan objetivamente con sus verdaderos

intereses para un bienestar comim,




CAPITULO2

NIVELES DE ACCION DE TRABAJO SOCIAL
2.1 TrabajoSocial

El Trabajo Social ba venido ejerciéndose desde tiempo atras definiéndose segin
Hamilton G. .como: “Lna profesin que gradualmente se amplia y profundiza y posee un
ascess0 propio de conocimiento especifico y transmisible, campos de accién bien definidos y

disciplinas propias”.

La definicién anterior nos permite interpretar que ¢l Trabajo Social es una accion
social tedrico-pricticaen la que interviene el profesional de manera directa en lﬁ preblemitica
socia} que afronta la poblacidn, a través de on proceso metodoldgico dirigido a individuos,
grupos ¥ comunidsd, impulsando la transformacion social, fundamentado en un constante
proceso de educacidn popular, para lograr en las personas un mejor nivel de vida. El
profesional de Trabajo Social debe de promover 12 organizacién, movilizaciény autogestion de

lzs personas en base a sus necesidadese intereses,

2.1.1 Desarrolio de ia Comunidad

Uno de los niveles de accion del Trabejador Social, fo constituye el desarrollo de la
comunidad, el cual se define como: “Cambios cuali-cuantitativos logrados mediante un
proceso de participacién socig] voluntario, consciente ¥ consecuente de Jos amplios sectores

poblacionaies, en la organizacion, movilizacién y autogestidn, pare Is demanda concreta del
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respeto o los derechos elementales y sociales v Ia atencion de los problemas fundamentales, de

tal manera que se logre la superacion de las condiciones de vida en forma integral™.

El desamolio de la comunidad constituye "Una técnica social de promocion del
hombre, integrada a los planes pacionales de desarrollo gtendiendo muy especialmente al

proceso educativo y la promocion de cambios racionales en el nivet de los pequefios grupos™.

En 1,948 la colonia Brithnica, consideraba que ci desarrollo de la comuniiad
constinyfa 1n movimiento, con el fin de promover €l mejeramiento de la vida de ls comunidad
con la participacion activa de f propia comunidad. El desarrolio de ba comunidad es una
téchica social de promocién ¥ de movilizacién de recorsos humanos de un pais, opera por
medio de procesos educativos y de organizacidn, tendientc 2 promover en esferas individuales
y coloctivas las capacidades y cualidades de los grupos bésicos, comunidad, o pueblo; a fin de
lograr su desarrollo, ieniendoen cuenta el espacio, regidn y nacién. Se considerael desarollo
de la comunidad esencialmente educativo ¥ de organizacion, que promueve la accién colectiva

y |a participacién de nuevos lideres Jocales.

2.1.2 Proyecciin Comunal
Cuando se trabaja en la organizaciéninfantil, segin el sistema de Bell-Lancazt=o
monitorial, se propone brinder capacitacidn basica a lideres iniciales, obteniendo un mejor y

mayor grado de proyeceién en la comunidad

"Erancisco Gomezjara; “Técnicas de Desarollo Comuntoario”, bene. Edicidn, Talleres Gridoos Premia Miéxico 1.993,
Pigs. H-15

"Ezocuic), Ander Egg.” Meiodalogia y Practica del Destrvolko 3¢ s Comonided™, Ediorial El Awmeo 5.4, Mexico 1989,
Pig. 64
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El profesional de Trabajo Social se constituye en asesor de un ngmero de 10 infantes
(monitores), estos forman 10 grupos de 15 infantes, lo que se estima un total de 100 a 150
infames que recibirin la misma capacitacién que el Trabajador Social brinda a los monitores,
de estos grupos infantiles surgiran nuevos lideres, que con adecuada capacitaciény asesoria del
profesional de Trabajc Social, pusden formar més grupos, asi serd mejor la proyeccidn que se

alcance.
2.2 Liderazgo

En ! Diccionario socialégico se define el liderazgo como: “Un fenémenc secial”, en
¢l que una persona o varias en mérito a sus capacidades reales, para resolver problemas

cotidianos de i vida de un grupo, encuentran scguidoresy ejercen influencia sobre ellos.

Ezequie] Ander - Egg plantea que e] liderazgo ¢s la capacidad gue tiene una persona

para dirigir a las demds en ¢ logro de sus objetivos comunes.

22,1 LiderazgoInianti

El témino liderazgo viene del vocablo inglés LEADER-SHISP que significa
liderazgo, ¥ LEADER que es lider.  Ander Egg io define como capacidad que tienen las
personasde dirigira los demas en el logro de sus objetivos comunes. Se considera que
consiste e "un fenomeno social que resubta de las relaciones reciprocas de los seres

humanos™.

iogencho Escalante Fortsn y Max M. “investigacion y Desarrolio de la Comumidad”™, 1B Ed, Editorial Premnia
Mixico 1990 Phg, 223,
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El liderazgo es un proceso dindmico acorde a las necesidades que se dan en ¢l grupo,
donde el i{der asume la responsabilidad ante una situacién dada, contando con la capacitacion
necesaria para hacerlo. El lider debe influenciar positivamente, irrigando simpatfa hacia los

demds y tener seguridad, de lo contrario no serd lider.

Aplicando lo anterior en ¢l trabajo con infantes, se da a conocer como un fendmenc
social en uno o varios infantes que destacan dentro de su comunidad, representa la voluntad de
su grupo y por lo tanto pasee movilizacion dentro de] mismo o sea que encuentra seguidores y

ejerce influencia sobre ellos.
222 LiderazgoInicist

“Son lideres infantiles que oscilan entres las edades de 5 a 12 afios y por su corta edad
sbsorben ¥ memorizan todo con facilidad, por ello es factible que se desarrollen sus
capacidades dirigenciales, encaminadas hacia ef futuro liderazgo potencial™”,

Es importanic tener presenie que los primeros afios de infancia influyen en la vida de
adulto. La Psicologin afirma que la personalidad tiene su estructura bésica en ba infancie y es
aqui donde surge la necesidad que el Trabajador social, imervenga en ¢l trabajo con infantes
promoviendo la organizacidn, para que en el futuro ellos velen por el progreso y desarrollo de

su comunidad.

" ingrid L. Higwercs L. Op. Cil. Pig. 8.
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En resumen, el liderazgo inicial es el que desarrolla al infame dentro de su grupo

desde su infancia y que al ser capacilade con buena asesorie, puede llegar 2 ser un lider

potencial.
2.2.3 Lidernzgo Potencial

Son jovenes que en su infancia han sido preparados. Consiste en acciones que gjerce el
individuo joven menor de 24 afios, persona dindmica, entusiastay creativa, con animo de hacer

bien las cosas y irabajar srmoniosamenteen el bien de la comunidad,
2ITRABAJO SOCIAL CON GRUPOS

El Trabajo Social con grupos es una accién organizada con fines educativos, proyecta
al s¢r humano por medic de la participacitn grupal, proporcionandole el grado de sentirse
miembro de-una socieded a la cual pertenece, respeta y con la que va & contribuir para aicanzar

mejore niveles de vids.

Se define como grupc 2 "Un nimero de personas que en un lapso dado, interactiia con
mayor frecuencie que otras ¥ cuya intcraccidn es posible en forma directs, es decit sin

intermediarios™"".

El hombre se desarrolla en un contexto socio-cultural debido a sus necesidades
comextuales, donde las personas pare lograr los objetivos propuestos, trabajan uniendo

esferzoz y aportando ideas.

"ﬁg;w'biﬂﬁudeﬁmmhﬂue&minﬂ 10ma. Ed. Editorial Kapeluz, Buenas Aires, Argentina,
1 =
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Fl hombre 1o puede vivir y superarse solo, pues o la vida social se desenvuelveen
grupo. Segun Kisnerman Natalio, grupo es: Un conjunto de personas que inkerachian en una

situacion dada con objetivos por ellos determinados.

E= un método educativo socializante, en que se refuerzan los valores de] individuo
ubicindolo en la realidad social que le rodea, para promover su cooperacion y responsabilidad

en una accion integradoraen un procesode desarolio.

23.1 Tiposde grupos

Les grupos pueden ser: Primarios, Secundarios, Abiertos y Cerrados, Voluntarios &

Infantiles.

) Grupos primarios Son aquellosque se basan en contactos personales y tienen una
elevads participacion emocional <n areas grupales, possen alto grado de idemificacion,

gjemplo: La familia, ia pandilla.

b) Grupos secundaries Son los que se organizan pars lograr determinados objetivos
e intereses, s¢ da2 mayor interaccion social y estin regulados por normas, ejemplo: jovenes,

nifos, comités, etc..

¢) Abjerto En este no existen mayorssrequisitos para ingreso, €5 flexible.
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d) Cerrads. En este no todos pueden ingresar, es exclusivista, cor determinadas

limiaciones.

€) Grupe Voluntario. Se participa por el grado de concurrencia, por deseo de

colaboraren las actividades que realizan.

) Grupo Infantil, Es el conjunto de infantes comprendidos entre las edades de 5 2 12
afios, los que interactian de manera positiva, compartiendo sus ideas y exteriorizéndolzs a
través del juego. actividades culturales, educativas ¥ de proyeccién hacia su comunidad, para

poder asi participaren el desarrollo ¥ transformacionde la misma.

Segim Dieter Ulich "El trabajo grupal satisface el anhelo del infante por 1a comunided

¥ constinuye la disminucion del individualismo™,

Esto lleva & la conclusion que al trabajar con grupos de infantes se despierta en &l
mismo, el espirite de colectividad, tomando en consideracin las necesidades del infante ¥

aceptaciin de los demis,

132 Etapasdel procesode Trabajo Social con grupos de infantes

1.- Formacién. El Trabajador Social investiga, tanto en la escuels, como en la
comunidad, qué infantes sc interesan por participar activamente; para reclutarlos ¥ darles la
informacion respectiva, para despugs continuarcon otras reuniones, preparandolespara llevar &

cabo diferentes actividades.




2.- Organizacién. Ei profesional de Trabajo Social, permite a los infantes contribuira
su propié organizacién, basdndose en los intereses de los mismos; en eila aparecen los lideres
que se denominan, “monitores”, los que se dividen el trabajo d¢ organizacionpara llevar a cabo
actividedespricticas. Le coordinacion de las actividades deben ser realizadss bajo un
ordenamiento de funciones orientadas y asesoradas por el Trabajador Social, formando su

propio gobiernode grupo (directiva). -

3.- Integracién. Los infantes y monitores sc estabilizan en relacidn a las actividades
que deben ejecutar, y lograr su propésito. Tanto los monitores como lideres trabajan
independientemente dz| Trabajador Social, pero siempre bajo la asesoria del mismo. Los

infantes alcanzan concienciade los objetivos que se han propuesto.

13.3 Ventajasdel Trabajo Social con grupos infantiles:

" EI wrabajar en grupo contribuye con ¢l desarrolio del infante, el mismo aprende &
participer elimindndose de la timidez, a través de ello ¢l infante expresa conocimientos y
capacidades, contribuyendo con sus experiencias con los demis integrantes, s fomenta la
amistad (motivo social), se promueve la transicion del liderazgo inicial a liderazgo potencial, se

concientiza al infante para que en el fituro vele por el desarrolio de si comunidad

2.4 EVALUACION

Es una forma de investigacion socisl aplicada sistematica, planificada y dirigida,

encaminada a obtener, identificar y proporcionar de manera vilida y fiable los datos ¢
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informacion suficiente vy relevante en qué apoyar un juicio acerca del mérita y ef valor de los
diferentes componentes de un programa (todo enlace de diagndstico, programacion y
cjecucidn); o de un conjunto de actividades especificas que se realizan, con el propdsito de
producir ¢fectos o resuttados concretos comprobando Iz extension y cl grado en gue dichos
logros se han dado en Torma tal que sirvan de base o gufa para una toma de decisiones racional
¢ inteligente, entre los cursos de accién; y para solucionar problemas y promover ¢l

conocimientoy comprensionde los factores asociados al éxito o fracaso de sus resultados™,

Ensi, s una actividad que conllevaun proceso de comparacion entre lo planteadoy lo
alcanzado, permitiendo la elaboracién de juicios que myuden 2 la tome de acciones. Por lo
tanto, determinamos la importancia del proceso de evaluacién de forma sistemdtica, continua y
objetiva, que nos permita conocer las cavsas de los aciertos v desaciertos de nuestro-trabajo,

&si como |8 correccitnquze tengs ¢l profesional que realizar en su accionar,

24.1 Tiposde evaluacién

Existen diferentestipos de evaluacion, entre ellos se mencionan Jos siguientes:
a) Evaluacién formal

Segin Ander - Egg, este tipo de evaluscion se da cuando se tata de utilizar
procedimientos encaminades a comprobar en qué grado seran conseguidos las metas y

objetivos propuestos ¢ identificar los factores o razones que han influido en kos resultados.

nmmw;wmmmmw;m Sociales™ Editorial Siglo
Venbiuno Esphe, 1.992, Pig. 18.
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b) Evaluacidn sustantiva:

Seglin Ander - Egg ¢s cuando s remite a la intencionalidad del programa de acuerdo 2
la situscién problema que se desea cambiar; hace referencir a la que se aplica, el programa o
conjunto de actividades, evaluandose los cambios reales que se han efectuado ¥ operado en In

situacién concreta.
242 Objetivos de 1a evaluacion

El fin de estos es conocer ¢n qué medide se gjecuta el proyecto v cuales fueron sus
limitaciones. Los objetivosde la evaluacitn social en la preparacién de proyectos o programas,
asi como de actividades son:

1- Identificar los actores sociales, establecer ¢l marco para la participacidn de los mismos.

2- Optimizar la planificacién de la actividad (programar).

3. Evaluar impactos negativos y mecanismos migratorios.

4- Fortalecer ia capacidad a nivel apropiado para promover acciones y servicios, para ello es

necesario conocer sobre 1a evaluacién social.

243 Evaluacidnsocial

Es un instrumento que potencializa Ja participacion de 1a poblacién ¥ mejora Ia
sostenibilidad, idemtifica los sectores sociales gue deberian participer, establecer o crear
mecanismos pera consulta Y panticipacion. Sirve para formular el programa ¢ actividad ¥

obtener recursos para implementarel proceso participativo.
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244 Importancisdela evaluacién en Trabajo Social

La evaluacién es el procesc sistematicoy continuo que se da a través de una trayectoria
metodolégica, per ko gue la misma no debe tomarse como un suceso aislado o ¢omo una

actividad casual, puss esta va intimamente ligada a todes las etapas del proceso metodoldgico

de Trabajo Social. -

En base » ku anterior diremos que Ja evaluacidn jusga un papel importante en el
proceso de desarrolio  del Trabajo Social como disciplina de las ciencias sociales, pues
sigmifics, que por medio de ésta se tendrin alternativas o #lementos que se toman en cuenta
pams su teorizacion, puesto que mediante la cvaluacién s conocerd, analizars e interpretara lo
que ¢ hizo en lo planificade v su actuacién en los diferentes campos del Trabajo Social y €l
proceso metodolégico empleado, definicndo cémo se efectuaron, porqué se desarrollaron, qué
ge aleanzé, cudles fueron fos Jogros obtenidos, cuando se hicieron. Este procese dard
respuestas criticas que permitirAn retroalimentar la accion del Trabajo Social plantcando
alternativas que lleguen a considerar e urgencia de penctrar dialécticamente en la realidad,

pars encontraralif (po en oira parte), la validez plens del accionar de! Trabajo Social,




JOUPUEREEE

CAPITULO3

PRESENTACION, ANALISISE INTERPRETACEIONDE LA INFORMACION

RECOPILADA

Este capitulo es importante, puesto que 5 parte indispensable del mbajo
cfectuado, va que se plasman |5 resuliados obienidos de la investigacidn de campo.

Es ¢l momemo pars analizar e interpretar la situacién encontrada cn el

proceso, por bo gue 3e presentan tos resutados en forma objetiva.

Pars dicha investigacion foc requerida la participacién de 25 estudiantes de
Trabajo Social, que realizason su Ejercicio Profesicnal Supervisado en Ias comunidades
rurales de Sacatepéquez, Escuintla y Santa Rosa, duranie el segundo semestre del 2o 1997

y primer semestre de L998 y aplicaron ka Técnica de Asamblea Infantil.

Para ¢l estudio foe sccesario elaborar una boieta de encuesta dirigida a
epcsistes, ba cual contenia pregurts abiertas, cerradas y mixtas.  Ademds se elabord una
guia de tabulacion, la que nos permite realizar la presentacion de los siguientes cuadros
estadisticos que reflcjan datos relevantes de La informacion recabada, la frecuencia absoluta

de dichos cuadros se refiere 2 las cstudiantesentrevistadas.




24

CUADRO |
CURSOS QUE HACEN MENCION DE LA ORGANIZACIONSOCIALEN LA
FORMACIONACADEMICA DE TRABAFO SOCIAL SEGON
LAS ESTUDIANTESENTREVISTADAS

ALTERNATIVAS o e
2) Métwdo de grupo y comunidad i6 &4
b} Méwdo de comunidad 0t 04
¢) Promociény organizacién social y

méwndo de grupos 03 12
d) Las mes anteriores 1] 16
&) No contesta 01 04
TOTALES ] 0%

———t —

FUENTE: Investigaciin te campo realizade a estudiantes de Ejerciclo Profesioasl Supervisado de
Trabajo Social, 2do. Semestre?7 y lar pemestre 58

Dentro de los cursos que hacen mencitn de la Crganizecién Infantil en ha
formacién académica del estudiante de Trabajo Sociel, se destacan “Método de Grupos | y
II, y Método de Comunidad | y II. Haciendo mencidn que los mismos demlian muy poco
sobre ¢ trabajo con infames, Jo que nos conduce s hacer reflexiones en coanto a la
importancia de darle énfusis a la Organizacion Infantil, puesto que el profesionai de Trabajo
Social tiene entre aus funciones trabajar con este sector, facilitando su intervencion en lns
diferentes comunidades, asi como ¢l cumplimientode objetivos reales de dicha profesién.

Loz resuhados anteriores dan respuesta & ka hipdtesis que describe “La fakta
de incorporacién de teorla sobre Organizacion Infantil en los cursos Método de Gropos y
Desarrollo de la Comunidad, contenidos en € pénsum d¢ 1a <armrers de Trabajo Social, o
que evidencia la poca importancia que se ha venido dando 2 los infantes como futuros
lideres potenciales en el trabajo con grupos y Ejercicio Profesional Supervisado, en a
mayoria de estudiantes lo realizan empirica ¢ improvisadamente, no apegados al proceso
metxdologicosistemdtico.
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CUADRO 2
BIBLIOGRAFIA CONSULTADASOBRE ASAMBLEA INFANTIL.ENLA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL, SEGUR LAS
ESTUDIANTES ENTREVISTADAS

OPINION fa %

a) Tesis 06 4

b) Informes de EPS 03 12

@) Tesis y libros sobre Organizacion 12 48
Infanti

d) Ninguno 04 16

TOTAL ) 15 100%

FOENTE: Javesfigation 0¢ campo realizaia a sswdinies Ejercicio Profesionsl Supervissdo e Trabajo
Socis], 2do. Semestre97 ¥ Jer. Semesire 98,

Entre la bibliografia que existe en la Escuela de Trabajo Social, sobre
organizacién y especificamente Asamblea Infantil, sobresaien: Tesis elaboradas por los
estudiantes asi como libros relacionados con la Organizacion y Trabajo con grupos
infentiles.

Las diferentes tesis e informes que son consuliadas en su minoria, han sido
slaboradas en base & Jas experiencias obtenidas por estodiantes que han realizado su

Ejercicic Profesional Supervisado, en \as diferentes comunidades donde han intervenido.

Lo anterior explica el poco dominio tedrico, que poséen las estudiantes
entrevistadas, sobre sistematizacionde la Técnica de Asamblea Infantil, determinando elio
el desimterés por el trabajo con infantes, lo que proveca una inadecuada proveccion
comunal, perdiendo fos objetivos reales de Trabajo Social, comprobandose asi. una de las

hipotesis formuladas,
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CUADRO 3

RAZONES DE LA IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACIONINFANTIL
SEGUN LAS ESTUDIANTES DE TRABAJO
SOCIAL ENTREVISTADAS

Opiniéa [ %
a} Los nifios son parte de 1a sociedad 03 12

b) Es necesario prepararal scctor
infantil desde temprana edad, pera que
organizado intereccione para un bienestar social 05 20

c) En ¢l sector infantil existe mucho potencial

y e& necesario involucrariosen el wrabajo de

su comunidad previa capacitaciony orientacidn 07 28
d) Es necesario trabajar con este

sector pues en &1 se detectan lideres

que en el futuro trabajarén para su comunidad 10 40
TOTAL 25 [

e ———

FUENTE: Investigachinde campo realizada s estudiswiesde Ejercicio Profesions| Snpervisade de Trabaje
Social, 2do. Semestre97 y ler semesire’™

La orgenizacién nfantil sz considera como; “La reunidn de personas comprendides
entre las edades dc 5 & 12 afios con fines y ohjetivos comunes, donde se prepia 2l infamte desde s
corta edad, detectande lideres potenciales que en un futro intervendran en el desarrollo de m
comunidad.

Ei total de lns encuestmdas consideran impostants 1 organizacion infantil, reficren que
trabajer con esic sector permite detectar los difencntes lideres potenciales eximentes en ¢l mismo, lo
que al estar debidamente capacitados, intervendrén positiva y comscientemense  ante b
responsabilidad de contribuir organizademente con estrategies de trabajo colectivo, en pro del
mejoramientoy transformacionde su comunidad, acorde a sus imereses v necesidades.
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Segin ! Departamentode Ejercicio Profesional Supervisado, ia organizacion
infantil fomenta |a educacion popular, por medio de la colectivizacion y participacion de

este sector, contribuyendoa establecer bases para el desarrolio social de las comunidades.

CUADRO 4
CDNOCIWENTOQ(_IE TIENEN LAS ESTUDIANTES DE TRABAK} SOCIAL
SOBRE EL CONCEPTO DE ASAMBLEA INFANTIL

OPINION i e

2) Reunién de nifios de una comunidad que con aps; 5 de
de monitores, participan de acuerdo a sus necesidades
¢ intereses, 8 manera de desarrollarsecon nifios de su
misma edad. 08 32

b) Técnica que aplica ¢l Trabajador Social, donde orienta
y capacita a monitores, los cuales reiinen a todos los
nifios de su comunidad y trabajan con ellos por medio
de circulos por edad a través de juegos, cancidn, lema y
cuentos, en base al medio ambiente que le rodea y
trabajan en beneficio de su comunidad. 06 24

¢) Trabajo qoe sc tiene con bos nifios de una comunidad,

clasificindolospor edad y sexo, y trabajan en base a la

orientacién de monitores, que les enscfia a participaren

beneficiode su comunidad 11 44
TOTAL 5 100%
TFUENTE: Investigacioade campo reslizada a estudianiesde Ejercicio ProfesionalSupervisadode Trabajo
Secisl, 2do semestre 97 y ler semestre 53

La - Asamblea Infantil se considera una técnica social donde se reine a
10das los infantes de una comunidad, comprendidos entre las edades de 5 a 12 afios, con un




fin especifico, el de organizarse a través de juegos, donde el infante aprende a participar,

compartir, organizarse v trabajaren grupo.

Las entrevistadas refieren gue aplicaron la Técnica de Asamblea Infanti],
durante el Ejercicio Profesionat Supervisado y en su mayoria la consideran un trabajo que se
tiene con kos nifios de una comunidad, clasificindolos por edad ¥ sexo y trabajan en base a

Iz orientacion de monitores, gue les ensedian a participar en beneficio de la comunidad.

Opinan que en la aplicacién de la misma se hace necesaric la intervencidn de
monitores que requieren de una capacitacion brindada por el Trabajador Social, aprendena
participar a través de juegos, lema, canto, cuentc y charlas elaboradas por elbos mismos,
tomando como escenario su propic medio ambiente, rabajan en beneficio de su propio
desarrollo fisico y mental, asi como e! de st cotnunidad, con la asesoria y orientacién del
profesional de Trabajo Social.

Esta respuesta nos lleva a la reflexién, que el Trabajador Social es un
clemento bisico en Ia preparacién de la infancia, psra que la misma intervenga positiva y
organizadamente en blisqueda de soluciones a los miltiples problemas que afront,
involucrindolos en diferentes actividades con el propésite de fomentar en ellos el espiritu
de colectividad y participacidn organizada.

En una de las hipétesis planteadas sc hace referencia a la fala de dominio
tedrico por parte de las estudiantes, es aqui donde se confirma ia falta de manejo conceprual
en cuanto a ka Asambiea Infantil, surge el desinterés por este tipo de trabajo, lo que provoca
una proyeccion no adecuada.

Ademas refieren que es importante la aplicacion de la Asamblea Infantil,
pies a traves de ella el sector infantil, acude 2l llamado de organizacién, insertando al

infante en diferentzs actividades, fomentando en ellos el espiritn de colectividad ¥y
patticipacién organizada.



, CUADRO 5
TECNICAS UTILIZADASPARA EVALUAR LA ASAMELEA INFANTIL,
SEGUN LAS ESTUDIANTESDE TRABAJO
SOCIALENTREVISTADAS

OPINIDON fa %

) De manera participativacon monitores, para
discutir sobre logros v limitantes en la
aplicacion del proceso organizativo. 06 24

b) Con monitores de manera cuali-cuantitativa
en basc a los objetivos y metas planificadas. 14 56

©) A nivel grupal luego de efectuarse la Asamblea

hfantil. 03 12
d) No contesié 02 0OF
TOTAL 25 10%

FUENTE: Investignciind¢ campo realizeds 2 estadinntesge Ejerticio Frofesions] Supervisado de Trabajo
Social, Zde semesire 97 y ler sewestreds

Segiin las experiencias obtenidas durante la aplicacion de la Técnica de Asamblea
Infantil, es necesario crear una forma especificade evaluar bos resultados de Ia misma, pues se trata de
evaluar de manera participativa, pero debido a la falta de un mecanismo especifico sc improvisa ka
evaluacidn, lo que contribuye a la falta de continuidad de aplicacion de la isma, pues al terminar ¢l
Ejercicio Profesional Supervisado, se estanca el interds por el seguimientode este trabajo.

El 98% de estnudiantes evaluaron la apiizacién de la Técnica de Asamblea Infantil, y
consideran neccsaria esta etapa, pues & mraves de efla s2 conoce como se aplicdel
proceso, sus logros y limitantes.  Ademds permite enmendar errores e innovar el sistema de trabajo.

Al evaluar el proceso de aplicacion y. mmmlén de la Asamblea Iofantil, se
conoce hasta donde se alcanzaron os objetivas propuestos en la planificacion.
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Los estudiantesentrevistadoshacen mencidn de que cuando se aplica un proceso, este
debe comprender la etapa de evaluacion, pues ko planificadono debe quedarse solo £scrito, sino debe
cumplirse bustando Jos mejores resultados, y para conocer los mistnos, es necesariodicha etapa.

CUADROG6
PROBLEMAS ENCONTRADOSEN LA APLICACIONDE LA ASAMBLEA
INFANTIL.SEGUN LAS ESTUDIANTES DE TRARASO

SOCIAL ENTREVISTADAS

OPINION fa %
#) Fatta de bibliografia 13 52
b) No se cuenta con oriemacion sobre cdmo

aplicar la téenica 06 24
) Falta de teoria y experiencia 04 16
d) Ningan problema 1 2] 03
TOTAL 15 100%

FUENTE: lavestigacibnde campe reslizada 2 sstudiantes de Ejercicio Profesional Sopervisada de Trabajo
Social, 2de pementre 37 y lar semestre 98

Segﬂnhmhadosdehmmm.mdelwpmbbumsmnwheulcenh
aplicackén de bn Asambiles Infantil, es 1a faka de bibliografia.

Ademds el 74% de las estudianies que aplicaron k técnica, refieren que han tenido
Uy poco apoyo en clamo B oriemiacién sobre cémo splicar 1a misma, lo que disminuye el
rendimiento del trabajo infantil, pues tienen que improvisar ia fooma de intervencion con este secior,
cmpobreciéndoseel irabajo organizativocon los infantes.

El no posser una teoria clara de esta técnica limita ba aplicacion de ls misma, ko gue
se deriva de la falta de¢ experiencia de trabajo con la poblacidn infantil, cayendo en £l empirismo,
como i refiers ¢k 16% de las entrevistadas, mientres la mayoria responde tener problemas con b
falta de bibliografia, ¢l 8% opina po haber afrontado ningin problema &l splicar fa Mcnica de
Asamblea Infantil
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CUADRGO 7T
RESULTADOS OBTENIDOS CON L APLICACIONDE LA TECNICA
DE ASAMBLEA INFANTIL,SEGUN LAS ESTUDIANTES
DE TRABAJO SOCIAL

OPINIOR in )

#) S¢ ha logrado reunir a todos los nifos de la
comunidad, quienes se organizan y participan
en beneficiode su comunidad 0s 20

b) Motivaciéno del sector infantil, desarrollandose
fisica ¢ intelectualments, s logra su participacién
¥ toma de decisiones en beneficio del trebajo
grupal y comunal, 09 36

<} Buenos, porque &3 mas ficil conscientizar al nifio
gue al agulo 03 12

 d) Positivos porque se da la enscfianza aprendizaje
en cadena y los monitores facilitan la intervencion

del Trabajador Social 06 24
¢) No contesié 02 08
TOTAL 25 100%

FUENTE: Invesiigaciénde campo resiizada s estudiantes de Eercicio Profesional Sepervisadode Trabajo
Sacial, 1do semestre 37y ler semmstre 98

Los esudinmes de Trabajo Social que han evaluado la téonica de Assmblea Infantil, reficrsn
ﬂhmﬂmm&sdemap!imdhhnhmmlwdosloﬁniﬂusdesunmnmid.nd.luqueha
incilitado w inervencion, pues l0s miamos esiAn conscientes de participar organizadements en tareas en beneficio
e 5u covrunidad.

FLamavoria considera que ¢ motiver al ssctor infantil s le facilita el desarmollo fisico y mental,
w¢ I induce a la toma de decisionts, y aprende o participar organizadamentic en pro del wabejo en grupal, lo que ke
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conduce & movilizarse on beneficio de su comunidad. Asi mismo la minoria responde que es més ficil educar al
infemte que 2] adulio, puts ¢5 un sector penneable.

El Trabajador Social, se desenvuzive en una comunidad, en base al objetivo de no aparecer
coma ¢! que da &rd © COR un §i gistral, sino como afientador ¥ asesar de las actividades que ¢f sector
infarstil pretende llevar a cabo, fomentando <f rebajn colectivo y panticipativo organizademente, para ello debe
estar conscienle de brindar una buena capacitacitn a lidercs sobresalientes en dicho seclor. los gue s¢ conslinsirin

£ monitores, ¥ 5c encargardn de gplicar ¢l sistema de enscfianza-sprendizae en cadena, para no sentirsc
manipuledos por ¢l aduho.

CUADROS

MPORTANCIADE LA RETROALIMENTACIONDE LA TECNICA
DE ASAMBLEA INFANTIL. SEGUN LAS ESTUDIANTES
DE TRABAJO SOCIAL ENTREVISTADAS
OPINION B %

a) No se conocen parametros s6lidos para aplicar

Ja téenica sin caer en el activismo 08 32

b) Es necesariorealizar cambios o transformaciones

para mejor aplicacin y resultados 10 40

c) El profesional de trabajo social necesita de

elementos criticos que contribuyan al

trabajo con ] sector infant] 05 20
d) No contestd 02 13
TOTALES 5 100%

FUENTE: Investigaciin de campo realizads a estwdiantes de Ejercicio Profiesional Sxpervisade de
Trabaje Sotisl, 2do. Semestre 97 y ler semesire 58

La mayorfa de estudiantes coinciden en que es necesario que se cstablezcan
parimetros para  retroalimentar ka técnica de Asamblea Infantil, facilitando ello su
aplicacién y obtencion de buenos resultados.
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Segim los resultados, en la actualidad no se cuenta con parametros s6lidos
para aplicar la técnica, esto explica que el estudiante la utiliza, pero de manera improvisada

v ve el trabajo infantil como una simple actividad mas de su accionar profesional.

El 40% de estudiantes consideran que los procesos de trabajo organizativa,
no deben tomarse como tareismos, sino que al ser aplicados se conozean sus logros ¥
limitantes, que conduzcan 2 realizar cambios que transformen el accionar a manera de

obtener mejores resultados, en los que se cumplan los objetivos y metas trazadas,

El '.:J% considerz que el profesional de Trabajo Social no ﬂebe de trabajaren
base a tarcismo ¥ empirismo, sino debe contarcon conocimientostedricos qr;n: faciliten su
imervencion profesional, especificamente con el sector infantil que es donde s¢ logra
detectar lideres que con una capacitacion especifica, intervendran pos!m-iﬁrmehle en «l

desarrollode su comunidad, "



CAPITULO4
PARTICIPACIONDEL TRABAJADOR SOCIALEN LA APLICACIONDE LA

TECNICADE ASAMBLEA INFANTIL

4,1 Alcances y limitaciones,

En base 2 la entrevisia realizada a estudiantes que realizaron su Ejercicio
Profesional Supervisadode Trabajo Social , que aplicaron la téenica de la Asambica Infantil, se
estructura el presente capitulo, con el propdsilo de dar a conocer cudles han sido los logros ¥
limitantes, conforme a las experiencias de Trabajo Social con grupos infantiles, en las
difeventes comunidades dende fueron ubicadas por el Departamento de Ejercicio Profesional
Supervisado.

Alcamors,

a) Secumplecon la funcidndel Trabajador Social, de intervenir con el sector infantil, & aves
de 1a aplicacidnde la Técnica de Asambleas Infantiles.

b) Se logra la participacion dinimica de la poblacion infantil, donde surge diversidad de
liderazgo, facilitando ello una mejor intervencionprofesional.

¢) Se promueve la organizacién, movilizacion y autogestion, fomentando el espiritu de
colectividad del sector infantil.

d) Se alcanza mayor intervencion y proyeccion de] profesional de Trabajo Social en las
comunidades.

€) Se motiva al sector infantil contribuyendo en su desarrollo flsico € imelectusl, logrando su
mayor participaciénen la toma de decisiones.
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f) Sc maneja un sistema de ensefianze-aprendizaje en cadena. donde el Trabajador Social
capacita a monitores, quienes transmiten lo aprendidoa otros infantes, extendiendose asi et

conocimicnto.

Limitaciones.

En relacion a las limitacionesexistentes en la aplicacidn de la Asamblee Infantil,

como una téemica de Organizacién Comunal, se tiepe:

g) Falts de incorporacion de la teoria sobre Trabajo Socigl Infantil, en €] pénsum de estudios

de la carrere de Trabajo Social, debido a Is no unificacidn de criterios acerca de la misma.

b} Carenciade orientacion ¥ asesoria de cdmo apiicer la Técnica de Asamblea Enfantil v faita

de experiencia de trabsjo con infantes, debido & lo anterior.

¢) La intervencitndel profesional de Trabajo Social se proyecta principalmenteal trabajo con
adultos, lo que demuestra que al sector infantil no ha recibido la debida impormncia.

d) La faks de continuidad y desinterésen la aplicacidn de 1a Téenica de Asambles Infantil, en
ol Ejercicio Profesional Supervisado.

&) lnadecuada evaluacion de Ja aplicacién de la técnica de Asambles Infantil, desfavorece ¢l

avance y aplicacionde la misma.

4.2 Lineamientos para ona mejor intervencién del Trabajador Social con grapes
infantiles.

Pare la obtencién de mejores resultados en la aplicacion de la Técnica de
Asamblea Infantil. es necesario acoplar los principios y objetivos de Trabajo Social ya
establecidos al Trabsjo Social con infantes.
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4.2.1 Principios de Trabajo Social Infantil

La participacion del profesional de Trabajo Social con €] sector infantil, debe

basarse en los siguientes principios:

1. Su intervencitnno debe ser el de hacedor sino de orientador del sector infantil, para que los
mismaos ¢ constituyanen personas gue trabajan en busqueda de alternativas de solucion a

los problemas que afronta, poniends en juego sus aptitudes, habilidades y destrezas.

P " 2. ElTrabajador Social debe accionar de manera organizada, zpoyando su trabajo en infantes
activos y sobresalientes, que posean vision participativade desarrollo hacia el futuro.
3. Su intervencién debe basarse en los problemas y necesidades, priorizados por €l mismo

sector infantil, promoviendosu movilizacién y autogestion.

4, El Trabajador Social debe retroalimentar sus conocimientos en tomo a la teoria infantil,
conjugindola con la prictica, para accionar cientificamente en la realidad del sector

infantil

5. Les infantes pueden cambisr sus patrones de vida, a medida que se conscientizan ¥
organizan en su medio en bisqueda de wransformacidny cambios que les benefician.

422 Objetivosde Trabajo Social Infantil

El Trabajador Social al intervenir con el sector infantil, debe perseguir los

siguientes objetives:
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1. Promover mecanismos técnicos que estimuien €] accionar del sector infantil, como: juegos
gue contribuyen en su desarrollo fisice ¥ psicobiosocial, incentivando sus habilidades y

destrezas.

2, Aplicar la investigacion, planificacién, cjecucion ¥ evaluacion, para obtener clementos de

juicio en tomo a Jos beneficios del trabejo infanti] organizado.

3. Llevar 2 cabo proyecios de trabajo que involucren & todos los sectores de Is comunidad,

fomentado la participacion, comunicacidny cocperacion.

1. Alcanzar los objetivos de Trabajo Social, qoe establecen su responsabifidad de trabajo con
todos los seciores de la sociedad (tomando en consideracion que e sector infantil es parie de

1s misma).

5. Propiciar el liderazgo infintil, especificamente potencial y democritico para formar
cindadanos conscientes y consecuentes, proyectindosebacia el desatrollo de su comunidad

en general.
4.3 Propuesta sobre el Procesode Intervencion del Profesional de Trabajo Socia: con el
Sector Enfantil

Toda accifn requiere de una metodologia, la cual confleva una serie de procesos,

los que se interrelacionande la signiente manera:
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&) Investigaciondiagnéstica

b) Planificacidnen base a necesidadese intereses
c] Coondnacién

d} Programaciinde actividades

e Ejecuciony/o hnp{cmmta:iény

f) Retroalimentacion

g) Investipnciimdiagnéstica

En este proceso el Trabejador Social debe poseer conocimicnto de la
comunidad, aplicando técnicas e instrumentos necesarios para conocer la ubicacién geogrifica,
sus costumbres v tradiciones, situacién econdmico - social, asi como detectar intereses y
necesidades de los diferemes grupos existenics en I comunidad, debe involucrarse en
actividades de los infantes, [o cnal permitird establecer una investigacion diagnostica del sector

infantil, para panificar actividades idicas, educativasy culturales.

Es aqui donde sobresale la importancia de que ¢l Trabajador Social conozea la
metodologia participativa, técnicas de educacidn popular, entre estas la Asamblez Infantil y por
consiguiente la aplique con este sector, ya que e necesario realizar una priorizacion de los
problemas que les afectan; aqui es importante que se motive ia participacidn del sector infantil
y $¢ tome en cuenta sus opinicnes, pues ellos sonl los que afrontan los problemas y pueden
trabajar organizadamente, en la biisqueda de soluciones 2 los mismos.  La investigacion

diagnéstica consiste en un proceso evolutivo a lo largo de] trabajo con el sector infanti, de o
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anterior se deriva el inicio del proceso de formacion del grupo infantil, en donde este se va
preparando mediante monitores debidamente capacitados, con objetivos de participacion y
organizacion voluntaria, previo al proceso de conscientizacion y sensibilizacion, que el
Trabajador Social realiza con los infantes, analizando Ja situacién y problematica que afrontan,

para que en el futuro sean ellos mismos guienes actien en la transformacidnde su realidad.

El papel que desempeda ¢l Trabajador Social y la participacion de los infantes,
son importantes, pues de ellos dependerd en gran medida, que en ¢! mafiana sean los
protagonistas o transformadores de su comunidad. A través de la investigacién diagndstica,
resaltaran las necesidades e intereses de los infantes, ¥ es el momento en que el Trabajador
Social debe promover e impulsar un proceso de capacitacion en donde todos los miembros del
grupo participen y de esta manera eflos mismos irdn adquiriendo niveles de concienciasobre la
importancia de 2 organizacidn y trabajo en equipo, sobresaliendo algunos lideres potenciales
que serim los monitores, quienes desarrollarin el proceso de enseflanza-aprendizaje colectivo,
en base a la orientscitn ¥ capacitacion que brinda el Trabajador Social, mediante estrategias

necesarias para desarrollarsu abajo en base a fas necesidadese interesesdel sector infantil.

b) Planificaciénen base a los intereses y necesidades

Conocienda las necesidades & intereses de los infantes, se da paso al proceso de
planificacién, en el cual el Trabajador Social motivara 2 Jos infantes, a que se involucrenen la

planificaciénde diversas actividadesa desarrollarse en la Asamblea Infantil, donde se incluye:
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Lema, canto, charlas sobre temas educativos como derechos de) nifio, medio ambiente, etc.:
ademas dindmicas y cuentos. Estas actividades de acuerdo a los circulos por edad, formados
por los monitores que han sido capacitados por el Trabajadar Social, considerando que en esta
etapa ya han adquirido determinado grado de sensibilizacion y conscientizacion, pues se ha

reflexionado conjuntamente acerca de ia importancia de trabajar en pro de su desarrolio fisico,

psicoldgicoy social,

El orientar a Jos infantes en cuanio & ia imporancia de la planificacion
permitirs que ellos mismos en el future planifiquen provectos de acuerdoa las necesidades &
intereses del sector infantil, como de la comunidad, estableciendo lineas de trabajo, asi como

procedimientos, écnicas y recursos con que cuentan.

El papel del Trabajador Social en esta etapa es €] de un miembro mas del grupo,
debe de brindar apoyo v orientacién, motivando la participacion activa del sector infantil,
involucrindosedirectamenteen la planificacidny toma de decisiones, 2si comoen la ejecucion

de las actividades planificadas.

La orientacion brindada debe ser de tipo educativo, formativo , recreativo y
cultural, haciendo ver la importancia de tomar parte en las actividades 2 manera de saber qué
hecer con los recursos con que cuenta la comunidad, lo Que permitird que los infantes

adquieran conocimicntos que en el futuro puedan poner en prictica por si sokos.
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¢) La coordinacién

Comprende desde el inicio de] trabajo en equipo, se puede dar en dos niveles:
Primero: Debe ser integral, en éste todas las actividades que se realicen con el grupo infantil,
s¢ debe ordenar, iniciando con la organizacion de cada uno de los monitores, & guienes el
Trabajador Social, les asigna responsabilidades y obligaciones, para formarles el hébito de
responsabilidad ante el compromiso que estin asumiendo en el grupo de trabajo, ésto les
motiva haciéndoles sentirse importantes cn 1a tarea que estan desarroliande. Segunda: Es
cuando la coordinacion se realiza a nivel extragrupal, en donds los monitores deben compartir
sus experiencias con otvos infantes v con las diferentes organizaciones existentes dentro de la

comunidad, pars obtener mejores beneficios, optimizandolos recursos con que cuentan.

El Tmabajador Social debe transmitir enfusiasmo, recrescion con iniciativa
propia y compromiso por ¢l trabajo con infantes, debe de realizar asambleas continuas, buscar
y aplicar formas de trabajo quc permitan la participacion de los monitores, para planificar,
ejecutar v evalnar cada activided, proponerse objetivos ¥ metas, asl como los logros y

limitantes encontrados, tomandolas en cuenta para proximas actividades.

En este proceso el Trabajador Social debe inducir todo el proceso a masca de
preparer al sector infantil, pare que en el futuro se constituyan en lideres y formen parie de
OAras Organizaciones que acepien oriticas constructivas, que permitan el avance y madurez en
1a toma de decisiones y cjecucion de acciones. El Trabajador Social puede aprovechar los

recursos comunitarios € jnstitucionales existemies, para optimizar su utilizacion y realizar
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actividades como: Campafia de reforestacion, campafia de limpieza, etc., con lo cual se esti

realizando la tarea educativa con el sector infanti),

d) Programaciénde actividades

Los elementos a tomar en cuenta en la programacién san: © ¢ Qué se va a hacer?,
£Coémo, Cuando y Con qué se va a hacer?, La programaciin es un instrumento guia qua
pemmiticd que el Trabajador Social no actie empiricamernte y tome en cuenta el tiempo
cstablecido para cada actividad, sin olvidar que ks planificacion es un tanto flexible, debido a
imprevistosque puedan surgir y por ello se tenga que realizar otras actividades, que deben ir en
funcion e intereses del sector infantil, Esta programacién de actividadesestard a cargo de los

monitores, quienes seran fos responsables de Ia misma,

¢) Ejecucita y/o Implementacion:

Aqui se llevan & la practica todas las decisiones tomadas por el sector imfangl,
inducido por ¢l Trabajador Social, las cuales se plasmaron en ¢l plan y la programacion para
lograr los objetivos irazados. No se debe olvidar que las actividades que se realicen no son el
fin ltimo, sino se constitvyen en un medio para_lograr sus fines, tomando en cuenta la
flexibilidad de la programacion, si por algitn motivo no se pudiera realizar algune actividad,
exisie |a reprogramacién que permitira sepuit hacia el logro de los objetivos propuestos.  El
Trabajador Social en este proceso hace use de as técnicas socic- educativas, para que tomen
parte todos bos involucrados en la organizacitn infantil desde e} inicio, para que ellos engan un

mejor conocimiento del progreso y de Jas limitantes que se han dado.
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f) Retroalimentacidn

Este proceso el Trabajador Social lo debe de realizar en forma constante, antes,
durante y después, ya que ello permitiré que se Ie de a conocera los monitores en dénde se estd
fallando, qué aspectos reformar y cdmo hacerlo. El Trabajador Social debe aprovechar para
bacer énfasis de la importancia que ticne ] evaluar las diferentes actividades, con el propdsito
de hacer los cambics necesarios,  través de procedimientos & instrumentos grupales. Es
importante hacer énfasis que en ¢l proceso metodolégico se propone hacer uso de tianicas
socio - educativas que pueden ser: de animacion, presentacion de andlisis general, de cjercicio,
de abstraccién y de comunicacion, lo que facilita la participacion del sector infantil, partiendo

de su realidad.

S& espern que £5ta propuesta aoa'dyuve al fortalecimiento de la organizacifn
infantil, y s considers que el profesicnal de Trabajo Social poses sus propios principios ¥
objetivos en los gue apoys su intervencién y proyeccion social, y pars ¢l logro y cumplimiento
de los mismos, pecesita estar constantemente innovando sus conocimientos pars que &

accionar profesions] sea de acuerdo a las exigencias de su entorno social.
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CONCLUSIONES

1. El estudiante de Trabajo Social, al aplicar la técnica de Asamblea Infantit, afronta el

problema tedrico - prictico, por la escasa sustentacion y orientacion tedrica, sobre el trabajo
con infantes, limitindosea realizar actividades recreativas, sin descuidar Ja tarea educativa,
pero cayendo en la intervencion empirica, por la susencia de teorfa sobre organizacién

infantil en cl pénsum de la formacién profesional de Trabajo Social,

. La aplicacidn de la Asamblea Enfantil en €l trabajo comunal, es muy importante para lograr

Ia participacion de esle sector, en las diferentes actividades que el estudiante de Trabajo

Socisl programe, sin perder de vista el objetive que requiere su aplicacion,

- Entre los aspectos que influyen en la poca o nula aplicacitn de k2 Asamblea Infantil, durante )

¢l Ejercicio Profesional Supetrvisado, se encuentra, Ia falta de oportunidad de trabajar con el
bector infantil, pues el estudiante de Trabajo Social sc limita 2 realizar trabajos con grepos

conformados por adultos (comités, cooperativas).

- La organizacion infantil se considera importante, pues a través de la misma ss deectan

lideres potenciales, a los cuales e] Trabajador Social brinda capacitacidn, conduciéndoles 2
que sc organicen ¥ que en el futuro s¢ conformen en protagonistas del desarrolio y

transformacidnde su comunidad.
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5. Para realizar la técnice de la Asamblea Infaniil, es necesario aplicar el correspondients
proceso metodologico, que permita realizar un trabajo organizado y sistemético, para que la

labor que se realice sea eficiente, sin caer en 1a improvisaciony cl empirismo.

6. La splicacion de la técnica de Asamblea Infantil, ha side evaluada, pero no de manera
sistemitica, lo que provoca poca credibilidad del trabajo con infantes, negando asi los

principios del Trabajo Social.
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