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INTRODUCCION

La problematica de 1a mujer guatemalteca es grave en muchos
aspectos; peroc se considera gue ou causa principal es la peoca
oportunidad que ha tenide de prepararse en el contexto de una
sociedad esencialmente machista que le ha negado su participacién
a todo.nivel, lo cualAha hecho de elia un sey siempre dependiente

y sumisa y por ende trabajar fuera del hogar.

En esta investigacién sobre las mujeres recolectoras.de
bacura de la Municipalidad de Guatemala, se ha determinado que
ies son canceladas todas sus prestaciones a gue por ley tienen
derecho, pero desconocen sus empleadoras | gqué necesidades

presentan y particularmente cémo estd su autoestima.

FEs asi que se realizé la presente investigacién hajo el
titulo de "PRDBLEMAS SOCIALES Y LABORALES DE LA MUJER RECOLECTORA
DE BASURA DE LA MUNICIPAL IDAP DE BUATEMALA", elaborando
previamente el Diserc de Investigacién, con la respectiva

investigaciéon bibliogrdafica, para concluilr con la toma de datos.

Para poder realizar la investigacién sehalada, se tomaron en
cuenta objetivos generales como especificos, que &0 Su mayor ia
fueron alcanzados, conforme se fue dando el proceso, siendo los

siguientes:
- Dhijetivos Generales

1. Analizar la problematica de la mujer trabajadora

1
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guatemalteca en reccleccién de basura Yy conocer’

principales necesjidades.

2. Contribuir_con la Universidad de San Carlos de Guatemal
la Escuela de Trabajo Social a realizar investigacién

problemas de la realidad guatemalteca.
- Objetivos especificos

1. - Analizar las condiciones de vida de las mujeres trabajado

recoclectoras de basura de la ciudad capital de Guatemala.

2. Determinar cuiles son los ohsticulos que encuentran
mujeres recolectoras de basura en e! desempedc de

labores diarijias.

3. Estahleaer-en.qué madida influye el trabajo que real izan
diario las mujeres recolectoras de hasura respecto - de

familia.

4. Conocer si las trabajadoras mantienen una comunicac

adecuada o no con el caporal.

Dentro de l1a operacionalizacidn de las hipétesis se lleg
recabar informacidn precisa respecto a lo planeade vy ‘de_e
forma, se constataron las mismas.

Las hipétesis bajo las cuales se trabajé y que condujeron

procesoc de investigacién para 21 logro de los objetir

II



planteados son:
- General

Las causas por las qgue las mujeres recolectoras de basura,
realizan este tipo de trabajo, es por su deficiencia

educativa y su bajo nivel cultural.
- Especificas

1. Una mayor formacién educativa reduce al ndmero de mujeres

empleadas en esta actividad.

2. Su bajo nivel cultural les imposibilita obtener un mejor

trabajo.

A continuacidn se.presenta una descripcién de los distintos

capitulos gue integran =@ presente estudio.

.El capitulo 1 CARACTERISTICAS ‘GENERALES DE LA SOCIEDAD
GUATEMALTECA, como su nombre lo indica, pretende hacer una
caracterizacién de la sociedad guatemalteca, lo que servird para
enmarcarnos en la problematica a estudiar, desde el punto de

vista del contexto nacional.

El capitulo 2, denominado ALGUNAS DEFINICIONES CONCEPTUALES,
persigue como objetivo central, centrarnos en nuestro objetc de
investigacién, de acuerdo con 1a teoria gque al respecto se

propone.

IT1



CAPITULDO 1: CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SOCIEDAD

GUATEMAL TECA
1.1 Caracteristicas socio—econémicas

“Diversas fuentes sedAalan que en 1993, la economia mundial
.mostré nuevamente un comportamiento favorable al registrar una
tasa de crecimiento en términos.reales de 2.3 mayor en 0.5 puntos
porcéntuales a la ohbservada er 1992 (1.8%). Los paises
dependientes vy subdesarrallados fueron los gue registraron la
mayor tasa (5.12). Dentro de los - paises capitalistas
desarrollados-algunos mostraron cierta recuperacién, siendo ellos

Estados linidos de América, Canadd e Inglatarra.

Por su parte? los paises dependientes y subdesarrocllados,
tambien 1l amadas economias tercermundistas, en conjunto
registraron una significativa tasa de crecimiento, mejoraron su
posicién externa y alcanzaron <ciertos logros en materia de
reforma econémica y estructural, lo gue estimuld el influjo de
capitales privados, particularmente hacia. américa Latina. En
contraste con ello, la tasa de inflacién en estos_ paises, sB
acelerd, aungue esto se debié.principalmente al nivel de précios

observado en Brasil®'.

Guatemala es - un pais dependienie y subdesarrollado, en el

cual se encuentran resabios de meodos de  produccidn anteriores al

! Carloe MNoriega Castillo, Algunos Rasgos de la Actividad
Econdmica de Guatema!la, fAzesoria e Ingestigacién Social,
Guatemala, 1996, Pag. 1
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capitalista, sSituacién que caracteriza a nuestra sociedad._

Especialistas en el tema consideran gue actualmente |
nuestro pais existe alrededor de un SO de desempleo, la rigue
estd excesivamente comcentrada, lo gue da lugar a gue haya 1
porcentaje Elevado.de anal fabetismo, pues 1la cobertura en 1«

distintos niveles educativos es muy baja-

"La situacién calamitosa a gue ha llegado Guatemala desde |
punto de vista econdmico y social  es explicable por varii
razones, entre las que se tiene en primer lugar el acelera

crecimiento de ia Deuda, tanto Pablica come Privada, sobre to

"la gue se refiere al endeudamiento piblico externo; la pérdida

relacidén de términos de intercambio; el drenaje de recursos hac

‘el exterior en forma de regalias; -la fuga de capitales y i

serQicio de la deuda, asi como el tipo de cambio frente al dél.
de Ros Estados Unidos de América, variables todas gue se h

vernido incrementando con el correr de los aros®?.

La problemética' anteriormente planteada, afecta a

_poblacién' en general, no escapando a ello por supuesto 1,

mujeres, dado que ellas representan los mayores porcenfajes (
personas empleadas en el sector informal de la economia, al temn
que dedicarse a la venta de comida, ropa, venta de tortillas (

cual en ciertas Areas de la ciudad se ha incrementado en 1

" Gltimos afios) y otros productos, ya sea en sus viviendas o en 1

calles de la ciudad, todo lo cual las coloca en una situacidn

¥ Ibid, Pag. 2



desventaja frente a los hombres, al no tener la oportunidad de un

trabajo asalariado.

LLa debilidad congue la mujer se incorpora a la economia se
demuestra en 1los datos de la . Encuesta Socio—Demografica del
instituto Nacional de Estadistica que indican que. en el afo de
1983 el 51.2% delrtotai.de las mujeres que estaban en edad de
trabajar no pudieron ‘hacerlc, lo  cual hasta cierto punto es
légico, puesto qﬁe .el aparatd productivo nacional, no provee
emplec  al menos en la proporcidén .que se requiere, dado el

crecimiento de la poblacién econdmicamente activa.

Sin eambargo esos datos ﬁo reflejan  suficientemente esta
real idad, dehido & la deficiencia de los instrumentos censales y
porgque en un alto porcentaje no se registran las actividades en
las que participan las mujeres, como lo es el sector informal de
la economia, puesto que la mayoria de pstas dltimas no estan

consideradas como actividades productivas.
" 3.2 Caracteristicas Socio-politicas

Dentro del analisis politico,r la imagen que présenta el
aparato del gobiernc refleja el grado de desga%te de.este aparato
respecto del Estado- Sp ohserva una deseparanza de la mayor parte
de guatemaltecos ¥ guatemaltecas al _verse marginados de los
planes de gobkierno, . en el aspecto social ¥ econdmico que sin
reglas claras responden Gnicamente a l1a coyuntura, oue solamente

satisfacen las necesidades que se presentan en Guatemala.




Segin el documento Elecciones—96, puhlicado par INFORPRES,
durante el périodo 1985-19493 (mayo) se vivié un gobierno
corte democratico y civil que fue electo por el voto popul ar,
altimo de ellos fue propuesto por el partido Movimiento de Acci

Solidaria (MAS); écte npo se encontraba entre los partid

- tradicionales mayoritarios quienes ya habian perdido credibilid

¥ popularidad. Cuando gobernaroh los partidos tradicionales

~incluyendo el de Servand Elias—, no se cumplié con el compromi

adquirido'coﬁ sus electores, siendoc uno de ellos el oe satisfac
las deméndas sentidas d& la poblacién. Dichos pértidos'polifict
antepusieron a los intereses del ﬁueblo, suUs proﬁiés interes?
asi como loéﬂdel gobernante de turno, olvidando cual habia sic

el motivo de su llegada al pcder.i

Una versidén popular bresenta a un partido politico como 314}

agrupacxén de personas que comparten una inspiracidén en d1st1ntq

drdenes, espec1almente en la vida de los pueblos. Por esta razén
susrkideres honestos con sus electores. En tanto que una. vicis
cientifica_.a este respecto plantea que low partidos peolitico
representan distintbs intereses de clase y nuestro pais no es 1
excepcidng  asi mismo, en Suatemala lo gue tenémos son partidos d
cuadr§5 Y no de masas, lo gque explica por gue determinadeo
partidds politicos Yy sus . candidatos que participan en 1y
contienda electoral, no alcanzan, ni el namero de votos ow

corresponde tedéricamente a sus afiliados,

La crisis que en los Gltimos tiempos ha afectado al Estade
guatemaltece ce ‘ejemplifica con 1o que sucedid en el periodc

entre 1980 vy 1990, donde el Estado tuvec serias dificultades par:
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legitimarse entre las grandes mayorias; se . evidencié la
incapacidad de los funcicnarios para resolver los preoblemas gue

afectan al pais.

Durante e} periodo de propaganda, los mensajes de estas
eritidades de derecho pablico, son demagégices, buscan convencer a
1os dominados, -sobre la capacidad, eficiencia vy virtud de sus
candidatos; se valen de todos los medios a sud alcance para

mantener la enajenacién de los sectores populares.

Cuando surge un partido. politico-ée cree que actuarad como
estd definido "agrupacién de personas gue con distintos idearios,
unas.de otras, sostiemen opiniones politicas que pfetenden hacer
ﬁrevalecer a efecte de la orientacién y de la gobernacién del
Estado, de ahi que se diga gque el gobierno representative es el

gobiernc de los partidos™?.

Epn Guatemala Existe una variedad de partidos politicos entre
los mas conocidos tenemos al MAS, DCG, UCN, FRG, PR, PAN, FDNG,

PSD, MLN y otros menos conocidos comc el PUA, PNR, PDCN y FAM.

lLa abigarrada gama de partidos politicos gue existen en
Guatemala —hay partidos de todos lo tipos y todos los colores—,
podria hacernos pensar gue vivimos en un pais ampliamente
democratice, perc eso no es asi. Lo que para nosotros plantea esa

infinidad de partidos politicos, es el fraccionamiento de-nuestra

3 Manuel DOsorio, Diccionario de Ciencias Juridicas ¥y
Sociales, Ed,. Heliasta, $.R,L., Unamonte, Buenos Aires,
Argentina, 230
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sociedad y no su integracidn.

En paises subdesarrollados y dependientes como Guatemala, s
suserva que los partidos politicos tienen eguivocada la idea e
cuante a su funcién,; pues tratan de influir. en el gobiernc d
turno "y éste le da mayor importancia a los intereses partidista
que al- bien coman, -tal como debe ser, segin lo indica nuestr

Constitucidén Pelitica.

La.pféctica demuestra que les dambios_que se dan actualment
en  Guatemala, ne son de fondo sino de forma. Las politica
puestas en practica por el Estado no son- las adecuadas par

resolver la prohlemética‘hacional,

En 1990 la  administracidén sefranista, determinada por e
voto popular, se inicia con la formacién de un gobierno de unida
nacional, gque estaria representado por politicos de _diferente
partidos. Sin embargo, no dio ningun resultado. Las politica
puestaé en marcha por los funcionaricos de ese entonces, n
estaban de acuerdo con lo gue 1# realidad nacional planteaka,

por esta razén sus proyectos y programas no se aplicaron.

_Asi, la situacidén no podria haber sido peor. Surgid entonce
la corrupcidn, la impunidad, la prepotencia, &l nepotiémo, poc
aceptacion a ia critica, centralizacidn de los tres poderes en 8

.Presidente de 1la Repiblica hasta llegar al autogolpe de Estado
otros factores gue en 1lugar de sacear adelante al pais 1
hundieron en un caocs v una crisis de institucibnalidéd, que de n

haber sido por la sociedad civil ¥ grupos organizados, hubies
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sido imposible sacar a Guatemala.

Asi también es importante mencionar en este trabajo, Ia
participacién de la mujer en el ambito publico y/o peolitico, la
cual eﬁ_sumamente baja; en primer lugar por sy posicién de
generc. Ante la soc iedad es considerada - incapaz de tomar
decisiones y saber dirigir situaciones, ﬁue s4lo pueden ser
explicadas por concepciones ideolégicas de dominacién masculina y
subordinacién de la mujer. lc que 1] concreta en la
discriminacién en el acceso a la educacién, 1la ciencia, la

cultura, la economia y la politica.

La participacién de la mujer ha sido de muy poca
significacién en las negociaciones de paz en Guatemala. En los
acuerdos de Osio, Noruega, noO participdé ninguna mujer; en la

reunién del Escorial, participaron dos mujeres.

Como se pudo cbservar en las recientes eleccionés real izadas
en 1995, en las que participé solamente una mujer como candidata
ala primera magistratura nacional, la serora Flor de Maria
Alvarado ‘de Solis, graduada de en Psicologia Industrial ¥y
.Publicidad, con licenciatura en Teologia. Siende la dnica
candidata mujer a la Precidencia de la Repdblica, no alcanzé¢ ni
l1a cantidad de votos que supuestamente_deberia haber tenido para
lograr su inscripcﬁén como partido politico; situacidén que. viene
a demostrar que ni las propias mujeres confiamos en nosotras
mismas, por la forma machista gue ha imperado en todo los drdenes
de la vida nacional, aungue dicha candidata tenga una buena

educacidén. y esté relativamente preparada para asumir una

7



resronsabilidad de tal magnitud como lo es el cargo de Presider

de nuestra nacién.
1.3 Caracteristicas Culturales

Para efectos de una mejor - comprensidén se considera ¢
cultura es "el conjunio de todos los aspectos de la activid
transformadora del hombre y la sociedad, asi comoc los resultag

de esta actividad. -Existen dos tipos de cultura, material

- espiritual.

- Lla cultura_material
Aqui encontramos los hienes materiales y de produccidén
- La cultura espiritual

Comprende todo los conocimientes, formas de pensamiento y
-

general, la esfera de la concepcién del mundo, fiiosofi

ciencia, é&tica y derecho, etc.™.

Las raices de la cultura se remontan a las profundidades
la historia .y se hallan ligadas a la aparicién del hombre y

desarrollo de la misma.

El désarrnlld- de la cultura en las sociedades en dom

existe pequeRs burguesia, reviste cardacter contradictorios 1

*. Institufo Nacional de Extadistica, Encuesta Nacion

Socio—demografica, Guatemala. 1385, Pan. 22-23
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masas trabajadoras que desempefan en dltima instancia el papel
decisivo en la creacién de la actividad trancsformadora, no tienen

posibilidades de acceso a bienes de caracter cultural.

"La base de la cultura la constituye el desarrollo de 1la
produccién material. Actualmente el hombre vive en su ambiente

cultural, le rodea &l hecho de sus propias creaciones”®,

Ditro factor determinante en el desarrollo del pais san los
medios de informacidn porque son transmisores potenciales de
programas gue propician el consumo y 1a dependencia cultural,
econémica vy pelitica de otros paises, desvalorizando de esta

manera caracteristicas propias del guatemalteco.

En si, la educacién vy 1a cultura son actividades
fundamentales del hombre y son determinantes para comprender la

cultura nacional.

El términe culiura se deriva del wvocablo cultiva,
entendiéndose como cultivar, un conocimiento, una destreza, una

habilidad, actividades propias del hombre.

Todo ser humanc, todo orupo humano, toda comunidad humana

=on cultas por el hecho de ser humanas.

Cada ciudad, cada pueblo, c¢ada aldea o <caserio, tienen su

propia cultura, desde su nacimiento o creacién; por tal razén,

. Diccionaric Marxista de Filosofia, Ediciones de Cultura
Popular, S5.8., México, 1978, octava reimpresién, Pag. 64-65
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cuando un ser humanoc nace, el grupe y 1a comunidad le transmite
su cultura, como el lenguaje, sus costumbres, arte folclore

tradiciones.

En téarminos generales 1la cultura comprende el idioma, 1
religién, los cédigos morales, normas sociales, sistemas legales
conocimientos, técnicas, formas de autoridad, artes, tradicione

v todo lo que representa el progresb de un pais.

Durante,el gobierno Democrata—Cristiano (1986) se cred ¢
Ministerio de Cultura ; Denortes,' cuyo objetiva principal er
proporcionarle a la‘Poblacibn una “ecultura y una vrecreacidn «
acuerdo & la misma®. La creacidn de este Ministerio fue mt

cuestionada, puesto gue no tenia claras sus funciones.

Los - tanaies de televisién tradicionales 3, 7 y 11
transmiten programas populares y al fécil comprensidn para
televidente. La prensa escrita v hablada trata de llegar a |
mayor parte de la poblécién. no robstante SEr 8n su hayor

anal Tabetas.

En Guatemala se hablan 23 dialectos, la lengua oficial es
-espaﬁol, se observa en las Escuelas Puiblicas del Area urbana
rural, especialmente en estas dltimas gue los maestros o
preccupan de aprender el dialecto propio de la regidn. Es
indigena el gue acepta. el idioma oficial, el espanol para darse
entender,  trata de adaptarse para sobrevivir, al medio g
obligadamente se le impone. Se observa el desprecio de lo prop

v la aceptacidén de las culturas europeas y latincamericanas.
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1.4 Caracteristicas Educativas

La Constitucién Politica de 1a Repdblica de Guatemala en su
articule 71 dice: "Es obligacion del Estado, proporcionar Y
facilitar edugacién ¥y facilitar educacién a sus habitantes sin

discriminacidn aloguna®.

Con base en este articulo el Estado tiene al servicio de la
poblaéibn escuelas publicas tanto a nivelo de primaria como de
secundaria. Algunas de ellas como sSe .dijo énteriormente carecen
de edificios propi&s y el Estade para cubrir a 1la poblaciébn
estudiantil de un eector determinado, arrienda casas pérticuiares
a precios altos y en ocasiones los inmuebles no reanen las

condiciones minimas de higiene ¥y seguridad.

Asi también S pone de manifiesto el problema de
nombramiento de maestros, a veces estos tienen que'contar con &1
aval de un fuﬁcionario publico, desvirtuando la aﬁjudicaciﬁn de
plazas ﬁor 6pasic16n. Fsto  viene a causar problemas entre 1a
pohlacidn escolar, motivandolos a gue tomen actitudes negativas,
danando a veces 1a propiedad privada asi como la propiedad

estatal.

Cuando 1a educacidén se da fuera del sistema escolar, 5e
conoce Como educac ién popular. Este tipo de educacién surge por
tas llamadas soc iedades subdesarrolladas, donde grupos de la
.poblacién no tienen accesc a ia escuela, porgue viven en
congiciones de pobreza Y pobreza extremnad, con maltiples

carencias.
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El sistema educativo debe ofrecer iguales oportunidades
todos o sus habitantes para el desarreollo de aptitudi
vocaciones y talentos. Las formas y medios educatives deben ¢
mas practices y ante todo, estar inmersos en la vida cotidiana

ia poblacién.

La educacién es un praoceso de dohle via: Se imparte A4
recibe no solamente en las escuelas sino eﬁ diferentes lugares
la comunidad donde se desenvuelven los individuos; La educaci
se puede ~wcibir delante de 165 padres, los’ amigﬁs, en

trabajo, an la iglesia, etc.

En lo que ge refiere a la.mujer, podemos  decir gue
educacién es la base fundamental para el desaf}ollo de cualguii
.sociedad. Sin embargo, la mujer guatemalteca, presén
 diferencia5 en cuanto al hombre, en relacién al acceso a ¢

distintos niveles educativcs'debidq 4 que la educacién gue recil
en el ambiente familiar, es limitada por los patrones culturale
que en forma tradicional han colocado a la mujer en  un Segung
plano,- ya gue desde nifRa se ‘le asiognan responsabilidade

relacionadas con la avuda a la madre en las tareas del hogar.

Seain encuestas socio—demogrificas realizadas por ‘e
Institute Nacional de Estadistica en 1989, el 46.6% de 1
poblacidén fémenina ne ha aprobado ningun grado de educacié
f'cnrmal.r mientras gue =1 4:.9% ha lograde completar algén grado d
educacién primaria y el 11% ha concluide algdan grado del nive!
secundario. En el nivel superior solamente el 7.4% de las mujere:

han ingresado a este nivel.
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Se considera gue el nivel de educacidn que posee la mujer,
limita las oportunidades de capacitacién y de emplec debido a que
jas oportunidades de trabajo se dan conforme sSu nivel de
educacidén y si écte es bajo, s€ opta por el servicio domeéstico, ¥
conforme va ascendiendo su nivel de educacidng podra optar a
diferentes trabajos como por ejemplo, dependiente de comercio,

obrera en fabricas o como recolectoras de basura-
Cuando la mujer cursa el nivel medio, 1as opeortunidades de

trabajo se amplian Yy S€ emplean come. secretarias, vendedoras u

oficinistas, recepcionistas, contadaras, maestras, etc.
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CAPITULDO 2: ALGUNAS DEFINICIONES CDNCE#TUALES

Para situarnos en el problema objeto de estudio es necesario
el manejoc de algunas cuestiones conceptuales, tales como las

siguientes.
2.1 Empleo

Birou en su libro Léxico de Economia, dice que empleo "es
aguel estadec en gue el numero de--individuos. efectivamente
empleados @s igual al namero de individuos qué deseaﬁ_ estar
ocupados, menos la cifra de parados, friccional y el supuesto de
que no existen vacantes sin ocupar (salvo gue se trate de

vacantes por motivos friccionales)”.
2.2 Desempleo

“Ocio involuntario de una persona que desea frabajo a los
tipos de salarios actuales, pero que Ro puede encontrarlo.
También . puede existir un desempleo de capital, ahorros, tierra y

otros recursos.
El desempleoc puede ser de seis clases principales.

Desemples Friccional, gue se da cuando la demanda de trabaJjo
no esta ajustada a su oferta, por falta de conocimiento por parte

de los empresarics de que existen obreros disponibles.

‘Desempleo Estacional, debido a las fluctuaciones

14
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estacionales de la demanda. La solucién ideal consiste en tene

m&s de un emplec para asegurar el empleo continuo.

Desempleo Estructural, ée debe a un cambio en las técnice
de una industria o en la demanda de sus productos due convieri
en superfluos a algunos trabajadoreé. ta mecanizacidn obligd
los  conductores de <calesas & conducir taxis; los trabajadores
1la industria del algodéﬁ han aprendido él funcionamignto de .
‘magquinaria ¥y han -5eguido en Lancashire o se han trasladado

otras partes del pais gue les ofrecian los empleos gque preferia

Desempleo ‘General., que 5e debe a Qna baja general de
demanda de trabaje originada, por ejemplo, poy una reduccidén
lg_can%idad global de gasto del sistema econdmicoc. Esta situaci
puede originarse en los desajdstga estructurales de la economia
puede introduciria e} gobierno para evitar difiéuitades a
moneda debido a que los costés altos han reducide 1

exportaciones.

£1 Desempleoc Ciclico fue el sintoma mas evidente en 1la s
depresiva - del ‘ciclo econdmico anterior a la Seguﬁda Buer
Mundial . Kewvnes sostuvo‘que en estos periodos el gobierno deber
‘sostener la demanda de irabajo manteniendo la oferta monetari:
el gasto pof medio de unos tipos de interes bajos, reducciones

los impuestos y realizacién de <obras pablicas>.

El Desemplec Institucional surge como consecuencia de
obstaculos gue 1a politica pdblica o privada interpone a

movilidad del %rabajo; por ejemplo, la restriccién de alguile
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duce a que gente de edad siga en viv. mdas gue podrian ocupar

abajadores Jjévenes; los patronatos municipales de viviendas

organ a los usuar ios derechos especiales que hacen que los

iuarios se muestren reluctantes a cambiar de vivienda por temor

pagar uhos alguileres mas altos en otros lugares“‘.

2.1 Desempleo Temporal

©Fs  grasionado por las actividades econémicas gque gengsran

n?
.

cupacién a las perscnas anicamente en cierteo periodo del afo

Actualmente en nuestro paiz hay 9 millones de habitantes, de

aos cuales un porcentaJje elevado pasa a agregarse & 1a poblacién

wcondmicamente activa (PEA). Las necesidades de emplec van en

waento, pero las fuentes de emplec No 1o hacen al mismo ritmo.

ai gue es f4cil deducir que el desempleo y el sub—empleo ©

smplec disfrazado sigan una curva ascendente. A medida gque el

desemplec aumenta, en  &8sa misma medida lo hace el sub—empleo,

porgue las personas desplazadas de ia oportunidad de obtener un

empleo © un. trabajo remuner ado. tienen necesar iamente gque buscar

otra ocupacién gue les permita obtener un ingreso necesario para

su subsistencia.

&  Arthur Seldon ¥y F.G. Penance., Diccionario de Economiay
Coleccisn Dikes-Tau. Barcelona, Espafa. 1965, Pag. 190

presentado por Problemas relacionados
para contrarrestar el desempleo ¥y
Pilanificacién Econdémica,

7, Antonic Palacios.
con la Aplicacidn de Medidas
sub-emplec. Secretaria General de

Guatemala, 1984 Pao. 9
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2.3 Sub-emsplec

Segin la Secretaria de Planificacién Econémica, sub-emple

es "la poblacién gue no tiene una otupacién permanente ‘{_po
rto no percibe un salario,_sino. que se dedica actividade
varias no clasificadas, fenémano ahora conocido como  economia
del sector infnrmal;. Son personaé.que se dedican a trabajar po
st propia cuenta y ccnsideraﬁos que es una defﬁnicién béstant
adecuada para esta “problemdtica. Existaen ﬁtras definiciones|

tales como sub—emﬁléo invisible vy sub—-emplen visible.
2.3.1 Sub-empleoc Invisible

- Este "Implica la realizacién de trabajos que generan
in;uficiente productiVidad, insuficientes ingresos y/o aprovechan

en forma inadecuada la capacidad de los trabajadores.

En otras palabras sub-empleo invisible es aguel que en  una
determinada 'prdﬁuftividad se obtienen ingresos muy bajos, atn
auando las jorhadas de trabajo sean mas - largas que 1la

Estﬁb!htida““.
2.3.2 Sub-empleoc. Visihle

"Esta constituide por "aquellaé personas que estan ocupadas

" trabajando menos tiempo gque 1lo normatl erc desearian trabajar
q r P

* Revista No. 11, Instituto de Investigaciories Econémicas v

Sxciales, Facultad de Ciencias Econdmicas, usac, Julio—
Septiembre, 1986, Pag.89
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mas; la norma seria un nimero minimo y maximo (diario, semanal,

etc.)™ |
2.4 ;Bué es basura?

"Se considera basura a todo objeto que ya ne tiene ningan
usa,  lo gque presupone un deseo de eliminarlo, de deshacerse de
&1, 6 sea de desaparecerlo., ya que no se le atriﬁuye ningdn valor
para conservarlo. La basura sugiere suciedad, falta de higiene,
mal ﬁlor, desagradoc a la - visfa,. contaminacidén, impureza vy

suciedad.

Sin embargo, el término de residuoc es mas apropiado que el

de desechos.

Otro. conéepfo de basura dice asi: Desechos de cualquier
naturaleza, desperdicios domésticos, cenizas, papel,  vidrio,
latas, envaseé desechables, restos ﬁe flores y de plantas;
desperdicios de comida, polve y todo aquello que queremos
desaparecer de nuestra vista, porﬁqe ensucia o da la impresién dg

suciedad.

El  crecimiento del nivel de .vida-produce un ausento de la
basufa, en relaciédn a los empagues, botes, plastices, papeles,
ctartones. Por el contrariec este factor disminuye los residuos de
alimentoé, verduras, restos de carne, grasas y ceniza. Una prueba

de elleo es gue el indice de produccidén de residuos inorganicos va

" *. 1bid, Pag. B5
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en aumentu.

De acuerdo con lo anterior, podemos mencionar dos tipss de

hasura.
2.4,1 Basura Orgdanica

Son los sobrantes de comida, restos de la cocina y deseches

d4el jardin.
2.4.2 Basura Inorgdnica

Estan constituidos por materiales no biodegradables,

0l

vidrios, papel, plastico, metales

2.5 Recoleccién de basura en Guatemala
2.9.1 Inicios de la (ecoleccién de basura en Guatemala

Los datos que & continuacién se presentan sobre los inicios
de la recoleccién de basura en Guatemala, fueron recopila&os a
través de la lectgFa de documentos que los embleados de Servicios
Piblicos Municipales han ido elaborandﬁ como producte de su
trabaje, informacidén en la que podrd determinarse cémo han ido
evolucionando los diferentes botaderos de basura, asi comoc los
instrumentos de tréBajo y los nuevos programas de recoleccién de

basura, tal el caso del hroblema obhjeto de este estudio: mujeres

® prmande Deffis Caszo, .¢ SBasura en la soluciénm, Ed.

Concepto S.A., México, T.°. 129:, Pag. 17-18
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:colectoras de basura. Esta parte del trabajo de investigacién
sntiene informacién de los distintos proﬁesos que implica la
scoleccién de basura en la ciudad de Guatemala, informacién
scabada por la sustentante por medio de entrevista y por la

pctura de documentos como se menciona anteriormente.

Fue en el afRo de 1879 cuando se inaugurdé el servicio de
impieza ptblica en tiempos del gobierno liberal del! General
usto Rufino Barrios. Dicho servicio estuve instalado en el
redic que actualmente ocupa el Palacio Nacional vy se 11amaba

-

ren de aseo.

Los denominados botaderos se situaban en predios baldios, y

jue por cierto existian varios en ese tiempo.

Fue en el afo de 1924, cuando se inauguré el crematorio y su
‘osto fue de 10,000 pesos moneda nacional, siendo construido por
al constructor Emilio Carrera; contaba c¢on un horno y su

respectiva chimenea, lugar en donde se in 1neraban los desechos

sé4lidos de la ciudad. Estaban localizados en el f1nal de la calle

jel sol, hoy 7a. calle de la zona 1 y linea férrea.

Con el tiempo y debidoe a su uso, dicho horno se arruind,
botando=e entonces la basura en dicho lugar a la orilla del
barranca, en donde actualmente estd situada la wvia feéerrea,

localizada en la zona S de la ciudad.

Con posterioridad se botaba la basura en varios lugares de

ta ciudad, tal el caso de las zonas 4, 5, 6 ¥ 12; se buscaban

mﬁ




lugares en donde se habian hecho extracciones de materiales pari

la elaboracién de teja y adobe de barro.

Habiéndose agotado dichos predios, se dispuso en el anfo d
1960, cuando fue Alcalde de la ciudad el Dr. Luis Fernando Galic!
Léopez, situandose un de los basureros mds grandes conque cuent
Guatemala, en las zonas 3 v 7, gque es 1 lugar en dond

actualmente se encuentra.

Se calcula que la ciudad de Guatemala produce alrededor d
1,400 toneladas de basura diaria, de las cuales se depositan.e
este basurero una cantidad aproximada de 980 toneladas al rellen
sanitario, siendo casi un 704 de 1a basura generada por 1

ciudad.

Se tiene en proyecto construir dos rellenos sanitarios mé
en la ciudad capital, para dar asi un mejor servicio a 1
comunidad. lLos lugares gque se han seleccionado son el barranco d

las Guacamayas y otro localizado en al zona 5 de la ciudad.

2.3.2 Rutas de zonas para la recoleccién de bhasura

El servicio de limpieza municipal tiene establecidas 1a

siguientes rutas:

Rutas de Hospitales Ruta del centro
Toneles del Vista Hermosa Ruta de la zona 8
Ruta de la zona 6 Ruta de pargue

Ruta de la zona 5 Ruta de contenedores
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Ruta de 1la zona 12 Servicio de barridos

Ruta de zona 10 y 13 Ruta de terminal
Ruta de picapcllo Montones clandestinos
Z2.9.3 Medios e Instrumentos de trabajo para la recocleccidén de
basura

Existen varios tipos de transporte para la recoleccién de

basura, qQue s& mencionan a continuacidén.

— Transporte Nocturno

La funcién principal de este servicio es repasar los lugares
mAs conflictives y de esta forma darle un mejor mantenimiento.
También existen lugares en donde no se puede prestar el servicio
de dia y el mismo se realiza por 1a noche, desarrollandaolo

mediante 2 camiones, 10 ayudantes y 1 encargado.

En el turno nocturno también se presta el servicio de
convoy, el cual esta compuesto por 1 cargadora y 2 camiones,
dandole servicio al depésito y patios de la terminal de 1la zona

4, al mercado del Guarda de la zona 11 ¥y al mercado tomatero de

la zona 4.
- Convoy

Este es un sistema que utiliza la divisién, especialmente &n
los depdésitos de los mercados basureros clandestinos. Lo integran

3 cargadores y los 14 camiones de volteo. El servicio se presta
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La funcidén principal de este servicio es repasar los lugares
]

mids conflictivos y de esta forma darle un mejor mantenimiento.
L]

También existen lugares en donde no se puede prestar el servicio

de dia y el mismo se realiza por la noche, desarrollindolo

mediante 2 camiones, 10 ayudantes y 1 encargado.

En 21 turne nocturno también se presta el servicio de
convoy, el cual estid compuesto por 1 cargadeora y 2 camiones,
dandole servicio al depdsito y patios de la terminal de la zona
4, al mercado del Guarda de la zéna 11 y al mercado tomatero da

la zona 4.
- Convoy

Este es un sistema que utiliza la divisién, especialmente en
los depésitos de los mercados basureros clandestings. Lo integran
3 cargadores y los 14 camiones de volteo. El servicio se presta

de la siguiente manera:

- Una cargadora va acompafada de S camiones y realiza la ruta
de mercados (ésta se encarga de recoger la basura de todos

los mercados de la ciudad).

Una cargadora acompafada de 3 camiones realiza la ruta de la

Terminal, zonas 4 y 9.

- Una de "las cargadoras inicia su turno a las 6.00 a.m.,
empuja y amontona la basura de la Terminal y asi cuando

llega el convoy es mas facil recoger la basura.
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Ruta de l1a zona 12 Servicio de barridos

Ruta de zona 10 y 13 Ruta de terminal
Ruta de picapollo Montones clandestinos
2.3.3 Medios e Instrumentos de trabajo para la recoleccién de
hasura

Existen varios tipos de transporte para la recoleccién de

pasura, gue se mencionan a continuacién.

~ Transporte Nocturno

fLa funcién principal de este servicio ea.repasar los lugares
mas conflictivos y de esta forma darle un mejor mantenimiento.
También existen lugares en donde no se puede prestar el servicio
de dia y el mismo se realiza por la neche, desarrollandolo

mediante 2 camiones, 10 ayudantes y 1 encargado.

En el turno nocturno también se presta el servicio de
convoy, el cual estia compuesto por 1 cargadera y 2 camiones,
dandole servicio al depésito y patios de la terminal de la zona
4, al mercado del Guarda de la zona 11 y al mercado tomatero de

la zona 4.

- Convoy

Este es un sistema gque utiliza la division, especialmente en
los depésitos de los mercados basureros clandestinos. Lo integran

3 cargadores y los 14 camiones de volteo. El1 servicio se presta
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ta funcidn principal de este servicio es repasar los lugares
.

mas conflictivos v de esta forma darle un mejor mantenimiento.
.

También existen lugares en donde no se puede prestar el servicio

de dia y el mismo se realiza por la noche, desarrollandolo

mediante 2 camiones, 10 ayudantEE y 1 encargado.

En el turno nocturnc también se presta el servicio de
convoy, el cual estd compuesto por I cargadera y 2 camiocnes,
dandole servicio al depésito y patios de la terminal de la zona
4, al mercado del Guarda de la zona 11 y al mercado tomatero de

la zona 4.
- Convoy

Este es un sistema que utiliza la divisién, especialmente en
los depésitos de los mercados basureros clandestinos. Lo integran
3 cargadores y los 14 camiones de volteo. El servicio se presta

de la siguiente manera:

- Una cargadora va acompafada de 5 camiones y realiza la ruta
de mercados (ésta se encarga de recoger la basura de todos

los mercados de la ciudad).

- Una cargadora acompafada de 2 camiones realiza la ruta de la

Terminal, zonas 4 y 9.

- Una de las cargadoras inicia su turno a las &.00 SaMey
empuja y amontona la basura de la Terminal y asi cuando

llega el convoy es mds facil recoger la basura.
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- Picapollo

Es un instrumento de trabajo para y consiste en un cabo de

madera con una pinza en  la punta, mediante el cual los
trabajadores recogen la basura y la depositan en bolsas

plasticas. Este . servicio se presta en parques, Areas verdes,
boulevares: actualmente se cuenta con &4 personas entre mijeres y

hombres, siendo de ese total solamente 18 mujeres.
- Vectores

Su area de trabajo esta constituida por mercados formales,
dispensarios y centros de bienestar cocial, siendo su principal

funcisén evitar plaoas de insectos como MOSCas, zancudos, elc.
- Vigilancia

La divisi6n de limpieza de la Municipalidad de Guatemala
cuenta con este servicio, para evitar que los wvecinos tiren la

basura en las calies o terrenos baldios.
- Pic Ups

o cuenta con 2 pic ups y 1 camién pequeho de volteo; su
area de trabajo consiste en limpiar todas las canastas buzones y
toneles que se encuentran en las avenidas y calles principales de
ia ciudad. También recogen los montones clandestinos en donde el
aseo es facil a los camiones; recogen ademas animales muertos y

llantas de hule.
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En lo que se refiere a los medios de traccién humani
animal, no pertenecen totalmente a la Muncipalidad, sino
trabajan por su cuenta en forma particular, teniendo que pagi
esta, la cantidad de Q. 25.00 (traccidén humana) y B.10.00 anui
(traccidn animal)d); ambos por medic de caryetas; prestando

servicio en casas particulares y depésitos en empresas.

Estos vehiculos son revisados por la Municipalidad

Guatemala, una vez por afo, para que estén en buenas condici

y poder asi prestar un buen servicio.

2.35.4 Servicios de extraccién. de basura por cooperati

asocjaciones e independientes a nivel del pais

CAMIONES TRAC. ANIMAL  T. HUMANA VEHICL
ASOCIACION 184 28 8 220
CODPERATIVA 18 -_— - 18
INDEPEND IENTE 39 5 3 47

TOTALES 241 ’ 33 il 285

2.6  Botadero de basura en Guatemala

El botadero abierto de basura, es por el momento la dr

opcién. que hay para poder llevar a cabo unc de los servicios

importantes como lo es la limpieza pdblica, aungue con ellc
afecte a un sector de la poblacién gue vive dentro de &1 come

sus alrededores.

Piariamente llegan a diche botadero -que por cierto e
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desperdicios de las diferentes zonas de la ciudad y de aunicipies

circunvecinos.

[La Municipalidad tiene personal asiagnado para controlar gue
las areas recuperadas ho sean perjudicadas por la acumulaciédn de

basura. .

Actualimente viven dentro del basurerc mas de 400 personas,
en condiciones totalmente infrahumanas, careciendo de todos los

servicios como los son agua, drenajes, luz, etc.

El 26 de julioc de 1996. ocurrid un destave, lc cual praovocéd
la generacién de malos olores en las cercanias del botadero,
provocando con  ello una fuerte contaminacién v soterrando a
algunas personas, lo cual-Eigue representando un fuerte peligro
para las persohas gque viven o trabajan en &1, puesto gue la

hasura depositada alcanza la cifra de 500,000 toneladas.

Es de esta forma que el actual Alcalde {Oscar Berger esta
desarrollando una promocién para que este botaderc se convierta
en un centro de tratamiento técnico, para que sea de desechos

tédxicos.

Seralé también el Alcalde capitalino "gue cuando tenemos un
problema cue no hemos resuelto como el del rellenc sanitario es
obvio que pueda ocurrir uno de estos deslaves por Ia que
podriamos afrontar situaciones dificiles. Con esta avalancha
perdimos- 3 afkos de trabajo ya que colocamos rampas para rellenar

el barranco, siendo ésta una sugerencia del gobiernc Japonés que
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realizé un estudio para e. tratamiento del botadero".

2.6.1 Ubicacién geografica del botadero de basura

El botadero conocido como rellepc sanitario esta ubicad
entre la 30 y la 40 calles de la zona 3 v entre la segunda a 1
14 calles de la zona 7 de la ciudad de Guatemala. Tiene un

extensitn aproximada de 18 manzanas de terreno.
2.6.2 Distancia y limites

Fl1 botadero abierto de basura se localira a B8 Km ¢
distancia del centro de la ciudad. Limita al norte con ¢
Cementerio General de la zona 3; al 5ur_con.el mercadae del Buare
de la zona 11, al eske con la Avenida Bolivar zona B v al oesi

con la Colenia Landivar, zona 7 de la ciudad.
2.6.3 Topografia

Consiste en un barvanco; las Aareas que se -han i
recuperando - en este sector se caracterizan por una topograf
plan la cual! facilita el acceso de los habitantes como el de 1.

personas gue a diario llegan a tirar basura.

El relleno sanitarioc cuenta con 8 cargadores y tractores c
los cuales se realiza la tarea de atender y acondicionar 1
desechos sélidos, asi mismo para darle cobertura con tierra

dichos desperdicios.
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tos trabajadores tienen la funcién de indicarie a la gente
donde deben depositar sus desechos, para asi poder tener uwn
relleno saﬁitario, funcionandoc comc ha sideo planificado desde el

inicio.

Este relleno estid avtorizado por la Mumicipalidad y en la
actualidad +trabajan 31 persomas con un horaric de 7.00 a 15.00
horas, teniendo asignada cada una de sllas, su area especifica de

trabajo.
2.7 Contaminacién Ambiental

La contaminacisén es la alteracién de un ecosistema causada
por elementos extrafos o contaminantes que lIo hacen menos
favorable o totalmente inhabitable para los animales vy plantas

que viven en él.

La contaminacién consiste en un factor nocivao para el ser
humano, ya gque afecta el crecimientc y principalmente ILa
supervivencia, pero su rapida evolucién se dehe &l crecimiento
demografice y teconolégico que trae consigo la acumulacién de
desechos o materias éontaminantes que no pueden ser asimiladas en

el sistema, o dicha asimilacién se realiza auy Ientamente.

“ 5 contaminacién producida por desechos guimicos téxicas
pusde llegar a ser un Qerdadera proeblema en nuestro pais; en este
moments existe la ley del medico ambiente, Decreto 68-86 gue
prohibe el ingresc de Ios mismos, pero  hay presiones

internacionales contra lo gue se debe luchar a fin de evitar que
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Guatemala sea un basurero de desechos quimicos téxico

nucleares.

Los problemas relacionados con la contaminacién ambiental
Guatemala son miltiples, pero los mas serios de la contaminat
estan asociados con el agua: tantc porgue los cursos del agii
nuastro pais son los - mayores depositarios de desechos urbar
industriales y.'agricolas,'como por la evgdente dependencia

agua limpia por las poblaciones humanas, las activid:

agricolas, las pesquerias'y-105,hahitanf95 costeros™ti.
2.7.1 Tipos de Contaminacidén Ambiental

Existen diferentes tipos. de contaminacién ambiental, y
este trabajo se dardn a conocer los mas relevantes y gque
considera que causan el mayor dafo a la poblacién, siendo ést

contaminacién atmosférica, del agua, del suelc y del aire.
2.7.1.1 Contaminacién Atmosférica

ta contaminacibn. atmosférica se debe a diversas cau
contaminantes, aungque algunas &efellas son quimicos. produci
por - e} hﬁmbra, ya que las - fabricas, camionetas, chimene
locomotoras y otras substancias berjudican grandemente a
humanidad, ya sea por medic de la contaminacidén se pu

desarrollar €1 problema de 'que el clima cambie y gque los ra

*Hilda Rivera, Problematica Ambiental en Guatemala,. PA
CARE, Seminario—Taller Mujer, Medio Ambiente ¥ Recur
Naturales, Guatemala, 199Z. Pag. 5-6
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del sol no penetren en la tierra, lo cual causaria grandes

desastres a 1la humanidad.

La atmésfera se ve contaminada por la emisiones de
particulas y gases de los procesos productivos sobre todc de’
energia. Loz 6xidos de carbono, de nitrégenos y los sul furos
aparte de lo gue pueden afectar la salud, particularmente de
nifos y ancianos, asi como de personas con afecciones brongquiales
tiene un efecto mas complejo sobre la atmésfera, desde colaborar
en la produccién del efecto de invernadero hasta disminuir la
capa de ozono gque nos protege de las radiaciones peligrosas para

la salud.
2.7.1.2 Contaminacidn del Agua

El crecimiento acelerado de las ciudades grandes y medianas,
implica incrementos en él suministro de agua, a costos cada vez
més.elevados porque las fuentes de abastecimiento son las gque han
sido usadas en el pasado. Por otra parte, la implementacién del
servicio de agua & comunidades pequedas representan un factor
critico para el saneamiento ambiental vy el bienestar de - esas |

- comunidades.

Las obras de abastecimiento de agua pueden tener diferentes
propésitos, cubrir déficit existentes, mejorar el sistema actual
para satisfacer futuras demandas y para conocer el cobportamiento
futuro de la demanda, es necesarioc hacer una andlisis de las
tendencias en los Gltimos aﬁés, ayudados de proyecciones

estadisticas que resulten aplicables para el caso.
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El suministro de agua tendrd variaciones de diferente ind

y frecuencia como lo son: estaciones semanales y de horarios.

El agua de la inmensa mayoria de las fuentes
abastecimiento contiene caracteristicas Tisicas, quimicas
biolégicas que sea necesario modificar para adecuarla al cones

humano, Este procesc se 1lama genéricamente potabilizacién.

La potabilizacién del égua varia de acuerdo al tipo de at

cruda, a la carga hidraulica disponible, a la disponibil idad

insumos {(ccagulantes, desinfectantes), eguipo y reacciones, &v

disponible, personal humano para su operacién y mantenimiento.

En 1o que respecta a la distribucién del agua, los sisten
son generalmente redes de tuberias dentro de las redes de 1
calles. La planta de las calles! la topografia, la localizaci
del abastecimiento, ios almacenamientos de  servicio y 1
demandas , determinan: el tipo de sistema de distribucién vy

flujo.

Las aguas residuales de origen municipal o industrial s
con frecuencia la principal fuente de contaminacién del agua
detrimento del medio ambiente y de los posteriores usuarios

los cuerpos receptores.

Las caracteristicas principales de contaminacién del ag
son: las materias fecales no tratadas, los desechos industriald
¥ los agroguimicos acarreados por escorrentia a los cauces

cuerpos de agua o por filtracidén = los mantos acuiferos.
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2.7.1.3 Contaminacién del Suelo

El uso irracicnal e indiscriminade de agroguimicos,
fertilizantes, pesticidas, fungicidas ¥ herbicidas, ha causado
contaminacién del suelo, agua, de los alimentos y de la leche
materna, 1o que se debe en la mayoria de los ¢asos al empleo de
cantidades excesivas de quimicos, fertilizantes, fungicidas, etc.
El sueloc es uno de los recursos mas importantes que debe ser
cuidadosamente atendido ¥ preservade, se ha explotado la tierra
para muchos materiales y energéticos, lo cual da lugar a que el
suelo que ha sido biclégicamente productivo , se haya degradado o
destruido completamente , gquedando en un estado que no pusde ser
utilizade para actividades rocreativas. El suelo es la capa de B
a 12 pulgadas biclégicamente activa de ta tierra y por ende, la
parte mds importante. El suelo provee el medio & las raices de
las plantas y 1la mayoria de los nutrientes.que requieren. La
explotacidén de bancos de material remueve el cuelo de la zona ¥
causa su destruccién. A4l uéar tecnicas modernas, el suelo -puede
ser almacenado temporalmente para postericrmente ser usade en la

rehabilitacién del sitio.

ta capa superficial gue normalmente gueda expuesta en zonas
usadas para bhancos de material, no reane las caracteristicas
adecuadas para ser denominado suelo. Entre los problemas que

causan las zonas de bancog de material abandonado se encuentran:

" E!l transporte eédlico de materiales indeseables gque
produce turbiedad en la atmésfera y contaminacién de

sunlos circundantes.

32




— - Transporte hidrico de materiales indeseables, danc

lugar a azolvamiento aguas abajo.

- Deterioro del paisaje.

- Inestabilidad a terrenos adyacentes.

- Deteriore de la vegetacién cirvcundante dque puede da

lugar a progresive deterioro de Areas cercanag" 2

La contaminacién del suelo se debe a muchas: causa

descartadas por la naturaleza y por la humedad v entre gsth

podemos mencionar los siguientes:

"Basuras: son desechos de diversas cosas, gue son usados po
los seres humanos y  que tienen trascendencia po

transformarse en medios adecuados para el crecimiento [«]]

. germenes indeseados ¥y gue causan enfermedades de todo lo

basureros clandestinos.

Excretas: Son los desechos producidos por el cuerpo humang,
desechos oque aungue son Giiles para la tierra en si,
sirviendo de abono, la mala dignosicién y conduccidn di
estas, lleva a la formacidﬁ de pozos de infeccién 3
contaminacién de los mantos de agua potable, individuos

animales.

'* Banco Centroamericano de Integracién Econémica, Lecturas

Seleccionadas, Manual de Educacién Ambiental, Tegucigalpa,
Honduras, 1988, Pag. 1-Z
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Productos quimicos: La contaminacién de la tierra ha venido
aumentando con productos de tipo guimico como consecuencia

del uso de plaguicidas, tanto para animales como

wegetales™"".
2.7.1.4 Contaminacién del Aire

Esta se debe principalmente a los -gases de los vehiculos
automotores, a la contaminacidén proveniente de las fabricas y a
la utilizacién de lefa y carbén y a la aplicacién de pesticidas

por via aérea.

Los contaminantes atmosféricos perfenecen a los grupos de:
material articulado, diéxidos de azufre, monéxido de carbono,

é¢xidos de nitrégeno e hidrocarburos.

Existen tres tipos de exposicién del hombre a la

contaminacién del aire los cuales son:
" 5 derivada de habitos sociales, como el fumar.
La derivada de condiciones ocupacicnales.

Y como resultante de fuentes de contaminacién ambiental,

tanto naturales comb producidas por_el hombre”.

Los efectos de la contaminacién del aire, se manifiestan

Y 1Ibid, Pag. i-2
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principalmente en la saluda humana y en la vegetacidn.

El material particular puede ser eliminado en las . fuent
mediante diversos procesos como: camaras de sedimentacié
filtros, colectores centrifugos, precipitadores electrostaticos

colectores htmedos.

Cometemos un peligroso error si pensahosique‘el aire'que n
rodea es ilimitado. "bLa capa de. aire gue rpdea la tierra
apenas de unos 15'Kms."de.espesor, de éstos sé6lo los primeros
6 Kms. contienen suficiente oxigenc para ser ¢til a los ser

humanos”.
2.7.2 Conservacién del Medio Ambienfe

En el afc de 1940 se firmé un tratado en Nashington,‘para

cual crearian Areas de Reserva y Parques Nacionales.

Guatemala posee gran cantidad de Adreas de <conservacié
incluyéndo desde parque nacionales hasta refugios de vi
silvestre. La identificacién, planificacidén y desarrollo de are
naturales como Unidades de Conservacidn, se plantea comc u
estrategia para no perder la biodiversidad, mantener los proces
ocolégicos esenciales, mantener opcicnes abiertas para el futur
contribuir a la restauracidén de tierras . degradadas Yy
.desarrocllo inmediato y a largo plazo de las comunidades rural

mas aisladas.

Guatemala es un pais gue ha avanzado més en los Gltim
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cinco afos que en los cincuenta precedentes, en lo referente a
tener una visién moderna de la conservacisn del medio ambiente

como parte del desarrollo.
2.7.2.1% Conservacién Ambiental

Fl factor esencial para conservar la naturaleza es
comprender la funcién del ecosistema para la interrelacién de los

organismos vivos del ambiente.

Por tal vrazén, se dice gue el hombre es el gque ha salvado
muchos obstéaculos para el control de la 'supervivencia de formas
de vida, ya gque al igual gue otros seres, el hombre mismo depende

del ambiente natural.

Con el objeto de conservar el ambiente, mejorar la comodidad
y cooperar con la prolongacién de la vida y-el mantenimniento de
estados de salud satisfactorios, fisico, saludymental y social,
existen medidas, métodos, procedimientos, acciones y tareas
destinadas a mejorar las condiciones del medic fisico como lo
‘son: abastecimiento de agua, adecuada disposicién de excretas,
deseéhos liguidos humanos y de fabricas, el aire que se respira y

la vivienda.

En determinadas ocasiones se piensa gue conservar es
congelarlo todo o apreciar més a los animales que a las_personas,
pero la situacién es diferente, vya que es oitra clase de
conservacién la que se tiene que vealizar. A medida que la

naturaleza se degrada, su capacidad de proporcionar recursos
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paturales adecuados . como: clima moderado, agua, aire pu
proteccidn de cultivos, se ve progresivamente disminuida, deb

a los problemas de crecimiento de la poblacidén humana.

2.7.2.2 Conservacién de los recursos vivos para un desarrg

sustentable

Para gue uh desarroilo pueda ser sustentable, debera te
en cuenta, ademiss de los factofes econémicos, los de. ine
sqcial 'y ecolégico, debera tener. en cuenta la base de recuw
vivos e inanimados, asi como las ventajas e inconvenientd
corto y largo plazo de otros tipos de accién. Los reEcurses
poseen dos propiedades importantes, cuya combinacién
distingue de los recursos jnanimados, son rencvables si se
CONSEerva: 'y son destructibles si no se les conserva.
conserVaciﬁn abarca el mantenimiento ¥y constituye una respu
racional - a 1a apropia naturaleza de 1los recursos v

(Renovabilidad y destructibilidad).

La integracién de la conservacién y del desarrollo rev
particular importancia, ya que =i no se aplica en todas pa
‘una estructura de desarrollc que conserve los recursos vi

serd imposible satisfacer lac necesidades de hoy, sin impedi]

que es preciso para el maRana.
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CAPITULD 3: TRABAJO SOCIAL Y MUJER RECDILECTORA DE BASURA
2.1 Teoria de Genevo

Durante muchoc tiempo se han confundido los aspectos
bioldgicos que S8 derivan de 1a diferencia sexual a partir de la
consideracidn del sexo femenino como subordinado o

.complementario.r

éﬁi mismo, 1ot hombres han tenido. asignado el 'Eshacio
publico ¥ han intervenide en el espacio privado ejerciendo su
actividad sobre toda su familia. Este poder gque han ocupado en el
orden familiar ¥ social da origen a un sistema jerarguizado

denominado patriarcado.

fsi, podriamos decir qué el patriarcado ps un sistema basado
en la relacién de poder de los hombres sobre 1as mujeres, que s2
fundameﬁta en uha supuesta ¥y errénea superioridad bioldgica qué
s mantiene en l1os ambitos sociales, econdémicos ¥y politicos ¥ que

ha estado presente en 1a exigencia social de ser madre.

Tambien forma parte de 1o anterior el sometimiento al
estereotipo maternal en el reparto desigual de espacios Y
trabajos Y €n 1a forma de vivir 1la sexual idad ¥y en 1a toma de

decisiones, etc.

Eztos valores Y comportamientos SE& van trasmitiendo ¥
perpetuandc rambién a la propia familia. Desde el nacimiento =

atribuyen a las nifnas roles considerados COmMO femeninos ¥y 2 los
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nifos roles mascul inos.

Asi, las nifas deben poseer cualidades tales como: belle

delicadeza, suavidad, ternura, sensibilidad, ste.

Estas nifas se iran adaptando al estereotipo femenino que
estado ligado a2 la dependencia masculina a la maternidad Y
desarrclileo del trabajo domistico, para los cuales soh apropiac

las cualidades descritas.

Por el contrario los nifos deben ser impetuosos, fuerte

agresivos, poderosos, etc.

Un  concepto de Géneroc dice que aste -es.el "conjunto
caracteristicas -sociales; cultﬁrales,-politicas, psicoldgica
Juridicas, econdmicas asignadas a las personasen for
diferenciada. ‘De  acuerdo al sexo refiere diferencias
desiogualdades entre hombres Y mujares por razones sociales °
culturales, estas diferanci;s se manifiestan por los roljg
(reproductivos, Productivos y de gestién comunitaria) gque ca
urie desempefa en .1a sociedad asi comd las responsabil idades
 conocimiento iucal, necesidades, prioridades relacionadas con &

acceso, manejio, uso y control de los recursos.

Es importante distinguir que existen interacciones
traslapes entre los roles de mujeres y hombres. lLos aspectos d
género cambian vy son diferentes de un lugar a otro, de un grupo

otro y en el tiempo.
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Las caracteristicas de gsnero Son construcciones.
socioculturales gue la sociedad atribuye a cada unc, de lo gue

cansidera "masculino y fesenino®.

En si podemos decir aue génerc e5 ult Proceso tedrico—
practiceo que permite analizar diferencialeente entre hoabres y
mujeres los roles, las responsabil idades, Ios conocimientos, el
acceso, uso y <control sobre jos recursos, los problesas y las
necesidades, prioridades v oportunidades con el propésitoc de

planificar el desarrollo con eficiencia y equidad.

El analisis de génerc implica necesar iamente estudiar foreas
de organizacidn y funcionamiento de las cociedades y analizar las
relaciones sociales. Estas Gltimas puaden darse de sujer a o jer,

- 1%

de varén a varén, de varén a mjer y viceversa .

3.1.1 El Género en nuestra soc iedard

En - nuestro medio se nace aujer y la adouisicién de gé&nerc
nos chliga a aceptar ciertas normas de comportamiento como Ia
forma de vestir, de actuar, de hablar, 2 tener restringido
nuestro campo de accidn al samhito privado. Ser mujor significa
tener gque aceptar menores salarios, incorporarnos al procesc:
productivo asupiende como nuesira responsabilidad exclusiva el
cuidado de los hijos ¥ las tareas dom&sticas, debiendo realizar

una doble o triple jornada de trabajo.

% proyecto Ruta III, tinidad Regicnal de Asistencia Técnica
Plan de Accion Forestal gara Guatemal a/Proyecto Fan
GCP/GUASOO7 /NET, Guatemala, Enerc 19%6. Pag. 3—%
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Ser mujer implica aceptar la discriminacién econédm
politica, cultural b laboral como un hecho natu
convirtiendonos en “ciudadanas de segunda categoria® a pesa

todas las leyes que nos declaran en igualdad con los varones.
2.1.2 Mujer

“Eg precisoc indicar gue la mujer guatemalteca eatd inm

en el contexto de una serie de contradicciones gue tiene sy

en la desigualdad e injusta estructura socio-econémica impera

que en  lo fundamental vresponde a un capitalismo dependient

'subdesarrollaﬂo'y a la existencia . de una sociedad patriarcal

determina la subordinacién de gue es objeto por razén de su s

Todo lo anterior apoya la estructuracién de un sistem
diferenciacién etnica gue divide a la poblacién en indigena
indigena eJjerciendo el ral .de dominador este dltimo, en mu

circunstancias.

La Procuradufia de los Derechos Humaros en cuanto a la m
trabajadora sefala que fexisten condiciones de desigual
genérica desfavorables a la mujer, quedando claramente expres:
en el beffil de la mujer trabajadora; el mismc evidenci:
situacién. de segregacién laboral gue sufre su limid

participacién en los empleos en todo sentido®#i%

*®* Gladys Bayley, Sexc Género, Nueva Dimensién Teoris

Género, ponencia original 1977, actualizacién bibliografica 1%
Impresos Grave, Pag. 267
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3.2 Mujer trabajadora

" a discriminacién y subordinacién son hechos histéricos que
se inician con la divisién social del trabajo por sexo y edad.
Esta divisién que releas a la mujer al ambito doméstico, la
socializacién de 1los nifios y 1los trabajos menos. calificados ha
lipgado a considerarse natural e inherente al sexo y ne del orden
‘social histérico cambianté y sujeto a la wvoluntad de fuerzas

politicas y sociales.

La mujer trabajadora sufre muchas limitaciones en su
participacién en los empleos considerados socialmente femeninos,
los que son considerablemente de menor remuneracién con largas

jornadas de trabajo y de escasa o ninguna cobertura.

La escasa participacién de Ia mujer en actividades de
capacitacidén ¥y su poca formacién educativa, unida a las
concepciones genéricas de la sociedad-no .le permiten el acceso a

otros campos laborales.

La mayoria de trabajos .desempeﬁadDE por la mujer se
gesarrollan en el sector formal de. la économia y de la agro—
jndustria maguiladora. Es de hacer notar que a sus désventajosas_
condiciones de trabajoc la mujer debe a su condicién de ser mujer,
situaciones que la hacen objeto de constantes y diversas formas

de hostigamiento y de abuso sexual.

El anterior perfil se ha mantenido casi inalterable, o cual

indudablemente hace evidente gque no han existido politicas,
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estrategias, programas y proyectes gubernamentales y en gen
estatales que de forma clara y definida partan de la perspe

de género y apliguen su metodologia.

En las politicas estatales se ha enunciade a la mujer
ha descrito su situacién'de discrimipacién y marginacidn
embaroo, los programas dirigidoes a la mujer gque se plantean -
han fundamentado en vna clara concepcién y metodologia de gé
es por ello gue su posicién_y condiciones parecen variar

poco.

fAnalizando cémo se conforma la estructura baje la 0n
produce su insercién laboral podremos encontrar las explicac

pertinentes que la mujer confronta en nuestra sociedad.

ta Constitucién Politica de Guatemala gargntiza el prin
de igualdad entre todos los ciudadanos del pais, lo cual de
ser el fundamento de una legislacién laboral no distriminat
No ohstante las reformas propuestas al Cédige de Trabajo, se
mas evidente que este principio no tiene positividad y qu
hay leyes que son claramente discriminatorias respecte ¢

mujer ™.

3.3 Mujer explotada

“l a problem&tica de la mujer en Guatemala es grave en ¢

'€, Secretaria General Ze Planificacidn Ecor

(SEGEPLAN), Politicas de Poblac:dn y Empleo, 0IT, Honduras,
‘Pag. 25-30
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aspectos, cdnsideréndose que 1 Ccausa principal es 1a poca
oportunidad que ha tenido de arepararse en la dominacién = de una
coc iedad esencialmente wmachista que le ha negado su participacioén
en todo nivel, lo cual ha heche de es1l1la un Ser siemnpre

dependiente vy actuaimente ponerse a trabajar fuera del hogar.

En 51 existen condiciones de desigualdad genérica
desfavorables a la mujer, guedando claramente expresadas en el
perfil de la mujer trabajadora, limitando asi su participacidén en
los empleos, los cuales son considerablemente de menor
remuneracién, con largas jornadas de trabajo y de escasa o©
ninguna coberturas ‘siendo de esta forma explotadas, pues en
muchas empresas las obligan a trabajar mas de 40 horas por semana
éon un sueldo ﬁenor o inferior al salario minimo establecido para
cada rama dé actividad, lo gue afecta en forma generél a 72 de
cada cien. mujeres trabajadoras por condicién de jefatura de’
hogar,. un 627 de mujeres trabajadoras jefas de hogar presentan

igual situacién.

Es de esta forma que la mujer trabajadora es explotada y unoc
de los problemas basicos ¥ mas frecuentes es la poca oportunidad
que tuve de estudiar, de recibir alguna educacisn formal, pues
algunas sdélo han podido cursar hasta 20. grade de primaria, lo
que hace que les exijan mas trabajoy tes paguen un  menor

salario.

Como se indica anteriormente la criucacién ha sido uno de los
problemas por los gue la mujer hs sido explotada en todo sentidoe

pues lz educacién es la base fundamental para el desarrollo de
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una sociedad, sin embargo, la mujer guatemalteca presenta
diferencias en relacién al hombre en cuante al acceso a la
educacidén, debido a que la formacidén que recibe en =1 ambiente
familiar es limitada por los patrones culturales gue en forma
tradicional han colocado a la mujer en un sagundo lugar va que
desde nifia se le asignaron responsabilidades relacionadas con la

n 17

ayuda a la madre en el hogar

3.4 Derechns-Hu@anus y mujer recolectora de basura

Las mujeré5 han sido dltimamente las pfotagonistas
principales en la defensa de los derechos.humanos en . su conjunto,
de tal forma- que hasta se han olvidado que son .seres humanos
también, y gue como tales tienen derechos, no’ solamente el de
reclamar los desaparécidos,w gestionar . la libertad de 1los
detenidos o la dolorosa tarea de enterrar a sus mue;tos, sino
también la preservacién de la integridad fisica y 1la vida de los

que con ellas quedan.

"Algunas mujeres consideran gque los derechos humanos ho
deben verse desde la perspectiva acaﬁémica o conceptual sino que
ya es tiempo de reconceptualizarlo come dice Alfa Facio "Definir
lo gue es humano, ya no aceptar lo maﬁchlino ;oho parametro sino
que desde uma perspectiva de género, trabadar sobre el concepto
real sin gue un determinade sexo, raza, religidn sea el parametro

de lo humano".

¥, Instituto de Investigacicones Econémicas y Sociales,

Facultad de Ciencias Econsmi:-as, USAC, Pag. 62
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tina por los espafoles, la eatvyuctura que regia en aquel
Loncas  fue violentada ¥ aniguilada y s€ impuso un modelo
tranjero gue respondia a las necesidades de la metrépoli
spafad. El puebio ahorigen en general fue objeto de violencia vy
ymetido al conguistador: pero 1a mujer tuvo Que enfrentar los
whos de manera particular. El canguistador ademas He muerte,
ambre ¥y enfermedad, toda 1a ideologia patriarcal que impuso en
2 cultura indigena. Elle se manifesté —entre otras cosas— en
jolaciones masivas ¥ la eécogencia de las "mejores indias" para

so sexual de los conguistadores.

"En la revolucién. democratica burguesa .de 1944 = se
‘esquebraja el esquema de dominacidén interna ¥ los 'séctores
opul ares tienen un amplio desarrollio. En 1954 cen la
intervencién contrarrevolucionaria norteamericana en contubernio
-on los sectores mas veaccionarios se perdiaron todas aguellas
~enquistas, ademis de un regreso a 1a suijecién de los intereses
de 1a oligargquia- Con e} proceso revolucionario =in embargo, SE

introdujeron formas capitalistas de produccién que ya no tuvieron

ratroceso.

La subordinacién de 1la mujer no surge con el capitalismo,

pero ésta se hace Mmas evidente y al mismo tiempo crea ias

condiciones subjetivas para su superacibn. Se agudiza la

coptradicecion entre la nueva condicién de la mujer ¥y la vieja

mentalidad; las leyes chsoletas, las instituciones sociales
arcaicas que no toman - en cuenta las nhueva cituacién de la mujer,
entran en contradiccidén con jas nuevas tareas que impone 2 la

mujer la actividad productiva ¥ la permanencia de las mismas
i '-r e T
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tareas y de las mismas responsabilidades de antes, cua

dnica y exclusiva actividad era el trabajo doméstico.

3.6 El Trabajo Social ante el problema de la mujer recols

de basura
3.6.1 - Importancia del Trabajo Sacizl

Para el desarrolle de esta invegtigacién Y consciente
importéncia de lé_lqbor que desarrolla el trabajador social
profesidén misma ante:el proﬁlema-dé estudio, se abordaran
serie . de . aspectbs que permitiran  interpretar en
éistematica, los elementos  tedricos Yy practicos de tr

social.

2.6.1.1 Definicién de Trabajo Social

"El .trabajo social' es’ una disciplina de las cier
sociales ﬁugl provee a personas, grupos y clases popul are
servicios ﬁue‘alivﬁen Ia  gama de problemas econdmicos, soci:
entelégicos vy 'axiolégicos gue impiden su plena réaliza

humana,  asistiéndolos en la toma de conciencia mas clara scbr

protagonismo gue pueda asumir para transformar la realidad

los circunda®.

Otra definicién de Trabajo Social seRala que "es

disciplina gue investiga vy tiene como objeto de accisén

' Felipe de Jesus Caldersrn  Pérerz, Una Historia Critica

Trabajo Social, Escusls de Trabajo Social, USAC, 1989, Pag. 4
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probhlemas sociales, propiciando a la  poblacién para
transformarlos en forma organizada; debe contarse con definicién
. ideol égica y capacidad para impulsar concientemente la

organizacién para la transformacion bhumanizante™ .

EIl trabajo so;ial es una disciplina de las ciencias
.sociales, que en un proqeso.metodqlégico ap}icado aftres niveles
de  accién con individuos, grupos y comunidades, siendo su fin
primordial .que las pérsonas, asi como los . .grupos y las
comunidades aiivien'sug problemas en las diferentes &reas gue
impiden.el desarrollo como seres humanos gue soﬁ, fines gue no se
estan cumpliendo y que se pueden realizar a traveés de elevar los
‘niveles de conciencia, para que asi quienes estén siendo

afectados, reconozcan su realidad y puedan transformarla.

El trabajo social contribuye a gue el hombre - que estd
inmersc en su problematica pueda tener:conciencia de Ia misma y
de su réalidéd, la cual cqnstituye su mundo circundante y.no ha
podido transformar esa réalidad y mucho menos transformar 1la

real idad social.

Retomando un poce de la historia nos damos cuenta que desde
sus origenes el  trabajo social se ve inmersc en un trabajo
filantrdpico y asistencialista, aséptico, apolitice, siendo un

mediador en una s=erie de conflictos sociales.

*Boris Lima, Contribucién a la Epistemologia Social, Ed.
Humanitas, Buenos Aires, Argentina, 1979, Pag. 32
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trabajo social también ha evolucionado; en nuestro tiempo ha
logrado llegar mas alla de las apariencias porgue ataca las
causas y no los efectos, pero lamentablemente tiene gque regirse
por los reglamentos d las institucibnes, las cuales 1imitan_el

accionar del pr f.siaonal en trabajo social.

Lo anterior implica un reto para los trabajadores sociales
que tienen gue saber uti]iiar los espacios profesionales para
desarrollarse Yy a_la vez,. estar comprometidos con los sectores
populares gue estan espéerando de pfofesionales que los orienten vy

les den explicacionés coherentes acerca de su realidad-
3.6.2 Objetivos del Trabajador Social

Emtre los objetivos basicos principales tenemos: proponer,
estimular y orientar a las orgaﬁizaciones spciales de las formas
requer idas. por ia realidad dél ﬁaiE bara gque participen en
programas gue los puedan ayudar ¥y contribuir al proceso de
transformacidén social .del pais, asi mismo cocntribuir a la
introduccién de cambios de mental idad, actitud y comportamiento

en los individues y grupos.

Mantener permanente y sistemat icamente atencién al acontecer
guatemalteco, para participar en el momento preciso en la defens:
de los derechos ciudadanos, individuales y colectives contenidos

en la declaracién de l1os derechos humances-

Los objetivos del trabajader social estan dirigides a leo

individuos, & loz grupos Yy comunidades, los cuales padecen de un
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serie de necesidades y el trabajador social persigue propiciar
mediante la concientizacién, cambios de actitud y comportamiento

dentro de la poblacidn.
3.6.3 Principios del Trabajador Social

El 111 Congreso Nacional de Trabajo Social, que se realizé
en el aho de'1979, plantea gue ' los principios del trabajador

sccial son los siguientes:

a) El profesional nunca debe presentarse ante la poblacién'como

un elemento poseedor de las soluciones de los problemas.

bl Todas sus acciones deberd organizarlas y apoyarlas en las
personas progresistas de la comunidad como un medioc de
movilizacién para hacer avanzar a los diferentes sectores de

l1a poblacién.

c) Nunca debera pensar, sentir y decidir por las personas, Sino
involucrar a cada unc de ellos en el proceso de desarrollo vy

transformacién social.

La funcién principal del trabajador social serd la de-
orientar, para gue las personas coh Su  propia iniciativa
encuentren la éolucién correspondiente y no - actuar de’ forma

paternalista y querer &l mismo resolver la problemdtica de gue se

trate.

En otro orden de ideas se menciona que el trabajador social

s52



v E. .. o ]

puede determinar el grado de conciencia que tenga la poblacién er
las organizaciones, 1o cual. ayudard para gue écsta participe y
encamine soluciones & sus problemas y ella misma logre mejorar
las condiciones de vida en lo cualitativeo v lo cuantitativo y asd
puedan mas tarde, participar en camhios mads profundos v

significativos para la mayoria de la poblacién.
3.6.4 Funciones del Trahajo Social

Para el logro de lés principios u ebjetivos formulados en el
IIT Congreso Nacional de TiabaJU‘Suﬁial, es indispensable gue el
profesional de esta disciplina apligue sus propias funciones, las
cuales son: funcidén de investigacién, funcién de planificacién,
funcidn para la movilizacién, funcidn para la promecisn y funcidn

para la transformacién.
2.6.5 Niveles de accién del Trabajo Social

Loz niveles que abarca el trabajo que realiza el trabajador

social son: el nivel individual, el grupal y el comunal,
3.6.5.1 . Nivel Individual

A este nivel de intervencidén se le llama también Trabajo
Social de Casos. Se utiliza para intervenir en forma sistemdtica
con €l individue en la solucién de su problemitica, para gue
pueda satisfacer sus necesidades y alcanzar sus intereses,
utilizando v éprovechando los recursos institucionales vy

comunales conque cuente.
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A este nivel, 21 trabajador social interviene en problemas
e presentan los individuos, siendo &stos de tipo social,
conémico, cultural, Jjuridico, educativo, etc., por 1o tanto,
iene que tomar en cuenta cuatro elementos que son de suma

mportancia: la persona, el problema, el lugar y el proceso.

.6.5.2 Nivel Grupal

agui el trabajador social tiene gue ‘tomar en cuenta los
bjetivos y principies en la formacién, organizacién, educacién,
rientacién de grupos humanos para planificar las estrategias que

a situacisn demande.

Los grupos atraviesan varias etapas como 1o son la
ormacién, la organizacidn y la integracién. En el desarrolloe de
istas etapas el trabajador social no debe olvidar la tarea de

gncientizacidn y sensibilizacién.

1.6.5.3 Nivel Comunal

El trabajador social _én este nivel busca la integraci&n de
los miembros de una comunidad en las organizaciones y que a
través de la integracién en las mismas puedan llevar un proceso
je cambio gque puedan lograr Yy alcanzar sus objetives y puedan
satisfacer sus necesidades. El. trabajador social tiene gue

stilizar el procesc metodolégico para la formacién de esos grupos

comunitarios.
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3.6.6 Evolqcién del Trabajo Social

Antes de abordar este tema es necesario hacer una bri
resefa histérica se cdémo se ha venido desenvolviende el Trabi

Social en la sociedad guatemalteca.

El Trabajo BSocial como profesién se inserta en - ngesi
sociedad en al aﬁo de'1944 cuando eva considerado como servic
sog;al,‘para apoyar las demandas- de la poblaclén de5poseida
esa &poca, consideréndose como asistencialista vya que ﬁa

cualquier tramite se enviaba a un Asistente Social.

El Trabajo Social asi comc el trabajador social han veni
evolucionando en muchos aspectos; anteriormente algunas persor
creian gque éste les solucionaria sus problemas, no siendo i

puesto gue el trabajador social sélo los orientaria a la soluci

de sus problemas; pero la solucidn final de. sus problen

deberian darla los propios aféctados.

Cabe. mencionarvqué el Trabajo Social trabaja con casa
grupos y comunidad como formas - de proyeccién haéia-ia poblacid
perc en este casc ne- se requ1ere profundnzar al respecio, sing
que se pretende al menc1onarlos es’ que a travé5 de es*oq nivel
de intervencién del Trabajo Sccial se contemple el problema
las mujeres recolectoras de basura como un problema social, a
mismo se reguiere gue esta interrelacién no se de al margen d

sentir profesional porgue éste debe contar con el conocimiento

preparacién sobre los derechos de la mujer.
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Por toda esta gama de proslemas que %trae consigo el
conocimiento sobre la valorizacién de las mujeres recolectoras de
basura, es necesario impulsar acciones concretas que.perﬁitan
intervenir desde el guehacer profesional sin ignorar gue hay
muJeres organ1zadas que no sélo brindan solidaridad y apoyo sino
también estan para luchar legalmente en ia re1v1nd1cac16n de los

derechos de la mujer.

Es de-esta forma que =1 profesional en frabajo ‘Social ante
1a problematica de la aujer recolecto;a de basura, debe impulsar
pfogramas de ;motivacién'donde 1a mujer debe de_réhabilitar [=13
imagen como persona, pues gellas reciben un salariq ¥y todas sus
preﬁ£aciones pero no reciben el estimulo ni la sotivacidn, pues
sélo el hecho de recolectar hasura las hacerr sentirse nuy-

apartadas y sumisas.

Ademss el Trabajo Social . stjene una funcién de
Eonciéntizaciﬁn, movilizacidén y organizacién del pueblo bara que.
en un procesc de promocidn del aufodésarr&llo intEdependientE,
individuos, grupos y comunidades, realicen proyectos de trabajo
social insertos criticamente y actuando en  Ssus .prapiaé
organizaciones participen activamente én 1z fealizacién de un
proyecto pqlitico que signifigue el transito de uha situacibn de -
dominacién y marginalidad a otrar dé ﬁlena participacidn del
pueblo en la vida politica, econémica y.social de la nacién que
cree las condiciones necesarias para un  ouevo moda de ser

hombre®®.

2 Erequiel Ander-Egg, Diccionario del! Trabajo Social, Ed.
El1 Ateneo, Meéxice, D.F., 1984, Pag. 364



"Anteriormente la carrera de trabajo social en 1973, se le
l1lamaba trabéjo social en el nivel intermedio o pre-grado. Perc
desde 1985 a 1992 surgidé la carrera como parte de un  programa
denomingdo Programa Especial de Licenciatura en Trabajo Social.
Impartido los dias sidbados de 7.00 a.m a 5.00 p.m.y destinade &
trabajadores sociales graduados para actualizar a los
profesionales graduados en el periodo de 1952 a 1985. Se cuprie
en dos afios y no estaba integrado como un procesc continuo con el
Pencum del nivel intermedio, debido a qué fue  un Program:
diseﬂad§ para funcionar durante S afos, habiéndose prorrogadc

para 2 afos mas.

En el ano de 1995, se crea una Comisién de Readecuaciér

Curricular, siendo integrada por:

- Licda. Aracely GQuiroa Cabrera de Gémez

Licda, Miriam Bojérquez Fiores de Roque

t.ic. Florencico Ledén Rodriguez
- Li¢. Edwin Gerardo Velasquez

— Lic. Rafael Jerez

Ezta comisidén tenia el wmandate expresc de readecuar 1
carrera de trabajo social, diandose origen con ella a la apertur:
de la Carrera de Trabajc Social- en el gradoe académico de

Licenciado—-a, en marzo de 1996, plan diario.

Indica la comisidén que la carrera de trabajo social en e]
grade de Licenciado no sustituyéd a la carrera del nivel

intermedio, considerando lac autoridades de la Universidad de Sai
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arlos de Guatemala, importante y necesaria para la superacién de

bs trabajadores socialec.

Es por ello gque en este mismo aRo (1996) la Comisién sigue
rabajando para formalizar la readecuacién del nivel intermedio

ara que sea coherente con la licenciaatura.

Esta readecuacién empezard a funcionar en ‘el aRo de

gg7" 22.

.7 La Municipalidad de Guatemala en su Programa de Mujeres

Recolectoras de Basura

| P P | Antecedentes

En el afo de 198 con la iniciativa de la sefora Patricia de
Wz, en lta actualidad primera dama de la nacién; en ese tiempo
ssposa del Alcalde de la ciudad de Guatemala, surgid el Programa

je Recolecrién de Basura para mujeres.

Dicho programa surgid con el ohjetivo de dar oportunidad a

las mujeres para trabajar, personas. que en otros lugares no

tenian acceso a empleo.

Indica una de las seforas gue laboran en este programa y gque

tiene 8 afos de trabajar en el mismo, AQue cuando principiaron a

trabajar el punto de reunidén estaba al final de la avenida de las

*  Comisién de Readeacuacién Curricular, Readecuacién
Curricular, propuesta 1996, Escuela de Trabadjo Social, USAC, 1996
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fim&ricas y luego sé trasiadaron a.donde actualmenfe se encuentr
y que 21 pargue Ben{;o Jﬁérez, zona 13 de la ciudad. L
frabajadoras le 1laman "la bodega” puesto que  se wbica en

sétano, siendo las condic;ones de los vestiﬁores v de los bafo
de muy mala ;alidad, puea‘;e entra el agua dé llhvia, es un lug

muy obscuro, despide malos oleres y hay demasiados zancudos.

El programa surgid con 25 majeres y en la_actualidad 1599
sélo trabajan 11,. de las cuales la mayoria tienen mas de 3 aR

de trabajar en el mismo.
3.7.2  Objetivos

El programa no cuenta con un  proyecto  de trabajo ﬁ
.escrito, en donde =e contemplen ohjetivné, metas, alcanca

limitaciones, eic.

Se traté de buscar informacién sobre el programa denomina
‘de picapollo, en la Municipalidad capitalina ¥ espeéialmente
el Departamento de Servicios Publicos, situado en la zona 2, pe

hasta el momento no se cuenta con dicha informacidn.

3.7.3 Situacién actual de la mujer recolectora de basura
Mediante el proceso de la investigacién, se detectar

diversidad de problemas econdmicos, sociales, culturale

educativos, etc., gue afectan a la mujer recolectora de basur

1o gue se realizd por medio de observaciones, entrevistas, etc.

59



Se pudo detectar qué ias condiciones de trabajo de ectas
personas' son completamente inadecuadas para su diarioc desempefo,
situacién gue les afecta en su salud, pues por el sol que reciben
les causa malestares de cabeza; por la lluvia, padecen

enfermedades bronguiales.

tha situacién que les perjudica su salud, es el hecho de
tener gue vecoger de la wvia peblica animales en estado de
descompésicién, lo gue les provoca enfermedades de la piel,
puesto que peo utilizan guantes para protegerse aunque sSaa

minimamente.

En entrevista realizada a la semora Maria Magdalena Ramirez,
guien tiene 8 afos de laborar .en el programa, indica gue en el
afo de 1990 a medios dé informacién (especificamente Teleprensa)l,
a la Procuraduria de los Derechos Humanos y gue no las han
atendido; esto lo hicieron con 1a finalidad de gque les mejoraran
las condiciones de 1a bodega parva ya no seguir padeciendo las

calamidades gue actualmente sufren en ese lugar.

Al éoncluir su jornada de trabaljo, tienen que baRarse, Yy Sus
compaferos hombres también, teniendo gue compartir la ducha; el
almuerzo tienen gue hacerlo en las afueras de la bodega, pues por .
los= malos olores que despide ia bodega es imposible. hacerlo

" adenitro.

asi mismo, cuando desean plantear algan problema a sut Jefe,
por lo general no las escuchan y si las ascuchan no lo hacen en

su oficina sino en las afueras de 1a mismai; no ies brindan la
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atencidn que merecen sinc mas bien las humillan.

Finalmente las senoras recolectoras de basura, indican qu

si no existe una oficina para que las atiendan, al

respeten coma trabajadoras y como mujeres gque son.

61

menes que la



APITULD 4: PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETRCIBN DE .

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION DE CAMPD.
1.1 Situacién Beneral de las Mujeres Recolectoras de Basura

La investigacién que a continuacién se presenta y gque puede .
verse en los cuadros 1 al 3, correéponde a informacién éeneral de
las mujeres recolectoras de basura gue trabajan con ia Direccién
de Servicios Publicos de 1la Municipalidad de la ciudad de .

Guatemala.

GUATEMALA, CUADRD 1: EDADES DE LAS MUJERES RECOLECTORAS DE-
BASURA, TRABAJADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS, MUNICIPALIDAD DE

GUATEMALA, 1996

EDADES CANTIDAD DE MUJERES %

33-38 afios o7 63.63
39-43 aRos 03 27.27
44-48 afos o1 09.09
TOTALES E 11 100.00 "

FUENTE: Investigacidén de campo

Respecto a las edades de jas mujeres recolectoras de basura,
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es conveniente desatacar, que por ser la méyoria de una ed
considerable, afirman las entrevistadas gue trahajan en- -3
actividad, puestsc gue en otros lugares no serian aceptadas vy Q
prefieren ser vrecolectoras de basura antes qgue delinquir

mendigar en la calle, ademas de que esto les permite sobrevivir
solucionar en alguna wmedida algunas de éus necesidades m

_ingentes.

GUATEMALA, CUADRO 2: ESCOLARIDAD DE LAS MUJERES RECOLECTOR
DE BASURA TRAPAJADORAS DE SERVICIDS PUBLICOS, MUNICIPALID

DE GUATEMALA, 1996

SABE LEER CANTIDAD DE PERSONAS p

S1 SABE ) : : 35.2%
ND SBBE 5 -  29.a1
PRIMARIA COMPLETA -3  17.85
PRIMARIA INCOMPLETA 3 ' . 17.65

TOTALES 17 ‘1_‘0‘0.0_0

FUENTE:  Investigacién de campo

En el presente cuadro se observa gue a2 pesar de gue 6 de ]
mujeres entrevistadas saben lesr, 3 de ellas no completaron

escuela primaria, indicanc  ocas prefieren trabajar que estudia
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asi poder sostenerse, pues Su situacién era Yy sigue siendo

-

precaria, si hien ellas ne toman en cuenta que al tener una mé}or
preparacién en 1a edu‘cacién- formal, ﬁodrian estar méj'or qhe como
estan actualmente.  Es clare Qque la falta de formacién educativa
conlleva a una bajo nivel cultural, y para el caso preéenfe na es
1;“ pxcepcisdn, pdesto gue las madres de las mujereé reﬁglectorés
de basura, éran también de recursos aconémicos bajos, y desde

peaguenas las maridaban a trabajar.

GUATEMALA, CUADRO  3: ESTADD CIVIL - DE LAS MUJERES
RECdLECTDRAS DE BASURA TRABAJADBRAS.DE SERVICIOS PUBLICOS BE

LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA, 1996

ESTADO civ;:. ' .CAN'I.'IDAD,DE SERDRAS z
MADRE SOLTERA 7 : . 63.63
UNIDA S . .3 _ _ 27.27
CASADA - | 9;09
VIUDA o - —
TOTALES 11 £00.00

FUENTE: Investigacidén de campo

Las mujeres recolectoras de basura en su  gran mayoria son
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madres-solteras, %, ‘enedoras de su hogar,. en los cuales tiener
la responsabilidad de mantener y proteger a 4 ocho hijos,

darles alimentacién, vastuario y en algunos tasos, sostenerlos er

sus estudios,

4.2 Situacién laboral Y wproblemas que afrontan las mujereg

recclectoras de basura, durante su Jornada de trabajo

La informacién que: se presenta a continuacién pretende
destacar la brbblémética que an  su diario trabajo badecen las
mujeres ?ecolectoras de basura que laboran en la Diveccién de
Servicios Pablicos de la Comuna capitalina, Para elio pueden

cosultarse los cuadros del No, 4 al 7,

GUATEMALA CUADRD 4: TIEMPD DE LABODRAR DE LAS MUJERES EN EL
PROGRAMA DE RECOLECCION DE BASURA (PICAPOLLO) Dt SERVICIOS

PUBL{CDS, MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA, 1995

TIEMPO DE LABORAR CANTIDAD DE SERDRAS %
I MES - 1 axD 1 9.09
1 ANO - 7 AfDS S 45. 45
7 - 13 ANOS 4 36.36
13 - 25 ANOS 1 : 2.03
TOTALES i1 100.00

FUENTE: Investigacién de campo
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GUATEMALA, CUADRE 5: R:5U30S A QUE ESTAN EXOUESTAS LAS

MUJERES RECOLECTORAS DE BASURA DE SERVICIOS PUBLICOS,

MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA, DURANTE SU JORNADA DE TRABAJO

IESGDS CANTIDAD PORCENTAJE

RESENCIAR ASALTOS

SECUESTROS 4 36.36
RESENCIAR RDBOS 3 27.27

RESENCIAR ATROPELLOS

OR AUTOMOVILES 4 36.36

ITALES 11 100.00

FUENTE: Investigacién de campo

GUATEMALA, CUADRD 6: LABORES DE LAS MUJERES DESPUES DE
TRABAJAR EN RECOLECCION DE BASURA, 1995
WABAJA DESPUES DE SUS LABORES
I RECOLECCION DE BASURA CANTIDAD *
[ TRABAJA - 18.18
1 TRABAJA 9 g81.81
TOTALES 11 100.00
FUENTE: Investigacién de camno
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GUATEMALA, CUADRD 7: PROBLEMAS DE SALUD GUE PRESENTAN L
MUJERES RECOLECTORAS DE BASURA TRABAJADORAS DE SERVICI

PUBLfCDS, MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA, 1996

CANTIDAD DE SERDRAS

PADECIMIENTOS GUE LOS PADECEN o A

DOLOR DE CABEZA 4 '  36.36

ENFERMEDADES DE

LA PIEL a , 36.36
DIARREA 3 . 27.27
OTROS . - : | .

TOTAL 11 o o 100. 60

FUENTE: Investigacién de campo

Globalizanhdo el analisis respecto a los cuadros mencionac

‘anteriormente (a al 7)), se pﬁede decir que las mujeres ¢

laboran en reccleccidén de baswura Vhan permanecidb‘ﬁar més'de
akos en ese trabajﬁ ¥y a 'basar que han solicitadb su.trash
hacia la sede central de la Comuna capitalina ne se les ha pue!
atencidon .y siguen percibiendo el mismo sueldo de dos ahos atri
Indican que cuando Ilegan con su jefe a 1la oficina de Sefyic
Piblicos, localizade &n la zoné 2 de la ciudad, las recibe 1

mal , diciéndoles gue no tiener nada gue hacer en esa oficina.
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Indican gque han sido agredidas verbal--ente ya aungue ya
enen un buen tiempo de lahorar en el Programa, 1as tienen en
ytal abandono, ya que las condiciones en donde guardan SuG
strumentos de trabajo (ila bodega) Yy qu& al misaoc tiespo 1les
ivve para cambiarse de ropa y banarse, €5 un lugar sunaseTyte
ucioc; se estanca el agua, lo gue hace que salga mal olor, adenis
e ser un c<riadero de zancudos, no hay agua para tomar ¥y =1
anitario lo utilizan tanto . hoghres como mijeres, suifriendc en

onsecuencia problemas de salud tales como diarrea, vomitos. eltc.

Para el tratamientoc de sus afecciones, por Ser asalariadas=s,
gozan de 1la proteccidn del Régisen de Seguridad Social, el
problema es gue en las clinicas del Instituto Guatemallteco de
Seguridad Social, sélo les recetan aspirinas, 1O obstante padecer

de diferentes enfermedades.

Otro de los problemas que atraviesan estas peErsonac es - gue
durante el recorrido de las Areas en gue les toca recolectar 1a
basura de la via publica, Se dan cuenta cuando asaltan a la
gente, vohan carvoSy sintiéndose atemorizadas ya que piensan e

por haber ohservado dichos incidentes, le haran damro a ellas.

Algunas de las semoras, despuds de su horario de trabajo gue .
es de 7.00 a 15.00 horas, trabajan en tortillerias, para poder
aportar un poco mas al costenimiento de su hogar, ¥ poder asi
también pagar el walor del transporte, puesto que para podar

transportarse utilizan dos a tres buses diarios.




4.3 Grupo familiar, Tenencia de la vivienda ¥ personas  que

dependen del salario de la mujer recolectora de basura

La siguiente informaciéﬁ se considera de suma importancia,
puesto gue ella trata en base a la informacién recclectada, de
planteaf.la situacién familiar, las condiciones de la vivienda de
las-mujerés receclectoras de basura, asi ﬂomb‘de determinar guidn

es la principal mantenerdora de las respectivas famil ias.

GUATEMALA, CUADRD 8: GRUPD - FAMILIAR DE LAS MUJERES
.RECOLECTORAS DE BASURA (PROGRAMA PICAPOLLO) DE SERVICIOS

PUBLICOS, MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA, 1996

NUMERD DE MIEMBROS CANTIDAD ' %
1a 3 3 ' 2727
4a 6 4 ' 36.36
7a 9 4 36.36
TOTALES o BT U . 100.00

FUENTE: Investigacién de campo
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CUADRD 9: PERSONAS RUE DEPENDEN DEL SALARID DE LA MUSER
RECOLECTORA DE BASURA DE SERVICIOS PUBLICDS, MUNICIPALIDAD

PE GUATEMALA, 1996

WRENTEZCO CANTIDAD PORCENTAJE

H1J0S 9 81,81

OTROS : 2 18.18
TOTALES: | 11 _ 100,00_

FUENTE: Investigacidén de campo

GUATEMALA, CUADRD 10: FORMAS DE TENENCIA DE LA VIVIENDA DE
LAS MUJERES RECOLECTORAS DE BASURA DE SERVICIOE PUBLICOS,

MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA, 1996

DRMAS DE- TENENCIA

E t.A VIVIENDA CANTIDAD PORCENTAJE
ROPIA : S 45.45
LQUILADA 3 . : 27.27
SUFRUCTO . 1 9.09
OSANDD z 18.18
TOTAL 11 100.00

FUENTE: Investigacién de campo
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VDurante lasjéﬁfrevistaé‘réaljzadas 5Q'hudqfcomprqbaf_que las
mujeres recolectoras de basura . objeto de esta investig#cibn,
manifiestan con toda sinceridad = sus " condiciones de vida,
inforﬁéﬁdo gue su grupo familiar lo conforman sus hijos y ellas,
siendoc la trabajadora en recolécéioﬁ de basura guien sostiene s
hogar, siendo-esék sostenimiento bastante limitado, pues depen&

rasi exclusivamente de su satario (ver cuadrg B82.

El‘cugdrﬁ nhmere 9 permite determinar gue las personas qﬁ
dependen &el salgrio de la mujer trabajadora en recoleccidn d
basura, son en alto porcentaje sus hijos, ellas son las anica
50§tene¢qras de su hbgaf; pues. ademas de ser trabajadoras, Sc

madres solteras.

1_Re§pecto a la .vivienda, la mayoria tiene casa propis:
-vivigndq_en_ é§en£ahiéﬁ%§s ahtofizédos por la Municipalidad ¢
Guatemalas; nﬁ cuentéa édﬁ 'égué potabie,_aino solamente chorri
pﬂb}icés; algunas viviendas tiéﬁen luz eléctrica. pero otras n

No cuentan con drenajes ni letrinas, por lo gue sus necesidad

fisiolégicas las realizan atras de sus viviendas © en terren

Baldios. En pocas palabraércarecen de todo lo necesario cong

debe contar .una vivienda, para Ser considerada como tal (cuad

103.
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CreITULD S: PROPUESTA ALTERNATIVA DE INTERVENCILON PROFESIGNAL
5.1 Presentacién y Justificacién

la presente investigacién se realizé con la finalidad de
conocer las condiciones en gue se desenvuelve la mujer

tyabajadora en recoleccién de basura, en la ciudad de Guatemala.

Es necesario tener wvna visién mas clara .y amplia de los
problemas'socialea'que aguejan a nuestro pais en general y en
particular a-quienes se dedican a esta actividad, siendo entonces 
importanté considerar que en los Gltimos aROG, 1a-mujer estd -
tomando conciencia de“su situacién de-deaventaja--frente'al,sexo
masculino y de 1la necesidad gque tiene de salir adelante en su

situacién econdmica.

Una de las causas que motivaron a la realizacién de esia
' investigacién y elaboracién de una propuesta de intervencién, es o
que la gran mayoria de mujeres recolectoras de basura desconocen
SUS derechos econémicos, juridicos, jaborales, sociales ¥
humanos, lo que obedece & varios factores, tales como: altas
tasas de analfabetismo, escasa o nula capacitacién,-inseguridad
an sus destrezas vy desconocimiento de muchas cosas MAS, debidb al
patrén bajo el que se ha educado, desconoc iendo de sus derechos y
posibilidades a su alcance, asi como la necesidad de generar

ingresos para Su sobrevivencia y la de su familia.

Lo anterior hace sentir a la mujer como sujeta a toda clase

de abusos, siendo paradégicamente la gue mENOS interés tiene de

Y kA 405 it AL
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denunciar su situacién por la necesidad de trabajo que tiene,
este caso el de recoleccidn de basura en dicho programa dentro

la Municipalidad de Guatemala.

Esta propuesta.se Justifica desde o} punto de vista
nuestro pais, puesto que afecta a un séctor dé nuestra socieda
concretamente las mujeres recolectoras de basura co
trabajadoras de Servicios Pablicos de la Hun;ipalidad de
ciudad de Guatemala, por lo que se ests conciente Que co
trabajadora social se esta aportando eediante esta propuesta |
planteamiento de alternativas de solucién, para que est;

Rersonas sean atendidas . .en su prohlemética tanto laboral corn

social y familiar.

Es importante recalcar .que unc de los objetivos que s
plantean en esta investigacidén es el de Promover y crea

programas educativos gue contribuyan a 1la orientacisn scbr

‘derechos y salud de la wujer, lo cual  se evidenciarsd en est

parte de la investigacién.
5.2 Personal a involucrar en el equipo multidisciplinario

. Be sugiere trabajar en equipo para dar atencién integral
los problemas que confrontan las _trabéiadoras, pud iendc

integrarse con el siguiente personal:

- Trabzjador Social

- Caporal

- Psicélogo
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- Jete inmediato de Servicios Pﬁhficos, Municipal idad
capitalina

- Representante de la Municipal idad
5.2 Funciones a desarrollar

A cada uno de los integrantes del equipo multidisciplinario,

se les deben asignar funciocnes especificas, tales como:

- E; Trabajadbr Social, desempefara un papel importante dentro
del equipo multidisciplinaric, ya que tendra que ovganizar
cursos de capacitacién y movilizar vecursos para que las
mujeres recolectoras de basura cuenten con un lugar adecuado
para ingerir sus alimentos, gue cuenten can agua potable
para beberla, eguipo de trabajo minimo T adecuado para
realizar en mejor forma sus labores cotidianas; debe también

'pianificar Jornadas educativas y culturales.

En otro orden de ideas deberad utilizar su capacidad
investigativa, para que mediante el proceso metodoldgico de
Trabajo Social vy con ei auxilio de las. técnicas

corrEEbondientes, para determinar en caso necesario, cual es
la causa de gue algunas de ellas no se presentan a su luQQr-
de tfabajo, es decir dehe ser cabaz el-la Trabajador (a)
Social de aplicar técnicas como la observacién, 1la visita
domiciliaria, la entrevista, .asi como otras dque el caso

demande.

- El caporal estd llamado a Jugar un papel smuy importante
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debidc & que .tiene contacto directoe con las mujere

recolectoras de basura; deber&d informarle inmediatamente

1a Trabajadora Social inmediatamente de la ausencia d

alaguna de ellas y notificarle sobre su comportamiento, par

que inmediatamente actde en el problema presentado.

.El Psicélogo, también Jjugara un papel de mucha importancia

pues Lés. éerén remitidas las seﬁofas que por problem:
familiares; gconbmicos v de. cualguier otra indole, se he
dejado ellas mismas en el abandong, sintiéndose poc
importantes para la sociedad, o0 sea, que SoOn Personas 4t
tienen .un nivel muy bajo de autoestima, asi como su i ve
culturai es también bastante bajo, y serd €1 el encargado
fomentar la wvaloracién de estas trabajadoras, utilizam
para el caso, los métodos 'y técnicas propios de

profesién.

Jefe - inmediato, su funcidn ronsistird  en atender 1
problemas que le sean planteados por las recolectoras
basura,.en una forma comedida, sin abusar de su condicidn

jefe, mucho henos_ de su masculinidad frente al person
femenino, Yy que ellaé éor esa situacién no se sient

humilladas.

El_Médico. su labor principal estard orientada a examinar
las paciéntes, de manera periddica y de manera preferent
cuando éstas presenten algunos prohlemas ‘de salud, debien
reportar al  .jefe inmediatc de esa situacitén ¥ darle

tratamiento que @l _-aso amerite, para que eésios est
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enteraddé de cémo marcha iéisalud de estas trabajadoras
pueste que una labor por sencilla gue sea, no puede
desarrollarse si ne es esta en condiciones  fisicas ¥
mentale=s minimas. Se considera necesarioc que las ceforas
cean atendidas en su propioc centro de trabajo por el médico
respectivo, . pues pese a que  asisten al Institqto.
Guatemalteco de Seguridad Social, no son atendidas
convenientemente, pues segﬁn indican ellas, lo Gnico gue les
proporcionan son asﬁirinas, no importando de queé afeccidn

estén padeciendo.

Asi mismo, se sugiere que la Universidad de San Carlos de
Guatemala, por medio de la Escuela de Trabajo Social y de la
Escuela de Ciencias Psicolégicas, . participe planteando
alternativas de solucién, de una manera activa por amedio de
estudiantes practicantes de Trakhajo Social de Grupos Y -de.

Practicas Psicolégicas.
S.?’ Programécién de actividades

Para poder-llevar a feliz término las funciones que debera
cumplir 1los integrantes ‘del equipo, s=e considera. que debe
realizarse wuna programécién de las actividades a realizar, -

especificando a guiénes van dririgidas:

- ' Responsable: Trabajador Social

- Temas:

t

Derechos Humanos

Derechos laborales
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- Relaciones humanas

—V%éhr}a-dehﬁénéro

— Técnicas’

Esta actividad se realizara por medio de charlas, vide

rotafolios, dindmicas grupales, documentos déiab6§6; etc.

= Duracién

Estas charlas deberian ser impartidas una vez al mes, debi

a su horarijo de trabaja.
- Réspénsablei'caporal y jefe inmediato = = ‘ RN
- Temas:

‘Bue ellos sean las portévoces directos de ias mujey
recolectoras de pasura ante las autoridades superiores,
sus necesidades sentidégfj'bfodﬁfando que  esta activid
lleve a plantear cosas concretas, para gue se preste eg
.éerviéié é: condiciones minimas de seguridad éxﬁigiéne.

il P

- Técnicas: . o - e

Formular un escrito que sea redactado en conjunto ron 1
mujeres recolectoras de  basura y gie bééiéémgntéfbfontémp
las necesidades sentidas de ellas, y que sea eiévado a 1.

autoridades respecti-as. o



Responsable: Medico

Temas a desarrollar:

- Medic ambiente

— Salud y Seguridad

- Examenes preventives

— Enfermedades de transmisién sexual

Técnicas:

- Bolantes

t

Afiches
-~ Charlas

-~ Videos

Responsable: Psicélogo
Temas:

. — Butoestima

= Salud mental

- La amistad

= El compaferismoc

Tecnicas:

— Afiches

— Dramatizaciones
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CONCLUSIONES

El bajo nivel de escolaridad que posee la eujer recolectara
de basura, frena la toma de conciencia de su probleadtica y
el papel gue debe Jugar, io gue hace gue asantenga wuna
actitud y comportamiento de relativa indiferencia ante sus

propios problemas.

El grupoc de mujeres manifesté desconocer sus derechos como

- mujer, . sin embargo, indican gque de una u otra formsa han

sentido que se les vioclan sus derechos. -

El lugar donde se rednen las mujeres recolectoras de basura,

“antes de iniciar sus labores no llena las condiciones

adecuadas ,paré desarrollar actividades tales comsoc: aseo
personal, necesidades fisiolédgicas y poder ingerir sus

alimentos.

Las mujeres recolectoras de basura padecen de guehrantos de

salud, por no contar con el equipo adecuado para realizar su

trabajo, estandc expuestas a la contamipacién que esana de

los automotores, especialmente de transporte colectivo.
Dichas afecciones son: erupciones en la piel, doclores de

cabeza y trastornos estomacales.

Las mujeres recolectoras de basura estan expuestas a
peligros durante la jornada de trabajo, algunas de ellas han
sido atropelladas por automéviles, se dan cuenta de asaltos

y robos de vehiculos.
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El grupo familiar de 1és mijeres recolectoras de basura et
numercso por lo gque después oe la Jjornada de trabajo =1
recoleccidén de basura ftienen que integrarse a otral

actividades (lavar y tortear).

La mayoria de mujeres gque trabajan en esta actividad
cuentan con mis de tres afos de laborar en. el programa
indicanﬁo desconocer lo que Significa Qué es capacitacién
ya que nunca se les ha impartido alguna attividad de est

tipo.

Las mujeres recolecteoras de basura en su mayoriz son madre

solteras, Jjefas de hopgar, quienes son responsables de 1

suhsistencia del hogar.

El 100% de las mujeres recolectoras de basura oscilan entr
las edades de 32 a 4B afos de edad, lo gue determina.que po

su edad, ya les es dificil_enéantrar trabajo en otro lugar.

Dentro del grupo de mujeres recoclectoras de basura existe

lideres, guienes han manifestade a sus Jefes inmediatc

‘diversas necesidades,  sin embarge, no han tenido repuest

por parte de las mismas autoridades..
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RECOMENDACIONES

Que los programas y proyectos de capacitacién dirijan sus
ohjetivos para gue el sector de mujeres tome concisncia del

papel gue deben Jjugar en la sociedad.

Coordinarrcon la Universidad de San Carlos de Guatemala, por
medio de la Facultad de Ciencias Médicas, para que losi
estudiantes realicen chequeos ﬁeriédicog (por- 1o menos cada
quince_ diag), a las wmujeres recolectoras de basura y se
coordine tambiéﬁ con el Centro de Salud m&s cercano a los

lugares donde ellas se desempefan.

Es necesario que estas trabajadoras, la Direccisn de

Bervicios Pdhlicos de Ia Municipalidad de Guatemala les

proporcione el. equipo minimo necesario parsa el buen
desempefo de sus labores, asi como para proteger su salud y
que se mejoren las condiciones de la “bodega™ donde se

rednen previo a iniciar sus labores diarias.

Que por medio de 1la Escuela de Trabajo Social de esta
Universidad, ¥y principalmente a través de la practica de
Trabajoe Gocial de Grupos, se les brinde capacitacién y
orientacién parz que ellas mismas busquen la solucjén a Sus

diferentes problemas.

ue por parte de las autoridades respectivas, no se les

violen sus derechos ¥ que se les escuche en sus peticiones

con la atencién que como seres humanocs merecen.
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.-Es necesario que la Direccién de Servicios Piblicos de ']

Municipalidad =@ de Guatemala, 'atienda y resuelva !
problematica laboral gue actualmente manifiestan las mujers

recolectoras de basura.

Bue 1 Departamento de Trabajo Social de 1la Municipalidi

capitalina, conozca Yy Se involucre en loz problem

laborales que padecen las mujeres recolectoras de basur

ubicadas en la zona 13 de la ciudad; pianteando alternativ

de solucién a los mismos.

En @1 transcurso de su labér diaria, ﬁuf' pérte‘de.
Direccidn de Serﬁicios‘P&blicos de la Comuné capitalina,
les brinde pfcteccién, por ejemplo colocandc algu
sefalizacién. para - ser atendida por los conductores
vehiculos y de esta forma evitar accidentes con est

trabajadoras.
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| "LASWIUJERES

Y SUS DERECHOS
EN EL TRABAJO

Debemos conocer y exigir que 2 b ~
se cumplon nvesires derechos.,}

QTROS DERECHOS QUE TENEISOS
LAS MUJERES

Articulio 88

Todo trabajo debe ser remunerado con

igualdad & toda persona. Sera un salario igual,

por igual trabajo en igualdad de condiciones,
eficiencia y antigliedad.



i MUJERES

 TENEMOS DERECHOS!

? “La ley nos respalda.
iLOS mujeres Tenemos derechos/
T

- [T ‘.)/-/.«ﬂ ra .
i

Articuloi212: :
" Toda trabajadora mayor de catorce afios puede
pertenecer a un sindicato sin temor a_ser,
despedida. '
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