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Guatemala, I de septiembre deé 1997

Licda. Rebecs Moran Mérida
Directora de la
Escuela de Trabajo Social
Edificio.

Licde. Mordn:

En forma atenta me permito dirigirme a usted pars presentarle un corial
saludo, a la vez le informa sobre 1a asesoria de tesis de T.S. MARIA EUGENIA
BARRERA VALLE, quien desarrolls el tems: "PROCESO DE ENSERANZA -
APRE}ND!ZAJI-: EN LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL {Campus Central ~
USAC).

En virtud de lo anterior, se emite dictamen favmble,puescumple con
los requisitos exigidos en la Escuela. Adjunto el original y una copia del in-
formefinn],parn!oqueustedtengaubiendisponer.

Al agradecer su atencidn, me suscribo deferentemente.

"ID Y ENSENAD A TODGS®
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DICTAMEN [1ET5-006-98-L
Guatemala, 19 de mayo d= 1998

Licenciada

Gloria Rebeca Morin Mérida
Directora

Escuela de Trabajo Social
Edificio

Sefiora Directorz:

Por este medic me refiero 2 la tesis presentada por MARIA EUGEMIA BARRERA
VALLE para optar al tltulo de Trabajadora Social en el grado de Licenclada, ti-
tulada: ''PROCESC DE ENSERANZA-APRENDIZAJE EN LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL (CAM
PUS CENTAAL-USAC)" que ingresara a este Instituto para su revisién y dictdmen,
el 1 de septiembre de! afio pasado.

El informe final fue revisado, originalmente, por e} Lic. Edwin Gerardo
Veldsquez, quien actuvaimente no pertenece al Instituto; por ello el suscrito d]
rigi¢ la revisién final. Después de las carrecciones correspondientes, el inp-
forme logré reunir ias calidades mInimas Indispensables.

El tema abordado es de Inter&s para esta Escuela, y aunque se centrS en
una evaluacidn parcial de To académico y desde un punto de vista muy particular,
los resultados que presenta tienen utilidad, especialmente su propuesta de res-
catar algunos principios pedagdgicos. Rescatar la academia en la Escuela es muy
importante pars asegurar una formaci6n de Trabajadores Soclales mas s6lida, y
todc aporte merece tomarse en cuenta, especialmente ahora que el neeve Plan de
Estudios todavla estd en fase de despegue y porque serd el pensum con el cual
Ya Escuela ingresard 2l Tercer Hilenio.

Por tods lo anterior, emito DICTAMEN-FAVORABLE, y recomiends la publica-
cicn del Informe para que la sustentante pueda someterse al examen carrespon-
diente, .

Atentamente,

"“ID ¥ ENSERAD A TODOS™

cc.: archivo
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ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
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En vista de los dictimenes favorables que anteceden de los Licen

ciades Florencio de Jesis Ledn Rodriguez ¥ Larlos Arturo 5oto R.,
en calidad de Asesor y Pevisor respectivamente, esta Direccidn au
toriza la impresitn de la tesis "PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EN LA ESCUELA DE TRABAJC SOCIAL {CAMPUS CENTRAL-USAC), presentada
por Maria Eugenia Barrera Yalle, previo a conferirsele el titulg

de Trabajadora Social en el grado de LICENCIADA, una vez haya sus
tentadc el examen respectivo.

En 1a ciudad de Guatemala, a Jos dos dias del mes de Junio de mil
novecientos noventa y ocho.

eca Mordn Mérida

GRMM/ COM
c.c.:archivo
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INTRODUCCION

Bl problema objeto de investigacidn lo constituye El Trabajo Social, desda una
perspectiva del proceso ensefianza - aprendizaje en Ia Escuela de Trabajo Soclal de la -
USAC -

La Universidad como Institucién encargada de la Educacion Superior en Guatemala, fe
és Inherente el compromiso de producir profesionales de alta calidad académica; yala
Escuela de Trabajo Social el compromiso histérico-social de velar por el rendimiento
académico, y que la praclica profesional se desamoile dentro de un contexto que esté en
congruencia con la realidad econdmica y social de nuestro pals. '

Por lo tanto, fa investigacion fue moftivada por éstas premisas Y para confribuir al que
hacer profesional y académico de la Escueia de Trabajo Social.

Se considerd pertinente dirigir la investigacion planteando los siguientes objetivos.
A. Generales:

1. Investigar el proceso histérico en cuanto a enseflanza aprendizaje, se ha desamrollado enia
Escuela de Trabajo Social de la - USAC -.

2. Conocer los factores que influyen en el proceso de ensefianza - aprendizaje que se imparte
en la Escuela de Trabajo Social de la - USAC -,

B. Especiiicos.

1. Conocer la situacién socio - econémica de Iz realidad de Guatemsla, |z vincuacisn conla
* Educaditn Superior y la Interrelacién de Iz Escuela de Trabajo Social dentro de este
contexto. '

2. Establecer el nivet de conocimientos generales y particuiares que fiane el alumnado de Ia
Escuela de Trabajo Soclal respecto al proceso de ensafianza - aprendizaje.



Los objetivos formulados fueron alcanzados, mediante la investigacién bibliografica y
de campo reaiizadas, asl se puede hacer notar que de los objetivos generales 1 y 2 fueron
alcanzados, como se demuestra en ios capfiulos Il y Vi. Y los objetives especificos en los
capfidos |, II, il y V) respectivamente.

Asimismo se formularon las siguientes hipdtesks:
A, HipStesis General.

¢+ Los contenldos tedricos Impartides por la mayoria de docentes de la Escuela de
Trabajo Soclal, son obsoletos, debido a que no guardan comespondencia con la
realidad actual guatematteca, asi mismo por la crisls que enfrenta la Educacién
Superior, ko que ha repercutido en & recurso humano que se forma,

B. Hipttesis Especificas,

+ El procesa ensefianza - aprendizaje que proporciona la Escuela de Trabajo Soclal
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Campus Central, ha sido lento y
poco desarrcllado, lo cual se evidencia en los educandos quienes manifiestan
inconformidad con la practica académica.

Ambas hipétesis se comprobaron en la reafidad, logrando consiruir el marco tedtico
>on los resuftados obtenidos en el trabajo de campo, la investigacién se realiz6 tomando en
sonsideracién los aspectos planteados en Iz operacionalizacion de la hipdtesis,

Las hipdtesis se sometieron a prueba utitzando el método Inductivo - deductivo por
sonsiderarlo apropiadoe a la naturaleza de la investigacién. Siendo necesario ademas, recurtr a
ronsuitas bibliograficas y de campo.

informe presenta la siguiente estruchsa:



Capitido
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Sefiaia aspectos generales de la Educacién Superior en Guatemala, especticamente
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CAPTULO|
CONSIDERACIONES GENERALES DE LA SITUACION SOCIAL Y ECONGMICA EN
GUATEMALA
Con e propdsito de tener un marce gerneral de referencia sobre la problemitica
educativa en Guatemala y en particular en las unidades formadoras a todo nivel, se hace
necesario hacer algunas reffexiones de aspectos coyunturales, asl como condicionartes de Iz
socledad guatemalteca, que a continuacitn se especifican.

11 SITUACION SOCHO - ECONGMICA GENERAL

Una de las caracterisicas socio - econdmicas del pafs es la desiguaidad en la
distribucién de ingresos, en un process condinuo de la disbibucion de la riqueza. De acuerdo af
Censo Naclonal Agrepecuario de 1,879, el 2.6% de ks grandes propietarios posee ol 65.1%
de |a superiicie total de tierra cullivable. Por olra parte existe un 36.4% de famillas sin Serma
De los campesinos con fierra un 56% posee mencs de ¢inco manzanas.

Si no se foma en consideracidn que Guaternala es un pals que basa su economia,
principalmente en e sector agricolz, se pueds establecer las precarias condiciones de vida de
sus habitantes. Aunado a elo la crisis socio - polffica que vivid el pais por més de tres dicadas
er los afios ‘80, principaimente en las regiones de! aiplanc, por el conficto armado intemo, y
las migraciones det campo a la ciudad han contuido a aumentar la problematica.

En esta década en el pals se acentuaron grandes desequilibrios en el orden polfico y
econémico, patentindose en la calda del producto intemo Bruo (PIB), devakiacidn de la
moeneda, alza en los precios de la canasta basica sin cordrol, especulacitn y desequilbrio
econdmico general.

“En fos primercs 5 efios de la década de fos ‘80, ef Producto interno Brifo (PIB)
‘mostrt una tasa promedio anual de 0.30% y f ingreso per capita una calda def 19.2%.%

1m¢m=mm4ms.wammmsmim
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econdnﬁcoysodat,sisedeberemaermemmpeﬂodoseoﬂghbdmode
consofidacién democratica. Enéﬂenﬁsmoboleﬁnsehaoembrmmﬁlsbdalaaﬁndﬂn
poifica del pals comentando: Aunque el pals mosiraba indicios de una democracia
fime y duradera el 25 de mayo de 1,983 acontece la uptura del orden Consiucional, por
parte del entonces Presidente de la Repibica Jorge Antorio Semano Ellas, medida que
generd inceridumbre entreiosagerit&eecménﬁcus,mgend'andoim'emmhahdodeh

devaiuacién anual del 10%, especulacién inflacionaria, estancamiento del procaso de paz,
redndbndehiwﬂdnmﬁaypﬁm,azammwedosdehmbﬁuym.
Ymmomdhdodeedasahisdeovdmpﬁblmhpobladdnsemm#echdamm
mnm,myaeehmeldeteﬁaamlasmesem\tm

12. INDICADORES SOCIALES Y ECONOMICCS
121 EDUCACION:

Para propésitos de este trabajo se hace necesario CONOCEr como se encuantra la
situacion en Guatenata en este nbwo. :

@MMym,wemMmme,
presenta caracterfsticas muy pecufiares, fa centralizacicn administrativa, Ja verticalided en
foma de decisiones; falta de informacicn; Ia carencia de planes concrefos y realistas de
desarrolio, la ausencia de evaluacin institucionsl, la concentracién de servickos y recursos de
_aaﬁséreasygmmshummos,dnwddoedtmﬁm,!angﬂezmelcdmdab,My
 evaluacién escolar, & escasa coberira; los altos Indices de repRencia y desarcitn,
pmbngadaescdafdadpormhafeya&;mosmésqueande!ﬁmdﬁsfamm
ineficiente en Jos diagndsiicos educatives.
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Muesiro pefs ccupe of sagundo Liger enire Jos pafses jalinoemaricancs Con Mayares

indicackees de aralabetisme, en of Sree real de cade 100 habianies of 70% som
analisbaies, et f érea urbena of 30% no saben leer ni escribir 2

Adernds, el Micisterio de Educacitn, en esta publicaciin de Anuncios Estadilicos del
afio de 1,992, afima que deniro de kas edades de siete 3 calorce 30, para of afio da 1,988,
& nimese de niftos inscrifos consiwé e 60.5% ded okl de niflos en edad escoler en o pals.
La relaciin de matricuia entre hombres ¥ majeres sefiala que estas parficipan menos en o
sislema exhucalivo con una razén de inscripcion nifloshnifias de 2-1.

Finalmvente en esta invesligaciin efechiada en 1,952, por el Minishrlo de Educacin,
refiere que la desercion durante @ cido escolar 1,991 fue de 11.8% {144,136 slunnoa), este
porcentaje. unido al rdimero de rifios que no estin inscilns, da un total de 46.5% de nifios que
1o terminam kx escoela pricmarta.

Las cifras anofadas refieian un panoramse bastanie alarmante, debido 4 que Cualameia
esta conformada por poblacién joven, “el 45% esti cordormado por menores de 15 afios y
solo 3.3%, son mayores de 65 afios, segin datos estadisicos presentades en tn Raslsin
“POBLACION", publicada en 1,953.

E Cenio de InvesSgaciones MNacionales, CIEN, en su Programa Esiuiegia ¥
Desamolic Econdnico y Social para Guatemala 1,996 - 2,000, planten l2 hecesided de
decenirakrar los servicios de educacion io que comsidera el CIEN se pueda resumir enc

a) Ceniralizaciin de recursos financiervs y toma de decisiones.
b) Escasa & ineficients cobertura def sistemna formal.

<) Falta de equipo ¥ maka disribucion de materiales,

zmem.mmmommtm
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Lo cual ha repercutido en la Educaciin en Guatemala. "Para &f caso def diole bésico fa

maincula e de 200,422 de ia cual ios varones representan ef 54.1%, Ia matricula wbana
constituye ef 90%. E promedio de desercidn en esle ciclo (7.8%) es més bejo que en ol nivel
M‘amemmmmmMmmm@maﬁjﬁ

“Para la Educacién Superior la situacidn se forma més critica, debido a8 que an
Gualermnela, ser graduado universitario es un privilegic para dos de cada cien personas.
Conforrne of nivel educalivo sumenta entre los guaternallecos, fes posibiidades da continuer
sus esiudios van reduciéndose da manera considerable hasta que Bega ef momenio en gue
fas inquieiudes de formacidn superior dricamerite serd posibie salisfacerias an 28 de jog 330
municipios con que cuenta o pals, con e corespondiente sacrificio acondmico gue allo
representa.”

Lo anterior demuesira que exdsten bajas coberhizas de los senvicls educalivos a todo
nivel, principalmente en el area indigena.

Aunado a elo las metodologlas de enseflanza - aprendzaje son pasivas y no hay
readecuacidn en los calendarios y horarios escotares, ni relacién de los contenidos educativos
con las necesidades, intereses culfurales e idiomas locales, especialimente para la poblacién

campesina e Indigena.

Auncue adsten esfuerzos tanto del sector no gubemamental, como gubemamental de
introduck cambics en las distintas realidades que se manifiestan en las dreas regionales y
locales, estos no han sido suficlentes para corregir el défick en tarminos absolutos.

mmmmmmmmmﬂm,m
incremento ri Impacto en la oferta, aumentard ef ndmero de personas analfabetas y por ende
en ef desarrolio ecucative, cultural, técnico y cientffico,

smammm1m Guslerrab, 1,502

* Rentata Pottacsn, Imstulo Nacionaf de Estadisica. Guatemels C A, Gustemals 1,593, Pig. 26,



La shsacin de 2 Saiud en Gualemala puede visuakzarse con base a cifas @
imormaciones que se tenen en ests rubro tales como, k esperanza de vida al nacer sagin
datos recientes (1,950} fue de “50.70% en homive y 64.40% para mujeres, en 1,902 i
siuackin mejord y ésia en hamires se regisiré en 62.41% y en mujeres 67.33%. La tasa de
nataidad pera 1,962 ke de 37.20 por mi, con un fmite inferior de 30 en ef depertamento de
Gualsmele y un superior de 4250 en o Petén.  Para o mismo efic se observé
incremento G fa esperanza de vida af necer.

Eslos estxlios demuestran que en el aspecio salud, la shuacion se ha omado
" alentadora ¥ con posives resullados, sin embargo debe evaluarse como ha estado ka
cd:uinmwﬁdu.deﬁdoaqnuﬂgmmdehpmmmﬁn
acceso a ellos, estudios realizacos demuestran que 'Ja cobertura en los servicios de salud se
concentran cssl exclusivamentie en zonas wbanas  1.os servicios que prests ef Minksiedo de
Salud Pablica y Asistencia Social cubren (nicamente ef 25% de fa poblacin, e 1IGSS e 19%
y & sector privado ¢ 14% Le maortalidad infonlil para el afic de 1,960 era de 57 por oW
nacidos viios, siendo las enfermedades diamdicas (30%), les infecciones respivslorias
agudiss (23%;, Jes crermededes perinatales (20%), y le desnitricitn, las principaies causas
de mortalidad. En lo que se refiere & jos grupos éinicos, la mortalidad infani Blene mis
mmhpobiacﬂnhclgem. £En 1,989 la maortalidad en los nifios mencres de 5 alios
Segé a 102 por mil nacidos Vivos.

Erre!aﬁiodef,mmmmm sdio un 50% de Ja poblaciin
mm#_mwmmMMmdﬂmanm of £1% no

ety
S
-~

5
mﬁwmmwahﬂdmbMMy
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§
contaba con sefvicios de sansamiento, agudizindose el problema a un 49% en of drea

rurar®
123 TRABANK):

Ef acceso a fuentes de frabajo eq Guatemala enfrenta grandes dificultades debido a ba
relacion oferta - demanda.

‘B desempleo abierip y el subempleo alectan a 1.2 millones de rabajadores y sus
familles, os dock, 8 & millones de gualemMallecos. Cade afic carce de 100 mil [venes,
genaraimente poco calilicados, se incorporan & mercado de trabgjo sin que e aperato
productive pueda ocuparios plenamente”” :

Estos darmanies daios demuesian en definiiva, |2 desencadenante sfiuaciin de
problemas sociales, que general mente afectan a los grupos mds vuinerables.

fammmmmmnmuummmh :
pobreza, la ausencia de valores morales, ¥ Ia desintegraciin de ka familia son aigunos faclores
determinanies a considerar.

124 VNIENDA:

m&ummmmhmm-mﬁnﬁb
comafituye ta vivienda.

umahmmmmmmwam
El déiici habitacional se estime en 816 mil viviendas para 1,990, T

emamamw:mamnm-mmmmma

wmammmm:mnz _
Nifios, hrMMthmhmw Feral Juverdl ds Guaterele,
mmywummmamm
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Soio un 42% y un 1954 de jes viviendas poseen servicios te ague polsble y senitario

do uno exciusivo en su arden. La mited tere energla eléctrica, aunque e & drea nural Siiole
watepatede!apabiaddnﬁmemaesemm

Ehaahaﬂamwapmmiwﬂadﬁnpmmwiasfmﬂ‘admesdmm (=]
hogar promedio nacionsl tiene 5.3 miembros. En les familias en condickin de exireme
pﬁrmeswnﬂnmé#mmwfmmsﬂndam‘tm La quinia parte de sslas
familias habitan en viviendas con ury sdio cuarto. No obstante, ef estado apenes asigne o
1.mmwgmwammmmmmga1%wmﬂ

125 ALMENTACION:

pmblemdeaﬂmenladﬁmasmsimiﬁngmmsm.mumm
mmmmmmmmwoummu
cames, pm&chsﬂdeos,vegeﬁa,ﬁ@ymmshmammmd
mmmmahmﬂmﬂuMahmm
mmmyMwhmmMMmm

Sequn estxics reaizados por la Secretaria Genersl de Planiicacion Econdmica
(SEGEPLAN), en nuestro pas en los aios de 1,991 & 1,894 respectvamente revelan que los
problemas nutricionaies de mayor relevancia son: baja ingesta proteico cakivica, deficiencie en
vitaming “A" deficiencia de yodo y hiemro. '

Wnaﬁemebshmthsedebmahmmm
128 ECONOMIA:

La economia consitiuye uno de los pilares Auncamentales para ef pais debido 2 gque con
bueaehsepuedenes(zbieeerhsmﬂdamdevidadauhbﬁh.ymdm
espechico de Guatemala, “En & transcurso de 1,960 - 1,990 Ia tasa de desemplec iolal he
oecliad enire 31.2% en 1,680 ¥ 43.1% en 1,068 presentandc una jeve reccciin on s

8 pary Pz Clausa, Ramtorz Luis, Nifs._Op. C2. Pigs. 10y 1.



§
Glimos afics. Pur su parie ef desempleo abierto Segd a alcarzar 14.0% en 1,008, cuendo en

1,580 apenies era del 22%. L reduccidn del desemplec fotal que se dio enbre Jos allos
1,90090, no es resullado de le generacidn de nuevos puesios de rabalo sino més que fodo
del aurnentv del subempleo que de 29% en 1,980, Blegé s 354% en 1,060 y 34.7 en 1,900
Al respecio puede consultarse, SEGEPLAN. Gualernala indicadares econdmicos y sociales.

Al probiema del desempieo, se agrega ia diflcll sfuacion que erfrentan jos asalariados
mamddhwﬂommsdmmmm,dem?OMmtm
@ Q355 en 1,990, Jos salarios medios resies se redujeron de tal manera, que mientras en
1,880 constituian Q181, en 1,900 constituyen apenas Q703 For su parte o Indice de salaros
enire 1,063 y 1,990 muestra una calda de casl ef 40%. Al deterioro del salario y &f
desempleo se alna &f indice de precios que Bega a sicanzar casi un 70% en 1990 Eslos
indicadores evidencian /a crifica sliacin que enfrentan fos grupos  sociales de més bejos
mammhmwmdadmmgmmmmm
diez afios. <

Como se puede observar en el Esldio Estadislico efectiado por SEGEPLAN, las
condiciones econdmicas repercuten en definiiva en & deteroro dei nivel de vids de las
personas. Es por efo que es necesario que se le dé énfasis al aspectn educaive en
Guatemala para disminuir los niveles de analfabetismo.

mmummummmmmmmd
confexto en el que se deservuelve la educacién en Guatemala, y especficamente kk
Educacién Superior.

SVarter Casas, Ankonin, Estudo Bésico def Secior Salud. Publicaciones clentficas y ¥cricas de b Oficina
Paramerican de ks Salud Guatemata, 1902 g 5.



CAPITULO &

LAEDUCACIOHSUPERIORENLAUI!VERSII&DDEWCARLOSDEGUATM

Emmawmﬂdm“anmmmm!mn
lx Educacion Superior en Guatemala y que es oftecida por La Universidad De San Carloa de
Guatemala. Evisten mas Universidades en el pals de Educacidn Superior, sin embargo es un
minimo porcentaje de ka pobiaciin que tiene acceso a ellas. En tal seniido se concretark o
andiisis en la Universidad Estatal

21 EDUCACION SUPERIOR:

Como se pudo conocer en este estudio, la educacién superior persigue esencisimente
el formar profesionales en las dreas cientfica, tecnoldgica y humanisica, que conlibuyan a
promover [ Investigacion cientffica, flosGiica o de cualquier ora neluraleza cullral para su
propio bienestar y para ¢f pusbio.

ummbudempﬁmmdm&mpﬁym
su independencia econdmica y politica. Hoy en dfa je independencia de un pele se conssrve
tembidn por medio de e ciencis, dadc que ef desaralio industrial y agricols eetii lgado s ls
Investigacitn. mensqnmmmw“mmm”
wmmmmmmyumhwudmd
campo clentfico provoca debddided en la produccitn, y éstas, en ke aconomia, ™

mhmm,dmmhmwmmmmﬂ
caso, bsacmmsddrndmedmdebmdewmdem&mim
cientffico que han adquiido en las autas universitarias, ammmw
. soluciones a su pafs.

%0 Gameppre Méskc bakden "Hacka e Dikicica General Dintesics” Ectoral Kapekiz, Aiperia 1,965,
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E] compromiso que requlers el ser egresadc de un centro de enseffanza superior se
convierte en un verdadero reto, anto para las unidades formadoras, como para los fubros
profesionales que alll aicanzardn un grado académico.

S embargo, €5 necesario hacer aigunas reflaexdones generzles, especificaments para
el casc de Guatemaia, que efn un estucio denominado & “EL PERFIL DE LA POBREZA EN
GUATEMALA” hasado en los resulfados de la encuesta demogrifica de 1,583, estimod que un
Cchenta por cienfo de guatemaitecos coma pobres (fres cuarias parfes de hogares
guatemaltacos), os cuales se ancuertiran en siuacin de pobreza, ¥ uncinmnnhplmpa
duh(m,umhngwes}mamwmodahnmdem-m
wdrerra),

El estudio revela cue en o &res nurdl, los hogares guatemaltecos son e milis pobres,
ya que el sesenta y Seis por cierdo, se encueniran por debaja de la inea de ndgenda y o
ochenia y tres por ciento son pebres. '

El contexdn econdmmico en definifha nos demuesia con claridad, o Gk o se
presenta para los gusternaltecos taner acceso a ka educacidn.

En tomo a3 esta temdafica, un estudio efectuado por ef instiuio Macional de Estadisics,
en o afto de 1,993, en kb Revista “POBLACION™, Tevela que conforme los riveles de &
educacidn avanzan a grados superiores, son menos kas personas que llenen acceso & ela.

B impacio que generan estes desigualdades se ve reflejade, como se anoll, en s
niveles de pcbreza de [ poblacidn. En definiiva ka Escuela de Trabajo Socid que eslt se
inserta en la Educacién Superior, Je compete ser una Insfucién que confribuya a formar
fedrica, $icrica ¥ profesionaimente a sus egresados, y brindarles todos los elemenics de 8
realidad et la que les comesponderd elercer kx profesidn.
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"
22 FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR:

LaEd.ncadGnSmedorenmmtopais,tnadopﬁdobsimm
reconocdos universaimente:

1) “Farmacidn del jos Profesionales necesitados por el estado, Ja iniciativa privada y ia
socledad, para la realizacitn de fos planes de desarrolio socioecondimico asl como para la
sokicidn de problemas derfvadas def estado de daservolvimiento de dichos planes.

2) investigacin cientffica y socio cuttural, con ef chjeto de ofrecer los sismenios bésicos y los
instrumentos necesarios para el conocimiento de Ja realided nacional y af progreso social

3) Ampliacitn de la cuftura de los habitantes para une mejor compransitn y salisieccion
humene; y

4) Seyvicio social en el senfide de proporcionar ayuda al pueblo pare colaborar con & en ia
sokuidn de sus ingertes necesidades” '’

En la investigacitn reaiizada sobre “La ensefianza - aprendizaje de la Melodologie del
trabajo social en las Unktades Formadoras de la Universidad de San Csrlos de Gualemela®
efectuada por Julio César Diaz Argueta ¥ olros autores, se especifica lo que compets a &
Universidad, los que a continuacion se describan:

ummmmmm,mmMmm
Juridica; maniene su cardcter de insSickin descentralizada y autSnoma del Estado v flens k
capacidad de darse sus propios esiahuins y reglamentos. Lecurm"zw.tﬁy
desarroliar la ensefianza superior de k2 nacion y ka educacion profesional Lniversitaria.

1 Dtaz Argueta, Julie Cesar, y oifos aulores. La Ensafiarza Aprendizaje de la Melodologia dd Trabejo Socill e 3
Unidicles. Formadoras de &2 Universidad de San Carios de Guatenaia. Parle | Univirsidad de San Caks oy
Guaterrneia. Direccidin General de Investigacion. DIGL Programa Universlbario de iwestigaciin en Educscisn, PULE,
Gusdlesnaly 1,908 pdge. 33-34,
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£ fn uncamentat de la Universidad de San Carlos < Guaternala, es efevar of nluel
espiituai de lcs hebitartes de la Repdblica, promoviendo, conservande, difindernds y
framamiliendo 13 cuttura, en la forma siguienta:

Como !nstitucién Supericr Docente del Estado, Corrasponde a la Universidat:

1) Impartiria enseftanza profesional en todos los ramos que le comespandan a sus Seliades,
Instibdios, Laboratorios, Cantros y demds orgarizacionas universifarias conexas.

2) Orgenizar y drigr estudios de cultura superior y ensafianzas complamantarias ee ef orden
pecfesicral.

3) Resalver en. materias de su competancia las consuitas u obtencidn de TRuos  Supesioes
o ol arcest profiesional ¢ acacdémica.

4) Ongamizar ersefianzas para NUeVas ramas profesionsies.
5) Promaver iz arpanizacin de fa extersidn universitaia.
Como Centro e Yrvesiigaciin Je Corresponde:

1) Promever |z rvestigacién clenifica, fiosdlica, ¥oica ¢ de aualpier ofa rakralera
cultaral, medats os elementos més adecuados ¥ los procedimienios mas. eficaces,
procurarndic el avance die estas discipias.

2) Conirituir €n. kema especia & planizamiento, esixic y resckadn de jos probiemas
naciordles, cesde & purto de vista culiiral y con o mas ampio esplrik palidico.

3} Resclver en materiz de su compefznca las consultas que le formder: los owgaiisnos def
asioxdio.
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Come Deposlitaria de la Cultura je Commesponde:

1} Establecer bibliotecas, museos, exposiciones y todas aquellas organizaciones que fiendan
al desermolvirniento oultural del palks, ¥ ejercer su vigiancia sobre la ya establecidas.

2} Cooperar en la cooperacidn de catdfogos y registros de Iz riqueza cuthural de ta Repdblica, ¥
colaborar en |z vigkancia del tesoro artistico y cientifico del pafs.

3) Cuifivar relaciones con Universidades, Asociaciones Cientificas, Insfitutos, Laboratorios,
Observatorios, Archives, efc., tanto nacionales como exdranjercs.

4) Fomentar la difusidn de la culira fsica, éica y estélica.
§) Establecer publicaciones de orderr cultral.
También Correaponde a la Uinlversidad:
1} Cooperar en la alfabetizacisn de las masas populares.
2} Poner todo su empefio en 1a resoluciSn del problerna indigena.
3) Organizar el intercambio de profesores y aluminos coft las Universidades Exiranjeras.

4) Esfimuar la dedicacién al estudio y recompersar los méritos culbrales en la forma que
estime més oporhuna.

5) Efectuar certimenes como ncenfivos para la invesSigaciin, las invenciones, y 2 creacion
cieniffica y humarnistica. )

AG}Fomm[areleapkacMcoypmnnrqnemeasnﬂemuussepmmymm

Se puede esiablecer que la Universidad de San Caros de Guatemala fiene bien
delrnitadas sus funciones pars Iz atencidn y coberbra a los estudiants, fLluros profesionales
de la Educacidn Superior.
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Se puede decr entonces que la Universidad de San Carlos ¢ Guatemala en
cumplimiento con sus obligaciones académicas y sociales le compete estar a la vanguardia del
acontecer nacional, con la finakidad de presertar propuestas &l Organo Legislativo (Lwse
Congraso de [a Replbiica), sobra asumus que comsiderz vayan drigidos al bienestar de la
comunidad cuatemaiteca.

23 POUTICAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA

Las polficas Gue tiene como drectrices la Universidad de San Carlos de Guatemala
gon las sigulantes:

'wampﬁmienfaahsﬁnesydanésd!smdmexwesadosmlamm
de la Replbiica de Guatemals, la Ley Orgénica y os Estatutos de ia Universidad de San
Ceartos.

anldarddesamﬂodel&hsﬁMdﬁn,ensuspmgmnesawdémmenﬂmﬂmy
financiercs.

Propicier la Optima Interaccién con las unidades académicas, institiios de hvestigaciéer y
unHaMdeepaya,asfoomoen&e!aaacﬁWdadesdedaaendqhvesHQMyM

Hacer eflcaz el pape! def recior de la Universidad de San Carlos de Gustemaia dentro de e
socledad guetermnatteca, como institucién del Estade encargads de la Educaciln Superior y
de la Formacién Profesional, asf coma contribuir &f estudio y propuesta de la solucién de los
problermnas nacionaies.

Fromover los mecanismos de adecuacion que orienten e la Universidad para lo formedin
mf&sionaiyocupacbna!desusegresados,amrdealasnecesi@shdvﬂﬁy
colectivas el pals, para que coaedyuven a la transformacion de fa realidad, en beneficic de
todg i sociedad. ™

ulaﬁz.l@:ehymmm La Ensefwrza . COp. CX Pag. 48
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24 LEY ORGANICA DE LA UNIWERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

La misma consiuye el cuerpo jurkdico de esha casa de estudios de ki Educacidn
mmmnmmmamuwmm
avarzados sabre su organixacidn y siribuciones, ke emiida por Decrelo | egislalivo 325, del
28 de enoro de 1,947, Toda esta sustaniaciin legal da 8 la Universicad, su régimen
auldnomo, ss indepondira def Ejercifo, y je da espacio para su progreso, sseguranda como
entidad los derechos y garantfas de docenies y sstudianfes sin discriminacién alguna.
También se dan Jas condiciones minimas necesaniss que contribuyan al desarmullo de la
culiura y de la ciencia. :

25 PROYECCION DE LA UNIVERSIDAD DE SAK CARLOS DE GUATEMALA
A LA SOCEDAD GUATEMAL TECA:

Corno se ha venide sefialando en los anteriores capliulos, s Universidad cumple ka
Mmm:hMMMHm,hMﬁyd
servicio.

En un estudio realizado por el Programa de Ejercicio Mull Profesional, EPSUM, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en of aflo 1995, se eshoza en forma cronolépiea, ks
pasiicipacian drecta de la Universidad ai pueblo de Guaternala, medianie & Invesigacidn y of
servicio, 108 que a confinuacidn se seftalan:

La idea de Vincular Ja Universidad al pueblc™ reaizando aiguna proyecddn de la
Universicad hacia fa cormunidad, nace con 1z reforma de Cordoba en 1,918, y en nuesio pals,
dicha proyeccion da inicio con la furdacién del Bufets Popular de [a Universidad de San
.mmigﬂmmmuhmmammumm

- asistencia juridica social grabiila a personas de £SCas0s MCLISOS QUG requieran sus senicios.

136!&0*‘.% Fistoria cle 13 Echacaciin en Guisnaa. Pag. 454
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En 1,859, los estuciantes de la Residencia Universitada promueven ura sere de
labares socio - cuiturales Gue incuyen pidticas y suminisiros de servido mécico, odontolégicos,
veterinario y biclégicos en zonas wbanas y rurales.

En 1,651 inicia labores ef Centro Muricipal Universitario “La Florida® principaimenta can
sarvicios en el campo de la macicina humana Y odontoiogla social, Las facutades da Clancias
Médicas, Odcntologia y Madicina Veterinaria, implementan senvicics a la camunidad por medo
de dlinicas en sus unidades académicas o centros hogpitalarics.

No %hastatssaenmesedaﬂneelEjerddomeasiuna%Sme,mh
Facultad de Oduntobgfa, cofno una experiencia docente con fa comunidad con varios
objetivos entrz ellos cabe destacar la integracién total del Cumicdum de Eshxdios y o
ountanidudeéstaaIascaracmdsﬁcasdelamﬁentadelamdén,asicnmohmm
ol desarrolio del pafs y el conocimiento por parte del estudiante de la realidad nacional ¥ tema
de conciencia sobre las mismas. Sin embargo hasta dos aflos mis tarde se principia 2
elecutar y anta las ventajas ce este nuevo enfaque, olras Unidades Académicas lo fueron

adoptzdo.

En 1,558, se da la primera experiencia muitiprofesiomal con el programa do Salud y
Comunidad - PROSAC -, en parlicpacidn de las facuitades de Clencias Nidicas,
Odontologia, Veterinaria, Agrenamia, Arquitechira, Clencias Quimicas ¥ Farmacia y ta. Bscumin
de Nulricién cet INCAP. Esta programa fue clausurado en 1,981, debico a problernas de
coordinacién y admissstracion.

Segun corsta en el acta 1142 del Consgjo Superior Universitarie, con fecla 8 oo
manzo de 1,672, sa aprobaron una serfe de polfiicas y Ineamientos respecto a os programms
de EPS y EDC, las cuales de manera genera, aprusban € desamcio & impienmentaciin de
dichos pregramas.

En 1,9?3repr&sartmﬂesdedferenhmuﬂdadaamdémi&u,phﬁamhm
de reformar &l proyectn con un enfocue econdmico y social, al cual lamaror UNADES y se
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detlinid: Como una unilad académica de formaciin mulfiprofesional en & grado més elevado
de emsefianza aprendizaje, con experiencia fedrico practica y generacion de méindos,
técnicas ¥ procedimientos de trabajo que debidamente sistematizados retroalienten ka accion
docenie de la Universidad.. A Iz vez, se plarmiearon nuevos ineamienins da pollica con
refacién al EPS, en donde se menciona la necesidad de esimular la priclica del EPS con
equipos multiciscipinarios y la creacion de nuevos programas UNADES en toda [a Repoblica.
S'memﬁargo,elprogram UNADES munca se Begd a crear y los nuevos ineamienios de
polficas par EDC y EPS o fueron aprobados.

En 1,583 se inlegra ua comisiin con el propdsito de organizar un programa con
participacion muttiprofesional, 10 que condujo a la formacion del programa de Ejercicio
Profesional Supervisado - EPSUM -,

EPSUM, aprobé en la sesién del 9 de agosio de 1,984 el proyecto del programa, en &
cudl se seftala ka imporfancia de elaborar una politica de los programas de EDC y EPS. Con
facha 8 de noviembre de 1,993, se preserta el documents final de polficas de EPS, e cualf
fue emviadc al Recior en funciones, para su presertacion al consejo Superior Universitaric en
donde sa encuerntra a la fecha.

Las universidades cumplen con una kabor determinarde deniro del contexdo econdmico,
polfico y social del pals especificamente ka Universidad Estatal, sin embargo a nivel regional
las mismas han enfrado en urma "Crisls™ |, especificamente a nivel nacional, paralelaments al
contexic en la que deben operar kas misimas, es de mullipicidad de problemas soclales. Segin
un estudio reafizado por la PNUD, el indice de pobreza humana esta en 35.5 por dento, segan
la PNUD, este indicador mide la longevidad, lcs conocimientos y &l nivel de vida decente de
sus habitaries.
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28 PROBLEMAS QUE ENFRENTA LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLGS DE GUATEMALA:
La Universidad dento del corfexio nacional, desarcle uma labor de gran
trascendencia, por cuanio es ta responsable de adarcer a ki Wialidad de la pabimdin
creatermalieca.

Su mision y compromisc es Felevanie hacia varios sectores, entre slos hacla B
pcblaciin guatemalteca.
Shembafgneﬂenmnddomyehmmmmbsmlamu

mwﬁdauﬁgaamahmdemmmm,mmmuﬂuh
Uriversidad forma parte de elfos.

Por o fanto es necesario conocer cudles son los problemas que ha enfrentade a
Universidad de San Carlos de Guatemala y como la Escueta de Trabajo Social estd insertada
e la misma.

En esta invesligacidn realizada por Juio César Diaz Argueta y otros autores, en La
Ensefianza Aprendizaie... se efectla un andfisis de los mismos los que a confimsaciin se
describern.

Parz ¢ caso de la Universiitad Nacional existen condicionantss extermas e internas que
contribuyen a esa crisis, pero concretamente se establecen fres factores histdricos:

1) La crisis econdmica, social y poifica que alraviesa la socedad guaternalieca, ef #rea
cerfroamericana y en general los pafses capitalistas y sociakstas.

2) Las contradicciones intemas propias del agotamiento del modelc debajo del cual Ranciona 1a
" Universidiad, caractesizada bajo el predominio de Tacullades profesiorraiizantes, atrasacas,
| aislarias y desarficuiadas entre € y las necesidades de! desarrollo Cientfico y tecnolgico

gobal d 2 Universidact y

%
A
S r\‘_ :

N y .
e - vy
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aumummhmammydm
ammmumﬁnsyhﬁhdwdemmdem
tmuymtmhmuuqmoaiﬂsmhm&m:m
acanzd sus miaimos niveles en ka década de! 90 y que se manliene selecivamnenia on ka
achalidad

Comd s seftaian los aulores de esie eskxio se dan siuaciones tantc 2 nével exermo,
miﬁmmmamm:pnmammhm&ﬂ,
candose ur: agoiamieani progresive gue repercule en las unidades formadoras de & asd ia
Escuela de Trabaio Sockl no escapa de ofas.

Si:m'gnmpmuummsmm&mp*mm,mhquﬂ
Mpmhdmmhm&m“mmmm
elechmdn por o S Jacgses L Eayer, scbre “LA CALIDAD EN LAS UNIVERSIDADES™
wmamummmmmmmmm
&mmmmma@eﬁpﬁuMWm&m
para los pariicipartes e una evakiacidn. Ademdis las discusiones duranie &a elaborackin de ks
paliica perrilen explicar sus: objefives, aclrar los punins csauros disipar loa femores y
encortrar ize modalidades mds adaptadas. al mbiln de & insBckn,

Deniro de esie canfexto ests insertada b Escuelz de Trabajo Sockd, anke Gt siuacin,
humﬂamhmm&mmmaﬁﬁéﬁ:;esw&uu
hizo necessrio hacer signas refiexiones de 1o que aconfecs: en esta mioima catsa de askxdios.

A corfinmciin se angizaré especiicaments la Escuela de Trabajo Social
27 ORGANMIZACKIN ACADEEECA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE LA
. UMVERSINAD DE SAN CARL 05 DE GUATERSALA:

Segin b ivesligacion reaizada por Ama Lian Rodiiguez Tello, en s fesis
mumymumammw,m
una resefia hisifrica de ia Escoela de Trabajo Social, exponiendo:

S

Tm Y,
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271 ANTECEDENTES

La Escucla da Trabajo Social de ka Universidad de San Carlos se incorpord & esis casa
de Eskudios Superiotes, a parfir de 1967, firmando un converiio bipariio con o IGSS por tres
afios.

¥ oo fee sinohasta = afio de 1973 por la gesiones de kas rabajadoras socisles que o
25 de enero de 1975, o Consejo Superior Universitario aprueha b creacifn de |2 Escuela de
mwmwmhmmmmhmmm
Tormar Trabajtdores Sociales a nivel Sicnica.

272 DEFRECONR:

La Escueia de Trabajo Social de La Universidad de San Carlos de Gualemaia 36 i
pash a deliniv connn;

12 Unidad Académica encargada de la formacin y Educaciin Profesional en o
campo del Trabay Socidl Se preocupard permenenfemente porgue sus egresados
adquicran copeciiad pera of giercicio de esly profesitn, asi como promover cambilos
pasitivos en ef 4mbilo de sirespecialidad y en ef medio en ef que actien” ¥

Por o tanin &2 Escuela de Trabajo Socid proyecta su funcidn de docenda, investigacion
¥ exiensidn 2 lo kargo del procest ormative del estixiianie a sfeco de capacitaro, para gua
pueda infervenr anle b problemdlica econdmict - social que presenta ta poblaciin
qualemalkecs

273 EARCOLEGAL-

La escuela de Trabajo Social, forma parie de fa Universidad de San Carlos dasde of 26
de hxio de 1,974 por & acuerto del Consejo Supesior Universitanio, segin acta No. 1246 A
paiir de &sia fecha, su mranco legal e of msmo que rige 2 & Univenidad de San Carios de

'f‘wwn Eacuelade Tabujp Sociel USAC. 1595, asticub 1.
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conformidad con sus Estatutos, reglamentos, nonmas y procedimientos vigentes basados en o
mmmmwhmlamnmhmymmnmw
274 MARCO INSTITUCIONAL:

La Escuela de Trabajo Social como unidad académica de b Universidad de San
Carles, tene la fncién de formar profesionales del frabajo social, en o marco del
conocimiento dentfice, flioséfico y humanfstico, con un nival de competencia que Je pamits
desempefiarse eficienfemente en diferentes campos de intervendidn profesional, ¥ con
caridad de su compromiso de contribuir a ios cambios cualitativos de k2 poblacion més
necesitada def pais.

2.7.5 POLITICAS DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL:

La polticas que se presentan tienen come propésito operativizar ol marco legal de ia
Unictad Académica, definir ios roles de desemnpefio profesional y definir las direcirices de I
formacitn profesional congruentes con los chjetivos da la USAS.

2.7.5.1 POLITICAS GENERALES:
1) Defender la Autonomia Universitaria.
2) Dar cumphlmiento a sus fines y propésitos sefialados en reglamentos e instructivos.

3} Definir parmanentemente el concepto de Trabajo Soclal de acuerds & Iz dinamica social,
histérica y concreda de la realidad guatemattecs.

4) Evaluar of rendimiento def estudiante, profesores, investigadores y personat adminisirativo
para optimizar sus recursos en funcidn de la formacin profesional de sus egresados.

S)Fmtabajadwesmcuaqmaputenuwndniamsdetﬂﬁmsyw
tendientes a iograr cambios cualitativos en la sociedad guatemaleca.
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mm:mduﬁmmdﬂuymdtabﬁusocﬁmm
Centflicos,

nleidarhmgadéndehmeﬂgaddn.hdocerﬁayheMnmumdah
realidad nacional y del rabajo social.

E}Ewwﬂ@eipmfaiorddamegesadosakamdemdemawa,podmy
aclividades de capacitacion permanerte.

S)Pmnwutamaﬁgadbndepmblemassoddesdelpaisatavésdassmy
dacentes.

1mmmwerbsmmmpmsaﬁshcahsmmmma&vny
dacentes en beneficic de la formacion académica del alumnado.

11Whmwmmmmmm,mmy
mm,mem,aemmmmm
docentes y estudiantias.

27.5.2 POLITICAS ESPECIFICAS

Las poifiicas especificas estin orlentadas & operativizar la manerz integral y Kgics,
mm&hmuTﬂQMMmhm
mmﬂmmﬁ,pmmm,mmﬁrmmmvb
extensidn universitarta.

28 DESCRIPCION GENERAL DEL PENSUM ACTUAL DE LA CARRERA DE
TRABAJO SOCIAL (ABRR. DE 1098@):
EpamdemﬂnsdehmdeTmpSocﬂ'SeMdeMd

pﬂprofeﬁaﬂ,dmeawvezhedaagegadoenhsmmamt&,apﬂt

ﬂqmm,MﬁMmmmym,thd
permum de |a sigilente manera:
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» 43 Cursos, et cuya conjurito se inciyan 3 practicas académicas, un EPS cobligatorio y una
Tesis da graduacién profesional.

Tanta las asignaturas como las practicas estan distribuldas a lo largo da 13 semestres,
asignandcea 5 curses en los semasires donds no sa lleva priactica y cusiro samestres cuando
se {leva practica.

Al aprobar los 48 cursos que incluyen 3 pricticas académiczs y el EPS al estudiants,
procederd a efabarar la tesis para dar paso a la grackacidn profasional.

“RN0 AOTORGAR:

Al ot e proceso formativo que comprende la aprobacion de los cursos, praciicas y
-8, It Jntrsidad £ Tavés de la Escuela de Trabajo Social otorga & grado acadérrﬁoo de
Licenciado.

2,82 TITULO AEXPED::
E! Titulo que sa obfiene es el de Trabajador Social en ef Grado de Licendado.
233 ESPECIALIDADES A OTORGAR:

El perfi profesional, plantea impifcitamente, la necesidad de crear especializaciones,
que pueden ser desarrolladas, creando lns estudios de post-grado (diplomados o maestfas)
en relacion con los gjes curriculares que fundamentan esta propuesta.

2.84 OPCIONES DF - " DUACION:

_ oo - 20 Licenciado en Trabajo Sodial, se debe de haber cumplido con fa
' elaboracién del frabajo de tesis. Para la defensa de los cortenidos de 1a tesis existen dos
opciones;

a} Realizar ur examen técnico profesional piblico y
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b) Examen técrico profesional privado
28 ORGANIZACION BASICA:

Las Instancias cenfrales que coordinan las actividades adminisirativo - docentes de ia
Escuela de Trabajo Sccial, Campus Cenfral segin lo comtemplado en el Reglamento Geners!
de esta Unidad Académica son el Consejo Direclivo y la Direccidn.

2.9.1 CONSEJO ACADEMICO:

_ Es la mddma autoridad de la Escuela de Trabajo Sodial, dictara los Ineamientos,
reglamentos y normas para la direccidn y adminisiracién de esta uridad formadora, los que
seréin aprobados por e Consejo Superior Universtario y se infegrara paritariamente por ef
Director quien preside, cinco profesorss ttulares y seis estudiantes.

Por 1o tanto a este organismo le comesponde desempefiar ias siguientes atribuciones:
«» Dirigir y administrar fa Escusla.

« Velar por el cumpiimiento de las leyes universitarias y reglamentos de la Escuela.
b

2

« Proponer & las autoridades superiores, todas las medidas y proyectos conducerntes @ la
superacién de la Escuela. '

= Programar los periodos anuales de las actvidades académicas de la Escuela.

» Supendsarla metodo!ogfa y técnicas aplicadas para e aprendizaje y promover en todos sus
aspactos, la superacidn de la docendia.

» Velar por I3 disponibildad de recursos necesarios para la docendia, lfa investigacion y, el
servicio, as! coma conacer el presupuesto anual de la Escuela. '
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* Revisar kos programas acazdémicos con ¢l fin de que cumplan con los requerimiantos -
técricos pedagdgicos, evitar la repeticidn de contenidos y coordinar en general la aplicacidn
y cumplimiento de ambos,

» Aprobar las formas de evaluacion del rendimiento estudiariil, el reglamento genersl de
evaluacidn y las modificaciones que le mismo amerite.

s DCictar dentro del nivel de competencia, las medidas tendientes a la superacidn del nivel
acadénmico de fos estudics en 1z Escuela.

» Dictaminar en solicitudes reiativas a incorporaciones profesionales y equivalencias de
eshudios.

+ Proponer y nombrar al personal docente, cuando los cargos no pueden ser previstos por el
sisterma de oposicién.

+ Proponer y nombrar a! personal administrativo, cuando esta atribucién no comresponda a
ofra autoridad superior.

+ Dar tramite o resolver los asuntos refativos al cumplimiento de obligaciones y deberes da
profescres y eshudarmes.

e Los demds cue sean propias de su nahwaleza, como brgénismo da direccién y
administracién de 12 Escuela.

232 DIRECCION:

Es la auforidad de la Escuela de Trabajo social que en orden ferdrquico sigue al
. Consejo Académico, por lo fanto le comresponde desempefiar las sigdenia funciones:

+ Rapresentar a la Escuela.
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» Presldr las sesiones da Consejo Académico, asl como corvocar a las mismas por iniciativa
propia o cuando ko soliciten por 1o menos fres de sus ofros miembros.

« Ejecutar las decisicnes det Consajo Académico.

« Velar por el buen cumplmiento de las actividades académicas y administrativas & informar
al Consejo Académico de lo que fuere necesario sobre tales aclividades.

+ Atender lo relativo a horaric de clases, calendario de exdmenes y demés actividades de Iz
Escuela, asl como las labores administrativas.

+ Preseriar al Consejo Académico todas las iniciafivas v proyectos que estime indispensables
para el progreso de la Escuela y su buen funcicnamiento.

+ Presentar al Consejo Académico el presupuesto anual de fa Escusia,
s Autorizar erogacionas de acuerdo a las normas presupuestanas,

» Conceder licencia al personal de conformidad con lo que establezcan los reglamentos y
normas de personal de [a Universidad.

= Atender y resolver las consultas que e fonmulen el personal docente, de administracion y s
estudiantes o bien cursarlas al Consejo Académico, conforme  a Iz importancia de las
mismas. '

+ Las demds que sean propias de la naturaleza de su cargo.

Y la base esencial de |2 operacion de su pensum y el logro de sus objetives lo da e
cuarpo docenis vy el sector estudiari

293 CUERPODOCENTE:

En lo que el cuerpo docente corresponde, por su naturaleza se | define como una
agnupacion de caracter gremial, integrade por el personal docente, kvestigadores y demas
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mmm%“um’.anh Escusia ce Trabajo
Social da la Linivenided de san Carics de Guatemala,

B daustro de catedrdficos dentro de os estatutos define sus fine come: ares

na
« Defender la aulonomia universitadta,
» Luchar por la democrafizacidn de ia Universidad.
» Pariicipar en ol astudio y solucitn de problemas de la Escuela, la Universidad y of pals.

» Promover reiaciones con los distinios grupos organizados que propendan o h
democrafizacién del pals.

+ Promover ia unidad del clausiro para &l meajor desamclio de los fines de la Escusla y de su
organizaciin.
« Impulsar &l desairollo cieniffico, técnico y pedagdgico de sus mismbros.

» Corfribuir a Iz solucidn de problemas de cardchar laboral, docente y administrativo, de ka
Escusia de Trabajo Social que considers corvenientes,

« Velgr porios inlerases gremiales de sus miembros.
« Esfimular a sus miembros para que se destaguan en el &mbito académica y profesional.

» Propiciar el acercamienin con ef sacior estudiantl, personal administrativo y da sanvicio de ia
Escuela de Trabajo Social.

. mammmhm,mamamm.

o Formar conciencia en los estucdiantes acerca de la problematica nacional y 12 necesidad de
un cambio en sus estruciuras socio econdmicas. '

o Defander ks derechos académicos democraficos de los estudiartes.
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Valar por la pronta y efecliva soluddn de problemas docentes y administraives que al
eshudiante se le preserdaran.

Impulsar kas reformas necesarias que requieran la estructura.

Impulsar el desarmolio de aclividades cullurales civicas sociales y arfisticas.

Estrechar y ampliar relaciones con las organizaciones nacionales e nemacionales que sus

254 SECTOR ESTUDIANTIL:

En el proceso ensefianza - aprendzaje de la Escuela de Trabajo Social, destaca &
sector estudiantll, el mismo se ha organizade a través de la Asociacién de Estudiantes ta que
se define como una organizacion estudiant?, integrada por todos los estudiantss de la Escuela
de Trabajp Social, de la Universidad de San Cairos de Guatemala, se idertifica con las

Los fines principales establecidos en ef Estatuto son;

+ Defender y conservar la autonomia de la Universidad de San Carlos.

« BExaltar el esphitu universifario, Bverdndolo de priviegios y disinges de posicion social,
econdmica, politica o de ofro orden.



CAPITULOW
FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL
Todo proceso de formacisn profesional debe coincidr con aquelo que e3 la profesiin.

H Trabajo Social como disciplinz de las Clencias socidles, ests conformacia pov un
cuerpo de elementos que consiiluyen su que haces enfre los cuales estin los siguientes.
34 CARACTERIZACION DEL SUJETO Y OBJETO DE INTERVENCION

DEL TRABAJO SOCIAL:

“Para ef profesional en formacion de ia Escuela de Trabejo Social de ja Universidad
de San Carios de Guatemala, segin la investigacion gue se efectd, generaimanie se ha
constiisido en fema de controversia, ja definicion y caraclestzacion del sujelo y objelo de
intervencién del Trabajo sociel, manffestindose ianio en los estudiantes como on los

profesionales, en el desempefio de la prictica, académica - formativa y profesionss.

Ante tal siacion se hace necesario puniusizer en este tema sobre esiudios que se
tan reelizado y que bilnden aportes para clarificar esta indefinicién, por io que se herd
referencia al mismo. “El sijeto de intesvencion se refiere al hombre con quien se consiniye la
accidn y objeto ef hecho o fendmenc sobre ¢l cual se genera ja accidn, emper el prooeso de
intervencion profesional se realiza en forma indisoluble entre las calegorfas sufeto - objelo
coma elementos gue se inferelscionan en ia practica socksl de Joe seciores popularse.

Teriendo claridad en ka definicin, se esth en capacidad de ahondar en jos aspecivs
medulares def frabajo social como teorfa y praciicz cienlfica siendo ellos, los que 2
confinuacion se anakzan:

15 Pxbigases Ve, Mews Lian, “Corawxcin el Sufstoy Objulo-de ibervencion del Trabejo Socielen of Praceso de
Ensofomrn Apnandic 3, Tosin Oe gracksacite, Eacusia do Trakoo Saciel USAC, Gustewals, 1,995, Pige, #3153
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Para concapluarkxque es o Trabajo Sacial se- har elaborado una serie de dafiniiones:
por yarios autones dentro dielos cuales se hard mencidn de elas tormando e catskdaraciy s
sigpierion.

‘£ une discipiine clenitfice aplicads a las. ciencies sociales, cuya abjalic: e alovar
nivales de conciendis, @ efecia de cantiitndr an & sckaiin de proablemes ecaNSIICOS,
sociales y cituralee de los indidducs, gripos wh comunidadee. ™

La’ concaplusizacion que 3e efeciis dal Trabajo Socil, ressitz qua su princiel Sahor
radice en cantribuir & elevar fos niveles de condends con [as personas corn las que s imbaja
haciendo énfasis e los problemas de [ndole ecandmice ¥ sodal.

Otra concepto e relacion al Trabajo Sodial que se concbe en ol misma sentida es e
siguients ‘es una priclica social, fundamentada an ies Clencies SOCEes, que en Rwma
clentifica interviene an la problentética social 8 nivel indvidusl, grupal y comunal, derhsde de
i astruchura ecandmica y socisl, propiciando mediants ia arganizacién y conclentizacidn de
jos seciores mayoritanos, st movilizacion ¥ aulngestitn en 1a hlsquada de mejonss niveies
de wiia gue let parmilan @ bienestsr irlegral: devivaro de w1 procesa de promocitn: socal
caonstanta que ios involucne an s transhommacin social **

- Coma lo piantes ol ador ciisdo, qua ademds. de rafarr g sa pretende 2l realivr un
frabajo con (B personas por parte de lox frabmjadores sociales, anelza ademds e o
breve, que se hard, como se lograra, con quienes ae hard, ¥ cual es & fin Bimo die. los
prafesionales oy esta aspecialidad. |

L
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Bste conceplualizaciin refleja el pensamienio de la nueva generaciin de fabejedores
sociales, debido & que «l mismo ha debido mocdiicarse de acuardo & los avences de la mismna
sodedad y por ende de estd discipiing de 1as denciaa sociales.

Bio de conformiciad con los periodos hiskiricos por los qus ha alravesado ol rabajo
sodkl desde sy origen, debido 2 que fue concebido con base a una ideologia de carkiad y
Sarfropia

33 IDEOLOGIA Y PRINCIPIOS DEL TRABAJO SOCIAL:

E Trabajo Socisl para desamoliar con efecividad s labar deberd susientane o mismo
con una ideclogia y principios que le sendnin de direclrices. De acuerdo af i Congreso de
Trabajadores Sociales, se conchiys en que esing deberfan guiar ¢l desarrolio de su frabajo.

« Tener presanie que inda realidad s u proceso, que va de jos simple a lo compisio, sujeta
a Jeyes que rigen su desasrolio.

» Paa acconar en cada realidad paricular, es importante deferminar como aspecto
fundamental, cudles son LOS INTERESES INMEDIATOS y cuales Ias esiaingingy
concratas  emplear, para inducr ai proceso de cambio.

¢ Saber aprovechar LOS INTERESES INMEDIATOS para enlazar acciones denko de la
perspectiva de los propios afectados.

+ Toda tarea debe ser discubda planeada, ejeculada y evaluada conjuntamente con ios
proplos afectados.

‘e No perder de visla que fodo proceso de cambio s va operando con determinades
posbildades y fmitaciones, desde ka sliacin achial @ 13 prevista en los objetos, cuiers
deck, que o comelido de la profesiin se i realizando denbo de wa serle de
mmmmmmmmomﬂtuommm'
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otos;anwalquaademmos,almpam,sabermwhmamda
cambio, por mirima Que estz resutte.

o La sistematizacion de la accidn debe atenderse al méxdmo a efecto de lograr coherendia y
concatenacion fundamental entre jos dislinfos momentos del procese.

« Es necesario evakiar permanentements & proceso para reaimentario, medante la
reteciizacién de los conocimientos y ka reformacidn de la accion.

Con base a los plarteamientos anotados se conciben los principios del Trabajo Sockl,
que fueron etaborados en &l mismo Congrese Nacional de Trabajadores Sociaies en ol afo de
1979;

+ El Trabajador Social nunca aparecerd ante las poblaciones, grupas © Personas comao in
ﬂemenhpmdordehsmudomalaspmuenmmmnﬁmtan.&mwihde
oﬂarﬂrmmmnhsmcmmpmpiaiﬁdaﬁva,mﬁenhm
comespondientes.

« Toda accién profesionat debers organizarse y apoyarse en les parsonas progresistas, pero
sole como ut medio para movilizar y hacer avanzar a los ampios sectores de [a poblacién.

e Tada intervencién a partr de los intereses y problemas inmediatos, debera perseguir en o
fundamertal, hacer conciencia respacto a la necesidad de la transformacion social para e
logro del bienestar imegral de hombre.

o Las povlaciones grupos e indviduos son capaces de sustituir sus formas tradicionales de
vida, en ta medida que se convencen que ei cambic les es favorable y se les brinda
opartunidades concretas para logrario.

« Launidad de fa teorfa y la priciica, es esencial para operar cientificamente en ia reshidad y
gicanzar los objetvos propuestos.
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El grado de condencia, organizacidn y lucha de los sectores desposeldos, sea en (#lima
instancia e medio principal para lograr las conquistas y transdomaciones profundas que
requiere la sociedad guatemafteca.

La accién profesional se desarrolla sujeta  a un proceso de cambios mitados al principio,
més amplics y més profundos después. Si se es consecuente y perseverante an ka accidn.

Es necesanio inferpretar y valorizar los conocimiantos, sxperiencias y cultura ded pueblo, as!
coino saber aprovechartos para sumoviizacion y premociin sociad,
£l frabajador social no deber llegar a las poblaciones a pensar, sentiy y decid por ia gerite,

sino 2 mvolucraria en todos ¥ cada uno de los procesos gque suponen el desamolo y
transfermacion sociales.

La cooperacion, ayuda mubua, solidaridad y deseo de superacidn humana son baalcos en la
realizacion de cuakuier farea que se efechis a fin de sustituir la mentalidad individualista por
una mas colectiva,

Denfro de Jos aporfes para & frebajo social en este congreso, se definieron ks

objetivos siendo estos los siguiantes.

34 OBJETIVOS DEL TRABAJO SOCIAL:

Para concrefizar en la practea el que hacer del rabajo social se deberan desamoliar los

objetivos que se describen; como resultado dei Trabajo desanollado por trabajadores sociales
parficiparites del lll Congreso en &l afio de 1978,

1} Promover y participar en las tareas de invesfigaciin, planificacién y ejecucion cientffica, en
las instituiciones y programas que propugnen por e bienestar de manera que sus accones
sean respuesta eficaz a la safisfaccidn de necesidades y solucidn a los problemas de las

mayorfas guatemaitecas.
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2} Promoner, estimular ¥ crientar técnicaments ia erganizacidn social en las forrnas recuaisies
por I reaicing, de maners qua ios afectados e interesados en raschwee sus problesees y
salisticer s necesidades por su propio esfuerzo ¥ cooparacidn, So: encarinen a i
bidacueca del bienestar social.

3} intecpratar crificamentz la realidad nacional para contribuir a proceso de kansikrmacin
sacial de! pais parficiparxio en prograntas gue 2 la par de proporcionar soluciones. de fipo
maierial 3 los problemas permitan efeciuar tareas encaminadas a oblener cambite de
orden cualitadive.

4] Conkiour a [a infroducciin de cambios de mentaldad en lbs ircividuos gupos y
mm,@hmm,aﬁwemmmﬁﬁn,h“
que enan su desarolo y las formas de accidn que les permitan alcanzario medanis su
paricipaciin acva conscienie ¥ organizada.

5) Promocionar 2 coordinacidn enfre los dislinios sectores afectados, asi como an ks
insiluciones de servicio, estatales y privadas para lograr al maamo al aprovechamienty de
los recursos humancs, téonices, materiales y firancieros en la realizaciin de proyecios y
actividades que ademas de salisfacer las necesidades y resoiver problerras inmedialos
sitvan para orientar ef proceso de cambio social.

§) Propiciar y criertar lz evaluacidn de las insfiluciones y programas de bienestar procurande
que se Evolucte en este proceso a los sujetos de sus acciones, con ¢ fin de colocwks 2
alura de las ciraunstancias y necesidades de la poblaciin.

7) Mantener permanertemente y sisteméficamente atencidn al acontecer guatemalinco, para
pariicipar en & mormento preciac en ki defensa:

A De ks derechos cixladanos indvidimles y colecivos, oonlenidos en
dectaracién de los derechos humanos.

B.  Delaautonomia iniversitaria. o
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35 FUNCIONES DEL TRABAJO SOCIAL:

Las funciones qua le comesponders desarrolar al frabajador social deriro de su campo
de accidn profesional, sards las siguientes:

= “Funcidn de Plamiffcacién:

Edeaanpaﬂodeesﬁeﬂmddnp&m&‘edtabdadarmddmwy
seleccionar lss acclones adecuadss que cortribyyen al cambio sodal. Estas scciones deber:
responder & una adecuada toma de decisionss que partan esenciaimente de ke resullarios
obtenidos en la investigacidn efectusda con arterioridad,

« Funcién de Organizaciin:

paner en practica la funcién de orgenizacién que ef grupo con of que se estd
trabafardc , dcmwmgadodemndmdasodﬂmp#nahmmmlwq&
WmmmqumdMuMmEMcbm
Ppueda encontrar y autogestionar las vias de solucion més adecuadas e inmediatas,

s Funcién de Pramocidn:

Eﬁémmnmmalapabmmteam”
enfrentarse a su problemética "8

wthlﬁuuzyuuam La Enseftaney ..Op. C3. Pag 8485,



CARMAO N ‘
PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE EN LA
ESCUELA DE TRABAID SOOAL CANPUS CENTRAL- USAC _
H caplulc qua & confimacidn 3¢ presenta resume sapecios ganerales y parfculares
dal proceso Ensefianya-Aprendizaje an ln Escusie de Trabejo Soclal. Ademds conllane una
sinianis hinlévice donde se hacan sigunes refissiones de: esls procesn.

41 mmmmm
ENM LAESCUELA DE TRARAJO SOCIAL.

La Escusla da Trabajo Socisl de Is Universiiad de San Carlos de Gualamnale, e a
Uridad Académics, encergada de b frmacién ¥ educacion profesional en of campo del
Trabajo Soclal, se prescuperd permananiamenie porgue sus egresados adquisran capacided
para promover cambios posiivos en ¢ mbllo de s espacialidad ¥ en & medio social »n o
quee achlan.

La Escusis de Trabejo Social Inici5 sus kbores en of Insliulo Chualemalieco de
WMawdoqnummMMimahMm
mdmymmdmmummm-
Aprendizzie. |

“Préciicarnento Ja Escusla de Servicic Social dal 1G.S.5. casi 1o cont on recrsos
de Enssfianza -Aprendizsje, propios dnicamenis pera la enseflenza fenka e biblclece y
mimedigralo, Ecrﬂaoﬁm”mdpmcbmm_ﬂh '
iniciativa y dinfsrica de cada masek, era & quien por sue proplos medice se agenciebe de
OHOE RcUrsos, diciiclicos. -

En ef nivel prictco los recursos tembitn fseon may Railedos por s raxnes g e
-coniinuaciin se consideraron '

. m&moMMymmbMMy
supervisares ce Jo Escueie de serviclc Social def Ls.aa

fe e 1“‘5.""“: N
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- mwmommmhmwmma
IGSS

» Limiaciones de #po fsico de fas incliicionos en las que los eolixianies roslireon sus
pricicas, cjespic  Folla de mohilario isiiisciones inadecuadas, foltn de maledlal y

equipa.

- Fﬁbmmmchymm“m
conocieson fas bases leddcas de los estudiantos.

+ Y 8o que se ha recalcado repelides ocasiones: umommahm
tedricos con le prisclica ®

Adennas sefiala Ligia Gonzilez del Cii Garcia, en su Esiudio denominado Sistema
Melodologico de fas Escuelas de Trabajo Sodal, que la mefodologia empleada fus muy
deficiente, debido 2 que ka fransmision de conocimientos se hacka a fravés de fa melodologia
Fracicional, por medio de clases maghsirales ¥ lacksras sobre ka bitSograffa recomendada, la
paricipacion del estuiante era poca, auxue digunos catedrilicos molivaban & proceso

ensellanza-aprerizaje. Asi mismo, comenta que se daba poca o ningina coordinacin enire
kas aclviiades tadricas y ¢ frabajo pracico, porgrie ambos se realizaban indepencieniements.

Finakmente reflers que ka melodologta empleacia para la pricica era fa de odentacitn,
fechra y comentario de extos, Fabaios de campo, supervision individual ¥ de grupo, ¥ s no
mmmmauﬁmehymmammm
pracica. - '

Los pensum de Estudios iImpartios en ka Escueia de Trabajo Social de 1.G.S.S., lusron

los siguientes.

" Dt cid Garcta Goretier, Licte. Sisteme Metodchsgion e les Eacustns e 7.5, Tesls 1976, pag. 83,
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Los mismos fueron obtenidos de la investigacion realizada en ¢l Seminario de Trabajo
Social titulado "La Formacién Tedrico practica, Escusta de Trabajo Sodal USAC®, efectuado
an 1985. '

Los cua ha continuacién se presentan;
SEGUNDO PENSUM {1952)
PRIMER ARO
Primer Semestre:

1. Psicologla Social y de la Personalidad
2. Seguridad Social
3. Antropelogla General
4. Asistencia Sccial
5. Nociones de Derecho
8. Nutricin y distética
S o Semnssire;
7. Psicologla aplicada a problemas scciales
8. Introduccidn a la Flosofia
4. Servicio Social de Casos |

- 10 Antropologla Social de Guatemala

11.Legislacién Sockal



SEGUNDO ARO
Primer Semesire:
12.Serviclo Soclal de Casos i
13 Informacitn Médica
14.Elementt;s de Psiquiatra e Higiene Mental
15.Seminario de la Poblacién Social
16.Serviclo Sacial de GrLpos |
17 Bementos de Estadistica
s Semestre;
18 Medicina Social
19.Sendco Soclal de Casos il
20.Servicio Social de Colaboracién Médica

21.Métodos Generales de lnvestigacién Social

22 Pracica de Higiene Mental y Senvicio Social Psiquiatrico

23 Senvicio social de Grupos Il

TERCER _ANO

Primer Semestre:

24.Servicio Sodial de la Organizacién de la Cormmidad

25.Bienestar Infanti

o M raatar-haegl il



26 Docirina Sociai

Sequndo Semeslre:

%

R |

noed

v M s eyl .

T

27 Elica profesional y Organizacion de Servicios. Cuafro préclicas con una duracion de dos
meses cada una, dos de servicio sodial de la comunidad y dos de servicio social de grupos,

{esis o trabajo de graduadion.

TERCER PENSUM (1958)

No aparece el aflo en gue se nicis.

PRIMER ANU

Primer Semestre:
1. Asistencia Social
2. Senicio Social de Casos |t
3. Antropologia Social General
4. Naciones de Deracho
5, Nufricidn y dietélica
6. Psicologla generaly de la Personalidad
7. Informacidn Médica y Primeros Awdlios
Semeslre:
| 8. Senvicio Sodial de Casos I

8. Servicio social da casos |
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10 Antropologia Social Guatemnalteca

11 _Psicologla apicada a problemas Sociales
121 egrlacion Social
__SEGUNDO ARO
Primer Semestra:

13.Sendcio Soclal de Grupos

14 Organizacion y Desarrofio de la Comunidad |
15.ntroduccitn a la Psicologla

16 Medicina social

17 Industrias apicadas a la economia de! hogar

Sequndo Semestre

18.Semvicio de Colaboracién Médica

1% .Organizacién y Desarrolio de ta Comunidad Il

20 Psicopatologla Aplicada
21 Medidina Social Il
22 Sequridad Social
TERCER ARO
Primer Semestre;

23.Bementcs de Estadistica



24 Infyoduccion a la Flosofta

25 Bienestar ndantl

26 .Problemas Econdmicos Sociales de Guatemala

27 Administracién y Organizacion de Servicios
Seimeslre

28 Métodos Generales de Investigacién Social

29 Doclrinas Sociales

30.Especializaciin de Servicios Scciales

31 Etica Profesional

32.Conferencias de Investigacién Social

PRACTICA:

» Judhiccion al Senvicio Social

» Senvicio social de Casosi

» Senvicio social de Casos Il

« Senvicio Social de Grupos

« Desarrolo de la Comunidad

" » Trabajo de Graduacién o Tesis.
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CUARTO PENSUM

achual vigente desds febrero de 1964
PRIMER ANO
Primer Semestre:
1. Asistencia Sodial o Infroduccién al Servicic Social
2. Servicke Social de Casos |
3. Psicologfa General y de la Personalidad
4. Anfropologia Social General
5. Nociones de Derecho
6. Nociones de Medicina
7. Nutricién
Segundo Semaestre:
8. Servicio Social de Casos i
9. Servicio Sccial de Grupos|
10 Psicologta Aplicada a problernas saciales
11 Antropologlia Social Guatemalteca

12.Lagisiacién Social



Primar Semesire:
13.Senvicio Socki de Grupos i
14.Organizacitn y Desamolic de ka Comunidad |
13.”@!30&1!

15 Psicopatologfa General
17.Seguridad Socialy Polfticas Sociales

Seqravio Semesire:
18.Organizacion y Desarrollo de fa Comunidad #

19 Medicina Social I
20.Higiene Merdal
21 Bienestar del Nifio y de &a Familiz
22 Bemenios de Estadieica
TERCER ANO
Primer Semaske:

23 Qrgariraciin y Adminisiraciin de Servicio

" 24 Problemas Econdmico-Sociales de Guatemaia

26 Expecialraciin def Senico Social |



27 Bhdtindias Gamaeies: i nvaetinapcim Socad

Seopurcie, Samasting:

28 Deonologia Profesaral

29 Especiaiiracioemee daf Servicio Socia! F
0. Ducltinas: Sociales

3t Programas da. Blermestar Sociaes, res seminarios,
s Legisacitn: Latoral
a  Cogperalivismn
32 Técnicas para ks dutoracit de Trabajos de Graduacin
PRACTICA
1. infraduccibn disl Sendcio Sacial
2. Senvxid Social die Casos |
3 Senitir Soci de Casas
4. Senicio Sodiil die Grupos
5. Desawciic de b Conmnidiad

6. Tesix o Trabajo de Gradiaciln.



45

COmumedeobsawseeﬁospemwnrespmdlanahsmcesidadesemde
esas &pocas, especificamente de la institucidn formadora, del recurso humano en rabajo
social que para sse caso fue el IGSS.

Sin embargo hubo la necesidad de hacer una reestructura, por las debiidades y
deficiencias del pensum manifestandose inconformidad en el estuciantado, por io tanto se
presentaran los pensum reestructurados posteriormentte hasta ef pensum achual. Los mImos
fueron tomados del mismo seminaria.

ESTRUCTURA CURRICULAR:

a) De 1975 -1.977

Primter Aflo;

1. Uriversidad - Escuela de Trabajo Social -

Z. El Trabajo Soecial v su Relackin con otras ciencias.
3. Realidad MNacional |

4. E} Trabajo Sodial |

5. El Trabajo

Sequndo Afio;

1. Necesidades Basicas dei Hombre.
'2. Desarmolo y Sub - desamollo.

3. Reafidad Nadonal [t

4. Trabajo Social ll
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Torcer Aflo:

1. Administracién en Trabajo Social

2 poificas de Blenestar Social

3. Realidad Nacional lll

4, Trabajo Social lif

5. El Ejercicio Profesional Supervisado.
bj De 1,978 - 1,996

Primer Semestra:

1. Infroduccidn al Trabajo Socdial.

2. Fiesofia.

3. Matematicas.

4 Introduccidn a la Sociclogia.

5. Técnicas de Investigacidn Documental.

6. Historia Universal.

Segundo Semestre:

1. Método de Casos.

2 Infroduccién a la Economia.

3. Estadistica l.

4. Psicciogla.



5. Infroduccidn a la Salud.

6. Historia de Guatemnala.

Tercer Semesfra:

1. Método de Gnpo |

2, Estadistica |}

3. Economla.

4. Psicologla Social |

5. Geografia Social i

6. Medicing Social |

7. Nociones Ganerales de Derecho
Cuarlo Semesfre:

1. Método de Grupa |

2. Psicologla Socia |l

3. Medicina Sodial i

4. Desarrcllo Econdmico

&, Legislacidn Social

" 6. Nociones Generales Antropoiogia
7. Prictica de Casos

Quinfc Samesira:



1. Mdindo de Comunidad |

2 Teorfa de la Administracion.

3. Seminario de Trabajo Social.

4. Planiicacién de Salud

5. Sociologia de Guatsmala,

6. Antropologfa Social.

Sexdo Semesire:

1. Ciancias Politica

2. Miétodo de Comunidad Il

3, Técnicas Fvestigacion Social

4. Seminaric Problemas de ka Administracién.
5. Seminario Trabajo Sociat Il

€. Planilicacién Econdimico - Social
7. Pricica de Gnpos.

8. Ejercicio Frofesicnral Supendsado.

Los cambics en los pensum de estudios sa dieron segun el momernto histdrico de cadg
* . una, ypor los movimientos ¥ exigencias esiixianties para reestuckrarios.

medpammdemﬂmtmmmm aungue
mmmemm&mamwm
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chopuedemaI[zarsedenfoquemedeHﬁdamebaéstepmcesoenhmeHm-
apmndzajemhcmmmeliidudehpmfeﬁarmmew&pedladoaiﬂme
inerferencias, tanto de Instiuciones como de Organismos nfemadionales.

La Escuela de Trabajo Sodial af ser incorporada a la Universidad de San Carlcs de
Guatemnala, inici6 la actividad académica en febrero da 1,977, knicid con ef sistema educafivo
de Unidades Imtegradoras de Aprendizaje, el que casi inmediatamerte fue rechazado por e
sector estudiantl, por resultar &ste inoperante, surgiendo con el una crisks académica
administrativa que conflevs, en 1,678 a efectuar el Congresa de Reestructura, que susituyd of
Sistema Unidades Integradoras de Aprendizaje por el Sistema de Cursos Semestrales,
crganizadas en cinco #reas de conocimiento siends estas: Trabajo Sodal, Ciencias de k
Conducta, Ciendas de la Salud, Ciencias Sociales y Clencias Bdsicas.

42 LINEAS CURRICULARES:

LuegodehaoerunanéﬁsisdeIasﬁsncionesyacﬁﬂdadamerealzaelTrabajadm
Social, &stas se clasificaron en cuatro grandes grupos, que consifiuyen los ejes autkulares
que orlentan el proceso formafivo del Trabajo Social. Estos ejes cumiculares que orentan e
proceso formativo def Trabajo Sociat. Estos son:

1. Trabajo Social. 2. Investigacién Sociai
3. Admiristracién Social 4. Organizacitn ¥ Promocién Social,

Como puede visualizarse, en la actualidad ¢ pensum de estudios en Iz readecuacion
curricular confernpla tanto para la teorla como pera |3 pricica del Trabaje Social,
substanciales modificaciones. Lo cual se evidencia desde principios de la carera, déndosele ka

. relevancia requerida a cursos como; lenguaje, Scciokogla, Semiologla entre ofros.

Esle estudio Pretende hacer un analsis de los procesos que se han dado en la escuela
de Trabajo Social de ia USAC, en relacion al procesa de ensefianzs - aprendizaje, y como en
la actuaiidad se abordan los problemas que debe coadyuvar  resolver ef rabajador social,
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Los dementos anteriormente anotados, en definfiva van reiacionados con & proceso
ensefianza - aprencizaje, los cuales han sido tema de reformas a nivel histérico en la profesién
debido a que e profesional en esta especialidad siente las debfidades y forlalezas en la
praciica.

Porlcmeaconﬁmaciénsepresenlaranlashojasdepemumdelasnlmna
readecuacién curricular para pesteriormente hacer un andlisis comparaiivo.

Las mismas fueron obtenidas del Departamento de Confrol Académico de la Escuela
de Trabajo Social de la USAC, Campus Central
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA JULID 1,888
Carrera 01
{16) ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
Carmet Apeltidos y Nombres del Extudiante Dirwecidn Teléfeno Nacianalidad Ao

PRIMER SEMESTRE PRERREQUISITOS CUARTO SEMESTRE PRERREQLISITOS SEM
208 0 Intrecucclin al Trabajo Secial {Na) 219 0 Mitode de Orupo Nl {213)
2t O Filesofin {Ne) 220 D Psioslagin Social i (215)
203 0 Matemiticas {Ne}) 221 T Medicine Sozial il {27
3 O Introduccién » In Soclelogin {Na} 223 U Desarrslle Ecandmice (214) t
284 D Tienicax de vestigacidn Documantal {Mo) 2 O Lagistacidn Sazial {H11)
204 O Historim Univeceal {Na) 230 0 Nocienas Generles Anivopelogia [No)

237 DO Prictica de Casos (206-708) 2
SEGUNDO SEMESTRE OQUINTO SEMESTRE
e 0 Mitodo de Cases {208) 428 D Métedo de Comunided | (219) 3
20T 0O Introduceiin a la Economin N} 228 O Teorla de la Administraciin {No)
233 O Estadistics | 1202) 227 0 Seminario de Trabajo Socinl | {219)
23 [ Palcelogin Mo} 128 O Plenificacién de Salud {221) 4
218 0 ntreduccién » In Salud {Na) 120 0O Sociologin de Guatemala {223)
M O Hivteria de Guatemals [208) 240 0O Antrepolsgly Soeial {228)
M D Prictica nivoductoria (Mo} 5
‘I‘ERCEI! SEMCSTRE SEXTO SEMESTRE

NI D Wiétode de Grupes | {20%) 23 D Clensia Politica (Ne)

Y O Hetedisticn d {2e8) 237 D Métado de Comunidad i (726) 6
M4 O Feonomial {207) 231 O Téenleas Investigncidn Social (204) i
HE O Palcelogls Sacial § {208) 234 D Beminwio Problemas e fa Adminisrackin (226} Pendients
N4 O Geografis Becial (Ne) 235 01 Seminario Trabajo Social W [227) Examan
HMT O Madicing Socint 1 {240) 234 0 Pimnifisnclén Econdmics - Soclal {Na)
10 D Noclones Qenarales de Darachs No) 292 1] Pri¢tien de Orupos {218-287 )

289 O Ejercicio Profesional Supervianda (Corar Sundeulum)

082 O Tesis
COMNTROL A {SELLO) FECHA FIRMA DEL ESTUDIANTE



UMNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
OEPARTAMENTO DE CONTROL ACADEMICG

HOJA PENSUM
LICENCIATURA

En un mismo afis, dat grupas difsrantes de estudiantes conlizarin in misma prictica

PRINER_AflG SEGUNDG AHO TERCER ARO CUARTO _ANO QUINTO ANO

PRIMER SEMESTRE TERCER SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE MNOVENG SEMESTRE
401, Trabaje Soclal | 411, Trabajo Socle! Individual y | 420. Trabajo Sacial de Grupes | 428. Trabajo Social Comumal b | 438, Antropolagia da
402, Tédcnices de Investigacion Famillar 1 408) 14411 - 415) {425 « 426) Guatomata (437)
403. Matomdlien 412, invasligacién Social | {402 [ 421. Administracién Sactat A30. Sadud Comuritaria (426} | 439, Seminario de Trahajn
404, Flodofis? - 408} {Ninguno) 431, Educacién Poputar (426) Soclal (427)
405. Languaje 413, Semivloglx 422. Psicologia Soclab 1 (416) {432, Formulacidn y Evaluacién | 440. Administracién da

414, Soclielegia de Guatomala | 423, lrvestigaclén Soclal i da Proyeclas (428) Proyecios (432)

SEGUNDO SEMESTRE
408, Trabajo Soclal i (401)
407. Saclologia (Ninguns)
408, Esladistica | (403)
408, Comunlcacisn (405)
410. Fhosofia (404)

(a07)

415, Prictica infroduclonia
(109

CLUARTQ SEMESTRE
418, Trabajo Social kvdvidual ¥
Familiar § (411)
417, Lagistacién Social (414)
418. Psicolagia Social (414)
418, Eslad(stica 1 (408)

415. Prictica Infroduclaris
{406}

7Lt

424, Practica de T.5. Individual
y Famitlar (415)

SEXTO SEMESTRE
425. Trabajo Social de Grupes
11 {420 - 422)
426. Orgarkzacién y Promocibn
Soclal (414 - 422
427. Antropslogia General

(414)
426. Plenificacién Social (421)

424, Priclica de 7.5, Individyal
y Familiar (415)

433, Prictica de T.5. de
Grupos (474)

OCTAVO SEMESTRE
43, Trahajo Social Comuna Il
429
415, Econdmica Polftica { 414)
438, Clencha Politica {(414)
437. Anlropologia Soclal (427)

433, Priclica de T.5. de
Grupos (424)

441. Elica Profesional (410}
448, Taoria da Génera

DECIM0 SEMESTRE
442, Saminarie de Tasls (438)
443, Epistemologia dei Trabajo

Social (441)
444, Darechos Humanos

(Minguno)
445, E| Eslado v las PolRicas
Sociales (435 - 436)

447, E.P.5. (Clorra da
Curriculum)

448 Tasis (EP.S)
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421 CONTEMIDO SEMESTRAL DE LAS HOJAS DEL ULTIMO PENSUM

Y EL PENSUM READECUADC:

Como puede visualizarse en las hojas pensum, las areas tedricas o cursos tedricos se
redujeron a cinco cursos, lo cual favorecié el recargo de materias, asi mismo se eshuchro de
tal forma, en ko referente al Trabajo Sockal, que es el aspecto medkiar de la profesion y que
ocupa uno de los ejes cenbales.

Ofro de los aspectos fundamentales o consfituyo, & haber incluido hasta el tercer
semestre la primera pracica profesional, lo cual favoredié en el sentido de que & estudiante
tenga fundamertos tedricos basicos. Al enfrentarse 3 la misma.

De igual forma el haber incorporada una nueva visidn del que hacer profesional del
Trabaje Social introduciendo al ser humanc denfro de su contexto famikar, (pracica del
Trabrajo Social individual v familiar}.

Asi también  se esta mismo aspecto se han definido cuatro ejes centrales, siendo
eslos:
1) Trabajo Sodial
2) Organizacién y Promocién Social
3) Administracion Social
4) Investigacitn Social

4.3. PROPUESTA DE PERFIL PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL
EN EL GRADO DE LICENCIADO DE LA COHORTE 1,996 - 2,000
La siguierte propuesta confiene elementos vilidos que deberd domimar un Ucenciado

“en Trabajo Social. Propuesta en la readecuacion cumicular del afto de 1,996,

*Aplicar ciertificamernte la metodologia del Trabsjo Social en los diferentas niveles de
&ccidn profesional en relacién con la dindmica de los cambios de la sociedad gualemalisca,
Ststematizar Ia experiencia profesionel para propicier Ia ciftica y fortalecer la teorfa y la



55
praciica def Trabajo Social.

Diseftar, ciriglr y ejecutar planes, programas y proyecics de desaroiio socisl con
equipos profesionales multidisciplinerfos.

Promover la organizacién de a8 sociedad civil y su desarmoiio dirigencial pera que
participen de manera autogestionaria en la soluciin de sus problemes, en la defensa de sus
derechos humanos y s medio amblante.

Planificer, crpenizer y ejecutar sctividades da educecidn popular, con individuos,
grupos y cemunidades.

Planificar y ejectiiar procesos de supeyvisidn y evaluaciin de plenes, programas v
proyscios soclales, elaborande y epiicando técnicas e instumentos desairollados por fa
administracitn cientifica.

Como pueda observarse en esta Propuesta e profesional en el grado de Licencishra
en Trabajo Social & egresar en esta especialidad contar con tadas las heramientas bisicas
necesarias para intervenir en ua realidad concreta,

mmm-wuma



CAPITULS Vv

EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE EN LA ESCUELA DE
TRABAJO SOCIAL DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS ESTUDIANTES

En el presente Capftulo se exponen los resuttados obtenidos en Ia investigacion de
campo realizada en {a Escuela de Trabajo Soclal de fa Universidad de San Carlos de
Guatemala, a una muestra de 50 estudiantes del 1er. Al 3er. Grado de iz Carmrera infermediz
en el perfodo comarendido de octubre de 1,896 a marzo de 1,997.

Estudio en e! que se verificaron las hipbtesis planteadas; por ko que se anaiizaron las
diferentes kmitantes teéricas, que influyen en su formacion profesiona!.

La investigacion constiuyd una fuente de conocimiento generades en el proceso de
reflexién y anlisis de los informantes Invesfigados mismos que aportaron ideas Y sugerencias
en relacién al proceso de Enseftanza - Aprendizaje en la Escuela de Trabajo Social de i
USAC, Ia cusl se considera valedera toda vez que ellos Y elas constitiyen un elements
central del proceso educativo.

A confinuacitn se presenta los aspectos evaiuados Que contienen toda la informacion
en fonna ordenada, sistematizada Y clasificada, que dan a conocer aspectos relevantes de
estudio realizado, para lo cual se disefio una boleta, que cantenfa emns {preguntas) sugeridos
por los indicadores. Mismos que se demuestran en unc de los primeros cuadros del cual
explica ef Método Ensefianza - Aprendizaje en dicha escuela.

Las variables a evaiuar fueron Jo métodos de enseflanza - aprendizaje y como estos
Influyen en la practica académica.
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Cuadre No. 1

ESCUELA DE TRABAJQ SOCIAL, USAC )
CALIFAICACION DEL METODO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE UTILIZADC SEGUN
LOS ESTUDIANTES
No. De Estudiantes
CALIFICACION "~ Absoluto Relativo
Innovador 1 2%

Obsoleto 18 W%
Buenc 18 k1. 4
Maio 7 14%
Otros 5 10%
TOTAL 50 100%

Fuente: muestra de estuciantes de los fres primeros grados, Ochubre 1996 & marzo 1997.

El cuadro representa la opinién emiida por el estudiantade de trabajo social, respecto
al criterio que le merecen los métodos de ensefianza-aprandizaje gue se imparten.

Las mayores frecuencias recaen entre fos citerios "uena” que respondera 18
estudiantes y que representa el 38% vy 18 que represertan ef 35% opinaron que es obsoleto.

Se considerz cue los estudiantes no fensn suficientss conocimientos sobre os
méiodos Ersafianza - Aprendizaje, elo se debe a que el proceso educativo se desernueive de
forma mecanica en la prictica académica, los procedimientos y formas de ensefiza o
forialecen el analisis v sintesis, es por eflo que ne Bene dominio en ef tema por parte de las
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entrevistadas. Sin embargo, emilieron su criterio respecto a los factores que inciden en ol
proceso de ensefianza - aprendizaje como se explica en el siguients cuadro.
Cuadro No. 2

ESCUELA DE TRABAJO SQOCIAL, USAC
FACTORES DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL QUE INFLUYEN EN EL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE SEGUN EL LOS ESTUDIANTES

FACTORES QUE INFLUYEN Valor Valor
Absolute Relativo
- Tiempo, espacio ¥ faclor econdmico. & 16%
- Nuevos métodos didacticos, metodolégicos, 20 40%

acordes a la realidad v prictica profesional.

- Que los docentes se aclualicen y sean dinamicos.

12 24%
- Interés mutuo de aprender y ensefiar de los
alumnes (as) y catedrificos {as). 6 2%
- No cortests
4 8%
TOTAL 50 100%

Fuente: muesira de eshuciantes de los tres primeros grados, Octubre 1996 3 marzo 1987,

Comopuedeapredasaenelwadromm,segﬂnopﬁmemﬂdawel
mnanhdodetabajosm.raspedoabshamuposﬁvosqnmmmaprmdu
ensefianza - aprendizaje en la Escuela de Trabajo Social; se encuenira que 20 eshuciantes
Que representan & 40% de la poblacidn, opinan que b incorporacion de nuevos métodos



didaciicos y melcddlogfas acordes & ta realidad y prachica profesionsl conribuicin a dar um
respuesta efeciva 2 esia prequnta.

Lo cual comprusba que apgarie de hacer ura reestuchura en el pensum de Estudios, os
necesario efechuar un procesc permanente referido @ la planeaciin del proceso permanuente
refarido a la pianeacion del proceso educalivo.  Asl mismo 12 estxanies que representan of
24% responciercn que los docenies achalicen ¥ sean dindrnicos. Las opinionas sugeridas por
ks esfixiarites enkevistados se basan en las experiencias que enfrentan daiaments en ks
aulas Universitarias, por lo que ienen propiedad para emilir un jicio en forma acertada para
g ol desanolo de la ensefianza - aprencizzie se leve de i forma acertada y acorde 3 B8
niereses y necesidades sl viantes y formalivas, mismas que son recaicadas en ef prixdmo
osadro.

Cuadiro No. 3

ESCUEL A DE TRABAJO SOCIAL, USAC
MWMWMWEBM

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
ASPECTOS POSITNOS Valor | Valor
Absoluto| Relaivo
1. Blaboracide de Programas para contenidos, y esluerzos por realzar] 3 &%
pracicas adectsdas
2 um@'hmmbmm 12 4%

3. Dinarnismo, crealidadt, capacidad del docente y aplicar Scnicas] 25 | 50%
participadvas

4. Mo cortesio 10 2%

TOTAL | S0 | 100%

- Fenle: mwesia de eskaciacies de los kes primesos gracos, Ochubre 1936 2 nsazo 1997,

Com
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mmmmmhmwmmmm
técnicas participativas, asl como el dnamismo y creatividad, contribuyen & crear condiciones
M,m“mcmmmdmm-mmh
EswdadeTmba}oSoda.!stasopﬁomsmnmntmmmde!mdehm
erdrevistada. mmmwhmmpmg:mmmﬁuym
esfuerzos que se realicen para d&sarrolal'pracﬂcasadeaxadmseﬁnbsmmwa
Ievaracahomépﬁmprucedrrﬁerﬁoenelprocmdeemﬂm-aprmﬁaje.

Porlo!arrtcsemjahfomadénmreiadénahtemiﬁcam,ﬁndonqnsa
considera acertada que domine el estudiantado, para una buena proyeccin en su fukro

profesional, aunque en el Préxmo cuadro se purtuakzan aspectos importantes a2 tomar en
consideracion.
Cuadro No. 4
ESCUELA DE TRABAIO SOCIAL, USAC

ASPECTOS NEGATIVOS DE LAESCUEL'A DE TRABAJO SOCIAL EN EL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE SEGUN OPINION DE LOS ESTUDIANTES

ASPECTOS NEGATIVOS Valor Valor
Absohrio | Relalivo
1. Mala didactica de! docente, y utiizacion de técnicas evaluativas. 19 3%
2. Mala diddclica y peco 0 ninguna exégencia del alumno. 10 20%
3 Meﬁodobg[gdeerﬁeﬂm—aprmdza;eobsoletay teoria extranjera. i1 2%
.4. No contesto 10 20%
TOTAL 50 100%

Fuent_e:muaﬁ'ade.e_shﬂamsdebstu primeros grados, Octubra 1998 a marzo 1897,
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En esta cuadro se observa que las variables 0  aspecics de mayor frecuencia s
bcaim’:mhsop?icnesdemmdadidéc&cadadocamymmaema
técnicas evaluativas. Sa considera que e porcerkaje representado por un 38%, tiene una ata
Wﬁdenhmuataﬁesﬁgada,as!mbmosedebeamebsopimm
basadas en la practica académica estudantl, por k que se encuentran unanimemente
compartidos enfre un 10% Yy 11%.

Paaquealaprendizajemdteencmndacmhouﬁudadddp’m
educativo es necesario e estudio adecuado de las técnicas 0 métodos de dcho aprandzaje y
de ellos se ccupa la ddactica.

Cuadro No.5

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL, USAC
ENSENAMZA - APRENDIZAJE DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL EN RELACION

A LAREALIDAD ACTUAL.
RELACION DE CONTENIDO Valor | Valor
Absckito} Relativo
1. Teoria afrasada y obsoleta, iterattra muy antigua. 3 15%

2 Los docertes no enseftan respectc a la reaidad nacional, los M 8%
conteniclcs programéticos obsoletos.

.3, Bueno . 16%

TOTAL 50 100%

Fueni=: muestra de estudiantes de los ires primercs grados, Octubre 1998 a marzo 1997,

De acuerdo a cuadro anterior ks estudiantes investigados opinaron referanie a ks
mmm-wmmm-we.Mmmmqn
mm}emwmm&maa%opimmhmmmwhumnuhu
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caduca lo que reperate en la ensefianza impartida por ios mismos. Las opiniones emilidas
nwﬂmmamﬁmm“mmmmhMymh
programas de trabajo con biblograffa exranjera y de muchos aflos de haberse sditado los
ros yo maleriales a desarrollarse en las materias, por lo cual Ut 68% efectid estes
asaveraciones.

ESCUELA DE TRABAIO SOCIAL, USAC
CONOCIMIENTC DE LOS OBJETIVOS DE LA

ESCUELA DE TRABAG SOCIAL
CONOCIMIENTOS DE LO3 OBJETIVOS Valor Absoknto | Valor Relativo
St ) 54%
NO 23 45%
TOTAL 80 100%

Fuente: muestra de eshxiiantes de os fres primeras grados, Ochsre 1996 a marzo 1997,

Demdoabsdaﬁosprsmtadosammm:pnﬂqu
represatanel&%dehpobbddnimsﬁgadampmﬂuma&ma&amm,mtaqn
23 Jo hicieron en forma negativa, es decir desconocen estos objetivos.

Laineg:ﬁdadmmifatada&smmnporwﬁajeaito,ﬂhndﬂnmum,u
cansidera que es debldo a que es Uno de los aspectos fundamentaies que deben asegurar [
paﬁmymdbndelmpmsmqnmhndenwpmf&donﬂesmmwm
-1o que se considera que tanto el eshudiantado como los docentes manifiestan debildades en
los aspectos refacionados con lz profesion.
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Lo cua se puede deber a que no hay empatia con [ profesion desde #f kicio de fa
misma, por b tanto fue necesaric fortalecer este aspecio en el marco tedrico da esia
ivesiacié
Cuadro No.7

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL, USAC X
OBJETIVOS DE FORMACION PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL, SEGUN LOS

ESTUD!ANTFS
OBJETIVGS DE FORMACION PROFESIONAL Valor Valor
Ahsoluto Relativo
- Formar estuciantss, técnica, ciertifica y 15 0%

profesionalmente, y orfentar a los sectores mayoritarios
en los diferentes niveles de accién social,

- Promover, estimular vy orentar técnicaments Ia
organizacin social e erpretar criicaments la realidad 2 4%
nacional.

- Coalribur a la introduccion de cambios de mentalidad y

promover |2 orgarizacion entre los distintos seclores 4 %
afectadoes.

- No cortestd 25 50%

- Brindar ayuda o apoyo social y ayudar al necesitado 4 a%

TOTAL & 100%

Fuente: muesira de estuciantes de los tres primercs grados, Oclubre 1996 a marzo 1$97.
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La mayorfa de eshudiantes enfrevistados (as) que no respondieron 2 la interrogante
formutada, contradicen los represertantes en el cuadro anterior, en virtud de que se efectud la
pregunta con las variables, si - no, y al solicitar argumentackones ta mayoria de estudiantes,
cue representan un 50% del total de ia muestra investigada desconocen ks objetivos de
formacifn profesional, ki cual se considera que se debe a que on la Escuela de Trabajo Social
se e da poca imporfancia a este aspecto por ko tanto es razonabie que se desconozcan los
mismos.

Sin embargo un 30% de la muesTa imvestigada argumertd muy bien su respuesta al
responder en forma aceftada a la inferrogarte planteada confiméndose la pregunta cerada
cel cuadro anterior. Lo que se considera que se debe al inferés individual del! estudiante de
investicar y conocer por su propia cuerta,

Cuadro No. 8

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL, USAC
METODOS DEL TRABAJO SOCIAL QUE LE HAN ENSENADO

Metodos de Trabajo Soclal Valor Abscluto | Valor Relativo

- Casos, gupos y desarrollo de la 17 34%
comunidad.
- Método Cierffico
5 10%
- Otros  (Cientifico de  intervencidn,
Lo . ) . 20 40%
deductivo, inductivo, sistematizados, efc.
- No comtests 8 16%
TOTALES §0 100%

Fuente: muestra de estudiantes de los tres primercs grados, Octubre 1996 a marzo 1997.
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Como puede apreciarse en el cuadro amterior la frecuencia modal recae en el rubro
"Qfros”, donde se respondié que los Métodos de Imtervencion Profesional que conoce son:
cientifico, de investigacin, entre algunos que mencionaron.

Como puece apreciarse el porcertaje de 40%, es muy elevado, lo que es preocupante,
debido a que los métedos ce intervencidn profesicnal son 1as herramientas técnicas que e
serviran al rabajacior social en su que hacer profesional.

Se corsidera que el desconocimiento de los eshudiantes en relacikin a estos métodos
se debe a la poca identificacion con fa profesién del rabajador social.

Mas de una tercera parte (34%) manifestd que los métodos en el proceso de
emseffanza-aprendizaje que le han dado a conocer los docentes son los métodos fradicionales
de casds, grupos y desarrollo de fa comunidad. En relacidn a un 40% que mencioné oros, que
no tenfan concordancia con la pregurta formulada. Lo anterior es preocupante debido a que
son herramientas fundamentales para &f desarrollo de la profesion en la praclica o en & que
hacer profesional de los futiros Trabajadores Soclales. Elo debe ser tema de reflexidn para
las auboridades docentes de la Escuela de Trabajo Social, para propiciar modalidades gue
faciiten el dominio de esta temdatica. Asl también es necesario hacer énfasis en ol aspecio
administrafivo de la Escuela de Trabajo Sodial, debide a que guarda esfrecha relacidn con o
ue hacer académico, como se sefizla en el cuadro siguiants.



Cuadro No. §

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL, USAC
CONOCEN LOS ESTUDIANTES LA ESTRUCTURA ADMENISTRATIVA
DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

{CONOCE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Valor Absoluto | Valor Relative
DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

Sl 30 50%
NGO 18 5%
TOTAL 50% 100%

Fuerte: muesira de estudiantes de los tres primeros grados, Octubre 1996 a marzo 1997,

La mayoria de estudiantes entrevistados(as) respondieron afrmativamente, lo cual
mmpmebameﬁenmmdnﬁentusobreaﬁeaspe@oenunfnrmagenemldeh
organizacion de este casa de Esfudios.

Sin embargo un porcentaje también representativo desconoce la organizacion intema
delamisma,sihaddnmedebaﬂamaralareﬂe:dﬁnalasat.twidadadelaEsweiapwam
un sisterna de informacién a través de diversos medics para pader tener una comunicacidn
mas accesiile con el eshidiantado.

Refereﬂtealaesmmaadmirﬁwaﬁvaesnecesaioerﬂaﬁzarq.re ¢ estudantado
Senen un conocimiento amplic sobre el aspecty administrative el refeja qua 1odos ks
mdmmsmmmmmumacommmymmuﬁadmamm
para que los mismos tengan accesa a estos sarvicios.



Cuadro No. 10

ESCUELA DE TRABAIO SOCIAL, USAC
OPINION ESTUDIANTIL SOBRE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA EN EL
PROCESQ ENSENANZA-APRENDIZAIE

INCIDENCIA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA | Valor Ahsoluto Vailer Relativo
Si 30 0%
NO 16 2%
MO SABE 1 2%
NO RESPONDIO 3 &%
TOTAL 50 100%

Fuente: muestra de estudiantes de kos tres jrimeros grados, Octubre 1996 a marzo 1997,

Las &5 partes de la poblacién investigada confimé que necesariamente ef aspecio
adminisirativo fiene comrespondencia con el académico, en viriud de que ol ung, no ea sin o
ofro. La estruchura de Iz Escuela de Trabajo Social, ests daramente defimitada er el Comasjo
Académico y la Direccién.

Las cpiriones de los iInformantes cantrman las def cuadro anterlor af demnestrar un nivel
ampilo de conccimientos respecto 2} aspecto administrativo.

La opiridn de las esludiantes de Trabajo Social de los tres primercs grados, acerca del
“ pmcaomeﬂam-aprmdzaje,cnhddenmmﬁ&%muﬂdqubsmm
contenidos que esién desfasados de 2 realidad actual, manifestando ademsds un 16% que ia
teorta 2impartlr es afrasada y cbsoletz.

mmwammdemnhmmmmmm“
aciualicen, y Gue proimuevan cambios al Inferior de las matertas que Imparten, con ka Snaidad



de crear enlos estudiantes cambios de acfitudes en refacién a su papel, o rol que desempefian
deniro de este proceso.

Las opiniones verlidas en los cuadros anteriores, tlenen relackén entre los elementos
que imervienen en @l proceso Ensefianza - aprendizaje, ademis refleja el sentir de las
estudiantes enfrevistadas, requiriendo para el efecto llamar la atencién de las autoridades de
ta Escueta de Trabajo Social, para ir implementando los cambios que la realidad requiere y

exige.

En relacién 2 la sintesis anterior se preserta para el efecto una propuesta para mejorar
el praceso de ensefianza aprendizaje.



CAPTULO VI
PROPUESTA PARA MEJCORAR El. PROCESO ENSENANZA - APRENDZAJE EN LA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
Este capffuio confiene aspecios del proceso enseflanza - aprendizaje. Asl también ka
invesfigacion refieja of grado de conocimiento que Bene o estudantado en relacidn a esta
hnm,mmadadénem.

Se considera importante plantear una propuesta que contenga Ineamientos genarales
del proceso enseflanza - aprendizaje a la Escuela de Trahajo Social.

De acuerdc a la nvestigacion realizada se puio establecer que e proceso educativo se
mm&mm,memﬂdadmmhmmwm
ka Educacidn; y dentro de esda, ka Educacion Superior.

Teniendo umna visidn de la Educacion Superior, se fiene Una compresidn generai de sus
Unidades Acadiémicas, y de los problemas que se enfrentan, siendo kz Escuels de Trabajo
Social uno de s componentes, y dentro de 2 cudl se refleja la crisis de ta Educacion.

Ainque esta Escueia con la Reforma Cunicular logrd superar y resalver los aspecios
orgonizativos y estructurales ded curiculo, #in no se ha resuelto ko referente a la metodologia
docernte que continda siendo tradicional, situacion que la arguments y fundaments o
estuciantado en esta invesSgacion.

Porio tanto es necesaric infroducic nuevos modelos de Ensefianza - aprendizaje.

Para b cual es necesaio priorizar sobre los principios que varios aufores coinciden, y
de los cuales Carlos Gonzilez Orellana, en su lbro Proceso Ensefianza - aprercizaje, dice:

." Educar cor sentido.
o Compariir no invadic.
+ Pocos concaptos con mayor profundizacion.
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+ Parir sieenpre del ofro,

= Que ntegremos el proceso de Aprendizaje.
Hadia ka bisqueda de una significacién del conocimienta nuevo.

EnmhdMa&dospih@bsq;esmapicah&advmsmaﬁadesy
especfﬁmentealaEMdﬁnSLpeﬂer,yeneﬂemoalaEsweEadeTrd:ajuSodd,se
mmwlomedmmgﬁnmterQaMMMYdonﬁﬁOWehsm
Y que no sea un proceso repefiiivo, en donde el eshudiante juega un papel ds receptor, sne
par &l contrario, considere [as necesidades e Intereses de estos.

Etpmcipiodeoompar&ynoiwaahaeeénfasis.aquelaacm:ddeidocertedebeser
s la de Educador - Faciitador, y no la de impostor.

Pocos conceptos con mayor profundizacion

Estepr;rmosereladcmaqnadocemedebeposeermplenodommh
tanﬂwaﬁnpaﬁr,pemsou'emduposeuhmpaddaddevhmmdommdmimhmnh
prachica. Pﬂeﬂosehacenecmioqmestosseapﬁq.mmlaEmhdeTmbajoSmﬁ.

Tomando en corsideracién los anteriores principios, esnecssaﬂotncarral’uﬁﬁaa
mmmmehtpartenbsumymconodmmmdomkmn BN S especialdad
dd:mparic.ﬂariza-bsyconmmsalTrabajoSocial.

Paaq;emsemmmdnﬁmﬁusapﬁcablaaohsesfem,simalqnhﬂwdeh
profesion. Respecbdeamraﬂdadqmprevaimamunla&mela,umm
mencidn a lo que plantza Gonzalez Oreliana.

Gmammmﬁammmmmﬁmbsmycmpuhu
ewbu:hs,aneﬁaﬂoymmahm,bgamrmwmdemm
Ppor su propia evolucidn a través de ka privds educativa,
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También el autor sefiala aspectos que en la practica educativa se mencionaron
respecto a lo que acontece en iz Escuela de Trabajo Social en la que el docertte se centrakza
més en su especialidad, a lo que refuerza. Que no se puede concebir a ur docente mirando
360 a su propia especialidad, sino més bien abierto al estudio de los problemas nacionales,
con una alta calidad éica y destacada calidad de servicio. Propone ¢ también qua el papel del
profesor consiste en desarrollar la capacidad cienfifica de los estudiantes y estimular ia
formacién de la mente critica y creativa.

Debido a las situaciones que se enfrentan en diversas unidades académicas y
especlficamente en la Escuela de Trabajo Social, se hace necesario que esta disponga de
programas de Formadidn y Actualizacion docente, que imputse el estimulo y el mejoramiento
de la calidad de los docentes.

Por lo que se debe dar prioridad y atencion al mejoramiernto de esta problematica.

A este respecto se refiere y argumenta también Gonzalez Orellana, qua muchas veces
el docente posee dominio en la materia, pero es sumamente inexperto en la direccidn de!
aprendizaje.

Francisco Lamoyo, Caros Gonzilez Orelana, reakdades y experiencia de
Universidades Norteamericanas y especificamente de Ameérica Latina, fueron lrnreshgadas por
la sustentarite, para reafizar un anélisis Y poder exiraer parte de estass propuestas, a la
investigacién que se efectus sobre el process de Ensefianza - Aprendizaje, as{ también se
conskierd oportuno analizar la Propuesta de Mediacisn Pedagagica, de Francisco Gutismez
Pérez y Daniel Prieto Castilo, que ya se estd ensayando en ¢ Departamento de Ejercicio
profesional supervisado de la Escuela de Trabajo Social.

Asi mismo algunas consideraciones de la Dva. Geralding Grajeda, respecto a kb
propuesto en su libro “Rompiendo el Paradigma Educativo”,
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Previo 2 desarrollar s propaeshs, es necesann adverls e cads fesis que o aalees
sosienen s anglizaron y refacionaron con B problemidiica marnifestads en i Esoosls de
Trabaip Social, refeverie af pmcesn Encedaron - Aprersisie.  Por o que dicha feoria s
s de: referenie para planicar aigueses cosideraciones generales y pariicules go 3on
mcesnias para apoyar esia propussta.

Se cormdera perinente que a l docenda gue se imparie en kB Escyely de Trabajo
Social, s= imglement s oeva tecologia educaliva, especaimenie kb dacionado &
Mefodologia Enseilarrs - Aprendizaje consideranio of models que 3 conknusacion se describe:

B modeio de Ensefiarrs - Aprendizaie 3 gue se refiere b medaciin pedagégica lace
referencia a que no recessiaments of proceso de aprendizaje & debe dar e ur @ula, Con un
profesor 'y con 1 akemo, s no sosiene o tanben = poceso poede durse desde b
Educaciis a Gstancia

La Medacn Pedagigica quiere dedr, segin o enfiercle Geralding Grajeds, temo
persona, ex colocarse snie ja realidad de it alumno y ese gran universo de aljelos, kises
culirales y experiencios para asegurar su justs adaplacicn dindmics y creative”, planiea gae
Iz funcion cel docenle, como mediador requiere un rabajo detallado y precs) para dar
exdenmiin y profndidaxd a bos erminos que la delinicion abarca. _

La Medacdn Fedagigica se relliere enlonces a como & docenie puede
implementarse como puede apicar esta metodoiogia y enionces sugiere gue:

+» Como Fundamenio Tediico

+ Como Fundamenio Pracico

Sin embayo esiz proceso se debe desanollar adminisinficameniz, se debe honwer &
Fravés de on reglamentd de evaluacion.  Que e que desanmliar & eshudianie an of proceso
de aprencizaie, para b cudl ef docente debe estar abierio

s iTERI O ¢ -
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+ @ recrear y raorentar contenidos,
» arecrear concepfos
+ & crear planteamientos de praguntas ¥ respuestas.

Este modelo pedagogico sustenta que ka teoria debe ser cuestionada; argurnentacion
que se comparte, debido 2 que en |a Escuela de Trabajo Social se da un proceso tradicional,
que inclusive los docentss levan las mismas fichas, acetatos, carleles y otros medios que han
utitizado por décadas, notindose inmediatamente en ef deterioro de estos materigles. Esio
deja mucho que desear respecto a ka docendia.

Referemta al aspecto feiico se da muchas veces la dase magisiral, que en sf, No es
destructiva, sin embargo, la Mediacion Pedagégica sugiere que cuando e interfocutor
consingye conocimientos y los expresa, reelabora informacion, experimenta Y aplica, recrea
posibilidades & incluso simula e inverta.

Este nueve modelc de Fbertad tanto al alumno come al docenta y [a posibiidad de
crear procesos de reflexion - accion que son tan necesarios en el Trabajo Social, tomando an
corsideracion que la misma profesion exige en fa practica operativizar todo o tedrico.

También se considera que el auto aprendizaje depende del tema del imerocutor y del
cortexto en gue se mueve.

Lo anterior puede apficarse especificamente cuando se estd anta of desarolo de uma
practica que es necesaria en & desamolo del pensum de esludios, muchas veces los
cortenidos que imparte el docerte diffiere de la practica cofidiana a la que e toca enfrentarsa o
-alumna, o algunas b ha desarrollado a nivel macro - social sin legar a defimitar & aspecty
micro - social,
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Como lo sefiala la mediacidn pedagogica el docente también debiera de aprender del
alummo, ¥ que mejor forma de hacerlo que mediante las practicas que éste ejecuta a Jo largo
de su formacion.

La falta de confianza y credibilidad del proceso, caduco y refrogrado a utiizar tanto de
los materiales coma del propio decerite en si, por o cual se esta completamente de acuerdo a
lo que argumenta la mediacion padagégica sobre consiruir ef propie texto, que se desarrolia de
Ia siguierte manera:

A CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTOS

Sigrifica construlr hacer un proceso ¥ liegar a algo, significa apropiarse, procesar,
apliicar, ¢ texto paralele permmite comprobar s en el sentido indicado se ha logrado una
consfruccion de conocimientos, 0 si sélo se ha fimitado, aceptado, copiado. La situacin que
plantean es muy aceriada en cuanto que no S0 crean procescs de reflexon, y se siguen los
mismos patrones de la Educacion en General de copiar, tomar notas, dictar.

B. CREATIVIDAD

En la bisqueda de formas tiferentes de contanides, en la capacidad de relacionar el
tema con ctras &reas del conocimiento y de la practica; en Iz aplicacion de un concepto de
distinfas situaciones en la forma del texto.

Procesd gue no es dificl levar a cabg, sin embargo se requiere de una adacuada
<hisposicion del docente a cambiar sus formas tradicionales de ensediar.

C.NOALAS RESPUESTAS TRADICIONALES

Esi2 en contra del sistema fracicional de ensediar, es decir que ef docente espera la
respuesta gue el misme dio n su discurso,

\
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D. CONTENIDOS MINIMOS

Los ejercicios sugeridos en cualquiera de los texios enfregados por s nsSiucion, 2 partr
emmam,mam,mnmmmmmm
avanzar en & senfido del aprendizsje del tema an cueslion.

Bhnopudebmmhngobdahmmymdewm.m
derntro de una sistematicidad y rigurasidad cleniffica,

La modakdad del texto paralelo como experiencia en el proceso ersefianza aprendizaje
en la Escuela de Trabajo Soclal, contribuirla a desarrolar en los estudantes habildades,
m,mm,m,mmmvm.mmmdm
social.

Las bordades que ofrece ef texto paraleln, estin en la evalzacion. Sagin Ia
Ivestigacion realizada en la Escuela de Trabajo Social no se tiene definido un tipo de
evalacion que offezca al estidiante formas de adquinr ef conocimiento o da ofras altemativas
que no sea &l puraments memorstico.

ALTERNATIVA DE EVALUACION QUE OFRECE EL TEXTD PARALELO EN LA
MODALIDAD DE MEDIACION PECAGOGICA:
* Amplacion y sostenimiento de una actifud investigativa:

Estaesnecewiapmerhenprﬁcﬁmenh&wdadeTMoSodd,dabidoaqn
ohumummm&ﬁmm,ymmdmde

Ensefianza - aprendizaje, Lo cual se hace indispensable, por que en la Escuela ce
Trabajo Sccial se efectiia unicaments cuando se estin desarollandd los seminarics.

e Relackn positiva cor ¢! fexto:

E! texto paralelo es un compromiso de madirez, en fanto Instumento educativo no
sigrifica un carga sino un modo de crecimiento. Es s6lo a Jo largo de un proceso como
sedmruhtéblm,seamlahfamadﬁn,saﬁndpmﬁoapmﬂm}e.



RELACION TEORIA PRACTICA

ﬁspuh:ﬁminmwm&mmmhmw‘tnm
httﬁomﬂmqﬁmwmmdm&mumm
o firea de action L teorta ensefiada ey kas sulss Universitarias.

Lz inouaciin consistirk en cambiar los aspectos radcionales, por la crealivided

En este modele de evalacion no se evalda ef contenido por ef contenido mismo, sino
mammmmammammyaw

La evaluacidon persequird desaoliar y fortalecer tas siguientes capacidades:
» Siiess Proyecta
» Aniicis Imagnar

« Comparar Comparar procesos con atemadas
ablertas

» Relacinar Expresitn
temas y conceplos

Emam—m.mammﬁndBMmh
educackn.  Se cea enfonces wun cambie de actiiud ante e estudio, la preocupaciin por o
esvkpecimienin de la feorsa yia pracica.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LOS PROBLEMAS DEL ESTUDIANTE EN
EL PROCESC ENSERANZA - APRENDIZAJE
Generaimerie ef estudianie asume una acliud conformista, pasiva y negligents frente a

los procesos Y problemas gue ¢ le presentan en el proceso Ersefianza - aprendiraje.
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Es solo en los momentos que fiene que desarrollar una practica académica cuando en
realidad cuestiona este proceso.

Ello se evidencia en las evaluaciones que se realizan en las diversas practicas, y en
varias tesis sobre el tema.

Asi también cuestiona las bases del sistema de ensefianza media que no guardan
comespordencia con fa Educacion Superior, debido a gue no hay una secuencia con la
Educacion Universitaria. Ademnds de no tener una conciencia clara sobre ia realidad social.

Debido a la siuacién antes mencionada se hace necesario crear un perfi de ingreso
para optar a ser profesional en el campo del Trabajo Social, come ya se estd hadendo en
otras Unidades Académicas, con [a finalidad de crear un sistema en el que verdaderamente se
cuente con un recurso humano attamente calificade y con las caracleristicas propias
esperadas. Esta opcion daria margen a garantizar que tarto el docenta como el alumno
pudieran funcionar para ser del proceso ensefianza una experiencia acertada, ¥ con un mejor
desempeno profesioral.

De acuerdo a la realidad que se manifiesta en &l estudiantado de la Escuela de Trabajo
Social, se hace necesario llevar a cabo planteamnientos acordes a esta sifuacion, y poner en
praclica ofros que se han investigado, tal s el caso de la desamoliada por Cesar Estrada en su
tﬁis"AspedoeMaﬁvadomlesquehﬂuyenlaesaoganﬂadehmmdonbajo
Soclal de la Universidad de San Carlos de Guatemala”,

Sin embargo para la situacion actual de los estudiantes que cursan la camera de
Trabajo Social se hace necesaric que exista uma plena comviccion del senfido da
responsabiiidad, disciplina, ¢ica, y un amphio criterio de objstividad.

Que adicional a los cursos que recibe en el Transcwrso de la camera, se implemerte
medianfe congresos, seminarios, foros, talleres y cualquier olra modafidad, que conileve &
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estar actuaizado con los problemas econdmicos sociales de nuestro pais, no séke con los que
organice la Escuela, sine de olras Unidades Académicas e insfifucionales.

El estuckarts no debiera atenerse unicamente et sisterma de ersedianza de la Unidad
Académica, =i no también a aderirarse en el conocirmiento de la priclica, como el qua ofrecen
las insttucicnes dedicadas a la ivestigacién e probiemas de interés general y espacifico
como UNICEF, FLACSO, P.NALD., Vision Mundial entre ofras. Dichas investigaciones son de
caracter nacienal y a nivel actuafizado.
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CONCLUSIONES

Lz nvestigacién realizada se hizo con base al anfiguo y nuevo pensum de esludios en
la Escuela de Trabajo Social, en ambos casos se analizs que el proceso de enseflanza
- aprencizaje desarrolla y juega un papel de trascendental importancia, por ko que se
hizo necesario hacer plameamientos relacicnados al fema.

Durante el franscurso del proceso de enseftanza - aprendizaje en la Escusla de
Trabajo Social, se han manifestado inconformidades referidas al aspecto formativa, ko
cual se ha manifestado en las reestructuras al pensum de estudios, o que ha
evidenciado que las exigencias en el que hacer del tfrabajo social en su campo de
accion profesional hayan demandado lales cambios,

La docencia y por ende el proceso de ensefanza - aprencizaje imparikos en ia
Escuela de Trabaje Social se desarrola atn bajo sistemnas cbsoletos, o ¢que ha
reperciide negativamente en 1a calidad académica de los mismos.

Las kmitarttas en el proceso enseftanza - aprendizaje se deben tanto af docente como
gl estudiante que no desaroilan procesos de evaluacion constante en ef que hacer
educativo.

La Educacién Superior no ha implementado ni desarmrollado las reformas Gue la realidad
le exige, {0 que ha repercutide en que las Unidades Formadoras Fromueven un
Recurso Humano de mediana calidad académica, y con imitantes para deservolverse
en & campao profesional.

En Iz Escuela de Trabajo Social se carece de una vinculacion con sus egresados, lo
cual fimita la organizacién Gremial, y por consiguiente jas oporiunidades para contribuir
@ hacer propuestas y planteamientos a los problemas gue se enfrertan.
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RECONMENDACIONES

Considarar un md&MyMMuma
mhwmmmﬂmmmmymw
poabla normario.

Que an & Escuela de Trabajo Social se promueven congreacs padagbgicos,
mammmummmm
mmmmmmumamm
mashddmdesdam-mﬁaducm:m
mmmemm.ummmmmmmy
wmwmmuumymmap&wmm
serviciq profesional 3 la comunidad.

QuelaEsunhdeTrdnjoSocHaMdesmahihdaympm
demmmmmmEMm
debiates, encuentros, simposios yio cuakquier kcrica de enseanza - aprendizaje que
wm,hmu&mmammmmm
campos tales como, juridico, psiquitrico, mujer y género, de la nitiez, uverud, tercera
edad, en invesfigacion y evaluacion de proyectos,

Que ias autoridades de ks Escuela de Trabajo Social, y & dlaustro de catedraficos en
esta especialidad promuevan eventos encaminados a lograr @ infercambio de
mymmmaamMmmde
reflexitn y experiencias en un proceso de doble wia,

mmmmmamhmmqn
coadyave a lograr que ef nivel académico de Licendialura sea reclasificado a nivel de
Grado de Licenciatura.



u

Que se evaiie por parte de s auforidaces de i Esauela de Trabajo Social & crear u
M&i@mwzhm:w.

Qe kos eshdiontes de Frabajo socikal asuman compromiscs con ks docenies para
mammmmmmmm
pasa € efech.
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