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INTRODUCCION

La nifilez es el grupo primario por excelencia que a pesar de los
cambios y modificaciones en su estructura se constituye en el principal
agente de socializacion y se mantienen en estrecha relacion y algunos
tienden a sentir que la familia como grupo no satisface ni promueve el
desarrollo y ejecucion de sus nuevas tareas, mas aun las limita, sin
embargo la familia debe transmitir seguridad y debe jugar un papel de
orientacion, con el fin de que los adolescentes se sientan acompafnados
y con actitudes positivas hacia ellos. Ademas, el deseo de este grupo
es de independizarse y de crear otros espacios.

La formacion de grupos se caracterizan por rasgos particulares de
cada grupo de la nifiez y adolescencia, condicionan en gran medida la
probabilidad de que elijan un estilo de vida que estimule su crecimiento
personal y el de sus compaferos provocando cambios, ofreciendo
talentos y novedades, de construir propuestas alternativas.

El canton Ojo de Agua, Palencia, se determina por ser una poblacion
joven, con una cultura de anti valores, convirtiendose en un grupo
vulnerable. Es por ello que se constituye una experiencia valiosa a
sistematizar en el proceso de desarrollo del grupo de nifios, nifias y
adolescentes especificamente en la comunidad “‘Ojo de Agua’,
ubicada en el municipio de Palencia, realizado del mes de julio a
septiembre del afio 2010 y como eje  se profundizo en la metodologia
de Trabajo Social de Grupo.

Con la sistematizacion, se socializara la experiencia de Trabajo Social
enfocandose en el Objeto que se refiere al proceso vivido de desarrollo
del Grupo de nifilos, nifas y adolescentes especificamente en la
comunidad “Ojo de Agua”, ubicada en el municipio de Palenciay se
canalice la energia, habilidades y destrezas en actividades positivas
que conlleven una formacién integral, permitiendo fomentar los valores
humanos, siendo proactivos para el bienestar propio como de la familia.

Es por ello que el objetivo general de la experiencia es reconstruir la
experiencia, con el proposito de ordenar, analizar, explicar el proceso
de desarrollo del grupo en la comunidad de Palencia, permitiendo
enriquecer la formacion profesional de Trabajo Social y documentar el
proceso vivido y progresar futuras intervenciones profesionales,



teniendo como registros del proceso desarrollado en la comunidad,
utilizando los siguientes instrumentos: El Cuaderno de campo, informe,
fotografias, talleres, diagndstico y planificaciones semanales o
mensuales. Dentro de los objetivos especificos esta:

*  |dentificar y reafirmar las funciones de una Trabajadora Social.

*  Identificar logros y dificultades con el propésito de comprender y
mejorar la practica académica, partiendo de la experiencia vivida.

La metodologia utilizada en la experiencia permiti6 reconstruir el
proceso, en la que fue necesario aplicar los momentos que plantea
Oscar Jara siendo estos: El punto de partida, las preguntas iniciales, la
reconstruccion del proceso vivido, las reflexiones de fondo y los puntos
de llegada.

El informe contiene los siguientes capitulos:

Capitulo 1 Antecedentes de la Experiencia: Indica los precedentes de la
practica, hace referencia acontecimientos previos a la experiencia
sistematizada, apoyandose en acontecimientos de formacion de grupo
en la comunidad, haciendo referencia si la Asociacion de Desarrollo
Palencia ha impulsado el trabajo con nifos, nifias o adolescentes y los
aspectos que motivaron a la estudiante en EPS a realizar un analisis
critico para desarrollar la sistematizacion.

Capitulo 2 Contexto donde se desarrollé la experiencia: Refleja las
caracteristicas de la situacion general socioeconomica de Palencia
departamento de Guatemala, en el contexto local, asignada a la
estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado siendo el Cantén Ojo de
Agua especificando datos de ubicacion geogréfica, actividad econdémica,
servicios basicos, organizacion social y produccion agricola, entre otros
datos. Al igual que la informacion de la institucion en alianza con la
Universidad de Trabajo Social apoyo la practica profesional.

Capitulo 3 Delimitacibn Teorica: Aspectos conceptuales del método,
objetivo, principios y clasificacion, desarrollo del  Trabajo Social de
Grupos, en la intervencion profesional desarrollada con el grupo de
nifios, ninas y adolescentes, adaptados a la edad y actividades de
interés del grupo.



El capitulo 4 Reconstruccion de la experiencia: En este capitulo se
menciona la importancia del desarrollo de la sistematizacion, en la que
se podra analizar, la intervencion de la estudiante en la formacion de
grupo de nifos, niflas y adolescentes, por medio de las diversas
actividades planificadas, instrumentos utilizados de acuerdo al objeto y el
eje de sistematizacion.

Capitulo 5 Reflexiones de fondo: Contiene la importancia de reconstruir
la experiencia, con orden logico, verificar el sentido de los objetivos y si
las necesidades son las mismas. La intervencion profesional se refiere
a: Orientar, organizar y movilizar en el proyecto de formacion de grupo
de nifios, nifas y adolescentes en la comunidad Ojo de Agua. Asi como
identificar los factores internos y externos que influyeron en el proceso
de formacion profesional y acciones realizadas.

Capitulo 6 Lecciones Aprendidas, describe los aprendizajes que se
obtuvo durante el proceso de sistematizacion mediante las acciones
llevadas a cabo en el transcurso del EPS, se hace un analisis del por
gué paso lo que paso, resaltando los logros, limitantes y los hallazgos
obtenidos durante dicho proceso de sistematizacion.

Capitulo 7 Propuesta de Cambio, en base al desarrollo de la
sistematizacion y las limitantes analizadas en el proceso, se realiza una
propuesta que responde a la necesidad de elaborar un manual para la
formacion de grupos para el grupo etario de nifios, nifias y adolescentes
en la Asociacion de Desarrollo Palencia.

Conclusiones: Incluye analisis de los resultados del informe final de la
experiencia vivida en la aplicacion de la metodologia de Trabajo Social
de grupos, como el papel que desempeiio el profesional de Trabajo
Social. Al igual que las experiencias positivas durante el proceso del
trabajo formo parte del aprendizaje a nivel personal y por ende
profesional permitiendo plasmarlo y que sirva como referencia a otros
profesionales, estudiantes o poblacién en general que trabaje con grupos
con caracteristicas similares.

Bibliografia: Se hizo necesario consultar documentos de temas
especificos puntualizando datos relevantes de diferentes autores, a su
vez actualizando temas.
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CAPITULO 1
ANTECEDENTES DE LA EXPERIENCIA

El presente capitulo, comprende el trabajo que han realizado con grupos
de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en Vision Mundial en sus éareas
de cobertura, describiendo la dinamica y actividades de trabajo como la
disponibilidad de recursos humanos, materiales e institucionales.

Al igual contiene datos del convenio entre la Institucion Vision Mundial,
por medio de la Asociacion de Desarrollo Palencia, en coordinacion,
con la Escuela de Trabajo Social, organizacion que ha proporcionado
el espacio para el trabajo comunitario y el desarrollo de la experiencia
del Ejercicio Profesional Supervisado en el municipio de Palencia, del
departamento de Guatemala. Ambas instituciones impulsan iniciativas
con el fin de promover el bienestar en la vida de las familias del area
rural. Surge la necesidad de fusionar alianza, con el propésito de ser
recurso profesional en las poblaciones de pobreza, propiciandose
campo de accion, para la epesista Mayra Gomez a realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado de Trabajo Social, siendo un aprendizaje y
apoyo de la Asociacion como de la Escuela de Trabajo Social.

Vision Mundial incentiva programas de protagonismo infantil donde las
nifas tienen la oportunidad de fortalecer autoestima y aprender sobre
valores y va en busca de la igualdad de derecho iniciando en el hogar,
es por ello que la Asociacion de Desarrollo Palencia no se excluye en
desarrollar el programa de Sembradores de Esperanza que tiene como
proposito el motivar a nifios, nifas y jévenes a convertirse en agentes de
cambio en sus comunidades y lograr asi un protagonismo con valores.

“‘En el 2006 se tuvo como proposito a nivel nacional impulsar el
bienestar integral de nifios y niflas por medio de iniciativas de
educacion, salud y formacién para la vida que propicien su desarrollo,
protagonismo y la vivienda de sus derechos™ fortaleciendo su
protagonismo de la nifiez con valores cristianos es por ello que en las
comunidades Aldea Cubes, Aldea Los Mixcos, Caserio Marillanos, Altea
Tecomates, Aldea Paraiso, Caserio Pitas y la Aldea Los planes, se

1. Memoria de labores. Vision Mundial Guatemala. 2006. Pag. 10.
impulso el programa Sembradores de Esperanza.
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En la memoria de labores 2007, fue conformado por nifios y nifias de
10 a 16 afos de edad, trabajaron el tema “Organicémonos vy
Participemos.

Se ha conformado grupo de Jovenes en Accidn, con el objetivo de ser
un programa de fortalecimiento en el liderazgo juvenil, abordando temas

de autoestima, liderazgo y organizacibn comunitaria, pero la
participacion ha sido inestable, los jovenes no se han empoderado del
objetivo del programa.

En el aflo 2009 la cobertura de Vision Mundial creci6 dandole la
oportunidad a una comunidad mas y fue tomada en cuenta el Cantén
Ojo de Agua, es por ello la necesidad de formar el grupo de nifios
llamado Sembradores de Esperanza y paralelamente al grupo de madres
lideres, con el proposito de organizarse integralmente en la comunidad.

En el afio 2010 fue la primera vez en ubicar en el Cantén Ojo de Agua a
una estudiante del servicio profesional en Trabajo Social y en la
elaboracion del diagndstico coincidié la comunidad y la Asociacién en la
necesidad de la formacion de grupo siendo el propdsito de reconocer
gue los niflos, nifas y adolescentes tienen capacidad de decidir y de
organizarse, utilizando adecuadamente el tiempo, a conocerse como
seres importante y a reforzar los valores humanos.

Con esta iniciativa posteriormente se proyectd el grupo a la integracion
al programa de Sembradores de Esperanza con la finalidad de
desarrollar iniciativas de aprendizaje y concientizacion desde el marco
biblico y ser entes de cambios positivos en sus areas de influencia.

En el afo 2011 la administracion decidié rotar al personal de la
Asociacion de Desarrollo Palencia en las comunidades de cobertura y
con ello a los facilitadores, este cambio hizo que se desintegrara los
grupos de nifios y nifias, teniendo que formar otros grupos en las
edades de 9 a 13 afos, por lo cual no permitio darle seguimiento de
trabajo de grupos.

Se enfocaron los facilitadores en el tema de Organizacion Comunitaria,
reuniéndose con los nifios, nifias y adolescentes dos veces al mes por
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dos horas. El desarrollo de las reuniones consistia en: La bienvenida,
oracion, tema, dinamica y despedida, teniendo un manual de guia.

Durante ese mismo afo, se contemplo la realizacion del campamento
con el propoésito de interactuar las nueve comunidades en cobertura y
motivar la participacion de nifios beneficiados de la Asociacion de
Desarrollo Palencia sin excluir a nifios no patrocinados que estuvieron
interesados.

El evento fue coordinado por los facilitadores de desarrollo con
actividades de socializacion por medio de:

» Teécnicas participativas: Ralis y juegos en la piscina.
» Talleres de formacion: Tema “Yo soy Lider”.
» Actividad cultural: Noche de talentos.

Fotografia 1
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Campamento del grupo de Sembradores con el tema “Soy un lider” realizado en
Aguas Calientes, Palencia. En el afio 2011. Los recursos financieros fueron cubiertos
por la Asociacion de Desarrollo Palencia.

Se les proporcioné a los nifios y nifias una bitacora de Sembradores de
Esperanza, con el proposito de desarrollar la habilidad de escribir
acontecimientos de su propia vida y plasmarlos, llenando datos
personales, en el futuro que le gustaria ser, el respetar su cuerpo,
participacion ciudadana, trabajo cooperativo, vivir la solidaridad, la
justicia y reforzando el area espiritual.

En el afio 2012 se trabajo en los grupos de nifios, nifias y adolescente
en las comunidades de cobertura de la Asociacion. Se utilizé el manual
con el tema “Practiqguemos la salud” con una metodologia en la que se
cumple 4 tiempos.



Siendo estos:
& Primer tiempo: Técnica de animacion, para empezar.
& Segundo tiempo: Palabra de Dios, texto biblico.

& Tercer tiempo: Compartir con la comunidad: tema sobre la limpieza e
higiene personal y comunitaria.

& Cuarto tiempo: Actividad para realizar después del encuentro:
Ejercicios de informacion en la familia, escuela, iglesia o comunidad.

La Asociacion de Desarrollo Palencia como todos los afios realizé el
campamento de Sembradores de Esperanza conformado por nifios,
nifas y adolescentes con el propésito de orientar y motivar la
participacion hacia un liderazgo positivo en su vida personal y en su
comunidad. De acuerdo al técnico de educacion, la poblacion total que
asistié al campamento fue de 80 nifios.

En ese mismo afio, se conformd en la region central: San Raymundo,
San Juan Sacatepéquez, Palencia y Solola, otro grupo de adolescentes
entre las edades de 13 a 17 afnos. Fueron convocados a la asamblea
nacional con el propodsito de la formacion de lideres juveniles,
protagonistas y promotores de su propio desarrollo. Esta actividad se
llevo a cabo en Solola, durante 5 dias. Este grupo es llamado Red
Juvenil.

En el afo 2013 se implemento otra metodologia asignando al programa
de Educacion los responsables de dirigir, coordinar y educar a los grupos
de niflos, nifias y adolescentes de la Asociacion de Desarrollo Palencia a
tener el contacto directo, recibiendo grupos formado y en otras
comunidades reiniciar la formacioén del grupo. Esta etapa, necesito de
tiempo y estrategias para motivar a los grupos.

Fue un afo en la que se llevo a cabo nuevamente el campamento los
Sembradores de Esperanza integrando a las nueve comunidades de
cobertura y decidieron realizarlo fuera de Palencia, llevandose a cabo
en Chiquimula por dos dias.

La actividad y la funcion del personal de la Asociacion fue de monitorear
el cumplimiento de la agenda y el de resguardad la integridad de los
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niios, es la diferencia de los otros campamentos, en que el personal
eran los responsables directos de dirigian todo el campamento.

Fotografia 2

Realizaron el campamento llamado Mi Comunidad los nifios, nifias y adolescentes en
el centro de capacitaciones Tule, Chiquimula.

“‘Nadie esta por encima de los demas.
Todos vivimos bajo el mismo cielo y
En la misma casa: La tierra”

Compendio de los derechos de los nifios.
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CAPITULO 2
CONTEXTO DONDE SE DESARROLLO LA EXPERIENCIA

En el siguiente capitulo se mencionan datos referentes a la ubicacion
geografica, caracteristicas del municipio en la que se realizo la
experiencia profesional, en un contexto determinado, siendo este
Palencia, se indican aspectos que condicionaron el proceso de la
sistematizacion en la formacion de grupo de nifios, nifias y adolescentes.

A continuacioén, se presenta informacion general del contexto municipal,
desde la ubicacion, demografia, aspectos socio- econémica que permite
visualizar el contexto local especifico donde se desarrolld la experiencia
gue sistematiza la sustentante, realizandolo en el Canton Ojo de Agua,
en el Municipio de Palencia.

2.1 Municipio de Palencia

“Palencia no fue una hacienda colonial puesto que no se encuentra su
nombre registrado en el indice de pueblos y ciudades del Reino de
Guatemala. Lo que si esta registrado es que en el afio de 1624 fue
comprada por don Matias de Palencia, conocerla como la Hacienda de
Palencia y al paso del tiempo se le identificO solamente como Palencia,
nombre que conserva hasta la actualidad. Por disposicion del gobierno
del 13 de enero de 1835, se fij6 que Palencia perteneciera al distrito de

la corte (Capital) y se mencioné como pueblo por los decretos del 27 de
agosto de 1836 y del 9 de septiembre de 1839.

Al correr de los afios y ante la necesidad creada por el crecimiento
humano, social y economico del Municipio a continuacion se
proporcionan algunos datos que han acrecentado su desarrollo y
ampliacion territorial.

Para el afio de 1837 Palencia, demostraba una division administrativa
formada por bloques en forma de manzanas, limitadas por calles y
avenidas, al ancho usado en la época; contaba entre sus monumentos,
una plaza, la iglesia y casas particulares, ademas de una hermosa ceiba
centenaria, construcciones para la guardia civil y militar.



2.1.1 Ubicacion geografica

El municipio de Palencia,
pertenece

al departamento

de Guatemala

Palencia

Palencia cuenta con un area de 256 kms2. Las elevaciones varian entre
1,500 y 2,000 metros sobre el nivel del mar. Se sitia entre la latitud
14°42'00", a 14°38'00": Long. 90°016'30” a 90°21'00". El municipio puede
ser ubicado en las hojas cartograficas de San José Pinula: 2159 IV y
San Pedro Ayampuc: 2160 Ill elaboradas por el Instituto Geografico
Nacional, a wuna escala 1:50,000. Se wubica a 27 kilometros
aproximadamente de la ciudad capital; la principal via de comunicaciéon a
la cabecera municipal es por la carretera Interoceanica CA-9 (ruta al
Atlantico), a la altura del kilometro 18.5 se encuentra el enlace con la
carretera departamental Guatemala 6, que en unos 8.5 kilbmetros
aproximadamente lleva a la cabecera de Palencia. Existen rutas
alternas, las cuales conducen hacia este lugar entre las que podemos
mencionar, la ruta CA-2 llegando a San José Pinula se cruza hacia la
izquierda y a 12 kilbmetros de este lugar llegamos a nuestro destino,
también encontramos otra alternativa vial, la cual se encuentra cruzando
en el kilbmetro 10.2 de la ruta al atlantico en la aldea Los Ocotes, y
pasando por la aldea Los Mixcos a 22 kilometros de este cruce y la
ultima alternativa se encuentra en la ruta CA-9 en el kilometro 24 aldea
Agua Caliente, donde se debe cruzar hacia la derecha y luego recorrer
aproximadamente 8 kilémetros hasta llegar al municipio en mencion™.

Para acceder a la comunidad de Dulce nombre se debe acceder al
camino que conduce hacia Jalapa aproximadamente 15 kilometros de
carretera de terraceria.

2.1.2 Colindancias

“Las colindancias del municipio de Palencia, son las siguientes:
Al norte, colinda con, San José del Golfo, San Pedro Ayampuc

2. Municipalidad de Palencia, 2010.
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(Departamento de Guatemala) y San Antonio La Paz (Departamento de
El Progreso). Al sur, con San José Pinula (Departamento de Guatemala).
Al Este, San Antonio La Paz, Sanarate (Departamento de El
Progreso) y Mataquescuintla (Departamento de Jalapa). Con el Oeste,
Guatemala y San Pedro Ayampuc (Departamento de Guatemala.

2.1.3 Division politica

 Aldea Azaculpilla: Caserio Nance Dulce
* Aldea Dulce Nombre:

v’ Caserio El Manantial v' Caserio Jocotales
v’ Caserio La Culebra v’ Caserio Nombre de Dios
v' Caserio El Morrito

» Aldea El Triunfo
 Aldea El Paraiso: Caserio El Sacabastal y Caserio Las Nubitas.
 Aldea El Manzanote:

v' Caserio Los Anonos v' Caserio El Platén
v' Caserio Las Lajas v El Nivel

* Aldea El Fiscal

» Aldea Los Cubes: Caserio Joya Verde

» Aldea Buena Vista: Caserio Pie del Cerro y Finca El Pito
» Aldea Sansur:

v' Caserio El Hatio v" Finca El Tambor
v' Caserio Hierbabuena v" Finca El Durazno
v' Caserio Los chorritos v" Finca Las Brisas
v Caserio Agua Caliente v' Joya Larga

v' Caserio El Volcancito v' Las Cofradias

v" Caserio El Carrizal v" El Amolar

v Finca El Zapote v Joya Galana

» Aldea Plan Grande:

v’ Caserio El Bejucal
v’ Caserio Las Vertientes v' Caserio Primer Joya



» Aldea Los Planes
» Aldea Sanguayaba: Caserio El Petencito
* Aldea Los Mixcos:

v Caserio Joya Honda v' Caserio Mirallanos
v Caserio Potrero Grande

* Aldea La Concepcion: Tres Quebradas

* Aldea Lo De Silva

 Aldea Los Tecomates: La Milagrosa

» Cabecera Municipal:

v' Canton Ojo de Agua v' Canton Rincén de Piedra

v' Cantén Las Montafias v' Caserio Las Lajas

v/ Cantén Pueblo Nuevo v" Finca La Pastoria

v/ Cantdn Agua Tibia v" (Municipalidad de Palencia)

2.2  Demografia

2.2.1 Poblacion total

El municipio de Palencia, posee una poblacion de 47,705 habitantes,
segun el censo del afio 2002, XI de Poblacion y VI de habitacion. De
acuerdo a este censo se sefiala que de los 47,705 habitantes, de éstos
14,164 viven en el &rea urbanay 33,541 viven en el area rural™, la

poblacion de Palencia representaba para esa fecha, el 1.9% de la
poblacion total del departamento de Guatemala y las proyecciones
poblacionales para 2010 consideraban que Palencia contaria con 58,046
habitantes. El Xl censo distribuye a la poblacion de la siguiente manera:

CUADRO 1
Distribucion poblacional por sexo
Sexo Total Porcentajes
Hombres 23,650 49.58
Mujeres 24,055 50.42

TOTALES [ 47,705 100.00

FUENTE: XI Censo Poblacional INE, 2002. Tomado de la Monografia de Palencia, realizado por la
Municipalidad de Palencia, con el apoyo de la USAC, 2006.

3. GALL, Francis. Diccionario Geografico Nacional de Guatemala, Instituto Geografico Nacional “Ing.  Alfredo
Obiols Gomez”. Guatemala, 1999, Pag. 830.
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CUADRO 2
Distribucion de la poblacion por grupos de edad

Edad Total Porcentajes
00 — 06 afios 10,041 21.05

07 — 14 afos 10,947 22.95

15 — 64 afos 24,708 51.79

65 — y mas 2,009 4.21
TOTALES 47,705 100.00

FUENTE: XI Censo Poblacional INE, 2002. Tomado de la Monografia, realizado por la Municipalidad de Palencia,
con el apoyo de la USAC, 2006.

CUADRO 3
Distribucion poblacional por lugar poblado
Lugar poblado Total Porcentajes
poblacién
e Palencia 7,670 16.08
e Azacualpilla 674 1.41
e Buena Vista 340 0.71
e El Fiscal 1,036 2.17
e El Paraiso 2,818 5.91
e Los Mixcos 2,154 452
e Los Planes 996 2.09
e Los Cubes 802 1.68
e Plan Grande 663 1.39
e Los Tecomates 1,611 3.38

FUENTE: XI Censo Poblacional INE, 2002. Tomado de la Monografia hecha por la Municipalidad de Palencia,,
con colaboracion de la USAC, 2006.

CUADRO 4
Distribucion poblacional por otros lugares poblados
Lugar poblado | Total Hombres | Mujeres Porcentaje
poblacion

Caserios 13,861 6,872 6,989 29.05
Colonias 5,217 2,547 2,670 10.93
Fincas 4,427 2,237 2,190 9.28
Parajes 422 216 206 0.88
Otra 229 101 128 0.48
Totales 24,156 11,973 12,183 50.62

FUENTE: XI Censo Poblacional INE, 2002. Tomado de la Monografia hecha por la Municipalidad de
Palencia,, con colaboracion de la USAC, 2006.
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2.3 Socio — econdmico

2.3.1 Actividad econdmicamente

Dentro del area de estudio es de 13,463 habitantes, de los cuales el
74.86% son hombres y el 25.13% mujeres. Los pobladores oficialmente
activos son: agricultores, operarios y artesanos de artes mecanicas, esto
se debe a un bajo nivel de escolaridad y escasa 0 ninguna preparacion
para el trabajo, en consecuencia, los ingresos son bajos y la
dependencia de los recursos naturales es alta. (INE, 2002) Poblacion por
grupos etarios.

La distribuciéon de la poblacibn muestra tendencias importantes de
acuerdo a diferentes rangos de edad en el area de estudio, entre ellas, la
poblacion 15-64 afos representa el 51.8 % (24,708 habitantes) eso
quiere decir que la mitad de la poblacion esta por incorporase o ya se
encuentra en el mercado laboral. La poblacion infantil representa un
43.9% (20,988 habitantes) y la poblacion de adultos mayores un 4.2 %
(2,009 habitantes).

Las mujeres tienen mayores restricciones para su desarrollo personal y
educativo, se detectd que se conjugan distintos factores, siendo el
principal la conducta patriarcal o machista, en la cual la mujer tiene un
papel secundario y restringido en la familia, incluyendo restriccion en el
nivel de formacion escolar. Predomina la idea de que la mujer debe
formarse para atender la casa.

Otro factor serio deriva en que la mujer llega a la maternidad a edad
temprana, algunas veces incluso antes de su plena maduracion fisica y
emocional, puesto que se dan con alguna frecuencia los embarazos
tempranos o también adquieren compromisos familiares y constituyen
hogares en edades tempranas, lo que repercute primeramente en el
abandono escolar y consecuentemente en condiciones de pobreza.

2.3.2 Salario

Los salarios de las familias del area son diferentes de acuerdo a los
criterios, por un lado, existen salarios a niveles de jornales de trabajo
gue estan estabilizados entre 47 y 48 quetzales diarios, otros ingresos
son determinados por la propia produccion de subsistencia.
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2.3.3 Ingreso promedio

A nivel de ingresos por los niveles de pobreza que representa el
municipio, estos estan calculados anualmente de la manera siguiente,
los montos son los expresados por el mapa de pobreza de Guatemala:

» Pobreza: Q. 4,020.00
» Extrema pobreza: Q. 1,874.00 (Programa para la reduccion de la
pobreza, Gobierno de la Republica de Guatemala, 2001).

2.3.4 Actividades productivas

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, entre las actividades
productivas, se encuentran: comerciantes, albafiles, maestros, peritos
contadores, peritos agronomos. Uno de los servicios mas importantes es
el turismo.

El centro turistico de mayor atraccion del municipio es el Cerro
Temastepeque y el centro recreativo El Calahuar situado al pie del cerro,
asimismo existen otros turicentros en la cabecera municipal al que
acuden principalmente los pobladores locales. El area de estudio cuenta
con muchos centros historicos como algunas iglesias construidas en el
siglo XVII, ejemplo de ello es la construccion que se restauré en el
palacio municipal y la iglesia de Los Mixcos.

La dependencia de los recursos naturales para la subsistencia de los
pobladores se refleja en las actividades productivas que se realizan
como la agricultura, caza, silvicultura, pescay comercio.

Las fuentes de trabajo para los jovenes es la agricultura: En la siembra,
cuidado y cosecha de granos (café, maiz, frijol), especies horticolas
(guisquil, tomate, lechuga, zanahoria y papa).

Tanto varones como sefioritas realizan estos trabajos. Algunos otros,
principalmente varones, trabajan en la produccion lechera. Unos pocos
trabajan en casas ofrecen servicios domeésticos y de albaiiileria. La
mayoria de mujeres, ademas del trabajo agricola, son responsables de
los oficios domésticos en sus casas y ocasionalmente trabajan como
domésticas asalariadas.
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Fotografia 3

La mayor parte del
tiempo de los jovenes,
se dedican a |la
agricultura, siendo la
prioridad de los padres,
guedando en segundo
plano los estudios.

Foto de la Asociacién de desarrollo Palencia.

2.3.5 Produccioén agricola

Una de la actividades que se efectia a gran escala dentro del area de
estudio, es la agricultura la mayoria de pobladores dependen de esta
actividad para su sustento, el mayor ingreso econdmico que ellos
obtienen es de la venta de sus cosechas. Los principales cultivos son el
maiz y frijol, guisquil, café, cruciferas, ejote, zanahoria y papa.

El maiz y frijol, en su mayoria son destinados para autoconsumo, en
menor grado son destinados a la venta en el mercado nacional y un
pequefio porcentaje a la exportacion por medio de intermediarios.
Existen beneficios de café en areas cercanas a la cabecera municipal.

2.4  Salud
Mapa 2
o
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Fuente: Distrito de Salud Palencia [ Extension de cobertura= 1

Datos obtenidos por el Ministerio de Salud, indican que el municipio de
Palencia, cuenta con un Centro de Salud tipo “A”, del cual dependen
cinco puestos de salud, en el area de las aldeas. Cuenta con servicio de
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encamamiento, para la atencion materno — infantil. Dispone con el
recurso humano capacitado a nivel profesional técnico y operativo:
Médico Director, Ginecoélogo, Pediatra, enfermeras y auxiliares, inspector
de saneamiento, técnico en salud rural, técnico en vectores, técnico en
laboratorio, conserje oficinista, guardian y piloto.

Otros servicios que presta el Centro de Salud son las jornadas médicas,
transporte de nifilos y niflas para recuperacion nutricional urbana vy rural,
jornadas oftalmoldgicas, pediatricas y odontoldgicas, programa de salud
mental y terapia del habla con el apoyo de estudiantes de la Escuela de
Psicologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.5 Educacion

En el area de estudio se atienden los niveles educativos y numero de
estudiantes con una cobertura que se puede considerar aceptable. En la
atencion por género en todos los niveles, se ubica en mayor numero a
los hombres. Las tasas de escolaridad en primaria son altas, y
disminuyen en el nivel diversificado y profesional. En el diversificado las
tasas bajan debido a que los jévenes con mayor frecuencia ingresan a la
PEA, y al matrimonio. Es importante anotar que la formacion educativa
cultural tiene que ir en relacion paralela con las oportunidades de
diversificacion productiva, para estimular el desarrollo cultural y cientifico
del municipio, para que con ello se estimule también el recurso juventud
para el desarrollo del municipio y de la cuenca en general. Segun el
MINEDUC (Ministerio De Educacion, 2001).

Muchos de los jovenes de las comunidades no cuentan con apoyo y
comunicacion dentro de sus familias lo que provoca que ellos y ellas
acudan a personas fuera de la misma, corriendo el riesgo de formar
parte de maras o grupos organizados que se dedican a hacerse dafio a
si mismos o a los demas. Las maras y grupos organizados ya
mencionados causan dafios a propiedades y personas de las
comunidades tales como robos y extorsiones, entre muchos otros, asi
como darfio psicologico y fisico a si mismos.

En las comunidades de Palencia, los y las jévenes de 16 a 18 afios de
edad trabajan en labores agricolas, pecuarias, aunque escasean las
oportunidades de trabajos técnicos, industriales y comerciales.



-15-
2.6 Infraestructura

Se ha hecho la gestién para la construccion de 300 viviendas y 300
familias beneficiarias con techo minimo el cual consistiéo en la donacién
de 8 laminas por familia.

2.6.1 Migracion

Generalmente la emigracion es para buscar fuentes de trabajo en otras
regiones y fuera del pais. La Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), ha hecho estudios de las causas de las emigraciones
nacionales, especialmente a los Estados Unidos de Norte América,
aunque los datos son generales a nivel de regidon y no especificos por
municipio, reflejan que la causa de este movimiento migratorio es la
busqueda de mejores perspectivas econdémicas.

2.6.2 Vivienda

El tipo de vivienda de dicho municipio no es muy arquitecténico por lo
gue en general se ven viviendas comunes o como se les llama viviendas
formales.

La municipalidad actualmente impulsa proyectos de vivienda béasica para
la poblacion menos favorecida, para eso cuenta con fondos propios y de
cooperacion de agencias internacionales y organizaciones no
gubernamentales.

2.7 Organizacion social

a. Alcaldia municipal: Es la maxima autoridad del municipio, como lo
contempla el Cédigo Municipal, es el 6rgano superior de decision de
los asuntos municipales. Es la institucion encargada de garantizar el
bienestar social de los habitantes. Se encuentra encabezada por el
Alcalde Municipal y se complementa con los Sindicos y los
Concejales.

b. Autoridades religiosas: Iglesia Catolica: Las iglesias se encuentran
distribuidas en cada una de las comunidades que forman los dos
micros cuencas. El Parroco de Iglesia Catdlica, es uno de los
dirigentes principales de los municipios y sobresalen la Iglesia
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situada en la cabecera municipal y en la aldea de los Mixcos por su
antigliedad y atractivo arquitectonico.

o

Instituciones gubernamentales: Trabajan por el desarrollo del
municipio, y que apoya la actual administracion municipal; dentro de
las instituciones gubernamentales estan las siguientes:

e Centro de Salud

e FONAPAZ

e Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS)
e Policia Nacional Civil

e Supervision de Educacion

e Subdelegacion del Tribunal Supremo Electoral

e Juzgado de Paz

e Oficina Agroforestal Municipal

d. Las organizaciones no gubernamentales ubicadas en Palencia y que
coordinan trabajo con la Secretaria de Obras Sociales de la
Municipalidad, son las siguientes:

e Vision Mundial
Feed The Children

2.8 Servicios basicos

La cabecera municipal de Palencia cuenta con dos escuelas de
educacion preprimaria, una escuela de educacion primaria y un
establecimiento de educacién media 0 secundaria, cuenta con servicio
de telefonia domiciliar y celular, un puesto de salud, servicio de energia
eléctrica, servicio de agua potable, un salén social de usos mudltiples,
estacion de policia, estacion de bomberos y mercado entre los mas
importantes.

El area urbana de Palencia cuenta con los servicios basicos para
satisfacer las necesidades de los pobladores. Dentro de estos servicios
estan: infraestructura eléctrica, agua potable, drenajes, oficina de
correos, telefonia publica y domiciliar, servicio de television nacional y de
cable, bancos del sistema, gasolineras, centros comerciales, bancos del
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sistema financiero del pais. Hoteles y restaurantes, distribuidores de
productos agroquimicos para produccién agricola y agropecuaria y
seguridad publica con los servicios de la Policia Nacional Civil, entre
otros.

2.2 Cantén Ojo de Agua
2.2.1 Ubicacion

El cantdon Ojo de Agua se fue conformando, con seis vecinos, fue
bautizada con ese nombre por los humerosos nacimientos y quebradas
gue descienden del cerro continuo y que abastecen varios lugares
aledafnos a la comunidad. Las colindancias de la comunidad Ojo de Agua
son:

Oeste: La Cruz

Al Este: Pueblo Nuevo
Al sur: Agua Tibia

Al norte: Chalpe

* & o o

2.2.2 Demografia

En el Canton Ojo de Agua la poblacion es de etnia ladina, su idioma
materno es el castellano, la mayoria de las familias tienen de 4 a 5 hijos,
siendo los nifios de sexo masculino los mejores vistos, ya que son los
gue contribuyen al ingreso econdmico familiar en su mayoria d de edad y
las nifias las ubican para los oficios de la casa desvalorandolas desde su
concepcion.

Dada la ubicacion geografica cercana a la ciudad capital de Guatemala
existe el 1% de personas indigenas que son emigrantes de la region de
occidente, portando su traje tipico. La comunican es con su idioma
materno y castellano, se ven forzados a emigrar por mejorar las
oportunidades de trabajo y por ende su nivel econémico, teniendo que
dejar su vivienda o terreno en su region natal.

La fuente de ingreso es el comercio, el nivel académico de este
porcentaje de habitantes, en su momento no tuvo la oportunidad, los
adultos, de prepararse. Los niflos en edad escolar les han dado el
espacio y los recursos de acuerdo a sus posibilidades de estudiar en el
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municipio, motivados a mejorar su situacion econémica y por ende las
oportunidades laborales en el futuro. A continuacién se presenta datos
de la muestra de la edad de las personas entrevistadas:

CUADRO 5
Poblacién por grupos de edad e la comunidad Ojo de Agua
Edad:
Patrocinados 20 -30 31-40 41-50 60 A+ TOTAL
SEexo F  M|F | M|F|M|F|M]|F M

Adultos con nifos 96 78 | 68 | 86 | 31 | 33 4 7 199 204

Adultos sin nifios 189 (182 | 98 | 94 | 138|165 | 88 | 91 | 513 532

Poblaciéon adulta 285 | 260|166 |180 169|198 | 92 | 98 | 712 | 736

Poblacion total por
edad y sexo 570 | 520|332 |360|338 396|184 | 196 | 1424 | 1472

Fuente: Monitoreo por el programa de Patrocinio del PDA, Enero 2010.

El total de la poblacion en la comunidad Ojo de Agua es de 2,896
personas y representan el 62% de la Poblacion Econdmicamente Activa,
comprendido entre las edades de 20 a 40 afios.

Grafica 1
Poblacién comunidad Ojo de Agua
por edad y sexo.

63 65 60 63 69
48

23
7
—1 -
0 - 23 meses 2 a 4 ainos 5 -6 ainos 7 - 12 aios
Omujer B hombre

ante: Monitoreo por el programa de Patrocinio del PDA, Enero 2010

La gréafica 1, indica la cantidad de nifios y nifias que hay en el cantén
Ojo de Agua beneficiados en la Asociacion de Desarrollo Palencia,
siendo el rango de 2 a4 anosy de 7 a 12 afos la edad que predomina.
Se tiene un total de poblacion de 398 nifios patrocinados.
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2.2.3 Flora

La vegetacion esta compuesta de arbustos, asi como arboles frutales
como: mango, mispero, bananales, naranja, limas, duraznos, limonesy
hortalizas como: tomate, flor de izote y los cuales son para consumo
diario.

2.2.4 Topografia

El cantdn se caracteriza por tener un terreno quebrado y ondulado, lo
cual no se recomienda para la crianza de ganado, sin embargo permite
tener una vocacion boscosa manejable, y la existente es natural tipo
montafosa.

2.2.5 Clima

Predomina el clima templado, en época de verano es caluroso, la
temperatura promedio es de 24 grados centigrados, en el afio es notorio
2 estaciones, el invierno y verano.

2.2.6 Socio-econdmico

2.2.6.1 Actividad econdmica

“Segun diagnostico, la poblacion econdmicamente activa, ha sido la
fuente de trabajo la agricultura y en la que sobresale el hombre. Cuando
el hombre no tiene trabajo fijo se dedican a ayudante de albafiileria,
herreria o mecanico, de forma temporal, limitando aun mas el ingreso
econdmico. La fuente de trabajo que opta la mujer es de oficios
domeésticos en casas ajenas, por su nivel de estudio bajo, es lo que
puede aspirar.

En la mayoria de los jovenes asisten a estudiar teniendo como
responsabilidad trabajar en la siguiente jornada, en apoyo a su familia y
son remunerados por mano de obra barata.

En el periodo de vacaciones, las oportunidades de trabajo en el
municipio escasean y los jovenes con el grado académico de nivel
medio: Perito Contador, Secretariado, Bachillerato y Magisterio optan
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por aceptar otras fuentes de trabajo y realizan actividades en la
agricultura.

Las mujeres se ven en la necesidad de apoyar en la agricultura o a la
venta de tortillas u otros productos como vegetales o comestibles, en
cantidades pequefas, por lo que su ingreso econdmico es limitado.

Las personas prefieren quedarse a buscar trabajo en la comunidad y
comunidades aledafas, ya que el precio del transporte es un gasto
fuerte y lo poco que les pagan no les alcanza para cubrir otras

necesidades™.

2.2.6.2 Salud

El servicio de Salud que pueden obtener los habitantes del Cantén Ojo
de Agua es el Centro de Salud, ubicado en el cantdn aledafio llamado
Agua Tibia, por lo que Ojo de Agua no cuenta con centro medico, ni
publico ni privado, teniendo que desplazarse a la comunidad continua
para dicho servicio, se encuentra al servicio las 24 horas, los servicios
gue brinda es: Consulta Externa, Odontologia, Servicio Social,
Programas de capacitacion en temas preventivos, a pesar de las
limitaciones en cuanto a medicamento e instalaciones por la cantidad de
pacientes que atiende.

Las enfermedades que predominan se describen en el orden de
frecuencia en la comunidad, datos proporcionados por entrevistados y
son las siguientes:

Los nifilos desnutridos son afectados por otras enfermedades tales
como: Problemas respiratorios, afectando mas a los nifios menores de 5
afnos. Problemas de infeccion y parasitismo intestinal.

Enfermedades de los nifios: Enfermedades de adultos:
Pulmonares, bronquiales. Hernias

Infeccion intestinal Embolia

Desnutricion Gastritis

Hepatitis Presion arterial

Infeccion en los ojos Problemas digestivos

4 Diagnostico. Estudiante de trabajo Social. Afio 2010.
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La desnutricion se da a nivel general en Palencia y Ojo de agua no es la
acepciéon dandose por las causas:

e Bajo ingreso econdémico.

e Inadecuado saneamiento basico y ambiental.

e Bajo conocimiento de la mujer en salud y nutricion segun ciclo
fisiolégico.

e Inadecuada preparacion de alimentos.

e Los nifios desnutridos acompafan otras enfermedades y la que
predomina son los problemas respiratorios afectando mas a los
nifos menores de 5 afios, acompafado con un cuadro diarreico y
parasitismo intestinal, que aplican remedios caseros para irla
pasando.

e Las mujeres en edad fértii con mal estado de salud, que no se
realizan el control prenatal.

2.2.6.3 Educacion

La escuela Oficial Tipo Federacién Numero 1 del municipio de Palencia,
atiende a las etapas de educacion de primaria y preprimaria, tiene
suficiente demanda, ya que le corresponde cubrir al Cantén Pueblo
Nuevo y al Canton Ojo de Agua, no tiene la capacidad para atender a
todos los nifos.

Las actividades que realizan los nifios y adolescentes del Canton Ojo de
Agua, después de cumplir con la jornada de estudios, son las
siguientes:

= Jugar en el patio o en la casa.

= Jugar en la calle.

= |r al pargue o con los vecinos que suelen ser sus parientes.

= Quedarse en la casa descansando.

= Salir al parque o hacer deporte ya sea en la cancha del parque o en
el campo.

= Hacer caminatas en las calles aledafas, en el patio de la casa o en
los sitios baldios.

= Hacer deberes.

= Acompafar a la mama hacer mandados.
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2.2.6.4 Medios de comunicacion

Los medios de comunicacion con los que cuenta la comunidad Ojo de
Agua son:

> Celular: Poseen este medio para emergencias o/y sociabilizacion
se hace cada dia mas comun gue las familias tengan este servicio.

»  Televisor: Lo utilizan en los momentos de entretenimiento y otras
familias lo tienen como decoracion, no funciona y el recurso
economico no es suficiente para obtener otro o darle reparacion.
Este recurso televisivo también lo utilizan para recreacion,
prefieren quedarse en la casa que salir al parque o practicar algun
deporte.

> Radio: Es un medio informativo, hay casas que no cuentan con
ningun medio de comunicacion y con doble esfuerzo cuentan con
los recursos basicos en familias numerosas y sus condiciones de
vida son limitadas.

2.2.6.5 Vias de acceso

Cuenta con 2 vias de accesos, uno por la ruta al atlantico Kilbmetro 18.5
y el otro por San José Pinula y la aldea de los Mixco, siendo las
principales vias de acceso a la comunidad.

2.3 Contexto institucional
2.3.1 Datos historicos

Vision Mundial internacional (World Visién International) es una
organizacion cristiana humanitaria se ubica en mas de 100 paises que
trabaja a favor de la nifiez, familias y comunidades pobres sin distincion
de raza, género, etnia o creencia religiosa por medio de la promocién de
justicia, atencién en emergencias y desarrollo transformador.

Desde 1975, Vision Mundial esta presente en Guatemala, promueve el
desarrollo local en coordinacion con 31 Asociaciones de base
comunitaria las cuales ejecutan Programas de Desarrollo de Area —PDA-
en siete departamentos del pais, ubicados en diferentes departamentos
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de la republica de Guatemala y atiende aproximadamente a 225,000
menores, entre nifios, nifias adolescentes y jovenes con el objetivo de
tener un mayor impacto en el bienestar de la nifiez, Visibn Mundial, se
asocia con las organizaciones comunitarias locales asi como con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que al igual que
Vision Mundial, buscan proteger a la nifiez guatemalteca y a sus familias,
con la conviccion clara de que una nifiez protegida, es una nifiez
promotora de una sociedad mas justa y segura.

Vision Mundial a través de la Asociacion de Desarrollo Palencia, es
una institucion no gubernamental, de caracter humanitario que trabaja
a favor de la niflez, familias y comunidades pobres sin distincion de
genero, etnia 0 creencia religiosa, por medio del desarrollo
transformador, en la que cuenta con un programa, donde se promueven
temas educativos cristianos y de formacién como:

. VIH y sida,
. autoestima,
. liderazgo,

. justicia,

. organizacion,
. salud fisica mental y emocional, entre otros temas.

2.3.2 Cobertura

Asociaciones de Desarrollo de area —PDA- en alianza con Vision Mundial
Guatemala Ejecuta programas en:

. San Marcos: 7 sedes

. Huehuetenango: 5 sedes.

. Solola: 4 sedes.

. Chimaltenango: 3 sedes.

. Chiguimula: 1sede

. Guatemala: 3 sedes: Este es el municipio en la que se realizo la
sistematizacion en una de las sedes ubicada en Palencia.

2.3.3 Ubicaciéon

La ubicaciéon de Vision Mundial Guatemala se encuentra en: 17 calle 5-
90 zona 11, colonia Mariscal, de la ciudad capital, apoyando a la
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comunidad de Palencia, por medio de la Asociacion de Desarrollo,
localizada en el kilometro 28, sobre la carretera al Atlantico en el
municipio de Palencia, cantén Agua Tibia.

2.3.4 Mision

La institucién tiene como misién Trabajar con los pobres y oprimidos
para promover la transformacion humana y dar testimonio de la buena
nueva del reino de Dios.

2.3.5 Vision

Es para cada nifio y nifia, vida en toda su plenitud; nuestra oracion para
cada corazén la voluntad para hacer esto posible.

2.3.6 Valores

Son Cristianos, estan comprometidos con los pobres a valorar a las
personas, ser mayordomo, socio y sensibles.

2.3.7 Objetivos

* Impulsar el bienestar integral de niflos y nifias, por medio de
iniciativas de educacion, salud y formacion para la vida, que
propicien su desarrollo, protagonismo y la vivencia de sus
derechos.

* Mejorar la calidad de vida de las familias, mediante |la potenciacion
de capacidades y cambios en sus condiciones de vida, para
generar un entorno favorable al cuidado y desarrollo integral de sus
hijos e hijas.

* Fortalecer la participacion de la comunidad en la gestion del
desarrollo transformador y la proteccion de la nifiez mediante
Programas de Desarrollo de Area —PDA- en asociacion con

organizaciones de base comunitaria™.

2.3.8 Programas

Estan compuestas las Asociaciones de Desarrollo —PDA- por 4
programas siendo estas:
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= Programa de patrocinio: vela por el control de Patrocinio, es la
comunicacién con los Patrocinados y Patrocinadores por medio de
requerimientos: regalos especiales, correspondencia y beneficios
directos.

= Programa de salud: Apoyo a la nifez para que gocen de un estado
de salud y nutricibn aceptable. Se busca prevenir la desnutricion
cronica y atender a las nifias y los nifios con desnutricion aguda, por
medio de iniciativas como educacion alimentaria nutricional
especialmente a los ninos menores de 5 afos de edad.

= Programa de educacion: Promueve la educacién como una de las
estrategias mas importantes para el desarrollo de los nifios y las
nifias, realizando iniciativas de concienciacion a padres de familia
sobre la importancia a mantener a los hijos en la escuela.

= Programa de Desarrollo Econdmico: Tomando en cuenta las
condiciones de inseguridad alimentaria en que se encuentran muchas
familias, se continua con el enfoque de priorizar la implementacion y
desarrollo de proyectos agricolas: huertos familiares, micro tuneles
con el producto de tomate y chile pimiento. y avicola: granjas.

2.3.9 Organizaciéon comunitaria.

La asociacion esta conformada por una red de madre lideres conformada
por una representante de cada sector y este grupo tiene como
representante la junta directiva local y la presidenta conforma la Junta
Directiva general, quien esta legalmente reconocida legalmente en
gobernacion con su personeria juridica. Este grupo es de 9
representantes pues son 9 las comunidades en cobertura en Palencia,
Los Cubes, Ojo de Agua, Los Mixcos, Potrero Grande, Marillanos, Los
Los Tecomates, Paraiso, Las Pitas y Los Planes. Tienen como funcion
de respaldar las necesidades de las comunidades y observar que los
recursos sean canalizados a las personas mas vulnerables de forma
equitativa.

El grupo de Jovenes Sembradores de Esperanza: esta integrado por
nifos, nifas y adolescentes de 9 a 14 anos de edad, se organizan con el
proposito de fortalecer el protagonismo de la nifiez con valores
cristianos que contribuye a la transformacién de sus comunidades. En la
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comunidad por ser la mas reciente en apertura se no tiene conformado
este grupo.

“El crecimiento y desarrollo de la nifiez y
adolescencia es como una carrera de obstaculos,
donde todos los nifos y nifias deben tener iguales
oportunidades y tener buen inicio y superar
todos los obstaculos con las competencias
gue se requieren para garantizar
una vida digna”.

UNICEF
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CAPITULO 3
DELIMITACION TEORICA

El capitulo contiene conceptos relacionados al método, objetivo
principios y clasificacion en Trabajo Social de Grupos, contiene los
componentes del grupo describiendo el desarrollo de la vida de un
grupo, que tienen relaciébn con la experiencia de la sistematizacion
desarrollada con los nifios, nifias y jévenes del Canton Ojo de Agua del
municipio de Palencia.

Con ello se reflexionara sobre aspectos conceptuales relacionados con
la temética propuesta de esta sistematizacion. Es este conocimiento, se
hace un ordenamiento y relacion tedrica-practica con la experiencia
realizada, para el efecto se consideran los siguientes términos:

3.1 Metodo de Trabajo Social de Grupos

“Una actividad organizada con fines educativos promueve al ser humano
por medio de la participacion grupal proporcionandole el sentimiento de
ser miembro de una sociedad a la cual pertenece y respeta y con la que
contribuird para alcanzar mejores niveles de vida. La funcion de Trabajo
Social de Grupo esta fundamentada en medidas correctivas, preventivas,

rehabilitadoras y promocionales™.

Las siguientes fases del método son:
3.1.1 Investigacion diagnostica

Se describe el término “diagndstico del griego dianostikds formado por el
prefijo dia a través, y gnosis conocimiento, significa conocer a través, de
un conocer. Sin investigacion previa, no puede haber diagnostico y sin
apoyarse en un diagnostico, no se puede hacer una buena
programacion”®.

La investigacion diagnodstica persigue el conocimiento, analisis e
interpretacion de datos de problemas y necesidades dentro de un
contexto determinado.

5. Ibid., pag. 20.
6. AGUILAR IBANEZ Maria; José, Ezequiel Ander-Egg, Diagndstico Social, 22 Ed., Lumen 2004, Argentina,
pag. 12
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La investigacion proporciona formacion basica como es:

Causas Evolucion Riesqo

Un diagnastico, tiene 2 propositos bien definidos y orientados al actuar:
1. Ofrece informacién que sirva para programar acciones concretas.

2. Proporciona las opciones que sirven para seleccionar las estrategias
de actuacion mas adecuadas.

El diagndstico tiene como caracteristica el no ser algo terminado, es un
instrumento abierto, que siempre esta haciéndose, incorporandose
nuevos datos, nuevas relaciones e interdependencias. Un buen
diagnadstico tiene que ser Gtil y debe ser:

= =

CLARO COMPLETO PRECISO

& OPORTUNO

3.1.2 Programacion

“‘Es el momento en que se planifica y organiza el trabajo que permitira
satisfacer las necesidades o resolver los problemas diagnosticados”’.

Se apoya en los resultados del diagndstico, para formular propuestas de
intervencidén con garantias de éxito y eficacia. Permite al profesional de
Trabajo Social prever y disefar las acciones a realizar.

El grupo debe de tomar sus propias decisiones en cuanto a los proyectos
que considera necesarios realizar para atender sus necesidades, con
ello permite que el grupo se empodere de los problemas y accione a
resolverlos.

7. KISNERMAN, Natalio. Servicio Social de Grupo. Sexta edicion, Editorial Hvmanitas, Buenos Aires,
Argentina, 1983. Pag. 35.
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3.1.3 Ejecucion

“En trabajo social se da sobre la base de la organizacion de la poblacion
y de los espacios, la definicion de responsabilidades y la delimitacion de
las funciones, de los canales de coordinacion y comunicacion para la

elaboracion y realizacién de un proyecto”™.

La ejecucidn tiene en cuenta el diagndéstico para establecer la estrategia
operativa y la implementacion de las acciones. Deben de ejecutarse las
acciones programadas, en forma ordenada, segun la linea de accién,
sin perder el logro de objetivos y metas sefaladas, de acuerdo a un
tiempo, monitoreando el cumplimiento de los mismos, con los recursos
indicados y en el tiempo previsto, es aqui donde sobresale la
participacion organizativa del grupo.

3.1.4 Evaluacion

“Es consecuencia del logro de un objetivo en un determinado periodo, lo
cual permite tomar decisiones sobre la actuacion™ Se lleva a cabo en
todo proceso de intervencion profesional, al inicio indicando punto de
referencia y a donde se quiere llegar, valorando los cambios obtenidos.
Esta orientada a identificar, obtener y proporcionar informaciéon que
permita apoyar un juicio acerca de algun trabajo. Permite conocer y
medir el progreso obtenido a nivel de actividades, metas y objetivos;
posteriormente tomar decisiones y hacer correcciones o que ayuden al
cumplimiento de los propésitos y resultados oportunamente.

3.2 Objetivo del método de Trabajo Social de Grupos:
» Promueve el crecimiento, desarrollo y promocion humana.
» Capacita alos miembros del grupo para promover la participacion.

» Sensibiliza al individuo de la realidad social, con el propésito de
tomar las decisiones correctas.

» Orienta al individuo a integrarse dentro de un grupo que le permita
crecer desde lo emocional, intelectual y espiritual.

8 www.biblioteca.usac.edu.gt/15/15_1394.pdf. Consultado octubre, 2013.
9. CONTRERAS DE WILHEM, Yolanda. Trabajo Social de grupos, editorial Pax México, 2003. Pag. 129
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» Admitiran que el grupo vaya caminando hacia el cambio deseado a
mantenerse unidos y en mutuo acuerdo en la satisfaccién de las
necesidades afectivas de sus miembros o circunstancias sociales
dificiles.

» Admite las relaciones interpersonales en funcion de terapia un
arma poderosa para el cambio conductual individual o grupal.

» Forman para valorar necesidades, habilidades o comportamientos
individuales que pueden constituir un apoyo importante en
intervenciones posteriores.

» Orientan a favorecer el cambio individual de diferentes modos y que
abarcan una amplia gama de actividades relacionadas con el control
social, el comportamiento interpersonal, las circunstancias
materiales de dificultad o los problemas del crecimiento y desarrollo
de las personas.

» Promover cambios sociales, o aproximar la Administracion a las
gentes, o lograr una distribucibn mas coherente y operativa de los
sistemas institucionales.

3.3 Principios basicos

Los principios basicos “son el fundamento que delimita nuestro trabajo y

sefiala los valores esenciales de nuestro proceder’*.

En el desarrollo del método de Trabajo Social de Grupos se aplica:

Democracia Interactuar positivamente,
dentro de un trato célido,
humano e integro.

Individualizacion

<+—

A

—
Simpatia, cordialidad, confianza

No juzgar

10. CONTRERAS DE WILHEM, Yolanda. Trabajo Social de grupos. Pag. 18.
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3.4 Clasificaciéon de los grupos

3.4.1 Primario

“Son aquellos participantes pueden entrar en relacion directa, personal o
intima con los otros sin intermediarios, los sentimientos son comunes y

lealtades compartidas”™*.

Esta integrado por el grupo de la familia, llegaran en largo tiempo a ser
adultos, su primera experiencia es el ser nifio y las relaciones influyen en
las actitudes. Se desarrolla la lealtad y se tienen intereses comunes.

3.4.2 Secundario

Los integrantes tienen intereses especificos y al no ser compartidos
provoca la disolucion del mismo. “Grupo de tamafo bastante grande, se
trata de organizaciones o instituciones en donde las relaciones entre sus

integrantes son indirectas”*?.

3.4.3 Abierto y cerrado

El grupo “es flexible permite el ingreso y el egreso de los miembros ya
sea definitivamente o para pasar a otro grupo con mas facilidad”**

En el cerrado “ofrece resistencia al cambio de participantes, no recibe

nuevos miembros, establecen normas™*.

3.4.4 Grupo voluntario

“El integrante participa por agrado de asistir, por deseo de colaborar en

las actividades con espontaneidad se siente comodo™>.

3.4.5 Grupos infantiles

“El trabajo grupal satisface el anhelo del nifio por la comunidad y
constituye un alejamiento del individualismo. Lo anterior expresa un

11. EUBAK, EarlE. The concepts of Cociology. New York, Heat and Co, 1932. PA&g. 163.

12. ANDER EGG-Ezequiel. Diccionario de Trabajo Social, 10 * Edicion corregida y aumentada. 2 2 .
Reimpresion en México, Ediorial "El Ateneo”. Pag. 146.

13 CONTRERAS DE WILHEM, Yolanda. Trabajo Social de grupos. Pag. 28.

14 Ibid. Pag. 29.

15 Ibid. Pag. 29.



-32-

sentimiento de colectividad tomando en cuenta las necesidades del

nifio de aceptarse y aceptar a los deméas”*°.

3.4.6 De acuerdo a la edad

Grupo escolar: Comprendido “entre los 7 a 13 afos, la primera etapa de
este grupo es de sumision al maestro, los alumnos forman parejas de
juego, luego pequefios grupos de barrios y se fortalece el proceso de
socializacion, si el maestro, proporciona carifio, justicia, conocimiento y
comprension y tolerancia, se da accion en los primeros afos,

proyectando la energia que caracteriza al grupo™’.

Grupos de adolescentes: “Predomina la necesidad de seguridad,
reconocimiento, afecto y comprension. Rechaza al adulto solo si lo
identifican como lider. Les gustan los deportes, los juegos culturales y
sociales y campamentos. Tienen sus propios lugares de reunion, son
rebeldes contra la autoridad”*®. Este grupo comprende las edades de 13
a 18 afnos de edad.

Grupos de adultos: Los adultos tienen intereses fijos, se motivan por
actividades que los apartan de su vida laboral o doméstica, se convierte
en descanso.

Grupos de ancianos: En esta etapa se limita en la capacidad fisica y
de aprendizaje, sin cambios bruscos, su vida es vida social con
inseguridad, es de motivarlos para que realicen un trabajo productivo.

3.5 Desarrollo de la vida de un grupo
3.5.1 Laformacion

Consiste en “identificar los intereses comunes de las personas y ayuda a
estas a asociarse”, es por ello que se inicia a integrar nifios, nifias y
adolescentes, se procede a reclutarlos y en la que el Trabajador Social,
pueda orientarlos e impartir charlas o talleres con el propdsito de

abordar un tema para informarles, motivarlos, prepararlos y afrontar sus

16. DIETER, Ulich “Dinamica de Grupos en la clase escolar” 1er Ed.; Buenos Aires: Edit. Kapeluz 1974. Pag.
96.

17. CONTRERAS. Loc.Cit. Pag. 30

18. DIETER. Opcit Cit.96

19. CONTRERAS DE WILHEM, Yolanda. Trabajo Social de grupos, Pag. 46.
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necesidades, descubriendo y utilizando sus recursos disponibles en la
comunidad. Se aplican acciones para motivar el interés para agruparse.
Pasos en esta etapa son:

Inmersion Divulgacion Reclutamiento Primera Reunione
Reunion Sucesivas

En la etapa de formacion, el Trabajador Social, motivara a los
integrantes a ser parte del grupo, unificando intereses comunes. Los
pasos que se pueden dar en esta etapa son:

3.5.2 Inmersion

Consiste en “la accion de introducirse plenamente alguien en un
ambiente determinado” ®. En este paso, debe detectar los intereses de
los nifios, nifias y adolescentes.

En esta etapa, pueden surgir sub grupos por temor 0 inseguridad, sera
inconveniente si no se maneja adecuadamente para que no se dividan
por grupos y no se de el ambiente de desintegracion.

Las técnicas de visita domiciliaria o entrevista, son contactos directos
con los posibles integrantes, para hacerlos sentir interesantes y
comprometidos.

El grado de aceptacion o de rechazo de cada miembro esta sujeto al
caracter dinamico de las relaciones entre las personas asistentes.

3.5.3 Ladivulgacion

Consiste en “publicar, extender, poner al alcance del publico algo™.
Acciones a utilizar para informar a la comunidad, con el propdsito de
invitar a las actividades que se realizaran. Se necesita despertar el
interés por reunirse.

20. ANDER-EGG, E. Op. Cit., Pag. 238
21. Ibid.,P4g. 238.
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Se pueden utilizar los siguientes medios:

Medios
auditivos

Medios de
Divulgacion

Entrevista
personal

Visitas
domiciliarias

3.5.4 El reclutamiento

“El reclutamiento puede definirse como un conjunto de procedimientos
utilizados con el fin de atraer a un numero suficiente de candidatos

idoneos para una determinada organizacién o actividad”?.

Es el paso en la que se necesita tener claro, el objetivo, para que se
formara el grupo. Se realiza la inscripcion de los asistentes, por medio de
visitas domiciliarias o convocando, por curiosidad los niflos asisten y se
emocionan, determinar la fecha, lugar y hora.

3.5.5 La primera reunion

“‘intereses. La expectacion suscitada es doble, va de los miembros al
Cada miembro inicia su actuacion grupal, tratando de traducir sus
Trabajador Social y de éste al grupo. La iniciacion del proceso grupal,
representa una situacion psicologica para el grupo, hay que disminuir la
angustia y la tension favoreciendo la confianza reciproca, la interaccion
entre el Trabajador Social y el grupo, inicia el intercambio emocional.

En la primera reunion aparece el liderazgo como expresion de la
conducta emotiva del grupo. Puede expresar sumision, agresion,
aceptacion o rechazo, otras veces puede no ser verbalizado, pero es

percibido a través de gestos”,

22. www.es.wikipedia.org/wiki/Reclutamiento, consultado octubre, 2013.
23. KISNERMAN, Natalio. Servicio Social de Grupo. Op.Cit. Pag. 123.


http://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n
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En la reunion, setiene que tomar en cuenta los intereses de las
personas, dar a conocer los objetivos del porque se conformara el grupo,
creando un ambiente de seguridad, confianza y cordialidad en las
personas, pues en los asistentes se sentiran reacciones como:

( Temor Expectativa)
Amistad

Es importante, motivar a los presentes con técnicas participativas,
permitira, dejarles la inquietud de asistir de nuevo, “recomendando
tomar en consideracion lo siguiente:

A. Elementos basicos en la programacion de toda sesion de grupo:

El después:
la actividad
posterior

El durante:
la celebracion

El antes:
la preparacion

B. Preparacion de la sesion

>

)
*

El tema, orden del dia.

El ambiente fisico, local.

La convocatoria.

Los medios materiales.

La acogida e inicio de la sesion".

L)

X3

*

)
0‘0

X

%

)
0.0

"Se suele decir que las técnicas grupales son el vehiculo que ayuda a
mover al grupo hacia sus metas y las caracteristicas al aplicarlas son:

&y Las técnicas son un medio, nunca un fin en si mismas.

& No todas las técnicas sirven para todos los objetivos.
%  No todas las técnicas pueden usarse en todas partes.

Su eficiencia dependera en alto grado de la capacidad del dinamizador

para adaptarlas al aqui y ahora, como de su habilidad para Utilizarlas™*>.

24. Centro Guatemalteco del Voluntariado, Jugar por la Paz Guatemala: Voluntariado Juvenil en Pro de las
Metas del Milenio. Manual de capacitaciones para coordinadores y representantes departamentales de Jugar por
la Paz, Guatemala 2006.Pag. 17.

25. TSCHORNE, P.: “Dinamica de Grupo en Trabajo Social, Atencién primaria y Salud comunitaria”. Editorial
Amarl. Salamanca. 1997. Pag. 20.
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C. Celebracion de la sesion

T T

Inicio sesidn

Presentacion del tema

Dialogo o discusion

Evaluacion de la sesion

3.5.6 Reuniones sucesivas
“En las reuniones sucesivas, pueden aparecer:

Los subgrupos.
La pareja.

El trio.

El cuarteto.

* ¥ ¥ %

Estas manifestaciones se dan en los grupos, como elementos de
seguridad, frente al miedo que la ansiedad, produce el enfrentarse a algo
nuevo, no son simbolo de peligro, pero el Trabajador Social, debe
trabajar para integrarlos al grupo, demostrandoles que forman parte de
un grupo que tienen los mismos objetivos e intereses.

En esta etapa el grupo, se apoya en el profesional, depende
completamente de él, espera que tome decisiones por ellos, pero hay

que motivarlos para que puedan ir participando e interviniendo”?°.

Asegurar la frecuencia de las reuniones, interesandose la Trabajadora
Social, de las personas que no asisten.

3.6 Lanifez

Para los efectos de la Ley guatemalteca, “se considera nifio o nifia a
toda persona desde su concepcion hasta que cumple trece afos de
edad, y adolescente a toda aquella desde los trece hasta que cumple
dieciocho afios de edad”*’

26. KISNERMAN, Natalio. Servicio Social de Grupo. Op.Cit. Pag. 124.
27. Marco Juridico de Proteccion Integral a la Nifiez y la Adolescencia, Ley de Proteccion Integral de
la Nifiez y adolescencia, 27-2003. Articulo 2. 2009, Pag. 204.
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La Convencién proporciona a los niflos los mismos derechos
fundamentales y libertades publicas que tienen los adultos en la mayoria
de los paises desarrollados, exige una proteccion para los nifios contra
toda clase de maltrato y pide para éstos un nivel de vida adecuado,
una buena formacion, asistencia sanitaria e incluso diversion.

3.7 Adolescencia

“La adolescencia es una etapa que da inicio a los 10 afios de edad, con
los cambios bioldgicos y psicologicos de la pubertad. Cambios que se
manifiestan en una secuencia que es mucho mas consciente que su
periodo real, a pesar de que aun el orden en el cual aparecen varia un
poco de una persona a otra, asociado a factores sociales y psicoldgicos,
asi como a elementos culturales y étnicos.” %2,

Segun la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), la
adolescencia concluye a la edad de 19 afos, aproximadamente. Su
inicio esta enmarcado por cambios biolégicos como: El peso, la estatura,
los tonos de voz, entre otros; y finaliza cuando, ademas de haber
concluido el proceso de desarrollo y crecimiento fisico, la persona asume
responsabilidades asignadas socialmente a los adultos, entre ellas una
profesion u ocupacion: Trabajo y familia. En ella se producen

cambios fisicos, psicoldgicos y sociales, se elabora la identidad y se
construye un proyecto de vida propio, cuyas ideas y pensamientos se
generan desde la infancia, pero se desarrolla, fortalece y consolida y es
una época de reconocimiento, interrogacion, retos, construccion y
elaboracion de una identidad y un proyecto de vida propio.

Los y las adolescentes cuestionan y analizan su mundo, con el fin de
encontrar su identidad individual y social, es decir, su posicion y lugar

y su forma de ser, pensar, sentir y actuar, partiendo de sus propias
necesidades y expectativas y no de la vision de un mundo de los (as)
adultos (as), que en muchas ocasiones estigmatizan este periodo,
obstaculizando y coartando su potencial creador y critico.

Es importante considerar que los cambios ocurridos en la adolescencia
deben ubicarse en el contexto, retomando elementos culturales,
sociales, econdmicos Yy politicos, ya que éstos condicionan o

28. Paralia, Diana y Wendkos, Sally. Psicologia del desarrollo de la infancia a la adolescencia, Quinta
edicion. Mc Graw Hill. 1992, Pag. 507.
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potencializan el desarrollo y desenvolvimiento de los (as) adolescentes.

Los (as) amigos (as) se convierten en otro grupo de referencia ya que
comparten codigos comunes como ropa, modas, sentimientos,
intercambios, vocabulario, musica, entre otros, que les ayudan a adquirir
independencia e identidad propia y colectiva. No obstante, las
particularidades de cada grupo condicionan en gran medida la
probabilidad de que los (as) adolescentes elijan un estilo de vida que
estimule su crecimiento personal y el de sus comparfieros (as).

Por lo tanto, se debe plantear que las personas en esta etapa de
desarrollo, tienen la energia y la capacidad de trabajar, de provocar
cambios, de ofrecer talentos y novedades, de construir y de crear
propuestas alternativas.

Los (as) adolescentes poseen uno de los mayores retos del ser
humano, afrontar los cambios fisicos y psicoldgicos, buscan una
identidad como persona y se plantean un futuro, cuya definicion
adquiere mayor relevancia en esta etapa.

En las comunidades se hace necesario promover la participacion
organizada de la nifiez y adolescencia y de las organizaciones de la
sociedad civil, para asegurar que las instituciones del Estado al
implementar esta Politica Publica de Proteccion Integral escuchen y
tomen en cuenta su opinion.

3.8 Recreacion

3.8.1 Juego

“El juego es sindnimo de recreo y diversion, pero el nifio también juega
para descubrir, conocerse, conocer a los demas y a su entorno que
preparan al niilo, adolescente y joven para la vida adulta.

Explicacion del juego:

a. Se juega no solo para repetir situaciones placenteras, sino para
también, olvidar las dolorosas o traumaticas.

b. Permite externar miedos y problematicas internas con miras a
dominarlas mediante la accion.
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c. Eljuego es universal y corresponde a la salud. Facilita el crecimiento.
d. Eslibre y dalugar a la creatividad y espontaneidad.

e. Es gratificante, favorece las relaciones.

f. Es placentero, restablece energia.

Se diferencian de los comportamientos serios.

= Q@

Predominan las acciones sobre los objetivos.

I. Es una actitud ante la realidad y ante nuestro propio

comportamiento”?®.

3.8.2 Técnica ludica

“Lo ludico fomenta el desarrollo psico-social, la conformacion de la
personalidad, evidencia valores, puede orientarse a la adquisicion de
saberes, encerrando una amplia gama de actividades donde interactian
el placer, el gozo, la creatividad y el conocimiento.

El juego trasciende la etapa de la infancia y sin darnos cuenta, se
expresa en el diario vivir de las actividades tan simples, el reconocer al
juego como detonador del aprendizaje. Para muchos el jugar esta ligado
al ocio 6 equivale a perder el tiempo y no estan equivocados si en la
aplicacion del juego no hay estructura, sentido y contenido.

Las actividades ludicas pueden estar presentes inclusive en la edad
adulta, conscientes de que los seres humanos nos mantenemos en un
continuo proceso de aprendizaje desde que nacemos Yy

permanentemente mientras tenemos vida"*°.

Fomenta valores humanos.

El nifio que no juega no es nifio,
Pero el hombre que no juega
Ha perdido al nifio que hay en él
Y que le hara mucha falta.

Pablo Neruda.

29. http://www.aprendizajessignificativos.com/. Consultado, octubre, 2013
30. http: //notas.nezit.com.ar/resiliencia.htm, consultado en 2012.


http://www.aprendizajessignificativos.com/
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CAPITULO 4
RECONSTRUCCION DE LA EXPERIENCIA

En este capitulo se describe la reconstruccion de la experiencia, con el
propésito de ordenar, analizar lo vivido y explicar el proceso de
desarrollo del grupo en el cantén Ojo de Agua, Palencia y analizar lo
vivido.

Para ello la epesista tuvo el acercamiento, participacion e
involucramiento por medio de la inmersion institucional y comunitaria,
con lo que se obtuvo el conocimiento general sobre las caracteristicas de
la dinamica del contexto local de la comunidad y del grupo a trabajar.

Vision Mundial por medio de la Asociacion de Desarrollo Palencia asigno
a aprovechar el recurso humano y profesional externo, para el logro de
los objetivos particulares de los programas, estratégicamente para la
comunidad mas reciente en la cobertura el Cantén Ojo de Agua, a la
estudiante de Trabajo Social.

En el informe del diagnéstico se plasmo la informacion durante el
proceso, permitid utilizar técnicas de investigacion y se propicio el
didlogo entre los habitantes y la estudiante del ejercicio profesional
supervisado, en la comunidad Ojo de Agua.

Para identificar las caracteristicas de la comunidad, inicialmente se
desarrollo la técnica comunal, investigacion documental, visitas
institucionales, entrevistas espontaneas en compaiiia de representantes
de los diferentes sectores siendo estas madres lideres, reconocidas por
Su participacion en el sector que viven y coordinan. Se identificaron las
condiciones geograficas, socioculturales, econdmicas, vivienda,
educacion, recreacion, actividades cotidianas, inquietudes,
necesidades, celebraciones, acontecimientos relevantes e histéricos y
grupos establecidos con su dinamica de trabajo del cantén Ojo de Agua.

Segun datos obtenidos en la investigacion diagnéstica, los
adolescentes cursan el nivel primario, disminuye el porcentaje de
inscripcion en el nivel secundario por los recursos econdmicos de la
familia y por falta de centros educativos del gobierno. El tiempo de estos
adolescentes es distribuido en trabajos de agricultura teniendo a ocupar
el tiempo en actividades no productivas, desplazando la recreacién o
deporte por tiempo 0seo ya que no tiene productividad personal; En las
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condiciones los niflos y niflas al terminar la jornada de estudios, se
recrean jugando en el patio de la casa o en la calle o visitan a primos,
acuden al parque o se quedan descansando en la casa viendo television.

4.1  Actividades previas al proceso implementado
4.1.1 Socializacion del diagndéstico

Previo a la reunién se invito, dias antes, a las madres lideres
representantes de los 5 sectores del canton Ojo de Agua, describiendo
fecha, lugar y horario.

El dia de la reunion la estudiante de Trabajo Social inicio dandoles la
bienvenida a las lideres realizando una técnica participativa, consintio
en la presentacion de cada asistente socializando el nombre de cada
personay el sector que representaban.

Se les ley0 la agenda y el objetivo de la reunion siendo:

* Socializar y validar los resultados del proceso de investigacion
diagndstica comunitaria.

* Propiciar un espacio de reflexion y andlisis sobre los problemas
sociales de la comunidad.

Descripcién de la actividad

B Se explico el significado y la importancia de las palabras: Diagnostico
comunitario.

® Quiénes participaron: Instituciones, lideres, familias, sectores vy
profesionales.

® Como se obtuvo la informacion.

B Cuales fueron los resultados.

Se les inform6 por medio de carteles, motivando su participacion en
hacer preguntas o algun comentario relativo al tema. Algunas madres
conocian del proceso del Diagndstico por pertenecer a la junta directiva
del cantén Ojo de Agua y han realizado proyectos. Las madres lideres
confirmaron los resultados del diagnéstico.

Se propicio el tiempo para trabajar en grupo sobre las necesidades de
acuerdo al diagnéstico del canton Ojo de Agua, esto con el propdsito de
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analizar las causas, consecuencias y sugerencias, por medio de la
técnica arbol de problema: Se conformaron 5 grupos, proporcionandoles
papelégrafos y marcadores se les informo del procedimiento y el
problema que surgi6é del Diagndstico y las que se analiz6 fueron:

% Falta de organizacion.

% Delincuencia juvenil.

% Discriminacion de la mujer.
% Participacion de la mujer.
& Institucion paternalista.

Se explico el procedimiento del trabajo en grupo mencionandoselos por
pasos:

Paso 1: Dibujar un arbol, con raices, tronco y follaje, del tamafio del
papelografo.

Paso 2: Identificar las raices las causas y el follaje las consecuencias,
La parte del tronco, una representante del grupo eligio el problema antes
mencionado y escribir sugerencias, ideas de coémo trabajarlo.

Paso 3: Un voluntario de cada grupo, compartio el arbol y sus
sugerencias, los participantes sugirieron acciones, siendo material de
apoyo para conformar el proyecto.

Como resultado de los sub grupos concluyé: La falta de grupos de nifios
y jovenes en actividades recreativas y productivas del canton Ojo de
Agua dan apertura a jévenes gue no promueven el desarrollo de la
comunidad, es por ello que los lideres ven la necesidad de crear un
espacio donde la nifiez y adolescencia canalicen su energia, habilidades
y destrezas en actividades positivas que conlleven a una formacion
integral, permitiendo fomentar los valores humanos, siendo proactivos
para el bienestar propio como de la familia y la comunidad.

Las madres lideres sugirieron orientar a la nifiez en temas de valores
tomando en consideracidén que se vive en una sociedad violenta y que ha
ido extendiéndose. Es asi como queda aprobado el proyecto. Motivo por
el cual la profesional de Trabajo Social se enfoc6 en el proyecto
formacion de grupo de nifios, nifias y adolescentes observando que en la
comunidad asignada por la institucion carecia del grupo de nifios y
coincidié que la institucion se trabaja con la nifiez en cobertura.
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Las madres quedaron enteradas y con la disponibilidad de entregar las
invitaciones para las reuniones y la promocién de la formacién de grupo,
proponiendo el horario adecuado para los nifios.

4.1.2 Reunién de coordinacion

Objetivo: Dar a conocer el plan de trabajo en el proceso de formaciéon de
grupo de nifios, nifias y adolescentes en el canton Ojo de Agua.

Se propicio el espacio para informar sobre los resultados de la reunién
de la socializacion del diagnostico y se presento el plan de trabajo a la
gerente Cindy Mazariegos, al Técnico Coordinador del programa de
Educacion, Oswaldo Lopez, de la Asociacion de Desarrollo Palencia.

Se informé de los objetivos para la realizacion del proyecto Formacion de
grupo de nifios, nifias y adolescentes, con temas preventivos, con metas
gue la gerente dio apertura a trabajar con los nifios, nifias y adolescentes
patrocinados y no patrocinados, por ser la comunidad reciente en
cobertura del PDA.

Se describio la metodologia y los recursos a utilizar, la gerente estuvo en
la disposicion de dar refaccion a los nifilos en algunas reuniones y explico
el proceso de solicitud de la refaccion por escrito y a tiempo para la
compra y solicitdé incluir en las reuniones espacio en la agenda para
reforzar o ensefar aspectos espirituales como valores y la oracion, le
parecid un tema en especifico sobre proyecto de vida y se dio por
finalizada la reunién.

4.2 Planificacion del proyecto

Luego de aprobacién de la planificacion a las autoridades institucionales
y lideres de la comunidad asignada se tuvo el enfoque en el objeto:
Proceso de desarrollo del Grupo de nifios, nifias y adolescentes vy el eje:
Metodologia de Trabajo Social de Grupo.

La metodologia que se implemento:

Las actividades fueron animadas, con el proposito de motivar la
participacion individual y colectiva de los nifios, nifias y adolescentes,
interactuando significativamente propiciando un ambiente cooperativo,
sentido de confianza, aumentando el respeto entre los participantes.
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Se llegaron a acuerdos de convivencia sana se desarrollo actividades
fisicas promoviendo retos y desafios. Se aplicaron las técnicas de
observacion identificando liderazgo y roles en el desarrollo de la
formacion de grupos.

Las reuniones se desarroll6 a conveniencia de los nifios, nifias vy
adolescentes se realizaron los viernes de 2:00 P.M a 4:00 P.M. Los
temas impartidos fueron conformados por interés de los nifios, la
gerencia, madres lideres.

El proyecto enfocado a los nifios, nifias y adolescentes del Canton Ojo
de Agua, se enfocd sobre la cultura de anti valores y la vulnerabilidad
gue afrontan en la familia como en la sociedad.

Se tuvo contemplado los recursos existentes entre ellos: Es necesaria la
orientacion a este grupo de poblacién sobre: conociendo y respetar su
cuerpo, la amistad, derechos y obligaciones, proyecto de vida y otros
temas que permitan el empoderamiento del contenido para ser entes
multiplicadores de la informacion desde su entorno familiar.

Los temas educativos impartidos a la nifiez, surgen del interés de las
madres lideresas de ocupar a los nifios, nifias y jovenes en actividades
de formacion educativa y recreativa.

4.2.1 Convocatoria al grupo de nifos, nifias y adolescentes

Objetivo: Invitar a nifios, niflas y adolescentes patrocinados y no
patrocinados con el propdésito de aprender — jugando, por medio de
dindmicas y conformar un grupo de acuerdo a sus interese y propuesta
de la Asociacion de Desarrollo Palencia.

Desarrollo de la actividad

Se realizaron acciones con el fin de motivar a los nifios, nifas y
adolescentes a participar utilizando los medios siguientes:

* Visitas domiciliarias: Se motivo, informd y concientizé a los padres de
familia sobre el grupo a formarse, por ser un medio directo de
comunicacién se aclararon dudas de los padres.
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* |nvitaciones por escrito: Se les proporcioné a las madres lideres para
distribuirlos en los sectores.

* Entrevista personal: Se presentd el proyecto con el personal
encargado de la Asociacion: Facilitador de desarrollo, por medio de él
transmitir la invitacion de actividades, por ser un lider institucional.

* Se propicio el espacio en la agenda de las madres lideres para
informarles sobre la primera reunion de los jévenes y hacerles la
invitacion a ellas para motivar a mas madres a hablarles a sus hijos
sobre la reunion.

4.3 Formacion del grupo

En el proceso de formacion del grupo se amplié y desarrolld el espiritu
critico en cada uno de los miembros del grupo con el propdsito de
tomar conciencia de la realidad de unir esfuerzos, habilidades, recursos,
ideas e involucrarse, siendo protagonista, en el trabajo grupal.

La participacion fue fundamental en las reuniones se promovio la
democracia, haciéndoles la reflexion sobre la participacion voluntaria y
se tuvo como resultado trabajo productivo.

Se propicié el espacio para ensefarles al grupo a llevar un orden en la
agenda explicandoles en que consistia y el propdsito de cada uno de los
puntos a tratar. Se les informo sobre los elementos béasicos de toda
sesion de grupo:

» El antes: la preparacion.
»  El durante: la celebracion (cumplimiento de agenda).

Las relaciones entre los miembros del grupo de nifilos, nifas y
adolescentes, fueron creando redes, que facilitaron la amistad y respeto
entre los mismos captando su estado dinamico.

La participacion de la estudiante de Trabajo Social permitio la
retroalimentacibn a partir de la observacion directa, reorientando
continuamente la accidn hacia el objetivo de la sistematizacion. Creando
alternativas y soluciones al problema diagnosticado, observando con
atencion a las conductas que refuerzan que dicho problema se
mantenga a lo largo del tiempo, modificandolas por otras mas
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adecuadas, por medio del juego y actividades ladicas que permitio
nuevos significados y perspectivas de jugando aprendiendo y asi
modificar el significado de las creencias que operan dentro de la
sociedad, que el juego solo es para perder el tiempo, siendo una
formas de comunicacion defectuosa y que se generaliza a otras
situaciones de la vida.

4.3.1 Primera reunion

Objetivo: Dar a conocer la finalidad de la institucion para la formacion
de grupos de nifios, nifas y adolescentes.

Desarrollo de la actividad

v' Inicio de la sesion: Se dio la bienvenida a los nifios, niflas y
adolescentes agradeciendo la puntualidad en la asistencia.

v" Oracién: Realizada por la estudiante de Trabajo Social.
v" Dinamica rompe hielo: Canasta de frutas.

v' Presentacion del tema. Se inicio con el tema preguntando a los
presentes:

¢,Han oido de Vision Mundial y que hace en Ojo de Agua?

¢, Conocen a las madres lideres de Ojo de Agua o de su sector y que
hace?

¢, Conocen o asisten al grupo en la comunidad?

El didalogo: Se motivo a los presentes recordandoles que estaban
reunidos para aprender y nadie se burlaria de su comentario. Con la
técnica de lluvia de ideas los nifios, nifias y adolescentes aportaron sus
experiencias, facilitando los turnos de palabra llevandolos al autocontrol
respetando la participacion y despertar en ellos/as el deseo de
comunicar Yy poner atencion a quien tuviera la palabra y hacer respetar
el tiempo sefialado.

La intervencion del estudiante de Trabajo Social permitié identificar los
intereses comunes de los participantes, como los temas de capacitacion
sugiriendo los temas del interés grupal y afirmar el deseo de formar el

grupo.
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Se trabajé a través de la metodologia de educacién popular por lo que
se caracteriza por ser siempre técnicas participativas y se construyen
sobre la préactica de los participantes, asi mismo se vuelve util y eficaz
cuando es aplicada en los grupos que se disponen a contribuir a la
transformacion de su realidad.

La metodologia de jugando por la paz, se aplico con el objetivo de
promover relaciones positivas entre nifios (as) de culturas diversas,
logrando de este modo romper el hielo entre los involucrados.

Se acordo en la reunién los siguientes puntos:

* Lugar de la reunién: Se buscdé la comodidad de acuerdo a la
actividad planificada, seguridad del grupo y a las condiciones
climaticas.

* Dias de reunion: Todos los viernes de cada mes.
* Horario: después de la jornada escolar: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

* Se establecieron las reglas de convivencia en el grupo, partiendo de
las opiniones de los nifios, nifias y adolescentes tales como:
Respetarse mutuamente entre los asistentes, ser puntuales, seguir
instrucciones y levantar la mano para pedir la palabra.

Evaluacion

Se evallo la reunion con la participacion de Cindy, una de las nifias
expreso, se habia sentido cémoda y estaba contenta de participar en el
grupo y dijo “lastima que no son todos los dias las reuniones”. Se finalizo
acordando que en la proxima reunidn, era necesario asistir con
puntualidad e invitaran a otros nifos.

4.3.2 Segunda reunion

Objetivo: Crear un ambiente de confianza para conocerse para lograr
compartir necesidades.

v" Inicio de la sesion: Se realiz6 la bienvenida hacia las nifias, nifios y
adolescentes que asistieron a la reunién, resaltando la importancia
de su presencia.
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v' Oracioén: Se les explic6 que la asociacién no cambiavia religién, se
tenia un momento espiritual resaltado a un Dios en general, sele
pidi6 la participacibn espontanea y una adolescente dirigid la
oracién, respetando la idiosincrasia de cada nifio.

v' Posteriormente se motivd a las asistentes a participar en una
técnica de animacion.

v' Dinamica rompe hielo: Pelea de gallos.
v Presentacion del tema. Trabajo en equipo.

La Facilitadora concientizé la importancia de trabajar en equipo y de
hacerlo de una forma positiva, siendo fundamental para que todo
marche bien dentro de un grupo con el propadsito de trabajar juntos en
equipo y alcanzar metas en comun y los logros que alcancen sean de
beneficio para todos. Se orientd a asumir responsabilidades,
ensefiandoles a organizarse. Asimismo también fue  importante
fomentar otros valores, tales como:

- Crear actitudes de solidaridad y cooperacion.
- Promover actividades de integracion y de respeto a la diferencia.
- Favorecer el ambiente con margenes de tolerancia amplios.

v Se acordo:
No perder de vista las metas y logros a alcanzar

No dejar pasar la hora, iniciar y terminar con puntualidad.
Evitar que alguien acapare la reunion.

R/ R/ R/
0‘0 0‘0 0‘0

Evaluacion:

La importancia del grupo es que cada integrante puede adquirir un
compromiso de acuerdo a sus habilidades, talentos y destrezas para no
sentirse comprometido y que decida retirarse del grupo.

4.4  Proceso de formacion
Reunion 1 Tema: Derechos y obligaciones de la nifiez

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes, ofreciendo un ambiente protector para ellos y promover
el dialogo y el debate sobre los derechos.
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Desarrollo de la actividad
Se realiz6 en el salon comunal ubicado en el cantdn vecino Agua Tibia.

La actividad dio inicio con palabras de bienvenida de la epesista de
Trabajo Social, luego dirigié la oracion inicial dejando en claro que la
reunién no era por determinada religion y sin motivos de cambiarles la
doctrina del hogar, pero si reconocer a un ser supremo de la fe cristiana.

Se dio a conocer el objetivo de la actividad y luego para motivar al
grupo se desarrollaron técnicas rompe-hielo con el objetivo de propiciar
un ambiente agradable y de confianza para los nifios, nifas y
adolescentes.

Se continud la reunién, impartieron el tema: La Comision Presidencial
Coordinadora de la politica del Ejecutivo en materia de Derechos
Humanos (COPREDEH) vy proteccion de los derechos humanos de las
personas que integran la sociedad guatemalteca).

Se desarrollo la técnica para dramatizar las violaciones de los derechos
del nifo y las obligaciones de la nifiez y se conformaron grupos.

Evaluacion de la actividad

Se contdé con la asistencia de 45 asistentes entre nifios, nifas y
adolescentes, quienes no habian tenido la oportunidad de participar en
grupos de formacion que no fuera departe de la escuela.

Se les invitdé al concurso de decorar carteles en forma creativa con el
tema de los Derechos y Obligaciones de los nifos, nifias y adolescentes
y entregarlo en la siguiente reuniébn con el propésito de reforzar
contenido y verificar la claridad del tema.

Se solicité al técnico de educacion de la Asociacion de Desarrollo
Palencia proporcionar algun presente a los participante con los mejores
carteles informativos y se obtuvo cuadernos y folderes para los mas
decorados.
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Fotografia 4 Fotografia 5

Tema de los Derechos y Obligaciones  Nifios, nifias y adolescentes premiados en
nifiez por COPREDEH en el salon el concurso de carteles decorados sobre
comunal de Agua Tibia. los Derechos y obligaciones de la nifiez.

Reunién 2 Tema: La amistad

Objetivo: Proporcionar a los nifios, nifas y adolescentes a identificar a
personas de confianza para resolver conflictos, reforzando valores como
la lealtad, solidaridad, empatia, honestidad, confianza, respeto e
identidad.

Desarrollo de la actividad

La reunion se llevo a cabo en la sede de las madres lideres del canton
Ojo de Agua, se desarrollo toda la actividad por la epesista de Trabajo
Social e inicio con la bienvenida y oracion.

La dinamica de rompe hielo llamada, el espejo, permitié socializar y
compartir entre los asistentes, consistié en formar parejas, verse frente a
frente y coordinar los movimientos iguales entre ellos, provoco risas se
enfoco la coordinacion y comunicacion en pareja.

El tema en prevencidon de la presencia de formacion de grupo
desarrollado las buenas relaciones, durante el proceso se verian la
aparicion de sub grupos. Los nifios, niflas y adolescentes, fortalecer los
valores humanos como: la honestidad, valentia, respeto y empatia para
socializar en el grupo.

La amistad da oportunidades para desarrollar habilidades y para
resolver conflictos. Los adolescentes pueden aprender como terminar



-51-

una discusién y todavia ser amigos. También proveen estabilidad
durante tiempos dificiles de tension nerviosa o transicion. Es de mucha
ayuda para los adolescentes tener amigos que estén viviendo las
mismas experiencias y que pueden disminuir la ansiedad de los
momentos dificiles.

Los adolescentes sin amigos tienden a sentirse mas solitarios e infelices.
Ellos suelen tener niveles muy bajos de rendimiento escolar y tienen
baja auto estima. Conforme ellos crecen, ellos corren mas riesgos de
dejar la escuela e involucrarse en actividades delictivas.

Se les reforzo el tema como la dindmica de rompe cabeza, con el
proposito de trabajar en grupo, aceptando la opinion de los demas y
aprendiendo los nombre de cada uno de los integrantes.

Evaluacion de la actividad

A pesar del clima lluvioso, asistieron 35 entre ellos nifios, nifias y
adolescentes. Se coordiné fecha y lugar con el proposito de reforzar el
contenido a peticion de los asistentes consistid jugar pelota, dando al
inicio del juego lineamientos: No ser irrespetuoso, compatrtir la pelota sin
excluir, permitiendo la integracion de nifios y nifias explicandoles la
equidad de género pues los gestos al inicio en que las nifias jugaran no
fue agradable para algunos niflos. Se respeto que 2 nifias no quisieran
participar por querer otro juego. Dandoles la comisién de llevar el
marcador y les parecio.

Reunién 3 Tema: Drogadiccién y alcoholismo

Objetivo: Promover la toma de decisiones, teniendo una actitud abierta,
flexible y de apoyo frente a los cambios de la edad, por medio del
autocontrol, a través de un clima de creatividad y humor.

Desarrollo de la actividad

El tema fue impartido por la profesional de Trabajo Social, impartido en el
sector 3 en la sede de las madres lideres, en el desarrollo del tema se
dieron las causas, consecuencias, adiccion, tipos, prevencion.

Una de las expresiones en el proceso, fue la manifestacion de una
adolescente triste y con lagrima en sus 0jos, donde comento que en su
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casa su papa estaba en el alcoholismo, y esto no les permitia acercare a
él, se le escucho. Los demas compaferos escucharon con atencion.

Se les asigno la tarea de dibujar en cartel mensajes de “di no a las
drogas” formando 4 grupos, proporcionandoles material y presentaron
en grupo: La dramatizacion con mimos, en la coordinacion interna,
hicieron el vestuario, tuvieron preparacion previa, se identifico el creativo,
lider de ambos sexos, hubo trabajo en equipo, entre ellos se
magquillaban, desarrollaron su creatividad, manejaron sus emociones,
serenidad, reflexionando, buscaron otra alternativa de expresiéon como lo
fue el mimo.

Reunién 4 Tema: Conociendo tu cuerpo

Objetivo: Explicarles los cabios fisicos y emocionales que afronta el
cuerpo de la nifia, nifilo y adolescente con el propésito de no sentir
verglienza, tristeza, coraje o temor, transformandolo en ser espontaneo,
creativo Yy lleno de ilusiones y deseos de cambiar aquello que le
desagrada.

Desarrollo de la actividad

Se inicio con la bienvenida y oracion dirigida por la profesional de
Trabajo Social, presentando al Doctor Hugo Melgar, quien impartio el
tema de niflo a hombre y nifia a mujer, explicando la etapa del desarrollo
humano los cambios fisicos y emocionales en que pasa toda persona al
llegar a en la etapa de la adolescencia.

El tema fue desarrollado con el proceso de exposicion, se propicio el
espacio para que preguntaran, se les hizo llegar papel para que
escribieran las dudas, se leyeron y se dieron las respuestas por el
doctor Melgar. Un nifio expreso que les daba pena preguntarle a sus
papas o cuando le preguntaba a su mama, ella le contestaba que fuera
con su papa, €él contestaba anda con tu papd, él nifio pregunto es malo
preguntar explicAndole que no, pero que si era importante a quien se
acudia para hacerles las pregunta y que todos experimentaron algo
parecido a lo que les sucede ahora y que las muchachas y muchachos
sienten lo mismo y pasan por algo similar, etapa de la vida en que la
niiez no quiere decir que seas adulto a estos se les llama cambios
psicologicos y fisicos como la estatura, peso, fuerza, la textura de la
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piel, distribucion del vello, desarrollo muscular, caracteristicas de los
organos sexuales y cierta acumulacion de grasa en diversas partes del
cuerpo, dependiendo si se es hombre o mujer.

Se les comentd sobre la época en la que se siente incomprendido por
los adultos y se aleja de ellos; en ocasiones esta actitud provoca crisis
familiares que abren la brecha generacional de incomprension a los
hijos. Algunas de las conductas que frecuentemente se ponen de
manifiesto en los adolescentes, aunque no en todos, son la rebeldia, la
crisis de identidad y la fase negativa, un periodo durante el cual los
cambios son muy notables, entre ellos tenemos: tu forma de pensar y
sentir, las niflas y los nifios se convierten en hombres y mujeres adultos.

Fotografia 6

Se fomentd la confianza y se promovio el dialogo en el grupo.
Lugar Salén Comunal, Palencia 2010.

Evaluacion de la actividad

Asistieron 30 entre nifios, niflas y adolescentes, compartieron la
refaccion desarrollandose en el salon comunal de Palencia, el invitado a
dar la charla se sintio satisfaccién que los participantes preguntaran para
la aclaracion de dudas, se observd que en los padres existe tabu a los
papas les da verglenza, pena, desinformacion y confianza para platica
entre padres e hijos y la nifiez maneja la informacion.

Se les proporcion6 refaccion, asignado responsabilidades y se observo
la iniciativa y cooperacion de nifias en apoyar en la entrega, responsable
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de ver las firmas de los participantes, basura, orden y coordinacion de
fecha y lugar para la proxima reunion.

Se tuvo la presencia de una madre de familia no participo verbalmente
pero afirmaba con la cabeza en forma de aprobacion lo que explicaba el
doctor.

Reunion 5 Tema: Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA).

Objetivo: Educar y divulgar toda la informacion referente al SIDA para
mantener a los nifios, nifias y adolescentes sobre la prevenciéon y crear
conciencia a las medidas de prevencion.

Desarrollo de la actividad

La actividad se llevo a cabo en el salon comunal, fue desarrollado el
tema por la profesional de Trabajo Social. Se inicio con dinamica rompe
hielo con el proposito de crear un ambiente de confianza y participacion.

Se dio el espacio para que los nifos, nifias y adolescentes comentaran
gue informacion tenian sobre el SIDA, entre esos comentarios fueron
acertados e incorrectos.

En su momento se corrigio y se amplio la informacion, de acuerdo a la
edad, la nifla mas pequeia tenia 9 afios, enfatizando en que todo tienen
gque ser en el momento y edad precisa en responsabilidad y las
relaciones sexuales prematuras e irresponsables tiene consecuencias
graves, la toma de decisiones es de cada uno, en el momento preciso y
todo riesgo tiene consecuencias.

Se asigno a responsables en pasar asistencia, repartir material de apoyo
en el desarrollo del tema y limpieza. Se programo fecha, lugar y horario
de reunion.

Evaluacion de la actividad

La actividad se llevo a cabo con base a la participacion de los asistentes,
se les proporciond afiches sobre la prevencion del SIDA en coordinacion
previa con el doctor de la Asociacion de Desarrollo Palencia, se reforzo
las comisiones de limpieza, orden y asistencia involucrandolos en el
desarrollo de la reunion.
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Hubieron momentos de distraccion de los nifios y nifias mas pequefios
por el tema sobre el modo de contagio mientras que los mas grandes su
atencion se capto, se dejo en claro que se podia hablar de temas de
sexualidad siempre y cuando se refiriera con respeto mutuo.

Fotografia 7

Se invito a profesionales de la salud, Derechos de la nifiez, Psicélogo y
la epesista de Trabajo Social a impartir los temas, utilizando la técnica:
Exposicion de contenido y de reflexion, proporcionandoles material
de informacion: trifoliares y afiches con el proposito de ser
entes multiplicadores.

4.5 Proceso de capacitacion

Reunion 1 Tema: El liderazgo

Objetivo: Identificar cualidades, habilidades y talentos en cada uno de los
participantes con el proposito de generar participacion y propiciar un
ambiente agradable.

Desarrollo de la actividad:

La actividad se llevo a cabo en la sede de las madres lideres, iniciando
con la bienvenida y oracion dirigida por 2 nifios.

El desarrollo de la actividad fue dirigido por la profesional de Trabajo
Social: Dinamica llamada “Cruzando el rio”: el propdsito fue identificar la
toma de decisién de cada uno de los participantes, como solventan las
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barreras. Se utiliz6 papel periddico simulando ser piedras. Se pudo
observar las opciones de como pasar el rio. Los nifios, nifias y
adolescentes siguieron instrucciones y no todos pasaron el rio.

En el desarrollo del tema se compartié que era un lider, las funciones,
tipos de liderazgo, cualidades y condiciones. Se describieron
identificando lo positivo de su personalidad que podian aportar y
reconocieron a lideres del grupo teniendo la conclusién departe de los
ninos deseaban un grupo donde todos trabajaran y se apoyaran y que Si
necesitan tener a alguien que los dirija.

Las cualidades identificadas en sus compafieros fueron: Serenidad en
las pléticas, guardan secretos, apoyo, sociable, aclara dudas, aporta
ideas, por medio de la dinamica “Como soy” y todos se colocaron una
hoja en la espalda y cada uno de sus compareros colocaban lo bonito
de la persona. Manifestaron con sus propias palabras que algunos son:
mandones, no deja hablar, el que no le gusta nada, entre otros, sin
mencionar nombres ni sefialando, con el propdsito que hay que mejorar
y seguir aprendiendo como ser mejor persona.

Evaluacion de la actividad

La reunion inicio puntual, la bienvenida y la oraciéon la dirigieron los
nifios siendo rotativo el nivel de participacion, fue bueno, se les ensefio
el orden de pedir la palabra, pues se formaba desorden, se les comentd
sobre la organizacion interna y podian identificar a lideres con mas
cualidades positivas. Al final de la reunion se dejo espacio para jugar
reforzando el respeto y con el propdsito de relacionarse entre ellos. Para
los nifios no es comun conformar un grupo por ellos, lo hacenen la
escuela, es por ello que ven con curiosidad e interés la organizacion.

Reunién 2 Tema: Organicémonos

Objetivo: Ayudar a asumir responsabilidades, ensefiandoles a
organizarse y despertar en ellos/as el deseo de e enfrentar y solucionar
sus problemas, trabajando en equipo.

Desarrollo del tema

La actividad se desarrollo en la sede de las madres lideres, iniciando
puntualmente, se explicé la importancia del trabajo en equipo, la
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participacion e involucramiento de todos, ayudando mutuamente y para
hacerlo ilustrativamente se reforz6 con una dinamica participativa,
consistia en no dejar caer el globo al suelo sin soltarse de las manos, la
reflexion de la dinAmica consistia en trabajo en equipo solidaridad y
cooperacion.

Se explico las funciones de los cargos: Presidente (a), Vice presidenta,
secretaria, tesorera, vocal 1, vocal 2, vocal 3.Se preparo el ambiente
para la eleccion colocando la urna, los simbolos y el marcador para
elegir, mientras los nifios, nifias y adolescentes se preparaban para
proponer a sus candidatos recordandoles sobre las cualidades del lider.

Las instrucciones fueron claras: voto secreto, orden y al marcar no
salirse de la figura y el mayor respeto por todos los candidatos.

Se pregunté quien se postulaba para candidato y 6 pasaron al frente,
luego a quien proponian y fueron 3 elegidos siendo al final 5 niflas y 4
nifos, se les indago estar de acuerdo de ser candidatos y respondieron
gue si. La dinamica consisti6 en proporcionarles a los candidatos un
simbolo a su eleccion, al que mas se identificaran entre estos fueron:
pelota, gorra, mano, mariposa, luna, sol, lapiz, mochila y pez.

En el conteo de los votos, se hizo frente a los nifios, nifias y
adolescentes quedando en la Junta Directiva local como presidenta una
adolescente y vicepresidente un adolescente igual que el secretario fue
nifio y los demas cargos son 4 nifias y se finalizo que los nifios elegidos
aceptaron la responsabilidad.

Evaluacion de la actividad

Se tuvo en todo momento de parte de la profesional de Trabajo Social
una actitud democratica, neutral y se aclararon dudas.

En todo momento se mantuvo un nivel de empatia entre los candidatos y
companeros, simpatizando la afinidad cordial con los candidatos y no se
obligo a nadie a participar si no lo deseaba.

Se propicio recurso humano con los nifios, nifias y adolescentes al igual
gue las madres lideres para trabajar en la comunidad ya que se
identificoO el potencial a pesar de la edad en la organizacioén grupal.
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Fotografia 8 Fotografia 9

Proceso de votacion para la Junta Candidatos a integrar la Junta Directiva
Directiva local Ojo de Agua, Palencia. del 2010.

Reunién 3 Tema: Proyecto de vida

Objetivo: Orientarlos a realizar una hoja de vida a los nifios, nifias y
adolescentes, de lo que quieren ser cuando sean grandes y motivarlos a
alcanzar lo que se proponen.

Desarrollo de la actividad

Se realizo la reunion en la casa de un compafiero, se inicio con 10
minutos de atraso esperando a los demas integrantes, se reforzo el
valor espiritual, leyendo un parrafo de la biblia y compartiendo el
mensaje. Se hizo una dindmica proporcionandoles papel periédico el
proposito de la dinamica consistié que se tiene poco o mucho recurso
para realizar algo lo importante es no perder el propésito de la vida.

Se formaron grupos y se dieron preguntas a contestar: ¢ Cuales son sus
Suefios?, ¢qué desea ser en el futuro, jerarquizaron del al 10, segun la
importancia de valores, ¢que le dieron, del mas al menos importante:
Responsable, trabajador, puntual, humilde, cooperador, buen oyente,
sincero, capaz, amistoso, generoso, amoroso, digno, tolerante,
respetuoso, alegre, paciente, prudente, servicial, agradecido, afectuoso,
colaborador, leal, amable. También dibujaron el simbolo ¢como
quieres que sea tu vida?: Espiritual, familia, profesion, diversion, cultura,
finanzas y salud.
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Evaluacion de la actividad

Se concientizé a ser valientes con lo que se proponen, la transformacion
y capacidad de trabajar por sus suefios. Fue necesario el
aprovechamiento del tiempo en cada ejercicio.

Participaron la mitad de los asistentes del grupo por Problemas
familiares y responsabilidades: Apoyo en la limpieza del hogar, cuidar a
sus hermanos, acompafiar a su mama a hacer mandados. Los nifios
tienen facilmente permiso a participar que de las madres que las nifias,
no hay equidad de género.

El tiempo, no permitié propiciar espacios de reuniones de nifios, nifas y
adolescentes con los padres de familia y ellos motivar las aspiraciones
de sus hijos.

Fue importante que el lider profesional en Trabajo Social, por medio de
las capacitaciones se estimulé la seguridad, confianza, lealtad e
iniciativa, identificando cualidades, en los nifos, nifas y desarrollando
creatividad y talentos en el grupo.

Dentro de la etapa de formacidén se fomentd el espiritu de grupo con el
proposito de crear sentimientos colectivos y una relacidon constructiva en
la comunidad, con fines basicamente educativos.

Fotografia 10

En la agenda se dedicaba la parte espiritual, con el propésito
de crear un ambiente de confianza y reflexion hacia los
valores morales y espirituales. Afio, 2010.

En este proceso de capacitacion se reforzo los valores del individuo,
ubicandolos en su contexto social que los rodea con el fin de promover
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sSu cooperacion y responsabilidad en una accion integradora en el
proceso de desarrollo personal como social, ofreciendo oportunidades
para experiencias nuevas y diferentes que faciliten la autorrealizacion
individual y del grupo.

La temética se desarrollo en 3 prioridades la seleccién de temas, siendo
ellos:

1) Temas sugeridos por la Asociacion de Desarrollo Palencia fueron:
Valores espirituales y el SIDA.

2) Temas sugeridos por la estudiante de Trabajo Social: Derechos y
deberes del nifo, la amistad, Conociendo tu cuerpo y Proyecto de
vida.

3) Temas prioritarios en el proceso del diagnostico, tales como: La
amistad, drogadiccion, alcoholismo y actividades deportivas vy
recreativas.

Se aplicaron técnicas participativas con el propdsito que los nifios, nifias
y adolescentes expusieran casos conocidos, describiendo lo positivo y
negativo del actuar, partiendo se su experiencia. Como actividad se les
proporcionaron dibujos, los decoraron y se premid con utiles escolares
a los mejores dibujos por su creatividad, reforzando el contenido
impartido, dirigiéndolos al objetivo del tema.

Otro tema fue el Proyecto de vida, impartido por la estudiante de Trabajo
Social, con el propdsito que los nifios, nifias y adolescentes se trazaran
Su vision y una proyeccion de superacion personal, académica y
espiritual, describiendo sus metas a corto, mediano y largo plazo.

4.5. Organizacion

En el proceso de la formacion de grupos se inculcé la puntualidad, las
actividades realizandola en la fecha planificada y en el lugar acordado.
No se dio la necesidad de cancelar las reuniones establecidas.

La atenciéon manifestada en las primeras reuniones se pudo observar
curiosidad, fue de interés ante el intercambio emocional, con la
interaccion el grupo. Destaco en la primera reunion el liderazgo como
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expresion de la conducta emotiva del grupo. Se manifesto timidez y en
otros aceptacion percibiéndolo a través de gestos.

Una forma de convivencia entre los asistentes fue la formacion de
parejas y cuartetos como elementos de seguridad, entre ellos, a lo
nuevo, siendo una de las funciones del profesional de Trabajo Social de
integrarlos y se busco en ellos los mismos objetivos e intereses en la que
se motivo a los nifios a la toma de decisiones gradualmente.

Se propicid el espacio para dar a conocer la importancia de la
“Organizacion Interna”, con el propdsito de organizarse y de ensefnarles
a adquirir compromisos Yy responsabilidades. Los temas impartidos
fueron:

B Caracteristicas y funciones del lider.

B Se gestiono la sede del grupo de madres lideres para realizar la
reunién, priorizando la ubicacion y seguridad y amplitud, quedando
establecido en una casa de madre lideresa.

Se fortalecié el trabajo en equipo, trabajando por comisiones entre
ellos: Bienvenida, limpieza, orden y Celebracion.

» Eleccion de Junta Directiva: Se realizd por medio de voto secreto,
en un ambiente tranquilo, teniendo representantes de los sectores
de la comunidad Ojo de Agua. Se identifico a los candidatos con
figuras conocidos por los votantes. Los representantes elegidos son:
Presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, vocales.

Una de las instituciones locales en la comunidad Ojo de Agua es la
Asociacion Dulce Refugio, Ministerio de Ancianos Viviendo por Fe. La
visita al Asilo, consistié en sensibilizar a los nifios, nifias y adolescentes
a valorar a las personas de la tercera edad, inculcando los valores
como: Compartir, respeto, confianza y valentia; compartiendo con ellos,
una tarde de alegria, refrigerio y quiebra de pifiata.

Los nifios presentaron un canto de fraternidad, el que requirid
previamente ensayo, elaboracion y preparacion del vestuario,
desarrollando la creatividad, talentos y habilidades. Con la actividad se
impulso la promocion y defensa de los derechos humanos fomentando
la practica de los valores humanos en individuos, en el grupo y en su
diario vivir, trascendiendo a un proceso de desarrollo familiar como
social.
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4.6 Actividades recreativas

El objetivo de las actividades recreativas fue observar por medio del
juego el aprendizaje desarrollado en las reuniones anteriores, luego
reforzarlas y crear un ambiente de confianza, aprendizaje e interaccion
entre ellos y con otros grupos de las otras comunidades aledafas.

&  Campamento juvenil

Se involucré al grupo Illamado Sembradores de Esperanza, a la
planificacion de la Asociacion de Desarrollo Palencia, integrandolos a
participar en el campamento juvenil organizado por la Asociacion de
Desarrollo Palencia y quedando inscrito formalmente como el grupo
juvenil de la comunidad Ojo de Agua.

Se enviaron cartas de permiso a los padres de familia, describiendo las
personas responsables, dia del evento, horario de reunién, punto de
partida, ubicacion del campamento, fecha de la actividad, objetos
personales para llevar como el vestuario y recomendaciones. Se informo
gue el campamento seria de 2 dias como también el proposito de dicha
actividad y se dejo indicado la fecha de recoleccion de las cartas de
permisos de los padres de familia.

Fotografia 11 Fotografia 12

Aprendizaje
Y diversion

El campamento propicio espacid en que los nifios, niflas y adolescentes
compartieran momentos de amistad y compaferismo en las actividades como en el
juego e inculcando formacion cristiana, valores, organizacion comunitaria y propiciar
momentos de reflexion y andlisis en los temas.
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El campamento fue nombrado “Organicémonos” y fue financiado por la
Asociacion de Desarrollo Palencia, la experiencia de los nifios fue
inolvidable, ya que dentro del presupuesto de las familias no se tiene
contemplado el recurso para disfrutar de un dia de campo.

Los temas reforzados en el campamento fueron:

La importancia de la familia.

La comunidad y el valor organizacional.
Trabajo en equipo.

Perseverar en el trabajo.

Lazos de amistad.

Compartamos.

AN R R RN

El campamento permitio unir lazos de amistad, confianza y solidaridad al
compartir momentos de integracion en el grupo y con los demas grupos
de otras comunidades con mas tiempo de formacion.

Fotografia 13

Campamento “Organicémonos”, lugar Afios Maravillosos
En Aguas Calientes, Palencia, 2010.

Deportes: Se realiz6 una triangular de futbol en el grupo; no se
excluyo a las nifas, se reforzé el tema de los valores como en la
asistencia, solidaridad y puntualidad.

Se propicio el espacio para tratar temas de conflicto grupal como la
formacion de parejas y trios, Genero y Rumores, con el propadsito de la
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integridad del grupo, sin distincion de sexo, rompiendo patrones
culturales.

Se realizaron 4 reuniones para el desarrollo de la triangular de fut bol, de
la cual 2 reuniones, la epesista oriento a organizacion, comunicacion,
coordinacion y la busqueda de recursos entre ellos identificarse por
medio de un uniforme del grupo y a organizarse internamente.

Los nifios, niflas y adolescentes buscaron lugar y horarios para la
practica, nombraron al capitan, delegaron las posiciones, por medio de
sus habilidades.

La inasistencia de los nifios, nifias y adolescentes tuvieron como causas:

La epesista gestiond para la triangular: Permiso para el uso de la
cancha del parque del municipio de Palencia, los premios como lo
fueron los trofeos, pachones, playeras para los participantes,
compartiendo al final una refaccion en armonia y union, quedando
satisfechos de la actividad y motivados para una proxima reunion.

Fotografia 14 Fotografia 15

Las instituciones que donaron fueron: BANRURAL,
la Municipalidad de Palencia y la Asociacion de Desarrollo Palencia.

4.7 Evaluacion

Al finalizar cada actividad se evalué enla siguiente reuniéon como punto
de agenda, los nifnos, nifias y adolescentes expresaban lo que les



-65-

parecié y lo que para ellos no fue de mucho agrado; se verifico si se
cumplia con lo planificado.

Otros aspectos a verificar en la evaluacion fue la claridad del mensaje,
el vocabulario apropiado para la edad de los nifios, la comodidad y
confianza entre los integrantes del grupo. Se confirmé lo aprendido por
medio de dinamicas de grupo.

Otra de las actividades que permitio evaluar el aprendizaje con los
nifos fue la visita al Asilo “Dulce Hogar” ubicado en Ojo de Agua.
Teniendo como proposito el interactuar los nifios, nifias y adolescentes
con personas de la tercera edad, transmitiendo sus habilidades, talentos
y destrezas y compartir.

Por medio de la convivencia con las personas de la tercera edad percibir
y reforzar los valores como el respeto, humildad, cooperacion, buen
oyente, amistoso, generoso, amoroso, tolerante, alegre, paciente,
afectuoso, colaborador, y amable.

A igual en la organizacion se dieron instrucciones a la junta directiva para
coordinar los actos, regalos y refaccion para las personas de la tercera
edad y fueron responsables y creativos con sus detalles y con sus
presentaciones, tuvieron iniciativa llevando una pifiata para compartir con
los ancianitos.

Fotografia 17

Ayudar a crear una atmésfera psicolégica positiva mediante un clima de
aceptacion y atencién personal a cada uno de los miembros permite
Desarrollar su iniciativa y creatividad.
"Nunca dejamos de ser nifos, con el paso del tiempo, tan solo
cambiamos de juguetes”. Ernesto Yturralde
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CAPITULO 5
REFLEXIONES DE FONDO

En este capitulo se presentan las reflexiones de fondo sobre la
experiencia sistematizada, obtenida en la reconstruccion del proceso
vivido, asi como los logros, limitantes y dificultades afrontadas durante
el desarrollo del proceso de formacion del grupo de nifios, nifias y
adolescentes.

D)

L)

o,

o,

0

0

L)

L)

El proceso de investigacion diagnostica contribuyé en conocer,
interpretar y socializar una problematica social, empoderando a las
madres lideres en la necesidad de formar grupos en pro del bienestar
de la nifiez y de la comunidad e involucrar participacion de los nifios,
nifias y adolescentes.

La experiencia permitio la interaccion con los niflos, nifas vy
adolescentes en actividades propias de acuerdo a los interés,
talentos y habilidades que poseen, fomentado las relaciones sociales
y valorando la toma de decisiones en el grupo.

En el compartir de las actividades se aprendid a valorar los
sentimientos, decisiones y responsabilidades de los participantes,
cuando en su familia los padres los excluyen y las decisiones las
toman los adultos desconociendo a la nifiez, sus necesidades e
intereses.

Las condiciones econdmicas y culturales de los padres de familia
repercute en la falta de participacion de la nifiez y juventud
generando pocas oportunidades de superacion que los hace
enfrentarse mas a la vida de adulto y tener responsabilidades
prematuras.

Los nifios, nifias y adolescentes, manifestaron su propio lenguaje,
interés, anhelos y aspiraciones durante el desarrollo del proceso y
capacitacion, por lo que se sintieron parte de un grupo y la cual
pudieron identificarse en un espacio determinado, siguiendo
Instrucciones y aportando ideas.

Motivar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes, con
libertad, seguridad, espontaneidad y confianza generé entusiasmo y



L)

L)

>

-67 -

alegria que provocé el fortalecimiento de una mejor convivencia en
el trabajo.

La aplicaciéon de los principios y valores de Trabajo Social en la accion
profesional en todo el proceso de la practica supervisada, permitié a la
epesista lograr su aceptacion en el grupo de nifios, nifias,
adolescentes y otros lideres de la comunidad, ganandose la confianza
e inclusive la amistad de los pobladores y valorandose asi el trabajo
realizado.

Las acciones llevadas a cabo en el proyecto, fueron significativas
para los nifnos, niflas y adolescentes por tener un espacio de
aprendizaje y experiencias nuevas, también, facilitaron la atencion y
satisfaccion de algunas necesidades.

El reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como personas
y sujetos y no como objetos los hace hacer actores de su
transformaciéon e inciden en el desarrollo de sus talentos y
habilidades convirtiéndose en una propuesta para trabajar con ellos
en el presente y en el futuro.

Los nifios, nifias y adolescentes, evaluaron la importancia de los
temas, actividades en que los involucré a ellos, haciéndose sentir
importantes tanto para la institucion como para la comunidad por su
participacion, el haber tenido la atencion de una profesional,
evidenciando la importancia que cobra el Trabajo Social con el grupo
siendo de nifios, ya que el potencial de ellos/as es y fue enriquecedor,
facilitando la comprension de la importancia que tiene la formacion de
grupo en la comunidad.

El proyecto ha sido un esfuerzo valioso para que los nifios, nifias y
adolescentes tengan un espacio de participacion puedan tomar las
mejores decisiones positivas frente a la vida, sin verse involucrados
con jovenes pandilleros, pues su edad y condicion los hace
vulnerables a formar parte de los grupos antisociales.

La participacion de la red de madres lideres fue positiva esto
contribuyo a que los nifos, nifias y adolescentes se motivaran y
participaran en todas las actividades, esta accion permitio la
comunicacion y organizacion con adultos y la acepcion del proyecto.
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% La participacion juega un papel fundamental en el proceso de
desarrollo humano y la formacion de grupos es un escenario donde
los nifios, nifias y adolescentes asuman un papel protagénico y
de pertenencia, en la cual expresan sus ideas, sentimientos,
aspiraciones que favorecen, valorizan y dignifican al ser humano y
responden a la necesidad vital de su vida familiar.

La pobreza es una de las mayores amenazas
para los derechos de la nifiez y adolescencia,
ésta caracteristica adelanta a los
jovenes antes de tiempo en la
edad adulta, obligandoles a
abandonar la escuela,
llevandolos hacia el trabajo
y obligandoles
a casarse
jovenes.
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CAPITULO 6
LECCIONES APRENDIDAS

En este capitulo se presentan las lecciones aprendidas durante el
desarrollo del proceso de formacion del grupo de nifios, nifias y
adolescentes de nombre “Sembradores de Esperanza” de la comunidad
Ojo de Agua, dentro de la ejecuciéon del Ejercicio Profesional
Supervisado por la sustentante, en relacion a los aspectos mas
significativos de la experiencia.

En el proceso de capacitaciéon se hace necesaria la preparacion de la
tematica, utilizando recursos existentes en la comunidad y de la
institucion, tanto materiales, humanos como institucionales, es necesaria
la gestion con otros profesionales, para desarrollar los temas de
acuerdo a su especialidad y responder puntualmente a las dudas de los
nifios, nifias y adolescentes.

La participacion no solo debe ser vista en términos cuantitativos, sino
también en términos cualitativos en la medida que deber ser mas
trascendente y significativa vista desde sus propias realidades de la
nifiez y juventud, donde se dignifique su auto reconocimiento.

Se hace precisa la coordinacion de actividades con el equipo de trabajo
de la institucion la cual se realiza el ejercicio profesional supervisado
para unificar esfuerzos en pro del bienestar integral de la nifiez y dar a
conocer la intervencion profesional de Trabajo Social.

Reconocer que la educacion no formal o la educacion popular ayuda a
la superacion de la autoestima de los nifios, nifias y adolescentes, por
que parte de su realidad y en su contexto, por ende se propicia su
confianza y seguridad en si mismos.

El grupo de nifios, nifias y adolescentes, constituyd el marco de
referencia del proyecto implementado sobre el proceso de desarrollo del
grupo y la metodologia de Trabajo Social de Grupo.

El conocer la mision y vision de la institucién permitié a la profesional de
Trabajo Social enfocarse en el desarrollo integral social de los nifios,
nifias y adolescentes, pero especialmente trascender en el crecimiento
espiritual, siendo un espacio de auto formacion.
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Se puede hacer cumplir los derechos del nifilo con acciones que
impulsen el compromiso de todos dentro y fuera de las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales en la construccion de un
“mundo apropiado para la nifiez”.

El juego en el grupo de nifios, nifias y adolescentes educa y refuerza
los valores de igualdad y seguridad, propiciando un medio para
desarrollar el espiritu de responsabilidad, colaboracién, lealtad y
solidaridad.

Uno de los principales aprendizajes que deja la experiencia de la
formacion de grupo de nifios, nifias y adolescentes es el convencimiento
de que no es un proceso sencillo y de corto plazo, sino que se requiere
de tiempo, acciones coordinadas que ademas de promover las
organizaciones infantiles, se busque también sensibilizar a los adultos.

Se hace necesario actualizar conocimientos, metodologia y de aprender
de otras experiencias y que se debe de promover el enfoque de género
de una forma mas intencionada y creativas en las acciones.

La participacion por medio de actividades ludicas y educacion popular
propicio confianza y seguridad en si mismo.

Constituyo el marco de referencia del proyecto sobre la metodologia de
trabajo social de grupos y con ello el proceso de desarrollo del

grupo.

Todo apoyo y confianza, ofrece estimulo y reafirmacion,
a un nifno, nifia y adolescente, para afrontar sus
dificultades con equilibrio, enfocandose en un

proyecto de vida.
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CAPITULO 7
PROPUESTA DE CAMBIO

En el presente capitulo, la sustentante valora el conocimiento y
aprendizaje obtenidos de la  experiencia objeto de la presente
sistematizacion, siendo un aporte para estudiantes y profesionales de
Trabajo Social y de otras disciplinas que manifiesten interés en conocer
el proceso de formacion de grupos, especialmente con nifios, nifias y
adolescentes, con el aporte tedricoy practico.

Guia para la formacidon de grupos de nifios, nifias y adolescentes,
en el proceso comunitario

7.1 Presentacion

Se presenta una propuesta que permita mejorar futuros procesos de
formacion de grupo, en la que se puedan proponer acciones viables en
cualquier lugar, adaptandola al contexto de las comunidades, tomando
en cuenta la edad de los participantes, para que los nifios, nifias y
adolescentes, se sientan en confianza, comodos y su participacion sea
voluntaria, con la mayor disposicion al pertenecer a un determinado

grupo.

La estudiante de Trabajo Social, trae consigo la experiencia y el aporte
derivada de las lecciones aprendidas. Asimismo trata de responder a las
demandas manifestadas en la experiencia, como el dar seguimiento y
atencion en la formacion de grupos de nifios, nifias y adolescentes.
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La participacidon e integracion de grupos no solo debe conformarse por
adultos, si no por la nifiez, adolescencia y juventud. Con esta propuesta
se pretende potencializar las capacidades de los nifios y que sean
futuros protagonistas de la gestion comunitaria.

La propuesta consiste en presentar una guia que describa temas de
interés para los nifios y adolescentes, dando a conocer los objetivos de
los temas, recursos y técnicas. Va dirigida, a estudiantes de Trabajo
Social.

Este instrumento, permitird organizar y desarrollar diferentes actividades
gue estimulen aspectos relacionados con las caracteristicas individuales
y grupales de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Se proponen técnicas que permitan a los participantes avanzar a su
propio ritmo y manifestar sus propias capacidades, y a ejercitar la
socializacion. Si bien las técnicas son importantes, es necesario tomar
en cuenta lo siguiente: La pre adolescencia y la adolescencia es una
etapa dificil en la que se busca la identidad, es decir descubrir quién se
es, asimismo se cuestionan las reglas familiares, sociales, culturales y
economicas. Se busca la individualidad e independencia pero también la
aceptacion por los demas, en especial por las personas de la misma
edad.

La adolescencia no es solamente una etapa de vulnerabilidad, tambiéen
es una época llena de oportunidades, sobre todo para las nifias, cuanto
mas educacién reciban ellas mas probable es que retrasen el
matrimonio, la maternidad prematura, que sus hijos gocen de mejor
salud y educacion.

Motivar a la nifiez y adolescencia a participar en las iniciativas que
buscan mejorar condiciones para sus comunidades, equivale a invertir en
el fortalecimiento de la sociedad.

7.2 Objetivo

Orientar el proceso a seguir para formar y fortalecer la participacion de
grupos de niflos, nifias y adolescentes con el proposito de ser
protagonistas en funcion de la transformacibn y  autogestion
comunitaria.
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7.3 Organizacion

a. Promover la organizacion de grupos de nifios, nifias y adolescentes
para crecer intelectualmente, espiritualmente y emocionalmente y ser
promotores sociales.

b. Fortalecer el liderazgo para involucrar proceso de organizacion y
gestion comunal.

c. Proponer una estrategia metodoldgica para trabajar con nifios, nifias
y adolescentes y no excluirlos en la toma de decisiones.

d. Propiciar la planificacion y ejecucidén de actividades de proyeccion
social.

7.4 Proceso

La metodologia propuesta es aquella en la que se aplica el Trabajo
Social de Grupos utilizando la educaciéon popular, para el proceso de
capacitacion, en la formacion de grupo de nifios, nifias y adolescentes,
enfocando actividades que estimulen la atencion y participacion integral.

Se sugiere los siguientes pasos en la Formacion de Grupos:
Paso 1

Se le llamara a cada paso con un nombre que la nifiez en consenso lo
decidan.

Convocatoria
“Atrévete a unir esfuerzos”

En esta etapa su objetivo es despertar el
interés por asistir a la reunion, se sugiere las
siguientes técnicas: visita domiciliaria y la
entrevista, se sentirdn mas comprometidos a
participar y veran el interés de quien los
invita.

La invitacion debe ser general e invitar a todos los nifios, nifias y
adolescentes, comprendidos de 9 a 13 afos de edad, interesados en
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resolver alguna necesidad o dificultades de su comunidad, describiendo
el lugar, fecha y hora determinada, se puede utilizar:

Carteles llamativos: Colocandolos en lugares estratégicos donde la
afluencia de personas puedan visualizarlo con letra clara, la informacion
completa, siendo la fecha, hora, el propdésito de la reunion vy creatividad,
Pegar los carteles de promocién en las instituciones como las iglesias,
radio local, parques y/o canchas, tiendas, mercado, escuelas, centro de
salud y otros lugares.

Puede realizar actividades lidicas como una funcion de titeres sean los
que inviten a los nifos, nifas,
adolescentes y padres de familia.

Paso 2

Diagnastico
“Decidete a ver nuestras
necesidades e intereses”

En este paso es explorar por medio de la Técnica “Arbol de problemas
siendo una de las herramientas fundamentales, Esta relacionado en
identificar problemas reales y presentes que permitan, priorizar mas
claramente en relacién a que problematica o tema es mas importante, y
darle seguimiento, propiciando un espacio de confianza para que todos
participen.

Consiste en ilustrarlo visualmente por medio de un arbol y el problema
principal es representado como el tronco de un arbol y los factores
relevantes, influencias y resultados se reflejan como raices son causas,
los problemas son el tronco del arbol y las ramas son los resultados.
Ayuda a encontrar soluciones a través del mapeo del problema. Este
método tiene las siguientes ventajas:

Estd relacionado en identificar dificultades reales y presentes mas que
problemas aparentes, futuros o pasados. Ayuda a establecer que la
informacion adicional, fundamente el caso para luego construir una
propuesta de solucion convincente.
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La “identificacion” de ideas, es una etapa muy importante. Por lo general,
la tendencia es que, mas que analizar problemas, lo que se hace es
proponer y priorizar soluciones. El procedimiento sugerido es el
siguiente:

A.

E.

Formar grupos de 10 integrantes cada uno, nombrar a un secretario y
a un relator.

. Analizar e identificar los que se consideren que son los principales

problemas de la situacion analizada. Deben escribir las ideas
centrales en tarjetas con la frase o palabras de manera resumida.

Partir de esta primera “tormenta de ideas”, se establece cual es el
juicio del grupo, el problema central que les afecta.

Definir los efectos mas importantes del problema en cuestion, de tal
forma de analizar y verificar su importancia. Se trata, en otras
palabras, de tener una idea del orden de gravedad de las
consecuencias que tiene no resolver la problematica que se ha
detectado y que hace que se amerite la busqueda de soluciones.

Diagramar el arbol de causas y efectos asociado al problema. Usar
papelografos pizarron, entre otros, donde tengan una buena
visualizacion.

Colocar las fichas donde correspondan (efectos, causas Yy
problemas). Este proceso de ubicar las tarjetas en el arbol debe ser
participativo.

. Revisar la validez e integralidad del arbol dibujado todas las veces

gue sea necesario.

HOJAS: EFECTOS

LA RAIZ:
CAUSAS TRONCO: PROBLEMAS
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Paso 3
Organizacién

“Hagamos la diferencia,

elijamos a nuestros lideres — N _ i\_,
‘&\‘.’-—A

El coordinador o lider es responsable de una justa distribucién de la
atencion durante las reuniones. L a estudiante profesional orienta la
atencion del grupo hacia un orador a la vez.

Se hace necesaria una técnica para la formacion de grupos en la que se
recomienda el sociograma.

El sociograma

Es una técnica que pretende identificar un mapa de la red de las
relaciones existentes en un grupo, representar de manera grafica las
relaciones entre las personas que forman un grupo, poniendo de
manifiesto los lazos de influencia y de preferencia que existen en el
mismo. De pendera la cantidad de integrantes del grupo por la cantidad
gue asista a la reunion.

Con la informacion que proporciona el sociograma se podran formar los
grupos de acuerdo a los criterios que se elijan.

Grafica: Las nominaciones
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Procedimiento

Consiste en pedir individualmente a los miembros que nombren a tres
chicos o chicas de su grupo, con los que mas les guste jugar, trabajar o
pasar el tiempo libre y también con los que menos les gusta realizar
esas actividades. Se les pregunta, seguidamente, el por qué de sus
elecciones. ¢Quiénes son los tres nifios o nifias de la reunién con los
gue mas te gusta jugar? ¢ Por qué te gusta jugar con ellos?

Este método proporciona informacion de las oportunidades que cada
miembro tiene en la reunion de relaciones de amistad dentro del grupo.

Se siguen los siguientes indicadores: Elecciones: nimero de veces que
el companero es nombrado por sus comparieros.

Las respuestas a los test sociométricos se representan graficamente
mediante el sociograma. El indice global se obtiene a partir de los
denominados "indicadores de preferencia social", que se calculan por el
namero de elecciones menos el numero de rechazos.

Los sociogramas son de gran utilidad para conocer los puntos débiles y
fuertes de un grupo. Proporciona informacién relevante sobre la
estructura social: detecta tanto a lideres. Toda esta informacion puede
ser valiosa a la hora de formar o reorganizar un grupo. Esto puede ser
un procedimiento que sustituya o complemente la votacion democratica
para elegir a los dirigentes.

Formacion de comité organizador

Los grupos tienden a formarse por una de dos razones: con fines
puramente sociales ejemplo, una celebracién o para hacer algo. En este
ultimo caso, se requerira cierta capacidad del grupo para la solucion de
problemas. Cuando un grupo estad tratando de lograr algo, las
interacciones o dinAmicas son mas fuertes, especialmente si el grupo
tiene limitaciones de tiempo y recursos.

Un comité puede ser util para aclarar un conflicto multidisciplinario al
unificar perspectivas similares o definir puntos de partida especificos sin
el enfoque de todo el grupo. Puede ser que solo algunas personas
participen en el comité o que se espere la participacion de todas.
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La diferencia entre comités y grupos pequefios es que los comités estan
formados por personas con puntos de vista similares, mientras que las
discusiones entre grupos pequefios son mas utiles si estan formados por
personas con puntos de vista diversos o por gente seleccionada al azar.

Entre otras ventajas de formar comisiones son las siguientes: Analizar
ciertos aspectos de cooperacion para la solucidbn de problemas en
grupo. Es necesario sensibilizar a los participantes sobre algunos de sus
comportamientos propios que pueden contribuir u obstruir la solucion de
un problema en grupo.

Tamano del grupo: Cualquier nimero de grupos de seis participantes
cada uno. Habrd cinco participantes y un observador/juez, siendo
prudente con el tiempo necesario: 15 minutos para el ejercicio y 15
minutos para la discusion.

Materiales:

v' Pizarron, tiza 'y borrador; o bien,
rotafolios y marcadores.

v" Mesas.

v Un juego de instrucciones para
cada grupo de cinco participantes
y uno para el observador/juez.

v’ Espacio fisico.

Los grupos deberan estar suficientemente separados para que los
miembros de los diversos grupos no puedan observar las actividades de
los otros grupos.

Proceso

El coordinador podria empezar con una discusion sobre el significado de
la cooperacién; esto deberia desembocar en sugerencias de los grupos
sobre lo que es indispensable para una cooperacion grupal exitosa.

Las sugerencias pueden anotarse en el pizarron y el coordinador puede
presentar el ejercicio indicando que los grupos realizaran un experimento
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para poner a prueba sus sugerencias. Algunas béasicas que el
coordinador desearia obtener de los grupos:

1.

2.

Cada persona debe entender la totalidad del problema.

Cada persona debe entender como puede contribuir a la solucién
del problema.

Cada persona debe estar consiente de las posibles contribuciones
de otras personas.

Es necesario reconocer los problemas de otras personas para
ayudarlas a dar su maxima contribucion.

Los niflos, las nifas y los adolescentes, definen y forman comisiones
para desarrollar diferentes actividades, teniendo la eleccion de acuerdo a
sus habilidades y destrezas para decidir a que comisiéon desean
participar, pueden ser las siguientes comisiones de acuerdo a las
necesidades:

L

=
=
S

Comisién de bienvenida

Comision de festejos

=)

Comision de orden y limpieza

Comision de actividades
recreativas
Comision de charlas, para dar § @“’ A
talleres a otros nifios
Comision de visitas a las casas o
»
2

Comisioén de finanzas

Comision de gestion
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ORGANIGRAMA JUVENIL

Se presenta de forma grafica la siguiente estructura a través de un
organigrama en la que se sugiere el siguiente.

ASAMBLEA
GENERAL

- =

REPRESENTANTES
DE COMISIONES

< =
ACION

>3IENVENI$FESTEJO>JRDEN ?ECRE >CHARLA>/ISITAS INANZAS>ESTION >
IMPIEZA

Paso 4

Normativa y valores

“Construyendo la paz”

Bajo cada percepcidn se encuentra una expectativa. “Expectativa” es
esa idea, a menudo no expresada, que tenemos de la forma en la que
seran las cosas o la manera en la que la gente se comportara o
reaccionara.

La solucion exitosa implica buena comunicacion entre los miembros. El
silencio no significa aprobacion. Sabemos lo que significa el silencio
hasta que se rompe. Lo que sabemos es que cada persona tiene algo
que aportar.

Cada persona debe reconocer la contribucion potencial de los demas.
Todos tienen talentos y habilidades innatos, asi como adquiridos
mediante su educacion y experiencia. Algunas veces reconocemos un
talento o habilidad en otra persona que ella misma no reconoce. Es util
animar a dicha persona para que participe.
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Algunas veces los miembros pierden de vista el propdsito original y
pueden desviarse. Estas “desviaciones” pueden desperdiciar mucho
tiempo del grupo. Es importante mantener el propdsito, meta o tarea en
mente y reorientar la discusion al objetivo enunciado. Esta es una
responsabilidad compartida de todos los miembros del grupo.

Los comportamientos y conductas de cortesia describen el protocolo que
los miembros han acordado como la responsabilidad que conlleva ser un
miembro del equipo para evitar la confusion y se mencionan las
siguientes:

Dar tiempo a otros miembros para que expresen sus ideas
Tomar turnos para hablar.

No conversen en grupos pequefios durante la discusion general
puede escaparseles algo importante y es irrespetuoso para los otros
miembros.

El lider, debe resumir la tarea que se va a realizar y buscar aclaracion
de los miembros para asegurarse de que todos entienden lo que hara
el grupo.

Solicitar una pausa cuando sientan que el comportamiento de otro
miembro es inapropiado.

Hacer de la reunién del equipo una prioridad a fin de que la asistencia
sea consistente.

Empezar vy terminar las reuniones puntualmente para que los
miembros puedan aprovechar su tiempo.

Evitar decir “no podemos hacer esto”; es mejor preguntar “;como
podemos hacer esto?”.

Comparten los fracasos como un equipo, sin culpar nunca a uno o
dos miembros.

Ver los fracasos como formas de mejorar el funcionamiento del equipo
siempre puede aprenderse algo del fracaso.
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« Comparten toda la informacién para que todos trabajen con base en
los mismos datos.

« Toman las decisiones principales por consenso, con lo que llegan a
la decisiobn mas aceptable para todos, al contrario del voto, que
genera ganadores y perdedores.

» Se concentran en el proposito del equipo, que es lograr algo junto.

Cualquier miembro que observe que el equipo no esta desempefandose
de manera adecuada tiene la responsabilidad de llamar la atencion de
todo el grupo a fin de que puedan tomarse las medidas necesarias para
corregir el problema.

De vez en cuando puede haber un miembro que no esta en el equipo
para alcanzar el objetivo del grupo, sino tal vez para lograr su meta
personal. Los intereses personales también deben considerarse pero
gue no se antepongan, ni contradigan los del grupo y evitar conflicto de
interes.

Es bueno dirigirse a cada persona por su nombre. Una manera de
aprenderse los nombres es dibujar un esquema de los asientos v,
conforme las personas se presentan por turno, escribir sus nombres en
el esquema para posteriormente referirse al mismo y dirigirse a las
personas por sus nombres. En grupos grandes, etiquetas con nombres
podrian ser Utiles. Igualmente, es bueno que las personas se identifiguen
a si mismas cada vez que toman la palabra para que todos puedan
aprenderse sus nombres poco a poco.

Es necesario que del grupo sugieran

las reglas para que ellos sean quienes
lo cumplan y no hacerlo impuesto, que
sera momentaneo y que los propios
participantes mencionen la importancia y
cuales son los logros al cumplirlo.
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Paso 5

Planificando nuestras
actividades

“Atrévete a sonar”

Las niflas, nifios y adolescentes realizan la formacion de grupo en la
comunidad, de acuerdo a los resultados del arbol de problemas,
priorizando las actividades. Por esta razon elaboran un plan de
actividades pudiera ser trimestralmente, con el apoyo de la estudiante de
Trabajo Social. Es un plan sencillo que incluye actividad, fecha y
responsables.

Dentro del plan de trabajo, la asamblea general hara en forma
participativa el plan de trabajo, que debe incluir:

*  Necesidades y dificultades del grupo.

*  El ¢por qué y para qué necesitan solucion?

*  Las actividades que se van a realizar para solucionar los problemas
*  La fecha en que se desarrollaran.

*  Los responsables.

*  Los recursos con gque se cuenta y los que se necesitan.

Este proceso es acompariado por uno o dos lideres de la comunidad o
por padres de familia.

Es necesario aclarar a los asistentes las expectativas de los miembros.
Hasta puede convertirse en una parte de la fase para “conocerse”. Una
sencilla pregunta abierta puede poner las expectativas sobre la mesa:
“¢ Qué espera que logremos hoy?”.

Capacitacion a nifios, niflas y adolescentes: Los temas se desarrollan a
través de charlas, socio-dramas, titeres, demostraciones dinamicas.
Estos métodos son muy importantes porque se basan en el enfoque de
aprender haciendo.
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Visitas educativas a las familias: Realizar visitas domiciliarias con el
propésito de dar pequefias charlas sobre diferentes temas. Puede ser
sobre la importancia de la higiene en la familia, considerando los temas
de interés de los nifios, nifias y adolescentes que se proyecté en el
diagndstico. Durante las charlas, realizan demostraciones apoyandose
de materiales visuales como dibujos y figuras, podria ser también invitar
y animar a los padres de familia a involucrarse en algunas actividades de
sus hijos.

Los grupos de niflos, niflas y adolescentes participan activamente en
actividades en la gestion social de la organizacion (reuniones
comunitarias, jornadas de limpieza, vacunacion, entre otros).

Es muy estratégico Promover el juego en todas las actividades
realizadas por los nifios, nifias y adolescentes como parte esencial de
su aprendizaje.

Implementar actividades culturales y deportivas con los nifios y nifias
de la comunidad.

Propiciar intercambios de experiencias con otros grupos de nifios,
nifas y adolescentes, a nivel del municipio y a nivel nacional.

Visibilizar y reconocer la participacion de las nifias, nifios y adolescentes
en las actividades de desarrollo comunitario promovidas por los comités.

Las nifias y los nifios son el corazon de todo lo que hacemos.

Paso 6
Ejecucion

“Manos a la Obra”

Dentro del proceso de
formacion estan inmersos los temas de interés de los nifios, nifias y
adolescentes, tomando en cuenta el diagnostico y se ejecutaran las
propuestas a través de capacitaciones con el lema:
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o Actividades ladicas: Festival de talentos, con el propésito de
descubrir habilidades y destrezas.

Jugar Reflexionar

Practicar Aprender

o Recreativas: Los campeonatos estimulan la competencia sana o
positiva, en la que el Trabajador Social dirija e impulse llegar a la
meta.

E{TA

Involucrando el método de jugando y aprendiendo, por medio de
campamentos, en la que se organizan juegos, dirigidos, describiendo las
normas o reglas y que al final tenga un propadsito dentro de la formacion
de grupos.

¢Qué instituciones hay en mi
comunidad?
¢, Qué hacen y quién es su lider..?

Se jugara aprendiendo, en donde se reflexionara, posteriormente en la
practica reflejar lo aprendido, se desarrolla con dinamismo, se motiva a
los nifos, nifas y adolescentes a adquirir nuevos patrones de conducta
positivas.
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En la formacién de grupos, la participacion del Trabajador Social es
crucial teniendo el espacio para realizar puntualmente las funciones que
le son inherentes, sin dejar de pasar cada momento, teniendo el cuidado
de ser observadora.

En la fase de la solicitud de espacio fisico se evaluard, si las condiciones
fisicas no limitan el aprendizaje de los nifios, nifio y adolescente, por lo
gue se debe tomar en cuenta las actividades al aire libre sobre todo en
comunidades rurales.

i

—— P 3
Paso 7 e e / f[\/f“g“fii
o= A Q‘_jr-j‘/tn_/éﬁ = M //QS i{j/\l
INNEUA

v

7 ~

Evaluacion

“Caminando seguro”

Evaluar implica reflexionar sobre logros e impactos de las acciones
realizadas. Esto permite corregir errores, valorar aciertos y hacer las
modificaciones que se consideren necesarias. Cuando las evaluaciones
estan bien hechas ayudan:

=~ o

v' madurar como grupo, teniendo conocimiento y conciencia de lo que
acontece en las reuniones gue realizan periodicamente, o de aquellas
en particular que estan evaluando.

v renovarse como equipo de trabajo.

v' Resolver conflictos internos sin pérdidas de personas y sin
frustraciones ni resentimientos.

Antes de hacer un analisis evaluativo, es necesario que el grupo esté de
acuerdo en hacerlo. De lo contrario poco sirve, aun cuando se utilicen
procedimientos técnicamente adecuados.

Un grupo es tanto mas maduro, cuanto mas consciente es de su propio
funcionamiento. Para ello nada mejor que evaluar de vez en cuando las
reuniones.
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Una evaluacion permite realimentar el proceso y producir los cambios
gue el comité organizador considere necesarios para mejorar el trabajo.

Técnica sugerida: Las estrellas

Desarrollo: se forman cuatro grupos de cuatro jovenes los que elegiran
un sobre, cada sobre contiene una actividad realizada.

Desarrollo

A continuacion el grupo debe completar la planilla que contendra una
actividad a la cual deberan clasificarla colocando estrellas que
determinaran el puntaje, lo maximo son cinco y lo minimo una. Por cada
estrella que le coloquen deberan expresar aspectos positivos y por las
gue no le cologuen exponer aspectos negativos. Como cierre poner en
un comun su opinion con el resto.

"No dejamos de jugar

porque envejecemos;
envejecemos porque

dejamos de jugar”

George Bernard Shaw
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CONCLUSIONES

Al terminar el analisis de los resultados de la investigacion “Formacion de
grupo de nifos, niflas y adolescentes” de la comunidad Ojo de Agua en
el municipio de Palencia, se alcanz6 las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

En la préactica, la aplicacion de la metodologia de Trabajo Social de
Grupos no siempre se realizara de acuerdo a lo planteado por la teoria,
pues su desarrollo se vera marcado por las caracteristicas propias del
grupo con el que en ocasiones debera realizarse pasos o acciones de
forma simultdnea aunque la teoria marque que deben hacerse de forma
sucesiva.

La constante actualizacion teorica y metodolégica tanto de los
estudiantes y profesionales del Trabajo Social es sumamente importante,
asi como la aplicacion de estos conocimientos en su quehacer
profesional para enriquecer su labor y desempefio a través de la
adecuada relacion e interpretacion de texto-contexto, practica-teoria-
practica.

Al estar realizando algunas de las acciones de investigacion, se orienté a
la poblacion a identificar limitantes, que influyen a largo o corto plazo
sobre el desarrollo de la comunidad y teniendo consecuencias de la
poca o mala informacion de la probleméatica, por lo que en cierto
momento no se afronta y no superan su realidad y esta se hace parte de
la cotidianidad, por lo que se acomodan y son condicionantes del
subdesarrollo personal, de su comunidad y de la sociedad.

La coordinacion entre la Universidad de San Carlos de Guatemala por
medio de la Escuela de Trabajo Social con la instituciéon: Vision Mundial,
favorecio en unificar recurso institucional para un desarrollo Social y la
auto formacion de la estudiante epesista, ampliando y confrontando lo
aprendido en la formacion académica.

El papel que jugo el profesional de Trabajo Social en el desarrollo del
proceso de formacion de grupo, consistio en ser asesor del grupo, desde
el acompafiamiento a la elaboracién del reglamento, hasta llegar a
organizarse en el proceso de formacion, siendo cuidadoso y observador
en el liderazgo de los nifios, nifas y adolescentes en un ambiente de
respeto mutuo.
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Reconociendo que grupo es: la agrupacion de individuos que se unifican
de acuerdo a un interés comun en pro del desarrollo de su comunidad,
en este caso es importante que se formen grupos en una forma
adecuada y congruente de acuerdo a las necesidades de la nifiez ya que
si la poblacién no toma conciencia de la importancia de las cualidades
se hace ver la desvalorizacién y se pierde el interés de los nifios.

En la formacién de grupos es un espacio en la que se detecta lideres,
roles grupales, la comunicacion, entre otros, los cuales se encuentran
dentro de la vida de los grupos.

El proceso metodolégico en Trabajo Social se encuentra relacionado
dentro de lo que es el proceso de formacion de grupos de nifios, nifias y
adolescentes ya que siendo el Trabajador Social un profesional
especializado para la formacién de grupos debe hacer esta relacion,
para que no exista un desfase dentro de la profesion y se trabaje en una
forma empirica imitando a otros profesionales, en este caso maestros,
los cuales no cuentan con conocimientos del Trabajo Social en este
proceso educativo organizativo.
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RECOMENDACIONES

Es importante en el Trabajo Social propiciar espacios para que los
adolescentes tengan un escenario de participacion y que puedan
canalizar su energia en actividades positivas de formacion, en la que
puedan identificarse con sus ideas y necesidades desde su entorno
social.

Hacer buen uso de los recursos humanos, materiales y fisicos en la
ejecucién del proyecto para que la institucion con ello permita la facilidad
de cumplir los objetivos.

Se sugiere ademas que se fortalezca al profesional en Trabajo Social
sobre las metodologias grupales y sus componentes, para que tenga
fundamentos tedricos al momento de fortalecer a grupos de docentes,
como comunitarios y estudiantes, contribuyendo asi al fortalecimiento de
formas no tradicionales de educacion.

Que las y los epesistas sigan formando y fomentando la organizaciéon de
nifios, que son el semillero, de la organizacion comunal y lideres
positivos en pro lograra una mejor integracion y organizacion de sus
miembros y por ende del desarrollo comunal.

Que las y los epesistas, apliqguen el método de Trabajo Social de Grupo y
Método de Comunidad para que sus miembros puedan desarrollarse
individualmente, como grupalmente.

Que la atencién a los grupos, tenga continuidad y seguimiento en los
programas de capacitacion ya sea por la institucion o epesistas.
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ANEXO

Croqms deI Canton Ojo de Agua esta conformada por 5 sectores, en el sector
3 se ubica la sede del grupo de Jévenes “Sembradores de
Esperanza”.

2 A0TO3
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estuvo integrado por nifios,
nifias y adolescentes de los sectores 2, 3y 5 del Canton Ojo de
Agua.

El grupo “Sembradores de Esperanza



