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INTRODUCCION

La elaboracién de tesina tiene la finalidad de presentar los
resultados de la investigacion de campo enfocada a la
organizacion comunitaria y la seguridad alimentaria. Para llevar a
cabo dicho estudio, fue necesario investigar a la poblacion
femenina del caserio Brisas del Motagua, ubicada en la aldea
Chispan, Estanzuela, Zacapa.

La investigacion tiene como objetivos conocer la importancia que
la poblacion femenina del caserio Brisas del Motagua le da a la
organizacion comunitaria y determinar el conocimiento que
poseen sobre la seguridad alimentaria y sus beneficios, analizar
las condiciones de vida de los pobladores del dicho caserio y su
desarrollo integral, con el fin de establecer, las razones, por las
cuales existe desconocimiento y desinterés en la participacion
ciudadana, realizar una propuesta de intervencion en Trabajo
Social, para la formacion de una organizacibn comunitaria para
mujeres del caserio Brisas del Motagua, enfocada a Ila
sensibilizacidon y concientizacion de la seguridad alimentaria.

La metodologia utilizada para llevar a cabo la investigacién de
campo, fue el enfoque de investigacion cualitativa, para conocer la
situacién socioecondmica de las mujeres y su opinién sobre la
participacion en una organizacion comunitaria, que les pueda
orientar a mejorar la nutricion de su familia, para esto fue
necesario utilizar técnicas e instrumentos que permitieron la
recopilacion de datos, los cuales forman parte de las gréaficas que
se presentan dentro de este informe de investigacion.

El informe de investigacion esta estructurado de la siguiente
manera:

El capitulo uno describe los antecedentes de la investigacion, el
contexto nacional, departamental, municipal y local.

El capitulo dos presenta el fundamento tedrico y su andlisis, para
la comprension del tema presentado.



El capitulo tres hace referencia a la responsabilidad del Estado
ante la seguridad alimentaria, presentando cinco subtemas: el
fundamento legal, la organizacion comunitaria y la seguridad
alimentaria, las politicas sociales y la seguridad alimentaria,
seguridad alimentaria, por ultimo Trabajo Social y la organizacién
comunitaria.

El capitulo cuatro da a conocer los resultados de la investigacion
de campo, la metodologia empleada, la unidad de analisis,
enfocada especificamente en la situacion socioeconomica de
mujeres del caserio Brisas del Motagua, ademas de conocer la
forma en la cual se encuentran organizadas las habitantes de este
sector.

El capitulo cinco presenta la propuesta de intervencion en Trabajo
Social, denominada, organizacion de grupo de mujeres del
caserio Brisas del Motagua, orientada a promover la seguridad
alimentaria. Por esa razon se da a conocer la investigacion
diagnostica, planificacion, ejecucion asi como la evaluacion y
monitoreo de la propuesta antes mencionada.

Finalmente las conclusiones y recomendaciones muestran la
importancia que posee la investigacion realizada en la poblaciéon
afectada, lo cual pretende que la profesiéon de Trabajo Social,
contenga nuevas herramientas, que beneficien la orientacion en la
formacion de nuevos profesionales, ademas de dar a conocer al
Estado de Guatemala, la realidad que viven los habitantes en su
mayoria del area rural, y las necesidades reales que estas
personas presentan.

La bibliografia utilizada para esta tesina se da a conocer también
para fundamentar la base tedrica sobre la informacién presentada;
se muestran también las guias utilizadas para la recopilacion de
datos.



CAPITULO 1
Antecedentes de la investigacion

La estudiante de la carrera de Trabajo Social, como parte de su
formacion profesional, debe llevar a cabo el E.P.S. (Ejercicio
Profesional Supervisado), ultima practica académica del proceso
curricular dentro de dicha carrera.

Razon por la cual la Escuela de Trabajo Social, asigné a la
estudiante Andrea Ochoa al programa EPSUM (Ejercicio
Profesional Supervisado Universitario Multiprofesional), para
realizar junto a dos estudiantes de otras disciplinas su practica
profesional en la institucion denominada Mancomunidad de Nor-
Oriente, ubicada en el municipio de Estanzuela, departamento de
Zacapa.

La Mancomunidad de Nor-Oriente es una instancia que vela por los
intereses de 11 municipios socios de los departamentos de
Zacapa, Chiquimula y El Progreso. Se origind de la necesidad de
atender la probleméatica del deterioro ambiental, especialmente por
el aumento de desechos solidos dentro de los municipios afectados
y del nulo tratamiento de estos. En su desarrollo se generaron
cuatro ejes de trabajo siendo estos: medio ambiente,
infraestructura, fortalecimiento municipal y participacion ciudadana.

La Mancomunidad de Nor-Oriente se crea por iniciativa del alcalde
municipal de Zacapa, el 13 de agosto del afio 2002, formulando la
primero convocatoria de los alcaldes municipales de los
departamentos de Chiquimula y Zacapa, para presentar un
anteproyecto, meses después la Mancomunidad fue inscrita en el
Registro Civil de la municipalidad de Zacapa, el 4 de febrero del
afio 2003. El Codigo Municipal Decreto Numero 12-2002, Capitulo
[, Articulos 49, 50 y 51, amparan su creacion.

Para conocer el trabajo que desarrolla la institucion y su proyeccion
hacia la poblacion, se realiz6é el contacto inicial con las personas
que habitan en el municipio de Estanzuela, a través de recorridos
en las aldeas y barrios, con la autorizacion de los Concejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODES), utilizando instrumentos



como guias de observacion y entrevistas para conocer las
necesidades de los habitantes.

Después de dos semanas de recorrido la estudiante de trabajo
social se enfocd en un grupo de personas, asentadas en las
afueras de la aldea Chispan, del municipio de Estanzuela Zacapa.
Este caserio cuenta con 111 personas, entre hombres, mujeres y
nifos, dicho caserio lleva el nombre de Brisas del Motagua.

Antes de que la estudiante realizara la investigacion para conocer a
profundidad la situacion de la poblacion, el caserio, no poseia
ninguna referencia documental, ni datos de los habitantes.

Como parte del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, se
realizo el diagnostico del caserio, iniciando con la investigacion,
para ello se hicieron visitas al puesto de salud de la aldea Chispan,
a la alcaldia auxiliar de la aldea, a la municipalidad de Estanzuela
para determinar si existian datos poblacionales, al centro de salud
de dicho municipio y a la dependencia del Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion (MAGA); estas instituciones no poseian
informacion del caserio por lo tanto se vio la necesidad de realizar
un censo poblacional, utilizando técnicas de investigacion e
instrumentos para la recopilacion de datos, seguidamente se
realizé la socializacion y priorizaciéon de las problematicas que
presenta la poblacion, a través de una reunion donde los
pobladores dieron a conocer la importancia de resolver los
problemas que les afectan.

En el caserio Brisas del Motagua, se ha visto la necesidad de
organizar a la comunidad, para mejorar su condiciéon de vida y
permitir que las familias se desarrollen a fin de lograr beneficios
para los pobladores de dicho lugar.

Por esta razon durante el periodo de marzo a julio se llevd a cabo
el disefo proyecto denominado “Fomentando la Participacion
Ciudadana a traves de la creacion de huertos familiares en la
caserio Brisas del Motagua”, respondieron en su mayoria, las
madres de familia, quienes participaron constantemente en dicho
proyecto.



El proyecto se llevé a cabo para que las mujeres habitantes del
caserio conocieran los derechos y obligaciones que poseen como
vecinas de la aldea Chispan, ademas de dar a conocer las
funciones de los representantes comunales y su desempeiio ante
la municipalidad.

1.1. Contexto nacional

El pais de Guatemala, se encuentra en vulnerabilidad, no
solamente por el riesgo que corre durante las épocas de sequia y
fuertes lluvias y la constante actividad de los volcanes que posee el
pais, ademas de esto existe pobreza y pobreza extrema,
analfabetismo, poca preparacion acadéemica y falta de
oportunidades no solo laborales sino también de vivienda, lo cual
afecta el desarrollo de la poblacion haciendo de esta que viva en la
precariedad, trayendo muchas consecuencias y dentro de ellas la
desnutricion y la inseguridad alimentaria.

Villeda B. hace hincapié respecto a esta situacion en su publicacion
gue lleva por nombre, Impacto del cambio climéatico y da a conocer
lo siguiente:

Guatemala es un pais altamente vulnerable. Las condiciones sociales
del pais (indice alto de pobreza, inequidad y exclusién social) hacen
gue gran parte de la poblacion sufra facilmente ante situaciones de
tensién politica, econdmica y natural, incluyendo los fendmenos
climaticos...

En los ultimos afios, las inundaciones y devastacion por tormentas y
huracanes en zonas costeras han sido mas frecuentes y cada vez mas
la seguridad alimentaria estan en riesgo, socavando el derecho a la
alimentacion de las familias que viven en areas fragiles, que
regularmente son las mas pobres o en extrema pobreza. (Villeda: 2010:
14)

La seguridad alimentaria es un tema de mucha discusion en el pais
guatemalteco, la creacién del plan Hambre Cero, se enfoca
directamente en el corredor seco del Oriente de Guatemala, siendo
el lugar mas vulnerable ante la situacion climética y los desastres
naturales, la investigadora Villeda da a conocer las regiones que se
ven afectadas a causa de esta problematica.



30 municipios de 6 departamentos son parte de la cobertura del
Corredor Seco: Jalapa, Jutiapa, Chiquimula, El Progreso, Baja Verapaz
y Zacapa. Es un area que se extiende en aproximadamente 7,000 km2
que equivale al 6.5% del territorio Nacional. La region se considera una
de las mas aridas de Centroamérica. La poblacién en esta area, en el
afio 2002, superaba las 800,000 personas, concentradas en 1,808
centros poblados con amenaza a sufrir eventos de sequia (INE, 2002).
Las condiciones climaticas que inducen la alta amenaza a sequias
también hacen que la poblacion tenga condiciones similares en
aspectos sociales, culturales y economicos. (Villeda: 2010: 25)

Esto significa que cuando la época lluviosa se retrasa o tarda
mucho tiempo la canicula que esta contemplada durante un mes
aproximadamente de junio a julio, la situacion de alimento escasea
y las plantaciones sufren sequia por falta de agua, lo cual genera
mas pobreza y pobreza extrema y el hambre estacional se
convierte en agudo, teniendo como consecuencia la muerte de la
poblacion mas vulnerable, los nifios.

Todo esto forma un circulo vicioso porque, si no existe alimento, no
existe salud, la falta de educaciéon es evidente porque tampoco se
tiene la suficiente capacidad para desenvolverse adecuadamente,
Si N0 se cuenta con las energias necesarias que se requieren para
estudiar, el estudio por lo tanto no se convierte en prioridad, porque
sin alimento, es necesario obtener un empleo, para cubrir la
necesidad del alimento, pero con poca preparacion académica es
dificil encontrar empleo, generando desempleo, trabajos informales
y temporales dando como resultado bajos ingresos econémicos o
muy escasos, generando pobreza y pobreza extrema, en la
poblacion afectada.

La inequidad que existe en Guatemala, no puede cubrir, las
necesidades basicas del ser humano, una vivienda formal, una
nutricion adecuada, salud mental, emocional y fisica, vestuario,
educacién, servicios basicos, recreacién y el desarrollo de los
derechos civiles.

En cuanto a las politicas sociales se puede decir que estas
solamente tiene vigencia durante cuatro afios, su temporalidad se
debe al caracter politico que poseen, esto afecta a las personas
que son beneficiadas a través de programas y proyectos, al iniciar



otra administracion publica, se crean nuevamente otras politicas,
eliminando o cambiando el enfoque lo cual dafa el logro de
objetivos y no se culmina con estos.

Todo esto hace que los afectados sean los pobladores de escasos
recursos, practicamente contindan en la situacién precaria en la
gue se encuentran desde hace afios, aumentando cada vez mas la
pobreza. Por otro lado la poblacién en su mayoria desconoce la
leyes que les amparan, no conocen ni siquiera cuales son sus
derechos, no les interesa muchas veces, porque sus necesidades
basicas no son cubiertas ni en una minima parte, sin embargo sin
conocimientos sobre los derechos y obligaciones que tienen todos
los guatemaltecos, la ignorancia e inequidad seguira sobre el pais
de Guatemala.

1.2. Contexto departamental

El Departamento de Zacapa se encuentra situado en la region Nor-
Oriente de la Republica de Guatemala. Limita al Norte con los
departamentos de Alta Verapaz e lzabal, al Sur con los
departamentos de Chiquimulay Jalapa; al Este con el
departamento de Izabal y la Republica de Honduras; y al Oeste con
el departamento de El Progreso.

Zacapa es un departamento con una poblaciéon mayoritariamente
blanca (96.7% del total) de origen europeo, principalmente
de Espania, Italia, Francia, Alemania y en menor medida,
de Inglaterra y Suecia.

El segundo grupo étnico mas grande lo constituyen los mestizos,
quienes ocupan alrededor de un tres por ciento mientras que el
resto de la poblacion, menos del uno por ciento, es de razas
indigena y negra.

Cuenta con 11 municipios que son:
1. Cabanas
2. Estanzuela
3. Gualan
4. Huité
5. La Uni6n
6. Rio Hondo
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7. San Diego
8. Teculutan
9. Usumatlan
10. Zacapa

11. San Jorge

Segun lo da a conocer el Centro de Documentacion e Informacion
para la Seguridad Alimentaria y Nutricional, en el departamento de
Zacapa se encuentran 06 municipios con hambre estacional, del
total (213) lo cual significa que se encuentran en peligro de ser
afectados con la mortalidad en la nifiez, a causa de la desnutricion
aguda. El Plan del Pacto Hambre Cero Guatemala, fue firmado en
febrero del afio 2012, como hoja de ruta del Gobierno del
Presidente Otto Pérez Molina, en el plan se da a conocer lo
siguiente sobre el hambre estacional y la desnutricion aguda:

. La incidencia de la desnutricion aguda infantil tiene un marcado

caracter estacional, que sucede a lo largo de los meses y se repite cada
afio. El calendario agricola y nutricional de Guatemala muestra el
periodo mayo-agosto como una etapa de escases de alimentos,
resultado de las limitadas oportunidades de empleo, el agotamiento de
las reservas familiares de granos basicos y la ausencia o perdida de
nuevas cosechas.
En este lapso se observa un aumento draméatico en la incidencia de la
desnutricibn aguda, las enfermedades respiratorias y asociadas al
consumo de agua contaminada, lo que indica una relaciéon directa entre
la recurrencia de la desnutricion aguda, los fendmenos climatolégicos
estacionales, la disponibilidad de ingresos y alimentos, y la mortalidad
infantil. Los nifios y nifias se vuelven mas vulnerables a la desnutricién
aguda entre mayo y agosto.

Durante afios se consider6 este fenbmeno con una emergencia,
respondiendo con intervenciones de corto plazo como la ayuda
alimentaria. Anteriormente no existia un analisis de los factores
determinantes de la estacionalidad de la desnutricion en Guatemala
para establecer una mejor comprension de las variaciones estacionales
en los ingresos del hogar, el acceso a alimentos nutritivo, el aumento de
los precios y el estado de salud de los nifios que diera como resultado
una estrategia nacional que pudiera constituir una respuesta articulada
al hambre estacional.
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Tomando en cuenta la naturaleza ciclica del problema y su impacto
negativo en los medios de vida de los hogares mas vulnerable, se
considera prioritario tener una estrategia para abordar el Hambre
Estacional, basada en evidencias y metodologias adaptadas a la
realidad guatemalteca.(El Plan del Pacto Hambre Cero Guatemala:
2012: 14)

Esta poblacion ademas es vulnerable por la falta de empleo y la
poca duracion del mismo, en la mayoria de los habitantes, los
habitantes estan a la espera de la temporada de cosecha de
mango, melén y ocra, que los ayuda a subsistir durante los meses
de la cosecha.

Algunas personas han emigrado a los Estados Unidos, para
mejorar su economia, lo cual ha permitido que los recursos
econdmicos sean mucho mejores, sin embargo esta situacion ha
afectado la participacion ciudadana de la sociedad civil, trayendo
como resultado el bajo o nulo interés respecto a la situacion
politica, econdmica y social que vive el pais guatemalteco.

1.3. Contexto municipal
El municipio de Estanzuela segun lo describe el trabajo de campo,
realizado por la estudiante Andrea Ochoa, en el afio 2013:

Estanzuela, pertenece al departamento de Zacapa y se localiza al este
de la cabecera departamental, entre las coordenadas geograficas:
14°59°55” latitud Norte y 89°34°25” longitud Oeste del Meridiano de
Greenwich.

Se encuentra a una altura que va de un rango de 180 a 195 metros
sobre el nivel del mar, a una distancia 141 kilometros de la Ciudad
Capital (2.5 hrs. promedio) y a 5 kilbmetros de la cabecera
departamental de Zacapa el municipio es dividido en dos partes por la
carretera sobre la Ruta CA-10, que de Rio Hondo conduce hacia
Esquipulas. Lo que significa que dispone del servicio de buses a la
capital y microbuses que se dirigen a la cabecera, y demas lugares
vecinos Ademas de contar con los microbuses que prestan servicio del
municipio a Zacapa. Y 31 moto taxis en el casco urbano.

El Municipio de Estanzuela, segun base de datos del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), tiene una extension
territorial de 92.24 Kilometros cuadrados. Limita al Norte con el
Municipio de Rio Hondo al Oriente con los municipios de Rio Hondo y



Zacapa, al Sur con el Municipio de Zacapa, y Poniente con los
municipios de Huite y Teculutén.

El municipio de Estanzuela, esta conformado por 24 barrios y cuatro
aldeas, Chispan, San Nicolas, Guayabal y Tres Pinos.

La aldea Chispan encuentra ubicada en el municipio de Estanzuela
departamento de Zacapa a 6 Km. del casco urbano y a 12 de Km. de la
cabecera departamental.

Se encuentra dividida en 2 barrios, el Llanito y el Centro, y el caserio
denominado Brisas del Motagua. (Ochoa: 2013:16-18).

La situacion socioeconOmica se ve marcada por la falta de empleo
y la preparacion académica; la migracion interna y externa, esta
ultima comunmente a los Estados Unidos, hace que la condicion
de vida de muchas personas dentro del casco urbano, sea
diferente a los habitantes de las aldeas, barrios y caserios.

Dentro del municipio se puede también observar problematicas de
narcotrafico y clientelismo politico, afectando asi el desarrollo
integral y la participacion ciudadana de la poblacion, quien se
encuentra alejada de este tema en particular, la politica. La
participacion de los COCODES, es muy poca en cuanto al
beneficio de los pobladores, el papel que juegan los representantes
comunitarios es solamente para recibir cierta ayuda del alcalde y
beneficiar a las personas que forman parte de su partido politico.

Ademas de beneficiar de forma directa a las personas que visitan
el despacho de la municipalidad, quienes son atendidas si el
alcalde lo desea.

1.4. Contexto local

El caserio Brisas del Motagua fue fundado aproximadamente hace
cuatros afos, surgié de la necesidad que presentaban las personas
de escasos recursos de los barrios de Estanzuela, en su mayoria,
razon por la cual el duefio de la finca, el sefior Salvador Paz, opto
por vender lotes a las familias de dicho caserio, realizando un pago
mensual de Q. 500.00, por 42 meses.



Segun la informacién recabada en la investigacion de campo, la
familia Vargas Alvarado fue la primera en asentarse en el caserio,
después de esto llegaron otras familias, la familia Lopez Roque,
junto con la familia antes mencionada tomaron la decision de
colocarle Brisas del Motagua, porque no querian que los
confundieran con el nombre de “Las Lepas”, por lo tanto el sefior
Tomas Lépez tomo un trozo de madera donde escribié el nombre
“Brisas del Motagua”.

El caserio Brisas del Motagua, cuenta con 111 habitantes,
distribuidos en 27 familias entre 2 a 9 miembros, que pertenecen
en su mayoria al grupo étnico no indigena.

Se divide en género masculino 50% y género femenino 50%, la
mayoria de parejas solamente se encuentran en unioén de hecho,
entre el rango de edad de 18 a 42 afios.

La poblacion es de baja escolaridad y se encuentra entre la
economia informal del pais, no poseen un trabajo fijo. (Ochoa:
2013:18-19)

El caserio Brisas del Motagua se encuentra a pocos metros del
barrio el Centro, de la Aldea Chispan, dicha aldea esta ubicada a
06 kilbmetros de la cabecera municipal, por la carretera sobre la
Ruta CA-10, en el kildmetro 138.

En el caserio, la existencia de servicios basicos es escasa, lo unico
gue posee es agua, en minima cantidad porque dependen de un
pozo, el cual suministra dicho liquido a los habitantes del caserio, y
solamente durante ciertas horas, sin embargo, actualmente este
pozo se encuentra dafiado, y una bloquera que se encuentra a un
costado, es quien les “regala” un poco de agua, la cual deben ir a
traerla, para sobrevivir, y este problema no se ha resuelto de
ninguna forma.

Este caserio, se encuentra aislado de los beneficios que las
autoridades municipales deben dar a sus pobladores, cuando
presentan problemas de vivienda, alumbrado publico, deslaves por
el tipo de suelo en el que se encuentra asentado el caserio o
desempleo, no son tomados en cuenta; las autoridades



municipales creen que los pobladores de dicho caserio pertenecen
a otro partido politico, por lo tanto los representantes comunales de
la aldea los excluyen y discriminan con la excusa de que los
habitantes no son nacidos en la aldea, la poblacién del caserio son
en su mayoria de los barrios donde se encuentran las personas de
escasos recursos del municipio de Estanzuela, Zacapa.

Por lo tanto las personas que habitan en el caserio no tienen quien
los represente ante las autoridades del municipio, han buscado
ayuda y orientacion en otros alcaldes para alcanzar los beneficios
antes mencionados, de manera individual, no tienen una
organizacion dentro del caserio.

La poblacion del caserio Brisas del Motagua, es parte de los miles
de habitantes guatemaltecos que sufren pobreza y pobreza
extrema, ademas de esta situacion que les restringe satisfacer
muchas necesidades, existe exclusion y discriminacion por parte
de los pobladores de la aldea Chispan, los habitantes de dicho
caserio, por ser originarios de otros lugares, no son beneficiados
en el apoyo que da la municipalidad de Estanzuela.

No solamente tienen esta problematica sino que existen contiendas
entre los partidos politicos, se dice que la poblacién de Brisas del
Motagua son personas que apoyaron a otros candidatos y no a la
actual administracion del partido patriota, razén por la cual cuando
llegan de manera personal ante el alcalde para solicitar ayuda para
el caserio o personal, no son atendidos aduciendo que el sefior
alcalde no se encuentra o que no tiene tiempo para escuchar las
necesidades que presentan, solamente por mencionar que son de
dicho caserio.

Ademas del desconocimiento que posee la poblacion de Brisas del
Motagua ante las leyes que los amparan, hace que este grupo de
personas, no posea una organizacion estructurada que les permita
defender sus derechos y conocer sus obligaciones ante el pais de
Guatemala, porque los representantes comunales no los apoyan.

En el Caserio Brisas del Motagua, se encuentran una serie de
problematicas que afectan a sus habitantes, dentro de estos se
pueden mencionar:



La exclusién social de los vecinos de la aldea Chispan, hacia
los pobladores de Brisas del Motagua, ha afectado en gran
manera la posibilidad de ser beneficiados por la
municipalidad.

La falta de conocimiento de la poblacién, sobre Ia
representacion del COCODE ante la municipalidad.

La mala comunicacion que poseen ante los representantes
comunitarios de la aldea.

El desempleo o trabajo informal que poseen las mujeres y
hombres del caserio brisas del Motagua, como consecuencia
de esta situacion los ingresos econémicos son muy bajos.

La desnutricion infantil surge también como consecuencia de
los bajos ingresos economicos de las familias.

La baja escolaridad que poseen los habitantes del caserio
Brisas del Motagua, también afecta sus ingresos econdomicos
y por lo tanto la desnutricion infantil es constante en los nifios
guienes son los mas afectados.

La exclusion de los representantes comunitarios hacia el
caserio, la falta de informacion sobre la importancia de la
organizacion comunitaria, la nula participacion activa de las
mujeres.

¢,Con gué otros problemas tienen relacién directa?

v
v

v
v

v
v

La pobreza y pobreza extrema.

La constante reincidencia a la desnutricion que sufren los
nifios de 0 a 5 afos.

La exclusion de género.

Inactividad en la participacion ciudadana y discriminacion de
la mujer.

Desercion escolar.

Clientelismo politico.

¢, Cuadles son las implicaciones cientificas, sociales, politicas e
ideoldgicas del mismo?

v
v

El desarrollo local
Exclusion y discriminacion



v' Las politicas mal aplicadas a la poblacién vulnerable, o el
desconocimiento de las politicas que amparan a la poblacion
en riesgo.

v El clientelismo politico, la poblacion desconoce que es una
obligacion del Estado y sus gobernantes velar por su
desarrollo integral.

La informacion plasmada en este capitulo, da a conocer la situacion en
la que se encuentra el caserio Brisas del Motagua, el cual pertenece al
municipio de Estanzuela.

Este caserio necesita formar una organizacion comunitaria para ser
representado y orientado para solicitar apoyo en las necesidades que
presentan.



CAPITULO 2
Fundamento tedrico

El fundamento tedrico, presentado en este capitulo, permite mayor
comprension en el desarrollo del informe de tesina, el cual se
enfoca a la organizacion comunitaria de mujeres para la seguridad
alimentaria, también es una base para el desarrollo de la
investigacion de campo.

2.1. Trabajo Social en Guatemala

La profesion del Trabajo Social, una disciplina de las ciencias
sociales, que implica de un estudio, analisis y explicacion de la
problematica social, con el fin de intervenir y orientar la resolucion
de problemas de personas, grupos y comunidades con carencias
sociales, economicas, culturales y espirituales, permitiendo
procesos participativos de investigacion, organizacion, promocion y
movilizacion para la busqueda del desarrollo humano.

En Guatemala la pobreza, pobreza extrema, desnutricion, falta de
organizacion, exclusion, discriminacion, falta de empleo, falta de
vivienda, baja preparacion académica y pocas oportunidades, son
parte del diario vivir en los guatemaltecos, lo cual permite que el
profesional de trabajo social, intervenga y oriente, para la
resolucion de conflictos y las probleméaticas que se viven dia a dia,
como lo menciona el concepto anterior, sin embargo la profesion
aun necesita ser tomada en cuenta a nivel nacional para evitar
elaborar politicas inadecuadas.

Estas politicas publicas y sociales, muchas veces solamente son
habilitadas durante un corto tiempo, generando mas pobreza, asi
como la creacion de programas y proyectos que no impulsan el
desarrollo de la persona, sino que los vuelve dependientes del
apoyo econémico que reciben.

Por lo tanto es necesario que el profesional de trabajo social sea
transparente al realizar un trabajo con compromiso, al orientar
asesorar, capacitar e impulsar a la poblacién vulnerable para que
conozcan los beneficios que tienen como habitantes de este pais,
a través del conocimiento de leyes, actualmente existen cambios



son constantes y el tema de la globalizacién esta cada vez creando
nuevas necesidades en la poblacién, lo cual requiere que los
escenarios nuevos, para que el Trabajo Social, siga
desarrollandose.

2.1.1. Objetivos

Los objetivos del Trabajo Social, son necesarios para que la
profesion encuentre orientacion, al llevarse a cabo en el
desempeiio diario, por lo tanto se da a conocer a continuacion lo
gue aspira cada uno:

1) Impulsar la promocion y defensa de los derechos humanos.

2) Fomentar la practica de los valores humanos en individuos, grupos y
comunidades para que en su ejercicio cotidiano facilite sus procesos
de desarrollo social.

3) Estudiar criticamente la problematica econ6micamente social,
cultural y ecolégica en lo que corresponda intervenir, aportando
soluciones efectivas a las necesidades del problema.

4) Contribuir en el estudio y elaboracién de politicas sociales.

5) Realizar investigaciones sisteméticas de la realidad, cuyos
resultados amplien el conocimiento de ésta y sirvan para orientar la
accion del trabajo social.

6) Promover la organizacion y participacion de la poblacion mediante
practicas democraticas.

7) Promover el desarrollo integral de individuos, familias, grupos y
comunidades, mediante la organizacién y la promocion social para la
autogestion y movilizacién popular.

8) Sistematizar experiencias tedrico-practicas, que permitan la
retroalimentacion de procesos de intervencion a nivel individual,
grupal y comunal. (Boletin informativo: 1999: 7)

2.1.2. Funciones

La profesion de Trabajo Social, cuenta con acciones y ejercicio
propio de la profesion, que permite desarrollarse de forma correcta
y adecuada ante la poblacién vulnerable, el autor Ezequiel Ander-
Egg las describe de la siguiente manera:

Consultor-asesor-orientador-consejero social.

Proveedor de servicios sociales.

Informador-agente de remisién de remision de recursos y servicios.
Gestor-intermediario entre usuarios e instituciones, entre recursos y
necesidades.

¢ Investigador y diagnosticador de problemas sociales.



¢ |dentificador de situaciones-problemas y recursos.

¢ Planificador de tratamientos, intervenciones y proyectos sociales para
mejorar la calidad de vida.

e Administrador de programas y servicios sociales.

e Movilizador de recursos humanos, institucionales, técnicos,
materiales y financieros.

e Ejecutor de programas y proyectos sociales y actividades de
atencion, ayuda y apoyo.

e Evaluador de necesidades y servicios y programas y de su propia
intervencién social.

e Reformador de instituciones-activista social.

e Educador social informal.

e Animador-facilitador-movilizador 'y concientizador. (Ander-Egg:
1996:75-76)

2.1.3. Escenarios

En la profesion de Trabajo Social, es necesario enfatizar, los
escenarios donde el profesional se puede desenvolver vy
prepararse para adquirir experiencia que le ayudara a
desempefiarse mucho mejor y seguir abriéndose campo en otras
areas que se pueden crear para nuevas oportunidades, por esta
razbn se en el seminario de Trabajo Social, Tendencias y
Escenarios del Trabajador Social guatemalteco, se da a conocer lo
siguiente:

En Guatemala los escenarios, para el profesional de trabajado social,
estan conformados por aquellas instituciones empleadoras de esta
disciplina que buscan la interaccién y mediacién social...

...debido a que es de suma importancia que el Trabajador Social incida
positivamente en la toma de decisiones que coadyuven al bienestar
social, politico, econdémico, educacional, entre otros.

Se hace mencién de los escenarios en donde el Trabajador Social debe
seguir incidiendo.

e Salud
Seguridad Social
Educacion
Promocién Social y Bienestar
Desarrollo Comunal
Derechos Humanos
Juridico
Desarrollo Medio Ambiente
Vivienda



e Cooperativismo
e Empresarial

e Consultorias

e Finanzas

e Agrario

Se puede referir a aquellos espacios en donde el Trabajador Social
ofrece sus servicios en entidades o instituciones publicas, privadas,
ONG’S nacionales e internacionales. (Seminario Tendencias Yy
Enfoques del Trabajo Social: 2014: 52-53)

2.1.4. Metodologia

En Trabajo Social se utilizan métodos propios de intervencion, que
permiten una interaccion directa con la poblacion beneficiaria. La
autora Belia Villeda del libro: Trabajo Social, Métodos y Enfoque,
comenta que:

La metodologia y el método de trabajo social implican proceso de
integracion de operaciones cognoscitivas y practicas, de esta manera
articula los sistemas tedricos en los que se apoya con la realidad social.
Los métodos son procesos flexibles, modificables y se pueden adaptar
a los contextos. Ahora bien, se asume el concepto de propuestas
metodologicas como alternativa conceptual que permite ampliar la
vision sobre metodologias y método. Para efectuar su labor o su
intervencion social y el desarrollo doctrinario, existen tipos o
modalidades y enfoques tradiciones definidos, enfoques criticos y
enfoques contemporaneos, entre ellos: Tres métodos profesionales de
accion:

e Trabajo Social Individual y Familiar
e Trabajo Social de Grupos
e Trabajo Social de Desarrollo Comunal (Villeda: 2008: 25-26)

2.2. Método de Trabajo Social de comunidad

Este método es sumamente indispensable, porque a través del
mismo se lleva a cabo junto a la comunidad, mejoras para el
desarrollo de la poblacion que requiere beneficios y orientacion
para la administracion de dichos beneficios.

La autora Villeda comenta que es necesario orientar el método de
trabajo social de la comunidad, a “la accion social con fines de
ajuste, desarrollo o transformacion, sin embargo en la construccion



de condiciones para la organizacion y el desarrollo de la
comunidad ha influido la investigacion social.” (Villeda: 2008:78)
Por lo tanto el objetivo del método es el progreso de las
condiciones de vida de los habitantes, involucrando recursos
humanos como profesionales, autoridades locales y municipales,
aun no gubernamentales que permitan la busqueda de alternativas
para el desarrollo humano integral.

2.3. Comunidad

Con el fin de estudiar el tema sobre organizacion comunitaria de
mujeres para la seguridad alimentaria es importante dar a conocer
las siguientes definiciones sobre comunidad:

Definimos a la comunidad como un sistema dindmico de actores
sociales que interactian en torno a intereses comunes, diversos y
ampliamente definidos por parametros culturales y modos de
satisfaccion de sus necesidades construidos en base a la experiencia
individual y colectiva de quienes conforman esa comunidad en un
momento histérico determinado. Una comunidad no solo se define por
la proximidad geografica de sus miembros, sino también por la afinidad
gue pueden alcanzar los sujetos para identificar problemas establece
vias de accién conjunta para lograr soluciones colectivas. De ahi que la
nocion de una comunidad se utilice no sélo para identificar grupos que
comparten un espacio fisico, sino también para caracterizar a grupos
gue comparten un mismo campo (material y simbdlico) de interés.
(Eroles: 2005:39)

Por otro lado se presenta el termino comunidad de la siguiente
manera: “En el sentido sociolégico, comunidad es un grupo de
personas conviviendo dentro de un éarea determinada, vy
manteniendo ciertas relaciones entre si, mediante una serie de
servicios y actividades, para cubrir con eso sus principales
necesidades, desde las fisicas hasta las sociales, identificandose al
mismo tiempo y en primer lugar con este grupo en esta area
determinada” (Suarez y Diéguez: 1995:79)

La comunidad por lo tanto, es una agrupacion de personas que
habitan y conviven en un espacio, teniendo intereses comunes,
que al unirlos se puede conocer los problemas mas urgentes y sus
necesidades, para luego buscar solucién de forma conjunta, pero
cuando no se encuentra este tipo de apoyo en entre los



pobladores, se debe intervenir y orientar con el fin de mejorar su
desarrollo en comunidad.

2.4. Organizacién comunitaria

Es un elemento clave, que la poblacion debe conocer para mejora
de su propia comunidad, es “el conjunto de personas con los
medios adecuados que participan de forma activa para alcanzar un
fin determinado. Y esta organizacion sera comunitaria, cuando las
personas que la componen sean miembros de la misma
comunidad. La organizacion comunitaria permite analizar y resolver
los problemas de la misma comunidad” (Instituto Guatemalteco de
Educacion Radiofénica [IGER]:2005:07)

Por otro lado se define como organizacién comunitaria al “conjunto
de personas que se organizan a partir de un factor comun (la
conciencia de una carencia, 0 necesidad) e intentan producir una
transformacion de esa realidad. Su accionar se orienta segun
valores e intereses compartidos por sus integrantes, imagenes y
creencias comunes sobre la sociedad y su transformacion” (Eroles,
2005:147)

Es de suma importancia que un grupo de personas que forman una
comunidad, como el Caserio Brisas del Motagua cuenten con una
organizacién comunitaria, para evitar la lucha individual y apoyarse
juntos, para recibir orientacion con el fin de lograr una participacion
completa de la poblacion.

2.5. Participacion ciudadana

Es de suma importancia que la poblacion guatemalteca tenga
conocimiento pleno de la participacion ciudadana y sus beneficios,
esto con el objetivo de canalizar los esfuerzos que muchos
pobladores hacen de manera aislada o individual, sin encontrar una
respuesta positiva a su lucha. Esta situacion a largo plazo genera
en la poblacion una reaccion negativa y afecta al goce de sus
derechos civiles. Tal es el caso del Caserio Brisas del Motagua.

La participacion ciudadana es un proceso que implica la accion
responsable, organizada, sistematica y permanente de la ciudadania
para ser la protagonista de su propio destino y de su comunidad,
incidiendo en los procesos de formulacién de politicas, propuestas de
acciones, fiscalizacion y control de la gestion publica principalmente.



A través de la participacion ciudadana se busca mayor eficiencia y
eficacia en el uso de recursos del Estado. Se ejerce por medio de un
conjunto de modalidades operativas y procedimientos con caracter
estratégico e integral. De esa cuenta, al ampliar y fortalecer las
capacidades de la ciudadania en esta materia, se logra intervenir de
manera efectiva en la prevencion efectiva de malos usos o abusos
sobre los recursos destinados al desarrollo humano, municipal y
nacional (Villeda: 2008:102)

2.6. Liderazgo

El concepto de liderazgo permite orientar el papel que deben tomar
las personas que desean participar como representantes en una
organizacion comunitaria, ademas es importante que el profesional
de trabajo social de a conocer que es el liderazgo y cuales son sus
funciones, Contreras menciono la definicion como:

El liderazgo es un estado dinamico que incluye tres componentes: los
individuos (con conocimientos, destrezas y actitudes que conlleva un
grupo), la tarea por realizar y la situacion en que se va a operar. El lider
surge como resultado de las habilidades del individuo para contribuir en
las necesidades del grupo. Cuando estas necesidades cambian, el
liderazgo también cambia, a menos que la estructura sea tan rigida que
no lo permita. Bajo estas condiciones, comiunmente se desarrolla un
sistema de liderazgo, el cual es considerado la accion de dirigir a la
gente y de conducir de forma democrética a los demas, con capacidad
para mantener la atencién sobre si mismo. En este sentido, el lider
ejerce su accion al servicio del grupo, no de si mismo (Contreras/f:
107).

2.7. Red social

El caserio Brisas del Motagua, precisa de una organizacion para
mejorar sus condiciones de vida, y al pertenecer a una red social,
favorece el crecimiento y desarrollo de la comunidad porque
permite mayores beneficios para la seguridad alimentaria y su
prevencion a la desnutricion, Barrillas menciona lo siguiente en su
sistematizacion:

La red es una instancia de fortalecimiento que permite la integracion de
todos los representantes de las organizaciones comunitarias,
(COCODE, Alcaldes Auxiliares, Junta Escolar, COLRED, Madres
Lideres, Lideres Religiosos, Comité Local, etc.) quienes trabajan unidos
con el fin de contribuir al desarrollo integral, por medio de acciones
unificadas, con objetivos definidos y metas claras, conscientes de su
realidad y capaces de generar alternativas desde la perspectiva



comunitaria. Se considera una estrategia de organizacion comunitaria,
enfocada al desarrollo integral con impacto real en la comunidad
(Barillas, 2011:79)

2.8. Equidad de género

Dentro de la sociedad guatemalteca aun es dificil que se tome en
cuenta la participacion de las féminas, se piensa que no poseen las
mismas capacidades que un hombre, restringiendo asi su
participacion como ciudadanas, la equidad de género se describe
como “el proceso de ser justo con las mujeres y los hombres, para
lo cual es necesario que se tomen medidas que reduzcan las
desventajas y diferencias sociales que impiden a mujeres y
hombres actuar en igualdad de condiciones en todos los ambitos
de la vida social, politica y cultural. (Informe nacional de desarrollo
humano (PNUD) 2009/2010, 2010:275)

Es importante tomar en cuenta que se necesita la equidad de
género para contar con justicia y evitar asi la discriminacion, tanto
en mujeres y hombres como en nifios y nifias, quienes requieren
de cierta prioridad cuando surgen catastrofes.

En cuanto al tema de desnutricion es transcendental recordar que
los mas vulnerables son las mujeres, nifios y nifias, adultas y
adultos mayores, que sufren ante la problematicas.

2.9. Desarrollo humano

Se sabe que el desarrollo humano implica en forma general la
condiciébn de vida de la persona y su desenvolvimiento en la
sociedad, a continuacion se da a conocer el concepto del Informe
Nacional de Desarrollo Humano:

El desarrollo humano es el proceso que amplia las libertades de las
personas y les ofrece alternativas para alcanzar vidas creativas y
plenas. En este contexto el concepto de libertar refiere a la capacidad
de los individuos para decidir y hacer por si mismos para ello hacen uso
de su conocimiento, capacidades y motivaciones y eligen las
alternativas que, a su juicio, se avienen de mejor manera a su situacion
particular y a los objetivos que persiguen. En esa medida, las personas
se sienten, y son consideradas por los demas, como las mejores jueces
de sus actos y decisiones, responsables de sus elecciones y de las
consecuencias directas que de ellas deriven. Sin embargo la capacidad
de decision y accion de las personas esta frecuentemente limitada y



restringida por las oportunidades sociales, econdmicas y politicas que
ofrece el entorno. Por lo tanto, la aplicacion de las libertades humanas
requiere de una interaccion positiva entre estas y las instituciones
sociales (Informe nacional de desarrollo humano, 2005:1)

2.10. Alimentacion

Es vital que se dé a conocer el significado de alimentacién y la
importancia que posee en el ser humano, no solamente se debe
aprender a comer, sSino que es preciso alimentarse de manera
adecuada, este conocimiento es muchas veces negado a las
personas mas vulnerables y por esa razon se cometan tantos
errores, trayendo como consecuencia la desnutricion y la
inseguridad alimentaria.

Por lo tanto se describe a continuaciéon el concepto de
alimentacion:

Alimentacion es el proceso mediante el cual los seres vivos consumen
diferentes tipos de alimentos con el objetivo de recibir los nutrientes
necesarios para sobrevivir. Estos nutrientes son los que luego se
transforman en energia y proveen al organismo vivo que sea de
aguellos elementos que requiere para vivir. La alimentacion es, por
tanto, una de las actividades y procesos mas esenciales de los seres
Vivos ya que esta directamente relacionada con la supervivencia.

La alimentacion siempre es un acto voluntario y por lo general, llevado a
cabo ante la necesidad fisiol6gica o bioldgica de incorporar nuevos
nutrientes y energia para funcionar correctamente.

(...) Se considera que una buena alimentacion para el ser humano es
aguella que combina de manera apropiada todos los diferentes
alimentos que se encuentran en la naturaleza. La piramide nutricional
es en este sentido un buen método para establecer qué tipos de
alimentos deben ocupar un mayor lugar en la alimentacion de cada
individuo y cuéles un lugar menor. La alimentacion humana esta en
muchos casos ligada a la emocionalidad y por eso pueden desarrollarse
facilmente problemas de salud relacionados con este tema, por ejemplo
desérdenes alimentarios, obesidad, diabetes, malnutricion y otros
problemas que no son solamente consecuencia de factores bioldgicos.
(http://www.definicionabc.com/salud/alimentacion.php)

2.11. Seguridad alimentaria
La poblacion guatemalteca tiene derecho a tener una buena
alimentacion que permita el desarrollo fisico e intelectual, para
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desenvolverse en el ambito social, politico y religioso, pero en el
pais de Guatemala, este derecho no es cubierto al cien por ciento.

(...) Segun el Instituto de Nutricion para Centroamérica y Panama
(INCAP), la Seguridad Alimentaria Nutricional es un estado en el cual
todas las personas gozan, en forma oportuna y permanente, de acceso
fisico, econémico y social a los alimentos que necesitan, en cantidad y
calidad, para su adecuado consumo Yy utilizacion biologica,
garantizandoles un estado de bienestar general que coadyuve al logro
de su desarrollo.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO), desde la Cumbre Mundial de la Alimentacion
(CMA) de 1996, la Seguridad Alimentaria a nivel de individuo, hogar,
nacion y global, se consigue cuando todas las personas, en todo
momento, tienen acceso fisico y econdmico a suficiente alimento,
seguro y nutritivo, para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus
preferencias, con el objeto de llevar una vida activa y sana.

(...) Declaracion de Roma sobre la Seguridad Alimentaria Mundial, el
derecho de toda persona a tener acceso a alimentos sanos y nutritivos,
en consonancia con el derecho a una alimentacion apropiada y con el
derecho fundamental de toda persona a no padecer hambre
(www.mineduc.gob.gt).

2.12. Soberania alimentaria

El concepto de soberania alimentaria permite conocer el derecho
gue tienen los pueblos a elegir su dieta y mantener su cultura, sin
embargo en Guatemala, no se tiene cubierto este derecho. A
continuacion la descripcion del concepto antes mencionado:

La soberania alimentaria es el derecho de los pueblos a alimentos
nutritivos y culturalmente adecuados, accesibles, producidos de forma
sostenible y ecologica, y su derecho a decidir su propio sistema
alimentario y productivo.

(...) da prioridad a las economias locales y a los mercados locales y
nacionales, y otorga el poder a los campesinos y a la agricultura
familiar, la pesca artesanal y el pastoreo tradicional, y coloca la
produccion alimentaria, la distribucién y el consumo sobre la base de la
sostenibilidad medioambiental, social y econdémica.

(...) promueve el comercio transparente, que garantiza ingresos dignos
para todos los pueblos, y los derechos de los consumidores para
controlar su propia alimentacion y nutricion. Garantiza que los derechos
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de acceso y a la gestion de nuestra tierra, de nuestros territorios,
nuestras aguas, nuestras semillas, nuestro ganado y la biodiversidad,
estén en manos de aquellos que producimos los alimentos.

(...) supone nuevas relaciones sociales libres de opresion vy
desigualdades entre los hombres y mujeres, pueblos, grupos raciales,
clases sociales y generaciones. Declaracion de Nyéléni, Selingué, Mali
2007 (http://www.soberaniaalimentaria.tv/)

2.13. Politicas publicas

Es importante conocer el trabajo que el Estado deberia realizar a
través del gobierno para beneficio la poblacién guatemalteca, sin
embargo muchas veces la administracion publica no trabaja en
conjunto, las ideas son dispersas y no se llega a cumplir ningin
objetivo. A continuacion la descripcion del concepto de politicas
publicas:

Conjunto de acciones que desarrolla una autoridad publica y
comprende las acciones de las entidades publicas, a través de la
intervencién de un organismo publico o el conjunto de instrumentos y
técnicas para determinar la alternativa méas adecuada para hacer
posible la ejecucion de los objetivos y programas de la administracién
publica.

En términos generales, las politicas publicas no son mas que todas las
actividades que realiza o lleva a cabo el Gobierno a través de sus
respectivas instituciones, las cuales necesariamente llevan implicita
determinada orientacion, en funcion de los objetivos e intereses del
gobierno. Son las relaciones de poder en el proceso de las acciones de
gobierno con la sociedad.

Actualmente, dentro de una concepcién moderna y desarrollista de las
politicas publicas, se considera que éstas, forman parte del quehacer
del gobierno, ejecutadas a través de la administracién publica, con la
participacion de la sociedad civil. El propdsito de las politicas publicas
es darle solucion a los problemas que de diferente naturaleza afectan a
la mayoria de la poblacion. (Valle: 2011: s/p)

Como politica publica podemos mencionar la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria que tiene el objetivo de cumplir con el
derecho para cada persona dentro del territorio guatemalteco a
tener acceso permanente a una alimentacion adecuada para
mantener una vida saludable y activa. (Secretaria de seguridad
alimentaria y nutricional: 2012)
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Para llevar a cabo con el cumplimiento de esta politica, fue
necesaria la creacion de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Decreto Numero 32-2005, la cual tiene
como objetivo la regulaciéon de las instancias involucradas para
contrarrestar la desnutricién cronica y aguda, ademas del hambre
estacional.

2.14. Politicas sociales

Estas son creadas para la poblaciéon vulnerable sin embargo
muchas veces, las politicas solamente son plasmadas en papel y
olvidadas; para describir una politica social la docente del curso del
Estado y las Politicas Sociales cita a Ander Egg, quien sefala que
“la politica social es la accion que el Estado desarrolla o debe
desarrollar para resolver problemas sociales, mediante acciones y
disposiciones que tiendan a aliviar o mejorar la situacion social,
economica y juridica de los pobres y de grupos en situaciones
especiales.

Constituye una alianza estratégica orientada a la defensa de los
intereses econodmicos de las fracciones 0 grupos sociales
dominantes”. (Valle: 2011: s/p)

2.15. Programa de gobierno

El programa de gobierno, se deriva de las politicas sociales, y se
trabaja o se aplica durante cuatro afios, o sea el periodo que un
gobernante se mantiene al frente de un pais.

Sin embargo muchas veces los programas solamente se
mantienen en accion por periodo o bien se beneficia a las personas
menos indicadas por falta de control del Estado o de las entidades
encargadas de ejecutar los programas, por esta razon la profesion
de Trabajo Social debe participar de esos procesos Yy realizar un
mapeo a través de estudios socioecondmicos que permitan
conocer la necesidad real de cada familia o individuo que recibe
algun beneficio.

Dentro de los programas de gobierno se puede mencionar el plan
del Pacto Hambre Cero Guatemala, creado en el afio 2012, tiene
como objetivo priorizar en una primera etapa, los municipios mas



afectados por la desnutricion crénica y aguda, para ir gradualmente
cubriendo todos los municipios del pais.

Para hacer realidad el Pacto Hambre Cero se formuldé tomando
como base el Programa para la Reduccién de la Desnutricion
Cronica (PRDC), los consensos internaciones y la Iniciativa Scaling
Up Nutrition (SUN), que se focalizan en la ventana de
oportunidades de los mil dias. El plan Estratégico de Occidente
(Planocc) también forma parte del Plan del Pacto Hambre Cero, al
apoyar la implementacion de algunas de las acciones priorizadas
en cinco departamento del pais. (El Plan del Pacto Hambre Cero
Guatemala: 2012:9)

Una de las iniciativas del Plan del Pacto Hambre Cero, fue
movilizar a la sociedad civil, enfocado a la poblacion juvenil, para
participar en movimientos de sensibilizacion en las paginas de
redes sociales por como “#Guate sin Hambre” y “Tengo algo que
dar’, los cuales se impulsaron en el aino 2012, donde miles de
personas viajaron al corazén del pais, para interactuar con la
poblacion vulnerable y entregar bolsas de incaparina reforzada a
las familias.



Capitulo 3
Responsabilidad del Estado ante la Seguridad Alimentaria

El Estado de la Republica de Guatemala, es responsable ante la
problematica de la falta de seguridad alimentaria y nutricional en el
pais, porque como lo dice su naturaleza, es organizar y proteger a
la persona y a la familia, su fin supremo es la realizacion del bien
comun, ademas el Estado debe garantizarle a los habitantes la
vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo
integral de la persona.

3.1. Fundamento legal

El Estado como responsable de las personas que habitan en el
pais de Guatemala, debe contar con leyes que regulen los
derechos y obligaciones de la poblacion, por lo tanto para mejorar
las condiciones de los habitantes en el tema de seguridad
alimentaria, se citan las siguientes leyes:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Titulo I,
capitulo unico:

= Articulo 1o. Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala
se organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin
supremo es la realizacion del bien comun.

= Articulo 20. Deberes del Estado. Es deber del Estado
garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la
libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral
de la persona.

Titulo Il, capitulo II, derechos sociales, seccion primera:

= Articulo 51. Proteccibn a menores y ancianos. El Estado
protegera la salud fisica, mental y moral de los menores de
edad y de los ancianos. Les garantizar4 su derecho a la
alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevision social.

= Articulo 52. Maternidad. La maternidad tiene la proteccion del
Estado, el que velara en forma especial por el estricto
cumplimiento de los derechos y obligaciones que de ella se
deriven.



Seccién séptima, salud, seguridad y asistencia social:

= Articulo 94. Obligacién del Estado sobre salud y asistencia
social. El Estado velara por la salud y la asistencia social de
todos los habitantes. Desarrollar4, a través de sus
instituciones, acciones de  prevencién, promocion,
recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y las
complementarias pertinentes a fin de procurarles el mas
completo bienestar fisico, mental y social.

= Articulo 95. La salud, bien publico. La salud de los habitantes
de la Nacion es un bien publico. Todas las personas e
instituciones estan obligadas a velar por su conservacion y
restablecimiento.

= Articulo 99. Alimentacion y nutricion. El Estado velara porque
la alimentacién y nutricion de la poblacion reuna los requisitos
minimos de salud. Las instituciones especializadas del
Estado deberan coordinar sus acciones entre si 0 con
organismos internacionales dedicados a la salud, para lograr
un sistema alimentario nacional efectivo.

Cdédigo de Salud, decreto 90-97, titulo I, capitulo II:

= Articulo 43. Seguridad alimentaria y nutricional.
El Ministerio de Salud en coordinacion con las instituciones del
Sector. Los otros ministerios, la comunidad organizada y las
Agencias Internacionales, promoveran acciones que garanticen
la disponibilidad, produccién, consumo y utilizacion biolégica de
los alimentos tendientes a lograr la seguridad alimentaria y
nutricional de la poblacion guatemalteca.

Decreto 32-2005, ley del sistema nacional de seguridad alimentaria
y nutricional, capitulo I, disposiciones generales:

= Articulo 1. Concepto. Para los efectos de la presente Ley, la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
establece como Seguridad Alimentaria y Nutricional “el derecho
de toda persona a tener acceso fisico, economico y social,
oportuna y permanentemente, a una alimentaciéon adecuada en
cantidad y calidad, con pertinencia cultural, preferiblemente de



origen nacional, asi como a su adecuado aprovechamiento
bioldgico, para mantener una vida saludable y activa”.

Articulo 3. Politica. La Seguridad Alimentaria y Nutricional se
asume como una politica de Estado con enfoque integral, dentro
del marco de las estrategias de reduccion de pobreza que se
definan y de las politicas globales, sectoriales y regionales, en
coherencia con la realidad nacional.

Articulo 5. Participacion. ElI Gobierno de Guatemala promovera
un proceso de consulta con la sociedad civil organizada para
proponer soluciones y definir estrategias orientadas a garantizar
la Seguridad Alimentaria y Nutricional -SAN- en productos
tradicionales como maiz y frijol en las tierras aptas para dichos
cultivos, lo que debe reflejarse en planes operativos Yy
estratégicos.

Decreto No. 42-2001, Ley de Desarrollo Social, capitulo IIl:

Articulo 11. Politicas publicas. El desarrollo social, econémico y
cultural de la Nacion se llevara a cabo tomando en cuenta las
tendencias y caracteristicas de la poblacion, con el fin de
mejorar el nivel y calidad de vida de las personas, la familia y la
poblacion en su conjunto y tendra vision de largo plazo tanto en
su formulaciébn y ejecucibn, como en su seguimiento vy
evaluaciéon. Se fomentara la participacion de la sociedad civil en
su conjunto para el logro de sus objetivos.

Las politicas publicas tendientes a promover el desarrollo social,
ademas de considerar las condiciones socioeconomicas Yy
demogréficas, deben garantizar el pleno respeto a los aspectos
historicos, culturales, comunitarios y otros elementos de la
cosmovision de los pueblos indigenas, asi como respetar y
promover los derechos de las mujeres.

Decreto No. 12-2002, Cédigo Municipal, titulo IV, capitulo I:

Articulo 60. Facilitacion de informacion y participacion
ciudadana. Los Concejos Municipales facilitaran la mas amplia
informacion sobre su actividad y la participacion de todos los
ciudadanos en la vida local.



Titulo V, capitulo I:

» Articulo 67. Gestion de intereses del municipio. EI municipio,
para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias puede promover toda clase de actividades
economicas, sociales, culturales, ambientales, y prestar cuantos
servicios contribuyan a mejorar la calidad de vida, a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la poblacion del municipio.

Acuerdos de Paz:
(...) Acuerdos sobre aspectos socioecondmicos y situacion
agraria; | Democratizacion y desarrollo participativo; B.
Participacion de la mujer en el desarrollo econdémico y social.

(...) 11. la participacion activa de las mujeres es
imprescindible para el desarrollo economico y social de
Guatemala y es obligacion del Estado promover la
eliminacion de toda forma de discriminacion contra ellas.

12. Reconociendo la contribucién, insuficientemente valorada,
las mujeres en todas las esferas de la actividad econOmica y
social, particularmente su trabajo en favor del mejoramiento
de la comunidad, las Partes coinciden en la necesidad de
fortalecer la participaciéon de las mujeres en el desarrollo
economico y social, sobre bases de igualdad.

13. con este fin, el Gobierno se compromete a tomar en
cuenta la situacion econdmica y social especifica de las
mujeres en las estrategias, planes y programas de desarrollo,
y a formar el personal de servicio civil en el andlisis y la
planificacion basados en este enfoque. Esto incluye:

a) Reconocer la igualdad de derechos de la mujer y del
hombre en el hogar, en el trabajo, en la produccion y en la
vida social y politica y asegurarle las mismas posibilidades
que al hombre, en particular para el acceso al crédito, la
adjudicacién de tierras y otros recursos productivos vy
tecnologicos.



(...) Organizacion y participacion

f) Garantizar el derecho de organizacion de las mujeres y su
participacion, en igualdad de condiciones con el hombre, en
los niveles de decision y poder de las instancias local,
regional y nacional;

g) Promover la participacion de las mujeres en la gestion
gubernamental, especialmente en la formulacién, ejecucion y
control de los planes y politicas gubernamentales;

Es necesario que se citen las leyes que amparan la participacion
de mujer dentro de la sociedad y la proteccion que posee por parte
de la Republica de Guatemala, porque como madre lleva
culturalmente la crianza de los hijos dentro del hogar. Por lo tanto
debe contar con este conocimiento sobre la legislacion
guatemalteca.

La creacion de una organizacion de mujeres para la seguridad
alimentaria, no solamente deberia crearse en el caserio Brisas del
Motagua, sino que deberia ser una propuesta para cada
comunidad en riesgo, a fin de no solo mejorar la alimentacion sino
también prevenir la desnutricion en su familia.

3.2. La organizacion comunitaria y la seguridad alimentaria

La organizacion comunitaria es muy importante no solamente
porque esta amparada por la Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, ademas la comunidad tiene muchas posibilidades
de recibir de forma adecuada los beneficios que debe recibir del
Estado de Guatemala, a través de las politicas sociales, con sus
programas y proyectos.

Eso quiere decir que wuna comunidad organizada, con
representantes comunitarios orientados e instruidos, posee un
desarrollo integral y por lo tanto una participacion ciudadana activa,
porque la poblacion esta ejerciendo sus derechos civiles.

Para que la poblacion se encuentre activa es importante que
cuente con las necesidades basicas completamente cubiertas,
porque de lo contrario no existira un desarrollo integral y mucho
menos un desarrollo humano, y esto se debe a que es importante



que los habitantes cuenten con una nutricibn adecuada, que
permita el crecimiento no solo fisico, sino también intelectual.

Dentro de muchas probleméticas que afectan al pais una de ellas
gue se pronuncia en cada gestion de gobierno es la desnutricion, la
cual se trata de corregir y prevenir con la creacion de varias leyes,
enfocadas a la seguridad alimentaria, que busca combatir la
desnutricidn crénica, y mitigar el hambre estacional y tratar la
desnutricién aguda, para preservar la vida de muchos nifios y nifias
dentro de Guatemala, que es donde se encuentra la mayor tasa de
desnutricidon, trayendo como consecuencia la mortalidad en nifios
cada afo en las edades de 0 a 2 afos.

No solo es importante que la poblacion conozca la Ley de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, sino que también se logren los
beneficios y la aplicacion de la misma a cada comunidad de los
213 municipios que estan afectados. Sin embargo se hace dificil
que la poblacion completa quiera enterarse sobre esta ley por las
condiciones en las que se encuentran, |0 menos que desean es
recibir charlas y orientacién sobre leyes, para que conocer leyes
gue los benefician si no ayuda a su condicidbn econdémica que es
totalmente precaria, los habitantes lo Gnico que requieren es ser
auxiliados para seguir viviendo, y vivir dignamente.

Para los progenitores de los nifios que se encuentran desnutridos,
y al borde de la muerte, no es de importancia el conocimiento de
politicas, programas Yy proyectos. Para los representantes
comunitarios que desean mejorar la problematica de la desnutricion
en su comunidad, si es importante conocer cOmo mejorar esta
problematica.

Al contar con un grupo de personas, elegidas por la comunidad,
que deseen estar organizados y representar a la comunidad, con el
fin de ser orientados y capacitados para conocer los beneficios que
se tienen, con la creacion de las politicas publicas y sociales las
cuales son enfocadas en los guatemaltecos, la organizacion
comunitaria tendrd mejor vision de lo que se debe hacer al recibir
ciertas ayudas de los gobernantes.



Al contar con esto se puede lograr una mejoria en la nutricion y por
lo tanto contar con seguridad alimentaria, permite prevenir lo cual
es mejor que tratar de erradicar la desnutricion que crece cada vez
mas y al contar con seguridad alimentaria, la poblacion estaria
mucho mejor y el pais empezaria a lograr un desarrollo humano.

3.3. Las politicas sociales y seguridad alimentaria

“La politica social es la accion que el Estado desarrolla o debe
desarrollar para resolver problemas sociales, mediante acciones y
disposiciones que tiendan a aliviar o mejorar la situacidon social,
economica Yy juridica de los pobres y de grupos en situaciones
especiales.

Constituye una alianza estratégica orientada a la defensa de los
intereses economicos de las fracciones 0 grupos sociales
dominantes”. (Valle, 2011: s/p)

Guatemala es un pais que se encuentra vulnerable ante la
desnutricion, aunado a esto las condiciones climéticas y los
desastres naturales, afectan a la poblacién que se dedica a la
agricultura. La elaboracion de politicas sociales enfocadas a la
Seguridad Alimentaria y Nutricional solamente, tratan de aliviar la
problematica de la desnutricion, no se esta erradicando, lo que
significa que seguira persistiendo afio tras afo.

Las nuevas administraciones de gobierno no se enfocan en
continuar con las politicas que se implementaron anteriormente, si
no que se modifican una y otra vez, afectando a muchos nifios y
ninas que siguen muriendo y cada vez se aumentan las
estadisticas de la desnutricion crénica en Guatemala.

Las metas y objetivos que se proponen cada nuevo gobierno no
son conjuntas con las de afios anteriores, esto afecta a la
poblacién con carencias dejando que millones de quetzales se
pierdan en una nueva formulacion y orientacion de la politica
social.



Este gasto publico deberia de enfocarse en el apoyo a las
personas en pobreza y pobreza extrema que no poseen ingresos
fijos para sostener a su familia, las pérdidas millonarias en la
creacion de nuevas entidades podrian invertirse en el presente de
Guatemala, eso quiere decir nifios y nifias que sufren desnutricion
ahora, si se tuviera orientacion del presupuesto publico, tendrian
oportunidad de mejorar el desarrollo humano de Guatemala.

Si existiera seguridad alimentaria, en Guatemala, las politicas
sociales enfocadas a la desnutricion, se utilizarian para mejorar la
alimentacion y la nutricion de los nifios y nifias menores de 0 a 2
afos, mujeres en edad fértil y embarazadas, previniendo el hambre
estacional.

NOo se necesitan tantas politicas sociales que solo sean un
distractor para la poblacion, tratando de mitigar la situacion en la
que viven actualmente, se requiere de otro tipo de apoyo del
Estado, sin exclusion, ni discriminacion para las personas
vulnerables.

Evitando el clientelismo politico que se ve marcado, antes de las
elecciones, y aun en el tiempo de la administracién publica, ofrecen
mentiras, burlandose de la poblacion necesitada, cuando se trata
de beneficiar a las comunidades utilizan los recursos del Estado
para hacer creer a los habitantes que el candidato es quien
proveyo para la comprar de semillas reforzadas o fertilizante.

En algunos casos estos beneficios solamente llegan a las personas
gue apoyaron al alcalde de la actual administracion publica.

3.4. Seguridad alimentaria

En las noticias y en las redes sociales, se presentan avances que
ha tenido el Plan del Pacto Hambre Cero donde se da a conocer
que la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN)
de enero a julio de este afio se ha ejecutado el 38 por ciento del
presupuesto asignado al Plan del Pacto Hambre Cero.


https://www.facebook.com/hashtag/guatemala?source=feed_text&story_id=848170158593517
https://www.facebook.com/hashtag/guatemala?source=feed_text&story_id=848170158593517

Hasta la semana 29 del afio se tienen registrados mas de 8 mil
casos de niflos con desnutricibn aguda, es decir un 7 por ciento
menos que en el mismo periodo de 2014, de estos se reportan 58
menores fallecidos.
(www.facebook.com/hashtag/pactohambrecero)

Es mejor prevenir que vivir las consecuencias de la inseguridad
alimentaria, porque esto ha llevado a Guatemala a endeudarse con
tal de reducir la desnutricibn en el pais. La creacion de varias
entidades ha sido la respuesta que se ha tenido desde el afio 2,005
para implementar varios programas y cubrir las necesidades del
area rural, que es la mas afectada por la desnutricion crénica.

Con la desnutricion se afecta todo el crecimiento del nifio y la nifia,
desde lo fisico hasta un menor desarrollo intelectual y productivo, si
alcanza a vivir porque las enfermedades pueden causar la muerte.

La seguridad alimentaria, y el desarrollo del pais posee una base,
la nutricién, la cual permite, que la poblacion que se dedica
mayormente a la agricultura, no solo conozca la siembra, sino
también pueda ejercer sus derechos civiles, mejorar el medio
ambiente, mantener una salud estable, con equidad de género,
para que las comunidades se desenvuelvan mucho mejor en el
area intelectual y los derechos humanos sean tomados en cuenta
para mantener mas la convivencia. Cuando se tiene como
prioridad la nutricion hasta el pais es beneficiado y se evita caer en
tantas estadisticas que preocupan al gobierno.

3.5. Trabajo social y la organizacion comunitaria

En este apartado se da a conocer la importancia que tiene la
vinculacion entre la profesion de Trabajo social y la organizacion
comunitaria, las cuales van estrechamente de la mano, es
necesario recalcar que sin trabajo social, la organizacion
comunitaria no se desarrolla adecuadamente, para que exista una
comprension de la misma, se debe recibir orientacion y
capacitacién para que el trabajo que realicen los pobladores sea
justo.


http://www.facebook.com/hashtag/pactohambrecero

Es importante que los habitantes de la comunidad puedan
movilizarse 'y expresarse, para hacer frente a sus
responsabilidades y beneficiar a la comunidad. Ademas se debe
promover la comunicacion dentro de la comunidad y el trabajo que
se realice sea el que requiera para el crecimiento de la comunidad.

Por lo tanto es necesaria la participacion de toda la comunidad, los
cuales deben estar informados sobre las actividades que se
realicen para su beneficio, es por esa razén que se debe contar
con la facilitacion, en temas propios de la comunidad para
encaminar a los habitantes a elegir quienes los representaran ante
la municipalidad, para ser beneficiados en la resolucion de las
problematicas que les aquejan.

Junto a esto se pueden formar redes comunitarias que puedan
llevar a cabo un mejor trabajo y distribucion de los beneficios, y en
este caso de la seguridad alimentaria, que mejor que se encuentre
enfocado a las mujeres, porque es la poblacién que se encarga del
cuidado y prevencion del crecimiento integral del nifio y la nifia, por
estar vinculados desde antes del nacimiento.

Cuando se lleva a cabo capacitaciones a las madres mayormente
en temas enfocados a los nifios y niflas que permiten un mejor
desenvolvimiento de los mismos, mejora la participacion, por esta
razon la comunicacion en la comunidad es vital para que se
beneficien todas las madres, por eso es importante la creacion de
organizaciones comunitarias, para que se conozcan temas de
interés en la poblacion, las cuales seas aplicables.



Capitulo 4
Presentacion de la investigacion de campo

En este capitulo se describe la investigacion de campo del caserio
Brisas del Motagua, de la aldea Chispan, del municipio de
Estanzuela, departamento de Zacapa, para conocer la situacion
socioeconOmica de las mujeres y la importancia que la poblacién le
da a la organizacion comunitaria; ademas de la opinién y
orientacion del Gerente de la Mancomunidad de Nor-Oriente.

4.1. Metodologia empleada

El método utilizado en la investigacion fue el cualitativo, este
método evita la cuantificacion haciendo registros narrativos de los
fenOmenos que son estudiados mediante técnicas como la
observacion participante y las entrevistas.

El método cualitativo trata de identificar la naturaleza profunda de
las realidades, su sistema de relaciones, su estructura dinamica.
(Documento de apoyo, Noriega: 2009)

Ademas el método cualitativo permite de forma mas segura y
efectiva, alcanzar los objetivos, general y especificos, para recabar
la informacidén que se necesitaba para la elaboracion del informe
de tesina denominado “Organizacion Comunitaria de Mujeres para
la Seguridad Alimentaria. Caserio Brisas del Motagua, Aldea
Chispan, Estanzuela, Zacapa”.

Para llevar a cabo el desarrollo del método cualitativo se utilizaron
técnicas de trabajo de campo, tales como la observacion, la
entrevista enfocada a mujeres del caserio y la entrevista a
informantes clave, en este caso el Gerente de la Mancomunidad de
Nor-Oriente; para la recopilacion de la informacién y datos, los
instrumentos a manipular seran las guias entrevista con preguntas
abiertas y cerradas.

4.2. Unidades de analisis

Las unidades de analisis de la investigacion de campo, son las
madres de familia del caserio Brisas del Motagua y en el personal
de la Mancomunidad de Nor-Oriente.



Se encuesto a 27 madres de familia, el universo poblacional del
caserio asciende a 111 personas en total.

4.2.1. Caracterizacion socioecondmica de mujeres

Este apartado da a conocer la situacién socioecondémica de las
mujeres, madres de familia del caserio Brisas del Motagua y la
poblacion en general, lo cual tiene el objetivo de reflejar la
investigacion realizada.

Grafica 1
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Fuente: Investigacion de campo, realizada en el mes de abril 2015.

Las madres de familia del caserio Brisas del Motagua son en su
mayoria amas de casa, que no se dedican solo a su hogar, sino
también a realizar diversas actividades, como tortear, vender,
ayudar en la cocina en los comedores, prestan sus servicios en
casas Yy cuando inicia la temporada de cosechar melén, mango u
ocra, la cual se exporta, también las mujeres participan de estos
trabajos informales para mejorar la economia familiar.

Lo cual significa que el tiempo que ellas invierten para su persona
€S muy escasa, por lo tanto para llevar a cabo el desarrollo de una
organizacion comunitaria dirigida por las madres de familia es
necesario adaptarse al tiempo que ellas disponen, para contar con
la participacion de todas las madres de familia.



Gréfica 2
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Fuente: Investigacion de campo, realizada en el mes de abril 2015.

En el pais de Guatemala, por causa de las estructuras y de la
cultura machista, las mujeres en su mayoria, especificamente en el
area rural, no tienen las mismas oportunidades que los hombres,
dentro de estas se menciona el desarrollo académico, el cual no se
llega a culminar en la poblacion femenina.

Por otro lado se puede mencionar las desigualdades a los que son
sometidas las personas que se encuentran con pocos ingresos, por
falta de un empleo formal o un algo grado académico, lo cual limita
claramente el desarrollo en la educacion, tal es el caso de las
madres del caserio Brisas del Motagua, donde 18 de ellas no
culminaron la primaria, esto afecta el desenvolvimiento que
deberian tener en la sociedad y en la orientacion que reciben los
nifios es limitada.

Por esta razon la econdmica informal, es la uUnica fuente de
ingresos en esta poblacion.
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Fuente: Investigacion de campo, realizada en el mes de
abril 2015.

En Guatemala se ha dado el fenbmeno de quien se encuentra a
cargo del hogar en su mayoria en la mujer, no solo por la falta de
responsabilidad del padre de familia, sino por las circunstancias, en
el caso de las madres jévenes que son viudas.

El ndcleo familiar instituido por la sociedad se ha roto, y junto a
esto los valores se han ido perdiendo, y la crianza de los hijos que
fue instituido a la madre se hace cada vez mas dificil llevarlo a
cabo, los factores externos obligan a la madre de familia a sostener
la economia del hogar, ella sola, olvidando las necesidades
integrales de sus hijos.

Las familias en la actualidad, no solo estan formadas por los
padres y los hijos, sino que también existen las familias extendidas,
donde hay existencia de abuelos, tios, primos y cufiados, quienes
intervienen en la crianza de los nifios, fomentando en ellos valores
distintos y pensamientos diversos, en cuanto a la vida y el
matrimonio que para muchos es importante y para otros no es tan
necesario, por lo tanto solamente conviven en union de hecho.
Este es el caso de la poblacion en Brisas del Motagua donde el
37% de la poblacion solo se encuentra unida.



Gréfica 4
Rango de edades de las madres de familia

51 a mas
41-50

31-40

20-30 |

20-30 31-40 41-50 51 amas
O Seriesl 6 16 3 2

Fuente: Investigacion de campo, realizada en el mes de abril 2015.

El pais de Guatemala, en su poblacién mayoritaria se encuentran
los jovenes, sin embargo muchas madres son jovenes y la
delincuencia que existe en el pais es llevada a cabo por personas
jovenes, en las migraciones por mejorar la situacion de la
economia familiar, son jévenes los que se ven involucrados en
dejar sus hogares.

Los resultados de estas problematicas, son consecuencia de las
pocas oportunidades que existen en el pais, enfocados en la
educacion, recreacion, la no discriminacion de las mujeres, la
planificacion familiar, fuentes de empleo, entre otras.

La mayoria de las madres de familia del caserio Brisas del
Motagua, se encuentran en edad econdmicamente activa para el
pais, sin embargo no pueden participar porque la Unica forma de
desenvolverse es a través de la economia informal solo en algunos
casos Yy la crianza de sus hijos.
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Fuente: Investigacion de campo, realizada en el mes de abril 2015.

En el caserio Brisas del Motagua, el grupo familiar, se encuentra
en el rango de 3 a 4 miembros por familia, sin embargo hay
excepciones donde los grupos familiares son mayores a 8
miembros.

Las madres de familia dan a conocer que esperan que sus hijos,
crezcan y tengan una edad entre los 3 a 6 afios para que nazcan
otros nifios, en cuanto a las familias extendidas, la abuela y las
tias, son quienes estan bajo el cuidado de 6 nifios. En esta
comunidad la mayoria de las personas son jovenes, quienes
muestran su interés por mejorar las condiciones de vida de sus
hijos, a través de la educacion, la alimentacion y vivienda, por lo
tanto tratan de mejorar los ingresos familiares, hombres y mujeres
para cubrir su presupuesto familiar a diario.



Gréfica 6
Rango de edades de los habitantes del caserio Brisas del Motagua
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Fuente: Investigacion de campo, realizada en el mes de abril 2015.

El analisis de las edades de la poblacion del caserio Brisas del
Motagua, evidencia que es una poblacion joven. Los padres de
familia son en su mayoria jévenes iniciando desde los 18 afios,
mas de la mitad de la poblacién son nifias y nifios en la edad de 0
a 13 anos.

Lo cual significa que requieren orientacién y oportunidades, para
desarrollarse correctamente como ciudadanos guatemaltecos, que
puedan formar criterios analiticos para tener participacion continua
en las mejoras de su comunidad.



Gréfica 7
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Fuente: Investigacidon de campo, realizada en el mes de abril 2015.

Los ingresos familiares de las personas que se dedican a la
agricultura son los menos remunerados, en el caserio Brisas del
Motagua, el salario que devengan las familias oscilan entre los
Q. 500.00 a Q. 2,000.00, cuando trabajan todos los miembros de la
familia. La Unica familia que posee un ingreso mayor a los
Q. 2, 001.00 es porque recibe remesa de los Estados Unidos cada
mes, razon por la cual se puede determinar que las condiciones
laborales son escasas en esta el Nor-oriente del pais de
Guatemala.

Ademas de los escasos ingresos que refleja la grafica, se debe
tomar en cuenta que muchas de las familias solamente poseen
trabajos temporales, por esta razon las madres de familia deben
realizar otras actividades para apoyar en los ingresos familiares
mensuales.
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Fuente: Investigacion de campo, realizada en el mes de abril 2015.

La grafica da a conocer como las familias del caserio Brisas del
Motagua, se colocan en la productividad economica del pais, en su
mayoria el género masculino es quien se encuentra laborando
constantemente, sin embargo la pobreza ha impulsado a las
madres de familia junto a sus hijos mayores a trabajar para mejorar
la situacion econdmica del hogar, sin embargo las oportunidades
en el Nor-Oriente del pais son muy escasas, razén por la cual
deben trasladarse hacia la capital para encontrar un espacio
laboral.

Para las personas del caserio con minima preparacion acadéemica,
esta problematica restringe la busqueda de un trabajo formal, por
lo tanto deben conformarse con la temporalidad o informalidad
para subsistir, y en otros casos, emigran a los Estados Unidos para
apoyar a su familia aqui en Guatemala.



4.2.2. Personal de la Mancomunidad de Nor-Oriente

La investigacion de campo realizada bajo la orientacion del tema,
organizacion comunitaria de mujeres para la seguridad alimentaria.
Caserio Brisas del Motagua, Aldea Chispan, Estanzuela, Zacapa;
permiti6 realizar una entrevista dirigida al Gerente de la
Mancomunidad de Nor-Oriente, para determinar la importancia que
posee la poblacion vulnerable de los 11 municipios que son socios
de la misma, dentro de ellos, el municipio de Estanzuela.

Con el objetivo de conocer el apoyo que presta, la entidad en el
tema de la patrticipacion ciudadana, y su disposicion para impulsar
la creacion de la organizacion comunitaria en el caserio Brisas del
Motagua.

Estas fueron sus respuestas:
Enuncie los logros que ha tenido la Mancomunidad

= Ser una entidad territorial en el Nor-oriente de Guatemala, y
dentro de las fortalezas se encuentran la participacion de tres
departamentos, El Progreso, Zacapa y Chiquimula.

= Han recibido apoyo de SEGEPLAN, para el acompafamiento
territorial, a través de ellos se gestiona proyectos para los sub
territorio, desde Rio Hondo hasta San Cristobal Acasaguastlan.

» La Unién Europea fue la rectora para impulsar proyectos en los
municipios  democréticos, donde nacen los equipos
multiprofesionales, con la Universidad San Carlos de Guatemala,
bajo la supervision de EPSUM, con 5 carreras distintas, junto a
este equipo de profesionales se ha trabajado para fortalecer las
mancomunidades, fortalecer la oficinas municipales y sus
dependencias, oficina municipal de la mujer, nifiez y juventud,

= USAID, ha apoyado considerablemente en los proyectos que se
han desarrollado dentro de la Mancomunidad para impulsar el
fortaleciendo sus COMUDES, también se han creado
COCODES, y un folleto que contiene un compendio de leyes,
para impulsar la participacion ciudadana en la poblacion.

= Otro de los logros es la elaboracion de mapas de micro-regiones,
que utilizo SEGEPLAN para determinar cada region en el pais.



= Se publicé también en el diario oficial, la politica publica,
CUIDAD LIMPIA, y 5 municipios que ya cuentan con la
regulacion de sus desechos.

¢, Qué acciones de capacitacion han implementado coémo
Mancomunidad?

Capacitaciones en el tema de muijer, fortalecimiento de la participacion
ciudadana, en materia de medio ambiente y cambio climatico, se trabaja
en conjunto con la Mancomunidad de Montafia Gigante, CARITAS
DIOSEIS Zacapa y Chiquimula, para la resilencia y el cambio climatico,
con el fin de que las personas aprendan a afrontar por ellos mismos sus
problemas y prevenirlos de ser posible.

¢,Como Gerente de la Mancomunidad de Nor-Oriente apoyaria a
las estudiantes de EPS, para la orientacion y creacion de una
organizacion comunitaria de mujeres en el Caserio Brisas del
Motagua?

Las solicitudes de estudiantes de EPS, se realizan anualmente, a
EPSUM, sin embargo dentro del contexto de la Mancomunidad, las
estudiantes de Trabajo Social no encajan, por el enfoque que poseen, y
es la razén por la cual no apoya completamente, ademas la falta de
recursos econémicos no permite que se enfocan en una sola poblacion.

Pero considera importante la iniciativa y las propuestas, para que las
estudiantes de Trabajo Social fortalezcan sus conocimientos, en la
organizacién comunitaria.

4.2.3. Organizacion comunitaria

La organizacion comunitaria enfoca a la poblacion a trabajar en
conjunto para lograr alcanzar el desarrollo de la misma, sin
embargo hay comunidades que no poseen esta orientacion y se
encuentran desmejoradas y en pobreza, con problematicas sin
resolver.

Por esta razén se realizé una investigacion, al caserio Brisas del
Motagua, enfocado en las madres de familia, para conocer la
necesidad que poseen de impulsar una organizacion comunitaria
gue permita la prevencién en la seguridad alimentaria, porque ellas
son quienes se encargan del cuidado de los hijos y del bienestar
de los mismos.



Gréfica 9
Organizacion en la comunidad
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Fuente: Investigacion de campo realizada en el mes de abril 2015.

Las madres de familia del caserio Brisas del Motagua, al llevar a
cabo la investigacion sobre la existencia de una organizacion
comunitaria, dieron a conocer que solamente han escuchado de
representantes comunitarios, pero no los han visto, porque no se
acercan para invitarlos a alguna asamblea que hayan realizado,
ademas el COCODE, de la aldea esta impuesto por el alcalde
municipal.

Cuando solicitan algun apoyo por necesidades que se presentan
en el caserio como deslaves, o falta de agua, las autoridades no
les toman importancia, ademas de esto, cada persona va de
manera individual a solicitar apoyo, porque no hay quien los
represente. Esto ha hecho que la situacion del caserio se agrave
constantemente.

La uUnica persona dentro del caserio es una sefiora llamada
Trinidad Zabaleta, que esta buscando ayuda y trata de mejorar las
inequidades que existen dentro del caserio, dan a conocer ademas
gue es la Unica que les apoya, sin embargo también comentan que
trata de beneficiar solo a algunas personas afines a ella.

Por otro lado se muestra el interés que la poblacién femenina para
la participacion en una organizacion que beneficie a la comunidad.
Sin embargo la mayoria de las mujeres no les agrada participar en
ningun grupo religioso, polito o social, la mayoria, de madres de
familia se dedican a su hogar o al trabajo temporal cuando es la



cosecha de melon, ocra entre otros, y no les queda tiempo para
participar en estos grupos.

En cuanto al conocimiento de las leyes, se puede dar a conocer
gue las madres de familia desconocen por completo el contenido
de las mismas, solamente han escuchado mencionar la
Constitucién Politica de la Republica y los Acuerdos de Paz.



Capitulo 5
Propuesta de intervencién en Trabajo Social

Organizacion de grupo de mujeres del caserio Brisas del Motagua,
orientada a promover la seguridad alimentaria.

El motivo de esta propuesta es fomentar en las mujeres la
organizacion comunitaria con el objetivo de promover la
importancia de la seguridad alimentaria en el caserio Brisas del
Motagua, a través de la prevencion de la desnutricion, la mala
alimentacion y la inseguridad alimentaria que tiene como
consecuencia la mortalidad infantil en nifios y nifias menores de
cinco afos.

Al estar organizadas las madres de familia de dicho caserio,
podran impulsar una red social con otros grupos de mujeres que
participan en actividades educativas en el puesto de salud, en la
guarderia de la aldea Chispan, en la escuela local, asi como las
gue son impartidas por la Oficina Municipal de la Mujer de
Estanzuela, Zacapa, permitiendo mejorar la nutricién de sus hijos.

También las mujeres deben atender la importancia de prevenir la
nutricion de los nifios y las nifias, antes del embarazo, durante y
después, lo cual permitiria mejoras en los demas integrantes de su
familia.

5.1. Justificacion

El caserio Brisas del Motagua, es una de las poblaciones que se
encuentran excluidas, en el pais de Guatemala, dejando a la deriva
las problematicas socioecondémicas que sufren los habitantes del
lugar.

Cuando la poblacion afectada no cuenta con una organizacion
comunitaria se hace aun mas dificil canalizar los beneficios que
son enviados a través del gobierno para apoyo de las necesidades
de la comunidad.

En muchos casos solamente reciben beneficios las personas que



forman parte de cierto partido politico, haciendo que los recursos
se desvien y no lleguen a su destino.

La Constitucion Politica de la Republica en los articulos 224 y 225,
se describe la importancia de la descentralizacion de la
Administracion Publica con el fin de impulsar el desarrollo integral
en el pais, por esta razon hacen reformas a la Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural en el afno 2002, para mejorar la
participacion ciudadana, ademas se logré profundizar por medio de
cinco niveles el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
para que a través estos se detectaran las verdaderas necesidades
sentidas por la poblacion afectada. (Villeda: 2008:96-97)

Sin embargo en el caserio Brisas del Motagua la exclusion y
discriminacion que sufren los pobladores por parte de los
representantes comunitarios, ha hecho que las personas no
encuentren apoyo para resolver las problematicas que viven a
diario, buscan mejorar su situacion por otros medios y de forma
individual, llegando a la municipalidad a plantear cada uno diversos
problemas, lo cual no genera mayor atencion en el alcalde del
municipio.

La mayoria de los habitantes del caserio no son afiliados al partido
actual y esto también genera frustracion en ellos porgue es otro de
los motivos, por lo cuales no les apoyan en sus necesidades,
haciendo que la situacion se agrave y se continde sin resolverse
los problemas que presenta la comunidad.

En el caserio Brisas del Motagua, la poblacion se encuentra
conformada en su mayoria por nifilos, nifias y adolescentes que
son vulnerables a las condiciones socioecondmicas que presenta
el pais de Guatemala, la pobreza y pobreza extrema son evidentes
en el caserio, la falta de empleo y el trabajo informal son otros
factores que forman la inseguridad alimentaria y la desnutricion.

Como se mencion6é anteriormente, esta poblacion no posee
representacion comunitaria, y los beneficios que pudieran obtener
del Plan del Pacto Hambre Cero, se desvia o simplemente ni
siquiera son tomados en cuenta recibir el apoyo del gobierno,



estan aislados sin una organizacién comunitaria, con el riesgo de
continuar con el hambre estacional.

La politica nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional dentro
de su concepto describe que es el derecho de toda persona tener
acceso fisico, econdmico y social, para tener una alimentacion
adecuada y permanente, en cantidad y calidad, para mantener una
vida saludable y activa. Ademas la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en su articulo 02 prohibe la
discriminacion en el acceso de los alimentos asi como de los
medios y derechos para obtenerlos, aun por motivo de opinion
politica o posicion de nacimiento, de lo contrario se constituye un
violacion a la ley. (Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional: 2012).

Al no estar representados los pobladores del caserio, desconocen
completamente el derecho que poseen de recibir absolutamente
toda la ayuda que es enviada por el Estado de Guatemala. Por
esta razon es necesario que se lleve a cabo la formacion y
capacitacion de una organizacion de mujeres para la seguridad
alimentaria, beneficiando mayormente a los nifios y nifias menores
de cinco afnos, trabajando conjuntamente con otras entidades que
permitan el crecimiento de los habitantes para encontrar soluciones
a sus problemas.

5.2. Objetivos

General

v' Crear una organizacion comunitaria de mujeres para la
seguridad alimentaria, con el fin de prevenir la desnutricion de
los niflos y las niflas del caserio Brisas del Motagua.

Especificos

v' Capacitar a las madres de familia en temas especificos de
seguridad alimentaria, nutricion y prevencion.

v" Vincular la organizacion comunitaria de mujeres para la
seguridad alimentaria, con otras redes locales para su
desarrollo.



5.3. Metodologia de atencion social comunitaria

La metodologia de atencidén social comunitaria permite el desarrollo
de la poblacion en su participacibn democratica para mejorar las
condiciones socioeconémicas de su comunidad, por lo tanto es
conveniente utilizar la estructura basica en la atencion social
comunitaria, que solamente la profesién de trabajo social saber
llevarla a cabo:

v Investigacion diagnostica

v Planificacién

v" Ejecucién

v' Evaluacién y monitoreo

5.3.1. Investigacion diagnostica

Se trata de conocer aquel aspecto de la realidad sobre la que se
quiere actuar, para esto es necesario realizar un diagnostico el cual
es un elemento importante para conocer la realidad. Es una
aproximacion al estudio de una comunidad que se enriquece en la
medida que las acciones se desarrollen facilitando Ila
profundizacién de elementos y factores que inciden en el nivel de
vida de la poblacion. (Villeda: 2008:84)

Para realizar una investigacion diagnostica es importante contar
con un diagnostico que permita conocer las problematicas que
presentan las madres, la necesidad que presentan ante la
seguridad alimentaria para prevenir enfermedades que provoquen
la muerte de los menores, las necesidades propias de la poblacion,
su demografia y las particularidades que poseen como comunidad.

5.3.2. Planificacion

La planificacion es un proceso ordenado de cambio. Los procesos

de planificacion son integrados por componentes de analisis

comunes:

v El contexto o ambiente donde se actua,

v' El problema o situacién actual que se desea cambiar,

v Un objetivo, o vision de futuro de lo que desea lograr,

v Las pociones acerca de dénde y coOmo se movera a través del
tiempo, y

v' Las acciones que desean implementar

La planificacion comunitaria muestra un campo de estudio bastante

complicada y al mismo tiempo sugerente debido a que abarca un



abanico muy amplio de argumentos y de enfoques. Pertenecen al
campo de la planificacion comunitaria los aspectos generales
relacionados con las nuevas aproximaciones a los procesos de
decision inspirados por el paradigma de la sostenibilidad. (Villeda:
2008:88)

La planificacion también permitira determinar los recursos que
seran utilizados para realizar la formacion de la organizacion de
mujeres dentro del caserio, ademas de las capacitaciones y los
proyectos que se sugiere ejecutar para beneficiar el desarrollo de
la poblaciéon y su participacion en la comunidad.

5.3.3. Ejecucion

Se pretende que las mujeres del caserio Brisas del Motagua
participen en el proyecto de capacitaciones, enfocado a la
organizacion comunitaria y la seguridad alimentaria, dicho proyecto
se dividira en tres modulos, con el fin de formar un criterio analitico
en la vida de las madres de familia.

5.3.3.1 Proyecto de capacitacion

Cada moddulo sera coordinado por una unidad ejecutora, la Escuela
de Trabajo Social, a través de estudiantes en su practica
profesional supervisada, y el Gerente de la Mancomunidad de Nor-
Oriente, siendo los responsables de evaluar cada capacitacion y el
aprendizaje de las madres de familia del caserio Brisas del
Motagua.

El soporte logistico para las capacitaciones sera solicitado a las
siguientes instituciones: Ministerio de Educacion, Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Oficina de la Mujer de la
municipalidad de Estanzuela, Procuraduria de los derechos
humanos, Escuela de Trabajo Social a través de la Universidad
San Carlos de Guatemala.



Médulos a ejecutar:

Modulo
1

Equidad y género

eSensibilizacion y
autoestima
eGénero y familia
eDerechos de las
nifias y las mujeres
eFertilidad y
planficacion familiar

- Mddulo
2

La mujer vy la
importancia de la
participacion
cuidadana
eOrganizacion

comunitaria y sus
beneficios
ePoliticas publicas en
favor de la mujer
elas leyes sus
obligaciones y
derechos

5.3.4. Evaluacion y monitoreo
Se plantea que se lleve a cabo, la evaluacion y monitoreo antes,
durante y después de cada actividad de capacitacion y ejecucion
de los proyectos, con el objetivo de determinar si es necesario
mejorar y reforzar el trabajo realizado y como lo desarrollan las
mujeres del caserio Brisas del Motagua.

- Mddulo
3

Cuidado de la
alimentacion

eCuidado del agua
¢Olla alimentaria
eHigiene y salud

54



Metodologia de Trabajo Social Comunitario

Planificacion \

Investigacion | Ejecucitn \
*Proyectos de

Diagnostica capacitacion

Sistematizacion \

Evaluacidny
monitoreo

5.3.5. Sistematizacion

La sistematizacion segun lo describe el autor Oscar Jara son las
experiencias concretas de educacion popular, organizacion popular
0 promocion social, en procesos sociales dinamicos.

Que pretenden ser ensefiadas y comunicadas en la reconstruccion
ordenada de la experiencia vivida, para enriquecer, confrontar y
modificar el conocimiento actualmente existente, contribuyendo a
convertirlo en una herramienta realmente util para entender y
transformar la realidad. (Jara: 1999:17)



Por esta razon se sugiere sistematizar el proceso de formacion de
la organizacién de mujeres del caserio Brisas del Motagua, para la
seguridad alimentaria. La cual permitira conocer la dinamica que
presenta esta comunidad, ante la propuesta a implementar.

5.4. Recursos
Recursos humanos

Director del Centro de Salud

Coordinador del Ministerio de Agricultura, Ganaderia vy
Alimentacién

Gerente de la Mancomunidad de Nor-Oriente

Coordinadora de la oficina de la mujer del municipio de
Estanzuela, Zacapa.

Coordinador de la departamental del Ministerio de Educacion de
municipio de Estanzuela, Zacapa.

Coordinador municipal de Ila Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Recursos institucionales

Universidad San Carlos de Guatemala

Escuela de Trabajo Social

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
Centro de Salud de Estanzuela

Puesto de Salud de Chispan

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.
Mancomunidad de Nor-Oriente

Municipalidad de Estanzuela, Zacapa

Supervision departamental de educacion de Zacapa
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Recursos materiales

Transporte

Material bibliografico
Material de oficina
Mobiliario y equipo
Camara fotografica
Equipo de computo



Presupuesto

El siguiente cuadro muestra la informacion detallada de lo que se
pretende invertir en las capacitaciones y proyectos de la propuesta
denominada “organizacibn comunitaria de mujeres para la
seguridad alimentaria. Caserio Brisas del Motagua, aldea Chispan,
Estanzuela, Zacapa®.

Descripcion Valor
Impresion de materiales Q. 4,000.00
Transporte Q. 2,500.00
Honorarios profesionales Q. 30,000.00
Hospedaje Q. 3,000.00
Total Q. 39,500.00

5.5. Evaluacion
La propuesta planteada anteriormente debe ser evaluada para
determinar:

v Logro de objetivos.

v' Recursos humanos, institucionales y econdmicos fueron los
adecuados.

v Evaluar cada modulo con técnicas participativas integrando la
metodologia de educacion popular.

v' Realimentar los temas propuestos en base a intereses de las
mujeres del caserio Brisas del Motagua.



Conclusiones

> ElI Trabajo Social como profesion social humanista tiene
incidencia directa dentro de la formacién y capacitacién de las
organizaciones comunitarias, porque orienta el desarrollo social
y canaliza adecuadamente los recursos econémicos.

» La seguridad alimentaria en Guatemala, solamente se encuentra
reflejada en estadisticas de libros y documentos, que solamente
informan, la situaciéon que sufre el pais, con la desnutricion
aguda, el hambre estacional y la desnutricidn cronica.

» Las prioridades para la poblacion del area rural se enfocan en
evitar la muerte de sus hijos, obtener una buena cosecha y un
trabajo estable que permita mejorar los ingresos familiares para
tener una vida digna. En consecuencia la participacion
ciudadana cuenta con poca atencion en los pobladores, sin
embargo como profesion de Trabajo Social se considera
prioritario fortalecer la organizacion como medio para garantizar
la seguridad alimentaria.

» La politicas, programas y proyectos sociales, solamente han
sido creadas para enmascarar los problemas que presenta el
pais de Guatemala, millones de ddlares en préstamos externos,
no erradican las consecuencias de la falta de prevenciéon en las
probleméaticas sociales, tales como la desnutricion e inseguridad
alimentaria.

> La priorizacion de la prevencion en nutricion y alimentacion, es
una prioridad del Estado de Guatemala, por medio de la
elaboracion y ejecucion de politicas publicas y sociales, se
desarrollan oportunidades de empleo, académicas y cuidado del
medio ambiente.



Recomendaciones

> La profesién de Trabajo Social en Guatemala debe promover la
autogestion en las comunidades con el fin de obtener su propio
desarrollo, por lo tanto es necesario dar seguimiento para que se
desenvuelvan todas sus capacidades.

» Las comunidades deben estar organizadas, porque esto permite
gue exista mejor utilizacion de recursos en la satisfaccion de
necesidades, lo cual se logra a través de estrategias de
participacion ciudadana.

> El Estado de Guatemala debe asumir su responsabilidad en
promover el cumplimiento de los derechos sociales expresados
en el bien comun, especificamente en el tema de Seguridad
Alimentaria y Nutricional del pais, para prevenir la desnutricion
cronica y aguda.

» La Seguridad Alimentaria de la poblacion, constituye una base
para el desarrollo del pais, porque una buena alimentacion tiene
como resultado, rendimiento fisico, intelectual y productivo.

» Las instituciones dedicadas a trabajar en la proteccion de la
mujer, como la Secretaria Presidencial de la Mujer, la Oficina
Nacional de la Mujer, la Defensoria de la Mujer Indigena, la
Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y contra las Mujeres y la Oficina Municipal de la
Mujer, deben fortalecer su intervencién en las comunidades,
mayormente con la poblacion femenina, en la orientacién a sus
derechos y obligaciones como ciudadanas, a mejorar su
autoestima, a ser tomadas en cuenta en la participacion a través
de grupos que mejoren la relacion de las madres con los hijos.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD SAN CARI.OS DE GUATEMALA
ESCUELA DE TEABAJO S0OCIAL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES “T.S. Angela Ayala”

Entrevista enfocada a la peblacion femenina del Caserio Brisas del Motagua
L Datos Generales:
Nombre completo:

Ocupacién: Nivel Edocative:
Edad: Estado eivil: Fecha:

II. Ohjetivos

¥ Conocer qué importancia puede tener en la poblacion femenina, del caseric Brisas del Motagua, la
organizacién comunitaria de mujeres parz la seguridad alimentaria.

v Determinar 31 hay existencia de organizaciones comunitarias dentro del caserio Brizas del Motagua.
v Tdentificar =i existe un interés por la participacion activa de las organizaciones comunitarias, en la poblacién

femenina del caseric Brisas del Motagua.

III. Desarrollo de la entrevista:

1. ;Cuantas personas forman su gropo familiar?

Nifios nifias hembres mujeres

Adultos mayoeres: hombres mujeres

[E=]

;Qué edades tienen las personas que integran su familia?

0-2 I:I 3-5|:| 57 I:I 7-10 I:' 10-15 I:‘ 16-"D|:| 20-30 D
30-40 D 40-30 I:I 50-80 |:| §0- a maz I:I

3. ;Cudles son sus ingresos familiares?

500-1,000 I:I lﬂDl-JSD'S-D 15'3-1-"DC'EI|:| 2001-2500 D 2501-3000 I:I
3001- a mas I:I



4. ;Quiénes laboran en su familia?

Padre I:I madre I:I ]1ijc-|:| otro

Organizaciones comunitarias

1. ;Qué crganizaciones comunitarias conoce?

[ =)

Como estin crganizadas

3. ;Le gustaria  participar en  alguna  organizacién  comunitaria gque  beneficie a  la
mujer?

4. ;Le gustaria formar una organizacion comunitaria con otras mujeres del mismo cazeria?
S Nao Porque

LA

;Cree usted que una organizacién comunitaria de mujeres creada en e Caserio traeria algin beneficio?
81 No Porque

6. Participa usted en algin grupo religioso, social o politico

581 como se llama No porgue

Conoce vsted estas leyes:

Constitucion politica de la repoblica de Guatemala
Codige de salud

Cédigo municipal

Codigo civil

Ley de desarrollo social

Ley de consejos comunitarios de desarrollo

Ley del sistema nacional de seguridad alimentaria v nutricional

OO0 OoOdUdod e
00 oo0oOooWes

Acuerdos de paz



UNIVERSIDAD SAN CART.OSDE GUATEMALA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL )
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES “T.5. Angela Avala™

Nombre Completo:

Guia de entrevizta enfocada 2l Gerente de la Mancomunidad de Nor-Oriente

Datos Generales:

Ocupacin: Nivel Educativa:
Edad Estado Civil: Fecha:

1L Objetivos

v

IIL.

Determinar la importancia tiene la poblacién vulnerable ante la Mancomuonidad de Nor-Oriente.

Comnocer st la Mancomunidad de Nor-Oriente posee programas especificos para la mujer que se enfoquen en
el conocimiento de leyes, participacion civdadana v politicas.

Determinar =i la Mancomunidad de Nor-Oriente esta dispuesta a dar apovo a través de estudiantes de EPS

ent Trabajo social para la ereacidn v orientacidn de vna organizacidén comunitaria en El Caserio Brizas del
hlotagua.

Informacion General

Enuneie los logro: que ha tenide la Mancomunidad

;La Mancomunidad de MNor-Oriente posee programas de orientacidn hacia el conccimiento de la
participacion civdadana, leyes v politicas?

;Que acciones de capacitacion han implementado como Mancomunidad?

;Existen programas que impulsen la participacion de la mujer en el desarrollo de sus derechos civiles?
31 Nao
Cuales son

(Como Gerente de la Mancomunidad de Nor-Oriente apovaria a las estudiantes de EPS, para la
orientacion y creacion de una organizacion comunitaria de mujeres en el Caserio Brizas del Motagua?






