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INTRODUCCION

En la actualidad la vida de las mujeres es mas interesante y retadora
cada dia, porque se enfrenta a un cambio sobre lo que significa ser
mujer y esto implica confrontar con siglos de tradiciébn, en donde el
principal rol de las féminas era casarse, tener hijos y atender su hogar.
Es lamentable la realidad que en departamentos y municipios de
Guatemala se le siga faltando el respeto a este género dentro del nlcleo
familiar.

Por lo tanto es necesario y preciso terminar por completo con estos
paradigmas que aun se manejan y se ven reflejados en base al
machismo que prevalece, por lo tanto es deber de todas las mujeres
hacer valer sus derechos en la actualidad, gracias a que estan mas
preparadas y se ha demostrado que la mujer hace un papel importante
dentro de la sociedad laboral, social, cultural y politica.

La estudiante de trabajo social incentivdo a las mujeres del caserio el
Culatio, a que se involucraran en formar parte de un grupo en el cual se
desarrollaran sus habilidades y capacidades, al estar organizadas y
participar en actividades que beneficiaran al caserio trabajando con el
Cocode u otros grupos sociales.

Con el proceso de sistematizacion se da a conocer la formacioén de un
grupo de mujeres en el caserio el Culatio, de la Gomera, Escuintla;
realizado durante el ejercicio profesional supervisado. Este describe la
experiencia de una forma ordena cronolégicamente basandose en un
analisis y en una interpretacion critica del proceso ejecutado, explicando
los pasos que se ejecutaron para lograr dicho objetivo.

El tipo de sistematizacion que se aplic6é en dicho proceso es la
retrospectiva, ya que se refiere a la experiencia concluida y se procede a
la reconstruccién del proceso vivido; exponiendo resultados para mejorar
futuras intervenciones por medio de nuevos conocimientos y aportes.

El proceso sobre el desarrollo de la vida de un grupo, esta basado en el
método de trabajo social, en donde se desarrollaron cada una de las
etapas; como el reclutamiento que ayudo a identificar a posibles
integrantes a través de varias reuniones; luego se continuo con la etapa
de formacion iniciando con el proyecto dirigido hacia las mujeres, en el



cual se brinddé una serie de capacitaciones, charlas motivacionales y
actividades que fortalecieran la unién de este.

El objeto de sistematizacion es el proyecto de fortalecimiento que se
ejecuto con el grupo de mujeres del caserio el Culatio; tomado como eje
central las etapas del método de trabajo social, para dar a conocer los
aspectos positivos y negativos que se observaron durante cada reunién
desde el inicio hasta su culminacion.

Por todo lo desarrollado anteriormente se alcanzé formar un grupo de
mujeres, las cuales participaron en diversas actividades desarrolladas,
con el objetivo de propiciar el involucramiento de las féminas en los
procesos de organizacion comunitaria.

La sistematizacion realizada se basé en la metodologia de Oscar Jara la
cual consiste en siete capitulos que se describen brevemente a
continuacion:

Capitulo 1 Antecedentes de la experiencia:

Este apartado habla sobre las experiencias con los grupos de mujeres
gue se han desarrollado dentro del municipio de la Gomera con
anterioridad, el cual describe los principales logros y las fechas que
dieron inicio.

Capitulo 2 Contexto donde se desarroll6 la experiencia:

En este capitulo se encuentra todo lo relacionado con el contexto
departamental y municipal y del caserio el Culatio, en donde se abarcan

aspectos geograficos, antecedentes relevantes, descripcion demografica
y caracteristicas de mayor impacto sobre la experiencia.

Capitulo 3 Delimitacion teérica:

Se refiere a la descripcion de conceptos, definiciones y argumentos
expuestos por diversos autores; confrontados con la realizada sobre el
trabajo social; dichos conceptos se relacionan con la experiencia que se
esta sistematizando.

Capitulo 4 Reconstruccion de la Experiencia:

En este capitulo se describe toda la experiencia vivencial de la
estudiante, dando a conocer el proyecto que se formé con las mujeres,



en el cual se aplicaron las etapas del trabajo social durante todo el
proceso con el grupo y se mencionan los aspectos positivos y negativos
gue se evidenciaron en cada una de las actividades ejecutadas.

Capitulo 5 Reflexiones de fondo:

Dicho capitulo se refiere a las ensefianzas del proceso ejecutado con el
grupo de mujeres, en el cual se nombran cada uno de los alcances y
limitantes que la estudiante tuvo que enfrentar.

Capitulo 6 Lecciones aprendidas:

Se describen las conclusiones acerca de la experiencia sistematizada,
mencionando los aspectos favorables que surgieron de este proceso.

Capitulo 7 Propuesta de cambio:

Se plantea un plan de accion, tomando en cuenta los factores mas
relevantes de la experiencia, con el objetivo de mejorar el trabajo
realizado por la estudiante en la formacion del grupo de mujeres y darle
seguimiento al mismo, para brindar aportes que fortalezcan las nuevas
actividades que se ejecutaran con el grupo.

Dentro de los problemas encontrados en el grupo se mencionan los de
mayor relevancia como:

Aspectos de salud

Niveles de escolaridad

Aspectos geograficos

Servicios basicos

Conflictos dentro del nucleo familiar

Participacion de género

El desinterés de la mayoria de las seforas del caserio, para integrarse al
grupo.

Acerca de los aportes de la investigacion sobre el proceso ejecutado con
el grupo de mujeres, ayudo a reconstruir un proceso ya culminado, el
cual dio a conocer las circunstancias que beneficiaron el desarrollo, los
pasos que se ejecutaron en cada una de las etapas del trabajo social;
para formar el grupo y ademas reflejo diversos aspectos negativos que
perjudicaron algunos de los objetivos que se pretendian alcanzar durante
el proyecto realizado con las mujeres.



CAPITULO 1
ANTECEDENTES DE LA EXPERIENCIA

Este capitulo menciona hechos relacionados con algunas de las
experiencias sobre grupos de mujeres, que se han trabajado en la
Gomera, Escuintla; en el cual se nombran los lugares y proyectos que
se han ejecutado hasta la fecha, se hablara de estos grupos ya que por
Sus caracteristicas se relacionan con la experiencia a sistematizar.

Iniciaremos hablando sobre las mujeres que son excluidas vy
discriminadas por la sociedad, tanto en el dmbito social, economico;
cultural y politico, es por ello que se ve la necesidad de formar y
capacitar a las mujeres para que respondan a las diversas problematicas
y necesidades que este sector presenta. Este capitulo menciona hechos
relacionados con algunas de las experiencias sobre grupos de mujeres,
gue se han trabajado en la Gomera, Escuintla; en el cual se nombran los
lugares y proyectos que se han ejecutado hasta la fecha.

En este municipio se ha trabajado desde el afio 2003 con varios grupos
de mujeres, con el apoyo de la Secretario de Obras Sociales de la
Esposa del Alcalde (SOSEA), dicha institucion busca proporcionar
conjuntamente con los estudiantes de trabajo social, la creacion de redes
de mujeres para generar en cada uno de los lugares aledafos; la
organizacion, formacion y autogestion que beneficie en especial a este
grupo y a la comunidad perteneciente.

A continuacion se describen algunos de los grupos de mujeres y los
proyectos que se han desarrollado dentro de la Gomera, Escuintla
anteriormente:

Dentro de los grupos de mujeres se encuentra la colonia Brito y Aldea el
Terrero en donde el proyecto desarrollado tenian como nombre
“Fortalecimiento de las Organizaciones” que se llevo a cabo en el afo
2005, en este se desarrollaron capacitaciones sobre temas educativos y
organizativos, cuyos beneficiarios fueron las mujeres y la poblacion en
general; con este grupo también se desarroll6 la capacidad de gestionar
y coordinar en diversas instituciones con el fin de cubrir necesidades y
actividades en enfocadas al grupo.



Dicho proceso se inicié con temas educativos y se incorporaron temas
de desarrollo productivo a peticion de las mujeres, con el fin de
desarrollar la creatividad, habilidades y capacidades de cada una de
ellas.

Otro grupo de mujeres sobre experiencias plasmadas fue el proyecto
llamado “Organizacion y Formacion de una Red de Mujeres en el
Parcelamiento Las Cruces”, este se ejecutd en al ano 2009, el cual
proporciond los elementos necesario para la organizacion y formulacion
de proyectos; que beneficiaron a los habitantes de la comunidad, en
donde se utilizaron dinAmicas participativas que ayudaron a promover
conocimientos basicos sobre la funcién de dicha red; Con este grupo se
utilizaron metodologias que promovieron en las mujeres liderazgo.

Otro de los grupos de mujeres con el que se ha trabajado fue el de la
colonia Santa Catalina en el afio 2011, en donde una de las primeras
necesidades mas grandes que presentaba y presenta aun en la
actualidad es la poca fuente de empleos, por lo tanto se les capacito a
las mujeres para que aprendieran a elaborar desinfectantes y shampoo,
divulgando y fomentando las capacidades de aprendizaje de cada mujer;
dicho proyecto se dirigi6 especialmente a mujeres interesadas en
aprender y adquirir nuevos conocimientos para que sus familias logren
subsistir en la épocas de crisis.

También otro grupo de mujeres gque se ha dado seguimiento, es el de la
colonia Primero de Mayo; el cual lleva por nombre “Organizacion de
Mujeres Liderezas”; que se formo en el ano 2012, con este grupo se ha
enfocado principalmente a fomentar la organizacion dentro del grupo por
medio de las epesistas de trabajo social, ya que la mayoria de las
participantes asisten constantemente a las reuniones y a las vez han
desarrollado diversos proyectos que las han beneficiado.

Uno de estos proyectos fue el de pavimentar la calle principal de dicho
lugar, que a través de la organizacion de las mujeres y el trabajo
conjunto con el Cocode de la colonia, lograron ejercer presion para que
la municipalidad de la Gomera, realizara dicha labor la cual se concluyo
en el afo 2013.



Dentro de los logros mas importantes con los grupos antes descritos se
menciona:

El apoyo de autoridades municipales para la formacion de dicha red;
también se buscé proyectar a las mujeres como un pilar fundamental
dentro de las comunidades, visibilizando el trabajo de las mujeres a
través de actividades de reforestacion y limpieza de quineles. En las
reuniones siempre se dieron espacios de dialogo, los cuales ayudaron a
crear en cada reunion un clima de respeto mutuo, en donde las mujeres
siempre trataron de participar, aun cuando se observaba nerviosismo,
dudas y conflictos internos.

Es sorprendente la magnitud de experiencias plasmadas en diversos
documentos sobre los grupos de mujeres, con los cuales se ha trabajado
dentro del municipio, en donde algunos aun se encuentran trabajando y
se les brinda seguimiento por medio de la orientacidén de los estudiantes
de trabajo social, ya que se considera de suma importancia seguir
fortaleciendo la organizaciéon y participacion de estos grupos, porque a
través de una manera organizada se podra contribuir e incluir a las
mujeres para lograr el desarrollo integral del lugar.



CAPITULO 2
CONTEXTO DONDE SE DESARROLLO LA EXPERIENCIA

Se presenta en este capitulo, aspectos relacionados con el contexto
donde se desarrolld la experiencia a sistematizar, acerca del grupo de
mujeres del caserio el Culatio, en donde se explicara de forma breve el
departamento, el municipio y por ultimo el caserio antes mencionado;
con el objeto de conocer aspectos relacionados con el lugar.

La experiencia se realiz6 en el caserio el Culatio del municipio de la
Gomera del Departamento de Escuintla. ElI nombre de Escuintla
proviene etimolégicamente de Itzcuintlan que significa tierra de perros,
por la confusién de los conquistadores espafioles, entre los perros y los
tepezcuintles; se encuentra situado en el centro-sur del pais. Posee una
extension territorial de 4384 kmz; su cabecera departamental (del mismo
nombre) es la tercera ciudad mas grande e importante del pais con una
poblacion aproximada de 162.000 habitantes. Dicho departamento se
encuentra conformado por sus municipios importantes como: Santa
Lucia Cotzumalguapa, La Gomera, Tiquisate; Puerto San José, Nueva
Concepcion etc.

El municipio de la Gomera, se localiza en la parte sur occidental del pais,
a una distancia de 114 kilbmetros de la ciudad capital y a 58 kildbmetros
de la cabecera departamental; siendo sus colindancias las siguientes: al
norte municipios de La Democracia y Santa Lucia Cotzumalguapa, al Sur
Océano Pacifico; al Este Municipio de La Democracia y Puerto San José
y al Oeste Municipio de Nueva Concepcion.

El nombre de la Gomera, se concedié en honor a una isla bajo el control
de los pueblos esparfioles que se llamaba asi precisamente. Segun la
historia el municipio de la Gomera; antes se le dio el nombre de Villa de
la Gomera, porque era un pueblo de inmensos arboles, areas verdes y
muchos parajes despoblandose. El municipio de la Gomera cuenta con
una extension territorial de 640 kildmetro cuadrados, es el municipio mas
extenso del departamento de Escuintla, su suelo es completamente
plano.
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De acuerdo a la informacion proporcionada por el alcalde municipal
actual Francisco Vasquez Montepeque; el municipio de la Gomera esta
constituido por 9 aldeas, 8 caserios, 7 parcelamientos, 9 colonias y mas
de 150 fincas agricolas y ganaderas clasificAndose de la siguiente
manera:

a) Aldeas: Sipacate, El Terrero; Texcuaco, Tesxcuaco viejo; Cerro
Colorado, Pareddn; Buena Vista, Ceiba Amelia y El Naranjo.

b) Caserios: Chicales, Empalizada; Pardisito, ElI Culatio; Rama
Blanca, Empalizada La Brisas; EI Chontel y Milagro de Dios.

c) Parcelamientos: Los Chatos, San José Nuevo Mundo; El Silencio,
Las Cruces; Libertad las Cruces y San Jerénimo.

d) Colonias: Villa Esperanza, Primero de Mayo; 15 de Septiembre,
Santa Catalina; Costa Rica, La Sefal; San Diego, San Rafael y La
Condeza.

2.1 Caserio El Culatio, de la Gomera; Escuintla

En cuanto al caserio asignado llamado el Culatio, de la Gomera;
Escuintla, es una de las comunidades del municipio mas pequeias en
cuanto a familias y terreno. EI nombre brindado segun los pobladores del
lugar; cuando se cre0 el caserio, dicho territorio era parte de una finca
llamada Armenia, el propietario de dicha finca, el cual se desconoce el
nombre, puso dicho terreno en venta para lotificaciones, en ese entonces
habitada anicamente un guardian, el cual trabajaba en una finca llamada
Playa Grande, dicho sefior vivia, en una guardiania en donde
actualmente se encuentra el parque del caserio y por ser el primer
habitante del lugar y por el tiempo que habitdé en dicho terreno; los
demés habitantes decidieron ponerle el apellido del guardian al lugar
siendo este el Culatio, aunque muchos de los pobladores, desconocen el
origen del nombre completo del sefior antes mencionado, dicha
informacion fue obtenida por el hijo del primer presidente del caserio.

Para llegar a dicho caserio se debe tomar toda la calle principal de otra
comunidad llamada Chipilapa, seguidamente hay un desvio; el cual nos
lleva al caserio; es muy importante hacer mencion que dicho lugar se
encuentra en una zona algo escondida de la calle principal, ya que se
ubica exactamente en la parte de atras de varias viviendas que son de la
comunidad Chipilapa.



El caserio, estd integrado por 41 lotes, es necesario resaltar que la
mayoria de viviendas se encuentran ubicadas del lado izquierdo, ya que
del lado derecho hay infinidad de cafales, los cuales son propiedad de
un ingenio que colinda con el lugar, llamado Pantaledn, a excepcion de 5
lotes que estan ubicados del lado derecho.

2.1.1 Aspectos geograficos

Colindancias: Este caserio colinda al norte con los cafales de los
Ingenios  Pantaledn y Magdalena, al sur con la finca Armenia de Victor
Orantes; al este con la colonia Chipilapa y al oeste con la finca Playa
Grande.

Clima: Es célido donde la temperatura se mantiene comunmente a 25
grados y hasta los 30 grados centigrados; en la noche la temperatura
baja aproximadamente unos 15 grados centigrados, se hace mencion
gue el lugar tiene una ventaja porque cuenta con abundante vegetacion,
provocando con esto un clima fresco y a la vez beneficiado a la mayoria
de los pobladores que habitan en este; ya que se puede sentir el cambio
de la temperatura que hay en la Gomera con el del caserio.

Flora: Como se menciona en parrafos anteriores dicho caserio, es rico
en flora ya que segun lo observado y los recorridos realizados por la
estudiante de trabajo social para la recolecciéon de datos, se observd
diversidad de arboles frutales y vegetales como: mango, aguacate,
naranja, almendra, limén, papaya, banano, nispero etc. Dichos arboles
son aprovechados por la mayoria de la poblacion para su propia
alimentacion y la venta de los mismos.

Fauna: Entre este aspecto se logré observar, que hay infinidad de aves,
como gallinas, pollos, loros, pericos australianos, patos y chompipes;
entre los animales mamiferos, podemos mencionar los perros, gatos,
cerdos y cabros; es muy curioso saber que en una de las familias poseen
algunos reptiles, como serpientes y lagartos, los cuales los tienen como
Sus mascotas.

Topogréficos: El caserio se encuentra en una superficie semi plana, con
suelo arenoso aunque actualmente las calles se encuentran en mal
estado, ya que hay muchos agujeros provocados por la época de
invierno de cada afio; porque la calle aun no estd asfaltada, teniendo
como efecto posas las cuales son criaderos de zancudos en su mayoria.



Vias de Acceso: Segun las entrevistas realizadas se determind que hay
dos vias de acceso para ingresar al caserio siendo una de ellas la
principal y mas transitada por la colonia Chipilapa y la otra que no es
muy utilizada, es por la Finca Playa Grande; porque esta es muy solitaria
y se encuentra rodeada de cafiales de los diversos ingenios existentes
en dicho municipio, ademas este camino es demasiado largo y peligroso
por su ubicacion siendo area de posibles asaltos.

2.1.2 Poblacion

En base a las investigaciones realizadas por la estudiante de trabajo
social durante su EPS, los habitantes del caserio el Culatio, se
encuentran conformado por 100 familias; las cuales suelen vivir varias en
un mismo lote y estan compuestas, por hombres, mujeres, jovenes,
nifios y adultos mayores, los cuales realizan diversas actividades dentro
del nucleo familiar. La poblacion que habita en este caserio, son
procedentes de diversos municipios y departamentos de Guatemala,
como Chimaltenango, Moyuta, Quiche, Progreso, Jutiapa, Santa Rosa,
Xela, hay algunos que son del Salvador y la minoria de otros municipios
de la Gomera como el Terrero y el centro de la Gomera etc.

En el caserio el Culatio, existe un total de 63 lotes en los cuales viven
dos o hasta seis familias en el mismo lugar, alguno de estos lotes ya han
sido desmembrados o heredados, esta informacién ha sido obtenida de
acuerdo al censo realizado; en el cual se registr6 un total de 400
personas, las cuales estan divididas por 204 mujeres y 196 hombres
ambos de diversas edades.

La mayoria de la poblacion se encuentra conformada por nifios, nifias y
adolescentes comprendidos de las edades entre 0 a 20 afios de edad,
seguidamente se encuentran las personas adultas que oscilan entre las
edades de 21 a 30 aflos de edad y la minoria de la poblacion es
representada por las personas de la tercera edad y segun los datos
obtenidos por el censo efectuado el grupo que prevalece es el sexo
femenino.



Proyecciones poblacionales

Los miembros del comité mencionaron que han recibido ayuda de
algunas instituciones, como la municipalidad, la cual ha ayudado en
algunos problemas que padecen en el caserio, como la entrega de
pescado que fue dado dos veces, para la alimentacion de la poblacion,
también han prestado maquinaria para la elaboracion de una borda que
se realiz6 en el Rio Guaje, el cual esta carcomiendo una de las partes de
una casa, que se ubica al final del caserio, ya que en la época de
invierno dicho rio tiende a crecer mas de la cuenta por la diversas
aguas que corren en el.

Han recibido también |la ayuda del Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion (MAGA), los cuales quieren hacer entrega de pollos para la
crianza, en algunas familias que presenten mayor necesidad vy
posteriormente quieren brindar apoyo con abono para las siembras.
También han tenido actualmente la ayuda de estudiantes, que estan por
graduarse de diversificado en donde han realizado algunos proyectos,
como la creacion del parque con juegos infantiles, siendo estos
egresados del colegio Santa Lucia Cotzumalguapa, el IMEB de la
Gomera plan fin de semana y actualmente la Universidad de San Carlos
mediante la estudiante de trabajo social.

2.3 Situacion socio-econémica

En este caserio la mayoria de los habitantes son de escasos recursos,
en donde prevalecen familias en extrema pobreza, los cuales son las
MAas numerosas en cuanto integrantes que conforman el nucleo familiar;
las cuales solo cuentan con lo necesario para subsistir, son contadas las
familias que poseen una mejor situacion econdémica, las cuales cuentan
con la ayuda de familiares que residen en lugares aledafios de la capital
o Estados Unidos.

2.3.1 Actividad econdmica

Con relacion a dicho aspecto, la mayoria de las personas se dedican a
diversas labores para su subsistencia, como la zafra, dicha actividad
consiste o significa temporada de cortar cafa y siembra de la misma, la
cual tiene una duracion de seis meses iniciando en noviembre y
culminando en mayo; por tal razén de junio a octubre se le llama la



temporada muerta, ya que los hombres se quedan sin empleo y por lo
consiguiente, ellos deben buscar la forma de conseguir el recurso
econdémico para cubrir sus necesidades basicas.

Entre los oficios y ocupaciones que realizan las personas del caserio
estan Ama de casa, agricultores, jornaleros, albafileria, estudiantes y
trabajos varios, dicha informacion fue obtenida de acuerdo al censo
efectuado.

Dentro de las fuentes de empleo

Por medio de la recoleccion de datos, se logré conocer cuales son las
fuentes de empleo; la economia se mantiene por medio de los ingenios
Pantaledn y Magdalena que son los encargados de la zafra, los cuales
generan en esta época muchas oportunidades de trabajo y a la vez
demasiados desempleos al terminar dicha temporada, otras fuentes de
empleo se dan en las diversas fabricas, fincas y bananeras que ofrecen
trabajos temporales para las personas del area.

También muchas personas se dedican a la pesca, la cual se venden en
diversos lugares como los mercados municipales o van a vender a
distintos lugares como colonias de la Gomera o se dirigen a vendar de
casa en casa, otras personas se dedican a la elaboracion de la sal, la
cual es ejecutada Unicamente en Sipacate

2.3.2 Salud

La salud segun su definicion es el completo bienestar psicologico,
biologico y social y es ausencia de enfermedades. En base a lo
observado durante los recorridos y por los datos obtenidos en la
realizacién del censo se hace mencion, que las familias del caserio el
Culatio, presenta una infinidad de enfermedades que actualmente
padecen, estas enfermedades son efectos causados por la falta de
servicios basicos como el agua potable, ya que la poblacion para obtener
dicho liquido en sus terrenos o viviendas cuentan con pozos Unicamente
y por falta de higiene al consumir los alimentos y la preparacion de estos,
las personas tienden a padecer las enfermedades que se mencionaran
mas adelante, otra de las causas que generan dicha problematica es el
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grado de desnutricion que padecen la mayoria de la poblacion, siendo
los nifios los mas vulnerables.

Ademas en este lugar aun no se cuenta con drenajes, por lo
consiguiente los pobladores utilizan los cafales como sanitarios,
generando con esto que al llover, las calles se inundan y todos los
desechos fecales son arrastrados por las corrientes a la mayoria de las
viviendas, provocando una grave situacidn contaminante para el
ambiente y la prolongacion de diversas enfermedades; ya que esto
provoca malos olores y la proliferacion de sancudos. Entre las
enfermedades mas comunes o que son mas frecuentes dentro del
caserio se dan a conocer a continuacion:

Las enfermedades mas comunes, que presentan la poblacion, son las
infecciones respiratorias, seguidamente estan las infecciones
gastrointestinales, donde los pobladores presentan cotidianamente
diarreas, ya que existe un alto numero de familias que presentan dicha
molestias, las cuales son generadas por diversos factores contaminantes
gue se reflejan en el lugar, como la basura que hay en la calle principal y
por la falta de habitos de higiene dentro de algunos hogares.

Segun las entrevistas realizadas por la estudiante de trabajo social a
diversos pobladores, se obtuvieron datos diferentes con relacion a
lugares en donde acuden a recibir atencion médica; cuando padecen de
enfermedades o molestias antes mencionadas, teniendo un dato mayor
en el centro de salud ubicado en la Gomera, seguidamente se obtuvo un
dato menor al anterior siendo este el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (IGSS) y algunos otros lugares a los que acuden como
la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde (SOSEA),
clinicas particulares y farmacias.

2.3.3 Educacion

Dentro del caserio el Culatio, no se cuenta con ningun centro educativo
por lo tanto los niflos del lugar, para estudiar deben ir al centro de la
Gomera. En dicho municipio hay una escuela donde imparten el nivel
pre-primario, la cual se llama Escuela de Chipilapa de Péarvulos y en
cuanto al nivel primario hay dos escuelas una que se encuentra en el
centro de la Gomera, la cual lleva por nombre Escuela Urbana Maria
Castafieda y la Escuela Oficial Rural Mixta que se ubica en Chipilapa,
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siendo estas los centros educativos mas cercanos, para los nifios del
lugar.

En el nivel pre-primario y nivel primario se tiene registrado la cantidad de
100 nifios comprendidos en las edades de 6 a 16 afos, es lamentable
gue aun en la actualidad a las niflas se les niegue la oportunidad de
estudiar, ya que en algunas partes del caserio, aun se maneja el patron
de que las nifias deben aprender a realizar oficios o labores relacionados
con el hogar y por lo tanto no es importante que estudien, porque
consideran que al casarse tendran quien las mantengan; ahora en
cuanto a los nifios su situacion es diferentes; ya que algunos de estos
solo tienen la oportunidad de cursar hasta 4to de primaria, ya que se ven
obligados a abandonar los estudios por las carencias de recursos
principalmente socioecondmicos que presentan las familias en su
mayoria.

Hay un centro educativo llamado Instituto Aristides Crespo el cual
imparte el nivel basico en jornada matutina, dicho centro se ubica en la
colonia Chipilapa, en dicho nivel de escolaridad se tiene un registro de
46 adolescentes, los cuales estan comprendidos entre las edades de 15
a 18 afnos, el numero obtenido es muy bajo porque la mayoria de los
adolescentes abandonan los estudios, por varios factores como
compromisos familiares a temprana edad, otro motivo que provoca la
declinacién del nivel béasico, es la falta de recursos econémicos de las
familias, por lo que se ven en la necesidad de buscar trabajo y dedicarse
a las actividades laborales.

Ahora para recibir la educacion de diversificado hay uUnicamente, un
centro educativo publico (Inst. Aristides Crespo en la Jornada
Vespertina), ubicado en la colonia Chipilapa; en dicho nivel educativo la
cantidad de jovenes que aun estudian es minima, ya que se tiene un
registro de 24, en donde se menciona que una de las causas del bajo
nivel de diversificado, se ve afectado por varios factores principalmente
los econémicos, por lo tanto son pocos los adolescentes que tienen la
oportunidad de llegar a estudiar una carrera a nivel medio.

Se registré un total de 46 personas que son analfabetas, en donde
algunos argumentaron que antes no era tan necesario es estudiar, ya
gue los hombres desde pequefios tenian que trabajar en el campo y las
mujeres aprender diversos oficios del hogar.
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2.3.4 Aspectos culturales

Los pobladores tienen como costumbre, realizar actividades de caracter
deportivo para celebrar el 15 de septiembre, ya que salen a correr con la
antorcha, a diversos lugares como: la Democracia, Antigua Guatemala,
Siquinala entre otros, en dicha actividad participan diversas personas
desde los nifios pequeifios como personas adultas.

El Cocode, estd fomentando también, celebrar los dias festivos como lo
es el Dia del Padre, El Dia de la Madre, El dia del Nifio, realizando
diversas actividades; el comité realiza ventas de comida; con el propdsito
de obtener los recursos para cubrir compras de las festividades antes
mencionadas.

Acerca de las tradiciones los pobladores del caserio acuden a las ferias
municipales, las cuales son celebradas el 12 de Noviembre en la
Gomera. Todo el municipio participa en las actividades que se refieren
con la feria, ya que esta la realizan para venerar un santo; el cual lleva
por nombre de San Diego de Alcalay el 3 de mayo se celebra la feria de
la colonia Chipilapa, la cual es de menor impacto.

Idioma: El idioma que se habla en el caserio y en el municipio de la
Gomera, es el castellano, ya que no hay muchas personas que
pertenezcan a un grupo étnico indigena, porque casi todos los
pobladores son mestizos, muchos son provenientes de diversos lugares
y departamentos de Guatemala como se ha mencionado anteriormente.

Vestuario: El vestuario que utiliza la mayoria de la poblacion es muy
sencilla, utilizando ropa acorde al lugar, como la ropa de tipo algodén, ya
gue ese material es fresco, para el clima caluroso, también se
acostumbra a utilizar pantalones y camisetas en cuanto a los hombres;
las mujeres utilizan mucho lo que son las faldas y pantalonetas.

2.3.5 Servicios basicos:

En cuanto a los servicios basicos con los que cuentan las viviendas del
caserio, hay un indice alto que cuenta con el servicio de energia
eléctrica, en donde pagan comunmente entre Q.50.00 a Q.75.00
guetzales mensuales, por dicho servicio; otras viviendas utilizan
candelas y candiles para su iluminacion, siendo estos una numero bajo,



13

los cuales no tienen energia eléctrica por diversos motivos como la falta
del recurso econdmico, para poder pagar dicho servicio.

Con relacion al agua potable en este caserio, no se cuenta con este
servicio por falta de drenajes, por lo tanto para obtener dicho liquido, en
todas las viviendas hacen uso de pozos, también en las entrevistas
algunas personas comentaron que pasan necesidades en la épocas de
verano, ya que algunos pozos tienden a secarse, por lo tanto deben
recurrir a sus vecinos para que les compartan agua.

2.3.6 Organizacion comunitaria:

En el caserio el Culatio la Unica organizacién que se encuentra aun en
estado de reclutamiento y organizacion es el Cocode, el cual ya se
encuentra legalizado, ya que cada uno de los integrantes, portan un
carnet que los identifica segun su cargo que desempefian; los cuales
trabajan en pro al mejoramiento y bienestar de la poblacion, pero por la
falta de organizacion que existe en el comité, actualmente solo hay seis
integrantes de los cuales, cuatro son los que asisten comunmente a las
reuniones o a las actividades realizadas dentro del caserio.

Segun entrevistas que la estudiante de trabajo social ha realizado con el
Cocode, ellos manifestaron que cuentan con el apoyo de los pobladores,
ya que cuando, hay reuniones en donde es necesario la asistencia de la
poblacion, la mayoria de estos asisten, con el objetivo de involucrarse y
estar enterados de aspectos 0 proyecto que se realizaran en el lugar,
con el apoyo de diversas instituciones publicas y empresas privadas.

2.3.7 Ambiente

Con relacion al aspecto ambiental y por medio de las observaciones, que
realizo la estudiante de EPS de trabajo social, se manifiesta que en el
lugar, hay diversidad de vegetacion la cual ayuda a refrescar dicho
caserio, ya que existe mucha sombra y ademas se logra respirar aire
puro por las areas verdes que hay dentro del lugar.

El caserio tiene su lado negativo, ya que se observa mucha basura
tirada por los pobladores, los cuales recurren a los cafiales o
simplemente la tiran en las orillas de la calle, la cual provoca un aspecto
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desagradable de contaminacion al pasar por dichas areas, porque los
perros del lugar escarban la basura; dejando expuesto todos los
desechos de los pobladores, ademas de los malos olores que produce la
basura tanto organica como inorganica, dicha situacidon muchas veces
es producto del desconocimiento de cdmo reciclar algunos desechos y la
importancia del cuidado de nuestro medio ambiente.

2.1 Caracteristicas generales de la mujer en el caserio el Culatio

Dentro de las caracteristicas a cerca de las mujeres del caserio podemos
mencionar que la mayoria de estas son amas de casa, las cuales se
dedican al cuidado de sus hijos y todo lo referente al hogar mientras sus
esposos trabajan; sobre las actitudes o forma de ser que poseen,
podemos decir que son personas amables, respetuosas 'y
conservadoras.

Es evidente que existe mucha comunicacion entre las mujeres, ya que
estas al encontrarse se saludan y a veces dialogan sobre cosas
referentes a los nifios o actividades que se celebran en el centro de la
Gomera.

Con relacion al aspecto educativo de las integrantes, la mayoria de estas
cuentan con un nivel educativo muy bajo, ya que poseen solo cuarto de
primaria y un numero menor son analfabetas, dicha informacion fue
obtenida segun el censo efectuado en el lugar.

Dentro de sus actividades cotidianas a parte del cuidado de su hogar, en
las tardes se van a los cafales en busca de lefia, la cual es necesaria
para cocinar sus alimentos; ya que dentro del caserio no se cuenta con
estufas, por lo tanto deben juntar fuego para cocinar, ademas al buscar
la lefia se evitan de comprar esta, porque al comprarla deben de pagar
en ocasiones precios muy elevados.

Otro aspecto observado que es lamentable en estos tiempos, es que aun
prevalezca el machismo de parte de los hombres y en algunos casos en
las propias mujeres; ya que estas se les ha prohibido por parte de sus
esposos que trabajen, segun lo manifestado por algunas de las sefioras
entrevistadas.
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En el caserio las mujeres no participan en ningdn tipo de actividades,
por lo cual se decidié formar un grupo de mujeres, con el propdsito de
integrar al sexo femenino en aspectos que ayuden al mejoramiento del
lugar, mediante capacitaciones y temas que sean de interés para este
grupo y a la vez que aprendan algunos oficios que las motive.
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CAPITULO 3
DELIMITACION TEORICA

En dicho capitulo se interesa definir y establecer todo lo relacionado al
ser humano y su comportamiento social, mediante conceptos Yy
definiciones brindados por diversas ciencias como la sociologia,
Psicologia, Biologia y la economia; por lo cual se adoptaran las
siguientes categorias, debido a que son fundamentales para el desarrollo
del trabajo de sistematizacion.

Por lo antes mencionado se abordaran una serie de definiciones
relacionadas con la sistematizacion a realizar acerca del grupo de
mujeres, donde se citaran diversos autores para explicar y definir cada
uno de los conceptos; tomando como base cada definicion para ejecutar
la experiencia vivencial acerca del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) de la estudiante de trabajo social, confrontando la teoria con la
practica entre los temas a desarrollar.

3.1 ¢Qué es el trabajo social?

El trabajo social, se define segun la Federacion Internacionales de los
Trabajadores Sociales y la Asociacion Internacional de Escuelas de
Trabajo Social “Como la profesion que promueve el cambio social, la
resolucion de problemas en las relaciones humanas, el fortalecimiento y
la liberacion del pueblo, para incrementar el bienestar” (contreras, M. 2011 p. 165)

Mediante la utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y los
sistemas sociales, el trabajo social interviene en los puntos en los que
las personas interactian en su entorno. La mision del trabajo social es
facilitar que todas las personas desarrollen plenamente sus potenciales,
enriquezcan sus vidas y prevenga las disfunciones.

“El trabajo social es una forma de accion social, entendiendo por accion
social toda actividad consciente, organizada y dirigida, ya sea individual
o colectiva que tiene por finalidad actuar sobre el medio social, para
mantener una situacion, mejorarla o transformarla”. (Ander E. 1995. p.21)
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El trabajo social ademas de coadyuvar e intervenir en la solucion de
problemas sociales de los individuos es una profesién considerada,
como una disciplina social- humanistica ya que trabaja precisamente con
los grupos sociales ya sea mujeres, nifios, adultos y grupos mixtos.

Segun la estudiante define al trabajo social como una disciplina social, la
cual encamina al individuo a alcanzar su propio desarrollo social;
mediante diversos niveles de actuacion social basados en diferentes
herramientas basicas, para lograr de manera eficaz dicho proceso con
los individuos que presentan alguna problematica en particular; que les
limita a ser propios actores en su vida personal y social dentro de la
sociedad.

La sistematizacién se enfocé a realizar las actividades con los grupos a
atender, tomando como base la finalidad del trabajo social; en donde la
trabajadora social fue el agente de cambio, debido a que realiza tareas
de organizacion, coordinacién, promocion y movilizacion para abordar la
problematica haciendo uso de técnicas e instrumentos, que faciliten
alcanzar los objetivos comunes que se establecen como grupo de
trabajo, ya que ese es el factor que promueve y motiva la participacion
de cada uno de los integrantes en un grupo formado.

3.1.1 ¢ Cuél es el método de trabajo social de grupos?

“Es un método de educacion social en que los miembros del grupo son
educandos, educadores y material didactico, actuando en un proceso de
interrelacion”. (Slavson S. E. 1916)

“El trabajo social de grupos es un proceso educativo por el cual el
trabajador social ayuda al individuo a establecer, dentro de un grupo
restringido, relaciones satisfactorias que le haran crecer o progresar
desde el punto de vista emotivo intelectual, capacitandose asi para
cumplir eficazmente con sus funciones sociales en la comunidad y las
demas colectividades a las cuales pertenece”. ( Kisnerman N. E. 1950.)

La estudiante define el método como el proceso en donde se brinda un
camino a seguir a los individuos, con el propdsito de generar ayuda
mutua desde una perspectiva hasta cierto punto terapéutico, en el cual
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se desarrolle la personalidad, adaptacion social de los individuos al tener
un objetivo estipulado y motivado por los participantes.

3.1.2 Estructura béasica del procedimiento del método de trabajo social de
grupos

Para abordar el tema, se tom6 como referencia la propuesta de Ezequiel
Ander-Egg, la cual indica que todo método de accién profesional, sigue
cuatro fases:

Investigacion diagnostica
Planificacion

Ejecucion

Evaluacion

Estas son etapas de un mismo sistema de trabajo y por razones
didacticas se estudian cada fase de manera separada y en el orden
antes mencionado al trabajar con grupos ya sean grandes o0 pequefos.

3.1.3 Etapas de un grupo

Todo grupo conlleva un proceso de desarrollo en virtud, de que para
formarlo, es necesario que pase una serie de etapas, teniendo cada una
de ellas, sus propias caracteristicas. Este proceso de desarrollo es
evolutivo y en él debe tomarse en cuenta los objetivos, por los que fue
creado el grupo, los factores que definen su dinamica tanto interna como
externa. El hecho de reunir un nimero de personas para una actividad
determinada, no significa que ya este conformado.

“El trabajo social debe aceptar y entender al grupo, ayudarlo a satisfacer
sus deseos, aspiraciones y guiarlo en sus crecimiento.” (Konopka G. 1963)

Sobre las etapas de formacion de un equipo, Buchloz y Roth,
plantean “Establecer un equipo de alta eficiencia supone un proceso de
desarrollo que debe pasar por varias etapas de crecimiento y cambio”.
Segun estos autores, todos los equipos no son iguales, sus ritmos de
integracion y sus patrones de interaccion son diferentes.
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3.1.4 Etapas del trabajo social

El proceso de desarrollo del grupo es un proceso dinamico, que conlleva
el crecimiento individual de los miembros del grupo, desarrollando sus
capacidades personales a través de su participacion, a la vez conlleva el
desarrollo evolutivo del grupo en funcion de los objetivos. Algunos
autores como Natalio Kisnerman, Olmsted Ezequiel Ander-Egg
consideran como etapas del proceso de trabajo social de grupo las
siguientes:

a) formacion

b) organizacion

C) integracion

d) declinacién o muerte

3.1.5 La etapa de formacion

Es la primera etapa del desarrollo del grupo, que procede a reclutar a las
personas para que pasen a formar parte de un grupo; con el propdésito de
orientarles en base a los objetivos de la institucidon o programa y se les
da capacitacion para que se enfrenten tanto a los problemas internos
como externos del grupo.

Cuando se convoca a distintas personas a trabajar en equipo,
inicialmente solo forman una “acumulacién de personas”. Esta primera
fase les da la oportunidad de definir identidades dentro de la unidad de
trabajo.

“Es el nacimiento del grupo. En esta etapa, el lider profesional identifica
los intereses comunes gque poseen un conjunto de personas y ayuda a
asociarlas. A veces, la formacion es natural, 6sea gue la gente se agrupa

espontaneamente, en otras corresponde a un técnico hacerlo.”
(Paraiso V. 1965, Libros Populares)
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En esta etapa se dan ciertos pasos como:
Investigacion

Reclutamiento

Primera reunién

Reuniones sucesivas

En esta etapa se permite el ingreso y salida de las personas, ya que es
una etapa muy superficial en donde es necesario ejecutar actividades
para lograr generar en el grupo el sentido de pertenencia en cada
reunion que se realice; en dicha fase los miembros empiezan a definir su
propoésito y sus responsabilidades, a identificar las capacidades de los
otros y a desarrollar normas para trabajar con los demas, porgue se
establecen los intereses que tendran en comun los integrantes del grupo
de manera colectiva, tomando en cuenta los diversos problemas o
situaciones que afecten el contorno social del grupo.

3.1.6 La etapa de organizacion

Esta es la segunda etapa del proceso de desarrollo del grupo, se inicia la
autodireccion del grupo, se consolida su estructura y esta definido el
liderazgo, ya hay comunicacion entre los miembros del grupo
apareciendo el sentido de nosotros. En esta etapa se define como:
asociacion, cooperativa, comité, club etc. Es decir que se define el tipo
de grupo, en donde se pretende encaminar el conocimiento de los
integrantes del grupo. El grupo ya tiene definidos sus objetivos, metas y
sus acciones van encaminadas a lograrlas.

Los miembros desarrollan una identidad grupal, definen sus roles,
esclarecen su proposito, y establecen normas para trabajar juntos. No
obstante, los grupos tienden a centrarse en un lider que es el que marca
el rumbo, asigna tareas, analiza la eficiencia y se constituye en el foco
principal de comunicacion, contando con dicho perfil un lider
democratico.
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En esta etapa ya es evidente el sentido de permanencia y existe un
cierto numero de integrantes, en donde todos se conocen e interactian
entre si, se refleja el trabajo en busca del beneficio del grupo y ademas
se puede establecer el tipo de grupo; segun sus caracteristicas que se
observan en las reuniones o actividades que se planifican y sobre todo
logran organizarse y desligar responsabilidades entre los miembros. “El
trabajador social lo encauza hacia su organizacién a través de las
necesidades de los miembros y de los objetivos del método de grupos
como tal.” (Ferenc, M. EUA.1991)

3.1.7 La etapa de integracion

Es la etapa del proceso del desarrollo del grupo y se da cuando el mismo
se autodirige, ya que el liderazgo es compartido, hay madurez en el
mismo, las actividades mas que con intereses economicos son dirigidas
a fortalecer el grupo; ya estan claramente definidos los objetivos y hay
una estructura organica existiendo normas formales. En esta etapa hay
un alto grado de cohesion, los roles que juegan los miembros del grupo
estan bien definidos y ajustados, el grupo ya funciona como unidad y las
relaciones entre los miembros son mas proximos, ya esta consolido el
grupo, se da la gratificacion positiva para sus miembros asi como para la
comunidad a la que pertenece.

Es la etapa por la cual se crea o forma un grupo, en donde todos los
integrantes se ayudan mutuamente y facilmente logran realizar
actividades aplicando métodos de organizacion, con el fin de alcanzar
las metas establecidas; ya que se autodirigen sin la intervencion de un
profesional en particular, por tal razon esta etapa es considerada la mas
dificil de alcanzar, ya que se convierte en un verdadero equipo de alta
eficiencia, capaz de concentrar la energia, de responder rapidamente a
las oportunidades y de compartir responsabilidades y recompensas por
igual.
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“‘Es la etapa de maduracion del grupo, durante la cual se adquiere
independencia del liderazgo del trabajador social, este proceso significa

alcanzar la conciencia de lo que es y de lo que puede ser”.
(Dupont, R. 1 E, 1969)

3.1.8 La etapa de declinacion

Sucede cuando el grupo conformado con anterioridad por diversos
motivos llega a culminar por haber alcanzado los objetivos y metas
establecidos al comienzo del grupo, pero también finaliza cuando existe
el desinterés de los mismos integrantes del grupo.

Esta etapa es la finalizacion o la culminacion de la unidon de un grupo en
donde se disuelve de manera permanente por diversos motivos, ya sean
la falta de organizacion dentro del grupo, el desinterés por completo de
todos los participantes o el haber logrado las actividades que se tenian
estipulados en el desarrollo del grupo.

Por lo antes mencionado se hace necesario sistematizar el tema sobre
trabajo social con el grupo de mujeres del caserio el Culatio, del
municipio de la Gomera del departamento de Escuintla, se pretende
visualizar la experiencia de trabajo social, ejecutada en el segundo
semestre del afio 2013; en donde se desea capturar y plasmar cada uno
de los significados de la accion y sus efectos obtenidos durante el
proceso, explicando como se llevo a cabo el reclutamiento de las
personas para formar el grupo de trabajo, mencionando diversos
aspectos que se reflejaron durante las reuniones y actividades
desarrolladas con el grupo de mujeres.

3.2 Género

“Género es un término que tiene varios significados, viene del latin genus
y -eris, que significa clase. Cuando se habla de diferencia de
género, significa la diferencia entre hombres y mujeres; la palabra
género, en este caso, puede ser utilizada como sinénimo de sexo y
también en referencia a las diferencias sociales. Es decir, en ocasiones
existen leyes y medidas llamadas de discriminacion positiva que buscan
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conceder beneficios a la mujer para compensar desigualdades de
género existentes. En muchos lugares, la igualdad de género no existe,
especialmente en sociedades en las que existe un machismo
institucionalizado.” (Bravo B.1998, p.p.7-8)

El término género hace referencia a las expectativas de indole cultural
respecto de los roles y comportamientos de hombres y mujeres. El
término distingue los aspectos atribuidos a hombres y mujeres desde un
punto de vista social de los determinados bioloégicamente. A diferencia
del sexo biologico, losroles de géneroy los comportamientos y
relaciones entre hombres y mujeres (relaciones de género) pueden
cambiar con el tiempo.

“‘En la actualidad el género en el desarrollo y en los nuevos enfoques
transforman este mandato propio del modelo patriarcal y garantizan que
la mujer adquiera un estatus juridico, laboral politico, econdmico y
educativo, con el fin de equilibrar sus necesidades personales con las
familias y sociales”. (Quintero. A. 2007. p. 90.)

3.2.1 Igualdad

Condicion o circunstancia de tener una misma naturaleza, cantidad,
calidad, valor, forma o de compartir alguna cualidad o caracteristica.
Igualdad de oportunidades; igualdad salarial; los demdcratas reclamaron
la igualdad politica para todos los ciudadanos; los regatistas pasaron los
controles reglamentarios de medicién y peso de los materiales, con
objeto de garantizar la igualdad de los mismos.

Es un concepto que establece que las personas son iguales en cuanto a
derechos y deberes sin tener en cuenta su género. En ocasiones
también aparece como equidad de género, aunque pueda parecer
contradictorio, para alcanzar en una sociedad la igualdad entre hombres
y mujeres no siempre se otorga el mismo tratamiento a todas las
personas sin tener en cuenta su género.

Es decir, en ocasiones existen leyes y medidas Illamadas de
discriminacion positiva que buscan conceder beneficios a la mujer para
compensar desigualdades de género existentes.


http://www.significados.info/machismo/
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3.2.2 Equidad

Significa el uso de la imparcialidad para reconocer el derecho de cada
uno, utilizando la equivalencia para ser iguales, y proviene del latin
"equitas”, la equidad adapta la regla para un caso concreto con el fin de
hacerlo mas justo.

La equidad es una forma justa de la aplicacion del Derecho, porque la
norma se adapta a una situacion en la que esta sujeta a los criterios de
igualdad y justicia. La equidad no sélo interpreta la ley, sino que impide
gue la aplicacion de la ley pueda, en algunos casos, perjudicar a algunas
personas, ya que cualquier interpretacion de la justicia debe
direccionarse para lo justo, en la medida de lo posible, y complementa la
ley llenando los vacios encontrados en ella.

‘La igualdad de género debe ser un punto muy importante en la
planificacion de la educacion, en la familia, debe alcanzar una equidad
entre los hombres y las mujeres, para poder mejorar la sociedad y
disminuir la pobreza, ejercer adecuadamente los derechos de las niias y
la mujeres. En la busqueda de la igualdad de género, es importante
encontrar un equilibrio para sustentar a los miembros de la sociedad, el

respeto para los demas individuos y que se pueda propiciar la igualdad”.
(Conferencia de Viena. 1993. Naciones Unidas)

3.2.3 Mujer

Segun la definicion de la autora Maria Antonieta Bel Bravo la “Mujer o
fémina, es la persona del sexo femenino, mujer también remite a
distinciones de género de caracter cultural y social que se le atribuyen a
las caracteristicas biologicas de la hembra en la especie humana frente
al macho. Mujer hace referencia a lo femenino y en el aspecto
reivindicativo a la igualdad de derechos entre hombre y mujer defendida
por el feminismo”. (Bravo B.1998. p.28.)

Segun la estudiante de trabajo social define a la mujer como el ser
humano del sexo femenino, en contraste con el masculino; la mujer es
un eje primordial para la sociedad, las mujeres son una parte
fundamental para la sociedad, son consideradas como el sexo fuerte, en
donde adn en la actualidad son excluidas por diversos patrones de
machismo que en algunos lugares aun predominan, siendo esto


http://es.wikipedia.org/wiki/Homo_sapiens
http://es.wikipedia.org/wiki/Sexo
http://es.wikipedia.org/wiki/Femenino
http://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nero_(sociolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Cultural
http://es.wikipedia.org/wiki/Social
http://es.wikipedia.org/wiki/Biolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Especie_humana
http://es.wikipedia.org/wiki/Macho
http://es.wikipedia.org/wiki/Femenino
http://es.wikipedia.org/wiki/Emancipaci%C3%B3n_de_la_mujer
http://es.wikipedia.org/wiki/Feminismo
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lamentable ya que en algunos casos la mujer ha sido la Unica causante
de dicha situacion social.

El sujeto de intervencion de dicha sistematizacion es precisamente el
sexo femenino a quienes se les define “como las personas que se les
refiere los atributos biologicos de las mujeres pero como construccion
social, varia segun la cultura, también a las mujeres se le concede
funciones acerca de la crianza, atencion de la descendencia; la
reproduccion de la especie y todo lo referente al entorno doméstico de
toda una familia”. (Quintero. A. 2007. p. 90.)

Es lamentable reconocer que Guatemala se ubica entre los "peores"
paises de América Latina en el tema de oportunidades para la mujer y a
nivel mundial ocupa una "pésima posicion" en materia de discriminacion
a ese sector, Connie de Paiz, presidenta de Voces Vitales, afirmé que
Guatemala nunca lograra alcanzar su maximo potencial si no valora ni
promueve la capacidad de la mujer.

"SI una mujer esta empoderada, su familia estara mejor, asevero la
dirigente, quien insistid en que "necesitamos MAas mujeres en posiciones

de poder, si prosperan las mujeres, prospera el pais”. (Paiz, C.voces vitales.
2009)

3.3 Participacion

La participacion es la accion y efecto de participar (tomar o recibir parte
de algo, compatrtir, noticiar), el término puede utilizarse para nombrar a la
capacidad de la ciudadania de involucrarse en las decisiones.

En su uso mas general, la palabra participacion, se refiere a la accion vy
efecto de participar, es decir podra implicar la toma o recepcion de parte
de algo, compartir algo, dar noticia a alguien; otro de los usos también
muy difundido del termino permite denominar a la capacidad que tiene la
ciudadania de involucrarse en las decisiones politicas de su pais.

3.3.1 Organizacién

Por medio de la organizacion se logran metas o leyes a través de
los organismos humanos o de la gestion del talento humano y de otro
tipo, estan compuestas por sistemas de interrelaciones que cumplen


https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Organismos_humanos&action=edit&redlink=1
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funciones especializadas; también es un convenio sistematico entre
personas para lograr algun proposito especifico.

Es un grupo social compuesto por personas, tareas y administracion que
forman una estructura sistematica de relaciones de interaccion,
tendientes a producir bienes, servicios 0 normativas para satisfacer las
necesidades de una comunidad dentro de un entorno y asi poder lograr
el proposito distintivo que es su mision. También es conocido como un
sistema de actividades conscientemente coordinadas formado por dos o
mMAas personas; la cooperacion es esencial para la existencia de la
organizacion. Una organizacion solo existe cuando hay personas
capaces de comunicarse y que estan dispuestas a actuar conjuntamente
para obtener un objetivo comun.

Una parte fundamental de la organizacion es el acto de disponer y
coordinar los recursos disponibles (materiales, humanos y financieros),
funciona mediante normas y bases de datos que han sido dispuestas
para estos propositos.

3.4¢Qué es un grupo?

Es un conjunto de personas las cuales se reunen o trabajan por
compartir intereses en comun como por ejemplo: un grupo de nifios de
primaria, trabajadores de una empresa, un sindicato etc. Cada uno de
estos grupos se encuentra unidos por un objetivo en particular, el tiempo
de duracion puede ser indefinido o determinado, segun sea la situacion
de lo que se realiza.

“El hombre no puede vivir aisladamente; tienen que agruparse con sus
semejantes para satisfacer sus necedades materiales y espirituales.
Todo ser humano forma parte de diversos grupos: familiares, religiosos,
laborales, recreativos” (Cooley,Ch. 1909, P.23)

“El existo de un grupo se mide por los resultados ocurridos en su
beneficio colectivo, su imagen se eleva y se fortalece cada vez mas
cuando estos logran obtener beneficios, dicho aspecto tiene ver con el
tipo, estructura, liderazgo y sobre todo, con los roles de cada integrante
juega en el desarrollo de las actividades grupales que permitan alcanzar,
colectivamente las metas y objetivos estipulados. Indudablemente y la


https://es.wikipedia.org/wiki/Estructura_social
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experiencia lo demuestra, el involucramiento de sus integrantes es lo que
mueve al grupo”. (Esc.T.S. .2009. Revista de Trabajo Social con Grupos)

3.5 ¢Qué es el trabajo en equipo?

Trabajo en equipo es una de las condiciones de trabajo de tipo
psicolégico que mas influye en los trabajadores de forma positiva porque
permite que haya compaferismo, puede dar muy buenos resultados, ya
gue normalmente genera entusiasmo y produce satisfaccion en las
tareas recomendadas. Se fomenta el comparfierismo logrando el trabajo y
la amistad entre los integrantes.

“‘La fuerza que integra al grupo y su cohesiOn se expresa en la
solidaridad y el sentido de pertenencia al grupo que manifiestan sus
componentes. Cuanto mas cohesion existe, mas probable es que el
grupo comparta valores, actitudes y normas de conducta comunes. El
trabajar en equipo resulta provechoso no solo para una persona Sino
para todo el equipo involucrado. Nos traera mas satisfaccion y nos hara
mas sociables, también nos ensefiara a respetar las ideas de los demas

y ayudar a los companeros si es que necesitan nuestra ayuda”. (Didier J,
1997. P.286)

El trabajo en equipo obtiene ventajas para su funcionamiento, entre las
mas significativas se encuentran: integracion de metas individuales en
una meta en comun, mayor claridad en las metas y objetivos;
aumento de tolerancia y respeto por los demas, mayor motivacion para
trabajar al sentirse parte real de un equipo; mayor compromiso y
responsabilidad hacia las tareas, resolucién de problemas imposibles de
plantear y solucionar de manera individual.

En conclusion el trabajo en equipo no significa trabajar juntos ni que
desarrollen el mismo trabajo a la vez, por contrario se refiere al conjunto
de personas con un objetivo en comun, que buscan de forma eficiente y
eficaz alcanzar los beneficios del grupo, tomado en cuenta las ideas y
opiniones de cada uno de los integrantes y solucionar conflictos que se
presentan en el grupo, se refiere a la serie de estrategias,
procedimientos y metodologias que utiliza un grupo humano para lograr
las metas propuestas.


http://es.wikipedia.org/wiki/Cohesi%C3%B3n_social
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CAPITULO 4
RECONSTRUCCION DE LA EXPERIENCIA

En este capitulo se describe de manera detallada como se inicié el
proceso de formacion del grupo de mujeres; con el fin de exponer las
etapas de trabajo social que se aplicaron y otros aspectos de suma
importancia para dicha sistematizacion; también se hablara sobre el
origen del proyecto que se ejecutd con el grupo de mujeres, dando a
conocer cada una de las actividades que se desarrollaron y la manera
de desenvolverse de los actores principales durante el transcurso de
este.

Se asigno a los estudiantes de trabajo social, los centros de préctica, a la
estudiante Helen Rosseli Hernandez Hernandez, estuvo en la Secretaria
de Obras Sociales del municipio de la Gomera, Escuintla dando inicio
dicho proceso. Por la distancia del lugar, la estudiante antes mencionada
se vio en la necesidad de trasladarse a vivir al municipio; ya que por falta
de recurso econdmico y la distancia seria dificil poder viajar todos los
dias.

Los estudiantes se presentaron al centro de practica en donde se tuvo
contacto con las estudiantes de Trabajo Social que estaban por culminar
su EPS en la misma institucion, las cuales brindaron un breve panorama
acerca del lugar y de los colaboradores.

Seguidamente por medio de la licenciada Edna Vasquez directora de la
Secretaria de Obras Sociales; se asignaron las comunidades a los
estudiantes. La estudiante Helen Hernandez se le asigné el caserio el
Culatio de la Gomera, Escuintla; siendo este el lugar donde efectuaria
dicho proceso por primera vez, ya que anteriormente nunca habian
asignado, a otra estudiante.

Durante la primera semana los estudiantes de trabajo social, tuvieron la
oportunidad de recibir un pequefio taller de induccién sobre las
actividades a realizar en la oficina de trabajo social dentro de la
institucion y ademas conocer las comunidades. Este taller fue impartido
por los anteriores estudiantes de practica de trabajo social.
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4.1 Contacto inicial

La estudiante Helen Hernandez decidio ir a conocer su comunidad en
donde trabajaria, siendo acompafada por la estudiante que estaba por
culminar su EPS, en dicha visita se logréo conocer la forma de como
llegar al caserio y como se podia trasladar de la Secretaria de Obras
Sociales hacia el caserio.

Después la estudiante de trabajo social decidio, realizar tres recorridos
en el caserio para conocer el area territorial del lugar, dichos recorridos
se hicieron en vehiculo, donde la estudiante fue acompafada por el
piloto de la institucion.

En el tercer recorrido se logré contactar a un miembro del Consejo
Desarrollo Comunitario siendo sus siglas (Cocode), esta persona era el
vicepresidente del grupo, el cual se llamaba Manuel Flores, en donde la
estudiante tuvo la oportunidad de presentarse con él y hablar de manera
general sobre su presencia en el caserio, donde se logré establecer una
reunién para la presentacion de la estudiante con los demas integrantes
del Cocode.

En dicha reunion la estudiante explicaria, cual seria su trabajo a realizar
dentro del caserio, que pretendia ejecutar y ademas tener el agrado de
conocer a los demas integrantes del Consejo Comunitario de Desarrollé
(Cocode).

4.2 Reunion con los miembros del Cocode

La reunién se realizo en la casa del sefor Estanislao Castro, quien era
el presidente del Cocode, en donde la estudiante tuvo la oportunidad de
presentarse con los demas integrantes y a la vez de identificar a cada
uno por su nombre, en esta reunion intervino el presidente del Cocode;
el cual le informé a la estudiante sobre las funciones que ejercia cada
integrante en el grupo.

Seguidamente la estudiante les explicé el motivo de su visita en el
caserio y el propésito de trabajar dentro de este lugar, donde se logro
establecer los dias y el horario para realizar un recorrido acomparfada la
estudiante con el Cocode, para dar inicio con el proceso; tendiendo
como resultado acuerdos positivos y la aceptacion de cada uno de los
integrantes del Cocode acerca de dicha labor de la estudiante.
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Se considera necesario mencionar que fue muy grata la bienvenida que
los miembros del Cocode, le brindaron a la estudiante de Trabajo Social;
ya que fue reflejado que este grupo estaba dispuesto a colaborar con
ella en todo el proceso a realizar.

4.3 Investigacion diagnodstica del caserio el Culatio de la Gomera,
Escuintla

Se realizé un recorrido en donde la estudiante, conocié mejor el lugar e
inicio con la insercion y lograr el involucramiento de la estudiante con
algunos pobladores, también aproveché ese recorrido para identificar de
forma muy superficial algunos problemas sociales vy culturales que se
observaban dentro del lugar, por ultimo se establecio la siguiente reunion
gue la estudiante tendria con el Cocode, para conocer mas sobre el
caserio.

Seguidamente la estudiante en el dia de trabajo de gabinete, inicio con la
elaboracion del plan de investigacion, para formular de manera légica y
ordenada los datos para la recoleccion de informacién relacionados con
el caserio; con el objetivo de llevar consigo cada uno de los instrumentos
a utilizar, para la reunion con el Cocode como lo que fueron guias de
entrevistas, guia de observacion y cuaderno de campo.

En esta reunion se le entrevistd a cada uno de los integrantes del
Cocode, para conocer datos relacionados con el lugar como por ejemplo
antecedentes relevantes, aspectos geograficos, vias de acceso, datos
gue ellos tuvieran sobre el lugar acerca de la salud etc. Ese mismo dia la
estudiante tuvo la oportunidad de entrevistar, al curandero del lugar y a
la comadrona; trasladandose a las viviendas de estas personas
acompafada por el presidente del Cocode, el cual presentd a la
estudiante.

Estas entrevistas fueron de mucha ayuda para recolectar mas
informacion sobre el caserio, ya que estas dos personas eran uno de los
pobladores que mayor tiempo tenian de vivir en el lugar; por lo cual eran
personas que se consideraban como fuentes primarias, ya que ellos
enriquecieron cada una de los instrumentos.
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Por medio de la investigacion realizada anteriormente, se llevo a cabo la
elaboracién del diagnéstico del caserio, en donde por medio de los datos
recaudados en los instrumentos de informacién y con el censo que se
ejecutd en el lugar, se pudo plasmar informacion de aspectos
importantes como los siguientes:

Los problemas sociales identificados
Aspectos de salud

Niveles de escolaridad

Aspectos geograficos

Servicios basicos entre otros.

Se evidenciaron multiples problemas sociales por medio del diagnostico
como la falta de involucramiento de las mujeres dentro del caserio, ya
gue no son tomadas en cuenta, la falta de drenajes dentro del lugar; la
proliferacion de basura que se observa en toda la calle principal,
provocando con esto enfermedades gastrointestinales principalmente a
los nifios y adultos mayores; conflictos entre los integrantes del Cocode
gue generan malestares entre ellos, como la impuntualidad en las
reuniones, ya que algunas veces llegan minutos después de la hora
acordada, deterioro del parque recreativo; falta de sefalizacion en el
caserio; falta de servicio de extraccion de basura a nivel domiciliar etc.

Posteriormente al culminar el diagndstico comunitario, se efectud la
socializacion de dicha informacion, con el objetivo de plantear con los
pobladores del lugar y representantes comunitarios, los proyectos a
realizar para su desarrollo, mediante la jerarquizacion de los problemas
sociales antes mencionados, por lo consiguiente se propuso desarrollar
un proyecto que estuviera dirigido hacia las mujeres, con el objetivo de
lograr el involucramiento de estas dentro del caserio, el cual es el objeto
de sistematizacion.

4.4 Planificacion del proyecto con el grupo de mujeres

La estudiante decidi6é formular un proyecto con el grupo de mujeres por
dos razones, como lo que fue involucrar a este grupo social en
actividades que ayudaran el mejoramiento del caserio; ya que cuando se
llegd al lugar las mujeres no participaban en ningun tipo de actividades,
otra de las razones fue conformar una red de mujeres dentro del lugar,
para la realizacion de actividades que se tienen previstas ejecutar de
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parte de la Secretaria de Obras Sociales, con el fin de fortalecer las
relaciones interpersonales de las integrantes entre si, poniendo en
practica la organizacion dentro del grupo y teniendo como objetivo la
apropiacion de estas, para ser las actrices o personajes que busquen su
propio desarrollo y lograr sus intereses que tengan en comuin como

grupo.

Antes de iniciar con el proyecto por medio del Cocode, se indago sobre
posibles mujeres que estuvieran interesadas a trabajar en el grupo
segun su criterio, los cuales orientaron a la estudiante; sobre las
caracteristicas que poseen algunas de las sefioras que han participado
con ellos en beneficio del caserio.

Después se realizaron dos recorridos, en el cual la estudiante incentivo a
las mujeres del lugar por medio de su visita a formar parte del grupo
explicandoles de manera breve algunas actividades a realizar. También
Se puso en practica la promocion social, la cual ayudo a comunicar por
medio del radio movil del municipio el grupo que se formaria en el
caserio.

Por dltimo se planificaron algunas reuniones las que ayudarian a
explicarles a las integrantes sobre las actividades a ejecutar en dicho
proyecto.

En donde se les explicé que se les brindarian capacitaciones y temas
gue sean de su interés y se les ensefarian por medio de actividades
manuales, realizar objetos que las beneficiaria a generar, una entrada
econOmica para sus hogares, donde se realizardn diversas dinamicas
gue ayudaran a incentivar a las mujeres para que formen parte del
proyecto. El proyecto elaborado llevaba por nombre “Proyecto de
Fortalecimiento sobre la participacion de las mujeres del caserio el
Culatio, de la Gomera; Escuintla”, ya qgue como se menciona
anteriormente en el caserio; no se encontraban las mujeres involucradas
en ninguna actividad.

Dicho proyecto fue de caracter formativo educativo; en donde se
impartirian temas relacionados con las mujeres, los cuales ayudaran a
crear en dicho grupo la participacion y el involucramiento de estas sobre
temas relacionados con el caserio el Culatio y a la vez formar una red o
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un grupo de mujeres, en donde se efectué la movilizacion y la
participacion de dicho grupo, en diversas actividades principalmente las
gue estaban enfocadas sobre problemas que afectan a la poblacion mas
vulnerable.

4.5 Proceso de desarrollo de la vida de un grupo

Para lograr la primera reunion la estudiante de trabajo social con la
colaboracion del Cocode, se dieron a la tarea de visitar casa por casa
para hacerles la invitaciébn a las mujeres; para que asistieron a dicha
actividad, ya que se les informaria sobre la creacion de un grupo
conformado solo de mujeres y se desarrollaria otra informacion de
interés; por lo tanto seria muy importante la asistencia de estas a la
reunion; en dicho recorrido se observo diversas reacciones como:
entusiasmo, duda sobre lo que se pretendia realizar en el proceso;
asombro de otras mujeres por tomarlas en cuenta entro otras reacciones
de caracter positivo.

El nUmero de mujeres que participaron en el proceso, oscilaban entre 18
a 7 integrantes. Las integrantes no laboraban; ya que la mayoria eran
amas de casa, pero cuatro de las integrantes del grupo, cuentan con un
trabajo informal; ya que por motivos de salud o por abandono de sus
parejas, estas mujeres deben de encargarse de conseguir el sustento
diario de su ndcleo familiar.

El rango de edades de las personas que conformaban el grupo, tenian
las edades entre 75 a 20 afios aproximadamente, siendo estas madres,
abuelas y mujeres solteras. Segun la tipologia de grupos, se clasifico el
grupo en dos tipos por la similitud de aspectos que poseen entre si,
siendo estos un grupo abierto y homogéneo.

4.5.1 Etapa de reclutamiento

Antes de iniciar con la primera etapa del trabajo social, se realizaron
varias reuniones consecutivas en donde se aplicd el reclutamiento en
donde se realizaron actividades como las siguientes:

En este momento se inicia por definir un conjunto de procedimientos que
se utilizaran con el fin de atraer a un numero suficiente de personas o de
actores segun sus caracteristicas y segun sea el propésito a realizar con
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el grupo, dicho proceso consiste en atraer a personas en forma
oportuna, en numero suficiente y con las caracteristicas ya establecidas
y adecuadas segun con el sector social con el que se trabajara, para
iniciar a alentarlos a que sean parte de dicha organizacion o grupo.
Dicho numero no puede ser una cantidad precisa y ni exacta sino que
estarad condicionado por la entrada y salida de integrantes; detectando
de esta forma los posibles integrantes que formaran parte de dicha
accion a realizar.

En la segunda reunidon que se efectud en la casa del alcalde del Cocode,
se inicio con la lectura de la agenda, luego se aplic6 una técnica
participativa llamada “conociéndonos”, la cual consisti6 en colocar a
todas las participantes en circulo y debian de realizar algin movimiento
con su cuerpo mencionando su nombre, edad y habilidad que
consideraba que poseian; luego la estudiante dio la explicacion de la
reunion y el trabajo que se pretendia realizar con ellas, estableciendo
acuerdos sobre los horarios y el dia para seguir con dicho proceso;
culminando la actividad, tomando asistencia de las sefioras que se
hicieron presentes en esta reunion.

El propdsito de la reunion era organizar el proceso de reclutamiento de
las posibles integrantes para formar el grupo dentro del caserio el
Culatio, a la actividad asistieron 26 seforas, que voluntariamente se
presentaron, para conocer aspectos acerca del grupo, en donde la
estudiante de manera breve les hablé sobre los objetivos que se
pretendian alcanzar y explico el proceso a desarrollar.

Dicho proceso consisti6 en brindarles capacitaciones y charlas, de
diversos temas propuestos por el grupo e impartir clases de
manualidades acerca de 3 proyectos productivos, los cuales ayudarian a
incentivar la presencia de las mujeres a las reuniones que se pretendian
realizar, con el propdésito de que este grupo se motivara y aprendiera a
realizarlos y lograr obtener mediante estos un ingreso econémico, el cual
seria de suma importancia para la mayoria de los hogares, los cuales se
encuentran en situaciones precarias.

Después de lo expuesto por la estudiante, observé en la reunion el
interés de la mayoria de las mujeres para ser parte del grupo a formar,
pero también se observd el desinterés de otras mujeres, ya que solo
asistieron a la reunion con interés de recibir algo a cambio.
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En la tercera reuniébn también surgieron diversas interrogantes,
entusiasmo y dudas de las sefioras que pretendian forma parte del
grupo, en donde se identific6 que el trabajo a realizar con las mujeres
despertd el interés de ellas, por medio de una dinamica llamada “la
telarafia”, la cual consistié en tirar un hilo de lana a una integrante para
gue la estudiante de trabajo social, les realizara algunas preguntas sobre
lo que ellas esperaban o desean lograr al trabajar con el grupo, la cuales
expresaron diversas ideas sobre sus propositos y ademas dieron a
conocer que tipo de temas, les parecia necesario e interesante que se
les brindara en las reuniones, por lo cual se logré establecer que se
realizarian las demas reuniones un dia a la semana siendo este los dias
lunes en la casa del alcalde del Cocode.

La ultima reunion del proceso de reclutamiento se llevo a cabo en el
mismo lugar antes mencionado, en la cual asistieron Unicamente 18
mujeres, ya que la ausencia de las demas, fue por el motivo de que no
les interesaba formar parte del grupo por diversos factores, como
cuidado de sus hijos, actividades domésticas, actividades laborales;
desinterés de las mismas etc. Se empezd con la lectura de la agenda,
para luego continuar con la bienvenida en donde algunas seforas
intervinieron para dar el agradecimiento a la estudiante, por tomarlas en
cuenta y a la vez por haber llegado al lugar con el propoésito de
ayudarlas.

Seguidamente se puso en practica la metodologia jugando por la paz, en
donde se realiz6 una dinamica llamada el punto, la cual consistia en
pasar un marcador y colocarle un punto a la compafiera de la par en
alguna parte del cuerpo; cuando todas ya tuvieron el punto dibujado, le
debian de dar un beso a la compafera con el propésito de ensefarles a
las mujeres, no hacerle a los demas lo que no queremos que nos hagan
a nosotros mismos, con esta técnica se logro crear dentro de la reunién,
un momento de felicidad entre las integrantes.

Después se inicié con la técnica de problemas con la cual, se lograron
establecer temas de capacitaciones para brindar en el grupo siendo
algunos de estos los siguientes:
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a) EL autoestima

b) Conflictos dentro del nucleo familiar

c) Derechos humanos

d) Salud reproductiva

e) Participacién de genero

f) Importancia de la participacion y comunicacion dentro del grupo

g) Proyectos de caracter productivos como (Realizacion de figuras
con mashmelow, realizacion de flores con foamy y elaboracién de
figuras con papel crepe).

En esta ultima reunion del reclutamiento se repartié a cada una de las
sefioras la ficha de miembro, para tener datos concretos de estas y
poderlas identificar, con dicha boleta se lograron conocer otras
problematicas que enfrenta cada una de las mujeres en particular, pero a
la vez también algunas habilidades de las sefioras que se pueden
aprovechar para el funcionamiento del grupo.

Por ultimo se efectud la evaluacion de la reunion, en donde la estudiante
de trabajo social realizo; 3 preguntas acerca de la actividad y de los
puntos tratados; en donde se identificaron a 6 mujeres, las cuales son
familiares que tenian una actitud de inconformidad por factores que la
estudiante desconocia, las cuales podrian afectar el grupo por sus
actitudes de negativismo, que reflejaron en las reuniones consecutivas
gue se realizaron con anterioridad, para finalizar la estudiante paso la
lista de asistencia con el proposito de verificar y constatar la asistencia
de las mujeres que habian asistido a las demas reuniones y de esta
manera, dar inicio con el proyecto de fortalecimiento.

Dentro de los resultados positivos podemos mencionatr:

Con las técnicas participativas se logré mayor confianza entre las
sefioras y la estudiante.

Se establecieron acuerdos sobre el horario y los dias para trabajar.
Se establecieron los temas a desarrollar dentro del proyecto.

Se logré mayor interaccion entre algunas de las mujeres con la
Estudiante.

Aceptacion positiva de la mayoria de las sefioras sobre las reuniones.
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Dentro de los resultados negativos podemos mencionar:

Las actitudes de negativismo de un grupo de mujeres.

El desinterés de la mayoria de las sefioras del caserio, para formar parte
del grupo.

Sefioras que participarian a cambio de brindarles algo de interés como
viveres, refaccion en las reuniones etc.

4.5.2 Etapa de formacion

En esta etapa la estudiante de trabajo social, basandose de la teoria
ejecutd acciones como, la de un lider institucional ya que ella realiz6 el
reclutamiento de los actores y sefald las situaciones que se presentan
en el grupo; por medio de las capacitaciones que se brindaron se
persiguid que las personas enfrentaran los problemas tanto internos
como externos del grupo, movilizé las acciones motivando en todo
momento la participacion en las actividades propuestas; también busco
la forma de crear situaciones que favorecieran la comunicacion grupal y
por medio de la autoevaluacion que se realizé6 se tom6 como un medio
de crecimiento grupal y puso en practica técnicas grupales formales e
informales; como lo que fueron los juegos dirigidos. A continuacion se
presentan como se ejecutaron dichas actividades en esta etapa:

Primera reunion:

En esta reunion solo asistieron 10 sefioras de las 18 producto de un mal
entendido acerca de la manera de gestionar los materiales para la
elaboracion de los proyectos productivos, por lo cual la estudiante tuvo
gue iniciar con la actividad por respeto a las demas sefioras que llegaron
a la reunion puntualmente, se inicio con la bienvenida y la lectura de la
agenda seguidamente se continuo con la técnica participativa llamada
“mary tierra”.

La técnica participativa antes mencionada, consistia en que cada una de
las sefioras se colocaran en una linea horizontal, cuando la estudiante
decia mar debian saltar hacia adelante y cuando decia tierra debian de
saltar hacia atras, la participante que se confundia salia del juego,
sucesivamente hasta que hubiera una ganadora.
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En esta reunion se inicié con la etapa de formacion del grupo, ya que se
identificaban a las sefioras que habian asistido desde la primera vez a
las reuniones hasta la fecha. Después de la técnica se desarrollé el tema
sobre ¢(Qué es un grupo?, la estudiante brind6 varias definiciones y
puso ejemplos de que es un grupo en donde la estudiante en todo
momento, incentivd la participacion de las sefioras, por medio de
preguntas realizadas al momento de explicar el tema; con el propdsito de
orientar a las mujeres sobre el grupo que se estaba formado, también se
les hablo acerca de los tipos de grupos, mas conocidos que tuvieran
alguna similitud con el grupo que se estaba creando en el caserio.

Seguidamente, se aplicé la evaluaciéon de la reunién llamada ‘“la
lechuga”, la cual consistio en pasar una pelota formada con hojas de
papel; la cual debian de pasarse mientras, la estudiante tocaba una
pandereta y a la que le quedara dicha pelota, debian de contestar la
pregunta que estaba escrita en la hoja sobre la tematica de la reunion;
dicha actividad generé diversién, participacion y buen sentido del humor
en las sefioras al dar respuesta a las interrogantes asignadas acerca del
tema desarrollado.

Por ultimo la estudiante paso la lista de asistencia, para tener registro de
las mujeres que estaban asistiendo a las reuniones y aprovechd para
preguntar el motivo de la ausencia de las demas sefioras, ya que no
asistieron a esta reunion, algunas de las mujeres, expusieron que por
falta del recurso econémico, las ausentes habian decidié no integrarse al
grupo gue se estaba formado, por lo cual la estudiante tomd la decision,
de ir a visitar a las seforas a sus viviendas, para explicar el proceso de
la realizacibn de los proyectos productivos;, ya que estos serian
gestionados por parte de la Secretaria de obras sociales.

Dentro de los resultados positivos podemos mencionar:

Se inicio con el proyecto formativo de la participacion de las mujeres.
Las dinamicas participativas ayudaron que dentro del grupo se generara
confianza.

Se identifican a las sefioras dentro del caserio.

Se logré impartir el primer tema calendarizado.
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Dentro de los resultados negativos podemos mencionar:

El manejo de informacion inadecuada de parte de algunas sefioras.
La dificil movilizacion de la estudiante para salir del caserio el Culatio

Segunda reunion:

En esta actividad la mayoria de las sefioras no llegaron puntuales a la
reunidn, antes de iniciar con los temas planificados para esta reunion, la
estudiante observo que habian llegado 6 de las 8 sefioras que faltaron a
la reunién anterior, explicando la mala informacion que se habia
manejado sobre los proyectos productivos explicando que el recurso
economico para la realizacion de los proyectos, seran brindados por la
secretaria de obras sociales y que cuando algun punto no quedara claro,
expusieran todas sus dudas a la estudiante, ya que por informacion
incorrecta, no habian asistido a la reunién anterior.

Seguidamente se continué con la lectura de la agenda, para luego
ejecutar la técnica rompe hielo llamada “El Sol Brilla”, en donde se contd
con el apoyo de una sefiora para ejecutar dicha dinamica, la cual
consistia en repetir jel sol brilla para todas las personas que tiene!
(mencionar una cualidad de las personas que estén dentro del grupo
como cabello, zapatos etc.) y en ese momento todas las participantes,
debian cambiar de asiento y la sefiora que estaba dirigiendo la dinamica,
debia buscar un asiento y la que no encontrara lugar, pasaria a realizar
nuevamente la dinamica.

Después, se dio inicio con la tematica acerca del autoestima;
abordando temas sobre que es el autoestima en donde se explico la
definicién y los pasos fundamentales, para lograr generar la autoestima
en cada una de ellas, en esta actividad la estudiante involucré a las
participantes, por medio de la lectura de las diapositivas, que estaban
reforzando el tema y a la vez preguntaba la opinion de estas sobre el
tema.

Se finalizé dicho tema con la evaluacion llamada “la telarafia”, en donde
todas las sefioras tuvieron que participar, con el fin de medir los
resultados de la capacitacion; en donde se le hicieron preguntas
concretas a las seforas sobre el autoestima.
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Dentro de los resultados positivos podemos mencionar:

Se observaron actitudes de comparferismo, afinidad y de solidaridad
entre las seforas.

Durante el desarrollo de la actividad se tuvo la colaboracion de la
mayoria de las seforas.

Se contd con el transporte para salir del caserio el Culatio.

Dentro de los resultados negativos podemos mencionar:

La poca participacion de las sefioras.
La impuntualidad de las mujeres para las reuniones.
La individualidad que se hace presente en cada integrante.

Tercera reunion:

Se inicid con la bienvenida brindada por la estudiante para luego
continuar con la lectura de la agenda, la estudiante de trabajo social
puso en practica la técnica llamada “las sillas del calentamiento”, la cual
consistié en realizar un circulo con las sillas en donde habrian mas
seforas que sillas, estas debian de girar por todas las sillas y a la sefial
de la estudiante debian de sentarse y las que se quedaran sin lugar
seguian dirigiendo la actividad, dicha dinamica fue muy amena ya que
por medio de estas dinamicas participativas, se logré generar en el grupo
participacion en todo momento desde el inicio de la reunidn hasta la
culminacion de estas.

Después se impartié el tema acerca de la Violencia Contra la Mujer, en
donde por medio de material didactico, se explicaron los tipos de
violencia, la definicion de este tema y ejemplos sobre mujeres victimas
de la violencia; a esta reunion asistieron un total de 14 participaron. En
esta reunién algunas de las sefioras, expusieron un caso real que viven
una mujer de otra comunidad, siendo estos abusos psicologicos de parte
del conviviente de la sefora, también una de las mujeres comenté
acerca de su experiencia acerca de la violencia que sufridé con su
expareja.

Después la estudiante de forma breve les informd, sobre la ejecucion del
primer proyecto productivo, solicitando algunos materiales los cuales
podrian conseguir en casa, para la realizacion del proyecto de la proxima
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semana, en donde hubo diversas reacciones positivas de las sefioras
como, ansiedad y entusiasmo, ya que aprenderian algo nuevo.

Por ultimo se aplicé la evaluacidon de la actividad llamada “el Barco se
hunde”, la cual consistio en formar grupos con la misma cantidad de
personas, con el fin que cada grupo comentara algo positivo de dicha
reunion.

Dentro de los resultados positivos podemos mencionatr:

Se aplicé la metodologia de la educacion popular y dinamicas
participativas

Hubo participacion en el grupo.

Se observo mayor comunicacion entre las integrantes del grupo.

Se reflejaron diversos tipos de liderazgos en el grupo.

Se establecieron acuerdos sobre los materiales que deben traer para la
préxima semana.

Se Conto6 con la asistencia de la mayoria de las mujeres de la primera
reunion.

Intervenciones de tres seforas, las cuales expusieron sus puntos de
vista sobre la tematica.

Dentro de los resultados negativos podemos mencionar:

La cantidad de nifios los cuales son distractores en todo el momento de
la reunion.

La poca participacion de algunas seforas.

La impuntualidad en las reuniones de algunas mujeres.

Cuarta reunion:

Se inicid con las sefioras que estaban presentes, ya que la mayoria de
las mujeres llegaron tarde por motivos personales, en esta actividad
participaron 18 mujeres dentro de las cuales habian como 4
adolescentes que llegaron al grupo por primera vez, se dio inicio con
bienvenida y la lectura de la agenda la cual fue desarrollada por una de
las mujeres.
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Para la realizacién de dicha actividad, se conté con la presencia de la
maestra de manualidades de parte de La Secretaria de Obras Sociales
de la Esposa del Presidente (SOSEP), existe una sede que trabaja con
los municipios de Escuintla, la cual fue necesaria su presencia y
colaboracion para la realizaciéon de esta actividad, que consistia en la
ejecucion de un proyecto de caracter productivo. La reunion fue dirigida
por la maestra llamada Gladis Mendoza y la estudiante de trabajo social,
se inici6 con la actividad explicando la forma de cémo realizar el
pegamento casero, que se utilizaria para unir las figuras a ejecutar con
malvaviscos, seguidamente se elaboré la figura mas dificil; se les explic
la forma de armar la figura paso por paso.

Mediante este proyecto se les ensefid0 a las seforas, tres figuras
diferentes, para que estas puedan realizarlas y vendarlas con el objetivo
de obtener ingresos economicos para su hogar. Se observo en la
reunion el trabajo en equipo y la solidaridad, ya que algunas de las
sefloras no contaban con todos los utensilios para la elaboracion de las
figuras, por lo que la mayoria de las participantes decidieron compartir
materiales; con el propdsito de que todas aprendieran lo que se les
estaba ensefando.

Después de haber culminado con la elaboracion de las figuras, la
estudiante agradecio a la instructora de manualidades por su presencia y
la colaboraciéon de esta, para la realizacion del proyecto por medio de la
entrega de un reconocimiento, por la participacion para poder llevar a
cabo dicha actividad. Seguidamente, se tomo una fotografia con todos
las integrantes del grupo con sus proyectos, terminados y elaborados por
ellas mismas; siendo satisfactorio y reconfortante para la estudiante,
escuchar los comentarios de las sefioras acerca de como ellas lo habian
realizado todo.

Dentro de los resultados positivos podemos mencionar:

Se observo interés y participacion de las mujeres.

También fue evidente el trabajo en equipo.

Hubo solidaridad entre ellas.

Entusiasmo al culminar los proyectos.

Identificacion de habilidades y destrezas de la sefioras al culminar la
actividad.

Se reflejaron diversos tipos de liderazgos en el grupo.
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En esta reunién hubo mucha comunicacion entre la estudiante y el grupo
de mujeres.

Dentro de los resultados negativos podemos mencionar:

La impuntualidad en la reunion.
La falta del recurso econémico de la mayoria de las mujeres.

Quinta reunion:

En esta reunion se contd con la presencia de 15 mujeres, las cuales han
tenido mayor asistencia en el grupo, se comenzdé con la bienvenida y la
lectura de la agenda brindada por la estudiante.

Seguidamente, se comenzd con la dinamica participativa llamada “papa
caliente”, la cual consistié en pasar un objeto a las sefioras, mientras la
estudiante hacia ruido con su marcador en la pared; en donde al dejar de
generar el ruido, la persona que le quedara dicho objeto; debia
responder que significaba para ella el tema a desarrollar, logrando un
clima de confianza y armonia entre todas las personas del grupo.

En esta actividad se fomento desde el principio la participacion activa de
las mujeres; ya que durante el desarrollo del tema se les pidid la
colaboraciéon a 4 mujeres, que dieran lectura algunos parrafos sobre las
definiciones de la salud reproductiva y la importancia de esta al aplicarla
dentro del nucleo familiar, durante el desarrollo se dieron algunas
intervenciones de otras integrantes, las cuales argumentaron ejemplos
relacionados con la tematica.

Después la estudiante explico, 3 métodos anticonceptivos, en donde
participd una sefiora, la cual opind sobre un método que ella utilizaba,
continud otra participante, quien comento acerca del condon femenino,
este tipo de preservativo, llamo la atencion de la mayoria de las seforas
presentes; ya que muchas de estas desconocian la existencia de este
tipo de anticonceptivo, porque nunca antes habian oido hablar de él, por
ultimo la estudiante les habl6 sobre las ventajas y desventajas de cada
uno de los métodos al utilizarlos. En esta reunion se logro la participacion
de todas las sefioras, ya que opinaron acerca del tema, logrando de esta
manera la interaccion en el grupo de trabajo, también se observdé mas
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comunicacion y tipos de liderazgos como el autoritario, el natural y
democrético en algunas seforas.

Por ultimo la estudiante evalu6 la actividad, mediante una “lluvia de
ideas” en donde se mencionaron; palabras concretas de lo aprendido
con la tematica desarrollada en la reunion, culminado la actividad con la
lista de asistencia de las mujeres que estuvieron presentes.

Dentro de los resultados positivos podemos mencionatr:

Se logré mucha interaccion dentro del grupo.

Se genero la comunicacion entre las sefioras, en donde la mayoria
expuso su experiencia y métodos utilizados por ellas mismas.

Se logro en el grupo un clima de confianza y armonia entre todas las
integrantes.

Se observaron algunos tipos de liderazgos.

En la técnica evaluativa se reflejaron excelentes resultados sobre la
informacion brindada en dicha reunion.

Se lograron obtener algunos trifoliares sobre el tema, otorgados por el
centro de salud y documentos de apoyo.

Dentro de los resultados negativos podemos mencionar:

La ausencia de algunas sefioras.
La impuntualidad en las reuniones.

Sexta reunion:

Esta reunion inicio media hora después del horario acordado, ya que la
mayoria de las participantes llegaron tarde a la reunion. Se tenia
programado desarrollar el tema acerca del Género y la Participacion de
las Mujeres en la Sociedad, pero por falta de equipo de computo fue
imposible desarrollarlo. Por tal situacién antes mencionada, se decidio
trabajar con el grupo, una guia evaluativa sobre los temas impartidos
anteriormente; con el propésito de medir y cuantificar los objetivos que
se plantearon en el proyecto formativo, en donde se les preguntaba
sobre los temas ya impartidos, dicha evaluacion se tenia planificada para
este mismo dia.
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Para la realizacion de esta actividad se formaron grupos de 3
integrantes, con el propdsito de obtener respuestas diferentes sobre la
guia evaluativa, durante la actividad la estudiante de trabajo social;
estuvo interviniendo para generar control sobre las instrucciones
brindadas acerca de la evaluacion.

En la reunion se observd, que cada grupo tratd de responder la guia
evaluativa de la manera mas adecuada, aunque fue necesaria la
intervencion de la estudiante, para la facil comprension de algunas
preguntas. Al culminar la actividad se realiz6 una técnica participativa
llamada “la cuerda en el cuerpo”, en donde se formaron dos filas de 6
integrantes y a la sefial de esta debian pasarse esta cuerda por todo el
cuerpo y la fila que terminara mas rapido seria la ganadora; esta técnica
se ejecuto con el proposito de que las sefioras tuvieran un momento de
felicidad para dar por terminada la reunion.

En el momento de la revision de las guias evaluativas, se logré medir el
manejo de informacidn que poseen las sefioras, sobre los temas de
capacitacion desarrollados, ya que la mayoria de las preguntas estaban
contestadas, de forma correcta, segun el contenido de cada capacitacion
realizada con el grupo.

Dentro de los resultados positivos podemos mencionatr:

Se fomento el trabajo en equipo.

Comunicacion entre cada grupo de trabajo.

Se observo un clima de confianza

Competitividad en algunas seforas.

Poder identificar con dicha evaluacion los logros y limitantes que
presentan las mujeres sobre los temas anteriormente impartidos.

Dentro de los resultados negativos podemos mencionar:

Falta de equipo de computo, el cual fue imposible obtenerlo por otra
actividad que se tenia programada en la Institucion.

La ausencia de 5 sefioras.

La movilizacion de la estudiante para salir del caserio al culminar la
reunion.
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Etapa de organizacion

En esta etapa la estudiante de trabajo social, ejecuté acciones como ser
la orientadora y la capacitadora del grupo, logrando establecer los
objetivos y las metas que pretendia alcanzar con el grupo formado por
medio del proyecto que se estaba ejecutando, siendo el fin superior de la
estudiante el fortalecer la estructura del grupo; por medio de las
relaciones entre cada uno de los miembros, alcanzado en las reuniones
mas cooperacion y solidaridad entre si.

Entre las técnicas que la estudiante aplicO podemos mencionar la
metodologia de la educacion popular, talleres; charlas participativas,
mesas redondas; las cuales ayudaron a fortalecer el grupo, por medio de
la interaccion que se presencié con cada integrante.

Aungue es importante hacer mencionar que por el factor tiempo, no fue
posible dejar al grupo satisfactoriamente bien organizado, por lo tanto se
considera necesario darle seguimiento; con el proposito que dentro del
grupo se alcance un alto grado de cohesion. A continuacion se
presentan las actividades que se realizaron con el grupo en la etapa de
organizacion:

Séptima reunién:

Se inicié media hora después de lo establecido, ya que la lluvia fue el
causante del atraso, para comenzar con la reunién, afectdé también la
presencia de la mayoria de las mujeres, ya que acudieron solo 7
integrantes, las cuales viven cerca del punto de reunion.

Seguidamente se dio paso con la agenda programada y la técnica rompe
hielo llamada “el nudo”, la cual consisti6 en agarrarse de las manos
todas las participantes, hasta formar un nudo con sus manos, para luego
tratar de deshacer el nudo, sin soltarse de las manos, la cual se realizé
con el proposito de reflejar en el grupo, el trabajo en equipo, hasta
conseguir el objetivo esperado en comun.

Seguidamente se abordo el tema sobre la importancia de género y la
participacion de las mujeres en la sociedad, en donde la estudiante
explicé cada uno de los conceptos acerca del tema y apoyandose con
una serie de ejemplos, para la mejor compresion de la tematica
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desarrollada; dicho tema favorecio la participacion de las sefioras en
todo momento, argumentando lo expuesto en la actividad por medio de
experiencias vivenciales de estas.

Es importante mencionar que en esta reunidbn una de las sefioras,
manifestd que algunos temas que se han abordado con anterioridad, le
han ayudado a comprender diversas limitantes y problemas que ha
enfrentado en su diario vivir y refirid que su autoestima ha mejorado, ya
gue ella ha puesto en practica, cada uno de los consejos o temas que se
dieron para mejorar su estado de animo en lo personal.

Después la estudiante evalud la reunién, formulando preguntas acerca
del tema, las cuales debian ser contestadas por las mujeres de forma
voluntaria, generando la participacion en el grupo, tomo asistencia de las
seforas, culminando la reunion con acuerdos, sobre la prOxima semana.

Dentro de los resultados positivos podemos mencionar:

Participacion de todas las integrantes.

Opiniones sobre los avances positivos en las sefioras por las
capacitaciones recibidas hasta el momento del proceso.

El trabajo en equipo visto por medio de la técnica participativa en el inicio
de la reunion.

El Transporte para la movilizacion de la estudiante del caserio para el
centro de la Gomera.

El sentido de pertenencia reflejado ya en el grupo.

Dentro de los resultados negativos podemos mencionar:

La cantidad de nifos, los cuales son distractores en cada una de las
reuniones.

La época de invierno la cual impidio la asistencia de la mayoria de las
seforas.

Octava reunion:

Esta reunion inicio con la bienvenida y la lectura de la agenda, para
luego presentar una reflexion acerca del tema a desarrollar sobre los
Derechos de las Mujeres, por medio de la reflexiéon se logr6 comentar de
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forma breve las imagenes vistas en esta actividad e intercambio
opiniones.

Después se explico, la definicion del tema sobre los derechos de las
mujeres y se mencionaron algunos de estos derechos que las féminas,
deben conocer y aplicar dentro de su vida, algunos de estos eran
desconocidos por las participantes; como por ejemplo la decisién acerca
de la cantidad de hijos a procrear en el hogar, en donde por medio de
imagenes, se logro fomentar en el grupo la interaccion de las
participantes, sobre el tema y ademas expusieron algunos abusos que
algunas de ellas han sufrido dentro de su nuclear familiar. Es pertinente
mencionar que en el grupo, ya existe comunicacion entre todas las
participantes, e identifican la importancia de cada una dentro del grupo.

Se finaliz6 el tema por medio de la evaluacién llamada, “la papa caliente”
en donde la estudiante realizo algunas interrogantes a las sefioras
siendo estas la esposa del vicepresidente del cocode, la esposa del
secretario y la esposa del presidente, sobre los derechos de las mujeres.
Por medio de las dinamicas participativas, realizadas en las reuniones se
logré la participacion activa de las sefioras y ademas crear un clima
Psico-social de confianza entre todas.

Se culmind la actividad estableciendo, acuerdos acerca del material que
deben presentar en la proxima reunion; ya que se realizaria el proyecto
de productividad planificado dentro del proyecto formativo.

Dentro de los resultados positivos podemos mencionar:

Solidaridad entre las integrantes.

Mayor sentido de pertenencia dentro del grupo.

Comunicacion entre las integrantes y respeto por las opiniones de cada
una de estas.

Lograr la integracion y la participacion de las mujeres que aun muestran
poca participacion.

Dentro de los resultados negativos podemos mencionar:
Los nifilos son diversos distractores en las reuniones.

El sobre cargo de actividades en la institucion ese dia, causando con
esto la llegada tarde de la estudiante de Trabajo Social a la reunion.
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Novena reunion:

A dicha reunion asistieron Unicamente 6 integrantes de 14 personas que
asistian constantemente, el motivo de la ausencia de la mayoria de las
seforas; fue por asuntos personales y laborales los cuales les impidieron
asistir a esta reunion. Se menciona que en esta reunion 6 sefioras
decidieron, no continuar en el grupo dicha informacidon se obtuvo por
algunas de las seforas que asistieron a la actividad, las cuales
comentaron que estas personas rara vez participaban en este tipo de
actividades dentro del caserio y que esperaban recibir algo a cambio, por
lo tanto ya no continuaron en el grupo dejado a un lado el proceso.

Por la impuntualidad de la mayoria de las sefioras, no se aplico la
técnica rompe hielo planificada, por lo tanto se procedié a dar inicio al
segundo proyecto productivo, el cual llevaria mucho tiempo para su
ejecucion. Para esta actividad se tuvo la presencia nuevamente de la
maestra de manualidades, la cual inicio en explicar el proyecto a realizar.

En este proyecto se elaboraran tres figuras diferentes donde la
instructora, dio las instrucciones de cada figura que se estuvo
elaborando; en este proyecto se observo las habilidades de cada una de
las integrantes, ya que estas previamente aprendian como realizar las
figuras, que debian elaborar, también se observé entusiasmo al culminar
los proyectos que se desarrollaron en dicha reunion.

Este tipo de actividades se implementaron dentro del proyecto formativo
con el propdsito de motivar la asistencia de las personas que estaban
formado parte del grupo, los cuales funcionaron perfectamente ya que se
logr6 observar la asistencia de las mujeres que verdaderamente
deseaban aprender y buscar el beneficio de estas como equipo al igual
para el caserio.

Por la ausencia de la mayoria de las mujeres, fue imposible establecer y
crear una junta directiva dentro del grupo, por lo tanto esta actividad se
ejecutaria en las siguientes reuniones y saber con exactitud el numero
de personas, que continuaran dentro del grupo de trabajo, para la
realizacion de las otras actividades que aun se tienen programadas
ejecutar en el proyecto de fortalecimiento del caserio el Culatio.
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Dentro de los resultados positivos podemos mencionar:

Se observo interés por aprender de las integrantes del grupo.

Desarrollo de habilidades y destrezas de algunas de las mujeres por
medio de la realizaron de este tipo de actividades.

Se reflejo en ellas la iniciativa propia en dicha actividad.

Décima reunion:

La reunion inicio con la bienvenida efectuada por una integrante del
grupo, la estudiante procedi6 a realizar la técnica llamada “Mar vy tierra”,
la cual consistié en formar una linea recta con todas las participantes,
luego se les indicé que al momento de mencionar la palabra mar; ellas
debian de saltar para adelante y cuando se mencionara la palabra tierra,
debian de saltar para atras, el propdsito de la técnica era que las
personas siguieran instrucciones y pusieran atencidbn para no
equivocarse y a la vez motivar la participacion antes del desarrollo del
tema planificado.

Seguidamente se inicid con el desarrollo del tema explicando diversos
factores, que generan en el nucleo familiar; problemas y consecuencias
gue perjudican a cada integrante del hogar, también se brindaron
consejos para evitar y solucionar alguna situacion, que se presente en
sus hogares haciendo uso de ventajas brindadas en la reunion.

Por medio de este tema abordado cada una de las seforas expuso
ejemplos de situaciones que han afectado la relacion tanto con su pareja
como entre los hijos, generando por medio de esto la comunicacién e
interaccion dentro del grupo de trabajo; basandose de sus propias
experiencias.

Luego se continud con la evaluacion de la reunidn, en donde las sefioras
formaron una media luna y una de las integrantes elegidas por la
estudiante de trabajo social, debian seleccionar a una de las mujeres
para que respondieran; la pregunta que la estudiante formularia, sobre
el tema desarrollado, por lo menos cuatro debian participar; para evaluar
el tema y solucionar dudas o preguntas que surgieran en la evaluacion.
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Por ultimo se tomd asistencia de cada una de las sefioras que
participaron en la reunion, siendo un total de 12 seforas, las cuales
demostraron mayor asistencia en todo el proceso aplicado dentro del
proyecto efectuado en el caserio, culminando la actividad al dejar
establecidos acuerdos relacionados con la siguiente reunion.

Dentro de los resultados positivos podemos mencionar:

Se fomentd en el grupo la participaciéon por medio de sus experiencias
vivenciales.

Se aplico la metodologia participativa y la educacién popular, logrando
en la reunion que las sefioras expusieran sus puntos de vistas acerca del
tema abordado basandose de sus experiencias.

Se Analizaron los factores que provocan conflictos dentro del nucleo
familiar y las consecuencias que generan este problema en los hogares.
Se establecio el total de mujeres que conforman el grupo de trabajo
dentro del caserio el Culatio.

Penultima reunion:

A la penultima reunién asistieron todas las integrantes del grupo; siendo
un total de 13 seforas, las cuales se hicieron presentes desde el inicio
del proceso hasta la fecha, estas participantes han demostrado interés
por aprender, son colaboradoras, reflejan perseverancia y sobre todo
trabajan en equipo.

Se comenz6 la bienvenida impartida por la estudiante de trabajo social,
luego se aplicé una técnica de reflexion acerca de la importancia de las
mujeres en la sociedad, la cual fue presentada por medio de imagenes,
exponiendo algunos ejemplos de seforas que han logrado superarse,
dentro de la sociedad guatemalteca. Seguido se desarrollo el tema
llamado el trabajo en equipo, en donde se desarrollaron las ventajas que
un grupo obtiene al trabajar en equipo, la importancia de poner en
practica dicha labor y los resultados al aplicar dicha dinamica, en las
actividades que se realizan dentro de un grupo o equip6 de trabajo.
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Por udltimo se evalué la actividad sobre este tema, por medio de la
técnica que se aplicd con las mujeres llamada “El Vestido de Novia”; la
cual consisti6 en que las participantes trabajaran juntas al realizar el
trabajo, que les antepuso la estudiante, en la cual debian de realizar un
vestido de novia Unicamente con papel de reciclaje en un periodo
estipulado siendo necesario que todas trabajardn en equip6é para
alcanzar el objetivo deseado, por lo tanto se reflej6 en esta actividad
varios, resultados positivos entre el grupo como: la comunicacion fluida,
la interaccion y la solidaridad.

Dentro de los resultados positivos podemos mencionar:

La participacion activa de las sefioras.

La comunicacién entre el grupo.

El trabajo en equipo que se reflejoé en la reunion.

La asistencia de las sefioras que se hicieron presentes en todo el
proyecto ejecutado.

Cambio de actitudes de forma positiva de algunas de las mujeres, dentro
del grupo, las cuales no les gustaba participar ni tenian comunicacion
con las demas integrantes.

Dentro de los resultados negativos podemos mencionar:

La falta de transporte para la movilizacion de la estudiante para salir del
caserio.

La declinacion de algunas sefioras, las cuales estan acostumbradas a
recibir ayuda de forma paliativa, sin tener que realizar actividades que
generen obtener este tipo de resultados por ellas mismas.

Por la minima cantidad de seforas, fue imposible, crear dentro del grupo
una junta directiva, la cual se tenia planificada dentro del proyecto
formativo.

Ultima reunion:

La dltima reunion que se tenia programada dentro del proyecto formativo
con las Mujeres del caserio el Culatio, de la Gomera; Escuintla, comenzo
con la lectura de la agenda, la cual estaba estructurada de la siguiente
forma: desarrollo del ultimo proyecto productivo, desarrollo de tres
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exposiciones ejecutadas por las integrantes del grupo; sobre los temas
gue se aplicaron en el proceso, entrega de diplomas y recuerditos a cada
una de las sefioras que formaron el grupo y cierre de la actividad
mediante el agradecimiento por parte de la estudiante de trabajo social.

Las actividades que se realizaron y por el tiempo que se tenia estipulado
fue imposible aplicar la técnica rompe hielo; se comenzo de lleno con la
primera actividad, que fue la elaboracion del ultimo proyecto productivo;
se tuvo nuevamente la presencia de la instructora de manualidades para
ejecutar esta actividad, que consistié en realizar una rosa con foamy, en
donde la instructora de manualidades, brinddé los pasos para la
elaboracién de dicho trabajo, contando con la presencia de 13 sefioras.

Se realizo la dltima dindmica que estaba planificada; la cual consistié en
formar grupos de tres integrantes, con el propdsito de aplicar la
metodologia participativa por medio de la elaboracion de resumenes de
los temas abordados, en el transcurso del proyecto formativo; se
repartieron los temas a cada grupo; para que después cada uno pasaran
a explicar lo mas importante.

Entre los aspectos positivos mencionaron:

El empoderamiento que habian alcanzado por medio de las
capacitaciones.

Los proyectos productivos ejecutados, que serian de mucha ayuda para
obtener una entrada economica.

Lograr mayor comunicacion entre todas las participantes que formaron el
grupo. Se logré influir en las actitudes de algunas de las seforas, las
cuales ahora participan, exponen sus ideas sin temor y su autoestima ha
mejorado desde el inicio del grupo.

Las técnicas participativas, las cuales ayudaron a interactuar con todas
las personas del grupo y sobre todo a divertirse y salir de lo cotidiano.

Se logré impartir cada una de las actividades planificadas dentro del
proyecto; alcanzando las metas establecidas.

Se logré evaluar el proyecto ejecutado con las mujeres.
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Entre los aspectos negativos mencionaron:

Las personas que al inicio participaron con el propésito de obtener
beneficio de caracter econémico. La ausencia de las tres mujeres que
forman parte del cocode dentro de este proyecto realizado.

Por ultimo se hizo entrega de algunos premios para las mujeres, por la
participacion y la asistencia que demostraron en cada una de las
reuniones realizadas, culminado la actividad con el agradecimiento de
parte de la estudiante por la ayuda y colaboracion recibida de cada una
de las seforas del grupo y por el interés demostrado en todo el proceso.

En conclusién estas fueron todas las actividades que se realizaron con el
grupo creado dentro del caserio, en donde se menciona cada uno de los
aspectos positivos y negativos que la estudiante enfrentd; describiendo
cada una de las etapas del trabajo social, que se aplicaron con el grupo
de mujeres.
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CAPITULO 5
REFLEXIONES DE FONDO

En este capitulo se hard mencion de las reflexiones de la experiencia
sistematizada, por medio de las cuales se mencionaran los alcances y
las limitaciones que provocaron incidentes dentro del grupo formado
donde se desarroll6 dicha experiencia, con el fin de formular una
propuesta de cambio.

Por la poca intervencion que las mujeres presentaban dentro del caserio,
fue necesario trabajar con esta poblacion; con el fin de generar en ellas
mayor participacion, en cada una de las actividades; que se ejecutan
dentro del lugar, promoviendo que las mujeres y el Cocode pueden
trabajar conjuntamente en la realizacion de actividades tanto educativas
y sociales que beneficien a la poblacion en general.

Con el grupo que se formd se obtuvo un listado de seforas; las cuales
ayudan y colaboran con la Secretaria de Obras Sociales; para combatir
problemas como la desnutricidon; que se percibe en dicho departamento.
Se ejecutaran con el grupo diversas actividades que fortaleceran aun
mas las relaciones interpersonales de las integrantes, poniendo en
practica la organizacion dentro del grupo y teniendo como objetivo la
apropiacion de estas, para ser agentes de su propio desarrollo; logrando
sus intereses.

En esta experiencia fue evidente la poca participacion con la mayoria de
las mujeres del caserio dentro del proyecto realizado, se considera
necesario trabajar con dicho grupo; con el fin de generar en las mujeres
mas participacion, sensibilizacion e involucramiento en las actividades
relacionadas con el caserio.

Mediante el proyecto de fortalecimiento que se realizé con el grupo de
mujeres en el caserio el Culatio, se propici6 en las féminas el
involucramiento en la organizacion y planificacion de actividades de
proyectos sociales que involucraran directamente a las mujeres. En
dicha experiencia se ejecutd una actividad con las mujeres y el Cocode;
la cual consistio en realizar un dia de limpieza dentro del lugar, en donde
se observo la colaboracion y la participacion de las mujeres; dicho



56

proceso fue satisfactorio, ya que se provocé en las mujeres del grupo
que iniciaran a organizarse.

El contexto de la comunidad la estudiante de trabajo social se enfrent6
con conflictos personales que se desarrollo6 en un ambiente de malas
relaciones interpersonales de las mujeres hacia el Cocode, lo que influyo
en el proyecto, ya que se hizo presente un grupo de 5 mujeres lideres
negativos, que influyeron en algunas seforas, para no ser parte del
grupo, al considerar esta accion de caracter politico; en donde fue muy
evidente el manejo de influencias negativas y creencias erréneas de
estas lideres.

También por medio de dicha experiencia sistematizada, se considera
gue a través de los programas productivos y auto sostenibles se genera
en los grupos de trabajo la permanencia de estos y ademas por medio
de dichos proyectos se alcanza el desarrollo integral del grupo o de la
poblacion en general; respondiendo a las necesidades basicas o
relacionadas con este y la utilizacion de las dinamicas y técnicas
participativas, favorecen indudablemente en todo el proceso, ya que las
dindmicas motivaban la participacion activa e interaccion de cada una de
las seforas entre el grupo y la estudiante.

La estudiante de trabajo social desarrollo actividades para reflejar que el
grupo se continue fortaleciendo, ya que por medio del proyecto que se
ejecutd, se observd que las integrantes poseen diversas caracteristicas
positivas las cuales se deben de aprovechar en el desarrollo comunitario,
es fundamental que se desarrollen temas de interés de las integrantes
pero que siempre estén orientados hacia la organizacion y de esta
manera generar en el grupo; resultados que lo beneficien.

El proyecto con el grupo de mujeres, fue una experiencia inolvidable la
cual deja diversos aprendizajes en la estudiante; como por ejemplo la
aplicacion del método de trabajo social de grupos, el cual ayudo a formar
el grupo de mujeres, considerando esta accibn como aprendizaje
fundamental; ya que a través del método se aplicaron las etapas del
trabajo social, aprendiendo de esta manera las acciones pertinentes, que
se deben ejecutar en todo momento y ademas por medio del grupo
integrar al sexo femenino en actividades que se relacionen con el
caserio.
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Durante el proceso ejecutado con las mujeres se logro fortalecer la
inteligencia emocional de la estudiante, lo que contribuy6 al control de
los conflictos que se generaron con el grupo; siendo esta una fortaleza
para la formacion del trabajo social, ya que las influencias tanto
negativas como positivas en algunas ocasiones pueden favorecer al
grupo o todo lo contrario.

En la experiencia que se desarrollo en el caserio el Culatio, las mujeres
son excluidas; en la toma de decisiones del lugar, por aspectos de
machismo que prevalecen, por lo cual es alli donde esta el quehacer
del profesional de trabajo social, que busca generar que el sexo
femenino tome acciones como: fortalecer, organizar, concientizar y
motivar a las mujeres acerca de sus derechos, los cuales deben
prevalecer, por medio de la participacion activa y el involucramiento en
las decisiones relacionados con el lugar.
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CAPITULO 6
LECCIONES APRENDIDAS

En este capitulo, se formulan aprendizajes acerca de la experiencia con
el fin de retroalimentar y mejorar futuras practicas; relacionadas con la
intervencion del profesional de Trabajo Social, la cual estara orientada
en base a las etapas que se aplicaron del Trabajo Social en dicha
sistematizacion; para obtener elementos que ayuden a establecer una
propuesta de cambio efectiva.

Con el proceso implementado con el grupo de mujeres, la estudiante de
trabajo social fortalecio su vocacion, en relacion al sector vulnerable que
son las mujeres reafirmando su quehacer profesional.

Durante la experiencia la estudiante de trabajo social al formar el grupo
de mujeres, identifica que cada una de las seforas, favoreciendo el
desarrollo del proyecto al compartir ideas, pensamientos, emociones y
sobre todo experiencias del grupo para reconocer que es un sector
social que puede contribuir al desarrollo comunitario.

Durante la experiencia se reafirmdé que las mujeres es un sector
vulnerable, que los estudiantes y profesionales deben darle seguimiento
a procesos de formacion, organizacion y capacitacion en el area rural.

Con esta experiencia la estudiante de trabajo social amplio
conocimientos sobre formacion y organizacion asi como su aplicacion en
una realidad concreta.

La experiencia desarrollada con las mujeres permitid que la estudiante
de trabajo social aplicara y reforzard4 las funciones de investigacion,
planificacién, coordinacion y evaluaciéon para el existo del proyecto.

Al ejecutar el proceso con el grupo un aprendizaje que es importante
hacer mencién es que cuando se realiz6 cada una de las reuniones, la
estudiante aplico técnicas participativas tomando en cuenta la cultura,
tradiciones y costumbres del lugar, con el objetivo de que las mujeres se
sintieran mas en confianza al aplicarlas y lograr que estas interactuaran.
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Mediante esta experiencia la estudiante fortaleci6 mas su autoformacion
acerca de la tematica relacionada con el género, logrando ampliar sus
conocimientos en base a las capacitaciones que se le brindaron al grupo
de mujeres.

Al formar el grupo de mujeres la estudiante de trabajo social, aprendié a
relacionar la teoria con la practica, acerca de las funciones del trabajo
social que se deben ejecutar en las etapas, de formacion y organizacion
de un grupo que se esta consolidando.
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CAPITULO 7
COMUNICACION DE APRENDIZAJE

En este capitulo se da a conocer la formulacion de la propuesta de
cambio, que la estudiante de tabajo social aplicard con el grupo de
mujeres del caserio el Culatio; con este proyecto se pretende beneficiar
de forma positiva a las integrantes del grupo a través de la creacion de
una estructura consolidada; para transformar a las mujeres en unas
microempresarias artesanales; con el acompafamiento y orientacion del
trabajo social.

LA ORGANIZACION DE MUJERES MICROEMPRESARIAS DEL
CASERIO EL CULATIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA

7.1 Justificacion

En el caserio el Culatio del municipio de la Gomera, Escuintla; hay un
grupo de mujeres el cual consta de 12 integrantes que por medio del
proyecto ejecutado con este demostraron deseos de aprender y seguir
capacitandose, ya que anteriormente se les capacité con temas sobre la
organizacion, desarrollando actitudes y habilidades positivas, por lo
tanto, se considera necesario seguir trabajando con el grupo y de esta
manera sean parte vital de la toma de decisiones.

Tomando en cuenta que uno de los problemas mas latentes del caserio
es el desempleo, evidenciandose esta situacion en el caserio por la
culminacion de la zafra que tiene una duraciéon de 6 meses, en donde
tanto hombres como mujeres que son los encargados del sustento de
sus hogares afrontan esta situacion, por lo tanto se pretende realizar un
proyecto de microempresarias con el grupo de mujeres; como una
posible alternativa en la época de crisis que viven cada afo.

Dicho proyecto va enfocado a darle seguimiento a la organizacion del
grupo de mujeres del caserio, con el fin de generar en el grupo la
creacion de una micro-empresa, en el cual se involucre el trabajo en
equipo, de manera ordenado y organizado.

En este proyecto se pueden aplicar estrategias de trabajo como la
designacion de responsabilidades y obligaciones a cada una de las
integrantes, para la realizacion de diversas actividades como: la gestion,
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movilizacion, acuerdos y el apoyo de instituciones publicas y privadas,
como la Secretaria de Obras Sociales, la Municipalidad, agencias
bancarias entre otras; con el objetivo de que sean estas instituciones las
gue brinden el financiamiento del proyecto. Por lo consiguiente con el
proyecto se lograra que las mujeres del grupo puedan aplicar sus
habilidades y destrezas en la realizacion de los articulos, los cuales
estaran elaborados por medio de material de desecho, como la cascara
del coco la cual es facil de recolectar en dicho lugar.

7.2 Objetivos

General

Fortalecer la organizacion, autogestion y sostenibilidad del grupo de
mujeres para la creacion de una micro-empresa a nivel comunitario.

7.2.2 Especificos
a) Orientar a las mujeres para la planificacion, administracion vy
movilizacion de recursos que permita ejecutar el proyecto.

b) Promover en el grupo la institucionalidad de la base legal que
respalde a las mujeres dentro del proyecto.

c) Participar en los concursos y actividades sobre microempresas, para
dar a conocer su producto artesanal realizado en el nivel local, municipal
y nacional, con el propdésito de comercializarlo.

d) Desarrollar actividades productivas artesanales a nivel local y
municipal con el proceso de comercializar.

e) Organizar una Junta Directiva dentro del grupo y capacitar a las
integrantes sobre temas que se relacionen con el proyecto, en cada una
de las fases a ejecutar para trabajar de forma organizada.

Beneficiarios

Dentro de la poblacién beneficiaria se menciona al grupo de mujeres del
caserio el Culatio, la mayoria de estas estan comprendidas en edades
de 18 a 70 afos de edad, las cuales comparten caracteristicas similares
ya que son amas de casa, esposas, hijas, nueras etc; y que han
demostrado desde el inicio de la formacion del grupo, deseos de
superacion sin descuidar sus labores diarias como el cuidado del hogar.
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Los miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo (Cocode), también
se beneficiardn con dicho proyecto, ya que contaran con el apoyo de las
mujeres en relacion a actividades referentes con el caserio, para
organizar a la poblacion; en actividades que busquen el desarrollo del
lugar.

7.3 Estrategia de trabajo

Dicha estrategia consiste en cada fase que se realizara en el proyecto,
haciendo uso del método de trabajo social, con el objetivo de seguir
lineamientos que favorezcan el funcionamiento de este. La estudiante de
trabajo social, sera una integrante clave en dicho proceso, ya que debera
de cumplir con las siguientes funciones como apoyar, orientar; asesorar
y coordinar al grupo sobre temas y acciones para fortalecer la
organizacion y generar mayor facilidad en cada actividad a ejecutar.

Primera Fase
Investigacion del proyecto

La primera fase consistira en investigar sobre el proyecto, en donde la
estudiante de trabajo social; realizar4 una serie de pasos para obtener
informacion en las instituciones como la Secretaria de obras sociales y
SEPREM, las cuales son las encargadas de ensefiar diversos talleres
productivos y educativos con varios grupos. Dentro de esto se investigan
los requisitos necesarios para trabajar con el grupo de mujeres, el
proyecto sobre Micro-empresa con caracter artesanal e investigar otras
instituciones que pueden apoyar a dicho proceso, con el propoésito de
gue el grupo aprenda a realizar los articulos decorativos con la cascara
de algunos frutos del lugar y material de reciclaje, para generar en el
grupo la organizacion en busca de ingresos familiares, en las
temporadas de desempleo que padece el lugar.

También en esta fase se realizaran reuniones con el grupo, iniciando con
el involucramiento de las mujeres, sobre el proyecto que se pretende
llevar a cabo; la estudiante les explicara de forma general en qué
consiste el proyecto, para que las seforas expongan sus ideas,
argumentos y sugerencias, para iniciarlo.

Entre las actividades que se realizaran en esta fase se mencionan las
siguientes:
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a) Convocar al grupo una semana antes.

b) Invitar algunas otras mujeres que deseen incorporarse al grupo.

c) Establecer los dias y el horario para trabajar en base al proyecto.

d) Escuchar las opiniones de las lideresas del grupo sobre la
propuesta.

e) Tomar asistencia de las mujeres que contindian en el grupo.

f) Aplicacion de cuatro técnicas: dos rompe hielo y dos de trabajo en
equipo.

g) La aceptacion de recibir algunas capacitaciones para fortalecer la
organizacion del grupo.

Segunda Fase
Planificacion y seguimiento a la organizacion

Esta se llevara a cabo en reuniones consecutivas, en donde se expondra
la propuesta de organizacion de Mujeres Microempresarias del caserio el
Culatio de la Gomera, Escuintla, explicando el proposito del proyecto que
sera impartido por la estudiante de trabajo social. Ademas con estas
reuniones, se planificara con la intervencion de las mujeres y la
estudiante; el proyecto en donde se pretende cubrir areas tales como los
métodos de implementacion, el presupuesto requerido para comenzar el
proyecto, los instructores que brindaran los talleres de ensefianza etc.

Dentro de las preguntas generadoras para la planificacion del proyecto
podemos mencionar:

¢, En qué consiste el proyecto?

¢A quién va dirigido?

¢ Para qué se realizara dicho proyecto?

¢, Como se realizara?

¢ Con gque recursos se cuentan?

Definir objetivos generales y especificos del proyecto.

Definir y mencionar algunos productos que se fabricaran en cada uno de
los talleres.

Mencionar los recursos que se utilizaran.

El monto aproximado del presupuesto a necesitar para dar marcha con el
proyecto.

Por lo antes planificado y para continuar con el seguimiento y
fortalecimiento con el grupo se sugiere desarrollar temas de capacitacion
gue se relacionen con la organizaciéon como:



64

a) ¢Qué es una Junta Directiva?

b) Funciones y obligaciones de una junta directiva

c) La importancia de la participacion

d) ¢Qué significa gestionar? y para que gestionar

e) La importancia de la planificacion

f) Laimportancia de la organizacion.

g) El trabajo en equipo.

h) ¢Qué significa la palabra micro-empresa?

i) ¢Qué compromisos se adquieren al ser micro-empresarias?

Esta fase se iniciard capacitando al grupo sobre algunos temas
relacionados con la organizacion los cuales se mencionan anteriormente
ya que por medio de las capacitaciones, ayudaran a que su organizacion
se consolide. El papel de la trabajadora social sera de capacitadora y
orientadora del grupo, en donde se busca fortalecer su estructura interna
con el propdsito de mejorar las relaciones entre las integrantes. Por
medio de los estatutos se busca que las mujeres conozcan sus derechos
y deberes que se tiene al ser parte de dicho proyecto en relacion a su
administracion y direccion, los derechos que ellas poseen ante la
sociedad como integrantes de un grupo consolidado por medio de una
base legal; la conformacion de sus bienes grupales que formaran por
medio del proyecto, la forma de su inversion y el destino de los bienes
financieros, en caso de que el proyecto se disuelva.

Durante esta fase también se daran otros temas de capacitacion como:

a) Crear una Junta Directiva con el grupo.

b) Importancia de la organizacion

c) Formas de organizacion

d) ¢Cuales son los beneficios de la organizacion?
e) ¢ Qué es una comision?

f) Tipos de comisiones

g) ¢Qué es una asamblea?

h) ¢Qué es un acta?

) Ventajas de la organizacion

) ¢Qué es un estatuto? y como se elabora.
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Tercera Fase
Gestion

Este aspecto es importante para el proyecto, la gestion es un proceso
gue se lleva a cabo en una comunidad determinada y que se basa en
el aprendizaje colectivo, continuo y abierto para el disefio y la ejecucion
de proyectos que atiendan necesidades y problemas sociales. La gestion
constituye el canal mediante el cual el grupo de mujeres debe actuar con
espiritu emprendedor; para promover un cambio social, en donde se
buscaré el capital financiero para iniciar con dicha propuesta, por lo cual
se considera importante impartir al grupo temas relacionados con la
gestion antes de llevarla a cabo, entre los temas podemos mencionar:

» Que es una gestion

Como realizar una gestion

Que es autogestion

El proposito de una gestion

Que es financiamiento.

La importancia del manejo del financiamiento.

Instituciones que ayuden a patrocinar el proyecto.

Instituciones locales como nacionales que apoyen a grupos de
mujeres en proyectos productivos.

YVVYVYY

Las capacitaciones ayudaran al grupo a tener un panorama sobre cOmo
solicitar ayuda a diversas instituciones publicas como privadas y la
manera correcta de solicitarla, para lograr obtener el financiamiento, por
lo tanto la comision que gestionara el financiamiento, estara conformada
por todas las integrantes del grupo y el Consejo Comunitario de
Desarrollo (Cocode), los cuales solicitaran la ayuda a los ingenios
Pantalebn y Magdalena, la municipalidad de la Gomera, agencias
bancarias ubicadas en el municipio y ejecutaran actividades que ayuden
a la recaudacion de fondos.

También se acudird a la Secretaria de Obras Sociales, para lograr que
mediante esta institucidon se cuente con profesionales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer (SEPREM); los cuales daran capacitaciones al
grupo, para la realizacion de los articulos del proyecto, por medio de una
serie de reuniones grupales.


http://definicion.de/aprendizaje/
http://definicion.de/proyecto/
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Cuarta Fase
Creacién de la micro-empresa

Al culminar las capacitaciones antes mencionadas, se iniciara con la
creacion de la micro-empresa, en donde se fomentar en el grupo la
organizacion, empezando con la formacion de la junta directiva y
comisiones de trabajo; en donde se les delegaran obligaciones que
deberan realizar como equipo, con un tiempo limite para obtener lo
solicitado y buscar el apoyo de profesionales, los cuales seran
fundamentales en el desarrollo de dicha propuesta, ya que seran los
encargados de ensefiar al grupo la realizacion de los articulos
artesanales.

Las comisiones de trabajo antes mencionadas estaran compuestas de
la siguiente manera:

a) Comision de produccion: encargada de la recoleccion de la materia
prima y organizar el proceso de la creacion de las artesanias.

b) Comision de logistica: la cual buscara el espacio fisico para la
elaboracion del producto.

c) Comision de finanzas: la cual serd fundamental y tendra la
responsabilidad de administrar el capital a invertir en el proyecto.

d) Comision de gestion: se buscara el apoyo de diversas entidades
publicas y privadas para obtener el capital para el proyecto.

e) Comision de comercializacion: las artesanias se comercializaran
en diversos lugares aledafos.

A continuacién se presenta un organigrama del grupo de mujeres
referente a las comisiones que formaran parte del proyecto:

| JunTADRECTIVA |

4| SECRETARIA

TESORERIA

COMISION DE
COMERCIALIZACION

COMISION DE COMISION DE COMISION DE COMISION DE
GESTION LOGISTICA FINANZAS PRODUCCION
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En cada una de las comisiones se contara con la orientacion de la
estudiante de trabajo social, la cual ayudard a facilitar las tareas
asignadas, indicandoles principalmente de como realizar las gestiones
en las instituciones publicas y privadas; ya que por medio del disefio del
plan de gestion, se explicard a cada una de las comisiones sus funciones
a realizar con el propésito de lograr lo establecido en las capacitaciones
sobre la organizacion, en donde se reflejara el compromiso de las
mujeres.

Quinta Fase
Ejecucion del desarrollo del proyecto (Produccion)

Aqui se iniciard con la elaboracion de los objetos artesanales que se
tienen previstos, a través de talleres productivos que recibiran las
mujeres del grupo; por profesionales expertos con dicha elaboracion, la
comision de produccion coordinard para que se inicie a elaborar los
productos, que se venderan a través de una serie de actividades, las
cuales se implementaran en el area de produccion dentro del municipio
de la Gomera, Escuintla como en otras areas cercanas. A continuacion
se presentan algunos ejemplos de los articulos a realizar con el grupo:

Con la cascara del coco se realizaran:
Figuras artesanales sobre animales como elefantes, perros, cuerpo
espines, conchas de mar etc.

FOTOGRAFIA 1
Esta foto representa uno de los productos que se pretenden realizar con las mujeres
con la cascara del coco, en donde podemos observar un mono.



68

Con la planta ornamental lamada morro se realizaran:
Fruteros, joyeros, dulceras, palanganas, aretes etc.

FOTOGRAFIA 2
Aqui podemos observar una palangana la cual esté elaborada con la fruta del palo de
morro.

Con las botellas de plastico se realizaran:
Lamparas, monederos, juguetes, maceteros, recipientes para velas etc.

FOTOGRAFIA 3
Esta imagen muestra un candelabro, el cual esta fabricado con una botella plastica y
posee unos detalles con material de desecho.

Las figuras anteriormente mostradas son algunos productos que se
pretenden elaborar con el grupo de mujeres, en el municipio se cuenta
con una diversidad de recursos como los antes descritos, en donde por
medio de estos se pueden realizar maravillosas cosas decorativas, al
igual es importante hacer mencion que la semilla del morro puede ser
utilizada como fuente de proteinas al consumirlas en bebidas.
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7.4 Comercializacion

En este momento el grupo ejecutara diversas actividades para dar a
conocer en diferentes puntos de ventas los articulos ya elaborados, en
lugares como ferias locales, actividades recreativas ejecutadas dentro
del municipio y en el departamento, estableciendo acuerdos con
vendedores de los municipios aledafos; para que brinden un espacio en
sus tiendas o negocios, con el objetivo de mostrar el producto al publico
e iniciar con la comercializacion.

También para la comercializacién del producto se ejecutaran actividades
de verificacion y control que las mujeres realizaran, sobre cada uno de
los productos, colocados en las diversas tiendas y las ventas que se
ejecute; tomando muy en cuenta la demanda que refleje dichos
productos artesanales, logrando de esta manera uno de los objetivos
primordiales del proyecto, que es la generacion de ingresos por el trabajo
ejecutado con el grupo. Se realizaran actividades como el monitoreo y la
verificacion sobre el movimiento del producto ya elaborado; realizado por
la junta directiva y la comision de comercializacion, para verificar los
resultados economicos generados durante las primeras ventas
realizadas.

Seguidamente la comision de finanzas, sera la encargada de llevar los
comprobantes, que serviran de constancia para cada uno de los gastos
gue ejecuten para la elaboracion de los productos, ya que en la primera
reunion que se tenga sobre la venta de los productos y la colocacion de
los mismos; se ejecutara un informe de ingresos y egresos detallado de
los logros obtenidos para evitar conflictos con el grupo; ya que desde el
inicio del proceso hasta dicha fase, esta comision llevara el manejo de la
parte financiera.

Sexta Fase
Evaluacién del proyecto

Se realizara una autoevaluacion sobre el desempefio de cada una de las
comisiones y la junta directiva; durante todo el transcurso del proceso,
abarcando los avances y limitantes que se afrontaron para la realizacion
de este proyecto de microempresarias; se mostraran por medio de
documentos fisicos la acumulaciéon del dinero adquirido; por la venta de
los productos artesanales, verificando la cantidad del producto que aun
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se tiene para la venta. En esta misma reunion se estipulara la cantidad
de dinero, que se necesite nuevamente para seguir invirtiendo en el
proyecto con el propésito de darle seguimiento y se evaluara
semanalmente.

Otra de las actividades sera dejar un capital estipulado en la comision de
finanzas como forma de ahorro; para realizar la reparticion de las
ganancias obtenidas por el trabajo realizado, de forma equitativa entre
todas las mujeres que participaron, lo cual ayudara a motivar a las
seforas para continuar con dicha labor y afianzar en cada una de ellas;
confianza y seguridad de que pueden lograr todo lo que deseen
mediante el trabajo en equipo y que sean personas productivas.

A continuacion se presenta un esquema sobre el desarrollo del proceso
antes descrito a realizar con el grupo de mujeres:

[ FASES DEL PROCESO
\ ACERCA DEL PROYECTO
1. INVESTIGACION  \[ >/ 2. PLANIFICACIONY
DEL PROYECTO , :. SEGUIMIENTO DE LA |
' ORGANIZACION
4. CREACION DE LA 3. GESTION |
MICRO-EMPRESA 1< 1 ,
5. EJECUSION DEL [ 6 EVALUACIONDEL
DESARROLLO DEL | . PROYECTO |

PROYECTO



Tiempo
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A continuacion se presenta un cronograma de actividades donde se
observa el tiempo estimado, que se llevara cada una de las fases a

desarrollar:

7.5 Cronograma de Actividades

Actividad

En

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Primera
Fase

Investiga-
cion del
proyecto

P

)

Segunda
Fase

Planifica-
cibny
seguimien-
todela
organiza-
cion

Tercera
Fase

Gestion

Cuarta
Fase

Creacioén de
la micro-
empresa

Quinta
Fase

Ejecucion
del
desarrollo
del
proyecto

Sexta
Fase

Evaluacion
sobre el
proyecto
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7.6 Recursos

7.6.1 Humanos
a) Grupo de mujeres
b) Trabajadora social de SOSEA
c) Capacitadores
d) COCODE
e) Pobladores del caserio

7.6.2 Institucionales
a) Secretaria de Obras Sociales
b) Universidad de San Carlos de Guatemala
c) Ingenios Magdalena y Pantaledn
d) Secretaria Presidencial de la Mujer

7.6.3 Materiales y equipo
a) Equipo de computo
b) Utiles de oficina
c) Cuaderno de campo
d) Material didactico
e) Insumos y herramientas para la produccion
f) Céamara fotogréfica etc.

7.7 Financieros

Presupuesto minimo del proyecto

1 | Transporte en cada accion de las fases Q. 6,000.00
2 | Material didactico para promocionar Q. 2,000.00
3 | Materiales relacionadas con las técnicas | Q. 3,000.00
4 | Papeleo para identificar a cada mujer del | Q. 1,000.00
grupo
5 | Alquiler del local para la micro-empresa Q. 9,000.00
4 | Visitas a diversas instituciones Q. 4,000.00
5 | Utiles de oficina Q. 2,000.00
6 | Materiales de decoracion Q. 8,000.00
7 | Insumos Q. 4,000.00
8 | Herramientas para la Produccion Q. 6,000.00
Total Q. 45,000.00




CONCLUSIONES

El grupo de mujeres comparten caracteristicas similares en relacion a
lo social, cultural, econédmico y poseen infinidad de habilidades,
destrezas y aptitudes positivas por lo tanto se pretende aprovechar su
potencial para poner en marcha el proyecto.

Existen actitudes paternalistas e intereses personales en algunas
mujeres del grupo, debido que algunas instituciones con intereses
politicos han fomentado la participacion a cambio de bienes
materiales.

Uno de los aspectos positivos que en el proceso de la experiencia con
el grupo, fueron las funciones que ejecutd la estudiante de trabajo
social, como por ejemplo en la etapa de formacion; logré establecer
un namero especifico de integrantes, para continuar con la etapa de
organizacion, en donde se capacitO a las sefioras con temas
relacionados a la organizacion de un grupo.

Durante el desarrollo de la experiencia sistematizadas la estudiante de
EPS aplicd dos etapas de la formacion del grupo, siendo la etapa de
formacion y organizacion, en la cual se incluye el reclutamiento de las
mujeres, en donde se realizé una serie de actividades para motivarlas
a ser parte del grupo; dando inicio con la etapa de organizacion por
medio de dicha etapa se involucr¢ y fortalecié el grupo de mujeres a
través de la comunicacion e interaccion.

Es necesario que se siga dando seguimiento al grupo, ya que aun se
encuentra en la etapa de organizacion; por lo cual se pretende brindar
a las lideresas positivas identificadas durante el proceso; un manual
sobre técnicas y dinamicas que estén enfocadas a generar la
participacion y la interaccion, para alcanzar el desenvolvimiento del

grupo.
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