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INTRODUCCION

Con el fin de recuperar la experiencia obtenida durante el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), se desarrolla la presente
sistematizacion, cuyo objetivo general es aportar reflexiones al Trabajo
Social y a futuros profesionales acerca de la importancia del
empoderamiento de la mujer en procesos de desarrollo comunitario.

La experiencia fue en el caserio Los Bordos del municipio de Teculutan,
Zacapa, en coordinacion con la Oficina Municipal de la Mujer de dicho
municipio, Mancomunidad de Nororiente Estanzuela, Zacapa vy el
Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional
(EPSUM) de la Universidad de San Carlos de Guatemala con el
proposito de apoyar el desarrollo economico y social de las
comunidades.

La sistematizacion aborda especificamente la experiencia vivida a partir
del mes de septiembre al mes de noviembre de 2014, para contribuir por
medio del analisis a la recuperacion del proceso vivido, reflexion e
identificacion de alternativas orientadas al desarrollo de la comunidad
atendida.

El empoderamiento de la mujer es importante para un desarrollo
personal y comunitario, es una experiencia de la formacién profesional,
por eso se plasman cada uno de los aspectos relacionados de la misma
para conocer las fortalezas y debilidades del proceso a través del
analisis critico de la experiencia.

Razon por la que se decide sistematizar la experiencia realizada a traves
del proyecto de capacitacion y reorganizacion del grupo de mujeres en
la comunidad antes mencionada, que permitira reflejar el proceso
realizado, los factores que intervinieron y a través de ello generar un
nuevo conocimiento.

El objetivo especifico de la sistematizacion es profundizar en los
aprendizajes, alcances y limitantes que se presentaron en el proceso del
empoderamiento de la mujer realizado a través de la capacitacion vy
reorganizacion del grupo. Asimismo conocer y analizar el proceso de
trabajo de reorganizacion y participacion que se realizd, permitiendo



crear nuevos aportes al Trabajo Social e identificar cuél es el papel del
Trabajo Social en el empoderamiento de la mujer.

Dicha experiencia permitié tener un contacto directo con la poblacion
femenina de la comunidad del caserio Los Bordos del municipio de
Teculutdn, Zacapa, con los problemas, necesidades e intereses de la
poblacion quienes son excluidos de satisfactores vitales y oportunidades
de desarrollo.

Para la sistematizacion se planteé como eje central el papel que juega la
mujer en su empoderamiento personal y social.

La recuperacion de la experiencia permitio la formacion de nuevos
conocimientos, a traves del analisis y recuperacion de texto-contexto, por
medio de los cuales se pueden plantear alternativas para mejorar el
trabajo a realizar con la poblacion atendida.

El presente informe de sistematizacion, se basa en el proceso
metodoldgico propuesto por Oscar Jara, adaptado a la experiencia vivida
por la estudiante de Trabajo Social, estructurado por 7 capitulos los
cuales se detallan a continuacién de manera breve para tener una vision
integral, un orden légico y coherente del contenido.

Capitulo 1, Antecedentes de la experiencia, indica los acontecimientos
previos de la experiencia en el caserio Los Bordos Teculutan, Zacapa.

Capitulo 2, Contexto donde se desarrolld la experiencia, evidencia la
situacion general socioeconomica del caserio.

Capitulo 3, Delimitacion tedrica, aborda los aspectos teoricos tanto de
Trabajo Social como del empoderamiento de la mujer, que sirven de
fundamento para el andlisis e interpretacion de la experiencia
sistematizada.

Capitulo 4, Reconstruccion de la experiencia, centra los aspectos
importantes del desarrollo de la experiencia, presenta la reconstruccion
del proceso vivido, es decir la descripcidon de las actividades realizadas.

Capitulo 5, Reflexiones de fondo, la cual surge del analisis e
interpretacion de la experiencia, para saber por qué pasoé lo que paso,



resaltando los logros, limitantes y los hallazgos obtenidos durante dicho
proceso.

Capitulo 6, Lecciones aprendidas, son los aprendizajes que se
obtuvieron durante la experiencia para mejorar futuras practicas.

Capitulo 7, Comunicacion de aprendizajes, se plantea la propuesta de
un diplomado a promotoras de desarrollo social con el fin mejorar la
atencion e intervencion de trabajo con los grupos de mujeres del
municipio.

Por ultimo se presentan las conclusiones a las que se llegé segun la
experiencia, aspectos importantes del proceso en relacion al
empoderamiento de la mujer y la intervencion del Trabajo Social.

Se resalta la importancia de la reconstruccion de la experiencia para que
préximos procesos sean mejorados, el empoderamiento de la mujer y la
intervencion del Trabajo Social para incrementar y promover la
participacion.



Capitulo 1
Antecedentes

En este capitulo se hace una breve descripcion de los hechos y
acontecimientos mas relevantes, previo a la experiencia a sistematizar.

En Guatemala por razones histérico-culturales, sociales, econémicas y
politicas, las mujeres enfrentan una triple condicion de discriminacion,
opresion y exclusidn por ser mujeres, por ser indigenas, y porgue la
mayoria viven en condiciones de pobreza, aspecto fundamental a tomar
en cuenta para resaltar la importancia de potencializar su
empoderamiento.

Cuando se habla de empoderamiento de la mujer se refiere
explicitamente a fortalecer y promover la participacion, organizacion y
toma de decisiones de la mujer a través de la informacion, formacion,
capacitacion y organizacion.

La estudiante de Trabajo Social fue asignada al programa Ejercicio
Profesional Supervisado Universitario Multiprofesional EPSUM, a través
de este programa a la Mancomunidad Nororiente ubicada en el municipio
de Estanzuela del departamento de Zacapa, para trabajar
especificamente en coordinacion con la Oficina Municipal de la Mujer de
Teculutan, Zacapa con la comunidad del caserio Los Bordos de dicho
municipio, lugar en donde se desarroll6 la experiencia.

Segun el Articulo 49 del Codigo Municipal las mancomunidades son
asociaciones de municipios, se constituyen como entidades de derecho
publico, con personalidad juridica propia, constituida mediante acuerdos
celebrados entre el Concejo de dos o mas municipalidades, para la
formulacién en comun de politicas publicas, planes, programas y proyectos,
asi como la ejecucién de obras y la presentacion eficiente de servicios
municipales. Ademas, podra cumplir aquellas competencias que le sean
descentralizadas a los municipios, siempre que asi lo establezcan los
estatutos y los concejos Municipales asi lo hayan aprobado especificamente.

Los o6rganos de gobierno de las mancomunidades son: a) la Asamblea
General, integrada por alcaldes, los concejales y/o sindicos que determine
cada Concejo Municipal de los municipios que forman la mancomunidad,
teniendo derecho cada municipio mancomunado a un voto; b) la Junta



Directiva, electa por la Asamblea General y que actuara con forme a las
disposiciones de esta ultima.

Para la administracion y ejecucién eficiente de las decisiones de las
mancomunidades, estas deberan contar con su propia estructura
administrativa y al menos con un Gerente.

Segun el Manual de Funciones de la Oficina Municipal de la Mujer, —
OMM- (2008).

Las OMM son el vinculo entre la Municipalidad y las mujeres en lo individual y
Sus expresiones organizadas, con el objeto de darle respuestas institucionales
a sus diversas necesidades e intereses, a través de las politicas municipales,
programas y proceso que vinculan la participacion de las mujeres y sus
organizaciones, con las decisiones de los gobiernos municipales.

La Oficina Municipal de la Mujer, tiene naturaleza de Oficina Técnica y se
instala como el mecanismo institucional de la estructura municipal, que facilita
la interlocucion entre la municipalidad y las mujeres del municipio que poseen
derechos y deberes y cuyas necesidades e intereses deben ser atendidos, en
igualdad de oportunidades.

a. Vision de la OMM

Oficina Municipal de la Mujer institucionalizada en la estructura Municipal,
incidiendo, impulsando, elaborando y asesorando la formulacién de politicas
publica municipales con equidad de género y apoyando procesos de
empoderamiento de las mujeres como gestoras de su propio desarrollo.

b. Misién de la OMM

La Oficina Municipal de la Mujer esta constituida por un equipo técnico que
contribuye a promover la equidad de género en el ambito municipal, en apoyo
con el Concejo Municipal, Comisiones Municipales, COMUDE y en
coordinacion con las demés oficinas técnicas municipales, asi como con
instituciones estatales, institucionalidad de las mujeres, organizaciones de
mujeres y sectores especialmente de la sociedad civil con presencia en el
Municipio.

Entre las funciones generales de la Oficina Municipal de la Mujer se encuentran:

1. Informar al Concejo Municipal y sus Comisiones, a la Alcaldesa o Alcalde, al
COMUDE vy sus Comisiones y, a las instancias que sean necesarias, sobre la
situacion especifica de las mujeres del municipio con el objetivo de elaborar e
implementar propuestas, politicas publicas y acciones permanentes a favor de
las mujeres.



2. En coordinacion con la Oficina Municipal de Planificacion:

2.1 Elaborar y mantener actualizados diagnésticos de la situacion de las
mujeres en el municipio, que incluya datos desagregados por sexo, edad y
etnia.

2.2. Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover
la equidad en el municipio.

2.3. Incidir en la inclusién del enfoque de género y la pertinencia cultural en la
planificacion y presupuesto de la municipalidad.

3. Recomendar al Concejo Municipal y sus comisiones el uso de instrumentos que
favorezcan la implementacion del enfoque de género, en el quehacer
institucional de la municipalidad, por ejemplo, el clasificador de género del SIAF
dentro del presupuesto municipal.

4. Elaborar, ejecutar y evaluar planes operativos anuales de la Oficina Municipal
de la Mujer, orientados al cumplimiento de su objetivo general y objetivos
especificos.

5. Fomentar y promover la organizacion social y la participacion comunitaria de las
mujeres en los distintos niveles del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural, especialmente en el COMUDE.

6. Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera constante al
personal y la corporacién municipal en la practica de la equidad de género.

7. Promover la coordinacién con las instituciones gubernamentales, especialmente
con la SEPREM y la DEMI, asi como con organizaciones de mujeres indigenas
y no indigenas y otras organizaciones nacionales e internacionales con
presencia en el Municipio en funcién de organizar las acciones a favor de las
mujeres del Municipio.

8. Brindar informacion, asesoria y orientacibn a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos humanos.

9. Mantener y actualizar permanentemente un centro de documentacion que
contenga material informativo, de capacitacién y de investigacion, como leyes
generales y especificas, en especial las que se refieren a los Derechos
Humanos de las Mujeres, participacion ciudadana y auditoria social.

10. Identificar y gestionar con los medios de informaciéon y comunicacion del
municipio, con el fin de difundir el quehacer de la OMM y que a su vez sirva de
contacto entre la OMM y las mujeres del municipio en especial de las aldeas
mas lejanas.

11. Cualquier otra funcién vinculada a sus objetivos.



Segun el Articulo 96 del Cadigo Municipal, la Oficina Municipal de la Mujer es la
responsable de la atencion de las necesidades especificas de las mujeres del
municipio y del fomento de su liderazgo comunitario, participacion economica,
social y politica.

1.1 Antecedentes del grupo de mujeres

Antes de ejecutar el proyecto de capacitacion y reorganizacion la Oficina
Municipal de la Mujer del Municipio de Teculutan con apoyo de técnicos
de SOSEP, intentaron incidir en la organizacién y capacitacion técnico
productiva de la poblacién femenina del caserio Los Bordos, sin llegar a
obtener mayores resultados debido al incumplimiento de actividades y
continuidad en el proceso por parte de las instituciones, ademas, de la
poca participacion por parte de la poblacion.

Luego de ser asignada la estudiante a la comunidad del Caserio Los
Bordos, se realizd el primer recorrido comunitario en donde se logro
identificar a los lideres de la comunidad.

Posteriormente se dio inicio a la investigacion de campo, asimismo se
elaboré un diagndstico comunitario el cual permitié evaluar y analizar
desde el enfoque de la disciplina de Trabajo Social las condiciones
socioeconOmicas de la poblacion y la identificacion de las necesidades y
problemas, para asi identificar posibles alternativas de solucion.

De acuerdo a la investigacion realizada a través de entrevistas,
recorridos comunitarios y observacion se logré identificar una serie de
problemas que afectan a la poblacion del caserio Los Bordos, siendo los
mas relevantes la falta de capacitacion a mujeres, problema en el que se
enfatizo para lograr la concientizacion y empoderamiento de la poblacion
femenina de la comunidad, desorganizacion del COCODE, desnutricion
de nifios y adultos, analfabetismo en adultos, entre otros.

En la comunidad se habia formado un grupo de mujeres el cual se
encontraba desorganizado, poseia poca participacion, sus integrantes al
inicio de su formacion participaban, pero al ver la descontinuacién de
apoyo y propuestas por parte de las instituciones municipales se
desmotivaron y no llegaron a realizar nada en concreto por lo que se
encontraba inactivo.



Es hasta el momento que la estudiante convoca a la poblacién femenina,
cuando surge nuevamente su participacion, existiendo en las integrantes
al inicio desconfianza e incertidumbre, se les motivo a formar y
reorganizar nuevamente al grupo.

A través del proyecto se atendid la problematica de la falta de
capacitacion y formacion de la poblacién femenina siendo este un
problema social a atender porque gira alrededor de una problematica
economica y social de grupos vulnerables y marginados.

Se abordo esta problematica con el objetivo de contribuir a la formacion y
capacitacion de la mujer a través de talleres de concientizacion,
educacion y practica de valores, para generar la participacion y
busqueda de su propio desarrollo y mejoras en su condicion de vida,
logrando asi su empoderamiento.

Se busco fortalecer y concientizar a la mujer debido a la falta de
formacion, capacitacion técnica y empoderamiento, por medio de talleres
gue le permitan reconocer la importancia que tiene como mujer, los
derechos que posee, el papel que cumple dentro de la sociedad, entre
otros, generando la participacion y promoviendo la autoformacion.

Para apoyar a la mujer guatemalteca en la busqueda de su desarrollo
como pilar principal de la familia, ya que la madre es la primera en
educar en el hogar, la primera en actuar como médico, la que inculca
valores y principios y la que administra los recursos economicos del
hogar.

Es necesario concientizar a la mujer sobre la importancia de su
participacion en la sociedad, su formacion, capacitacion vy
empoderamiento para cambiar y mejorar el contexto en el que se
desenvuelve, buscar el desarrollo de ella misma porque a través de su
formacion podra crear herramientas para poder defenderse vy
desenvolverse en la sociedad.



Capitulo 2
Contexto donde se desarrollé la experiencia

Toda experiencia profesional se desarrolla en un contexto determinado,
donde influyen aspectos que condicionan el proceso. En este capitulo se
describe el contexto donde se desarrolla la experiencia, presentando
para el efecto aspectos esenciales donde se analiza la situacion social,
politica, econdmica, salud, vivienda, educacion, asi como la descripcion
geografica del caserio Los Bordos Teculutan, Zacapa.

La informacion que se presenta a continuacion, es resultado de la
investigacion diagnostica realizada en la comunidad por la estudiante,
durante el ejercicio profesional supervisado, para la realizacion del
estudio se tom6 como muestra 193 habitantes para entrevistar.

Utilizando para la recoleccion de la informacion, los instrumentos de
investigacion como la guia de observacion y la guia de entrevista.

2.1 Contenido introductorio
2.1.1 Ubicacion

El caserio Los Bordos se encuentra ubicado al sur de la cabecera
municipal de Teculutan, posee una extension de 2 kilometros cuadrados,
colindando al norte con el caserio Los Puentes, al sur con la aldea La
Palmilla jurisdiccion del municipio de Usumatlan, Zacapa, al este con la
aldea Vega del Cobéan y al oeste con el caserio Barranco Colorado.

Para llegar a la comunidad existen 3 kilometros de carretera asfaltada
desde la cabecera municipal y 500 metros de carretera de terraceria,
pudiendo acceder al caserio en microbus, carro, bicicleta y en moto taxi,
teniendo una via de acceso disponible en todo el afo.

La topografia del area el caserio Los Bordos es ligeramente ondulada,
con una textura de suelo franco arcilloso, considerado como bosque
Seco espinoso.

Cuenta con transporte desde la cabecera municipal hasta el caserio y
viceversa. La forma de comunicacion utilizada en la mayoria de las



personas es a través de telefonia movil de las compaiiias tigo, claro y
movistar.

2.1.2.Antecedentes histoéricos comunitarios

Segun la sefiora Maria Elida Miguel Garcia, quien actualmente tiene 64
afios de edad, comenta que lleg6 a la comunidad de 16 afos, ella es la
habitante que tiene mas tiempo de residir el lugar, relatd que hace
aproximadamente 50 afios el terreno en donde se encuentra ubicado
actualmente el caserio Los Bordos, era propiedad de un finquero el cual
se desconoce su nombre, siendo los primeros habitantes en la
comunidad su familia.

Su padre habia hablado con el duefio de los terrenos para que le
vendiera una parte y poder construir su vivienda, en virtud que, donde
vivia anteriormente la vivienda habia sido destruida por un incendio,
perdiendo sus pertenencias en tan lamentable suceso.

Al pasar del tiempo el sefior Adolfo Marin se comunica con el duefio de
los terrenos para ver la posibilidad de comprarle una parte del terreno
también para poder vivir en el lugar y es asi como se inicia a poblar el
caserio.

Las familias fueron heredando a sus hijos y el tamafo del terreno
distribuido en pequefas partes, formandose en el lugar nuevas familias.
También se acercan mas personas comprando partes del terreno al
propietario, personas del centro del pueblo o de otras aldeas o
municipios. Es asi como a través del tiempo se forma el caserio Los
Bordos, nombre con el que se le conoce actualmente ya que
antiguamente se le conocia con el nombre de El Chiriviscal, luego
conocido como La Arenera hasta que queda oficialmente conocido como
el caserio Los Bordos.

El caserio se encuentra dividido en dos areas, una se encuentra con
mejor infraestructura, calle asfaltada, drenajes y mejores condiciones de
vida. En la otra viven las familias que fueron ubicadas en terreno
municipal para construir sus viviendas y adquirieron su lote por medio de
la municipalidad, siendo familias con mayor grado de necesidad vy
menos recursos econdmicos, ademas no cuentan con infraestructura



adecuada de vivienda, la carretera es de terraceria y no cuentan con
drenajes.

Después de algunos afios de vivir los pobladores en el lugar fueron
organizandose para establecer una representatividad comunitaria
formando asi el COCODE del caserio, logrando a través de él varios
proyectos como la adquisicion de letrinas, introduccion de energia
eléctrica, agua potable, la construccién del salon comunal y parte del
asfalto de la carretera principal que comunica a la Aldea La Palmilla,
Usumatlan, Zacapa. ITTE (2008)

2.2. Poblacion

La poblacion del caserio es ladina ya que no se observan personas de
alguna otra etnia. Cuenta con una poblaciéon femenina de 157 vy
masculina de 160 haciendo un total aproximado de 317 personas que
habitan en el caserio.

Cuadro 1
Grupos por edad
Edades Cantidad %
Menores de 1 afo 4 1.26
De 01 a 5 afios 48 15.14
De 06 a 10 afios 29 9.15
De 11 a 15 afos 41 12.93
De 16 a 20 afios 34 10.73
De 21 a 25 afios 36 11.36
De 26 a 30 afos 24 7.57
De 31 a 35 afios 20 6.31
De 36 a 40 afios 18 5.68
De 41 a 45 afos 21 6.62
De 46 a 50 afos 12 3.79
De 51 a 55 afos 14 4.42
De 56 a 60 afios 5 1.57
Mayores de 60 afios 11 3.47
TOTAL 317 100%

Fuente: Investigacién de campo. Septiembre 2014

Los datos anteriores muestran la cantidad de poblacion existente en la
comunidad segun sexo y edad, el 71% de los habitantes son nifios,
adolescentes y joévenes, poblacion importante y mayoritaria que necesita
mayor atencion para generar un cambio social y el 39% son personas
adultas y de la tercera edad.



2.3 Economia

Dentro del caserio Los Bordos las fuentes de empleo que se encuentran
son: la melonera ubicada a los alrededores del caserio y el vivero que se
encuentra dentro de la comunidad, ambos lugares son propiedad de
empresarios extranjeros, brindan oportunidad de empleo a la poblacién
masculina y femenina en épocas de cosechas en el caso de la melonera
y en el vivero unicamente a poblacion masculina.

Las micro empresas creadas por la poblacién son mini tiendas, ventas de
tortilla, un molino, ventas de pan, ventas de pollo y servicios de moto
taxis, las fuentes de trabajo permiten a la poblacion poder generar
recursos economicos. Sin embargo, se identifican indices de desempleo
en jovenes y personas adultas.

El vivero que se encuentra en el caserio siembra, cosecha y exporta
Izote poni y otras especies ornamentales hacia Europa. Se encuentran
personas que poseen su propio moto taxi, el cual utilizan como
herramienta de trabajo y a través de ello generan sus ingresos diarios.
Cuenta con pequefias tiendas las cuales brindan el sistema basico de
alimentacion e insumos basicos de consumo diario en el hogar.

Las personas que se encuentran econdmicamente activas son desde
jovenes de 15 afos a personas adultas de 50 afos de edad
aproximadamente, siendo quienes generan y aportan al hogar a traves
del trabajo que realizan.

Dentro de la comunidad las personas que se encuentra econémicamente
activas segun las entrevistas realizadas en la investigacion de campo
aproximadamente equivalen al 59% del total de la poblacion, sin
embargo, no todos poseen buenas condiciones de trabajo y salario, y el
41% se encuentra desempleada por lo que se considera necesaria la
existencia de mas fuentes de trabajo e inversion en educacion para
poder reducir los niveles de pobreza existente.

La poblacibn masculina es la que econOmicamente se encuentra mas
activa (60%) en relacion a la poblacion femenina (40%), identificando
gue es el hombre en la mayoria de casos el encargado del sustento de
su hogar, representandose este dato en la grafica que se muestra a
continuacion.



Gréfica 1
Paoblacion Econémicamente Activa por sexo

Poblacion Economicamente Activa -PEA-

Fuente: Investigacion de campo. Septiembre 2014

Los miembros de las familias que trabajan para aportar a sus hogares
son los padres de familia (60%) y en algunos casos los hijos mayores
(20%) y (20%) la poblacion femenina adulta. El bajo ingreso de los
padres de familia para cubrir los gastos del hogar les impide tener una
buena calidad de vida, por lo que se ven los hijos en la necesidad de
contribuir econdmicamente.

Gréfica 2
Poblacién Econdmicamente Activa

Miembros por familia que trabajan

B padres de familia M Hijos e hijas Mujeres adultas

20%

Fuente: Investigacion de campo. Septiembre 2014

La ocupacion que desempefia la mayoria de poblacibn masculina del
caserio es la agricultura en un 60 % laborando en la conocida melonera
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o se dirigen a otras aldeas del municipio de Teculutan u otros municipios
del departamento como es el caso de la aldea La Palmilla ubicada en el
municipio de Usumatlan, en donde encuentran oportunidad de empleo y
generan ingresos econdmicos a sus hogares.

La forma de empleo de las personas de sexo masculino es informal, ya
gue existen agricultores, recolectores de basura, pilotos de autobuses,
microbuses y moto taxis, comerciantes y trabajos de albaifileria,
careciendo de un sueldo fijo, seguro médico o asistencia y proteccion del
IGSS, contando Unicamente con el ingreso diario.

Las principales ocupaciones que realiza la poblacion femenina son:
venta de tortillas, atencion de mini tienda, cuidado de nifios (hijos de
vecinos o familiares) y realizacion de limpieza, lavado y planchado de
ropa en viviendas particulares y amas de casa. Es por ello que carecen
de un ingreso mensual fijo y solo cuentan con lo que logran reunir
diariamente. Teniendo siempre que dirigirse a otra aldea o al centro del
pueblo para poder realizar su trabajo.

La economia de la comunidad en su mayoria es precaria, subsidian los
gastos de los hogares, pero escasamente.

Gréfica 3
Ocupacion femenina

Ocupacion femenina

M ventas de tortilla M atencion en mini tienda M cuidado de nifios

M trabajo en casa particular M maestra M amas de casa

Fuente: Investigacion de campo. Septiembre 2014
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La economia de la comunidad en su mayoria es precaria, pero aun asi
aproximadamente el ingreso que poseen las familias se encuentra entre
Q.500.00 a Q.2, 000.00 mensuales, siendo ella una cifra menor para
cubrir los gastos que poseen debido al nUmero de personas que la
integran.

2.4 Salud

No cuentan con un edificio clinico publico ni privado en donde puedan
ser atendidos en momentos de emergencia o en situaciones en donde
necesiten atencion médica.

Por carecer de un lugar en donde puedan ser atendidos clinicamente,
cuando la situacion lo amerita segun las entrevistas realizadas, se
dirigen al centro de salud ubicado a 2 km en la aldea Vega del Coban
situado al este del municipio, al centro de salud de la cabecera municipal
en Teculutan o al Hospital de la cabecera departamental de Zacapa.

Las enfermedades mas comunes que afronta la poblacion son: las
respiratorias y gastrointestinales, provocadas por la falta de condiciones
higiénicas en la comunidad, por no contar con drenajes y el adecuado
manejo de la basura. Estas enfermedades son tratadas con medicinas
caseras preparadas por la poblacion, indicando que solo cuando se
presenta algun caso de gravedad buscan asistencia médica en algun
centro de salud.

Se observan aproximadamente 10 casos de desnutricion en mujeres
adultas y personas de la tercera edad, en nifios de 0 a 13 afios de edad
aproximadamente 20, afrontando tal situacion con el apoyo de un grupo
de joévenes norteamericanos que semanalmente se acercan a la
comunidad a brindarles algunos granos basicos.

La poblacion del caserio cuenta con el servicio de energia eléctrica y
agua potable. Segun el recorrido comunitario, entrevistas y observacion
realizada son aproximadamente 40 viviendas las que cuentan con el
servicio de drenajes y 22 no, ocasionandoles problemas de
contaminacion, produccion de zancudos, moscas y enfermedades a la
poblacién.
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2.5 Educacion

El caserio los Bordos cuenta con la Escuela Rural Mixta Los Bordos,
Unica en la comunidad, posee 3 aulas, en donde reciben clases alumnos
del nivel de preprimaria y primaria, contando Unicamente con tres
maestras para cubrir los grados impartidos en la escuela.

En el primer salon se encuentran nifios y nifias del nivel pre primario, en
el segundo los grados de primero a tercero y en el tercero de cuarto a
sexto primaria.

No cuentan con instituto de educacion media, por lo que muchos jovenes
no continlan sus estudios y por carecer de medios econdmicos para
cubrir los gastos para trasladarse a las aldeas vecinas.

La escuela es muy pequefa y necesita mejoras en su estructura ya que
no cumple con las condiciones adecuadas y necesarias para brindar una
mejor educacion a la poblacion del caserio.

Existe un bajo nivel de escolaridad en la poblacion, se evidencia
analfabetismo en algunas personas, debido a que no contaron con la
oportunidad de realizar sus estudios porque carecian de recursos
econdmicos y debian trabajar para aportar econdmicamente a sus
hogares, sin embargo, existen personas que tienen interés aun de
aprender a leer y a escribir.

La poblacion estudiantil de la Escuela Rural Mixta Los Bordos durante el
ciclo escolar 2014 fue de: 33 nifias y 28 nifios haciendo un total de 61
asistentes durante este ciclo escolar, nimero muy bajo debido a las
malas condiciones en las que se encuentra la escuela.

Las nifias estudiantes que se encontraron en la escuela de la comunidad
son: en el nivel de preprimaria 9 y 27 en primaria, haciendo un total de
33 niflas asistentes durante este ciclo escolar. Escuela Rural Mixta Los
Bordos (2014)

2.6 Cultura

La religion es un factor importante en la comunidad, las religiones que
practican son: la religion evangélica predominando en un 80% y catodlica
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en un 20%, cuentan Unicamente con una iglesia evangélica, no cuentan
con iglesia catdlica en la comunidad, razén por la que las personas que
asisten a ella se dirigen a la cabecera municipal.

El idioma que hablan las personas es el castellano. Dentro de las
tradiciones que conservan y destacan en la mayoria de las personas
estan la celebracion de navidad, afio nuevo, semana santa, dia de las
madres, dia del padre, dia de la independencia, dia del nifio y el dia de
los santos difuntos, no poseen ninguna celebracién patronal ya que no
cuentan con la fecha exacta en la que fue fundado el caserio ni datos de
los primeros habitantes por lo que Unicamente participan en las
actividades patronales de la cabecera municipal de Teculutan.

Cuenta con un salén comunal el cual es utilizado para realizar reuniones
correspondientes al COCODE o para actividades culturales de la
comunidad.

La poblacion del caserio muestra una actitud muy agradable, amistosa,
participativa, demostrando confianza y apoyo en actividades de la
comunidad. Existe un minimo de desconfianza al observar en el lugar
personas ajenas a la comunidad ya que en su mayoria todas las
personas se conocen.

Se evidencia poca participacion cuando se trata de actividades en donde
no se les sea proporcionada alguna ayuda.

Existe conformismo y acomodamiento en la poblacion, en cuanto a sus
condiciones de vida, sin embargo, son pocos los esfuerzos de
superacion que han realizado las familias.

2.7 Recreacion

La poblacion no cuenta con un parque para la recreacion, Unicamente
con un campo de futbol y una cancha cementada de béasquetbol,
utilizada por la poblacion fines de semana para realizar un partido y
pasar un momento de recreacion familiar permitiendo ello convivir con
vecinos, amigos y a la vez generar un ingreso econémico a personas
gue llegan a vender al lugar.
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El tiempo libre es utilizado por las personas para descansar en casa, ver
una pelicula en familia, escuchar musica, reunirse en grupo frente a la
vivienda de algun vecino y los nifios y jovenes regularmente forman
grupos para jugar, platicar y tener momentos de diversion entre vecinos.

2.8 Organizacion comunitaria

El caserio cuenta con un COCODE que fue reelecto el 12 de octubre de
2014, como parte de su organizacion, reorganizandose cada 2 afos,
esta integrado por 12 personas teniendo cada uno un cargo especifico el
cual se describe a continuacion.

Cuadro 2
Integrantes del COCODE

NO. NOMBRE CARGO
1 | Irma Consuelo Paredes Presidente Comunitario
2 | Serlvin Orlando Vicepresidente
3 | Estuardo Salvatierra Secretario
4 | Brenda Oralia Garcia Tesorero
5 | Marco Antonio Suchite Sector Agricola
6 | Amanda Garcia Sector Mujer
7 | Verdnica Angélica Sector Evangélico
8 | Anibal Molina Sector Deporte
9 | Claudia Aldana Sector Juventud
10 | Clara Luz Suchite Sector Salud
11 | Claudia Juarez Sector Educacion
12 | Francisco Agustin Sector Catdlico

Fuente: Investigacion de campo. Septiembre 2014

Del total de integrantes del COCODE de la comunidad 7 personas son
mujeres, por lo que la poblacion femenina representa a la mayoria,
aspecto importante que revela el interés de ellas por mejorar las
condiciones de su comunidad y contribuir a través de su participacion a
un desarrollo local.

Segun la representante del COCODE historicamente a través de dicha
organizacion comunitaria se lograron varios proyectos como la
adquisicion de letrinas, introduccion de energia eléctrica, agua potable,
la construccion del salon comunal y parte del asfalto de la carretera
principal que comunica a la Aldea La Palmilla, Usumatlan, Zacapa.
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2.9 Ambiente

Se observa contaminacion en el ambiente por el inadecuado manejo de
la basura en las calles y viviendas, esto aumenta la presencia de
moscas, mosquitos e insectos dafiinos, la basura que se encuentra en
las calles es porque las personas no poseen el habito de tirar la basura
en un recipiente en casa y también porque en su calle principal transitan
los camiones y vehiculos que se dirigen al basurero comunitario de
Teculutan dejando basura tirada sobre la carretera.

Se produce también contaminacién por el basurero que se encuentra a
pocos kilometros del caserio provocando enfermedades respiratorias.
Existen desagties a flor de tierra que genera produccion de zancudos y
mosquitos afectando a la salud de las personas.

2.10 Vivienda

La tenencia de la tierra en donde se encuentran ubicadas las familias de
la comunidad en la mayoria es propia, identificando segun las entrevistas
realizadas alrededor de 5 casos en donde las personas alquilan o cuidan
la propiedad.

El tipo de vivienda es informal ya que cuenta Unicamente con uno o dos
ambientes para vivir, se encuentran viviendas de primera clase:
construidas de block con techo de lamina y segunda clase: viviendas
construidas de madera, palma y adobe con techo de lamina y piso de
tierra o cemento, el 40% de viviendas cuenta con patio en sus viviendas.

Un 60% de viviendas se encuentran en malas condiciones de
infraestructura, no cuentan con el espacio suficiente para el niumero de
personas que habitan en ellas, encontrandose aproximadamente 67
viviendas en el caserio con un total de 85 familias. Cuentan con agua
potable, energia eléctrica en un 80 % de la poblacion, telefonia movil y
cable en un 40% de la poblacion.

La forma de cocinar de las familias es a través de la utilizacion de lefa

en un 75%, en los denominados polletones o en estufas ahorradoras y
unicamente el 25% de la poblacién cuenta con estufa con gas propano.
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Capitulo 3
Delimitacion tedérica

El capitulo que se presenta a continuacién hace referencia a algunos
términos relacionados con la tematica de la experiencia sistematizada
para orientar el analisis de los conceptos que seran abordados a lo largo
de la sistematizacion siendo ellos los siguientes:

3.1 Empoderamiento

Un término muy conocido y utilizado socialmente, sin embargo, es
importante saber a qué nos referimos cuando hablamos de
empoderamiento y para los fines de este trabajo se tomoé como
referencia la siguiente definicion:

‘El empoderamiento es una herramienta que nos ayuda a tomar
decisiones a nivel personal, familiar y de comunidad. Es cuando una
persona se valora a si misma y empieza a tomar decisiones por si sola
sin que otra la manipule. Es el proceso mediante el cual las personas
llegan a participar de forma transformadora en el desarrollo individual,
familiar y comunitario”. (-ODHAG-, 2004 p. 5-8)

Para que las personas se lleguen a ver como poseedores de capacidad,
derecho a actuar y tener influencia, el empoderamiento debe deshacer
las construcciones sociales negativas, para que las personas,
organizaciones o0 grupos carentes de poder tomen conciencia de las
dindmicas del poder que operan en su contexto, deben desarrollar
habilidades y las capacidades para lograr el control razonable de sus
vidas, por eso se dice que:

"El empoderamiento se puede entender como el desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas naturales de una persona, cuando
se dice que una persona se potencializa o se empodera, es cuando
conoce todas las capacidades e inteligencias que posee por naturaleza”.
(Macleod, 1997 p.26-27)

Cuando una persona se apropia de si misma, toma conciencia de su
propia individualidad y su contexto, asume el ejercicio del poder a través

17



de su participacibn en la toma de decisiones e influir en estas
reconstruyendo sus formas actuales y la busqueda de formas
alternativas para su concepcién y ejercicio.

Es necesario que las personas, grupos u organizaciones ejerzan su
poder sin infringir los derechos de los demas, apoyen el desarrollo de
otros y puedan lograr no solo un empoderamiento personal sino
comunitario a la vez.

3.2 Empoderamiento de la mujer

“‘Una mujer empoderada es aquella que ha realizado el proceso de
conocerse, de romper sus barreras internas y de reconexion con su
verdadera esencia. Dando lugar este proceso a una mujer que se
conoce, que vive desde su autenticidad, sin copiar los modelos de poder
establecidos y que vive su feminidad sin estereotiparla. En definitiva, una
Mujer Empoderada es aquella que accede a su poder basandose en su
verdadera esencia.

Por tanto, se considera el empoderamiento de la mujer incluye tanto a
nivel individual como colectivo para poder conseguir cambiar las
estructuras en las que se desenvuelve’. (Sanchez, 2012 p. 12)

El empoderamiento de la mujer en conclusién, se puede decir que es un
proceso mediante el cual las mujeres llegan a ser capaces de
organizarse para aumentar su propia autonomia, para hacer valer su
derecho independiente a tomar decisiones y desarrollar su propio
potencial eliminando asi su subordinacién, Unicamente a través del
conocimiento porque el conocimiento es poder, poder de decision, de
accion y de participacion.

3.3 Equidad de género

Cuando se hace referencia a equidad de género se habla de “Igualdad
del hombre y la mujer en el control y el uso de los bienes y servicios de
la sociedad, esto quiere decir contrarrestar la discriminacion entre ambos
sexos y que no se privilegie al hombre en ningun aspecto de la vida
social.
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La equidad de género consiste en estandarizar las oportunidades
existentes para repartirlas de manera justa entre ambos sexos. Los
hombres y las mujeres deben contar con las mismas oportunidades de
desarrollo. El Estado, por lo tanto, tiene que garantizar que los recursos
sean asignados de manera simétrica’”. Recuperado en:
(http://definicion.de/equidad-de-genero/)

Este término fue utilizado durante el proceso para darles a conocer a las
integrantes del grupo de mujeres que poseian los mismos derechos que
el hombre por lo que debian ejercerlos también, igualdad de roles,
responsabilidades y oportunidades, tomando en cuenta las diferentes
necesidades que poseen.

Término que a través de los talleres fueron creando conciencia en cada
una de las integrantes del grupo e identificaban la importancia de hacer
valer sus derechos, de tomar sus propias decisiones, de ser
protagonistas de su propio cambio.

Para la realizacion del empoderamiento de la mujer es conveniente darle
a conocer sus derechos por lo que para su definicion y un mejor
entendimiento de que eran ellos se utilizo la siguiente definicion:

3.4 Derechos de la mujer

“Los derechos de la mujer son las facultades y atribuciones que exigen
las mujeres y las niflas de muchas sociedades de todo el mundo. En
algunos lugares, estos derechos estan institucionalizados o respaldados
por la ley, las costumbres locales y el comportamiento social, mientras
gue en otros lugares se ignoran o reprimen. Difieren de las nociones
generales de derechos humanos por ser inherentes al prejuicio contra las
mujeres y las nifas para favorecer a los hombres y los nifios”. (Hosken,
1981 p. 1-10)

3.5 Capacitacion

El propoésito de la capacitacion es preparar, desarrollar e integrar a las
personas al proceso de cambio, mediante la entrega de conocimiento,
desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para adaptarlos a las
exigencias de su realidad social contribuyendo de esta forma al
desarrollo personal y social.
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“Es un proceso educativo a corto plazo el cual utiliza un procedimiento
planeado, sistematico y organizado a través del cual una persona
adquirird los conocimientos y las habilidades técnicas necesarias para
acrecentar su eficacia en el logro de las metas que se haya propuesto”.
Recuperado en: (http://www.definicionabc.com/general/capacitacion.php)

Durante la experiencia se utilizé la capacitacion para poder a través de
ella acrecentar los conocimientos de las integrantes del grupo de
mujeres con el fin de ir en busca de un empoderamiento de la mujer y
esto permitiera hacerlas aptas y habiles para la toma de sus decisiones.

3.6 Organizacion

La organizacion es una accion valiosa para llevar a cabo ordenadamente
un proceso, actividad, situacion etc. La definicion mas apegada a las
caracteristicas de este proceso dice que organizacion es:

“Un sistema de actividades conscientemente coordinadas formado por
dos o mas personas; la cooperacion entre ellas es esencial para la
existencia de la organizacion.

Una organizacion so6lo existe cuando hay personas capaces de
comunicarse y que estan dispuestas a actuar conjuntamente para
obtener un objetivo comun. La organizacién es el acto de disponer y
coordinar los recursos disponibles (materiales, humanos y financieros)”.
Recuperado en: (https://es.wikipedia.org/wiki/Organizacion)

La organizacion, es muy significativa para el desarrollo de la experiencia
no solo de forma personal sino al momento de realizar cada una de las
actividades del proceso ordenada y organizadamente, ademas de
transmitir su importancia al grupo, para llevar a cabo efectivamente
cualquier proyecto o meta que se propongan para su beneficio.

Como parte de este proceso no solo es util la organizacion personal sino
también una organizaciéon conjunta en donde cada una de las personas
este comprometida a caminar con las demas en la busqueda de su
desarrollo y el mejoramiento comunitario, cuando se habla de ello se
hace énfasis principalmente a la organizacion de la mujer.
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3.7 Organizacién de la mujer

La organizacion de la mujer es un aspecto indispensable para su
empoderamiento. A nivel comunitario es “La unién de un grupo de
personas con intereses iguales que reunen esfuerzos, ideas y recursos
para trabajar en conjunto por la comunidad” para ir en busca de las
posibles soluciones a sus demandas. (-ODHAG-, 2004 p. 5-8)

Tomando como referencia la definicibn anterior, se reconoce la
necesidad de empoderar a la mujer y promover su organizacion como
grupo para hacer valer su voz permitiéndoles fortalecer su acceso a los
espacios de toma de decision comunitario y municipal y lograr
conjuntamente ser escuchadas, con el fin de mejorar sus condiciones de
vida.

3.8 Participacion de la mujer

“La participacion de la mujer debe entenderse, como la actividad
consciente de comprometerse con los movimientos sociales
organizados, que buscan trasformar la situacion carente en que se vive
para alcanzar grados mayores de desarrollo”. (Morales, 2005 p. 5)

La participacion de la mujer es un factor necesario para el
empoderamiento, porque ella es protagonista del proceso y por lo tanto
juega un papel indispensable por ser quien debe formar parte de los
movimientos sociales, de los cambios, de la toma de decisiones y
movilizacion de recursos con relacion a la atencion de las necesidades
sociales de la poblacién. Por lo que, solo logrando la participacion de la
mujer, se puede llegar a alcanzar cambios cualitativos en las
comunidades.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente el Trabajo social en el
empoderamiento de la mujer es indispensable ya que es a través de la
intervencion del trabajador social al conducir a la poblacion hacia un
camino de cambios y mejoras que lleven al desarrollo individual y
comunitario, que se pueden lograr grandes cambios.

La participacion es la capacidad que tienen las mujeres de involucrarse
en las decisiones politicas, sociales, culturales, etc. de la comunidad y el
pais.
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3.9 Trabajo social

Para definir qué es el Trabajo Social se hace referencia a la siguiente
definicién: “Es una disciplina de las ciencias sociales que estudia, analiza
y explica la problemética social, para coadyuvar en la solucion de
problemas de personas, grupos y comunidades que presentan carencias
de tipo social, econémico, cultural y espiritual para trabajar procesos
participativos de investigacion, organizacién, promocion y movilizacion
en la busqueda de desarrollo humano. En dicho proceso, utiliza métodos
propios de actuaciéon”. (Escuela de Trabajo Social, 1999 p.1)

Otra definicion importante es: “La profesién de Trabajo Social promueve
el cambio social, la resolucion de problemas en las relaciones humanas y
el fortalecimiento y la liberacion del pueblo para incrementar el bienestar.
Mediante la utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y los
sistemas sociales, el trabajo social interviene en los puntos en los que
las personas interactiian con su entorno. Los Principios de los Derechos
Humanos y la Justicia Social son fundamentales para el trabajo Social’.
(Federacion Internacional de Trabajo Social, 2002. s.p)

3.10 Desarrollo

Por medio del empoderamiento de la mujer se pretende contribuir al
fortalecimiento de las personas para que se atrevan a ir en busca de su
propio desarrollo, cuando se habla de desarrollo se refiere al “Proceso de
evolucion, crecimiento y cambio de un objeto, persona o0 situacion
especifica en determinadas condiciones”. (Florian, 2013 p.7)

3.11 Desarrollo personal

El desarrollo personal, aspecto que se desea lograr en la mujer,
conocido también como “superacion personal, crecimiento personal,
cambio personal o desarrollo humano, es un proceso de transformaciéon
mediante el cual una persona adopta nuevas ideas o formas de
pensamiento, que le permiten generar nuevos comportamientos y
actitudes, quedan como resultado un mejoramiento de su calidad de
vida”. Recuperado en: (http://poderpersonalmexico.com/que-es-dearrollo-
personal.html)
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Se debe tener presente que, con el logro de un desarrollo personal, se
puede lograr conjuntamente un desarrollo a nivel comunitario, siendo
indispensable en las personas para obtener un resultado Optimo
desarrollarse profesionalmente.

3.12 El desarrollo profesional

“Es una fase de crecimiento personal que obedece a las necesidades de
auto-superacion que experimenta cada individuo”. Recuperado en:
(http://www.gestiopolis.com/desarrollo-profesional/)

Un crecimiento personal se busca con el empoderamiento de la mujer
para que tome conciencia de la importancia de adquirir conocimientos,
de una preparacion técnica o profesional que le permita desarrollarse.

3.13 El desarrollo comunitario

El desarrollo comunitario se logra a través de actividades locales que
promuevan la calidad de vida y fomenten la unidad de los ciudadanos de
la comunidad.

El desarrollo “es una categoria amplia que coincide con objetivos tales
como mejorar el desarrollo econdmico y la participacion civil. Es un
proceso destinado a crear condiciones de progreso econdmico y social
para toda la comunidad”. (Escuela de Trabajo Social, 1999 s.p)

3.14 Desarrollo social

Desarrollo social, es equivalente a desarrollo de la sociedad, a proceso
social o proceso de transformacion de la sociedad.

“Se utiliza la expresion “desarrollo social” haciendo referencia a todo lo
gue tiene por finalidad mejorar directamente los niveles de vida de la
poblacibn mediante la utilizacibn de los resultados de la actividad
econdmica, asegurando el bienestar de los grupos humanos de modo
directo; educacion, vivienda, salud, alimentacion, nutricién, actividades
recreativas, atencién a grupos especiales, servicios sociales, condiciones
de trabajo, seguridad social y defensa social.
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Se trata, pues, de una serie de servicios que satisfacen necesidades que
los individuos, la familia y los grupos intermedios no pueden satisfacer
plenamente”. (Ander-Egg, 1995 p. 91)

3.15 Mancomunidad

Segun el Articulo 49 del Cédigo Municipal las mancomunidades son
asociaciones de municipios, se constituyen como entidades de derecho
publico, con personalidad juridica propia, constituida mediante acuerdos
celebrados entre el Concejo de dos o mas municipalidades, para la
formulacibn en comudn de politicas publicas, planes, programas y
proyectos, asi como la ejecucion de obras y la presentacion eficiente de
servicios municipales. Ademas, podra cumplir aquellas competencias
gue le sean descentralizadas a los municipios, siempre que asi lo
establezcan los estatutos y los concejos Municipales asi lo hayan
aprobado especificamente.

3.16 Promocion social

La promocién social designa la accion para elevar a un conjunto de
personas o grupo social a una situacién mas elevada o a una dignidad
mayor. Es la potenciacion de recursos, es accidn con y entre personas,
mediatizadas por la realidad, con el fin de lograr una mayor calidad de
vida. (Ander-Egg, 1995 p. 242)
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Capitulo 4
Reconstruccion de la experiencia

El presente capitulo contiene aspectos relevantes del desarrollo de la
experiencia, la reconstrucciéon del proceso vivido en la etapa de
ejecucion, la descripcion de las actividades realizadas por la E.T.S para
lograr el empoderamiento de la mujer, con el fin de rescatar por medio de
la sistematizacion toda la informacion relacionada con la experiencia.

Teniendo como guia los objetivos y eje de la sistematizacion, en esta
fase se trata de ser lo mas objetivo en el desarrollo del proceso realizado
desde el inicio al final de la experiencia.

La experiencia a sistematizar surge como un proyecto derivado del
analisis del diagnostico comunitario en donde se identifican las
necesidades y problematicas, surgiendo este como una alternativa de
coadyuvar a la solucion del problema o bien como una forma de
concientizacién de la poblacion femenina de la comunidad del caserio
Los Bordos Teculutan, Zacapa para lograr su empoderamiento a nivel
personal principalmente para ser ellas las actrices principales de su
desarrollo.

El proyecto que se ejecutd consistié en empoderar a la mujer a través de
la capacitacion y reorganizacion del grupo de mujeres del caserio Los
Bordos, Teculutan Zacapa, esto con el objetivo de contribuir a la
formacion y capacitacion de la mujer por medio de talleres de
concientizacion, educacion y practica de valores para generar el
empoderamiento, participacion, busqueda de su propio desarrollo y
mejoras en su condicion de vida.

Para la ejecucién de dicho proyecto, se coordind con la presidente del
COCODE del caserio, la sefiora Irma Consuelo Paredes, la presidente
del grupo de mujeres, la sefiora Ana Lucia Molina, coordinadora de la
Oficina Municipal de la Mujer Teculutdn, Zacapa, Mancomunidad de
Nororiente Estanzuela, Zacapa y E.T.S de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

25



Los actores principales del proyecto fueron las integrantes del grupo de
mujeres del caserio Los Bordos Teculutan, Zacapa, quienes asistieron
con regularidad a cada una de las reuniones planificadas.

4.1 Descripcion del proceso vivido

El proceso inicia con la asignacion al Programa de Ejercicio Profesional
Supervisado Universitario Multiprofesional EPSUM en donde a través de
ellos se realiza la asignacion de la institucion a desarrollar el EPS de
Trabajo Social, siendo esta la mancomunidad de nororiente ubicada en
el municipio de Estanzuela del departamento de Zacapa; una vez
iniciado con las actividades especificas del proceso de EPS en
coordinacion con la Municipalidad del municipio de Teculutan, Zacapa se
da la apertura de intervencion y participacion en la Oficina Municipal de
la Mujer de dicho municipio para efecto de la realizacion de las acciones
del EPS de Trabajo Social.

Se coordina la asignacion de la comunidad con la coordinadora de la
Oficina Municipal de la Mujer Teculutan, Zacapa, asignando el caserio
Los Bordos del municipio, contexto donde se realizaria la experiencia.

En la comunidad se habia formado un grupo de mujeres cuando la OMM
y técnicos de SOSEP quisieron incidir, el cual actualmente se encontraba
desorganizado, no tenia participacion, sus integrantes al inicio de su
formacion participaban, pero al ver la descontinuacion de apoyo y
propuestas por parte de las instituciones municipales se desmotivaron y
no llegaron a realizar nada en concreto por lo que se encontraba
inactivo.

Es hasta el momento que la estudiante convoca a la poblacion femenina,
cuando surge nuevamente su participacion, existiendo en las integrantes
al inicio desconfianza e incertidumbre, se les motivo a reorganizar
nuevamente al grupo.

Se realizaron dos reuniones para concientizar a la poblaciéon femenina
sobre la importancia de su reorganizacién, en la primera reunion es
importante mencionar que se conté con el apoyo y participacion de la
coordinadora de la OMM, quien incentivo y solicitdé la participacion y
apoyo de la poblacion en el proceso que la estudiante de Trabajo Social
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desarrollaria en la comunidad. El resultado de dicha reunién fue la
aceptacion de formar nuevamente el grupo.

En la segunda reunion se llevé a cabo la identificacion y reeleccion de la
representante del grupo, siendo la sefiora Ana Lucia Molina a quien
tiempo atras habian elegido las demas integrantes, quedando pendiente
la formacion especifica de la junta directiva.

Asimismo, se les hizo ver la importancia de su participacion como
mujeres y como grupo, ademas, se identificaron sus necesidades a nivel
individual y grupal.

A continuacion, se desarrolla la experiencia vivida, en cuatro etapas que
permiten presentar el proceso de forma ordenada para una mejor
compresion.

4.1.1 Diagnostico comunitario.

Se da el primer acercamiento a través de recorridos comunitarios, el
contacto e identificacién con la poblacién, como siguiente paso se lleva a
cabo la realizacion del diagnéstico comunitario abordando los aspectos
de: salud, educacion, -cultura, ubicacién, ambiente, organizacion
comunitaria, antecedentes de la comunidad, economia, vivienda, entre
otros.

Utilizando para la recoleccion de la informacion, los instrumentos de
investigacion como la guia de observacion y la guia de entrevista,
permitiendo ello la recoleccion de la informacion.

Formulado el diagnostico comunitario se presenta y socializa la
informacion recopilada y los problemas encontrados a los miembros del
COCODE, representante del grupo de mujeres y parte de la poblacion
del caserio Los Bordos Teculutan, Zacapa siendo los mas relevantes: la
falta de capacitacion y empoderamiento en mujeres, desorganizacion del
COCODE, desnutricién en nifios y adultos, analfabetismo en adultos,
entre otros.

Se dan a conocer las posibles alternativas de solucibn a cada
problematica que presenta la comunidad, manifestando las personas
interés de apoyar las acciones a realizar como E.T.S
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4.1.2 Planificacion y coordinacion.

El diagnéstico fue un elemento importante en el proceso porgue permitid
el conocimiento de la realidad de la comunidad y recabar informacion
necesaria y Util, una vez conocidos los problemas en general, se procede
a realizar la jerarquizacion, identificacion de posibles alternativas de
solucién y socializaciéon de los mismos con la poblacion, autoridades y
lideres interesados, los problemas priorizados, se convertiran en los
proyectos a realizar.

Tomando en cuenta el resultado de la socializacién, se da paso a la
planificacion de las acciones a desarrollar surgiendo de ello la propuesta
del proyecto a ejecutar.

Planificados los proyectos se presentan a la comunidad, COCODE,
representante del grupo de mujeres y a algunas integrantes, para la
aprobacion de los mismos.

Uno de los proyectos presentados fue el de: empoderamiento de la mujer
a través de la capacitacion y reorganizacion, con el grupo de mujeres del
caserio Los Bordos, Teculutan, Zacapa, con el objetivo de contribuir a la
formacion y capacitacion de la mujer por medio de talleres de
concientizacién, educacion y practica de valores para generar el
empoderamiento, participacion, busqueda de su propio desarrollo y
mejoras en su condicion de vida, siendo aprobado por la poblacion.

Obteniendo una respuesta positiva y favorable por el COCODE vy la
poblacion femenina, se inicia a partir de ello la convocatoria y
reorganizacion del grupo y demas poblacion femenina para promover su
participacion y desarrollar el proyecto.

Se coordind con la presidenta del COCODE y representante del grupo de
mujeres el dia y horario a convocar a la poblacién, la busqueda del
espacio fisico para desarrollar las reuniones, facilitando la utilizacién del
salon comunal para desarrollo de cada una de las actividades
relacionadas con el proyecto.

Se utilizé la metodologia de Educacion Popular, con el fin de atraer la
atencion de las personas involucradas y demas poblacion femenina de la
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comunidad para que el proyecto se llevara a cabo de la mejor manera,
se realizaron actividades que fueron de interés para las participantes.

4.1.3 Ejecucion.

Se procede a la ejecucion del proyecto de empoderamiento de la mujer y
la reorganizacion del grupo de mujeres.

En la ejecucidon del proyecto sobre el empoderamiento de la mujer es
importante mencionar que, dentro de esta etapa, la E.T.S realizé la
funcion de educadora por ser la facilitadora de los temas contenidos
dentro del proyecto, esto con el fin de concientizar a la poblacion
femenina y lograr su empoderamiento.

El grupo de mujeres al inicio se encontraba con temor, duda e
incertidumbre porque el proyecto a ejecutar era algo nuevo para ellas, se
encontraban desorganizadas como bien se mencionaba. El nUmero de
integrantes era de 22 integrantes, asistiendo con regularidad a cada
reunion un promedio de 15 personas.

Algunas de las personas que integraban el grupo eran: la sefiora Marta
Julia Garcia, Ana Lucia Molina, Kimberly Garcia, Irma Consuelo
Paredes, Sandra Garcia, Yaneth Jolon, Lidia Molina, Ernestina Molina,
Esperanza Reyes, Aidé Garcia, Maria Mateo, Maritza Pérez, Maria Ester
Garcia, Lidia Maritza Carcamo, Rosa Elilia Garcia, Amanda Garcia
Ramos, Felipa Ramos, Gloria Judith Garcia, Rosa Amado, Florida
Gonzalez, Damaris Suchite, Fabiola Garcia y Nohemi Suchite.

Para dar mas detalles especificos de lo sucedido durante la ejecucion de
la experiencia se presenta una breve narracion de las actividades
realizadas durante el proceso de empoderamiento de la mujer.

Reunion 1

Tema: socializacion grupal
Fecha: 03 de septiembre de 2014

Asistentes: Marta Julia Garcia, Ana Lucia Molina, Kimberly Garcia, Irma
Consuelo Paredes, Sandra Garcia, Yaneth Jolon, Lidia Molina, Ernestina
Molina, Esperanza Reyes, Aidé Garcia, Maria Mateo, Maritza Pérez,
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Maria Ester Garcia, Lidia Maritza Carcamo, Rosa Elilia Garcia, Amanda
Garcia Ramos, Felipa Ramos, Gloria Judith Garcia, Rosa Amado, Florida
Gonzalez, Damaris Suchite, Fabiola Garcia y Nohemi Suchite.

Imagen 1
Socializacion grupal

Fuente: proyecto de empoderamiento. Septiembre 2014

Objetivo: coordinar, orientar y socializar con las integrantes del grupo de
mujeres el proceso del proyecto a ejecutar.

Desarrollo: luego de dar la bienvenida y saludo, se dio lugar a la lectura
de la agenda de actividades a desarrollar, posteriormente se realiz6 la
técnica de presentacion “nombre y movimiento” el cual consiste en que
cada integrante del grupo debe mencionar su nombre y hacer un
movimiento con su cuerpo, luego la persona que continua debe repetir lo
gue han dicho sus comparfieras anteriores, su nombre y realizar un
movimiento, esto debe ser repetido por las demas participantes, con la
actividad se logra conocer algunas personas integrantes del grupo de
mujeres el cual no se habia tenido el gusto de conocer.

Seguidamente se les presenta a las personas nuevamente el proyecto a
ejecutar, ya que no todas lo tenian claro, se les dio a conocer la
metodologia de trabajo, se les motiva a participar e informar a otras
personas, obteniendo de las sefioras una respuesta positiva por ser
parte del proceso.
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Comentaba la sefiora Maritza Pérez que en lo particular se encontraba
dudosa de participar ya que en otras oportunidades les habian quedado
mal.

Respondiendo a su inquietud, que si se buscaba desarrollar el proyecto
por lo que se solicitaba su participacion, que se podia sentir tranquila
porque si se ejecutaria, por lo que conjuntamente con el grupo se acordé
programar las reuniones para los dias miércoles a las 14:00 hrs. en el
salén comunal del caserio para desarrollar cada una de las actividades
del proyecto.

Ademas de la coordinacion con el horario de trabajo, se logré obtener
informacion sobre conflictos e intereses del grupo, asi como los
problemas de organizacion que habian existido y las razones por las que
se encontraban inactivas.

Se di6 a conocer la temética a abordar, el objetivo del proyecto el cual
era: contribuir a la formacion y capacitacion de la mujer a través de
talleres de concientizacion, educacion y practica de valores para generar
el empoderamiento, la participacion, busqueda de su propio desarrollo y
mejoras en su condicion de vida, manifestando las participantes estar de
acuerdo y comprometiéndose a participar.

Se logr6 formar la junta directiva del grupo como parte de su
reorganizacion, ya que nadie recordaba quienes la integraban, las
participantes eligieron a través de una votacion quienes integrarian la
junta que las representaria, continuando como representante la sefiora
Ana Lucia Molina.

Como cierre de la reunion se realiza la dinamica de “el espejo” el cual
consiste en colocarse cada persona frente a otra y realizar los
movimientos que la compafiera de enfrente realiza. Se dan las palabras
de agradecimiento por la estudiante, haciendo énfasis en los dias y
horario acordados se trabajaria realizando una pequefia reflexion de la
importancia de su participacion para generar un cambio tanto personal
como comunitario.

La actividad fue evaluada escuchando la opinion de las integrantes del
grupo de mujeres quienes expusieron que les habia gustado la reunion
y se encontraban interesadas en participar.
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Es en esta parte en donde se observa la importancia de la participacion
de la mujer en la experiencia, asimismo, se les hace ver a ellas el papel
que juegan dentro de la realizaciébn del proyecto cuyo objetivo esta
enfocado directamente para lograr su empoderamiento. El papel que
juega la mujer es el de una participacion activa dentro de la experiencia
gue les permita ir generando un cambio que inicie en ellas mismas.

Reunion 2

Tema: empoderamiento
Fecha: 10 de septiembre de 2014

Asistentes: Marta Julia Garcia, Ana Lucia Molina, Kimberly Garcia, Irma
Consuelo Paredes, Sandra Garcia, Maria Mateo, Maritza Pérez, Maria
Ester Garcia, Lidia Maritza Carcamo, Rosa Elilia Garcia, Amanda Garcia
Ramos, Felipa Ramos, Gloria Judith Garcia, Rosa Amado, Florida
Gonzalez, Damaris Suchite, Fabiola Garcia y Nohemi Suchite.

Objetivo: orientar al grupo de mujeres sobre la importancia del
empoderamiento y de capacitarse.

Desarrollo: luego de la presentacion y lectura de la agenda se realizé la
técnica llamada ruta de velocidad, el cual consistia en formar dos grupos
y colocarse en fila un grupo frente al otro, a la primera integrante de cada
grupo se le fue entregado un objeto el cual debian paséarselo a cada
compafera del grupo, quien terminara mas rapido seria grupo que
ganaria, repitiendo la técnica varias veces con el fin de superar el tiempo
anterior.

Finalizada la técnica cada una de las personas se dirigié a sus asientos,
dando inicio al taller del empoderamiento el cual buscaba orientar al
grupo sobre la importancia de su empoderamiento y capacitarse,
haciéndoseles saber primero que el empoderamiento es el desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas, es valorarse a si mismas y
empezar a tomar decisiones por si solas sin que otra persona las
manipule, es participar de forma transformadora en el desarrollo
individual, familiar y comunitario.

Se les hizo saber seguidamente la tematica a abordar durante las
capacitaciones, con el fin de lograr su empoderamiento, se solicita la
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opinion de las participantes para saber que pensaban acerca del
proyecto a realizar, mostrando las personas interés y estar de acuerdo
en la tematica a desarrollar y en patrticipar en las actividades.

Se les hace saber por qué es importante que ellas se empoderen,
sintiéendose a la vez motivadas por ser tomadas en cuenta para la
realizacion del proyecto, ya que la comunidad por lo general no es
tomada en cuenta en los proyectos realizados por la municipalidad.
Como comunidad se han encontrado muy abandonados por las
autoridades municipales en aspectos de capacitacion.

Se realizaron varias reflexiones con el fin de concientizarlas, se dieron
varios ejemplos para explicar qué es el empoderamiento y su
importancia, se dié un espacio para preguntas con el fin de resolver las
dudas que les surgieran con respecto al tema, obteniendo participacion
de parte de ellas.

Se les pregunt6 qué les habia parecido la actividad, contestando que les
habia parecido muy interesante. Y por ultimo se termina la sesion con la
técnica de telarafia evaluando a cada una de las participantes durante el
desarrollo de la actividad. En esta parte del proceso el papel que juega la
mujer no solo es su participacion sino también el de toma de conciencia
para comprender la importancia de su empoderamiento y lograr asi un
cambio no solo a nivel personal sino social.

Reunion 3

Tema: liderazgo femenino
Fecha: 16 de septiembre de 2014

Asistentes: Marta Julia Garcia, Ana Lucia Molina, Kimberly Garcia, Irma
Consuelo Paredes, Sandra Garcia, Yaneth Jolon, Lidia Molina, Ernestina
Molina, Esperanza Reyes, Aidé Garcia, Maria Mateo, Maritza Pérez,
Maria Ester Garcia, Lidia Maritza Carcamo, Rosa Elilia Garcia, Amanda
Garcia Ramos, Felipa Ramos, Gloria Judith Garcia.

Objetivo: concientizar al grupo de mujeres sobre la importancia conocer
las necesidades y problemas de su comunidad e involucrarse.
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Desarrollo: después de la respectiva bienvenida y lectura de la agenda
se da inicio a la actividad con la técnica de “el barco se hunde” el cual
consistia en formar los grupos segun la cantidad mencionada durante el
relato de una pequefia historia del barco, mostrando participacion y
entusiasmo las personas en la realizacion de la técnica.

Se di6 a conocer que es el liderazgo para generar una mejor orientacion
al grupo seguidamente de ejemplos que demostraran una forma de
liderazgo, los tipos de liderazgo y caracteristicas de un buen lider.
Tomando como referencia el papel que cumplen cada una de ellas en su
hogar como madres, se les hace ver que también son lideres por ser
guienes ejercen autoridad en la crianza de sus hijos.

Luego se define en qué consiste el liderazgo femenino y como es que
ellas ya lo estan ejerciendo y de qué manera lo pueden mejorar con el fin
de lograr el empoderamiento. Se di6 a conocer la importancia del
liderazgo femenino tanto en el hogar como en la comunidad para
involucrarse en el desarrollo familiar y comunitario.

Cada una de las participantes mostré una actitud positiva y motivada, se
di6 espacio a preguntas o comentarios dando a conocer ellas que era un
tema que desconocian y creian muy importante, agradeciendo a la vez
por habérselos impartido, a través de sus preguntas y comentarios se les
llevo a la reflexion de la importancia del tema y de su empoderamiento.

Se realiza una técnica para el cierre de la reunion siendo ella “Tocar
azul” el cual permitié reforzar el tema y la interaccion entre el grupo a
través de una pequenfa reflexion.

En esta reunidn se logra identificar a la mujer como el principal actor en
el proceso de su empoderamiento a través de su participacion,
motivacion y conciencia de cambio para lograr ejercer un liderazgo
positivo, como parte importante del papel que juega dentro de la
busqueda de su empoderamiento y desarrollo.

Reunion 4

Tema: derechos de la mujer
Fecha: 24 de septiembre de 2014
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Objetivo: orientar a las integrantes del grupo de mujeres sobre sus
derechos.

Asistentes: Irma Consuelo Paredes, Sandra Garcia, Yaneth Jolén, Lidia
Molina, Ernestina Molina, Esperanza Reyes, Aidé Garcia, Maria Mateo,
Maritza Pérez, Maria Ester Garcia, Lidia Maritza Carcamo, Rosa Elilia
Garcia, Amanda Garcia Ramos, Rosa Amado, Florida Gonzalez,
Damaris Suchite, Fabiola Garcia y Nohemi Suchite.

Desarrollo: se da inicio a la reunion logrando la asistencia del grupo de
mujeres, se realiza la presentacion y bienvenida seguidamente de la
lectura y aprobacion de la agenda a desarrollar siendo aprobada por las
participantes. Se realiza la técnica de “la lechuga” al cual cada
participante debia ir quitando una hoja de la lechuga y mostrar lo que
estaba escrito.

Luego se da inicio al desarrollo del tema, que buscaba orientarlas sobre
los derechos que poseian como mujeres, solicitando a una por una que
mostrara lo que estaba escrito en la hoja de la lechuga el cual contenia
escrito un derecho, se continuaba con la explicacion y ejemplificacion de
él, obteniendo como resultado el reconocimiento de los derechos e
importancia por el grupo de mujeres.

Realizando a la vez reflexiones de cada derecho, formas de ejercerlos,
mostrando las participantes interés y motivacion en el desarrollo de la
actividad, se ve como van teniendo confianza entre ellas y empiezan a
participar un poco mas las personas que se encontraban muy temerosas.

Se da el espacio a preguntas, comentarios o dudas logrando responder
a las inquietudes de las participantes y a la vez evaluar la comprension
obtenida del tema. Seguidamente se desarrolla la técnica de cierre
‘cambio de lugar” logrando la participacion y motivacion de las
participantes. Invitdndoles a poner en practica lo que se les estaba
ensefando ya que varias integrantes comentaban no haber escuchado
antes de los temas que se estaban trabajando, durante la reunién se
realizo la funcion de orientadora, evaluadora y educadora.

En esta parte del proceso el papel que juega la mujer en su
empoderamiento es el de generadora de interés propio, interés por lograr
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un cambio, por aprender, por conocer y participacién, como estudiante
se motivo al grupo a que iniciaran con el cambio.

Reunién 5

Tema: participacion de la mujer
Fecha: 01 de octubre de 2014

Asistentes: Marta Julia Garcia, Ana Lucia Molina, Kimberly Garcia, Irma
Consuelo Paredes, Sandra Garcia, Yaneth Jolén, Lidia Molina, Ernestina
Molina, Rosa Elilia Garcia, Amanda Garcia Ramos, Felipa Ramos, Gloria
Judith Garcia, Rosa Amado, Florida Gonzalez, Damaris Suchite, Fabiola
Garcia y Nohemi Suchite.

Objetivo: orientar al grupo de mujeres sobre la importancia de su
participacion en la comunidad.

Desarrollo: se dio la bienvenida a las integrantes del grupo y la lectura a
la agenda a desarrollar, estando de acuerdo en cada punto, luego se
realiza la técnica de bienvenida “hermanos” el cual consiste en formar
dos circulos, uno dentro de otro y observar a la persona que se
encuentra frente a ellas, luego cada circulo gira al lado opuesto del otro
al dar la sefal deben buscar a la personal que tenian al frente, repitiendo
varias veces lo mismo, observando motivacion y entusiasmo en las
participantes, a la vez permitiendo la integracion del grupo.

Posteriormente se presenta el tema a desarrollar, se les pregunta que se
imaginan o piensan cuando escuchan al hablar de participacion de la
mujer, por lo que se realiza una lluvia de ideas en donde cada integrante
da a conocer su punto de vista. Seguidamente se da la definicion y
explicacion de que es participacion y en este caso a que nos referimos
cuando hablamos de participacion de la mujer.

Se dan ejemplos de cuando la mujer debe ejercer su participacion, como
participar dentro de su hogar y en la comunidad, como integrarse a la
busqueda de su desarrollo en diferentes ambitos ya que, solo logrando la
participacion de la mujer, podremos llegar a alcanzar cambios
cualitativos en las comunidades, permitiendo ello el reconocimiento del
grupo la importancia de su participacion en su desarrollo personal y
social.
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A través de los ejemplos se logro la reflexion y motivacion de las
participantes, permitiendo ello generar mayor interés en querer iniciar un
cambio, al concluir se evaluo la actividad, formulando preguntas a las
integrantes del grupo, se solicitdé su opinidén acerca del tema, tornandose
durante la actividad un ambiente agradable lleno de positivismo y
compaferismo, pudiéndose observar la participacion del grupo de
mujeres.

Se finaliza la actividad con la técnica de “ayudame a pararme” el cual
consistia en formar dos circulos, colocarse cada integrante frente a otra
compafiera y sentarse dandose la espalda, sujetadas por los brazos,
hasta cuando se indicara deberian tratar de pararse apoyandose ambas
para hacerlo a la misma vez, permitiendo cada vez la integracion del
grupo, participacion y creacion de un ambiente de compafierismo.

En esta parte del proceso, la actitud que manifestdé la mujer en su
empoderamiento fue la de disponibilidad y aceptacion, estar dispuesta a
compartir e integrarse con sus comparferas aceptando las diferentes
habilidades y caracteristicas de cada una, practicando la tolerancia y
confianza en ella misma para participar.

Reunion 6

Tema: valores
Fecha: 08 de octubre de 2014

Asistentes: Marta Julia Garcia, Ana Lucia Molina, Kimberly Garcia,
Ernestina Molina, Esperanza Reyes, Aidé Garcia, Maria Mateo, Maritza
Pérez, Maria Ester Garcia, Lidia Maritza Carcamo, Rosa Elilia Garcia,
Amanda Garcia Ramos, Felipa Ramos, Gloria Judith Garcia, Rosa
Amado, Florida Gonzalez, Damaris Suchite, Fabiola Garcia y Nohemi
Suchite.

Objetivo: orientar y promover la practica de valores a nivel personal,
familiar y social.

Desarrollo: luego de la bienvenida y presentacion de la agenda a
desarrollar, se realiza la técnica de “piedra, papel o tijera” el cual
consistio en formar parejas y realizar el juego conjuntamente, después
de haber perdido alguna integrante del grupo, la ganadora debia jugar
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con la ganadora de otro grupo y quien pierde debe ir formandose atras
de la ganadora, mostrando en esta actividad motivacion y entusiasmo las
participantes.

Seguidamente se da inicio al desarrollo del tema de valores, se le
pregunta a las personas si conocen algunos valores, respondiendo que
si, por lo que se les solicita mencionen los valores que conocen,
haciendo al mismo tiempo una lluvia de ideas. Al finalizar la lluvia de
ideas se da la definicibn de qué son los valores y porqué son
importantes, se da la definicion y ejemplo de cada valor realizando una
pequeia reflexion generando la orientacion y motivacion para inculcarlos
dentro de sus hogares como formadoras que son.

Se les pide mencionen situaciones o acciones en donde han puesto o
podrian poner en practica los valores, permitiendo ello evaluar el
analisis efectuado por las personas evidenciando interés sobre el tema
manifestando que para ellas era importante conocer los valores y su
importancia y poder aplicarlos en su vida y en su hogar.

Al finalizar se realizé la técnica de cierre el punto, el cual consistia en
mencionar algun color y ellas buscar algun objeto con el color
mencionado y correr a tocarlo, logrando la participacion de cada una del
grupo de mujeres.

Dentro de este proceso la participacion de la mujer es de suma
importancia para lograr el objetivo propuesto para cada reunidon porque
llevaria a contribuir a su empoderamiento, en esta reunion se logro
identificarla como generadora de cambio, porgque al poner en practica los
valores existentes y transmitirlos dentro de sus hogares estaria
contribuyendo a un cambio no solamente personal sino también social.

Reunion 7

Tema: tipos de violencia
Fecha: 15 de octubre de 2014

Objetivo: orientar a la mujer en la prevencién e identificacion de la
violencia.
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Asistentes: Marta Julia Garcia, Ana Lucia Molina, Kimberly Garcia, Irma
Consuelo Paredes, Sandra Garcia, Yaneth Joldn, Lidia Molina, Ernestina
Molina, Esperanza Reyes, Aidé Garcia, Maria Mateo, Maritza Pérez,
Maria Ester Garcia, Lidia Maritza Carcamo, Rosa Elilia Garcia, Amanda
Garcia Ramos, Damaris Suchite, Fabiola Garcia y Nohemi Suchite.

Desarrollo: se inicia la reunién dando la bienvenida al grupo de mujeres,
luego se da lectura a la agenda aprobando ellas cada punto a
desarrollar, se dieron instrucciones para realizar la técnica “algo de mi” el
cual buscaba motivar y generar la participacion de las integrantes del
grupo. La técnica consistia en mencionar tres cualidades que
consideraran tener, se di6 un tiempo para que identificaran sus
cualidades ya que no todas lograban identificarlas rapidamente o se
encontraban temerosas al tener que mencionarlas frente a sus
companeras.

Posteriormente se da inicio al desarrollo del tema, primero se da la
definicion de la palabra violencia, se dan a conocer los tipos de violencia
gue existen y formas inconscientes en donde podemos estar generando
violencia. Se solicita a las participantes mencionen si alguna vez han
visto algun tipo de violencia de las que se han mencionado, indicando
gue si no solo en su hogar sino también en la comunidad.

Por lo que con el taller se orientd a las integrantes del grupo sobre la
prevencion e identificacion de la violencia, a través de ejemplos se
buscaba reflexionar y concientizar a la poblacion acerca de la prevencion
de la violencia desde el hogar. Enfatizando también en la importancia de
la practica de valores como bien se les fue mencionado en la reunion
anterior para lograr una mejor convivencia no solo en el hogar sino en
cualquier otro contexto en el que se encontraran.

Se di6 espacio a preguntas, comentarios y dudas, se identificaron varios
casos en donde las personas habian sufrido de violencia, motivandoles a
seguir adelante, se dio respuestas a sus interrogantes y dudas dejando
claro el tema expuesto. Se brindaron varias frases de motivacion vy
reflexion haciéndoles saber que son personas valiosas e importantes.

Se realiza la técnica de la tela de arafa, con el fin de motivar y fomentar
la union de las participantes a la vez evaluar el conocimiento adquirido
por las personas ya que cada vez que les tocaba recibir la bola de lana
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se les hacia una pregunta que debian responder logrando con ello una
buena interaccion y participacion.

En esta parte se observa la participacion e interés de las participantes
como papel fundamental de la mujer, mostrando entusiasmo y deseos de
seguir aprendiendo, logrando cada vez mayor concientizacion sobre la
importancia de su empoderamiento para un desarrollo personal y social.

Reunion 8

Tema: practica de valores para evitar la violencia
Fecha: 22 de octubre de 2014

Asistentes: Marta Julia Garcia, Ana Lucia Molina, Kimberly Garcia Lidia
Molina, Ernestina Molina, Esperanza Reyes, Aidé Garcia, Maria Mateo,
Maritza Pérez, Maria Ester Garcia, Lidia Maritza Carcamo, Rosa Elilia
Garcia, Amanda Garcia Ramos, Felipa Ramos, Gloria Judith Garcia,
Rosa Amado, Florida Gonzalez, Damaris Suchite, Fabiola Garcia

Objetivo: concientizar y promover una forma de resolucion de conflictos.

Desarrollo: se da inicio a la reunién del dia dando la bienvenida al grupo
de mujeres, se presenta la agenda a desarrollar, seguidamente se
realiza la técnica de “objetos rapidos” por lo que se solicita al grupo
formar dos grupos con la misma cantidad de personas, ya estando
formados los grupos se les hace entrega de un objeto el cual deben lazar
a cada uno de los integrantes sin repetir, solicitando que se les quede el
orden en el que fue lanzado el objeto, luego deben repetir varias veces el
mismo proceso lo mas rapido que puedan sin votar el objeto, después de
un tiempo se iria aumentando la cantidad de objetos a pasar, el grupo
gue mas rapido termine seria el ganador.

Seguidamente se da inicio al desarrollo del tema el cual tiene relacion y
es continuacion de las dos reuniones anteriores, con el fin de
concientizar y promover una forma de resoluciéon de conflictos. Se
retoma la definicibn que son los valores y que es violencia, luego se da
la importancia de practicar valores para prevenir la violencia realizando a
la vez preguntas de reflexion como ¢han participado en burlas, rechiflas
o bromas que ridiculizan a otras personas? ¢ Saben por qué la tolerancia
se hace necesaria en nuestra vida? Obteniendo respuesta de ellas y
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concientizandolas en mejorar sus acciones y promover la paz y armonia
en su entorno.

Se definen algunos valores importantes como responsabilidad, tolerancia
y convivencia mencionando ejemplos de cada uno el cual permitan una
mayor comprension de su importancia. Prosiguiendo con la agenda se
realizan algunas preguntas de evaluacion al grupo obteniendo
respuestas favorables el cual permiten el andlisis de lo que han
comprendido.

Se da el espacio al grupo para plantear dudas, preguntas o comentarios
en relacion al tema concluido mostrando una actitud positiva y motivada,
interactban entre ellas y con la capacitadora permitiendo la reflexion del
tema desarrollado.

Para concluir se realiza la técnica de “vendo zapatos” en donde se logro
la participacién e interaccion del grupo, debian formar varios grupos y
elegir un color cada grupo segun su turno debia hacer varias preguntas a
un grupo en especifico y este debia responder sin equivocarse y asignar
la participacion del otro grupo, iria saliendo del juego quien se
equivocara, seria ganador el ultimo que quedara.

El papel de la mujer dentro de la prevencion de la violencia es de mucha
importancia por ser parte principal del hogar, ademas de ser a quien esta
enfocado este proceso por lo que en esta reunion se logra identificar su
participacion e intervencion en su empoderamiento observandola muy
motivada por hacer cambios y participar mas en su comunidad.

Imagen 2
Dinamica de participacion

Fuente: proyecto de empoderamiento. Octubre 2014
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Reunién 9

Tema: comunicacion
Fecha: 29 de octubre de 2014

Objetivo: concientizar a través de dinamicas la importancia de una buena
comunicacion y dialogo.

Asistentes: Marta Julia Garcia, Ana Lucia Molina, Kimberly Garcia, Irma
Consuelo Paredes, Sandra Garcia, Yaneth Jolon, Lidia Molina, Ernestina
Molina, Esperanza Reyes, Aidé Garcia, Maria Mateo, Maritza Pérez,
Maria Ester Garcia, Lidia Maritza Carcamo, Rosa Elilia Garcia, Amanda
Garcia Ramos, Felipa Ramos, Gloria Judith Garcia, Rosa Amado, Florida
Gonzalez, Damaris Suchite, Fabiola Garcia y Nohemi Suchite.

Desarrollo: se inicid la reunion realizando como primer punto la
bienvenida a cada integrante del grupo, seguidamente se da lectura a la
agenda a desarrollar solicitando la aprobacion de la misma a las
participantes, una vez aceptada la agenda se realiza la técnica de el
“teléfono descompuesto” el cual consiste en dar un mensaje a una de las
participantes para que en silencio le sea dado a otra compariera,
debiéndose pasar entre ella el mensaje hasta llegar a la ultima persona,
en donde se observd motivacion y entusiasmo por las integrantes del

grupo.

Sin embargo, se identific6 que el mensaje que llegd a la ultima
participante no era el que se habia dado al inicio, por lo que se les hizo
la reflexion acerca de la técnica relacionandola con hechos cotidianos
gue comunmente suceden siendo esos hechos muchas veces los
causantes de conflictos.

Posteriormente se da inicio al tema a desarrollar dando una breve
definicibn del qué es comunicacion, los tipos de comunicaciéon y su
importancia, se enfatiza en que la comunicacion es un intercambio
constante, espontaneo y directo entre nosotros mismos y otras personas.

Se preguntd a las participantes que mencionaran situaciones en donde

hacen uso de la comunicacion y si creen que ha sido bien empleada,
obteniendo respuestas favorables a la pregunta realizada.
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Se realizaron reflexiones de situaciones en donde no es bien utilizada la
comunicaciébn y cémo podriamos mejorarla, se concientiza a las
personas sobre la importancia de una buena comunicacion en su vida
personal, familiar y comunitaria ya que a través de una buena
comunicaciéon podemos evitar conflictos o bien utilizar la comunicacion
como mediadora para la solucion de ellos.

Se hace saber que una barrera para que no se desarrolle una buena
comunicacion es la percepcion, por ser la forma distinta en que cada
persona percibe y ordena la informacion ocasionando conflictos entre las
personas. Por lo que se motiva a las participantes a hacer un buen uso
de la comunicacion porque, asi como puede ser una buena herramienta
si es mal utilizada puede ser causa de conflictos.

Prosiguiendo con la agenda se da espacio a preguntas y dudas
respondiendo a ellas con el fin de fortalecer la informacion dada, se
analiza y evalla su participacion y comprension a traves de la interaccion
efectuada en este espacio.

Se realiza la técnica de “mimica corporal” la cual a través de mimicas se
transmite un mensaje a sus comparferas permitiendo ello la valoracién
de los tipos de comunicacion, logrando la participacion, motivacion y
aprendizaje de las personas.

En esta reunion se evidencia mayor participacion, motivacion, interés y
aprendizaje de las personas resaltando su participacion y disponibilidad
como el papel que juega dentro de su empoderamiento para la
realizacion de cambios.

Reunién 10

Tema: autoestima
Fecha: 05 de noviembre de 2014

Asistentes: Marta Julia Garcia, Ana Lucia Molina, Kimberly Garcia, Irma
Consuelo Paredes, Sandra Garcia, Yaneth Jolén, Lidia Molina, Ernestina
Molina, Amanda Garcia Ramos, Felipa Ramos, Gloria Judith Garcia,
Rosa Amado, Florida Gonzéalez, Damaris Suchite, Fabiola Garcia y
Nohemi Suchite.
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Objetivo: brindar herramientas que fortalezca la autoestima de cada una
de las mujeres participantes.

Desarrollo: se inicia la reunion dandole la bienvenida a cada integrante
del grupo, posteriormente se da lectura a la agenda a desarrollar, siendo
aprobada por las participantes del grupo. Luego se hace entrega a cada
persona la mitad de una hoja que deben pegar sobre su espalda para
dar inicio a la técnica de “rotulo de cualidades” el cual consiste en que
cada integrante debe acercarse a sus compaferas y escribirle en el
rotulo por lo menos una cualidad que considere posee su compafera.

Luego cada persona se quita el papel y lee en voz alta las cualidades
que le han escrito, realizando una pequefa reflexion sobre las
cualidades que posee, resaltando que son seres importantes y capaces
de hacer lo que se propongan.

Posteriormente se desarrolla el tema “autoestima” con el objetivo de
brindar herramientas que fortalezcan la autoestima de cada una de
integrantes del grupo. Se da a conocer que es la autoestima, factores
gue hacen que una persona tenga baja autoestima, como fortalecerla,
como fortalecer y evitar dafar la autoestima de los demas, y la
importancia de reconocerse a si mismas.

Seguidamente se realiz6 un ejercicio el cual consisti6 en que las
participantes debian verse en un espejo y al ver su reflejo decirse a ellas
mismas por lo menos tres cualidades o habilidades que consideren tener
haciéndoles saber que para iniciar un cambio debia ser por ellas
mismas, que debian quererse, valorarse y respetarse. Se logré motivar y
concientizar a las integrantes del grupo permitiendo ello el
reconocimiento de cualidades y habilidades, seguidamente se da un
espacio para preguntas y comentarios permitiendo ello la participacion y
motivacion de las personas logrando responder a sus preguntas
permitiendo dar espacio a la reflexion.

Se menciono diferentes ejemplos y reflexiones de motivacion para
fortalecer la autoestima y resaltar su importancia, porque una mujer con
buena autoestima es poseedora de actitud positiva para superar retos y
poder buscar su desarrollo, se realizan varias preguntas de evaluacion y
reflexion a las participantes. Culminando la reunién con la técnica de
“espejos” el cual consiste en formar parejas y colocarse una frente a otra,
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luego una debe imitar los mismos movimientos de su compafera al
finalizar deber hacer rotacion de funciones.

Aunque temerosa de explorarse y conocerse a si misma se observa una
participacion positiva de la mujer en el desarrollo de las actividades
mostrando cada vez mayor interés acerca de su empoderamiento para
poder mejorar su condicién de vida.

Reunioén 11

Tema: cuidado personal
Fecha: 12 de noviembre de 2014

Asistentes: Marta Julia Garcia, Ana Lucia Molina, Kimberly Garcia, Irma
Consuelo Paredes, Sandra Garcia, Yaneth Jolon, Lidia Molina, Ernestina
Molina, Esperanza Reyes, Aidé Garcia, Maria Mateo, Maritza Pérez,
Maria Ester Garcia, Lidia Maritza Carcamo, Rosa Elilia Garcia, Amanda
Garcia Ramos, Felipa Ramos, Gloria Judith Garcia.

Objetivo: orientar a las personas del cuidado personal como parte del
fortalecimiento de la autoestima para una vida saludable.

Desarrollo: se da inicio a la reunion primero dando las palabras de
bienvenida a cada una de las asistentes, aprobando las participantes la
agenda a desarrollar después de su lectura, luego se realiza la técnica
de “pimpon” el cual consistio en cantar todas juntas la cancién y realizar
los movimientos correspondientes a la cancion, se desarrollo la actividad
con motivacion y entusiasmo por parte del grupo.

Continuando con los puntos de la agenda se da inicio al desarrollo del
tema con el objetivo de orientar a las personas sobre la importancia de
su cuidado personal como parte del fortalecimiento del autoestima para
una vida saludable, considerando el autoestima parte fundamental para
lograr el empoderamiento de la mujer debido a que la actitud, motivaciéon
y valor personal son elementos claves para que una mujer se sienta
capaz y empoderada.

Se di6 la definicion de qué es el cuidado personal, su importancia,
habitos de higiene, mencionando algunos ejemplos de reflexion vy
hacerles saber que cuando hablamos de cuidar nuestra apariencia
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personal como mujeres no nos referimos a utilizar ropa u objetos de
costo elevado, simplemente con utilizar lo que poseemos, pero con el
cuidado que nuestras pertenencias merecen se puede lograr sin tener la
necesidad de realizar gastos extras o elevados.

Las integrantes mostraron durante el desarrollo de la actividad interés y
motivacion, dando a conocer que, asi como los temas anteriores este
también es importante, se dié un espacio para preguntas, dudas y
comentarios permitiendo la interaccion e intercambio de informacion,
evaluando a la vez lo que han aprendido y como lo han interpretado.

Como parte final de la reunién se di6 lugar a la lectura de una moraleja el
cual buscaba la reflexion de las personas y posteriormente el desarrollo
de la técnica “la papa caliente” mostrando las participantes una actitud
positiva y dinamica y el grupo mas integrado, ejerciendo su papel de
manera correcta dentro del proceso.

Reunién 12

Tema: desarrollo personal
Fecha: 26 de noviembre de 2014

Asistentes: Marta Julia Garcia, Ana Lucia Molina, Kimberly Garcia, Irma
Consuelo Paredes, Sandra Garcia, Yaneth Jolon, Lidia Molina, Ernestina
Molina, Esperanza Reyes, Aidé Garcia, Maria Mateo, Maritza Pérez,
Maria Ester Garcia, Lidia Maritza Carcamo, Rosa Elilia Garcia, Amanda
Garcia Ramos, Felipa Ramos, Gloria Judith Garcia, Rosa Amado, Florida
Gonzalez, Damaris Suchite, Fabiola Garcia y Nohemi Suchite.

Objetivo: orientar al grupo de mujeres sobre la importancia de su
desarrollo personal.

Desarrollo: luego de la presentacion y aprobacion de la agenda se
continué con la técnica “lluvia de ideas” el cual consistio en formar una
lluvia de ideas acerca del tema desarrollo personal, las integrantes del
grupo de mujeres debian dar a conocer la idea que tenian del tema con
el fin de conocer cual era el concepto que poseian antes de su
desarrollo.
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Seguidamente se da la definicion de qué es el desarrollo personal y su
importancia, a qué nos referimos cuando se habla de ello y el papel que
juega en la mujer como parte de su empoderamiento, realizando un
recordatorio de los temas abordados durante las reuniones anteriores y
la relacion con el tema.

Durante el desarrollo del tema se realizaron varias reflexiones de analisis
el cual permitié a las participantes la identificacién y propuesta de metas
personales, concientizacion y sobre todo el interés por querer realizar un
cambio para lograr su desarrollo y el de su familia principalmente.

Luego se realiz6 una técnica de cierre, en donde las participantes
agradecian la atencion que se les brindo durante el desarrollo de cada
una de las reuniones y actividades, motivandoles a la vez que continien
organizadas como grupo, que aprovechen cada capacitacion que les
pudiere dar alguna institucion, que trataran de aprender todo lo que les
fuese posible.

Se logro la participacion activa de las integrantes del grupo de mujeres,
asi como la creatividad y liderazgo de algunas participantes, el cual
permitid percibir que se habia aportado en gran medida en la
concientizaciéon de la poblaciéon en ser ellas las protagonistas de su
desarrollo.

Imagen 3
Integrantes del taller de desarrollo personal

Fuente: proyecto de empoderamiento. Noviembre 2014
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4.1.4 Evaluacion

En cada una de las actividades realizadas se evalud la participacion de
las integrantes del grupo de mujeres, mediante la implementacion de
nuevas formas de trabajo en base a la aplicacion de la metodologia
empleada.

La evaluacion permiti6 un andlisis constante durante y después del
desarrollo del proyecto para determinar si se estaban o no alcanzando
los objetivos propuestos, permitiendo hacer mas eficiente el proceso de
capacitacion.

La estudiante de Trabajo Social logré obtener un analisis de la situacion
gue viven las integrantes del grupo de mujeres, por medio de la
observacion de actitudes y comportamientos de la dinamica de grupo
tanto externa como interna.

Se promovio al seguimiento de la organizacion del grupo de mujeres,
formacion y capacitacion constante, la participacion de cada una de las
integrantes por ser parte fundamental del grupo. Se incentivd a la
integracion de mas personas al grupo, de llevar la informacién recibida a
las demas personas de la comunidad.

Se utiliz6 una metodologia participativa durante el proceso de
capacitacion en donde las integrantes del grupo lograran realizar un
proceso de reflexion y analisis de creencias y actitudes de su vida diaria
generando a partir de ello nuevas formas de actuar positivas de
mejoramiento.

Se logré la aplicacion de los conocimientos obtenidos durante la
formacion profesional de Trabajo Social, asi como desempefar las
funciones de Trabajo Social de manera efectiva en el proceso.

Este proyecto fue importante porque respondié a la necesidad
presentada de la comunidad, para que el grupo de mujeres esté
organizado y asi de esta forma puedan lograr un empoderamiento
personal y comunitario.
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Capitulo 5
Reflexiones de fondo

En el presente capitulo se describen las reflexiones obtenidas del
proceso de la experiencia, destacando los logros y limitantes
identificadas, que permitan mas adelante plantear lecciones aprendidas.

e Se logré la aplicacion de los conocimientos obtenidos durante la
formacion profesional de Trabajo Social aplicandolos desde la
investigacion diagnostica realizada en la comunidad y el desempeiio
de las funciones de Trabajo Social como facilitadora, educadora y
orientadora realizadas de manera efectiva en el proceso de
capacitacion.

e El grupo de mujeres analizé y reflexion6 sobre los principales
problemas y necesidades de su comunidad, y su papel en el desarrollo
personal, familiar y comunitario.

e La mujer es un elemento principal en el desarrollo de una comunidad,
por la influencia que posee en su hogar, comunidad y sociedad, una
mujer empoderada es capaz de lograr cualquier meta o reto que se
proponga.

e Se evidencio la participacién y motivacion por lo menos de la mayoria
de las integrantes del grupo de mujeres en aprender y reconocer la
importancia de su empoderamiento como mujeres en la sociedad y en
el desarrollo.

e Se desarrollaron espacios de reflexion y analisis en el grupo de
mujeres acerca de actitudes positivas y negativas que poseian,
ademas la concientizacion y sensibilizacion de la importancia de su
participacion como mujeres en cambios sociales y para mantener la
organizacion en la busqueda de soluciones a probleméticas que
presenta la comunidad.

e La participacion de la comunidad es bastante limitada debido al

conformismo y paternalismo promovido por instituciones, ya que
pretenden recibir objetos materiales a cambio de su participacion.
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La comunidad se encuentra en un estado de acomodamiento y no
desean comprometerse ni esforzarse para lograr un cambio, son
pocas las personas que participan y apoyan continuamente, pero se
desmotivan por la falta de apoyo y participacion del resto de la
comunidad.

Se dieron avances de reorganizacion, ya que se motivo y facilitaron
herramientas necesarias para fortalecer la organizacion y la
participacion activa de la mujer a través del conocimiento brindado.

Es importante la intervencion de profesionales de diferentes
disciplinas, para lograr el desarrollo integral de las comunidades con
una vision holistica a los procesos, permitiéndoles ello aprender a
través de herramientas obtenidas durante la convivencia con los
profesionales.

Como estudiante es importante tener en cuenta que la gestion de
recursos a las instituciones municipales es indispensable, porque de
esta forma contribuyen con sus funciones y acciones a comunidades
gue no son atendidas.

Se considera importante que las instituciones que aportan a las
comunidades como la municipalidad y la OMM pongan como prioridad
la capacitacion de las mujeres y de sus lideres comunitarios no solo
respecto a los programas de la institucién, sino en organizacion
comunitaria y empoderamiento con el fin de lograr convertirlos en
protagonistas del cambio.

Los procesos comunitarios son bastante lentos y requieren
acompafiamiento y orientacion continua, es importante conocer la
realidad de esto, para que se les brinde la continuidad necesaria a los
proyectos realizados en las comunidades por parte de las instituciones
municipales y se logren obtener resultados significativos.
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Capitulo 6
Lecciones aprendidas

En este capitulo se presentan los aprendizajes obtenidos durante el
proceso de la experiencia el cual permite retroalimentar el proceso para
mejorar proximas practicas.

e Es importante adaptar el método y técnicas que se utilicen a la
poblacidbn que se atiende, tomando en cuenta sus caracteristicas,
posibilidades y recursos.

e La comunidad debe ser la protagonista en todo momento, permitiendo
gue sean ellos los que tomen las decisiones.

e Un grupo organizado y empoderado es capaz de realizar un cambio
significativo en su comunidad, razon por la que se contribuyé
significativamente a la reorganizacion y fortalecimiento del grupo de
mujeres, a través del conocimiento brindado.

e Se ampliaron los conocimientos sobre el aspecto de organizacion
comunitaria. Desde la practica del grupo, se trabajé sobre los temas
concernientes a liderazgo, empoderamiento, organizacion, alcanzando
las expectativas de la reorganizacion del grupo.

e Cada persona es distinta, tienen sus propias capacidades, habilidades,
formas de pensar y actuar, por lo que los procesos de aprendizaje y
comprension se van desarrollando de diferente forma, por lo que se
debe tener paciencia y trabajar con cada una de las personas
interesadas.

e Estos procesos de empoderamiento son lentos y requieren de tiempo
y dedicacion por el grupo, ya que cada una de las integrantes tiene su
propio tiempo y prioridades.

e Se aprende de las personas, se logra comprender su ideologia y por lo
mismo se debe aceptar que con acompafiamiento y orientacion, no se
llega al desarrollo, se les muestra el camino y se les motiva a
conseguirlo.
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Las personas tuvieron un cambio de actitud positivo, se abrieron al
deseo de aprender, de participar, asistir a las capacitaciones y de
iniciar poco a poco a poner en practica lo que fueron aprendiendo.

En Trabajador Social debe concientizar a la mujer sobre la importancia
de la busqueda de su desarrollo y de la comunidad, realizando
acciones que tengan un cambio significativo en la calidad de vida de
las personas.

El trabajo en equipo es muy importante para obtener mejores y
mayores resultados en empoderamiento, desarrollo y busqueda de
alternativas de solucién a los problemas existentes en la comunidad.

La mujer requiere orientaciéon de un equipo multidisciplinario, ya que el
desarrollo de la misma requiere de atencion integral.

Las personas se unieron y lograron compartir, conocerse mejor,
aprender las herramientas necesarias para iniciar poco a poco proceso
de organizacion. Se abrieron espacios de dialogo y concientizacion a
las mujeres para que se involucraran a los problemas de su
comunidad, se pudo crear un ambiente de confianza y mas
solidaridad.

El fortalecimiento del grupo de mujeres es importante para el
desarrollo de la comunidad porque contribuye a la organizacion
comunitaria dandole voz a la mujer, debido a que ellas como
formadoras, son un elemento esencial para motivar al resto de la
poblacion

La implementacion de la metodologia participativa con el apoyo de
herramientas de educacion popular, facilita la participacion del grupo
de mujeres promoviendo la interrelacion entre las integrantes del
grupo en el proceso de capacitacion.
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Capitulo 7

Comunicacion de aprendizajes
Propuesta de intervencién
“‘Diplomado a promotoras de desarrollo social”

En el presente capitulo se desarrolla la presentacion del Diplomado a
promotoras de desarrollo y empoderamiento como propuesta de
intervencién, uno de los puntos primordiales de la presente
sistematizacion a partir de los primeros capitulos como resultado del
analisis critico de la experiencia, que permita a la coordinacion de la
Oficina Municipal de la Mujer y a la administracion municipal del
municipio de Teculutan, Zacapa mejorar su intervencion con los grupos
de mujeres del municipio.

7.1 Presentacion

A traveés del diplomado que se presenta como parte de la propuesta de
intervencidon se pretende formar promotoras comunitarias de desarrollo
social que generen empoderamiento.

La propuesta trata de incentivar la formacion de promotoras de desarrollo
social para el empoderamiento asi también pretende contribuir en la
conservacion y sostenibilidad de cada uno de los grupos de mujeres a
través de una mejor atencion e intervencion de trabajo, para que ello
permita el empoderamiento de la mujer y genere un cambio positivo en la
poblacion y la comunidad.

7.2 Justificacion

Es necesario formar promotoras de desarrollo social que generen a
través de su intervencion el empoderamiento de las mujeres e incida en
procesos de desarrollo, para cambiar y mejorar el contexto en el que se
desenvuelve.

Con esta propuesta se pretende también mejorar la organizacion y
atencion a grupos, especialmente de mujeres y fortalecer su
participacion en la comunidad. Por lo que se considera importante el
apoyo de las autoridades municipales, y con esto se contribuya a
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minimizar los problemas que aquejan a la mujer teculuteca y enriquecer
los procesos de empoderamiento, desarrollo sostenible, proyectandose
organizadamente a sus comunidades.

Es necesario fortalecer al personal de apoyo técnico adicional a la
Coordinadora de la OMM, para mejorar la atencion y sostenibilidad de
los grupos de mujeres y que su intervencion en las comunidades genere
mayor impacto, un cambio positivo y principalmente el empoderamiento y
desarrollo de la mujer, razon principal de la presente propuesta.

Es importante fomentar la participacion de las mujeres guatemaltecas en
la busqueda de su desarrollo como pilar principal de la familia, ya que la
madre es la primera en educar en el hogar, la que inculca valores y
principios y la que administra los recursos economicos del hogar.

7.3 Perfil de promotoras de desarrollo social

Poseer educacion media completa.

Pertenecer al municipio

Conocimientos béasicos en programas de computacion
Disponibilidad para la capacitacién y formacion
Interés de contribuir al desarrollo social del municipio

7.4 Unidades ejecutoras

e Municipalidad de Teculutan, Zacapa
e OMM Teculutan, Zacapa

7.5 Objetivos
7.5.1 Objetivo general
e Formar promotoras de desarrollo social, capaces de orientar,

organizar y fortalecer la participacion de la poblacion femenina y de
incidir en procesos de desarrollo a nivel local.
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7.5.2 Objetivos especificos

e Incentivar la sostenibilidad de los grupos de mujeres del municipio
de Teculutan, Zacapa.

e Promover la capacitacién y formacion integral de las mujeres para
fomentar su empoderamiento.

e Promover la participacion de la mujer en las organizaciones
locales.

7.6 Poblacion beneficiaria

. Personal de la OMM del Municipio de Teculutan Zacapa.
. Mujeres, j6venes y adultas del Municipio de Teculutan Zacapa.
. Lideresas comunitarias que apliquen al perfil.

7.7 Metodologia

Principalmente se requiere la coordinacion de docentes capacitadores
especializados para la formacion de promotoras por su conocimiento y
metodologia (asignados por la Municipalidad), autoridades municipales y
Oficina Municipal de la Mujer Teculutan, Zacapa ademas de la
promocién y convocatoria de la poblacion femenina en las comunidades.

Para el diplomado a promotoras de desarrollo social, se plantea la
utilizacion de la metodologia participativa y de Educacion popular con
enfoque de género en los procesos de capacitacion, considerando qué,
es la metodologia idonea para facilitar conocimientos y experiencias.

Con esta metodologia se pretende dotar de conocimiento a las
promotoras de desarrollo social para que sea transmitido a su comunidad
y que de forma consciente y critica actiuen en la transformacion de la
realidad que les afecta.

A partir de lo anterior, las diversas actividades que se ejecuten dentro del

diplomado deberan crear espacios de encuentros e interaccion de la
mujer para lograr su motivaciéon y participacion.

55



La propuesta del diplomado a promotoras de desarrollo social, esta
formada por cinco médulos que contienen la tematica con la que se
desea fortalecer y prepara a la mujer para ser multiplicadora de
conocimientos capaz de orientar, organizar y fortalecer la participacion
de la poblacion de su comunidad y de incidir en procesos de desarrollo a
nivel local.

Los médulos de la propuesta tienen una duraciéon de dos meses cada
uno, teniendo el diplomado en total una duracion de diez meses, por lo
gue se considera debe ser evaluado cada uno de los modulos
ejecutados al inicio, durante su desarrollo y al final para monitorear que
se esté logrando el objetivo propuesto.

Para una mayor comprension acerca de la distribucion de la tematica a
desarrollarse dentro de los modulos que forman parte del diplomado se
presenta a continuacion el siguiente esquema:

Propuesta de modulos:
“Diplomado a promotoras de desarrollo social’

Temporalidad Mdédulo Sub temas
2 meses 1. Derechos e Convencion de los derechos humanos,
humanos nifiez y adolescencia etc.

¢ Acuerdos de Paz
o Derechos y obligaciones humanas
¢ Prevencion de la violencia

2 meses 2. Participacion o Base legal
ciudadana y Constitucion de la Republica de
participacion Guatemala
politica “Trilogia de leyes” Ley de los Consejos

de Desarrollo Urbano y Rural
Ley General de Descentralizacién
Cadigo Municipal

e Formas de participacion ciudadana

e Fortalecimiento de la participacion de la
mujer

e Gestidn social
Tipos de gestion social

¢ Auditoria social y rendicion de cuentas

e Formulacion de propuestas
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2 meses 3. Desarrollo °
personal o

[ )

[ )

[ )

[ )

2 meses 4. Organizacion D
comunitaria D

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

2 meses 5. Enfoque ambiental e

y de salud

Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres.

Autoestima

Relaciones humanas

Toma de decisiones

Conocimiento de habilidades
Proyecto de vida (vocacion y suefios)
Inteligencia emocional

Organizacién social

Organizacién y planificacion eficaz vy
eficiente

Modalidades de desarrollo social y
comunitario

Liderazgo y trabajo en equipo

Tipos de liderazgo

Manejo de problemas comunitarios
Resolucion de conflictos

Ejecucion y administracion

Division efectiva del trabajo

COCODE

Manejo de problemas ambientales
locales

Conciencia medioambiental

Manejo de desechos sélidos
comunitarios

Higiene de la vivienda

Habitos higiénicos

Acciones preventivas — tratamiento
Salud y nutricion

Planificacion familiar

Actividades de aprendizaje: Las actividades de aprendizaje en cada médulo seran de
acuerdo a la metodologia participativa, lidica y de educacion popular con enfoque de

género que utilice el docente capacitador.

Forma de evaluacién: La forma de evaluacion en cada moédulo serd de acuerdo al

criterio del docente capacitador.
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7.8 Calendarizaciéon de actividades

No. Actividades Duracion
1 Convocatoria 2 semanas
2 Diagndstico de las participantes 1 semana
3 Introduccién al diplomado 1lsemana
4 Ejecucion del diplomado: 10 meses
5 Creacién de red de mujeres 1 semana
6 Orientaciones de procesos empresariales 1 semana
7 Evaluacién del proceso 2 semanas
7.9 Recursos

a) Recursos fisicos
Oficina municipal de la Mujer Teculutan, Zacapa
Salon Comunal

b) Recursos humanos
Representante municipal
Coordinadora y personal de la OMM Teculutan, Zacapa
Facilitadores del proceso del diplomado
Poblacién femenina participante

c) Material y equipo
Equipo audiovisual
Material didactico
Material de oficina

d) Recursos institucionales

Municipalidad Teculutan, Zacapa
Oficina Municipal de la Mujer Teculutan, Zacapa
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e) Recurso financiero

Para llevar a cabo las actividades los gastos seran cubiertos con el
apoyo de la Municipalidad del municipio de Teculutan, Zacapa con base
al siguiente presupuesto.

Presupuesto:

No. Descripcion Costo
1 | Gastos de papeleria Q.2,000.00
2 Material didactico y de oficina Q.2,300.00
3 Transporte Q.5,500.00
4 Alimentacién Q.6,300.00
5 Fotocopias e impresiones Q.2,100.00
6 + el 15% de imprevistos Q. 2,730.00
7 | Total Q.20,930.00

7.10 Evaluacion

La evaluacion se realizard durante todo el proceso, esto quiere decir
antes, durante y después de la ejecucion del diplomado, para medir los
logros de los objetivos planteados y determinar el grado de eficacia y
eficiencia con la que han sido empleados los recursos destinados a
alcanzar los objetivos previstos.

Para la realizacion de la evaluaciéon se pretende utilizar técnicas e
instrumentos que permitan evaluar las diferentes actividades, siendo
algunos de ellos: observaciones directas e indirectas, entrevista, analisis
de FODA, entre otros.
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CONCLUSIONES

La experiencia permitié fortalecer y poner en practica los conocimientos
obtenidos durante la formaciébn académica de Trabajo Social,
especialmente aquellos obtenidos acerca del Trabajo Social comunitario,
el cual hicieron posible la intervenciéon oportuna en la comunidad
trabajada.

A través de la sistematizacion de la experiencia se conocen los logros y
limitantes, se obtienen nuevos conocimientos, se generan aportes al
Trabajo Social, ademas permite el analisis y reflexion critica del proceso
permitiendo la relacion del texto y el contexto.

La organizacion de la mujer es importante dentro de una comunidad, ya
gue demuestra union de la misma y de esa manera representa los
intereses y derechos de ésta ante las autoridades gubernamentales.

Se identifico a través de la experiencia, los alcances y limitantes de la
funcion de Trabajo Social con respecto al proceso del empoderamiento
de la mujer, la aplicacion de estrategias metodologicas adecuadas como
la Educacion popular, Trabajo Social de Grupos y Comunitario, que
permitieron la participacion y comprension de las personas.

Es necesario plasmar los acontecimientos de la experiencia por ser
parte importante y fundamental en la formacibn como profesional en
Trabajo Social, permiti6 la aplicacion de conocimientos adquiridos
durante el proceso de formacion, la reflexion sobre las diferencias que
puedan haber entre teoria y practica y obtener una comprension mas
profunda del proceso.

Las mujeres y la comunidad deben empoderarse y tomar la decision de ir
en busqueda de su propio desarrollo y no dejar las cosas en manos del
gobierno,

El cambio de actitud de las personas puede determinar el resultado de

un proceso de cambio, en este caso el proceso de empoderamiento y
organizacion de las mujeres.
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Se considera necesaria la formulacion e implementacion de proyectos de
desarrollo en la comunidad y aprovechar los recursos con los que se
cuentan.

La mujer necesita el involucramiento en actividades innovadoras,
respetando su cultura y costumbres, en las cuales se sientan motivadas
a participar y aportar sus conocimientos para su desarrollo.

La funcion del profesional de Trabajo Social en el empoderamiento de la
mujer es muy importante debido al papel que juega dentro del proceso
como formadora, educadora, orientadora y motivadora, es capaz de
sensibilizar y concientizar a la poblacion para la busqueda de soluciones
a problematicas que presenta la comunidad y su desarrollo.

61



REFERENCIAS

AIN, CODEFEM. Comisién Europea en Guatemala. (2012). Proyecto:
Empoderamiento politico de mujeres indigenas y mestizas a nivel local y
municipal en Guatemala. Guatemala.

Alvarado, (2002). El Empoderamiento. Guatemala: Oficina de Derechos
Humanos del Arzobispado de Guatemala -ODHAG- Area de Cultura de
Paz.

Ander Egg. E. (1995). Diccionario del Trabajo Social. Editorial LUMEN,
Argentina.

Congreso de la Republica, (2002) Codigo Municipal. Decreto no. 12-
2002, Guatemala

Depaz, (2014). Trabajo de Campo realizado en el Caserio Los Bordos
Teculutan, Zacapa. Estudiante de Trabajo Social.

-SCEP-, (2008). Manual de Funciones de la Oficina Municipal de la
Mujer. Guatemala

Escuela Oficial Mixta Los Bordos, (2014) Estadistica escolar. Teculutan
Zacapa

Escuela de Trabajo Social, (1999). Boletin Informativo. Area de
Formacion Profesional Especifica USAC, Guatemala

Florian, Elizabeth (2013). Participacion de los COCODES en proceso de
desarollo comunitario. Guatemala: "IlIETS" USAC.

Hosken, (mayo 1981). Towards a Definition of Women’s Rights en
Human Rights Quarterly, Vol 3, n° 2.

Instituto Tecnoldogico de Teculutan, (2008). Diagnostico Comunitario
Caserio Los Bordos Teculutan, Zacapa.

Macleod, Morna (1997). Poder Local, Reflexiones sobre Guatemala.
Primera edicion, Editorial Magna Terra. Guatemala.

62



Morales, (2005). TESIS. La mujer y su participacion en los grupos
organizados de desarrollo. Guatemala: IITS, USAC.

-ODHAG-, (2004). Empoderamiento: Base para el Desarrollo Local,
MODULO UNO. Guatemala.

Pineda,(2003). TESIS. "Factores socioculturales que limitan Ia
participacion de la mujer en el fortalecimiento del poder local en
comunidades rurales". Guatemala, Guatemala: Instituto de Investigacion
de Trabajo Social, USAC.

PNUD. (1998). "Guatemala: Los contrastes del desarrollo humano".
Documento. Guatemala, Guatemala.

Rosales, (2004). TESIS : EI Empoderamiento de la mujer: Un factor
determinante para superar la marginacion social. Guatemala: Escuela de
Ciencia politica USAC.

Sanchez, (2012). Mujer empoderada.Guatemala, Guatemala.

http://www.definicionabc.com/general/desarrollo.php#ixzz3WweqgFopy.
(s.f.). Recuperado el 30 de marzo de 2015, de http: //www. definicionabc.
com/general/desarrollo.php#ixzz3WwegFopy

http://definicion.de/equidad-de-genero/. (s.f.). Recuperado el 28 de
marzo de 2015, de definicion.de: http://definicion.de/equidad-de-genero/

http://poderpersonalmexico.com/que-es-dearrollo-personal.html. (s.f.).
Recuperado el 30 de marzo de 2015, de http://poderpersonal mexico
.com/que-es-dearrollo-personal.html

http://trabajosocial.usac.edu.gt/. (s.f.). Recuperado el 30 de marzo de
2015, de http://trabajosocial.usac.edu.gt/

http://www.definicionabc.com/general/capacitacion.php. (2012).
Recuperado el 29 de marzo de 2015, de http://www.definicionabc.
com/general/capacitacion.php

http://lwww.definicionabc.com/social/desarrollo-social. php#ixzz3WwiViF
fB. (s.f.). Recuperado el 30 de marzo de 2015, de http://www.
definicionabc.com/social/desarrollo-social. php#ixzz3WwiViFfB

63



http://www.degerencia.com/articulo/desarrollo_personal vs_desarrollo_pr
ofesional_que_es_mas_prioritario_para_los_paises_latinoamericano.
(s.f.). Recuperado el 30 de marzo de 2015, de http://www.degerencia.
com/articulo/desarrollo_personal_vs_desarrollo_profesional _que_es_ma
S_prioritario_para_los_paises_latinoamericano

http://www.degerencia.com/tema/desarrollo personal. (s.f.). Recuperado
el 30 de marzo de 2015, de http://www.degerencia.com/tema/desarrollo
personal

http://www.econlink.com.ar/equidad-genero - Federico. (2012).
Recuperado el 28 de marzo de 2015, de http://www.econlink.com. ar/
equidad-genero - Federico Anzil

http://www.gestiopolis.com/desarrollo-profesional/. (s.f.). Recuperado el
30 de marzo de 2015, de http://www.gestiopolis.com/desarrollo-
profesional/

https://es.wikipedia.org/wiki/Organizacion. (2015). Recuperado el 01 de
abril de 2015, de https://es.wikipedia.org/wiki/Organizacon

www.significados.com/equidad-genero/. (octubre de 2014). Recuperado
el 29 de marzo de 2015, de www.significados.com/equidad-genero/

64



