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Figura I

Etapas de propuest*

Fuente: elaboración propia investigación (20 17)



Figura 2

Propuesta de ruta de denuncia

Fuente: elaboración propia investigación (2017)

6.4 Beneficiarios

Las beneficiarias serán las mujeres indígenas trabajadoras de casa particular,

tanto de la Casa San Benito como la Asociación de trabajadoras del hogar, a

domicilio y de maquila (ATRAHDOM).

6.5 Recursos

A continuación se presentan los recursos que se utilizaranpara la realización de
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la propuesta:







6.6 Cronograma de actividades

Para llevar a cabo las actividades para ejecutar el programa de monitoreo para las

mujeres indígenas trabajadoras de casa particular, se desarrollará de la siguiente

manera:

Actividades Septiembre Octubre I.[aviembre Eners
(2sr8)

Elaboración de
propuesta

Reunión son
autoridades de Casa

San Benito y
ATRAHDOM

Coordinación con el
Ministerio de

Trabajo y Previsién
§ocial

Reunión ccn
profesionales de
Trabajo Social de
las instituciones

Coordiaaciónton
equipo

multidisciplinario
pare realizar

processs formativas
Presentación de

progr&ma de
mcnitore0
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