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Resumen

El presente informe de sistematizacion responde al tema “Proceso de atencion de
casos de violencia contra la mujer en la Direccién Municipal de la Mujer -DMM-
de Patzin, Chimaltenango; el mismo, tiene como objeto abordar el proceso de
atencion de casos que aplica la oficina de la -DMM- en Patzun. El eje del presente
documento es “violencia contra la mujer”. Su objetivo general es analizar de
manera critica y reflexiva de qué manera se lleva a cabo el proceso de atencién de
casos de violencia contra la mujer en la Direccién Municipal de la Mujer -DMM-
de Patzin, Chimaltenango, y buscar alternativas de solucién a los problemas que
se afrontan. De la misma manera, se detallan sus cinco objetivos especificos: a)
Caracterizar a las mujeres que solicitan el apoyo y la asesoria de la Direccién
Municipal de la Mujer de Patztin, b) Determinar cuales han sido los tipos de
denuncia que se han atendido en la oficina de la Direccion Municipal de 1a Mujer
de Patzun; c¢) Identificar el equipo de trabajo que conforma la Direccion Municipal
de la Mujer de Patzun; d) Definir las coordinaciones que se ha establecido la
Direccion Municipal de la Mujer de Patzin con Organizaciones no
Gubernamentales para la atencién de los casos de violencia contra la mujer; €)
Proponer alternativas de solucion a los problemas internos de la Direcciéon
Municipal de la Mujer de Patzun, para mejorar la atencion que brinda a las mujeres
patzuneras que han presentado sus casos en esta oficina. La realizacion del
presente informe de sistematizacion se funda en la metodologia propuesta por

Oscar Jara.

Palabras clave: violencia contra la mujer, victimas, mujeres, Direccién Municipal
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de la Muyjer, Iniciativa de los derechos de la mujer.



Introduccion

La Direccién Municipal de la Mujer -DMM- de Patziun, Chimaltenango, fue el
espacio 1institucional para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS-, requisito de la licenciatura en Trabajo Social. Durante este periodo se
conocio el trabajo que realiza la -DMM- en el municipio de Patzun, encontrandose
que sus acciones se dirigen a favor de las mujeres; de alli surgi6 el interés de
sistematizar el proceso de atencion de casos de violencia contra la mujer en la

oficina de la -DMM- de Patziin, Chimaltenango.

El informe de sistematizacioén que a continuacion se presenta aborda el proceso de
atencion de casos de violencia contra la mujer en la Direccion Mumicipal de la
Mujer -DMM- de Patzin, Chimaltenango, del periodo comprendido entre el 18

de julio al 31 de noviembre del afio 2016.

Los objetivos, tanto general como especificos, de este trabajo de sistematizacion

son:
a. Objetivo general:

Analizar de manera critica y reflexiva el proceso de atencion de casos de violencia
contra la mujer que se lleva a cabo en la Direccidon Municipal de la Mujer -DMM-
de Patzun, Chimaltenango, y buscar alternativas de solucién a los problemas que

se afrontan.
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b. Objetivos especificos:

- Caracterizar a las mujeres que solicitan el apoyo y la asesoria de la Direccién

Municipal de la Mujer de Patzin.

- Determinar cudles han sido los tipos de denuncia que se han atendido en la

oficina de la Direcciéon Municipal de la Mujer de Patzin.

- Identificar el equipo de trabajo que conforma la Direccién Municipal de la

Muyjer de Patzun.

- Definir las coordinaciones que ha establecido la Direccion Municipal de la
Mujer de Patziin con Organizaciones no Gubernamentales para la atencién de

los casos de violencia contra la mujer.

- Proponer altemativas de solucion a los problemas internos de la Direccién
Municipal de la Mujer de Patziin, para mejorar la atencion que brinda a las

mujeres patzuneras que han presentado sus casos en esta oficina.

El eje definido de la sistematizacién es “violencia contra la mujer”, pues se
pretende profundizar en el proceso de atencion que emplea la Direcciéon Municipal
de la Myjer de Patzin ante los casos de violencia que presentan las mujeres

patzuneras.

Para la realizacion del presente informe se hizo necesaria la intervenciéon de

actores principales, los cuales son:

- Ladirectora de la -DMM-, la MSc. Claudia Leticia Magzul Lopez,

- Epesista de Trabajo Social, Délmari Pamela Miculax;
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- Las mujeres que presentaron sus casos, durante el periodo estipulado de la
experiencia, en la oficina de la -DMM-;

- Lapsicologa voluntaria;

- La abogada que atiende los casos referidos a la Iniciativa de los Derechos de
la Mujer -IDM- de Patzun;

- Lajueza del Juzgado de Paz de Patzin.

La experiencia sistematizada se realizé en la oficina de la Direccion Municipal de
la Mujer -DMM- del municipio Patzun, departamento de Chimaltenango, ubicada
dentro de las instalaciones del palacio municipal del municipio, localizadas en la

3ra. Calle 5-24 zona 1 de Patzin.

El presente trabajo de sistematizacion se cimenta en la metodologia propuesta por

Oscar Jara, que se fragmenta en cinco fases o tiempos:
a. Punto de partida:

El punto de partida refiere a haber vivido la experiencia o haber estado involucrada

en ella.
b. Preguntas iniciales:

Las interrogantes que se formulan como preguntas iniciales del presente informe

de sistematizacion son:

- (Cuadl es el proceso de atencion de casos de violencia contra la mujer en la

Direccién Municipal de la Mujer de Patzun?

mujeres victimas de violencia?




- ¢La atencion brindada por la Direcciéon Municipal de la Mujer de Patzun a las
mujeres es en su idioma materno (kaqchikel)?

- (A qué poblacion estd dirigida la atencion que brinda la Direccién Municipal
de la Mujer de Patzun?

- ¢Cual es el rango de edades de las mujeres victimas atendidas en la Direccion
Municipal de la Mujer?

- (Con cuales organizaciones establece coordinacion la Direcciéon Municipal de
la Mujer de Patzin?

- ;Qué importancia tiene el Trabajo Social en la atencion de casos de violencia
contra la mujer?

- ¢Cuales son las funciones que desempefia un (a) Trabajador (a) en la atencion

de casos de violencia contra la mujer?
c. Recuperacion del proceso vivido:

Para la recuperacion del proceso vivido se utilizaron los registros de los casos
atendidos en la Direccion Municipal de la Mujer de Patzin, para luego reconstruir
el resto de los casos que la oficina se permitié atender durante el tiempo estipulado.
Asi también, en esta fase se ordenaron y analizaron cada una de las actividades
que se ejecutaron a favor de las mujeres que presentaron sus casos; de la misma
manera, se realizo un analisis critico de la atencion que se les brindé a las mujeres,

durante ese periodo.

Ademas del auxilio del registro con el que cuenta la -DMM-, se cuenta con el
refuerzo de cuatro matrices que permiten una recuperacion mas concreta y
ordenada de la informacién para la reconstruccion de la experiencia: Matriz para

la concentracion de informacion, Matriz de andlisis de contexto, Matriz de P
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contexto institucional donde se desarrollo la experiencia, Matriz de los actores de

la experiencia.

Todo lo anteriormente mencionado, ha servido de una manera significativa para
la consolidacién tanto de este apartado como para la estructura completa del

presente documento.
d. Reflexiones de fondo:

Esta fase interpretativa permiti6 explorar y examinar todo lo descrito y
reconstruido previamente, pues, concede el andlisis de las particularidades de cada
componente involucrado en la experiencia y las relaciones que existen entre cada

uno.
e. Puntosde llegada:

Los puntos de llegada son los puntos de partida para los llamados nuevos
aprendizajes. Dado que, en esta fase se trata de abordar las principales
afirmaciones que nacen como efecto del proceso de sistematizacion; pues, permite
comunicar las lecciones aprendidas. Claramente, tomando en cuenta, lo positivo y

lo negativo de la experiencia vivida.

Considerando lo anterior y yendo mas alla del “documento final”, en base a los

nuevos aprendizajes adquiridos, se procedi6 a disefiar una propuesta de cambio.

Esta propuesta de cambio o comunicacion de aprendizajes faculta la mejora de la
atencion que se les brinda a las mujeres patzuneras, a través del cambio de la

practica que hasta el momento se ejecuta en la oficina de la Direcciéon Municipal
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de la Mujer, renovandola y de esa manera permitiendo el seguimiento de cada uno

de los casos que se sigan presentando.

Con respecto a los siete capitulos que se encuentran en el presente documento, se
puede mencionar que en el capitulo uno, se describen los antecedentes de la
experiencia; que es un analisis de los hechos y acontecimientos relevantes que

anteceden a la experiencia.

En cuanto al capitulo dos, se detalla el contexto donde se desarroll6 la experiencia;
aspectos geograficos, demograficos y socioeconémicos del municipio de Patzin;

como, una descripcion general de la Direccién Municipal de la Mujer.

En relacién con el capitulo tres, se desarrollan los referentes teéricos; que es una
descripcion de cada uno de los elementos tedricos planteados por autores de
Trabajo Social, y otros autores, que permitiran abordar y fundamentar la

sistematizacion de experiencias.

Acerca del capitulo cuatro, se encuentra la reconstruccion de la experiencia; en
donde se define el origen de la propuesta, el objetivo, las actividades que se
desarrollaron, los actores principales involucrados, la metodologia utilizada, los

logros y las limitaciones.

Asi también, en el capitulo cinco, se hallan las reflexiones de fondo; que son los
factores que facilitaron el proceso, los obstaculos, la participacion de los actores,
las reacciones que provocéd la experiencia en los actores, la relacion de la

planificacién con los resultados y los aportes al Trabajo Social.




Asimismo, en el capitulo seis, se describen las lecciones aprendidas; los
aprendizajes de la experiencia, para mejorar futuras practicas, con elementos que

fundamentan la comunicacién de aprendizajes a través de una propuesta.

Por ultimo, en el capitulo siete, se ubica la comunicacién de aprendizajes
(propuesta); que es la formulacion estratégica de una propuesta que permite a los
actores de la experiencia dar seguimiento, renovar o cambiar la practica que se

lleva a cabo en la actualidad.

En definitiva, hubo ciertas dificultades en cuanto a datos concretos, datos sobre el
contexto de las victimas, durante la recopilacion de informacién. Sin embargo, se
obtuvieron y se logré la reconstruccion de los cinco casos atendidos por la
directora de la Direccion Municipal de la Mujer durante el periodo de ejecuciéon
del Ejercicio Profesional Supervisado (18 de julio al 31 de noviembre del afio

2016).

Asi pues, se espera que el presente informe de sistematizacidén llene las
expectativas del lector y que contenga la informaciéon necesaria para su

comprension.




Capitulo 1

1. Antecedentes de la experiencia

Historicamente, las mujeres guatemaltecas han sido victimas de un conjunto de
conductas y practicas machistas. Mas de alguna vez, se ha escuchado alguna
anécdota o experiencia sobre el tema en cuestion: “mi padre decia que las mujeres
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sOlo sirven para estar en la casa y tener hijos”, “mi abuelo no dejé que mi madre
siguiera estudiando porque segun €l era una pérdida de tiempo™, “mi padre nunca
me dejo ir a la escuela”, etc. Lamentablemente, han perdurado a lo largo de la

historia.

A raiz de la firma de los Acuerdos de Paz del afio de 1996, asume relevancia el
tema de equidad de género, ddndose avances en cuanto a la participacién social y

politica de las mujeres guatemaltecas.

En la actualidad se ha tenido un importante avance en cuanto a la organizacioén y
participacion social de las mujeres del pais. Sin embargo, ain no se visibiliza el

pleno goce de su ciudadania (derechos sociales, econdmicos, culturales, politicos).

En el municipio de Patziun, un grupo de mujeres en el afio 2012, exigieron la
creacion de la Oficina Municipal de la Mujer -OMM-; fue asi como en el mismo
afio, durante el periodo de gobiemo del sefior Mardoqueo Cancax Sacach (2012 —
2015) se da la apertura de la Oficina Municipal de la Mujer (Direccion Municipal
de la Mujer, 2016).




La —-OMM-, fue creada para ser un lazo entre la Municipalidad y las mujeres, para
dar respuesta a los intereses y necesidades de este grupo, a través de la propuesta
y aprobacién de politicas municipales, programas y procesos que las involucren
con relacién a las decisiones tomadas por el gobiemo local (Secretaria de

Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia —SCEP-, 2008).

A pesar del avance que se tuvo en el municipio de Patzin al crear esta Oficina, a
casi cerca de cuatro afios de su fundacion no se obtuvieron los resultados
anhelados. Esto debido a que la Oficina no ejecutaba los procesos adecuados para
alcanzar el fin, debido a que no existia un involucramiento total de las mujeres
patzuneras, ya que, solamente eran incluidas las mujeres simpatizantes del

gobierno municipal en turno (Direccion Municipal de la Muyjer, 2016).

El 15 de enero del afio 2016, hubo cambio del gobiemo municipal, asumiendo el
sefior Reyes Patal Yos como el nuevo alcalde del municipio para el periodo 2016
— 2020. Con €1, se renovo6 parte del personal municipal. De la misma manera, la
licenciada y magister Claudia Leticia Magzul Lopez, se convierte en la sucesora

y nueva Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer.

Después de posicionarse la licenciada Magzul como la nueva coordinadora de la
—OMM-, la oficina toma nuevas fuerzas y nuevos estimulos, ya que, se invita e
involucra a las mujeres patzuneras a participar en la planificacion de nuevos
proyectos de impacto socioeconémico y politico para su beneficio, a través de una
fuerte coordinacion con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales

(Direccion Municipal de la Mujer, 2016).




Una de las funciones generales que corresponde a la Oficina Municipal de la Mujer
es: Informar, asesorar y orientar a las mujeres del municipio, con respecto a sus
derechos humanos (Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia —
SCEP-, 2008). Que se refiere a atender, asesorar y orientar a mujeres patzuneras
victimas de violencia que acuden por auxilio a la oficina, es de su entera

obligacion.

Segun lo indico la Directora, para el mes de abril del afio 2016 (en los siguientes
meses se presentaron mas casos), se atendié el primer caso de violencia contra la

mujer, especificamente violencia econémica.

Ante la demanda y necesidad percibida por la coordinadora de la oficina, a finales
del mes de mayo del mismo afio, se elaboraron instrumentos en un formato digital
para registrar los casos atendidos por la -OMM-. Aqui se registra la informacién
personal de las mujeres que demandan el servicio de apoyo y asesoria legal por

algiin tipo de violencia contra la mujer.

Con respecto al nombre —Oficina Municipal de la Mujer-, en septiembre del afio
2016, se reforma el articulo 96 Bis del Codigo Municipal e indica que la -OMM-
deja de ser una Oficina y se convierte en una Direccion; lo que entonces conlleva
la responsabilidad de crear propuestas de politicas municipales fundamentadas en
la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas
(Organismo Legislativo, 2016). Por consiguiente, la Coordinadora pasa a ser la

Directora de la Direccion Municipal de la Muyjer.

El Manual de Funciones de la Oficina Municipal de la Mujer (general, a nivel
nacional) no se ha modificado, tampoco el nombre del manual, ni las funciones

que ahora implica el ser una Direccion. Por lo tanto, las funciones del manual
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interno (de Patzin especificamente) de la -DMM- se siguen rigiendo del manual

general y siguen basandose en las funciones de una Oficina Municipal de la Mujer.

De esta manera es como se instaura la Direccion Municipal de la Mujer en Patzun.




Capitulo 2

2. Contexto donde se desarroll6 la experiencia

El contenido del presente capitulo es una descripcion general de los aspectos
geograficos y socioecondémicos mas relevantes del municipio de Patzun,
jurisdiccion donde se encuentra la Direccion Municipal de la Mujer -DMM-,

entidad donde se sistematiz6 esta experiencia.
2.1. Aspectos geograficos
El municipio de Patzun, tiene como cabecera el departamento de Chimaltenango.

El nombre del municipio se deriva de los vocablos provenientes del idioma
kaqchikel. Pa = prefijo de lugar y Su’m = girasol, que juntos adquieren el
significado de “Lugar dc Girasoles” (Municipalidad de Patzin, 2015). Por esa

razén que también se conoce al municipio de Patzin como la Tierra de Girasoles.

La extension territorial del municipio es de 184 kilometros cuadrados. Este
municipio ocupa el cuarto lugar de los municipios mas grandes del departamento

de Chimaltenango, colinda con los siguientes municipios:

- Norte: Tecpan Guatemala (Depto. Chimaltenango)

- Sur: Pochuta y Acatenango (Depto. Chimaltenango)

- Este: Patzicia y Santa Cruz Balanya (Depto. Chimaltenango)

- Oeste: San Lucas Toliman y San Antonio Palopé (Depto. Solold)
(Municipalidad de Patzin, 2015).
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2.2. Aspectos demograficos

En la pagina oficial del Departamento de Epidemiologia del Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social -MSPAS- (2017), se encuentran proyecciones

poblacionales del Instituto Nacional de Estadistica -INE-, por area.

Para el municipio de Patziin, el -INE- proyect6 para el afio 2015 un total de 56 mil
219 habitantes, cifra que refiere la suma integral de pobladores entre mujeres y
hombres menores de un afio y mayores de sesenta y cinco afios tanto del casco

urbano como del casco rural. Esto se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 1
Poblacion por grupos etarios, divididos en sexo masculino y sexo femenino
Municipio de Patziin
Intervalos Numero de poblacién
<17 1,854
1-4 7,114
5-9 8,290
10-14 7,448
15-19 6,222
20 - 24 5,271
25-29 4,261
30-34 3,367
35-39 2,767
40 - 44 2,199
45-49 1,777
50 — 54 1,427
5559 1,129
60 - 64 963
65— mas 2,130
TOTAL 56,219

Fuente: Departamento de Epidemiologia del -MSPAS-, Proyeccién INE 2015.

Un segundo cuadro sefiala cifras mas especificas, se indica el nimero de
pobladores tnicamente del sexo masculino, menores de un afio y mayores de

sesenta y cinco afios, del area tanto del casco urbano como del casco rural del

municipio de Patzun. .
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Tabla 2

Poblacion por grupos etarios, sexo masculino

Municipio de Patzin
Intervalos Numero de poblacion
<-17 947
1-4 3,625
5-9 4,224
10-14 3,802
15-19 3,109
20-24 2,609
25-29 2,061
30-34 1,601
35-139 1,273
40 - 44 964
45-49 791
50-54 645
55-59 508
60 - 64 447
65 — mas 961
TOTAL 27,568

Fuente: Departamento de Epidemiologia del -MSPAS-, Proyeccién INE 2015.

El nimero de mujeres menores de un afio y mayores de sesenta y cinco afios, del

area tanto del casco urbano como del casco rural del municipio de Patzin es el

siguiente.
Tabla 3
Poblacion por grupos etarios, sexo femenino
Municipio de Patzun
Intervalos Numero de poblaciéon
<-17 907
1-4 3,488
5-9 4,066
10-14 3,645
15-19 3,113
20-24 2,663
25-129 2,200
30 - 34 1,766
35-39 1,494
40— 44 1,235
45— 49 986
50 -54 781
55-59 621
60 — 64 517
65— mas 1,168
TOTAL 28,651

Fuente: Departamento de Epidemiologia del -MSPAS-, Proyeccién INE 2015.

En sintesis, el total de habitantes de sexo masculino lo conforman 27 mil 568/, =
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651 mujeres (51%). Esto quiere decir que en el municipio de Patzin existe una

mayoria de poblacion femenina.

Respecto a datos sobre las etnias que predominan en el municipio, se cuenta con
la siguiente informacién: el 94% de la poblacion es maya y el 6% de la poblacion

es mestiza (Direccién Municipal de la Mujer, 2016).
2.3. Aspectos socioeconomicos

Aqui se contemplan aspectos relacionados con la economia, la educacion, la salud,

la organizacién y la cultura.
2.3.1. Economia

Entre las principales actividades econdémicas desarrolladas por los pobladores del
municipio, se encuentran: la produccion agricola, la producciéon de ganado o
pecuaria, la produccion de artesanias y el comercio. Aunque, cabe resaltar que la
agricultura es la mayor fuente de economia en todo el municipio (Directorio

electronico de Guatemala, s.f).

En el casco urbano de Patzun, los pobladores ademas de cultivar la tierra, ejercen
otras estrategias para su desarrollo econémico como: tiendas de consumo diario,
abarroterias, almacenes, boutiques, zapaterias, ferreterias, librerias, comedores,
tortillerias, etc., actividades comerciales que han sabido ejecutar y administrar

para poder sustentar a sus familias.

Asi también, en el centro del pueblo se localiza el mercado municipal, en donde
los patzuneros acuden tanto a vender como a comprar frutas, verduras y hortalizas

criollas; actividades que también forman parte de su produccién economica.
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En el municipio de Patztin la elaboracién y venta de cortes, gtipiles, fajas,
tocoyales, kamixa’s y otros, también forman parte de la economia de los

habitantes.
2.3.2. Educacion

En cuanto al tema de educacién, hoy en dia, se cuenta con la facilidad de elegir
una carrera a nivel de diversificado en una institucion o establecimiento dentro del
casco urbano, sin tener que desplazarse hacia la cabecera departamental como hace
unos afios atrds. En el municipio se encuentran establecimientos privados y
publicos, que cubren los niveles educativos de pre primaria, primaria, basico y
diversificado. Sin embargo, los vecinos patzuneros suefian con poder contar con
una sede de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el municipio, para no
tener que viajar a Chimaltenango o a la ciudad de Guatemala, como se hace en la

actualidad.
2.3.3. Salud

En lo que se refiere al tema de salud, en Patzun se establece por dos vias: por
medio de la entidad gubernamental responsable, el Ministerio de Salud Publica y

Asistencia Social -MSPAS-; y por medio del ejercicio de la Medicina Tradicional.

El -MSPAS- tiene presencia en el municipio de Patzin tanto en el casco urbano

como en el area rural del pueblo.

En el area urbana, su cobertura se da a través de un unico centro de salud tipo B

localizado en el centro del municipio. Y en el area rural la atencidn se proporciona

a través de 5 puestos de salud, a los que se puede tener acceso en las aldeas de EL ..z

Sitio, Las Camelias y Pachimulin (Directorio electronico de Guatemala, s.f).



También hay un centro de atencién materno infantil que fue abierto al publico en
el afio 2010 con el fin de contrarrestar la mortalidad materno-infantil en el lugar.
Ademas, las mujeres del casco urbano y rural tienen acceso a servicios pre y post

natales (Direccion Municipal de la Mujer, 2016).

En cuanto a la Medicina Tradicional, en el municipio se encuentran al servicio de
la poblacién 87 comadronas legalmente registradas por Comadrona Adiestrada
Tradicional -CAT-, quienes han sido capacitadas por el Ministerio de Salud. Y un
dato relevante es que el 86.83% de los partos han sido atendidos por ellas (MSPS,

2008) (Directorio electronico de Guatemala, s.f).
2.3.4. Organizacion
2.3.4.1. Gestién municipal

La gestion municipal de Patziin esta precedida por el Concejo Municipal, que lo

integran: el Alcalde Municipal, cinco concejales y dos sindicos.

En el edificio del palacio municipal se encuentran localizadas las siguientes
unidades: la Direccién Municipal de Planificacion -DMP-, la Oficina Forestal, la
Unidad de Acceso a la Informacién Publica, el Programa de Gobierno Electronico
(el cual cuenta con un portal de internet municipal), la Oficina de Relaciones
Publicas, la Secretaria Municipal con su extensiéon para el AFIN, el Despacho
Municipal, la Tesoreria, el Departamento de Albafiileria y Fontaneria, y la Unidad
de Ninieres, la cual se encarga de cuidar los nacimientos de agua del municipio

(Directorio electronico de Guatemala, s.f).

La Direccién Municipal de la Mujer -DMM-, la Ventanilla Unica Municipal de




parte de las unidades municipales que se encuentran al servicio de la poblaciéon

patzunera.
2.3.4.2. Formas de organizacioén comunitaria

Fundamentalmente, la organizacion comunitaria en Patzin se da a través de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo —-COCODE-, que entre sus funciones se

atribuye la de ser vinculo entre la comunidad y la municipalidad.

De la misma manera, se cuenta con el Consejo Municipal de Desarrollo —
COMUDE- integrado por: el Alcalde municipal, los 5 sindicos del Concejo
Municipal, 7 representantes del sector publico, 8 representantes de la sociedad
civil y 20 representantes de los -COCODES-, para ser un total de 41 personas

(Directorio electronico de Guatemala, s.f).
2.3.5. Cultura
2.3.5.1. Idioma

El idioma oficial del municipio de Patziin es el kaqchikel; su uso predomina tanto
en el casco urbano como rural. Sin embargo, las nuevas generaciones ya no lo

identifican como su 1dioma materno.

Entre los hablantes kaqchikeles, se utiliza el espafiol como un segundo idioma

aprendido.
2.3.5.2. Religién

En el municipio de Patzin, predomina la practica de dos religiones: el catolicismo

50% y el protestantismo 45%, sumando estas dos practicas el 95%. Sin embargo,
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parte del 5% restante, lo ocupan los testigos de Jehova, los mormones y los

practicantes de la espiritualidad Maya (Municipalidad de Patzin, 2015).
2.4.  Direccion Municipal de la Mujer -DMM- de Patzun

A continuacion se presentan aspectos relevantes de la Direccion Municipal de la

