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Resumen

La sistematización es el análisis crítico de la experiencia realizada en la

comunidad educativa, Instituto Nomal Central para Señoritas "Belén" en el

Proceso de sensibilización y orientación sobre equidad de género para

adolescentes, evidenciando un proceso de participación, logros y resultados

obtenidos en cuanto a los ob.ietivos planteados durante la ejecución de las

actividades realizadas en el contexto social.

El objetivo general de la sisternatización fue analizar Ia incidencia de Trabajo

Social en el proceso de sensibilización y orientación con equidad de género

dirigido al gmpo dc adolescentes de la comunidad educativa. Los objetivos

específicos: describir los aportes y limitaciones encontrados durante el proceso

de Ia experiencia en Ia comunidad educativa. Detenninar la impotlancia de Ia

práctica del proceso de equidad de género y la participación con las adolescentes

en la colnunidad educativa. Los ejes trasversales: la participación cn cl proceso

de sensibilización y orientaciór, una cultura de paz, equidad de género,

educación sexual, derechos reproductivos y la incidcncia del Trabajo Social en la

comunidad educativa.

La metodologia que se utilizó en la experiencia lue la de Oscar Jara la cual se

dividen en cinco tiempos espccíficos: punto de partida, preguntas iniciales,

reconstrucción de proceso viviclo. r'eflexiones de fondo y prurto de llegada.

Palabras clave; proceso de sensibilización, orientación. valores morales,

adolescencia, cquidad y género, incidcncia del Trabaio Social y formación

integral.



Introducción

La sistematización que se presenta es una experiencia donde se describen los

conocimientos, apofies, acontecimientos y limitantes de los hechos vividos

durante el Proceso de sensibilización y orientación sobre equidad de género para

adolescentes y el trabajo del estudiante de Trabajo Social en la comunidad

educativa.

La experiencia que aquí se sistematiza se realizó en el lnstituto Nomal

Central para señoritas "Belén", ubicado en la I I avenida 12-20 Zona I del

Centro llistórico de Ia Ciudad de Cuatemala. Se trabajó con el apoyo del

lnstituto Universitario de la Mujer IUMUSAC, en coordinación con la Escuela

dc Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala y se llevó

acabo en el mes de agosto a noviembre del 2016, toÍrando en cuenta las

nccesidades e interescs de la comunidad educativa, se ejecutó un proyecto de

serrsibilización y orientación sobre equidad de género para adolescentes.

Durante la experiercia se fotaleció el proceso de trabajo en la comunidad

educativa. optando pol ulilizar técnicas y metodologías de educación popular

adecuadas, se logró la participación activa de las adolescentes en los talleres de

capacitación, obteniendo resultados individuales y colectivos. También se

presentaron limitantes y actitudcs negativas durante Ia intervención que sc

realizó, se tomaron acciones educativas para vencer adversidades ocurridas en 1a

expeliencia.

La metodología de la sistematización que se utilizó tire la de Oscar Jara, quien

dcscribe el proceso de siste¡nalización por un nétodo coherente por cinco

11



tiempos los cuales sc mencionan a continuación: punto de parlida, preguntas

iniciales, recuperación del proceso vivido, ¡eflexiones de fondo y lecciones

aprcnd idas.

Las preguntas iniciales permitieron dellnir el objeto de la sistematización

como el Proceso de sensibilización y orientación sobre equidad de género para

adolescentes, se prolundizó en los aprendizajes y limitaciones que se presentaron

durante la experiencia.

Los ejes transversales de la sistematización fueron la participación de los

involucrados en cl proceso de sensibilización y orientación sobre una cultura de

paz, cquidad de género. educación sexual, derechos reproductivos y la incidencia

dcl trabajador social en la comunidad educativa.

Objetivos de Ia sistematización

Ob jetivo general

Analizar la incidencia de Trabajo Social en cl proceso de sensibilización

orientaciórr con equidad cie género dirigido al grupo de adolescentes dc

comunidad educativa dcl InstitLrto Normal Central para Señoritas "Belén".

Los objetivos específrcos:

¡. Describir los aportcs r, limitaciones encontrados du¡ante el proceso de- 1a

experiencia en la conrunidad educativa.

v

la
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} Determinar la importancia de la práctica del proceso de equidad de género

y Ja participación con las adolescentes en la comunidad educativa.

El infome de sisternatizacjón se estructura de Ia siguiente manera:

El capítulo 1 Antecedentes de la experiencia

En este capítulo se describen las acciones realizadas y acontecimientos

ante¡iores en Ia comu¡lidad educativa Instituto Normal Central para Señoritas

"Be1én".

Capítulo 2 Contexto donde se desarrolló la experiencia

Se dcscribc brcvcmcnte la estructum admilistrativa, la ubicación gcográfica,

el origen y los lactores qLle caracterizan el contexto donde se llevó a cabo la

experiencia de sistematización.

CapÍtulo 3 Relérentes teóricos

Sc hace una argumentación breve de la teoría para la comprensión del proceso

de Ia sistematización y argumentos personales adquiridos durante la carera de

licenciatr¡ra de Trabajo Social.

Capítulo,1 Reconstrucción de la experiencia

En este apartado se dcscriben los aspectos import¿rntes de las actividadcs dcl

proceso de la experiencia; resalta los resultados obtenidos en los taileres de

capacitación, creando un pensamiento crítico,"- rcflexivo, en donde se lonaleció

la educación integral y psicológica dc las adolescentes de Ia cornunidad

cducativa, dejando ura crítica constructiva de búsqueda del bienestar y

clesarrollo de la población.

1V



Capítulo 5 Reflexiones de fondo

Se ¡ealiza un análisis de la experiencia vivida en Ia con.runidad, los hallazgos

que se obtuvieron durante el proceso de Ja experiencia de sensibilización y

orientación sobre equidad de género para adolescentes.

Capítulo 6 Lecciones aprendidas

Se describen los aprendizajes n.rás relevantes de la experiencia, para dejar un

aporte constuctivo a luturos profesionales de Trabajo Social.

Capítulo 7 Comunicación de aprendizajes

Se plantea una propuesta de cambio, Ia

asociacioncs qubcrnamentales y privadas

mujer, niñez y adolescencia.

creación de una ¡ed de derivación con

que se dedican a la protccción de Ia

La sistematización ofrece a los/las profesionales del Trabajo Social y a otras

ramas de la ciencia, la oponulidad de contar con aportcs signiñcativos, en donde

se deja plasrnadn Jzr experiencia vivida en la comunidad educativa.

Esta sistematización se realizó con el objeto establecer los resultados

obtenidos, ¿rcoDteciinientos y limitantes encontmdos durante el plrxeso de Ia

experiencia; cono Lttra herralnienta que sirva al lector para conocer el qué hacer

del estudiante de Trabajo Social en e) proceso de organización, parlicip¿cion

durante un período de tiempo, brindando apoftes sobre el tr-abaio en la

comunidad educativa.



CapÍtulo I

Antecedentes de la Sistematizaciórr

La experiencia de sensibilización se desarolló en el Instituto Normal Central

para Señoritas "Belén", ubicado en la il avenida 12-20 Zona I del Centro

Histórico de la ciudad de Guatemala.

El Instituto Universitario de Ia Mujer IUMUSAC, la Escuela de liabajo

Social de Ia Universidad de San Carlos de Guatemala y el instituto Nonnal

Central para Señoritas "Belén", abrieron un espacio para epesistas de Trabaj o

Social, para trabajar programas y proyectos de orientación y capacitación

dirigida a las estudiantes, también ejccutar proyectos de vida para cl rcscatc de

las estudiantes que afrontan dilbrentes problemáticas sociales dcntro del

instituto. I

En el año 2015 la Escuela de Trabajo Social envió la prirrcla epesista al

lnstituto Normal Central para Señoritas "Belén", por el Instituto [Jnivcrsitario de

la lvlujer IUMUSAC, quien abrió brecha para trabajar un prograrna pedagógico

con ltes proyectos denominados: escuela para padres, bolsa cle estudio, proceso

fomrativo y capacitación para estudiantes de segurdo básico sccción "A".

En el año 2016 se realizó la inmersión de cuatro epesist¿rs coll el aval del

lnstituto lJniversitario de la Mujer IUMUSAC quienes realizaron r cje.cutaron

cuatro provectos: a) "proyecto de vida para adolescente con enlbque de género",

b) "proceso de capacitación con eclucación sexual, adolcscentes haci¡ un nuero

Miriam. Ont¡evista en la Escuela de Trabaio Social llniversi.lad .le San Cárlós



horizonte", c) "educación con valores y derechos hurranos para la prevención de

la violcncia a sus dcrechos", d) "proyecto de capacitación y sensibilización para

adolescente con equidad de género una brecha hacia el futu¡o. También se

realizaron dos proyectos institucionales: la propuesta de implerr.rentación del

Depafiamento de Trabajo Social y Ia creación de redes institucionales para

señoritas de nivel básico del lnstituto Normal Central para Señoriras "Belén".

La experiencia de sistematización dio inicio el 1 8 de julio y hnalizó el 30 de

noviembre de 2016. El primer acercamiento lue la interacción de la estudiante de

Trabajo Social con las autoridades del Instituto Univcrsitario de Ia n.rujer

IUMUSAC y autoridades del lnstituto Non¡al Central para Señoritas "Belén".

Seguidamente se realizó un rccollocimiento en el contexto social a ravés de la

observación e investigación documental para estalcturar un diagnóstico social, se

interactuó con las docentes quienes manifestalon inter'és en coadyuvar en eJ

proceso de lbrmación y orientación para las estudiantes del instituto. Los

docentes, estudiantes y padres de lamilia fueron agentes claves quienes

proporcionaron intbrmación muy vaiiosa para conoccl' el entorno social y

cr¡¡rmitario.

Durantc la experiencia se logró incidir en el fofialccimiento de la formación

educativa con estudiantes de segundo básico, tomando corno eje transversal la

ecluiclad de género, derechos hurnanos, la educación sexual y reproductiva,

debiclo a las necesidades e irte¡eses de la comunidad eclucativa iiente a Ia ola de

violencia que vulnera en el trascurrir del tiempo a las aclolescentes.

Se ejecutó un proyecto de capacitación sobre sensibilización y orientación

tomantlo como muestra 32 estudiantes de sexo fén¡etino de seeundo básico



sección "D". Se logró la participación activa e11 los talleres impartidos para

fodalecer la fomación integral.

Se contempló un proyecto de tres módulos con 15 talleres sobre salud

mental, salud reproductiva y salud preventiva, los talleres fomentaron la

participación, el trabaj o en equipo, contribuyeron en las actividades socio-

lbmativas dirigidas a las adolescentes en la comunidad educativa.

También es impoÍante mencionar algunas investigaciones que se realizaron

anterionnente en la comunidad educativa del Instituto Normal Central para

Scñoritas "Belén" Ia cuales servirán como material de apoyo para la

sistematización de la experiencia.

En el año 2016, la estudiante de Trabajo Social USAC, Airlen Patricia

Guevara Vence realizó Ia investigación sobre tictores socioeconómicos que

deten¡inan la deserción escolar en el Instituto Nonnal Central para Señoritas

"Belén", resaltando los lactores que conllevan a la dcscrción escolar y las

características de los l'actores socioeconómicos ct»no: personales, lamiliarcs,

psicológicos, económicos, sociales, culturales y pedagógicos, que a1'ectan al

es¡,¡diante indirccta o dircctainente y repercuten en c1 proceso de enseñanza-

aprendizaje.

En el año 2016 la epesista de Trabajo Social IJSAC, Vivian Iliana Reye

cjcclrtó un proyecto dc capacitación con educación sexual para adolescentes de

scgundo básico sección "B". I)urante el año 2017. elaboro la investigación dc los

l'actores socioeconómicos que deteminan las prácticas de violencia en

adolcscentes del nivel básico del lnstituto Normal C enrlal para Señorita "Bc1én".



Capítulo 2

Contexto donde se desarrolló la experiencia

En el presente capitulo se hace ref'erencia al contexto donde se desarrolló la

experiencia de sistematización, que se denominó cómo comunidad educativa por

ser un centro educativo público estatal con una educación gmtuita y laica.

También se tomó en cuenta los aspectos geográficos y socioeducativos.

El Instituto Non¡al Central para Señoritas "Belén" en el año 2016 contaba

con una población de 865 estudiantes de nivel básico y diversiticado todas de

sexo femenino.

2.1 Ubicación

El Instituto Normal Central para Señoritas "Belén" está ubicado en la ll
avenida l2-20 Zona 1, del Centro Histórico dc la ciudad de Guatemala. Abarca

una cuad¡a completa y nride una rlranzana de ticra aproximadarnente. Por estar

situado en el centro histórico de la ciudad capital cuenta con calles aslaltadas,

afluelcia vehicular y medios de transporles inlnediatos.

l.a tbrma de comunicare es por medio de tclófbno de planta y celulares. hacen

uso de la tecnología, coneos electrrinico a otras it.tstituciones o dentro del

establecimiento.



2.2 lnlraestructura

El edificio cuenta con veinticinco salones de clases para albergar

aproximadamente cincuenta estudiantes en cada uno, existe también un salón de

actos, uno de audiovisuales otro para auxiliares, sala de docentes, cuatro oficinas

para el personal administrativo, área para conserjeria, tres servicios sanitarios

equipados con ocho tasas cada uno para uso dc las estudiantes, un selvicio

sanitario para uso de los docentes y otro para el personal operativo; una pila

antigua con diez lavaderos, una piscina sin l'uncionamiento, una hrente antigua

sin mantenimiento, una cancha de básquet bol y una de fi-rtbol.

El instituto cucnta con cuatro patios con jardír.r, el principal cuenta con una

cancha de tutbol, el segundo tiene una cancha de básquet bol, en ambos patios

lucen árboles altos llamados cuche y pinabctes sus ramas se encuentran sobre el

techo del ediiicio; se corre el riesgo de que en un l'enómeno natural puedan caer

sobre la estructuta del edificio, afectando la seguridad de las estudiantes y

pcrson.rl qr..Ie lcb,,r¡ denlro dcl instituto.

El edificio del instituto "Belén" está constluido de la siguiente mancra: las

paredes son gruesas constuidas de lad 11o, gran parte está r'eparada con

cemento, el techo es de láminas y se encuentl'an oxidadas, viejas, agujeradas, el

cielo falso es de machimbre cl cual en su totalidad esta apolillado, por ser un

cdificio antiguo luce con un aspecto deteriorado y abandono.



2.2.1 Mobiliario y equipo

El instituto cuenta con equipo y mobiliario para los laboratorio siguientcs:

computación, audiovisuales, desarollo y productividad, de artes plásticas,

quimica, ciencias naturales y biología. además tiene una clÍnica médica y dental

equipada, inshumentos musicales para la banda escolar, la sala de malimba,

escritorios para las estudiantes en cada salón, escritorios de ohcina, sillones y

vitrinas para la oticina de dirección, sillas se visita para el salón de actos, mesas

y sillas para la junta directiva de claustro de maestros, cafieleras en los diversos

cor¡edores del edificio, mobiliario para la biblioteca etc. Este mobiliario por su

antigüedad gran palte se ve deterio¡ado, no funcional.

Las condiciones fisicas y ambientales de la comunidad educativa no cubren

las necesidades de la población estudiantjl, ya que Ia irlraestructura del edificio,

mobiliario y equipo se encuentra en rn¿ll estado.

2.3 Personal Administrativo

El equipo de trabajo adrninistrativo de la comunidad cclucativa está

conlormado de Ia siguiente manera:2

Personal administrativo: Directora. secretaria contadora. seis auxiliares docentes

v cuatro oficinistas.

I León, Coralia ¡lntrevista, la organización de1 Instituto Normal CenLral para Señoritas
"Belén",2016.



EI personal técnico: Psicóloga con función de

y técnico en audiovisuales.

oricnlrdora, dentista, bibliotecaria

está integrado por trejnta y cinco

básico y diversilicado.

Personal docente: El

docentes que atienden

gxpo de prolésionales

los tres srados del nivel

Personal operativo: Once trabajadores operativos quienes se encargan de los

trabajos de conserjería, carpintería etc.

2.,1 Antecedentes históricos

Mérida (2007) comparte 1a historia del centro cducativo como:

El Institlrto Normal Ccntml para Señoritas 'Belén" fue fundado el 20 de ene¡o de 1875,

por el gobierno liberal de Juslo Rufino Barrios. a través del Decreto No. 133, un colcgio

superior balo la dirección de nlaesll' s europcas. I--n cl aDtiguo edilicio del ConYcnto dc

Belen. con el objetivo quc cn cstc cstablecimiento se fbrmaran Nlacst¡as de Educación

P¡imaria. Sc lc llamaba 'Colegio de Belén'. Sin cmbargo. no iue sino hasta el año dc

1968- cuarldo se clio cl rccoÍrocinricnto oiicial del nombre el Instituto pa¡a Señoritas

Ilelén. a través de un r\cLrerdo (iubcmativo. )a que anteriomlente se lc dcnominaba

Belem; acordándosc llamalle en lo sucesito Instituto Normal ( cnt¡al para Señoritas

Belén.(p.5).

El nr¡mbre original de "Bclén" proviene de la Orden religiosa lundada por el

Hemano Pedro de Betancouñ en Antigua Cuatemala a mediados del siglo XVII,

quien le puso este nombre en vista dc la veneración que el Hemano Pedro tenia

por el nacimiento de Jesucristo.



2.4.1 Misión

Mérida (2007) señala que la misión del instituto es:

Fll Instituto Normal Ccntral para Seño tas "Belén", Monumento llistórico y Monurento

a la Cultura Nacional, es un establecimiento educativo cuya misión es la formación de

Maestras de Educación P¡imaria Urbana- con cl objetivo de mejorat el perlil de egreso de

las graduadas para que tcngan un desenvolvimienlo eiciente en la sociedad como

prol'esionales de la educación. poscedoras de técnicas y melodologia de vanguardia en e1

arte de la cnscñanza, ciudadanas con juicio crítico y una arnplia fonnación humanistica y

cientifica" coD lo que se espera. que eü el l'utLrro, se pueda proporcionar a los alu¡nos ¡ su

cargo. L[u educación de calirlacl. Aclcnrás, sol¡os una iúslitución educativa públic laica 



Entre las políticas institucionales en la comunidad educativa se pueden

mencionar Ias siguientes:

Énfasis en la calidad educativa.

Fofialecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridacl y

honestidad para la convivencia democrática.

. Fomento de la igualdad de oportunidades para todos los entes

involucrados en eJ proceso.

. Impulso al desar¡ollo de Ia ciencia y la tecnología (Mérida, 2007, p.129'¡

Estas políticas buscan que las estudiantes adquieran valores y responsabilidad

en las enseñanzas ¡ aplendizaje pala fomentar una cducación democrática en

donde se foftalezca la igualdad de oportunidades para la mujer en el campo

competitivo en la educación integral.

2.5 Servicios básicos de la comunidad educativa.

Segun la dircctota del instituto Belén Licda. Coralia León indicó quc los

servicios básicos se distr ibuyen de la siguiente manera:

2.5.1 Agua entubada

En cuanto al servicio de agua entubada es potablc de la misma que abastece el

centro histórico. de ¿cuerclo a la inlbrmación clel personal operativo la cobcfiura

del servicio de agu¿ en la comunidacl educativa flu¡,e las 24 horas.



2.5.2 Energía Eléctrica

La comunidad educativa cuenta con

contador propio, el costo mensual varía

cuenta con alumbrado público.

el scrvicio de energia eléctrica, con

de acuerdo al uso. También alrededor

2.5.3 Selvicio de telefonía

Cuentan con Ia cobertura telefónica de planta de TELGUA, TIGO y servicio

de MOVISTAR. La forma de dist¡ibLrción de tiempo de aire a tmvés de saldo de

tarjetas y recargas electrónicas.

2.6 Aspectos sociales

La población del instituto Normal Central para Señoritas "Belén" ploviene de

diferentes depaftamentos del pais. El grupo étnico que más resalta es ladino y

maya pero el que predominante es el ladino y el idioma hablado es el castellano,

segÍrn una cncuestr realizada el 60% de las estudiantes practican la lcligión

evangélica y el 40oz'o la católica.

La mayoría dc cstudiantes residen en las dilerentcs zonas de la ciudad capital,

son inmigrantes en busca de oportunidadcs de estudio para superación personal.

En la cor¡unidad no se hace excepción dc cultura ni personas, por ser un

instituto público se aceptan alumnas de dit'crcntes culturas y etnias. Jo que se

pretende es clue exista interculturalidad entl-e las estudiantes de cada sección y

grado. Se trabaja para lograr empatía entrc las adolescentes, tomando 
"n 

.u"nro _---.



2.5.2 EnergÍa Eléctrica

La comunidad educativa cuenta con el

contador propio, el costo mensual va¡ía de

cuenta con alumbrado público.

2.5.3 Servicio de telefonía

se¡vicio de energía eléctrica, con

acuerdo al uso. También alrededor

Cuenta¡r con la cobertura telelónica de planta de TELGUA, TIGO y servicio

de MOVISTAR. La lorma de distribución de tiempo de aire a través de saldo de

tarjetas y recargas electrónicas.

2.6 Aspectos sociales

La población del instituto Notmal Central para Señoritas "Belén" proviene de

diferentes deparlamentos del país. El grupo éurico que más resalta es ladino y

rnaya pero el quc prcdorlinante es el ladino y el idioma hablado cs el castellano,

según una encuesta realizada el 60% cie las estudiantes practican la religión

evangélica v el 40% la católica.

La mayoria de estudiantes residen cn las dil-erentes zonas dc la ciudad capital,

son inmigrantes en busca de oportunidades de es¡-ldio para superación personal.

En la cor¡Luriclad no se hace exccpción de cultura ni personas, por ser un

instituto público se aceptan alumnas de clité¡entes culturas y etnias, lo que se

pretende es que cxista interculturalidad entre las estudiantes de cada sección y

grado. Se trabaja para lograr empatía entre las adolescentes, tomando en cuenta



una de las nolmas establecidas del reglamento interno, haciendo mención que no

debe existir racismo. ni discri¡ninación cultural dentro del establecimiento.

También se celebran actividades culturales y cívicas extra aula como: EI

aniversario del instituto "Belén", los conjurados de Belén, dia de la Betlemita

acompañado de la tacita de café, ltria de la Virgen de Asunción, dÍa de Ia

marimba, se tealizan actividades de Independencia etc.

2.6.1 Ambientes recreativos

La comunidad educativa tiene espacios rccreativos como: tres canchas de

cemento dc balonccsto, cuatro patios en donde Ias estudiantes pueden convivir

en los recesos de clases. La población estudiantil no practica ningún deporte en

el horario de ¡eceso. El tiempo libre las estudiantes lo utilizan parr reunirse y

compaÍir con las compañeras. Por ser un establecimiento educativo las áreas

recreativas se utilizan solo para impiutir el curso de educación l'ísica.

2.6.2 Educación

El instituto Normal Central para Señoritas "Belén" a la fecha tiene 143 años

de b¡indar a Guatemala Maestras de Eclucación Primaria Urbana, hoy en día

también se imparte 1a educación secundaria de primero a tercero básico.

En el año 101,1 se dio un rompirniento de la carrera de magistclio por larte

del Ministerio de Educación, implementando la canera de Bachillerato en

Ciencias y Letras con Orientación cn Educación, Bachillerato en Ciencias y

Letras con Orientación en Computación. Según su vocación e intereses de las

11
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En caso que requiera de tratamiento médico o se presente una enrergencir en

la población estudiantil, las autoridades conespondientes llaman inmediatamente

a los padres de falr.rilia para que lleguen a recoger a su hi.ja, si se presenta una

situación de alto riesgo se pide ayuda a los bomberos para trasladar la paciente a

un centro asistencial más cercano.

2.7 lnstituto Norrrral CentraJ para Señoritas "Belén" y organizaciones internas:

Según personal administmtivo, docentes y presidenta del comité de padres de

familias del instituto Normal Cental para Señoritas "Belén", las dilerentes

organizaciones de la courunidad educativa son las encargadas de velar por el

bienestar de ia población estudiantil, cada una cumple con luncioncs dilerentes

para lograr un desarrollo integral de las estudiantes del lnstituto.

2.7.1 Junta Dircctiva Claustro de Maestros: es un ór!¡ano consultivo dc las

actividades técnico docentes clel establecimiento, integrado por cinco

docentes en los siguicntes cargos: presidente, vice-prcsidente, secrer.rria,

tcsorera, vocal. Esta organización es regida bajo estatutos institucionales

intemos. La directiva de claustro es elegible por el pleno de claustros cada

año.

2.7.2 .Tunta Directiva de Exalumnas: es una asociación integrada por ex-aluntnas

del lnstituto Nonnal Central para Señoritas "Belén", con sede en la

ciudad capital de Guaternala. Esta asociación promueve y organiza

actividades en benellcio clel lnstitr¡to. Es ajena a asuntos de carácter

religioso, no lucrativa, organización permanente! apolítica. Otorga becas a

las estudiantes destec¿rdas y de escasos recursos, brindan apoyo al __
¡--).
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establecimiento para el mejoramiento de la infraestructura, también sc

encarga dc unificar a las estudiantes- Fomentan el acercamiento entre las

autoridades de educación, asociación de exalumnas, alumnas y padres de

fan.rilia, para establecer los valores humanos.

2.7.3 Junta Directiva de Estudiantes: es elegida de forma democrática por todas

Ias alumnas, su rol es representarlas, el fin es buscar un beneticio ext¡a

aula para solucionar algirn problema que se pueda dar dentro del grupo de

estudiantes. La presidenta de la junta es Ia representante en las actividades

que se realizan col el claustlo de maestros y otras autoridades del plantel,

es la encargada de coordinar el grupo de estudiantes de su sección en las

actividades cívicas y culturales, cumple con velar por el bienestar de todas

las alumnas.

2.7.4 Gobiemo Escolar: su función es velar por el bienestar de las cstudiantes

para que no se vuheren sus derechos, organiza actividaties en beleficio de

las alumnas y mcjoramiento de las instalaciones del instituto. Participa en

las dittrcntcs actividades y toma de decisiones dentro del instiluto,

tbmenta la convivencia enlre alumn¿rs y docentes, promueve relaciones de

cultura y Ia democracia para loftalecer las rclaciones socioculturales extra

aula.

2.7.5 Conité de Padres de Familia: trabaja y colabota para apoyar actividades

recreativas y escolares que benefician a las alumnas y el establecitniento

en general, realizan actividades sociocultr¡ralcs, cívicas y morales, reúnen

fbndos económicos para la lestauración dc la intiaestructura dei itrstituto,

vela por el bienestar individual y grupal de las estudiantes. Estc comitó cs

: .i1!il:.9:1, ,(,. .r7'



ajeno a toda actividad política partidista o religiosa, así como también a

Ias organizaciones técnicas.

2.7.6 Banda Escola¡: es representada por estudiantes activas en el ciclo escolar,

apoyada por la presidenta del comité de padres de lamilia y un docentcs

del curso de música, su fin es representar al instituto en otros

establecimientos, participan en actividades cívicas y culturales, se da Ia

oportunidad a aquellas estudiantes que tengan calificaciones académicas

aceptable o regular que desean ser parlen de la banda.

2.7.7 Comisión dc Disciplina: está integrada por cinco docentes que velan por

que se cumpla la disciplina, conlbn'¡rc las normas establecidas en el

reglamento ilterno disciplinario del instituto Belén y que no se violen los

derechos y valores de las estudiantes en horario de ingreso y egreso a sus

respectivas clases. Se sanciona a través de la realización cle un acta a

aquellas estudiantes que incumplan el reglamento antes mencionado.

2.7.8 Cot¡isión dc Cultura: su flnalidad es planificar actividades culturales y

cívicas para valorar y rescatar las costumbres y tradiciones educativas de

Guatemala. Fomenta los valorcs culturales, promueve actividades

cul¡-n alcs a nivel instituto.

2.7.9 Comisión de Aniversario: su objetivo principal es coordinar las

actividades cle conmemoración al anivenario dcl instituto Normal Cetual

Para Selioritas "Belén". Actividad que sc celebra todos los años en el mes

de enero acoripañado con la tacita de calé.



2.7.10 Comisión de Finanzas: es integrada por un grupo de docertes quienes

velan porque se administre correctamente los recursos econónicos del

instituto "Belén", y que los fondos sean utilizados en las necesidades dcl

mismo, que todos los ingrcsos y cgresos se aprovechen para el tin que se

destinen, también hacen uso de documentos legales para presentar a

dirección el registros de los gastos.

2.7.11 Col.risión de Evaluación: su lunción es la mediación. solución de

cuestiones sobre notas, vincular una buena relación entre docentes y

alumnado. Esta comisión cuenta con el apoyo de la dirección dcl instituto

para realizar las actividades contempladas dentro de la comisión. También

paticiparían en actividades a nivcl claustro para mejorar )a metoclologÍa

para la intervención en la solución de casos tanto de supervisión como de

la dirección departamental.

2.7.12 Comité Civico; el fin es organizar y coordinar las actividadcs cívicas los

fcstcjos a través de la participación de las estudiantes del instituto "Belén".

Fomcnta 1a participación de las eslr¡diantes en actividades telacionadas

con la banda, presentaciones de danza. celebra el día cle la narimba con

actividades extra aula para que las estudiantes demuestren los talentos que

posecn a nivel personal y gupal.

A continuación de describen otras organizaciones vinculadas con la

comunidad educativa:

2.7.13 El lnstituto Universitario de la 1\,lu jcr IUMUSAC y la Escuela de frabajo

Social dc la Universidad de San Carlos de Guatenala, quienes están

r,inculados pala envial epesistas a la cornunidad educatir,a para que



realicen proyectos de vida y brindan atención prevenliva a la población

estudiantil.

2.1.14La Universidad Panamericana: se encarga de enviar practicantes de

psicología para tratar casos clínicos con la población de la comunidad

educativa.

2.7.15 Foro Nacional de Ia Mujer: reconocida y adscrito a I¿r Secretaria de la Paz

colno una instancia referente que añicula, promueve y estimula el

desarrollo de las mujeres dcsde una perspectiva incluyente, pluricultural y

democrática en la construcción de su ciudadanía plena, para alcanzar una

cultura de paz. en el año 2016 desarolló tallercs de capacitación con las

estudiantes de cuarto Bachillerato en educación, con cl objeto de fbmentar

los valores, Ia prevención de la violencia, Iiderazgo, comunicación,

legislación, teoria de género y psicologia.

Estas organizaciones trabajan con la autorización de la directora del instituto

"Belér.r". cada organización cumple con tunciones dif'erentes. las cuales están

orientadas a velar por el bienestar de la comunidad educativa.

Se dedican a tlabajar y resolver las problemáticas educativas qLre se presentan

en la población, respetando la naturaleza de sus funciones con el objetivo de

buscar cl mejoramiento de la enseñanza y aprendizajc dc las cstudiantes. Se

erlbc¿¡ a un mismo fin, lograr- resultados de los objetivos ¡rropuestos a nivel

instituto.
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Las organizaciones que existen cumplen un papel impofiante debido a que

sin su apoyo no se lograrían acciones de beneficio colectivo, tomando en cuenta

que la población es numerosa y se debe de cubrir sus necesidades e intereses

para cumplir con una educación integral para futuras lbrmadoras.



Capítulo 3

Refe¡entes Teóricos

El presente capitulo se fundamenta con ¡ef'erertes

objeto de estudio de la inte¡vención del Trabajo Social

cada concepto tiene una descripción especitica con Ia

sistematización de Ia experiencia.

teóricos relacionados al

en el ámbito educativo,

¡eflexión del ploceso de

3.1 Género

Lan.ras (2000) al referirse a géncro dice:

La palabra género proviene del latían "gcnus_. que etimológicamente quiere decir que es

un término técnico cspccÍfico en ciencias soci¡les que se refierc al conjutrto de

c¿üacterísticas donde sc distingue que cada sociedad asigna a hombres v mujeres. (iénero

cs cl conjunto de idcas sobre la diferencia sexuai que atribulc caracteristicas femeninas y

nrasculinas a cada scxo. a sus aclividades y conductas. v las csfcras de 1¿r rida. Lsta

sinrbolización cullu¡al de la di1¡lencia anatómica toma lofl¡a cn un conjunto de ptáclicus-

ideas, discursos ¡" rcp¡esent¡ciones sociales qUe dan atribucioncs a Ia collducta objeliva v

subjetiva de las per'sonas en lunción de su sexo. Asi. nrcdiantc cl pr'oceso de conslitución

del género, la sociedad 1'abric¡ las icleas de lo que debcn scr los hombres y las nrLúeres. de

1o qu< es propio rl<.aJ.r .<,,,'. rp.J).

Paraliaseando al autor Lamas (2000). Dctcmina que género es la

construcción social y cultural a partir de las dilerencias sexuales construidas cle

la sociedad y el contexto que nos rodea. El hogar, escuela, iglesia, nedios de

comunicación, el trabaio son cletelminantes de una construcción social. I-os ¡oles

de género son compoñamientos aprendidos en una sociedad, comunidad o E upo
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social determinado, que hacen que sus miembros perciban como masculinas

femeninas ciertas actividades, tareas y responsabilidades y las jerarquicen

valoricen de manera dif-erenciada.

En Guatemala muchas mujeres y niñas son sometidas a las diferentes formas

de violencia causándoles agresión emocional, verbal y flsica. Muchas veces Ia

violencia es generada por el sexo opuesto debido a que las mujeres son vistas

como un objeto de desvalorización en la sociedad.

IIoy en día es importante la intervención del Trabajo Social con enfoqLre de

género cn las políticas de participaciór social, sc dcbe introducir a prot-esionales

para informar, orientar, gestionar programas v ployectos sociales para dar una

respuesta mediática a las problemáticas sociales y fhcilitar el desarollo integral

de una población o glupo determinado.

o

v

3.2 Equidad de género

Galicia ¡, Maldonado (2006) indican que la cquidad de género es:

La equidad de géner-o se define como cl conluntrr dc mecanismos, procesos- aecioncs y

prácticas cu¡o propósito es alcan,aar la igualdad entrc nrujercs v hombres: torlando en

cuenta las dilcrcncias biológicas. histó¡icas. sociales- culturales y politicas que e\iste[

entre ambos géneros. La cquidad dc góncro. plop,ure impulsar acciones espccificas para

que las nruicrcs supcrcn ias desventajas y desigualdades, que menoscaban su cligliclad e

impiden su plcno dcsarroilo humano. Sus principios éticos son la conpensaciótr- la

rcparación -v lair,rslicia. (p.5)



Cuando se habla de equidad de género sc refiere a la igualdad entre homb¡es

y mujcrcs, es importante que la sociedad tenga conocimiento quc los seres

humanos poseemos los mismos derechos sin importar el estatus social, el rol del

hombre se ha visto como la capacidad y representación del hogar, mientras que

la mujer se dedica únicamente a los ohcios domésticos y la thmilia.

De acuerdo con el Informe Global sobre aumento de la brecha de género, en

Guatemala, esta brecha es del 66.62ok. Con ese porcentaje Guatemala se sitúa en

el puesto 105 de un total de 14,+ paíscs ranking de brecha de género. Existen

grandes difcrencias entre hombres ¡ mujeres. es preciso que esta brecha se

estreche.

En el inlbrme arriba citado, represcr'rta cl análisis del índice de la brrcha de

género y división de los recu¡sos y las oportunidades entre homb¡es I rrujeres,

en 144 países. Mide el tamaño de la blecha de dicha desigualdad en la

participación en la economía y cl mundo labolal calificado, en política acceso .r

la educación y esperanza de vida.

Las mujeres son las que sufi'en la ola de djscriminación ya que en ios últimos

tiempos se les ha obligado a formar pafte de estructuras criminales que se

dedican a robar. extorsionar etc. Problemáticas que a1'ectan a la mujer y a la

sociedad guatemalteca.



3.3 La Educación con enfoque de género

Galicia y Maldonado (2006) manitiestan que Ja educación con enfoque de

género es:

Es conocida en otros países como coeducación o cducación no sexista. Es concebida

como un proceso de cambio dc actitudcs v de enlbque en la enseñanza, dirigido a toda la

comunidad educativa. como la t'inalidad de log¡ar el desarollo integral cle ambos scxos,

para alcanzar una vcrdadera igualdad de oportunidades y dercchos. Reprcsenla un telo,

supone reconoccr y analizar la const¡ucción social de desigualdad de género. para

desanollar propuestas de cambio, que conlleva a erradicar la jerarquía etltre los sexos.

(p. 4r )

La educación con perspcctiva de género irnplica la lomación de la nueva

personalidad, de un nuevo individuo, sobre la base de la equidad entre los sexos,

buscando alternativas que le permitan acceder a los servicios que brinda el

sistema educativo. sin discriminación. ni exclusión social.

La escuela como centro más importante en la fonnación irtegral de la

personalidad de lallos adolescentes, debe ser el espacio fündamental para la

educación en igualdad de género y de esa manera corregil cualquier tipo de

incquidad social.



3.4 La fomación educativa

Vargas (201 0) indica que:

l.a cducación en la actualidad tiene como misión especial la formación dc

pr'ofesionales alta ente capacilados que actúen con ciudadanos responsables.

competentes y comprometidos con el desarrollo social ello implica que el proceso de

lormación cle los docentcs dc cualquicr nivel edr¡cativo este llenos de conorimientos ¡

habilidades inregrales quc pcrmita cumpiir con las funciones que requiere su profesión.

por cstc motivo la capacitación no es una he[amienta más para cumplir con las

ncccsidadcs estudiantiles es una obligación que debe scr practica en cualquier

institución educativa. (p..1)

Sin embargo en nuestro país millones de personas siguen privadas de

oportunidades educativas, debido a que no se implementan políticas públicas y

sociales para el desarrollo dc la población a causa de la pobreza y un s¡stcrnl

fallido.

'lollando en cuenta que los hechos sociales dependen del lLlgar o coltexto en

donde se desenr,uelven los acloles, el estudiante de Traba.jo Social debe clabolar

un diagnóstico social para est&biecer la situación de las diterentes problemáticas

que aléctan a la comunidad educativa. Deteminar los sectores que se encuentran

en ries.so social como un objeto de desvalorización ante Ia sociedad.

Se recluiere una educación con un compromiso social y ótico para facilitarle al

educando el desarollo de capacicladcs de lormación de actitudes, integración 1

valoración personal. Es jüptlrlante una formación quc cambie el rol de la



educación, para adoptar

hechos transcendentales

una postura de concientización

de nuestro país.

para Ja población de Ios

3.5 Comunidad educativa

Roa y Torres (2007) er su publicación ¿Comunidad educativa o Sociedad

educativa? (cita a Posada 2000, p. 103). Quien maniliesta que:

La conunidad educativa es dc carác¡e¡ democrático con diferentes clententos (alumnos,

doccntes y padles de l'amilias). que la componen ¡ pueden ejercer el derecho rcal a la

particjpación, la tona dc clecisiones pala mejorar cl ambiente de la comunidacl dc forma

jntema sin allecl¿r- el co¡tcxto social dc la escuela. Sin embargo la escuela que

comÍlnmcntc cDcontralnos en esta época es mcnos denocütica y comprometida con su

entomo. que al considerarla corno la organiz::rción iormal, contpuestas por eslructura

organizaliva. se exagera la visión normativa, legalista de los asunto escolarcsi esta

posición lleva a pensar quc sc hacetr las cosas porque lo erige un decreto de ley. no porque

es una necesidad dc la sociedad.

La comunidad educativa aspira a la instrucción, a la educación intcgral,

apulta a la vida entera dc las personas en loflnación y también a la de todos sus

componentes que vivcn cn estado de educación penuanente.

l,a comunidad educatiya es un escenario para el pirblico local, que inclule

como agentes de enseñanza y aprendizaje a la escucla, los educandos, los

docentes, las thmilias. las iglesias y clubes etc.
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3.5.1 Características de la comunidad educativa

Dc acue¡do con Ja monogralia compafiida por Jorge Marconi (2014) describe

las siguientes caracterÍsticas:

"/ Es democrática, pues permite: Ia parlicipación social en la programación

general de la enseñanza; la autonotnia del profesorado v las decisiones

comparlidas.

Es solidaria, competente y competitiva.

Es abierta al cambio, y por ello están en constante desarrollo para

respondcr a las dernandas de la vida real.

r' Tiene conciencia de que la única forma de pelnanencia dc los seres

vivientes es a través de su propia renovación.

En base a las ca¡acteristicas de la colr.runidad educativa las cuales permitcn la

parlicipación social y responden a la gestión social y necesidadcs humanas cotno

uD proceso de finciones impofiantc pata el Trabajo Social en su naturaleza de

intervención y rcspcto a los derechos humanos.

3.6 Gestión social

Scgún Girón (2013) al relelirse a la gestión social dice:

La geslión soci¡l es un proccso comple-]o que impiica un conjunto dc funcio¡cs

administratiras c¡ue orientan, configlrran \ forrn!ii l d!etun§s conurL-tas quc laat(-l1de¡ la

dignificación de l¡ \,ida el uso racional de los rccursos ] satisfacción de las necesidadcs

maleriales e inmatcrialcs prcservando el niedio ambiente 1 cl rcspeto ¡ los der-echos



humanos. Una adccuada gestión dcbcrá dc tomar cn cucnta los niveles sectoriales como

los espacios. con el ñn de inlegrar una visión nacional y r-egional y de ser posible micro

regiones p¿ra que logre un proceso integral en la gestión social. (p.6).

Según los conocimientos adquiridos durante la carrea de Trabajo Social se

puede decir que la gestión social es la participación y coordinación de todos los

recursos necesarios para el trabajador social puesto que su función primordial es

la concicntización, movilización y organización de las comunidades para

alcanzar uI] proceso de formación y auto desalTollo, a través de la ejecución de

programas y proyectos de trabajo, para lograr la participación activa en la vida

económica y social en los espacios comunitarios, basados en el principio de

justicia social y en Ja concepción del desarrollo integral.

La gestión social está orientada al beneficio de cualquier persona, comunidad

o institución, tomando en cuenta los recursos viables que se obtengan para dar

respuest¿r a cualquier problel.rática social que afecte al sector r.ulner-able, se

puede mencionar que el objetivo general es conseguir el pleno desanollo de las

pelsonas en un ambiente social.

La gestión social implica varios momentos, la sensibilización cs uno de elios

que sugiere acciones para despertar en las personas Ja inquietud cle hacer

conciencia de la rcalidad y las conducc a alcanzar una vjda más satisfactoria.



3.7 Sensibilización

Beltrán y Pérez (2004) indican que:

l.a sensibilización inrplica que cl profcsor debe lograr un conlexto mental adecuado

dentro de1 ahu'nno. de manera que este tenga conciencia clara de lo que ha de conscguir

(eslado de neta). conozca su estado inicial de conocimiento (estado dc partida) _v se sienta

sensibilizado para translbrma¡ el estado de partida cn csfado de meta. Pala ello se necesita

motivación- ¿ctitudes positivas y control emocional. (p.15)

La sensibilización se asocia a estímulos que podemos recibir a través de

nuestros cinco sentidos (tacto, olf¡to, visión, audición y gusto) de algirn modo

activa a nucstro cerebro despeftando emociones, generando sentimientos,

logrando estimular una pafie emocional de nosotros mismos, en general la

sen5ihi li./acion siempre t iene un ob.jetir,-r.

El lrabajo Social cumple un papel lundamental en la lucha contra la violencia

de góncro dcsanollando una mctodología parlicipativa para lograr un tmba.io

intcg'a1 cn las comunidades, partiendo de sensibilización ), concientización

social.

Los establecimientos educativos deberían ser la prioridad del Tlabaio Social

para realjzar jntervención y thcilitación del proceso de sensibilización con los

integrantes en las comunidades educativas para quc adquictan un complorniso

pcrsorrrl p:rr lograr un dcsrmollo cornunit¡r'io.

Para lograr sensibilizar a las personas se debe de ejercer una serie de accioncs

para protrrover un cambio de actitud en las/los pafticipantes. para lograr ese



proceso debe

continuación.

Ilevar a cabo talleres de capacitación los cuales se describen

3.8 Talleres de capacitación

Un taller es también una sesión de entrenamiento o guía de varios dÍas de

duración. Se enfatiza en la solución de problemas, capacitación y requiere la

participación ale integrantes. Donde una Iectura o reunión se convierte en un

taller si se acompaña de una demostración práctica.

Segirn Perozo (20l4), un taller pedagógico es una rcunión de trabajo donde se

unen los parlicipantes en pequeños grupos para hacel apreldizajes prácticos

segirn ios objetivos que se proponen y el tipo de asignatura que Ios organiza.

Puecie desattollarse en un Jocal, pero tal.rbién al aire libre.

Siguicndo a Perozo el laller es una urodalidad de enseñanza-aprcndizajc

caractcrizada por la intcnclación crrlre la teoría y la práctica, en donde cl

capacitador(a) expone los f'unclamentos teóricos, que sirven dc basc para que los

alurnros lealicen utr cotrjunto de actividades diseñadas prcvia]nen1e para qr.re los

conduzca a un aprcndizaj c.

"Los alun-rnos aprenden haciendo y sus respuestas o soluciones podrían ser en

algunos casos, más válidas cluc las del misrno prof'esot. Puecle organizarse con el

tlabajo individualizado de alu¡rnos. en parejas o en pequeños grupos, siernpre v

cuando el ttabajo que se realice trascienda el sirnple conocimiento.

conviftiéndose de esta manera en un aprendizaje integ al que ejerce la práctica''.

(... ) (Gorclillo, 1996, p.32)

l] _ .:_,
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Para llevar a cabo los talleres de participación de mane¡a adecuada es

impoñante hacer uso de técnicas lúdicas las cuales ayudan a que los paniciprntes

sc interesen de foma volunta¡ia en temas a impartir, además de que diciras

técnicas proporcionan una mej or orientación en Ia búsqueda de resultados

deseados de dichos talleres.

3.9 Técnicas lirdicas

"Las técnicas lúdicas son actividades de juegos que fomentan el desarollo

psicosocial, la conlb¡mación de Ia personalidad, evidencia valores, puede

orientarse a la adquisición de saberes encerrando una amplia gatna de actividadcs

donde interactúan el p)acer, el gozo, la creatividad ¡, el conocimicnto". (Gonrez,

201,1, p.53 )

Siguiendo a Gómez (2014), define que el juego transmite la etapa de la

infirncia y sin darnos cuenta, se expresa en el diario vivir de las actividades tan

sirnples, pala muchos el .juego está ligado al ocio o cquivalc a pérdida del

tiempo, sin embargo el juego es una actividad o fblma para l¡ recrearión

personal que ayuda a despcjar'1a mente, las activjclades lúdicas se pueden utilizar

r¡o solo con niños tarnbién con adolescentes y adultos en un proceso de

aprendizaje.

i.l0 Adolescencia

Fis una etapa de la vida en la que hombres y mujercs expcrimentan carlbios

físicos. psicológicos, errocionalcs y sociales. l.a adi¡lescencia se inicia con la

pubertad y concluye cuando estos cambios alcanzan na¡,or estabilidad alrededor



de los l9 años. En esta etapa se producen cambios fisicos y psicológicos.

pubefiad marca el inicio de la adolescencia quc generalmente ocurre entre

dicz v los l3 años de edad.

Según Ia Organización Mundial de la Salud (OMS). se extiende desde los 10

a l1 años, hasta los 19 años, y se divide, fundamentalmente, dos lases o etapas:

Primera etapa: adolescencia temprana; es el período comprendido entre los l0

años (niñas) a l1 años (niños). Y los 1,1 a 15 años.

Segunda etapa: adolcscencia tardÍa: es el periodo comprcndido en los I;1 y 15

años hasta los I 9 años de edad.

La ley de Protección Integral de )a Niñez y Adolescencia, Decreto 27-2003,

en el aftículo No. 2, deUne adolescente a toda aquella desde los trece hasta que

cumpla dieciocho años de edad.

Es muy importante que el Trabajo Social de acompariamicnio cn Llna

dinámica infbrmativa a los adolescelttes, debido que es una ctapa en doncle el ser

humano tiene cambios ¡adicales en su condLrcta y acciones personales, se dcbc

orienta¡ a ser un su.jeto activo en su entor.no social y puedan definir con

normalidad su idcntidad.

La

los



3.1 ) Trabaj o Social

Existen diferentes definiciones de Trabajo Social a nivel nacional e

intelnacional. Para orientar esta sistematización se ha tomado en cuenta el apoñe

quc se describe a continuación:

Según Lima (2014), el Comité de Ia Federación lntemacional de Trabajo

Social y la Junta de la Asociación Inte¡nacionai de la Escuela de Trabajo Social.

Deñne:

El Trabajo Social como una profcsión basatla en la prictica y una disciplina académica qr.re

promueve el cambio y cl desanollo social. la cohesión social. ,v el tbltalecimiento y la

liberación cle las pcrsonas. Los principios de la jusricia social. los dcrcchos hurnanos, la

responsabilidad colcctiva y el respeto a la cliversidad son fr¡rdamentales para el Trabajo

Social. Respaldada por las teorías del Trabaio Social- las ciencias sociales. las hu¡ranidadcs

y los conocimicntos indigenas. el Trabajo Social involucra a las perso¡as \ l¡s estructuras

paú hacer iie¡1e a desafios de la vida _v a¡.rntcntar el llieüeslar. (s,'p)

El Trabajo Social interviene en las problcmáticas del conl.exto social donde

Ias personas interactúan en su entorno. l-a práctica abarca una gama de

actividades de asesoramiento y metodologías propias de la prol'esión, trabajar

con grupos comunitarios para lograr la tbrmulación y análisis de políticas

sociales.

El trabajador social es un agente que realiza actividades prolésionales

destinadas para asistir a individuos ) gnrpos humanos en situaciones de

carencias, desde su integración y conductas sociales. Brinda acompañamiento a

Ias personas y organizaciones para buscar alternativas proporcionando

.. .--*,



herramientas necesarias que pennitan satisfacer las necesidades básicas.

Promueve el bienesta¡ social para desarollar una calidad de vida, concientiza a

las personas sobre valores morales, derechos humanos, fomentr y ejecutr

programas y proyectos para el desarrollo de forma individual y grupal.

3.12 lntervención del Trabaj o Social

Barranco (2004) al referirse a la inte¡vención del Trabajo Social indica:

La intervención cn el lrabajo Social es entendida como la acción organizada y

dcsa¡rollada por los trabajadores sociales cor'¡ las pelsonas. grupos 1' comunidades. Sus

obictivos cstán orientados a superar los obstáculos que inpiden avanzar cn cl dcsarollo

humaro 1 en la mejo¡a de la calidad dc vida de la ciudadanía. Intervención prol'esiot1al c¡re

sc basa cn 1os 1'undamentos éticos. cpistcrrológicos y metodológicos dcl lrabajo Social.

desde un enlbque global. plural y de calidad. Estos planteamientos del TÉbajo Social

pa en de una concepción dinámica de la per'soia que se inscrihc cn un contexto soci¿I.

histórico. politico, económico ¡ cultural de la realiclad social. conecl¡ndo con otras

disciplinas ¡, profcsionales. (s/p)

La intervención social es la acciór clue realiza el estudiantc de Trabajo Social

con grupos de individuos en las comunidades, pemitiendo cl acornpañamiento y

la orientación a Jas personas para que buscluen una mcjor calidad rie vida.

3.13 Tlabaj o Social con GrLrpos

Cortreras (2003) define el Trabajo Sr¡cial con Grupos como:

Una acción organizada con fincs cducaliros pLomuele al ser huntartr¡ por nedio de la

participación grupal. propotcionándole el sentintiento dc scr mie¡tbro rle una socicdad a la

cual pcrlcnccc v respeta -v con la que contribLtirá para alcanzar mejores nireles de vida. La



iirnción ciel Trabajo Social de grupo cstá fundamentada cn medidas coúectiv¡s. prc\(nti\as

rehabilitatorias yp¡omocionales. (p.18)

3.13. 1 Metodología de Trabajo Social con Grupo

A continuación se describen las lases de la metodologia de Trabajo Social con

grupos para una mejor comprensión.

l Investigación: recopilación de la infonr.ración a través de instrumentos

documentales, técnica de la observación, entrevistas o cuestion:rios, en

donde se obtienen los datos y conocimiento del grupo en su entomo social

por ejemplo: sus necesidades, intereses, problel.ráticas y recursos, es el

momento que se realizaron las posibles intcnogantes.

} Programación: forma dc planificar las actividades para abordar una

problemática identificada y dar una solución a la situación.

i Ejecución: momento quc se- realizan las actividades planteadas en la

programación para lograr un cambio de la situación que se diagnosticó,

obleniendo resultados positivos de la paticipación dcJ grupo.

2 Evaluación: fbma de,,elillcar

parr determinal cl logro de l,'5

ejecución de la programación.

realización de cada activid¡d

el proceso de las actividades realizadas,

objetivos planteados durantc el proceso y

esto se ¡caliza dLn¿¡r'rte y después de la



La adolescencia es una etapa crítica del desarrollo humano, en la cual el

sujeto busca un sentido de vida, para ello es indispensable que convirr ¡ se

rclacione con personas de su misma edad, esto se logra mediante la

implementación del Trabaj o Social, ya que de csta manera la interacción entre

ellos fortalece el autoestima y Ia visión propia de cada uno.

3.14 Trabajo Social y adolescencra

Siguiendo al autor Cherokee (2005), define que el Trabajo Social tiene sus

propjas características e interviene en las relaciones entre los adolescentes y

su ámbito social, su misión es lacilitar que las personas desarollcn sus

potcncialidadcs, así como cnriqucccr sns conocimicntos permite prevenir las

distintas disfunciones de los grupos sociales, en Ja búsqueda del desa¡¡ollo

personal.

El Trabajo Social está enlbcado a la intervención de las posibles soluciones

de probJemas y ibrtalecer el desar¡ollo integral de los adoiescentes.

Pam ello el Trabajo Social desarrolla un sistema de valores teóricos 
_v''

prácticos facilitando el análisis del proceso y 1a sistematización y desauollo del

conocimiento a partir de la realidad.

En este contexto la intcrvcnción cstá dirigida a la atención de la adolescencia

como beneficio de un ploceso social determinaclo donde muchas veces no son

abordados como protagonistas sociales como e.jes de desarrollo de una sociedad.

,,,4\31t .,. i,(---ürt,'l
':-''.t+i'



Capitulo 4

Reconstrucción de Ia Experiencia

En este capítulo se presenta la recuperación del proceso de Ja e.r.periencia

vivida, los aspectos relevantes del desarrollo de la reconstrucción de las

actividades realizadas en la comunidad educativa por la estudiante de Trabajo

Social lo que permitió sensibilizar y orientar a las adolescentes. El fin de este

aparlado es dejar plasmada la información ), conocimientos del proceso de

sistematización.

La sistematización dc experiencia sobrc cl proceso de sensibilización y

capacitación con cquidad de género sc planteó los siguientcs objetivos:

4.1 Objetivos

Objetivo General

Analizar Ia incidencia de1 Trabajo Social en cl proceso de sensibilizaciór.r y

olientación con equidad de género dirigido al gr-upo de adolescentes de la

comunidad educati!a del lnstituto Normal flentral para Señoritas "Belén".

Objetivos Específicos

) Desc¡ibir los apofics y lirritantes encontmdos durante el proccso de la

experiencia en la comunidad educativa.

;--. d;\
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} Determinar la impoftancia de Ia práctica del proceso de equidad de género

y la participación con las adolescentes en la comunidad educativa.

A continuación se describe de lbma cronológica las etapas del proceso

vivido durante la experiencia de Trabajo Social en el Instituto Normal Central

para Señoritas "Belén" haciendo referencias dc las actividades realizadas en

relación a los ejes trasversales y la parlicipación de Ia comunidad.

4.2 Línea del tiempo del proceso de la experiencia en la comunidad educativa

lnserc¡ón de la
trabajadora social en la
comunidad educativa

investigación
d¡agnóstica

lnvestigación
elaboración
instrumentos
trabajo.

v
de
de

p¡anificación de las
actividades de los
talleres.

Ejecuc¡ón de
actividades del
proyecto a través de
talleres de
capacitación.

Conv¡vencia con las
pafticipantes de la
comunidad educativa.

Feria de salud sexual
y reproductivo.

Coordinación de las
actividades con
autoridades en la
comunidad educativa.

Fuente: elaboración propia proccso dc sistcnratización de cxperiencia 2016.

4.3 Inserción de la estudiante de Trabaj o Social cn la comunidad educaliva.

La Estudiante de Trabajo Social sc hizo presente con la licenciada Patricia

Borrayo directora del lnstituto Universitario de la Mujer -IUMUSAC- donde se

le asignó la com¡¡nidad para la rcalización del proceso de Ia expcrielcia; en

seguida se h'asladó a la comunidad eciucativa realizando la prirrcra intcracción

Elaboración del perfll
del proyecto.



con Ia Directora y psicóloga del Deparlamento de Olientación. Seguidamente se

¡ealizó una reunión y presentación con las auxiliares de grado; fue la primera

interacción con docentes y prolesionales de la corrunidad.

Se realizó un ¡ecorido de reconocimiento por toda la comunidad educativa

donde se logró detectar factores culturales, tbmativos y educativos del contexto

social.

EI recolrido lue enriquecedor para la estudiante de Trabajo Social ya que

csto perrritió adentrarse en los dif'erentes espacios con los que cuenta la

comunidad. Las riquezas culturales de antigiicdad, medio ambiente fisico y

social.

En esta et¿rpa se logró Ia interacción y participación de agentes olave

(directora. docente, persoral operativo, administrativo y estudiantes) fueron

personas quc narraron paÉe de Ia histolia de la comunidad cducativa. Es notorio

que la comuniclad en su trayoría esth integrada por profesionales y cstudiantes de

sexo lemenino, es ninima la población masculina que interactúa eD puestos

estratégicos.

También se logró conocer las ditérertes organizaciones confornradas por

profesionales y estudiantes y 1as luncior.rcs cluc cumplen en la cornunidad.

4.4 Coordinaciones con autoridades de la comunidad educativa.

Las coordinaciones del proceso dc la sistelltatización

realiz¿rren a t¡ar,és del Depafialnento de Orientación a cargo

de

de

experlencla sc

la I-icda. Marta



Alicia lxquiactap psicóloga, la Licda. Coralia León, Directora en Funciones,

Maritza Rodas Auxiliar de grado del Instituto Nomal Central para Señoritas

"Belén" y la estudiante dc Trabajo Social de la Escuela de Trabajo Social dc la

Universidad de San Carlos de Guatenala asignada a Ia comunidad educativa.

Se acordó con el personal docente que para explicar e infon¡ar de las

actividades a realizar sería por medio de olicios.

Las diferentes actividades quc se electuaron fueron:

.;> Se realizó una reunión con la dircctora Licda. Coralia León, Licda. Mata

Ixqr¡iactap Psicóloga con I'unción de orientadora, para dar a conocer la

tbnlra de trabaj o con la conunidad educativa.

i Seguidamente se realizaron dos ¡euniones con auxiliares de grados para

indicar la muestra de Ia población a trabajar y para fortalecer Ia educación

con cquidad de génelo.

,j. Estas coordinaciones se dcterminaron de la siguiente manera:

Se realizó una proaramación para solicitar periodos de clase para la

ejecución de las actividades.

'l on.rar los espacios de pcr'íodos libres.

Se realizaron solicitudes para la ejecución cle las actividades extra

aula en la comunidacl educativa.

Se solicitó a la dircctora de la comLrnidad educativa la ar¡torización

del uso del equipo de audiovisuales en el salón dc actos.



4.5 Investigación diagnóstica

Se realizó una investigación diagnóstica en la comunidad educativa para

conocer y analizar la situación actual, tomando en cuenta la edad, el porcentaje

de la población de las adolescentes, para poder cubrir cn su totalidad las

necesidades e intereses de la misma.

En esta etapa se recopiló la información que permitió a la estudiante de

'lrabajo Social conocer factores socioculturales de la comunidad educativa. Para

recabar la infomación en dicha investigación se utilizó la técnica de la

observación, entrevista, intbrmación documental, historias expresadas por las

personas de la comunidad cducativa.

Entre los instrLrmentos elaborados en la investigación fueron los siguientes:

Se elaboró una guía de observación, una guía de enfcvisla semi-estructurada

dirigida a las esmdiantcs, a través de estos instrumentos sc logró la recopilación

de info¡mación, doncle se detectaron difercntcs probiemáticas sociales quc

aléct¿m a Ia comunidad educativa, las cuales se pliorizaron para elaborar cl

proyecto social.

Se tomó un grupo especifico corl Llna [ruestra de 32 estudiantes de segundcr

básico sección "D", a las cuales se les aplicó dichas guías, los datos obtenidos se

analizalon con el lin de visualizar los resultados quc sc esperaban obtener con el

proceso de invesligación.
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     Una vez realizado el diagnóstico comunitario se socializaron los resultados de 

la investigación y los problemas que se encontraron en la comunidad educativa 

con la supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado de la Escuela de 

Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala Licda. Lorena 

González, autoridades del Instituto Universitario de la Mujer IUMUSAC, 

Claustro de docentes de segundo básico, Directora y la orientadora del Instituto 

Normal Central para Señoritas “Belén”. 

     Con los resultados del diagnóstico social se presentaron las problemáticas que 

afectan a las adolescentes, lo que permitió la búsqueda de las posibles 

alternativas de solución para contrarrestar cada problema que afrontan las 

adolescentes y de esta manera implementar el proceso de sensibilización 

tomando en cuenta a las autoridades de la comunidad educativa.  

Imagen No. 1 Socialización del diagnóstico comunitario con autoridades de IUMUSAC, supervisora de la 

Escuela de Trabajo Social USAC y docentes de segundo básico ciclo escolar 2016. Instituto Normal Central para 

Señoritas “Belén”. 

Imagen No. 2 Socialización del diagnóstico comunitario con autoridades de IUMUSAC, supervisora de la 

Escuela de Trabajo Social USAC y docentes de segundo básico ciclo escolar 2016. Instituto Normal Central para 

Señoritas “Belén”. 



La investigación diagnóstica fue una heramienta importante que pennitió

conocer a fondo la realidad de la con.runidad educativa. a través de ella se

identillcaron fáctores que determinan el ambiente lbrmativo, educativo,v cultural

de Ia población.

Conociendo los resultados de la investigación se realizó una planillcación de

acciones para cl desarrollo de un plan esüatégico de implementación de un

proyecto sobre el ploceso de sensibilización y orientación con entbque de género

cn la co¡ru¡idad cducativa.

4.6 Elaboración del perfil del proyecto

Una vez identjficadas las problemáticas sociales en la comunidad cducativa se

detenr.rinaron los lineamientos y la selección de actividades para el proyecto, se

realizó la elaboración y formulación del pertil dcl proyecto, se plasmaron los

objetivos generales y específlcos, así como la descripción y justificación del

mismo.

A través del investigación antes mcncionada se determinó la necesiclad de

diseñar un proyecto de talleres de capacitación tomando el] cuenta la edad, e]

grupo determinado. el pronunciamiento e inquietudes de las adolcsct'ntcs quienes

sugirieron sc ampliara los conocimientos en temirs de noviazgo, embarazo y

bipolaridad ctc.

Se contó con la paticipación de las adolescentes para elegir el nombre clel

proyecto IJNA BRECHA HACIA EL FIITURO, el cual surgió en alusión al

proceso de scn sibili., ación y capacitación con equidad de gcrr.'ro prrr



adolescentes en educación sexual, con una visión a corto, mediano y largo plazo,

en cuanto a los resultados de Ias necesidades y demandas de la comunidad

educativa.

EI proyecto dirigido a Ia población educativa se adaptó a herramientas y

técnicas acordes a la realidad del contexto social, intereses y edades de las

involucradas, utilizando la n.retodología de educación popular para el desar-rollo

de Ias actividades, logrando la conllanza y Ia inserción de la estudi¿rnte de

Trabajo Social en la comunjdad educativa.

4.7 Descripción del proyecto

La intervención de la estudiante de Trabajo Social consistió en un proceso de

sensibilización sobre equidad de género en educación sexual, la cual permitió

orientar y capacitar a las adolescentes para afrontar las desigualdades de Ias

dilerentes ploblenráticas que las rodea, que eJlas tomaran la decisión dc optar por

runa iniciativa cle parlicipación para lograr bcneficio y desarrollo personal.

Se detectó que la desigualdad cie génelo es un problcma lamentable y

persiste¡rte er nuestra sociedad donde se da un rato desigual que alecta la vida

de mujeres como también de Ias adolescentcs, problemas que se reflejaban en )as

actitudes de las cstudiantes de segundo básico seccitin "D". Quier]es

manilestaron que en su casa ellas realizaban los ollcios domésticos rnjentras quc

sus hernanos por ser de sexo masculino no ayudaban con los mist't'ros, ya que las

rn¿rdres no se los asignaban por ser hornbres; esto quiere decir quc- es la propia

mujer la que induce a esa desigualdad derivada de su experiencia la que trastnitc

de lbrma inco;rsciente de generación en generación hacia una cultura r¡achista.



Cabe mencionar que mientras no haya mayor conciencia en las rnujeres parc

hacer quc crean en ellas corro ser€s humanos capaces de lepresentarse a sí

mismas como personas, y vivir con su sexo opuesto en igualdad de condiciones

entonces no se puede hablar de igualdad de género.

La desigualdad de género en adolescentes es un riesgo social, representa un

prob)ema que conlleva a grupos sociales a Ia violencia, los más afectados son

los/las adolescentes por sentirse inleriores puesto que son fáciles de persuadir

por parte de grupos delictivos que se dedican a reclutar jóvenes para el crimen

organizado y causar daño a la población.

De acuerdo a las necesidadcs c intereses de los participantes se elabo¡ó cl

proyecto de capacitación del proceso de sensibilización y orientación con

ecluidad de género para las adolescentes, el cual se le asigró el nor¡bre de: Lll.JA

BRECIIA I{ACIA EL FUTURO; dirigido a las estudiante de segundo básico

sección "D" tomando en cuenta los ejes trasvelsales, (la equidad dc género,

derechos sexr¡alcs y rcproductivos y Ja incidencia del Tlabajo Social cn la

comuniclad educativa) respetando los derechos de las adolcsccntcs y lrsi crecr una

cultura cle paz.

La tinalidad del proyecto lue sensibilizar y orientar a las estudiantes de

segundo básico, para lograr un cambio en la conducta que rnostrar-on ¿tl momento

que se inició el desanollo las actividades.



4.7.1 Metas para Ja ejecución del proyecto comunitario.

A continuación, se describen las metas que se contemplaron en el proyecto;

. Capacitar a 32 adolescentes en actividades formativas e inlbrmativas sobre

género.

. Realizar un taller de capacitación por semana para las estudiantes de

segundo básico sección "D".

Realizar cuatro reuniones con auxiliares y la orientadora para coordinar el

tiempo de talleres a nivel básico y diversificado.

Realizar un cine foro sobre "Salud Reproductiva y Sexual" con las

estudiantes de segundo básico.

Tener una convivencia con el grupo de trabaj o para la clausura del

proyecto.

Entrega de diploma a Ias participantes ciel pro¡ecto en la comunidad

educativa-

Realizar una fcria de salud sexual y reproductiva pam el ciene del

proyecto con padres de familias y estudiantes de la comunidad educa¡iva.

Con las metas planteadas se logró obtener un trabaj o coordinado y ordenado,

lcspctando )os espacios para la ejecución del proccso de la sistematización en Lllt

liempo determinado, debido a que las adolescentes culminaban el ciclo escola¡

en el mcs dc octubre.

a4l. ii.; i
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4.7.2 Objetivos del proyecto

Objetivo General

Empoderar a las estudiantes de segundo

Nomal Central para Señoritas "Belén",

construcción de una cultura de no violencia.

Objetivos específicos:

)' Brindar elementos teóricos con una

análisis de género para la valoración

segundo básico sección "D '.

básico sección "D" del Instituto

cn el tema de género para la

metodologia parlicipativa para

personal dirigida las estudiantes

el

de

i Fortalecer a las estudiantes en el te|na de derechos humanos de las

mujeres, valores morales y la impodancia de la igualdad de género, en la

comunidad cducativa.

4.7.3 Metodología

Se desarrolló una mctodología pafticipativa basada en la educación popular

que permitió a las estudiantes adquirir un conocir¡iento crítico, desarrollar

l¡abilidades intelectuales, motoras, de re1'lcxitin sol¡¡e equidad de gcnero. en

,-ducación sexual, actualizar conocimientos, Íbrtalece¡ habilidades y actitudes

positivas.

Se desarollaron talleres de capacitación de educación sexual, lluvia de ideas.

elaboración de FODA, cine 1bro, técnicas de educación popular, presentación cle



películas de reflexión relacionadas al tema impartido )/ convesatorios donde Ias

adolescentes compal1ieron experiencias de vida, reconocieron los roles sociales

que han aprendido a desempeñar en su entomo cultu¡al.

4.7.4 Planificación de actividades del proyecto

Fue necesario realizar planilicaciones mensuales para desc¡ibir las actividades

contempladas en el proyecto.

Las pianilicaciones semanales lueron adaptadas a un periodo cle clase con una

duración de 35 minutos

También se planilicó cada actividad para lograr resultados de los objetivos

planteados.

4.7.5 Ejecución de actividades delpro¡,ecto.

A continuación se describen las actividades y desarrollo del prolecto de la

experiercia sobre el proceso de sensibilización y orientación con ccluidad de

géncro el cual lire organizado en tres ¡nóclulo contemplando 5 terlas por cada

uno, sumando un total de 15 te¡nas. Se to¡ró en cuenta las problemáticas

identificadas en la investigación diagnóstica que lue realizada en la comunidad

educativa.

Se impartió un tema por cada taller cotr ur tiempo de 35 minutos, se planificó

una actividad para un período de clases.



Tabla No. 1

MODULO 1

Salud Mental

La participación
Fortalecimiento
del autoestima
ldentidad
Trabaj o en
equipo
M;rnejando mis
en-rociones

Módulos del
MODULO II
Salud sexual y
reproductiva

' Género y sexo
¡ La adolescencia
r El noviazgo
r Salud sexual y

reproductiva
¡ Inltccioncs de

trasmisión sexual.

MODULO III
Salud prevcntiva

. Violencia de
género.

. Embarazo en

adolescentes riesgos
y consecuencias

. Bullying

. Métodos
anticonceptivo

. La drogadicción

Fuente: elaboración propia del proceso de sistematización 2016.

A continuación, se describen las actividades de los talleres que se desarrollaron

con 32 adolescentes de sexo lemenino en la comunidad educativa.

Talleres de capacitación del proceso de la sistcmatización

Taller de capacitación No. 1

Tema: La palticipación

Objetivo: lograr la participación e involt¡c¡amicnto de 32 adolescertes en las

actividades realizaclas en la comunidad cducativa.

Desarrollo de la actividad:

l-a prol'esional de Estudiante de Tlabajo Social hace una presentación formal

en el grupo dc clasc, luego se realiza la lectula de la agenda a tlabajar.

it')



Seguidamente se desanolló la técnica "El Cien Pies" se pidió a las

participantes hacer una Iínea de 5 integrantes, colocar la mano derecha sobre el

hombro derecho de la compañcra que estaba adelante.

La técnica consistió en cantar iunto con la estudiante de Trabaio Social "El

cien pies es un bicho muy raror parece muchos bichos atados, yo 1o miro y le

cuento los pies, le cueúo las patas y llego hasta cien".

Al compás de la canción las integrantes caminaron lentamente hacia adelante.

La pañicipante que no se movió de su lugar era la persona que estaba al inicio de

Ia fila.

El objeto de esta actividad fue lblmar un cien pies con las participantes y

entlar en confianza con el grupo y salil de la ¡utina de las clases.

Seguidamente se trabajó la actividad de la pelota preguntona. se ¡ealizó un

círculo con las integrantes, pasando la pelota al ritmo dc aplausos y a la persona

que Ie quedaba se Ie preguntaba su nombre y una actividad que le gustaría

desarollal con el g.nrpo dc com¡rñ. r:.

Con estas actiyidades se logró que las adolescentcs dc segundo básico sección

"D" participaran en actividadcs lúclicas, recreativas y educativas, esta es una

Ibrma de jclentil'rcar lÍderes dentro de ellas, logrando la participación y contianza

de expresarse dentro el grupo.
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     Al finalizar la actividad se realizó una evaluación con las opiniones de las 

participantes ¿qué les gustó y que no les gustó de la actividad?  Esto permitió 

mejorar las actividades despertando el interés de las estudiantes a participar. 

     Durante el desarrollo de esta actividad se encontraron las limitantes en el 

grupo de estudiantes quienes se manifestaron  desconfiadas, indiferentes, 

desinteresadas, no querían trabajar y participar, este fue un gran reto para la 

estudiante de Trabajo Social  quien evaluó la situación y buscó estrategias para 

lograr el involucramiento  de las adolescentes sin que se sintieran presionadas o 

vigiladas en su espacio. 

     Para que las estudiantes participaran se realizaron conversaciones en grupos 

pequeños también se leyeron historias educativas, así se logró que las 

adolescentes poco a poco fueran tomando confianza  en la estudiante de Trabajo 

Social. 

Imagen  No. 3 Técnica de participación, Instituto Normal Central para Señoritas “Belén” 2016. 



TaJJer de capacitación No. 2

Tema: Fortaleciendo mí autoestima

Objetivo: Forlalecer Ia autoestima de las adolescentes de segundo básico sección

"D.

Desarollo de la actividad:

Se dio la bienvenida al grupo de estudiantes seguidanente se desarolló la

agenda del taller. La actividad se inició con una pregunta la cual fue ¿Qué es la

autoestima? Ias adolescentes respondieron confomc a lo que conocÍan respecto

al tema.

Se realizó una actividad en foma de lluvia dc ideas para consl¡uir ult

concepto de la autoestima, con las opiniones del grupo de paricipant,.'s.

Seguidamente se presentó en un rotalolio el significado científico de la

autoestima, sc hizo una pequeña relación de las jdeas proporcionadas por el

gmpo respecto al tema.

Luego se Ie pidió al glupo que lorma¡an un circulo y se le proporcionó a cada

paticipante una hoja de papcl bond ¡amaño carta, explicándoles las instrueciones

generales.

Doblar por la mitad la hoja de papel bond propolcionada quedando er lblu.rir

de cartilla, se les indicó que escribiera en el ladr¡ externo de la carlilla su nomb¡e

y 3 características clue ellas creyeran ser neg¿tivas de su persona.

Seguidamente se les pidió a las participante intercambiar la ca¡tilla

compañera que estaba sentirda a su derecha, un¿¡ vez realizada esta accion

ala



compañera que rccibió Ia catilla se le pidió que anotara en la pa e intema de la

misma una cualidad positiva de la persona a quien pertenecía la cartilla.

A si sucesivamente hasta llegar la ca¡tilla a manos de Ia propietaria, quien

entregó dicha carlilla a la estudiante de Trabajo Social, sin tener conocimiento de

lo escrito dentro de clla.

Debido a los resultados de esta actividad se evaluó la situación con la

orientadora de la comunidad educativa y supervisora de EPS. Llegando a Ia

conclusión de no clevolver las caftillas a las estudiantes por los resultados

negativos cncontrados hacia un grupo pcqucño de ellas.

El objetivo de esta técnica fue que las estudiantes expresaran las cualidades

negativas de su persona y lo positivo de su compañera, para fbúalecer la

autoestima del garpo.

I-¡nitartes encortradas en el grupo de trabajo durante esta actividacl. se

detectaron rivalidadcs, divisionismo, cgoíslno entre las adolescentes esto se

evidenció a través dc 1a descripción de las cualidades en tbrma negativa y frases

de insulto hacia las compañeras.

La poca corrprensión de parte de las estudiantes y la falta de itterés durarte

la actividad y de colocer el telna.

Se logró tlabajal en equipo con técnicas de convivencia, fi¡rtalecer' la

autoestima de las participantes.
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     Se buscó otras estrategias de trabajo para no confrontar a las adolescentes. Se 

hizo conciencia al grupo de mejorar las relaciones interpersonales. 

Imagen No. 4 fortaleciendo la autoestima  

Instituto Normal Central para Señoritas “Belén” 2016. 

Taller de capacitación No. 3 

Tema: Trabajo en equipo 

Objetivo: fortalecer el trabajo en equipo mediante la comunicación asertiva y 

actitudes positivas en las estudiantes de segundo básico sección “D”. 

Desarrollo de la actividad 

     Se desarrolló la técnica del aro, seguidamente se les pidió a las estudiantes 

que formaran un círculo, se les entregó una hula hula indicándoles se tomaran de 

las manos sin soltarse, debían estar en constante movimiento y pasar a través de 

la hula hula, la actividad finalizó hasta que el aro regresó a su punto de partida. 

     Lo que se demostró a las estudiantes fue que al trabajar en equipo se logran 

los objetivos propuestos haciendo conciencia que es necesario ser unidas para 

obtener resultados positivos. 



Seguidamente se lortaleció el significado del trabajo en equipo y cuáles son

Ias ventajas. En este taller se realizó un cine tbro, donde se les presentó a las

estudiantes videos de reflexión sobre trabajo en equipo "contlicto, coordinación

y como superarJos", haciendo conciercia que la fueza de un grupo es trabajar

unidos.

Por último se realizó una lluvia de ideas sobre que entendieron del trabajo en

equipo, en una lista de cotcjo se evaluó la actividad, donde se argumentó

r entajas ¡ desventajas del trrbriu en cquipo.

Durante la actividad las cstudiantes mostraron el interés de participar en los

tallcrcs, logrando que se desenvolvieran de mancra voluntaria para realizar las

actividades del trabajo en equipo, manifestaron que lue de gran impofiancia la

actiyidad que se desarolló porque aprendieron que se puede lograr lo que se

proponen tomando iniciativas, indica¡on que si los maestros lealizaran las clases

educativas con actividades para evidenciar la vida real serÍa más 1ácil estudiar y

aprcnder' los contenidos.

Una de ias limitantes

trabaiar en equipo ya que

con las actividades se

conlrontarlas.

en esta lécnica lue que las adolcscentes no querÍan

eri:tian riralidadcs entre cornprñerc:. p¡ra continuar

realizaron gmpos de trabajo pol afinidad y no

Para despeltar el

separaclor es con

receso.

interés e involuclamientr¡ de las

frases de rellexitin y se colnpaftió

participantes se entregó

con ellas cn horarios de
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Imagen  No. 5 Trabajo en equipo, Instituto Normal Central para Señoritas “Belén” 2016. 

Taller de capacitación No. 4

Tema: La identidad y valores morales 

Objetivo: Fortalecer la identidad y los valores morales en las estudiantes de 

segundo básico sección “D” de la comunidad educativa. 

Desarrollo de la actividad 

     La estudiante de Trabajo Social  dio la bienvenida a las estudiantes y explicó 

la temática a trabajar.  

     Se solicitó a las participantes que formaran dos filas y salieran al patio, se 

realizó la técnica del espejo, se indicó a las estudiantes que se colocaran en 

parejas viéndose frente a frente y que ambas describieran las características 

físicas de la compañera, el propósito de la actividad fue que se conocieran y 

tuvieran más confianza en sí mismas, no era permitida la descripción de forma 

negativa. 

     Seguidamente se realizó una socialización de las cosas positivas que no 

conocían de su compañera. Esta técnica permitió que las estudiantes conocieran 

sus cualidades internas y externas. 



Se logró que las estudiantes describieran a la persona que tenían enliente de

tbnna positiva, para lo cuai la compañera descrita descubrió cualidades de sí

misma que no había notado antes. Con esta actividad se despeñó el interés de las

pafiicipantes de conocer características personales de ellas. Una adolescente

indicó sentirse avergonzada de que su compañera la describiera, otras

argumentaron que conocieron aspectos fisicos de su persona que no conocían

antes, ejemplo lunares en Ia cara, pabellón de los oídos pequeños, cuello delgado

etc. La técnica les ayudó a sentirse seguras de sí mismas, ya que al verse a los

ojos perdían el miedo y la timidez.

En el desarrollo de esta actividad se tblraleció ei respeto ntutuo,

concientizándolas sobre la honestidad para describir las caracteríslicas y

cualidades de la compañera.

Por último se anrplió el contenido teórico sobre la identidad haciendo cntrega

cle r¡aterial jnlormativo a cada pafiicipante.

La limitante del taller de capacitación 1ue la poca coordinación de las

estudiantes y seriedad para el desarrollo de la actividad.

E1 logro de esta actividad se n.ridió a través de prcguntas realizadas a cada

pareja de participantes sobrc las características cle su compañera, las respucstas

positivas de cada una de ellas afirmaron que se alcanzaron los objetiros

planteaclos.

Para poder obtener la atención de las adolescentes lue neccsario obsovar,

escuchar y sensibiljzarlas ante las demandas l necesidades que expresaroÍl
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poder empoderarlas sobre los valores morales que se impartieron durante el taller 

de capacitación. 

Imagen No. 6 Técnica, mi espejo personal, Instituto Normal Central para Señoritas “Belén” 2016. 

Taller de capacitación No. 5  

Tema: Controlando mis emociones 

Objetivos: aprender a relacionarse con otras personas y saber manejar las 

emociones personales y afectivas. 

Desarrollo de la actividad 

     Para identificar el estado de ánimo de las adolescentes se realizó la técnica 

que se le llamó “identificándome”. 

     En un papelógrafo dividido en tres partes, se presentó en la primera un dibujo 

de una carita feliz, en la segunda parte una carita triste y tercera parte una carita 

cansada. 



Se colocó cl papclógrafo en el escritorio de los docentes. Seguidamente se les

pidió a las pafticipantes en lorma secreta pasar una por una a marcar con una

"X" ia carita según su estado de ánimo en ese momento (si estaban tristes,

enl'ermas, cansaclas, con sueño etc.) cuando todas las estudiantes terminaron la

actividad, se hizo el recuento de la marca en cada carita, en esta actividad la

mayoría de estudiantes marcaron la carita triste y la cansada, se discutió con todo

el grupo e indicaron que sentían tristeza por tener clases perdidas, no entendian

las explicaciones dc los docentes, otras expresaron que se sentían estresadas y

cansadas etc.

Para despcfiar cl interés de las participantes se realizó una lectura titulada

"EL Campesino y su asno" se discutió en el grupo haciendo una letlcxión sobre

el estado de ánimo de los personajes dc la historia, resaltando la 1bn¡a como

logran sobreponerse de la situación.

Las estudiantes manifestaron que 1as actividades realizadas. dirigiéndose a la

profesión de'lrabajo Social les al.udaban a aclarar dudas pennitiéndolcs sentirse

más seguras de sí mismas-

Con esta actividad se logró dcsarol)ar una conve¡sación de rcflexión, cada

estudialte dio a conocer su punto dc vista, despefiando la necesidad dc aprender

más sobrc cl tema.

La limitante que se presentó en estr actjvidad fue que a las adolescentes [o
Ies gustaba realizar análisis, para ellas era frustrante establccei ideas en grupo,

muchas vcccs cuando se les dejaba ilrestigar un tema no cumplÍan con la tarea.



Tallcr dc capacitación No. 6

Tema: Género y sexo

Objetivo: crcar un auto conocimiento del rol de la mujer dentro de la cultura

social.

Desarrollo de la actividad

Se desarrolló la técnica "EI teléfono descompuesto" fomando un círculo con

las participantes, la estudiante de Trabajo Social inicio contándole al oído a una

pailicipante "se murió CHICHO" conlome se pasó la fiase cada estudiante

realizó una expresión de llanto, risa, grito etc. al recibir la noticia que se murió

CHICHO, cl objetivo del desarrollo de la actividad lúdica l'ue mantener la

atenci(tn de las padicipantes.

Para desarrollar el tema de género y sexo se prescntó un cartel con Lma

pregunta ¿Qué es género? ¿Qué es sexo'l Se realizó una lluvia de ideas con las

parlicipantes quienes dieron ulta respuesta de cada una de las inten'ogantcs.

Seguidamente se presentó el concepto de género y sexo hacicndo una relación

con las ideas de las adolescentes, dejando bicn claro la dii'erencia de los

conceptos.

Por último se evalúo la actividad con una lista dc cotejo. esto permitió neclir

cualjtativamente los resultados de Io que entendieron y si hubo clalidad del tema.

Se encontraron lin.ritantes en el desarollo del tema algunas participantes

conlundian la palabra género con sexo.



Las adolescentes mostraron desinterés por conocer más sobre el tema,

preocupaciones por las clases educativas del pensum de estudio, entre otras.

Se logró la participación

actividades lúdicas, otra lbrma

Trcbaj o Social.

Al finalizar la técnica

parlicipantes un ca¡1el cou

las estudiantes a través del desarrollo de

Ia conf,anza que se les brindó la estudiante de

estLrdiante de Trabajo Social presentó a las

etapas de la adolescencia para ser discutido en

de

fue

Las estudiantes se involucraron en las actividades. se hizo conciencia de

olvidarse por un momento los cursos.

Taller de capacitación 7

Tema: La adolescencia

Objetivo: fofialecer el conocimiento de los cambios físicos como un proceso

nonncl en el rlesrrrollo de l¡ rdolesceucia.

Dcsarrollo de la actividad

La actividad se inició con Ia técnica'I-A PEI-OTA PREGUNTONA". Al

compás de aplausos se pasó en manos de las participantcs una pelota que

cortenían ¡etazos de papel con Lrna pregunta, al tcnninar Jos aplausos a quien le

qucdara la pclota tomaba una plegunt¿t y daba la respuesta según lo quc

considcr¡he

la

las

.<.'7'.,:,-



Se socializó el tema con las estudiantes identiflcando los cambios fisicos en

los hombres y mujeres en la etapa de la adolescenoia, la idea fue hacer

conciencia a las estudiantes que no es una etapa como muchos piensan que los

adolescentes son incomprensibles, esto pemitió dejar bien claro que el ser

humano es cambiante y la vida es un proceso de fbrlnación hasta llegar a la

adultez.

Debido a que ellas expresaron que consideraban a la mayoría de complñeras

bipolares ya que muchas veces Ias veían que estaban ftlices, tristes, enojadas o

con un carácter extmño, con un estado de ¿inimo cambiante, difícil de

comprender, otras indicaron alLre en sus hogares su familia no las comprendia ni

les prestabal atención, por cualquier cosa las regañaban motivo por el cual sc

sentian desconsoladas y sir.r apoyo de sus padres.

[-a estudiante de Trabajo Social hizo conciencia dc no tomar decisiones sin

pensar debían de lomar un pcnsamiento positii,o cada dia, para que no sufian

consecuencias en u[ futuro. Que los carnbios emocionales y físicos son partc dc

la adolescencia con el tiempo se supera, clue la valoración personal cs parle de la

seguridad del ser humano.

La socialización pelmitió quc las adolescentes participaratr activamente cn un

pcqueño debate sobre los cal¡bios lisicos y psicológicos de Ia adolescencia. se

logró despetar el interés de explorar nLrevos cor¡ocimientos del cambió del ser

llurnano en la etapr dc la ¡dol,.ien.'i¿.

Una de las limitantes que las estudiantes c\plcsar.on lue que la mayoria de

ellas eran bipolares porque h¿rbía moluetrtos que estaban tristc después 1'eJices y
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luego deprimidas, se les explicó que era Ja bipolaridad, pero seguían creyendo

que en Ia clase tenían compañeras con un carácter difícil.

Taller de capacitación No. 8

Tema: El noviazgo

Objetivo: identificar el arnor y Ja nanipulación en una relación de nol iazgo.

Desarrollo de la actividad

La estudiante de Trabajo Social jnició el taller de capacitación con una

historia llamada "Clementina" esta trataba de una pareja de novios que retlejaba

una relación de amor acompañada dc violencia psicológica y flsica.

Con la ayuda de una participante se realizó la lectura de la historia después se

discutió en grupo.

La ercargada de ejecución de

ca¡acte¡isticas negativas y positivas

historia.

la actividad :ealizó un listado de las

que evidenciaron las participantes de ia

Se logró tlue las adolescentes realizaran un análisis e identiticaran la

dit-erencia entre amor y nanipulación en una relación de noviazgo. además

algumentaron que dc algunas parejas actuales también se maneja la violencia

lisica, psicológica y verbal.

El ten.ra de noviazgo despertó el intcrós dc las adolescentes por pifijcipar )

opinar, se logró una conversación glupal de doble vía, se enriquccio

conocimientos de los factores que determinan una buena relación de pareja y los



riesgos que pueden correr lo/as adolcscente al no tener claridad sobre el tema de

noviazgo y manipulación, también argumentaron hechos reales de ¡elación de

noviazgos de sus amigos y personas cercanas en su medio social.

Al finaliza¡ el taller de capacitación, se hizo conciencia a las pafiicipantes que

deben cuidarse al momento de tener una relación amorosa, ser precavidas y

respetuosas para evitar ser víctimas de violencia y manipulación con la pareja

que elijan y Ies demueshe amor.

Una de las limitantes al concluir con el taller flue; cuando se pidió a las

participantes realizar sugerencias y argumentaciones t'especto al tema imparlido

todas querian hablar al mismo tiempo, por un Ílotrcnto se perdió la atención dcl

grupo luego la estudiante de Trabajo Social retomó el control, se observó que se

interesaron en el tema pero se desviaron haciendo comentarios cstilo tabú.

Taller de capacitación No. 9

Tema: Salud scxual ¡, reproductiva

Objetivo: conocel la impofiancia de salud sexual y reproductiva con enfbclue de

género para adolescentes de la comunidad eclucativa.

Dcsarrollo dc la actividad

Para realizar esta actividad lue necesat-ia la participación del personal

especializado cn el tema, proporcionado por 1a asociación "Tierra Viva", quien

desarolló el taller de capacitación so1¡rc "educación sexual y reproductiva", a

través de un cine lbro el cual pcrnitiri clue las adoiescenres adquirieran y

foftalecieran sus collocimientos acerca de salud sexual y rcproductiva.



Se inició el taller de capacitación con la bienvenida a Ia invitada especial a los

docentes y estudialtes que pafiiciparon en el cine tbro el cua] se llevó acabo en

un liempo dc do: horas cun lreinlJ rninutos.

Durante la actividad se distribuyó la cuarta parle de una hoja de papel bond a

cada participante para que escribieran sus dudas respecto al tema de género,

sexo, adolescencia, enfemedades dc trasmisión sexual y elnbarazo.

Posteriormente la estudiante de Trabalo Social encargada de la actividad

solicitó a cada parlicipante que entrcgaran la hoja de papel bond donde

escribieron las dudas, cstas fueron entregadas a Ia persona quc desarrolló el taller

de capacitación, quien seleccionó las preguntas más relevantes y dio respuesta a

las mismas.

Esta actividad fue de gran itnporlancia para las estudiantcs estuvieron atentxs

durante el cine fbro, se logró la participación activa del grupo.

Posteriormente la capacitadora les ploporcionó material inlbn¡ativo el cual

1ue repartido a cada parlicipante.

Con esta actividad se lortaleció el tcma de género en educación sexual, el

cual tue dirigido según Ja edad de las estudiantes, para quc ellas asimilaran

adecuadamente la inlormaciór ) este no creara dudas clue les provocara

conlusiór.

Se logró cl enliquecimiento cle conocilnientos, la concicntización respecto a

los derechos sexuales, la participaci(in activa e interés de las estudiantes en el
,z:,-i.\
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tema del noviazgo, provocó que cada una de ellas argumentara una experiencia 

de vida. 

     Al final se realizó una evaluación a través de una lista de cotejo  para conocer 

si la actividad fue provechosa para las adolescentes, si la teoría-practica era 

adecuada y comprensible la cual permitió medir los logros de los objetivos. 

     Entre las limitantes se menciona lo siguiente: en un momento se perdió la 

atención de las participantes debido que la actividad se extendió mucho tiempo y 

no se realizó técnica de educación popular para despertar la atención, se  observó 

que algunas tenía aspecto soñoliento y otras desinteresadas. 

     Este taller finalizó con palabras de agradecimiento y entrega de 

reconocimiento a licenciada Claudia Rosales a cargo de la Licda. Ana Patricia 

Borrayo directora del Instituto Universitario de la Mujer IUMUSAC. 

Imagen No.7 Cine Foro, Educación sexual y reproductiva 

Instituto Normal Central para Señoritas "Belén" 2016. 



Tallel de capacitación No. l0

Tema; Prevención de infecciones de trasmisión sexual.

Objetivo: conocer la imporlancia de la prevención de las jnlécciones de

trasmisión sexual.

Desarollo de la actividad

Pa¡a llevar a cabo el taller. dos semanas antes se realizaron coordinaciones

con la Comisión Nacional del SIDA, donde se solicitó el apoyo de una inyitada

especial para lorlalecer el tema de las inlecciones de trasmisión sexual.

La actividad se llevó a cabo en cl salón de actos del inslituto -Beién, la

estudiante de Trabajo Social dio la bienvenida a las estudiantes e invitada

especial de la Comisión Internacional del SIDA, seguidamente se dio el espacio

de una hora con treinta minutos a la capacitadora para el desanollo del tema.

I)urante la activiciad la capacitadora ildicó que había un cspacio abierto para

llaccl preguntas y reso]ver cludas confbrme el conversatorio el 1in primordial fue

intelactllar con las adolescentes.

El lema I'ue presentado el diapositivas a través de equipo audiovisuales, el

contenido l-ue claro y conciso el cual estaba acompañado de irnágenes y grálicas,

lo más ¡elevantes dt¡rante la actividad sobre el tema lue una experiencia de vida

de la capacitadora quien inciic(r clue ella era poftadora del VIH/SIDA.

Este taller lomentó los conocimientos de las adolcscentes sobre infecciones

de trasmisión sexual, con 1a a¡,uda de la capacitadora se logró despertar el interés



de las estudiantes quienes demostraron inquietud de seguir inlbnr.rándose sobre

el tema.

También se hizo consciencia a las adolescentes de no tener relaciones

sexuales sin protección, ya que co[en el riesgo de infectarse de enfermedades

venéreas o de quedar embarazadas y sufrir consecuencias por no ser responsables

del cuidado adecuado de su cuerpo.

Se les indicó a las adolescentes que las personas deben de tomar las medidas

necesarias para no contraer una enfe¡medad de tlansmisión sexual, que en un

luturo no se vean frustradas y pueda marcarlcs la vida.

Se logró el enricluecimiento de conocimientos y empoderamiento de

adolescentes sobre las inlecciones de trasmisión sexual, quienes lieron

protagonistas del cor'rversatorio.

Para finalizal la actividad la estudiarte de Trabajo Social dio palabras y

diploma de agradecirniento a la prottsional quicn impartió el tema del taller,

quien fue despedida con aplausos por compafiil un valioso aporte soble la

prevención de las infécciones de trasmisión sexual.

Una de las limitantcs tirc la poca paticipación de las adolescentes durante la

actividad ya que solo se dedicaron a escuchar, pocas fueron las que realizaron

preguntas y dudas que surgielon durante la actividad.

las

las
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Imagen No. 8 Taller de infecciones de trasmisión sexuales, comunidad educativa. 

Instituto Normal Central para señoritas “Belén” 2016. 

Imagen No. 9 Taller de infecciones de trasmisión sexuales, comunidad educativa. 

Instituto Normal Central para señoritas “Belén” 2016. 

Taller de capacitación No. 11 

Tema: Métodos anticonceptivos     

Objetivo: conocer la importancia de los métodos anticonceptivos para prevenir 

las enfermedades de trasmisión sexual y embarazos. 

Desarrollo de la actividad 

     La actividad inició con la bienvenida a las estudiantes, se realizó la lectura de 

la agenda a trabajar sobre los métodos anticonceptivos.  



Al iniciar el taller de capacitación se ¡ealizó una lluvia de ideas dentro del

grupo de estudiantes, se presentó Ia pregunta siguiente ¿Qué sabes sobre de los

métodos anticonceptivos?

Después de los apofes de las estudiantes se procedió a explicar que son

métodos y los tipos de anticonceptivos urás conocidos, la importancia

protegerse de las enfermedades venéreas.

Seguidarrente se realizó un conversatorio sobre que métodos anticonceptivos

conocían, se desperló el interés a parlicipar de las adolescentes quienes

rJqtririeron nuer os conocirn icntos.

Se arrplío el lema de los métodos anticonceptivos ya que surgieron dudas de

pafte de las estudiantes, después se entregó un trifoliar con infomación tcórica.

Con el 1e¡na de lnétodos anticonceptivos las adolescentes mostmron inlerés y

lcalizalo¡r plcguntas las cuales en su mayoría lueron resueltas. en esta actividad

se tomó en cuenta la edad, cultura y religión de las participantes para el

desarrolio del taller de capacitación.

Se er,idenció que las adolescentes tenían poco conocimiento en educación

sexual y reproductiva, existiendo todavía tabús entre padres e l'tijos al momento

de recibir inlb¡mación acerc¿r de sexualidad, esto permite clue busquen

inlbrmación errónea con amistades o mcdios de comunicaciót no adecuados. se

puede dar la pérdida de valores morales.

los
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     Se logró mantener toda la atención de las adolescentes durante el taller de 

capacitación y que participaran activamente realizando preguntas las cuales 

fueron resueltas adecuadamente por la profesional encargada de la ejecución de 

la actividad. 

     Una de las limitantes fue que no se contó con los recursos físicos suficientes 

para que hacer la demostración de los métodos anticonceptivos 

Imagen No. 10 Taller de capacitación métodos anticonceptivos 

Comunidad educativa Instituto Normal Central para Señoritas “Belén” 2016. 

Taller de capacitación No. 12 

Tema: Embarazo en adolescentes riesgos y consecuencias 

Objetivo: prevenir un embarazo a temprana edad en adolescentes de la 

comunidad educativa. 

Desarrollo de la actividad 

     Se realizó la bienvenida a las adolescentes, luego se presentó el tema a 

desarrollar, se realizó una lectura de reflexión para despertar el interés de las 

estudiantes. 



Se presentó una película con el título "punto .v aparte" el mensaje que se

pretendió dejar a las adolescentes respecto a Ia película, 1ue dar un aviso

importante de tener cuidado con las accioncs v no dejarse llevar por el deseo de

actos sexuales, tomar buenas decisiones y pensar antes cle actuar.

Al finalizar la presentación se organizaron dos grupos. Al grupo número uno

se le pidió escribir en un cartel las forlalezas y oportunidades encontradas en Ia

historia del video; al grupo número dos las debilidades y amenazas.

Seguidalrente se realizó una presentación en donde ambos grupos formaron un

FODA.

Seguidamentc se convcrsó con las adolescentes sobre e1 tema abordado ¡,

expresaron que tenían curiosidad de senti¡ los movimientos de un embarazo.

preguntaron si existían programas donde pudicran alqui)ar vientres artificiales

para tener esa experiencia.

Otras argumentaron que sería bueno implementar rnt proyecto sobre

e]nb¿rrazos. Indicaron que años anteriorcs tuvielon un pro)ccto en el instituto

para las estudiantes, en donde se pennitió alquilal muñecos que eran

nronitoreados por medio cle cánraras que traían integradas. con el fin de conocer

si se les daba el cuidado de un bebé. Tan.rbién dijcron que fne une eran

erperiencia, expresaro! que tarabión se hiciera con lt¡s r'ientres lo mismo, con el

fln dc haccr retlexionar a las adolescentes como riujeres y prever embarazos a

ternprana edad. ya que cada año resultaban estudiantcs embarazadas dentro del

centro educativo.



Este tema l'ue de gran interés para las estudiantes sin embargo el factor

tiempo fue una de las limitantes el cual no pcrrnitió tcrminar con la resolución cle

todas las dudas e inquietudes de las participantes, no dio tiempo ese día de

realizar la socialización el FODA en la clase.

Con el ejercicio del FODA se logró la parlicipación de todas las adolesccntes

quienes trabajaron en equipo con un mismo iln, se observó clue todas dieron

aportes impoi'tantes se pudo identificar que si habian prestado atención y

comprendido el contenido.

Taller de capacitación No. l3

Tema: Violencia de gélero

Objetivo: Conocer y valorar la importancia de la sana convivencir, tener

habilidades que pemitan aprender y resolver los conflictos de foma pacífica en

las estudiantes.

Desarrollo de la actividad

La estudiante de Trabajo Social dio la bienvenida y leyó la agenda de

actividades, seguidaüente se realizó una técnica de animación.

Se pidió a las pafiicipantes que se coloca:'an en círculo, se pasó una pelota la

cu¿rl contenía letazos de papel con una plegunta en cada uno.

Se cntregó la pclota a una paÍicipante, al Iilmo de golpecitos en el pizaffón

pasó la pelota en el ci¡culo de estudiantes. cuancio la estudiante de Trabajo Social

dejó de hacer el sonido, la adolescente que le quedó la pelota tomó un reta./o de

t;;.
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papel leyó la interrogante ¿Que es Violencia? dio la respuesta de lo que ella

c¡eía.

Seguidamente se presentó del signilicado de violencia de género para que las

estudiantes conocieran el concepto con el 1in de aclarar las dudas y que se

comprendiera mejor el tema.

lambién se proyectaron dos videos corlos educativos; el primero se titulaba

"cadena de violencia de Pauvlogs", cl segundo violencia de Genero notas de

Daniel, el contenido se reléria a los roles apropiados para hombres ¡ rmrjeres,

tipos de violencia, estereotipos socialcs.

Se realizó una conversación en grupo sobre actos de vioJencia que se

presentaron en ei video, cada estudiante dio su punto de vista de lo que le llarnó

lr rtcnción haeientlo un breve comentrrio po.ilir lmente.

Se solicitó a Ias participantes que realizaran un análisis de la histotia de cada

video, esto permitió evaluar el nivel dc retcnción, comprensión y atención clue

nostraron dulanle la actividad. En este ejercicio se logró que ellas idcntillcaran

la dife¡cncia de violencia de género entre iguales.

En este tallef se lomentaron Jos principios morales por ejemplo: respeto,

honestidad y la igua)dad, con el fin de implementar una cuJtura de paz.

Las adolescentcs l¡ostraron interés en cotlocer y tener ntás intbrmaciór sobre

la violencia de género, expresaron Llue c\ Lrn tema ilnpoftantc pcro que en la

comunidad educativa se conoce poco sobrc cl r¡isrno.



En este espacio se logró empode¡ar a las adolescentes sobre una sana

convivencia. A base de juegos se obtuvo inlomación coffecta sobre el tema de]

taller imparlido. Así mismo las adolcsccntcs mostraron la despreocupación de los

padres y la falta de una educación integral con sentido de responsabilidad y

respeto.

Se presentaron limitantes al inició de la explicación del contenido de Ia

violencia de género el aporte se ¡ealizó con ejemplos. Las adolescentes no

tomaron seriedad de ia actividad que se estaba desarollando, todo era broma,

juego y risas, la estudiante de Traba.jo Social con rcspeto les llamó Ia atención

en lbrma de reflexión sobre el tema, csto pcrmitió que ellas se tranquilizaran y

estuvieran atentas en la actividad.

Taller de capacitación No. 14

Ten.ras: Bull¡,ir.rg o acoso escolar

Objelivo: evitar como medida preventiva el acoso escolar que afecta a las

estudiantes de segundo básico sección "I)" de la conunidad educariva.

Desarrollo de la actividad

La estudiante de Trabajo Social

participantes presentó el título del

conocían sobte eJ bullying.

realizó la técnica de lluvia de ideas cor las

¡ema c hizo la pregunta acerca de 1o que

En un paleógrafo se anotaron las idcas comentadas por las estudiantes.

Seguidamcntc se presentó un cafiel con los tipos de bullying I su respectivo

concepto e ilustración, por e.jernplo: acoso sexual. lísico. psicológico,
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ciberbullyin, exclusión social

en ios estahlecimientos.

y verbal y las características de cómo se presenta

Luego se socializaron las ideas de las estudiantes col el contenido de la

infon¡ación para que ellas se dieran cuenta que sus opiniones eran tomadas en

cuenta.

El propósito f'ue hacer conciencia a las estudiantes para que no se practique el

bullying en Ia comunidad educativa, debido que es una forma de violencia que

causa daño físico, psicológico a las personas.

Seguidamente se pidió a las adolescentes que formaran grupos de 5

integlantes. A cada grupo se hizo entrega de una historia corta.

En grupos de trabajo se les indicó lccr la historia e identillcar los tipos de

acoso escolar. Luego a cada grupo se le asignó un tipo de bu)Jying a presentar.

Se les dio aproximadamcnte l0 minutos para que se pusieran de acuerdo y

¡ealiza¡an tma d¡amatizaciór por grupo sobre el acoso escolar clue se les asignó,

al ñnalizar Ia actividad se agradeció a las participantes por les aportes.

Seguidamente se realizó una socialización sobre cada socio-drama presentado

por grupo, identificando las características que reflejan cada tipo de bullying, 1a

finalidad de esta actividad fuc hacer a las estudialtes que retlerionaran y

desanollaran la habilidad de identi6car los tipos de acoso cscolar que existen en

la rcalidad, debido a que muchas reces dentro del salón dc clase se hacen bromas

sin conocer que se practica el acoso escolar.
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     Se les hizo conciencia que el acoso escolar es un fenómeno de violencia y se 

puede denunciar por abuso de los derechos de las personas. Que estas formas de 

violencias se reflejan a través de empujones, golpes, amenazas, insultos, burlas 

etc. 

     Las adolescentes mostraron diferentes emociones entre ellas inquietud con 

respecto al tema, algunas se mostraron sorprendidas y expresaron desconocer 

que existen diferentes tipos de acoso escolar.  

     En esta actividad se logró la participación e involucramiento de las 

adolescentes obteniendo toda la atención e interés durante el taller de 

capacitación. 

     Una de las limitantes fue el factor tiempo para profundizar el tema, el período 

proporcionado para este taller fue de treinta y cinco minutos, al sonar el timbre 

se hizo cambio de catedra e ingreso el siguiente docente para impartir la 

siguiente clase.  

Imagen No. 11 Material didáctico sobre los tipos de bullying. Guatemala 2016. 



Actividad No. 15

Tema: convivencia con el gupo de pafiicipantes del proyecto

Objetivo: compartir ura mañana cultural con las estudiantes para fofialecer la

relación de amistad.

Para lleva¡ a cabo Ia actividad se realizó una invitación de foma voluntaria

para contar con el penriso de los padres de lámilia para que pennitieran

participar a sus hijas en dicha convivencia, ya que esta se celebró después de

concluir el ciclo escolar.

EI día de la convivencia se dio la bienvenida a las adolcsccntes que

participaron durante el proceso de la expericncia, luego se Ieyó Ia agenda a

desarollar en la actividad durante la mañana; la cual se contempló en horario de

8:00 am horas a l2:00 pm.

Seguidamente sc rcalizó un conversatorio. Las adolescentes quienes

expresaron su opinión sobre lo que aprcndicron durante el proceso de Ios talleres

de capacitación, inclicaron que se considerabar más tolerantes, ampliaron sus

conocimientos de los ternas impaltidos, fofialecieron muchas habilidades de

análisis, conocieron la importancia dc trabajar en ecluipo etc.

Agradecieron a la estudiarrte de Trabajo Social ]raber compartido con ellas ¡;

tener la paciencia de escucharlas, por enscñarles técnicas dc trabajo en eLluipo. a

rcsolver las dudas sol¡re dif'erentes temas clue se discutieron en clases. por'

al.udarles a valorarse corno personas.



Luego las pafiicipantes se trasladaran al salón de actos en donde se amenizó

la actividad con un baile de zumba con dos invitados especiales, la cual se

contempló en dos horas aproximadarnente, seguidamente se repatió refacción a

todos los participantes.

Para finalizar la actividad se realizó la entrega de diplomas a las adolescentes

por su parlicipación en el proyecto ¡i un sobre con material infomativo que

contenía lo siguiente: Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

lntrafamilia¡, Ley Contra el Femicidio y otras Formas de Violencia ConLra Ia

Mujer, Ley Contra la Violencia Sexual Explotación y Trata de Personas,

cuadernillo para jóvenes de los Acuc¡dos de Paz, guia informativa para mujeres

sobrevivicntcs de violcncia, cuadernillo de los derechos scxuales y reproductivos

de las mujeres etc. Este material infomativo fue proporcionado por diferentes

asociaciones, lundaciones e institucioncs estatales ), privadas.

Al llnalizar la actividad se realizó una cvaluación general a través de una

r¡atriz de colc'jo con el ob.jeto de conocer el impacto y logros alcanzados de los

objetivos planteados con las adolescentes qLre pafticiparon durante el proccso de

la experiencia.

Se logró la panicipación activa de las adolcscentes, el involucrarnienlo en las

actividades programadas en la mañana cultural.

Una de las limitantes presentadas luc que no se contó con la asistencia de

todas las estudialtes, ya que algunas se encontraban ]aborando como

vacacionistas en ditcrcntes centros de trabajos y otl'as no contaron co]l pe|Iiso

de sus padres.
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Imagen No. 12 Convivencia con estudiante de segundo básico sección “D” 

Instituto Normal Central para Señoritas “Belén” 2016 

Imagen No. 13 Mañana cultural, entrega de diplomas y cierre de actividades del proyecto con las estudiantes de 

Segundo Básico sección “D”. Instituto Normal Central para Señoritas “Belén” 2016. 

4.7.6 Feria de Educación Sexual y Reproductiva 

     Se realizó la feria de Salud Sexual y Reproductiva para padres de familia y 

estudiantes de la comunidad educativa, contemplando una asistencia aproximada 

de 800 personas participantes.  



Se coordinó con instituciones, asociaciones privadas y estatales que se

dedican a la protección de la mujer y adolescencia, quienes brindaron apoyo con

lecurso humanc, ¡ muterirl inlt,nn¡tir o.

Esta actividad se logró realizar con el aval de autoridades de la comunidad

educativa y el Instituto Universitario de Ia mujer IUMUSAC.

Se contó con el apoyo del Instituto Universitario de la Muj er TUMUSAC con

Para las coordinaciones de la 1'eria de salud

una reunión con la directora, la orientadora,

operativo de conserjería del institLrto Belén. El

persona para la distribución del equipo y

recibimiento de las asociaciones e invitados.

sexual y reproduotiva se realizó

auxiliares de grado y persolal

lin fue delegal ftu.lciones a cada

mobiliario a utilizar para el

La presentación de la 1'etia de salucl sexual y reproductiva estuvo a cargo dc

las epesistas Vivian Reyes quien lue parte de la coordinación para la ejecución

de la misma. Se contó con c] apo1,o de Batsy Polo para la decoración 1

rccibimicnto dc lasllos parricipantcs.

la elabo¡ación de cartas de solicitud y diplomas de agradecimiento para cada

I-a comunidad

personal técnico y

realiza¡ la lcria.

educativa apoyó con

operativo, a quienes

r.nobiliario y cquipo de audiovisuales,

se les asignó dile¡entes funciones para



A continuación se describen las instituciones pafiicipantes durante Ia leria de

educación sexual y reproductiva.

4.1.6.1 Secretaria -Ljecutiva de la Comisión contra las Adicciones SECCATID

I-a participación de SECCATID fue fundamental ya que se coordinó con

dicha institución para el desarrollo de un taller de capacitación con el tema

"prcvención de sustancia adictivas", dirigido a los padres de familias y

estudiantes. Este estuvo a cargo del Lic. Javier Ramírez.

El fin del taller fue capacital a los padres de lamilia ya clue muchas vcces la

problemática que afecta a las adolcscentes, viene de los hogarcs con violencia

intralamiliar a causa de los thctores de ia drogadicción, alcoholismo etc.

Este tema fue de gran relevancia para los involucrados. Permitió que muchos

padres de familias se acercaran al profesional que inlpal1ió el tema para pedir

infonlación, se interesaron y preguntaron de que otra fbmra podian contactar la

institución, realizar una visita r, conocer más sobre los programas con los que

trabaja.

Fue un tema interesantc que absorbió Ia atención de 1os padres de l'anilia, el

cual estaba contemplado en un tienpo detenninado de una hora y 30 minutos.

los padicipantes estuvieron atentos. activos ) presto\ prra pañicipar cn la

realización de preguntas y resolucioncs de las dudirs.

Esta institucjón tarabiér'r apoyó con un stand y material informativo para los

participantes.

,¡-'¡sÉ-.*i::
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     La actividad fue provechosa para los padres de familia que se hicieron 

presentes ya que se interesaron en la capacitación que realizó la Secretaria 

Ejecutiva de la Comisión contra las Adicciones SECCAT, se logró observar que 

los participantes se desplazaron para obtener material informativo de todas las 

asociaciones que brindaron su apoyo en la feria. 

Imagen No. 14 Taller de capacitación “prevención de sustancias adictivas”, Instituto Normal Central para 

Señoritas “Belén” 2016. 

4.7.6.2 Unidad Nacional de Mujeres Guatemaltecas –UNAMG-  

 

     Se contó con la participación de UNAMG  quien presentó la obra “CAMBIA 

EL FOCO”. El objetivo fue lanzar la campaña de la eliminación de las 

desigualdades entre hombres y mujeres. 

     También desarrolló una actividad con grabación de videos con las personas 

que participaron, diálogos de las personas sobre que pensaban de la obra cambiar 

el foco; relacionando al tema de prevención de la violencia en el noviazgo, la 

educación en igualdad entre mujeres y hombres, la práctica del deporte sin 
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discriminación, seguidamente las representantes les daban la información 

correcta de los temas a las personas participantes. 

     Los videos fue  un material que llevaron como aporte social para la 

asociación de UNAMG ya que la obra cambiando el foco era su primer 

lanzamiento al aire, el cual fue presentado en la comunidad educativa. 

Imagen No. 15 Stand con material informativo, feria de salud sexual y reproductiva. 

Instituto Normal Central para Señoritas "Belén" 2016. 

Imagen No. 16 Feria de educación sexual y reproductiva 

Instituto Normal Central para Señoritas “Belén” 2016. 



4.7.6.3 ProcuradurÍa de los Derechos Llun.ranos

Dicha institución brindó a las petsonas inlbrmación sobre los Derechos

Ilumanos en la igualdad de género. Promovieron una cultura de participación

activa de los jóvenes para coadyuvar al mandato constitucional de los derechos

hul¡anos.

El apoyo recibido por Ia Procuraduría de los Derechos Huuranos fue con

personal prol'esional y un stand con material informativo clue proporcionaron a

Ios participantes.

4.'/.6.4 Paz Joyen

Esta asociación participó en la l'eria de salud sexual y reproductiva colocando

un stand de material informativo, así cotr'to personal delegado pala propolcionrr'

información.

Apoyó con r¡ate¡ia virtr.ral por medio de una platafonra de Facebook a t¡avés

dc la cual las participantes se inscribían para scr scguidoras de clicha asocJaciorr,

Ia f,nalidad fue hacer participal a jrivenes en la actividad quc dcsarrolJan, a

través de la página vi¡tual las adolescentes pueden ampliar- r¡is sus

conocimicntt¡s acetca de los proyectos que trabajan Paz Joven, en cste espacio

incentivaror a palticipar en la actividad a las adolescen¡cs mcdiante la

adquisición dc los siguientes prenrios: gorras, pulseras clásticas y material

infomativo.
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Imagen No. 17 Autoridades de IUMUSAC, supervisora y epesista de la Escuela de Trabajo Social USAC 

feria de educación sexual y reproductiva, Instituto Normal Central para Señoritas "Belén" 2016. 

4.7.6.5 La Enredadera de Mujeres 

     Su aporte a la feria fue el poyo con un stand, material informativo y métodos 

anticonceptivos para la prevención de infecciones de transmisión sexual. 

Proporcionaron una pequeña información a la/os participantes sobre la finalidad 

de dicha asociación. 

Imagen No. 18 Stand con material información, feria de educación sexual y reproductiva 

 Instituto Normal Central para Señoritas "Belén" 2016. 
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Imagen No. 19 Entrega de reconocimiento a las instituciones participantes en la feria de educación sexual y 

reproductiva. Instituto Normal Central para Señoritas “Belén” 2016. 

4.7.6.6 Observatorio en Salud Sexual y Reproductiva  OSAR 

     Osar apoyó con personal delegado para atender a los participantes de la feria 

y la colocación de un stand con material informativo sobre los programas de 

empoderamiento para niñas y  madres adolescentes, el plan nacional de 

prevención de embarazo para jóvenes y adolescentes.   

Imagen No. 20 Stand y material informativo, feria de educación sexual y reproductiva 

 Instituto Normal Central para Señoritas "Belén" 2016. 
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4.7.6.7 Fundación Sobrevivientes 

     Su aporte fue valioso en la feria  ya que colocó un stand con material 

informativo, también envió representantes profesionales para la atención de los 

participantes, brindó  información sobre los tipos de violencia de género.  

Imagen No. 21 Stand con material información feria de educación sexual y reproductiva, 

 Instituto Normal Central para Señoritas "Belén" 2016. 

4.7.6.8 Centro de Salud Zona 1 

     El Centro de Salud apoyó en la feria con material informativo, no fue posible 

la participación de profesionales de esa institución. El material fue enviado con 

una de las epesista que estaba asignada en el instituto “Belén”.   

     A cada asociación se le proporcionó de parte de la comunidad educativa una 

mesa para que exhibieran el material informativo destinado para las personas. La 

participación de parte de las asociaciones fue totalmente gratuita. 

     Al finalizar la feria de salud sexual y reproductiva; al representante de cada 

institución se hizo entrega de un diploma de participación y apoyo a la feria, el 

cual fue extendido por la Licda. Patricia Borrayo Directora del Instituto 

Universitario de la Mujer IUMUSAC. 



4.8 Evaluación final del proyecto

El proyecto contemplaba tres módulos li¡s cuales se trabajaron en base a los

ejes trasversales, equidad de género, educación sexual y reproductiva, derechos

humanos, en cada taller ejecutado se utilizaron diferentes técnicas con enloque

de género. Se elaboró material didáctico adecuado para la ejecución del

proyecto.

Se proporcionó todas las facilidades teóricas, prácticas con una metodología

comprensible y técnica para el loftalecimiento de los contenidos de los talleres

dirigidos al en.rpoderamiento dc las adolescentes.

Aspectos que se evaluaron durante la ejecución de los talleres impartidos

) Actividades realizadas y tiempo establecido.

l Necesidades y características de )as participanles.

} Los objetivos de aprendizaje

} I-os cr¡rtenidos, metodología y actividadcs dc aprcndizaje.

} Planiñcaciór.r de los talleres de capacitacitin.

> Realización de la evaluación de cad¡ talle¡ cle capacitación.

); Coordinaciones con difereltes institr.¡cioncs para cJ fortalecirniento de los

contenidos impañidos.

l,as evaluaciones las lealizó la estudia[te de Tlabajo Social a tlar'és de listas

de cotejo con la palticipación de las adolcsccntcs y autoridades del hstituto

"Belén".



Capítulo 5

Reflexiones de Fondo

En este capítulo se describen los hallazgos, limitantes que se encontraron

logros obtenidos durante la experiencia vivida en la cornunidad educativa.

Para fundamentar el proceso de la sistematización l'ue necesario utilizar la

reconstrucción teórica para contextualizar el desarrollo de la experiencia en los

dilerentes espacios de cada disciplina.

Tomando en cuenta la necesidad de la conunidad educativa para poder

empoderar a las adolescentes ante ias problen.ráticas sociales, fue necesario

implementar el ployecto de lbrmación integral con equidad de género y

educación sexual. En el proceso de la cxpeliencia se identifical'on lídcrcs entre el

gxpo de las adolescentes los cuales se etnpoderaron sobre la organización,

quienes tomaron coDCiencia de los beneficios clue se lograron en la comunidad

educativa.

La ejecución de los tallercs sc lb¡talcci(r con técnicas de educación popular, la

estudiantc de Tlabalo Social fue la facilitadora, orientadoia ¡, coordinadora. Ya

quc la educación popular es una rarla quc sc vincuia con el clue hacer del

'lrabaio Social y la experiencia que se desalrolló en una comunidad educativa

donde Jos participantes fueron adolescentes.

I-a estudiarte de liabajo Socia) dcscmpeñó un papel de intervcnción en la

educación integral, utilizó herral¡jent¿rs para agilizar el proceso de

scnsibilización y orientación con cquidacl cie género en educación sexual y

88,-¡,*; ).,
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reproductiva para el empoderamiento

discrin.rinación y desvalorización social.

de las adolescentes ante la ola de Ia

Para sensibilizar y orientar a las adolescentes fire necesario tomar como base

el Trabaj o Social con Gnrpos, según Contreras (2003) es "Una accjón organizada

con llnes educativos que promueve al ser humano por medio de la participación

gnrpal, proporcionándole el sentimiento de ser miembro de una sociedad a Ia

cual pefienece y respeta y con la clue contribuirá para alcanzar mejores niveles de

vida". Como un proceso de organización de las acciones con un fin educativo

para promover la participación gmpal. Sc utilizó la metodología de educación

popular la cual despertó el interés de trabajar e involucrarse en las actividades de

la experiencia.

También se utilizó un proceso de capacitación para desarollar la temática de

los módulos del proyecto de sensibijización y orientación con equidad de género

en educación sexual. El cual pcr.rititi clue )as adolescentes enriquecieran y

ampliaran sus conocimientos teóricamcntc sobrc la educación con enfoque de

género.

Se hizo conciencia a las adolcsccntcs quc las muieres son capaces de

parlicipar en los siguientes ámbitos: cconómico, social, laboral y político.

También se prornovió la sensibilización. según Beltrán y Pér'ez (2004) "irrplica

que el prolesor debe lograr un contexto mentai adecuado dcntn¡ del alumno, de

manera quc este tenga concicncia cl¿rla de Io qLre ha de conseguir (estado de

meta), conozca su estado inicial de conocimiento". Pala lbrmar profesionales

con ideales 
-u- 

compromiso par¿r qLre trilsmitan los conocimientos adquiridos a las

demás adolescentes de la cor¡urid¿rcl educativa y que sean e1 ejemplo de la
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formación para luturas generaciones. En Ia experiencia se fofialecieron los

derechos y obligaciones de las estudiantes.

Para disminuir las consecuencias de las problen.ráticas sociales encontradas

en la con.runidad educativa (lnstituto Nomal Central par Señoritas "Belén") la

estudiante de Trabaj o Social IIer,ó a cabo actividades educativas y formativas

para motivar a las adolescentes a tener iniciativa, logrando que aprendan a

trabajar en equipo, que se relacionen entre sí, haciendo conciencia sobre la

importancia de la unidad, compromiso que deben tener con su gmpo social y que

no solo ios Iíderes son los responsables de participar o velar por el bienestar de la

comunidad.

En Ia comunidad educativa se encontraron gmpos de docentes, estudialtes y

comité de padres dc iamilias, un grupo de prolesionales pt'acticantes de

psicología de la unive¡sidad Paramericana, sin embargo, al mornento de trabaj ar

los talleles de capacitación sc idcntiflcó clue los grupos de estudiantes tenían

limitaciones de liderazgo. trabajo en equipo y dcsconocimiento de la equidad de

géncro. según Galicia v Maldi¡¡ado (2006) "La equidad de género, propone

impuJsar acciones especilicas para clue las mu.jeres superen las desvcntajas y

desigualdades, que menoscaban su dignidad e impiden su pleno desarrollo

hun-rano".

En la comunidad Educativa Instituto Non¡al Ccntr-al para Señorita "Belén" la

rra¡roria son estudiantcs cluc provicncn de lámilias desintegradas, problemática

quc afccta cl dcsarollo personni ¡- educativo de las adolescentes, plovocando

clue ellas busquen af'ecto sentilnental en las personas menos indicadas, Ias caus¿rs



de las problemáticas sociales influyen para que )as adolescentes sean

contlictiras. rebeldes y tengan baja auloestima.

En la comunidad educativa se reflejaron diferentes problemática sociales a

nivel instituto. Por ejernplo embarazos a temprana edad y niñas madres, consumo

de bebidas alcohólicas, baja autoestima, bullying y discrininación, por lo que se

fbtaleció la equidad de género, la educación sexual y reproductiva, la

prevención de las sustancias adictivas, valores morales y los derechos humanos

en una cultura de paz.

En la comunidad educativa se logró un avance en el cambio de actitud de las

adolescentes, se notivó a tomar iniciativas propias de involucramiento cn las

actividades de sensibilización, tomar decisiones de trabajo por si mismas en

fblma g-upal e individual, que rellexionaran y desarrollaran un pensamiento

constructivo y crítico, que conñaran en sus capacidades, cumplieran con sus

obligaciones, que valoren sus derechos y participaran activarnente, para tomar

decisiones en gupos y no pcnnitir la discriminación dc góncro.

A1 final del proceso cle Ja experiencia se Iogró que las adolescentes de la

comunidad educativa car¡bicn la lorma dc pcnsar. sean consiente de la

importancia de conoccr tcmas que habían cscuchado pero no tenían arnplio

conocimiento, por lo clue r¡uchas veces ellas mismas expresaban que por

ignorancia cometían effores y se podaban mai con sus padres. Tambión

algLrmentaron que son pocas las personas que se dedican a o¡ientarlas cle la

lbrma que la estudiantc dc Trabajo Social realizri dicho proceso, cuando han

pedido que se mejole l¿r lirrna de enseñanza rnuchas veces no son escuchadas

¡,'r ¡rrte dc las ¡uloridad.. rtcl irlstit to 
. ,, ,i:,q1'';¡;; I
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Seguidamente se evidenció quc ya no cran las adolescentes encontradas al

iniciar en Ia experiencia, durante el desarollo del proceso de sensibilización y

orientación las estudiantes participaban rnás, eran capaces de tomar decisioncs ¡,

realizar análisis.

Las limitantes encontmdas en la comunidad educativa fueron: baja autoestima

en las adolescentes, inseguridad, desinterós, mala organización de grupos

estudiantiles, poca participación, rivalidades entre compañeras, desconfianza y

desanimo personal. Sin embargo con Ia sensibilización y orientación sobre

equidad de género en educaciór sexual se originaron reacciones positi\as )

cambios de actitud c intcrós de obtener rnás conocimientos sobre los tcmas de

formación que se inpartielon.

La falta de implementación de programas y proyectos de interés para los

adolescentes de parte del Ministe¡io de Educación provoca el desconocimicnto

de la rcalidad social .v una educación limitada para los jóvenes cn cl centro

educativ0.

El desinterés e in,olucramiento de las autoridades locales, en los progranas

de sensibilización l oricntación, limita las oportunidades de las adolesccntcs dc

ser protagonistas de su propio desarrollo, ¡ a que han perdido la conllanza dc un

cambio en el contexto dondc se desenvuelven.

La estudianle de-l'rabajo Social no obtuvo e] sullciente apoyo del Inslilutir

Universitario de la Mujer IL.IMUSAC cn 1a ejecr-rción de Ia experiencia, ¡a que

sus autoridades no se preocuparon por vcrificar si la metodología, las téc[icas se

apegaba a las ncccsidadcs de las adolescentes pafticipantes. El instituto su fuenle



potencial son políticas a favor de Ia mujcr con equidad de género, sin embargo

no sc recibió material informativo para fortaleccr los talleres de capacitación.

Fue una limitante en el proceso de la experiencia ya que era cl intermedia¡io de

la Escuela dc Trabajo Social y el instituto Normal Central para Señoritas

"Belén".

En el caso de la comunidad educativa el tiempo fue limitado y detenninante

para desarrollar los procesos fomativos con las adolescentes.



Capítulo 6

Lecciones Aprendidas

En cl presente capítulo, se dcscriben los aprendizajes que permitieron realizar

un análisis crítico del proceso de sensibilización y orientación con equidad de

género en educación sexual durante la experiencia, dejando aportes

fundarnentales para tuturas prol'esionales de Trabajo Social en la comunidad

educativa.

En la experiencia se utilizaron técnicas de educación popular para Iogral la

pañicipación activa de las adolescentes, cambiando la nrtina quc cl cstudiante

debe de estal sentado en un cscritorio y cl docente es quien debe hablar', se

desarollaron técnicas pafiicipativas comprensibles relacionadas a la temática,

este proceso lue dirigido al grupo de pafticipantes.

Para lograr la participación de las adolescentes durante Ia experiencia se

desarollaron actividades lúdicas, convcrsatorios grupales, elabolación de FODA

y lluvia de ideas, esto perrritió realizar el proceso de sensibilización ¡

orientación con ecluidad de génelo en educación sexual.

Para trabajar con adolesccntcs sc dcbe impJementar una metodología de

educaciúr popular donde ellas sean las protagonistas de las actividades dc la

experiencia para que se intercsen, adquieran conocimientos teóricos parlt

promo\cr la libcrtad de expresión entre las pafticipantes y facilitar la

comunir:ar:ión



EI Trabajo Social juega un papel lundamental en la intervención social y¿r que

irnpu)sa las herramientas y metodología necesaria para que las personas busquen

su propio desarrollo y solución de problemas sociales quc afecta a la poblaciór.r.

La estudiante de Trabajo Social debe brindar confianza a las pafiicipantes para

lograr e) involucramiento en las actividades de forlnación integral y una

comunicación de doble vía, para obtener resultados positivos durante el proceso

de trabajo, el grado de desconfianza, apatía, rechazo de parte de las pcrticipentes.

Para lograr desarollar las capacidades personales de las adolescentes la

cstudiante de Trabo Social ejecutó un proyecto de capacitación el cual i-avoreció

y lbrtaleció la participación de las estudiantes en la comunidad educari\ a.

El proceso de sensibilización y orientación es importarte para lograr el

cambio de actitud de confomisr¡o y rebeldía de las adolcscentes en quienes se

rio el irtcles de di.rlogar I visualizrron sus errores- JCcptJron que es necesario

tcncr una persona que las oriente y cnseñe técnicas de trabajo para sel personas

críticas con capacidad de alt'ontar las problernáticas sociales para no verse

involucladas en el diario vivir.

Sc aprendió que la pañicipación de las adolescertes en las actividades

popula:'cs del proceso de sensibilización y orientaciólr 1ácilitó la otganizaciór'r.

lomación integral, logrando un cambio eficiente en la conducta y foma dc

actual dc las estudiantes.

La coordinación con cl Ministerio de Educación, olganizrcioles e

instituciones sociales es primorciial para impulsar políticas estratégicas y poder'

erraclicar las diversas problcmáticas sociales que attctan el diarjo vivir de las



lamilias en la sociedad. El foftalecimiento de los proceso de atención de gupos

n.rultidisciplinarios contribuyen y facilitan Ia o¡ientar a los/las adolescentes a no

sean blanco del crimen organizado o grupos juveniles (maras, clicas, etc.)

En una comunidad educativa no se puede Íabaiar individualmente se debe de

buscar el apoyo de organizaciones y asociaciones para trabajar temas de interés

para la población, también obtener los recursos o apoyo necesario en material

infbrmativo acorde a la temática a trabajar dependiendo la edad de los

involucrados de la comunidad.



Capítulo 7

Comunicación de aprendizaj e

Red de derivación para adolescentes en r-iesgo social y la vinculación con

Trabajo Social

En el presente capítulo se describe la propuesta de intervención basada en los

resultados obtenidos duante el proceso de sensibilización y orientación con

equidad de género para adolescentes, en la comunidad educativa de Instituto

Normal Central para Señoritas Belén. El análisis crítico de los resultados de la

sistematización dio paso para priorizar las necesidades que presenta Ia

comunidad educativa y se continúc con el proyecto de sensibiiizaci(rn y

orientación para las adolescentes.

El propósito es crear una red de derivación para adolescentes en riesgo social.

con intervención de Trabajo Social, vincular instituciones, asociaciones públicas

.v privadas para lbrtaleccr la educación integral con programas )/ ployectos de

capacitación y orientación para eradicar la violencia de género y las dilerentes

problenáticas sociales que afectan a las estudiantcs.

7.1 Datos Generales

La creación de una Red de Derivación (conjunto de organizuuit,nes e

institucioncs quc sc coor-dinan para brindar atención social, psicológica y rrédica

a las pcrsonas victir¡¡as clel delito) derivar (referir a las persona vÍctima a recibir'

apeyo que necesite o que esté disponible en la red de derivación) para

adolescentes en ricsgo social su función primo|dial cs la intervencjór, o,.n.ió,, y 
_,,,_.,,.
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forlalecimiento del desarrollo integral y el empoderamiento de las adolescentes

en equidad de género.

Lugar: Comunidad Educativa Instituto Nolmal Central para Señoritas "Belén"

ubicado en el centro histórico de la Ciudad Capital.

Responsables: Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de

Guateurala, lnstituto Nonnal Central para Señoritas Belén, instituciones y

asociaciones gubemamentales y privadas (Sccretaria Ejecutiva de la Comisión

contra las Adicciones SECCATID, Fundación Sobrevivientes, Unión Nacional

de Mujeres Guatemaltecas UNAMG, Asociación Civil Paz Joven, Olganización

de Mujeres Tierra Viva y Procuraduría General de la Nación PGN).

Parlicipantes: Adolescentes de sexo 1-emenino de la Comunidad Educativa

Instituto Non.nal Cental para Señoritas "Bclén".

7.2 J¡stificación

De acuerdo a la experiencia realizada por la cstudiante de I'rabajo Social. con

las adolcsccntc de segundo básico secci(rn "D" del lnstituto Nonnal Ccntral para

Señoritas "Relén" en el año 20l6, se identillca¡on las siguientes problemáticas:

desintegración familiar, baja autoestima, niñas rnadres, bullying. consumo de

sustancias adictivas, integración a grupos de vandalismo entre otras.

Tornando en cLlelta ]a situación actual, las demandas, necesidades e intcreses

de la población estudiantil, se consider'ó que las múltiples problemáticas sociales

que presentan las adolescentes se localizan en los sectores más vulnerables,



donde Ia intervención de los programas sociales son paliativos y no se Iogra un

cambio sustancial y concrcto.

Por lo que, es necesario la eiaboración de una propuesta dc car¡bio en la

atención inmcdiata, orientación y capacitación para las adolescentes, la cual debe

ser concreta, electiva y estar apegada a un marco jurídico para que de esta

manera se pueda eradicar el riesgo de ser víctimas de las problen.ráticas sociales

que las rodea.

La propucsta pretende coordinar con instituciones y asociacioles públicas que

se elcarguen de velar por los derechos e integridad de las adolescentes. se brinde

una buena atención de acuerdo a las necesidadcs dc las población esLudiantil y

que haya una intervención de Trabaj o Social que permita eJ desarrollo educativo

y cambio social en las adolescentes para formar profesionales cuyo desarrollo

esté basado en una sólida educación institucional.

Es ncccsa o que se oricnte a las adolescentes en los dilérentes contextos

sociales para su lormación y desarrollo iltegral, facilitando ur.r ¡loceso de

capacitación ¡r orientación que promueva la participación social de las

cstudiantcs.

La propuesta contribuirá a me.iorar la atención y desarrollo integral en foma

gmpal e individual de los integrantes de la comunidad educativa, ploporcionará

ias hcr-r'amientas y alternativas nccesarias para un cambio de vida. erradicar la

violencia de géneto y los lirctoles que clificultan su desanollo; que se brinde

atención integral. Se debe hacer conciencia a las adolescentes de la situación de

:-iesgo que las ponc en desventaja ante las problernáticas sociales.
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El fin de la propuesta es poder erradicar las diferentes formas de violencia

que afi-ontan las estudiantes en la comunidad educativa, situación quc las pone en

riesgo, ya que la mujer tiene n'renos oportunidadcs de par-ticipación ciudadana,

por lo que se debe de fofialecer el proceso de sensibilización y orientación con

equidad de género y desarrollar ur sentido crítico y reflexivo que permita unr

proyección de igualdad social en las adolescentes. Es importante inshuir a los

jóvenes en la bÍrsqueda de su propio desarrollo y bienestar social.

Por lo que la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, a través de proyectos ejecutados por sus profcsionales pueda

responder a las necesidades de las adolescentcs dcl Instituto Normal Central para

Señoritas "Belén" y todas aquellas adolescentes que sulren de estas mismas

problemáticas en nuestro país; adernás poder dar seguimiento del proceso de

scnsibilización y olientación con equidad de género, con el fin de que ellas sean

las protagonistas de su propio desarollo y que sean pioneras en la

concientización de las lamilias de su conunidad.

Una de l¿rs funciones de liabajo Social como profesión, cs brindar Ias

herramientas necesarias pala quc los actores sociales busquen srr plopio

desarrollo. dar acompañarricnto a las personas para que solucionen los

problcrras clue alrontan en su contexto social.
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7.3 Objetivos:

Objetivo General

Crcar una red de derivación para la atención. oricntación, capacitación y

empodelarriento de las adolescertes en Ia organización ¡, participación social,

para la toma de decisiones a un desarrollo sostenible con incjdencia en un

proceso de sensibilización con equidad de génelo.

Objetivo Específicos

} Brindar la atención especializada a las adolcscentes quc sc cncucntren cn

riesgo social en la comunidad educativa del Instituto Nomal Central para

Señor itas "Belén".

} Fortalecer la organización y participación de l¿rs adolescentes en la

comunidad educativa.

; Promover una tbrmación integra¡ pala las adolescentes en Ia búsqueda de

un desarrollo con equidad de góncro para cl mejoramiento de las

condiciones de vida.

7.4 Metodolosía

Para la creación de la propuesta de la Red de derivación para adoJescentcs en

riesgo social es fundar.nental la intervención dcl plof'csional dc Trabajo Social.

quien debe ser 1a persona responsablc de la coo¡-dinación con las instituciones I
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asociaciones para la vinculación y creación de dicha red que atenderá a las

adoiescentes en riesgo social.

También se tomará en cuenta la participación del Depatamento de

Orientación conjuntamente con la -iunta directiva de claustro de n¡aestros de la

con.runidad educativa lnstituto Normal Central para Serioritas "Belén", la red

debe de contar con el respaldo de Ia Escuela de Tlabajo Social de la Universidad

de San Carlos de Guatemala y la Dileccitin del Tnstiluto Normal Central para

Señoritas "Belén".

La red debe de estar en constante comunicaciót para determinar un plan dc

trabaj o con estudiantcs, doccntes y padres de familia, crear cstratúgia§ f¡rlt
implementar un programa de capacitaciór'r y sensibilización pala fortalecer la

pafticipación ciudadana, fomentar-los valorcs morales, Ia educación integral y

empoderamiento de la mujer en la igualdad dc géncro.

Las instituciones y asociaciones deben dar seguimiento al ployecto de

sensibilización y orientación con equidad dc góncr-o a las adolescentes, cuando

las estudiantes tengan una ploblen,ática social v qLLe puedan recibir la atención

adccuada dc profesionales capacitados en la materia de su competencio.

En caso de que sea detectada una problemhtica y no se pueda dar una solución

dent¡o de la comunidad educativa. r'eferi¡ inmediatamente a una institución

donde se le brinde atención adecuada. con el lln dc clradicar la violencia social

qLLe enfrentan las estudiantes en el institu«r Nonr¿rl Central para Señoritas

"Belén".



Para la implementación del proyecto se debe de basar en las fases dcl Trabajo

Social con Grupos las cuales se mencionan a continuación.

y' La investigación pemitirá a la/los profesionales a conocer y analizar la

realidad de la comunidad educativa y poder interpretar lo que está

sucediendo en la misma, da origen a que la tlabajador social pueda actuar

con mayol objetividad en las dilerentes pt'oblemáticas encontradas en el

trascurso de la investigación para poder intervenir, se debe de tomar en

cuenta los recursos con los que se puede trabajar para determinar las

acciones a realizar en el contexto.

r' La planificación esta fase es la continuidad de nuevos horizontes quc

orientan el conjurto de acciones y c|itcrios, también deteminan el tiempo

y espacio a trabajar, los Lecursos con que se cuenta pam el desarrollo de

las actividadcs a ejecutar y planificar de acuerdo a las necesidades de la

población involucrada, se detalla ei ptesupuesto de los gastos quc incJuirá

la ejecución de dicho proyecto.

r' La ejccución es la lase donde se realizarán las actividacles clue se han

planteado en la planificación prctcndiendo Jograr los objetivos plopucstos

en el proyecto, haciendo bucn nso de los recursos disponibles y la

movilización de la participación de los involucrados de la conrunidad.

/ La evalu¿rción cn csta lase se conoceLá la realidad de los hechos y

resultados cn un intervalo i»termedio y final de las actividades

deten¡inando el logro de los objetivos plopuestos, el tienpo. el espacio y
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recursos utilizados, permitiendo

cuantitativa y cualitativa.

medir cada uno de ellos en lorna

7.5 Desarollo del proyecto

Dicho proyecto se desarrollará de 1a siguiente manera:

Fase I: Realizar solicitudes para la vinculación de instituciones y

asociaciones públicas y privadas, para la creación de la red de derivación

para adolescentes, tomando en cuenta los objetivos de la propuesta de

cambio.

} Fase II: Reuniones de mesa téc¡¡ica para planificar actividades de trabajo

en equipo multidisciplinario.

} Fase lll; Creación de la rcd dc derivación para adolcsccntes en rJesgo

social.

} Fase lV: Elaboración dc prograrnas dirigidos a la com¡¡nidad educativa

tomando en cuenta que deben de respetar los derechos humanos,

incentivar a las adolescentes 1'padrcs de l'amilias con entbque dc igualdad

de género.

)> Fase V: Ljecución del proyecto desarrollo de actividades.
-falleles de capacitación:

'/ Fortaleciendo la autoestinra

y' Dcrecl¡os humanos

r' Fotalecimient<¡ de los valores morales
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/ Erradicación del bullying

'/ Orientación para evitar caer en el consumo de sustancias adictivas

/ Trabaj o cn cquipo

Atención específica para cada problemática

'/ Psicologia

/ Atención medica

/ Esnrdios socioeconómicos

,/ Atención nutricional

/ Entre otros

i Fase VI: Monito¡eo del proyecto educativo a través de una base de datos

con el fin de cuantificar resultados obtenidos la cual estará a cargo de ia

estudiante de Trabaj o Social.

> I-ase Vll: Presentación de resultados de parte de las instituciones y

asociaciones encargadas de la ejecución de las actividades dcl proyecto.

El fin de la red de derivaciór¡ es p: ior-izar la atención de 1as adolescentes que

estén siendo alectadas en las diversas problemáticas socialcs quc Jas ponen en

riesgo. El propósito es atender con un equipo multidisciplinario y prontitud a las

cstudiantcs quc se encuentrcn ¿¡lcctadas con Ias diferentes problemáticas sociales

y poder erradical la violencia de género que pone en una situación de

rt¡lnelabilidad y exclusión social a las estudiantes, tar¡¡bién rel'erirlas a las

diftrentes asociaciones dependiente la naturaleza del problema.
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Para llevar a cabo esta propllesta de cambio se debe considerar que esta red

debe de actuar con seriedad, trabajar programas que contemple proyectos

dirigidos a las adolescentes, padres de familias y docentes.

lmplementar un proyecto de capacitación acorde a las necesidades para los

padres de familia y estudiantes en un tiempo determinado de dos veces por mes.

lnclui¡ un proyecto dirigido para docentes y fofialecer metodología y técnicas

para mejorar el trabaj o conjunto de profesionales dentro de la comunidad

educativa.

Debe hacersc cvaluacioncs dcl programa y proyectos para quc sc puccia

lbrtalecer la metodología de las actividades realizadas ante posibles limitantes y

desventajas.

7.6 Población

Estudiantes, padres de familia y docentes de la comunidad educativa InsLitulir

Non¡al Central pala Señoritas "Belén".
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7.8 Recursos

a) Recursos humanos

Directora y Orientadora de Ia comunidad educativa Insrituto "Belén"

Facilitadoras

Estudiantes

Docentes

Padres de fa¡r.rilias

b) Material 1, Equipo

Equipo de audiovisuales

Computadora

Impresora

Mesas

Sillas secretariales

Escritorios

Material infomrativo

Material didáctico

c) Recursos institucionales

Organización dc Muieres Tiena viva

Secretaría Ejecutiva de la Comisión Contra las Adicciones y el Tráfico llicito de

Drooas (SECCATID).

ProcuradurÍa Cencral de la Nación (PGN).

Asociación Cir'il Paz Joven

Fundación Sob¡evivicntes

Unión Nacional c1c Mu jeres Guatemaltecas (LINAMG)

108



Cantidad Descripción Precio Unidad costos

5 Resma de hojas papel bond Q.30.00 Q r 50.00

50 Pliegos de papel arcoiris Q. t2.00 Q.600.00

J Cañucho de tinta negra Q.l 10.00 Q.3 3 0.00

I Caja de lapiceros bick Q.36.00 Q. 36.00

I Ca ja de lápiz mongol Q.21.00 Q.24.00

r00 Folletos Q. 3.s0 Q.3 50.00

12 Marcadores de colores Q. 2.50 Q.30.00

Imprevistos 200á Q.318.00

Total Q. r ,824.00

Tabla No. 2

d) Recursos financieros

Se gesl.ionará para que sea

s(]ñotitas "Belén"

Asociación de exalumnas

Cada institucirin contribuirá con

financiado por Instituto Nomral Ccntral para

su material intbrmativo.

7.9 Evaluación

La evaluación se realizará durante ei ticnrpo del proceso de la ejecucitin del

proyecto tiene que ser antcs, durante y después, estará a cargo del lDstituto

Nomal Central para Señoritas "Belér¡", la Lscuela de Tlabajo Social de la

Universidad dc San Carlos de Guatemala.

La evaluación será para medir loglo de los objetivos propucstos, dcterminar la

eficacia de la ejecución del programa )'proyecto, tal¡bién se lolnara en cucnta
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Ios recursos y contenidos de los temas a irnpartir, la utilización de los recursos

flnancieros y material inlormativo.

Se evaluará la utilización de Ia metodología y técnicas acorde a las

necesid¿rdes de la comunidad educativa; esta se debe de análisis a través de un

FODA. La cual pemitirá si las mismas son comprensibles para las participanres.

Al tinalizar el proyecto se debe de hacer una evaluación gencral a Iavés de

una matriz de cotejo con el objeto de conocer el impacto .v resultados de los

talleres, si las instituciones y asociaciones brindaron la atención adecuada a las

adolescentes.
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Conclusiones

) Hay una urgencia de promover un cambio socjal con equidad de género, a

través de la sensibilización, orientación, participación y organización, para

prevenir a las adolescentes a involucrarse en hechos delictivos u otras

prob)emáticas que las lulnera.

i La metodología que se utilizó en el proceso de la experiencia fue el

Trabajo Social con Grupos proceso que permitió realizal investigación,

planilicación, ejecuciór y evaluación de rest¡ltado. Con las técnicas de

educación popular, cinc foro, elaboración de FOIIA, historias de vida ¡,

reflexión, la estudiante de Trabajo Social despeltó el inte¡és, conlianza y

pañicipación activa e involucramiento de las adolcsccntes en las

actividades y talleres de capacitación (educación sexual, prevención del

acoso escolar, el fortalecin.riento de los valores morales, equidad de génelo

¡, la plevención de sustalcias adictivas) permitió dinamizar el proceso de

sensibilización.

7 Con la in¡ervención dc Trabajo Social en el proceso de la experiencic se

Iogró el el.rpoderamiento de las adolescentes, sobrc cquidad de genero,

educación sexual y valores morales; quienes comprcndicron que por scr'

mujcrcs tienen los ¡¡ismos derechos y opotlunidades de participación en

los dif'erentes contextos sociales, para poder decidil en su vida tanlo

educativa como sexual.

I)urante la expeliencia se identiflcaron lin.ritantes como por cicmplo la

thlta de panicipación. desinterés de los doccntcs del Instituto "Ilelér'r"
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adolescentes con baja autoestima, desánimo, lalta de organización y

trabajo en equipo, debido que la mayoría provenían de fhmilias

disluncionales donde vivian violencias intral'amiliar, afectadas de las

¡rohlemáticcs sociales. educr¡ir as y econórnicrs.

El colto tiempo no lávoreció el proceso de la sistematización debido que

el mismo hre limitado para profesionales invitados de instituciones de la

defensoría de la mujer, fofialecie¡an Ja equiclad de gélero con un marco

jurídico.

En el proceso de la experiencia se estableció la necesidad de crear y

vincular diversas asociaciones e instituciones que se dedique a la

clelensoría e Ia n.rujer'¡, que ejecuten programas y proyectos educativos de

prevención y orientación sob¡e Ia violencia dc género, abusos sexuales,

drogadicción e integración en grupos juveniles (maras, clicas, pandillas)

para rescatar a las adolescentcs que se ren involucradas en dichas

problemáticas 1 no permitir que sean blanco dcl crimen organizado, el

cual alecta el ambiente educativo dei Instituto Normal Central para

Señoritas "Relén".
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