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Resumen

La presente tesina es una investigacion realizada con el objetivo de conocer
las condiciones econdmicas en que se encuentran las mujeres que asisten a la
Direccion Municipal de la Mujer, Municipalidad de Villa Canales y determinar los

factores que las inducen a participar en los cursos que imparten en la direccion.

La investigacion sc realizO con un enfoque mixto, ya que esto permite
recolectar, analizar y vincular datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio.
Ticne ademads cardcter descriptivo porque conlleva a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes de las personas. El método utilizado es el deductivo e
inductivo. Como técnica se uso el estudio socioeconémico y la guia de entrevista, el

cual sirve para conocer la situacion social y econdmica de una persona.

Entre los principales hallazgos de la investigacion, se reconoce que ain se vive
en un sistema patriarcal cultural, en desigualdad e inequidad de género,
desconocimiento de los Derechos de la mujer, analfabetismo, falta de oportunidades
educativas, esto hace que las mujeres scan invisibilizadas en el dmbito publico,

privado, laboral y salarial, teniendo menos oportunidades.

La contribucién de dicha investigacion es una propuesta que promueve el
empoderamiento econdomico de las mujeres, capacitacion técnica para la
productividad, capacitacion de emprendimiento empresarial para que se sensibilicen

acerca de la importancia de la autonomia econoémica, social, laboral y familiar.



La intervencion del Trabajo Social pretende ser una apuesta para la inclusion
social de las mujeres en situacion de desigualdad, desde el empoderamiento y
emprendimiento empresarial, ya que esto permitira impulsar la equidad de género y
la construccion de igualdad de oportunidades laborales y econdmicas que les permita
potencializar fuentes de ingreso para aportar econdomicamente y mejorar sus

condiciones de vida.

Palabras clave Trabajo Social con grupos, empoderamiento, empoderamiento

econdémico, Derechos Humanos, enfoque de género.
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Introduccidon

El término de empoderamiento de las mujeres, como estrategia para la
igualdad y la equidad, fue impulsado en la conferencia Mundial de las Mujeres de
Naciones Unidas de Bejing (1995) constituye un programa en favor del

empoderamiento de la mujer y sobre la igualdad de genero.

Al hablar de empoderamiento hacia la mujer se refiere al proceso por el cual
las mujeres, en un contexto en donde se encuentran en desventaja por las razones
estructurales de género, adquieren sus propias capacidades tanto en lo individual
como en lo colectivo, para que, de esta manera logren una vida autonoma en donde
su participacion en lo personal y en lo social les permita tener acceso a toma de
decisiones, a recursos y lograr aportar en lo econémico, en lo personal como también

en lo familiar.

El empoderamiento econdomico de las mujeres establece disminuir indices de
pobreza y fomentar el crecimiento economico inclusivo. Como también al incentivar
en la educacion acelerada o por madurez se logra acceso a un empleo digno y formal

y con ello impulsar la participacion de las mujeres en los escenarios de poder.

La presente investigacion se enfoca en las limitantes que afectan a las mujeres
en relacion a su empoderamiento economico, es por ello que a continuacion se
presentan los resultados de la investigacion que conlleva el nombre “Factores

sociales que limitan el empoderamiento economico de las mujeres que asisten al



Centro Municipal de Capacitacion y Formacion Humana, Departamento de

Guatemala, Municipio de Villa Canales”.

Los objetivos que guiaron la investigacion son:

Objetivo general
a) Identificar los factores que limitan ¢l empoderamiento econdémico de las
mujeres que asisten al Centro Municipal de Capacitacion y Formacion

Humana, Municipio de Villa Canales.

Objetivos especificos
a) Identificar las condiciones sociales de las mujeres que asisten al Centro
Municipal de Capacitacion y Formacién Humana de Villa Canales.
b) Establecer cudles son las oportunidades que se les brinda a las mujeres en el

Centro Municipal de Capacitacion y Formacion Humana de Villa Canales.

Para desarrollar la presente investigacion se considerd oportuno hacer uso del tipo
de investigacion descriptiva, la cual permitié que se conocieran las situaciones,
costumbres y actitudes de las personas. Se desarrolld un enfoque mixto, el cual
permitio recolectar, analizar y vincular datos cuantitativos y cualitativos en un mismo
estudio. El método utilizado es el deductivo e inductivo. Como técnica se uso el
estudio socioeconomico y la guia de entrevista, el cual sirve para conocer la situacion

social y econdémica de una persona.



Dicho informe esta estructurado en 6 capitulos que a continuacidn se presentan:

En el capitulo 1 se describen los antecedentes de la participacion de la mujer en
el ambito econdmico, es importante conocer los sucesos por los que han atravesado

las mujeres por las luchas de igualdad de oportunidades y equidad de género.

El capitulo 2 esta basado en la fundamentacion teodrica que sirvi6 de sustento para
la elaboracién de la investigacion y que permite tener conocimiento de términos

relacionados a la situacion de la mujer y Trabajo Social.

En el Capitulo 3 se detalla el contexto donde se desarrolld la mvestigacion, se
analiza la situacion en que se encuentran las mujeres y los aspectos sobre el
empoderamiento econémico, tomando en cuenta la opinién de las personas
entrevistadas y la informacidn recabada. Asi mismo, se incluye la descripcion de la
Direccion Municipal de la Mujer y del Centro Municipal de Capacitacion y
Formacion Humana, en donde se describen los aspectos mas relevantes de cada
institucion y los aportes que dan a las mujeres del municipio en beneficio de su

crecimiento educativo y econdmico.

En el capitulo 4 se encuentra el marco legal nacional e internacional en donde
sobresalen los articulos mas relevantes que benefician a las mujeres en relacion a sus

derechos, equidad, igualdad de género y oportunidades.

En el capitulo 5 se describe la presentacion de resultados de la investigacion
realizada en la Direccion Municipal de la Mujer, acerca de los factores que limitan

su empoderamiento econdmico.



En el capitulo 6 se describe una propuesta de intervencion creada con el objetivo de
Promover ¢l empoderamiento ccondmico de las mujeres que asisten a capacitacion a
la Direccion Municipal de la Mujer, capacitacion técnica para la productividad y la
capacitacion de emprendimiento empresarial, esto con la finalidad de fomentar la

autonomia economica.

Por tltimo, se presentan las conclusiones y recomendaciones de los resultados de
la investigacion realizada en la Direccién Municipal de 1la Mujer del Municipio de

Villa Canales.
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Capitulo 1

Antecedentes de la participacion de la mujer en el ambito econdmico

El presente capitulo hace referencia a los antecedentes de la participacion de
la mujer en el ambito econdmico, describiendo los hechos que llevaron a las mujeres
a luchar por los derechos economicos y enfrentar el patriarcado cultural que se marca

en la sociedad.

A través de la situacién econdémica que sufrian las mujeres asalariadas en los
afios de 1857, sc desarrollaron procesos histéricos como el del 8 de marzo de 1908,
que se vieron marcados con hechos violentos como lo sucedido en la fabrica de textil
Cotton de Nueva York, en el cual un aproximado de 146 mujeres trabajadoras
murieron calcinadas a consecuencia de las protestas, en donde exigian una equidad
laboral y al mismo tiempo demandaban la mejora en horarios laborales y exigian sus

derechos. (onu mujeres informe anual, 2010-2011, pag. 8)

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer es el principal
6rgano internacional intergubernamental dedicado exclusivamente a la promocion
de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. Se trata de una comision
orgdnica dependiente del Consejo Econdmico y Social, creado en virtud de la
resolucion 11(I1) del Consejo, de 21 de junio de 1946. (informe anual 2010-2011
ONU mujeres, 2010, pag. 7)

La comisidon de la condicion juridica y social de la mujer se reunio por primera
vez en Lake Success, Nueva York, en febrero de 1947, poco después de la creacion
de las Naciones Unidas. Dicha comision forjo una cstrecha relacion con las
organizaciones no gubernamentales; aquellas reconocidas como entidades
consultivas por el Conscjo Econdmico y Social de Nueva York, cran invitadas a

1



participar en las sesiones de la comision en calidad de observadoras. (onu mujeres

informe anual, 2010-2011, pag. 8)

Entre 1947 y 1962, la Comision se centrd en establecer normas y formular
convenciones internacionales que cambiaran las leyes discriminatorias y aumentaran
la sensibilizacion mundial sobre las cuestiones de la mujer. (onu mujeres informe

anual , 2010-2011, pag. 9)

“La convencion de los Derechos Politicos de la mujer, adoptada por la
Asamblea General en 1952, es el primer instrumento legal internacional dirigido al
reconocimiento y la proteccion de los derechos politicos de la mujer en todo el
mundo. Afirma que la mujer, en condicién de igualdad con el hombre, tiene el
derecho a votar en toda eleccion, postularse a cualquier cargo publico”. (Florian,

Cuaderno de Género No 7, 2006, pag. 20)

Durante el afio de 1977 en la Asamblea General de la ONU, se proclamo
oficialmente el 8 de marzo el Dia Internacional por los Derechos de la Mujer. En el
2011 se celebro el centenario del Dia Internacional de la Mujer, cn condiciones
diferentes a lo sucedido en 1908, tomando en cuenta que en la actualidad ha cobrado
auge los derechos de la mujer dentro de la sociedad, ya no solo como una figura de
ama de casa, sino como una mujer empoderada en sus derechos y capaz de

desempenarse en un ambito laboral y profesional.

En Guatemala las mujeres han sido tratadas con la imposicion del sistema
patriarcal, en el cual se promueve la desvalorizacidn, la exclusion y segregacion en
lo politico, cultural y social, la oportunidad de recibir educacion, capacitacion,
oricntacion sexual, crecimiento laboral, remuneracion economica ha sido muy baja,

esto conlleva a no tener equidad e igualdad en relacion con los hombres.



Il mundo econémico no ha sido facil para las mujeres. La competitividad
cconomicista percibe a la poblacion joven como mano de obra fuerte y 4gil, y s1 a
ello agregamos la discriminacion femenina que las empresas aplican cuando la mujer
puede percibir menor salario por mayor trabajo, esto hace énfasis que no existe
igualdad de género y persiste en estos tiempos la explotacion femenina (Florian,

2000, pag. 33)

En Guatemala las unidades familiares monoparentales con jefatura femenina,
hijos y otros parientes se ha incrementado desde un 5.2 % en el ano 2000, a 6.5 % en
el 2014. Segin los resultados de ENCOVI 2014, la participacion de la poblacion en
grupos, organizaciones y asociaciones es mayor en hombres que en mujeres, se puede
analizar que prevalece el género masculino que el femenino. (ENCOVI, 2014, pag.

45)

Al desagregar a los hogares beneficiarios de programas sociales segun nivel
de pobreza, se obtiene que en el 72.9% de los hogares de mas escasos recursos, en
pobreza extrema, por lo menos un miembro del hogar se benefici¢ de algin programa
de asistencia social. Para los hogares por encima de la linca de pobreza extrema se
observa que el 65.3% se beneficiaron de programas sociales, mientras que, en los
hogares no pobres, la proporcion de beneficiarios es de 35.3%. (ENCOVI, 2014, pag.
46)

Segin datos de ENCOVI del ano 2014, para el afio 2000, el promedio de afios
de escolaridad de los hombres de 15 afios 0 mas era de 4.9 % Entre 2000 y 2014, el
promedio de afios de escolaridad de los hombres aument6 en poco mas de un afo, a
6.0 % en 2014. Para el afio 2000, el promedio de afios de escolaridad de las mujeres
de 15 anos o mas era de 3.8. Entre 2000 y 2014, ¢l promedio de anos de escolaridad

de las mujeres aumento en poco mas de un afio, a 5.3 en 2014. Podemos analizar que
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los hombres tienen mas acceso a la educacion que las mujeres. (ENCOVI, 2014,

pag. 207)

La tasa de participacion de las mujeres en la poblacion econdmicamente activa
es menor que la de los hombres. La mayor diferencia se observa en el dominio rural
nacional, en el que la tasa de participacion de las mujeres es menor de la mitad que
la de los hombres. En el area urbano metropolitano los hombres adquieren el 79.7 %

y las mujeres un 52 %. (INE, 2014, pag. 18)

En estos datos estadisticos podemos analizar que predominan los hombres con
un indice elevado en relacién a lo laboral y econdmico, teniendo mejores
oportunidades en la busqueda de trabajo y el salario es mayor que el de las mujeres,
tomando en cuenta que el porcentaje de mujeres inactivas se debe al trabajo

doméstico y el cuido de los nifios del hogar.

En la investigacion “Mujeres en el mercado laboral guatemalteco” del
Instituto de Investigacién y Proyeccion sobre Economia y Sociedad Plural (IDIES)
de la Universidad Rafael Landivar, se realiza un analisis desde la categoria de género

y del cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres en el mercado laboral.

Se establecio que a partir de la concepcion del trabajo como aquel que produce
para el mercado, el trabajo doméstico no remunerado realizado mayoritariamente por
las mujeres, se desvaloriza y por lo tanto se invisibiliza, especialmente el trabajo del
cuidado de los hijos(as), ancianos, enfermos y personas con discapacidad, que
realizan las mujeres como un “gesto de amor” y no es visto como un trabajo que

conlleva tiempo y esfuerzo. (Landivar, 2016, pag. 8)

La evidencia estadistica establece que la situacion de las mujeres en el
mercado laboral va mas alla de Ginicamente su situacion actual, y que en la infancia
la principal causa por la que las nifias abandonan la escuela en un 80.1% se debe a la
realizacion de oficios domésticos y la segunda causa cs la violencia con un 73.1%,
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mientras que la principal causa por las que los nifios abandonan la escuela es por falta

de dinero en un 77.3%.

Estos datos evidencian que las razones por la que ninos y nifias abandonan la
escuela son totalmente diferentes, y que es el trabajo doméstico no remunerado la
razon principal por la que las nifias abandonan la escuela en edades tempranas.

(Landivar, 2016, pag. 16)

Por lo tanto, conocemos que las oportunidades de insercion laboral hacia las
mujeres son menores que para los hombres, aun cuando la situacion laboral nacional
dista de cumplir con las leyes nacionales y los acuerdos laborales establecidos dentro
de los Derechos Humanos y los acuerdos de la Organizacion Internacional del
Trabajo -OIT-. (Landivar, 2016, pag. 16)

En este contexto encontramos que, en el marco de los Derechos Humanos
aceptados y ratificados por el gobierno guatemalteco, la situacion laboral en general
tanto de hombres como de mujeres, en su mayoria no se cumplen. Desde el derecho
al estudio y la capacitacion para el trabajo, la existencia de seguridad laboral
establecida con contratos escritos en forma indefinida, no se cuenta con el pago de
prestaciones, derecho a pagos extraordinarios como lo menciona la ley; el bono 14,

aguinaldo y vacaciones pagadas.

Podemos analizar que muchas de las mujeres no cuentan con un salario que
cubra las necesidades basicas como; de subsistencia, educacion y recreacion, asi
como el derecho a la seguridad social y a servicios de salud, aspectos que se

encuentran en decadencia dia a dia.

Al hablar de salud, segin datos brindados por MSPAS (Ministerio de Salud pablica
y asistencia social) en el afo 2015 se atendieron a 15,117 personas con el tema de
desnutricion, de las cuales 6,942 son de sexo femenino y 8,175 son de sexo masculino. En
el IGSS sc reporto la atencion por esta causa de 16,069 mujeres y 16,418 hombres. Un total

de 1,427 personas fallecicron por esta causa, lo que permile determinar una tasa de ..
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mortalidad por desnutricion de 9.5 % por cada 100,000 habitantes. (Ministerio de Salud

Publica y Asistencia Social , septiembre 2016, pags. 26-29).

La produccion de servicios en el Sistema de Salud también reporto el registro de
mujeres embarazadas en un monto de 435,403. Los reportes mas altos se identifican en el
departamento de Guatemala con mas de 67,000 embarazos anuales, en segundo lugar, ¢l
departamento de Huehuetenango con cerca de 39,000. (Ministerio de Salud Publica y

Asistencia Social , septiembre 2016, pag. 30)

Durante el afio 2015, se registraron 301,638 consultas de mujeres embarazadas, que
demandaron servicios de salud diferentes a la atencion del parto. La principal consulta fue
por infeccion en las vias genitourinarias en el 37% de los casos. Un trato diferenciado se
dio a las mujeres embarazadas portadoras del VIH. A este grupo de mujeres embarazadas
se aplica la opcién B+ de la OMS que indica inicio de ARV a la embarazada y mantenerlo
de por vida, ademas de que se brinda sucedancos de la lactancia materna durante el primer

ano de vida al recién nacido. (Landivar, 2016, pag. 17)

En estos datos se puede analizar que existe un indice muy elevado de mujeres
en estado de gestacion, y muchas mujeres en estado delicado por contagio de algun
virus de transmision sexual, esto conlleva a que en nuestro pais no existe la equidad
¢ igualdad en cuestion de temas que desarrollen y beneficien a la poblacion, en
muchos lugares no hay educacion, ni mucho menos educacion sexual y esto limita
a que muchas mujeres logren obtener un nivel académico elevado que les permita

crecer social, laboral y econOmicamente.

A consecuencia de lo vivido en los afios de 1857 y el valor que tuvieron las
mujeres en aquel historico 8 de marzo del ano 1908, se ha visto un pequeno avance
en relacidn al trato hacia las mujeres, aunque cabe resaltar que atn hay mucho trabajo
por realizar, ya que, se sigue viviendo en un sistema patriarcal, donde existe
desigualdad de géncro, violencia, estercotipos que impiden que las mujeres sean

tratadas por igual en todos los ambitos de la sociedad.



Capitulo 2

Referente Teodrico

El siguiente capitulo que se aborda contiene elementos teodricos de Trabajo
Social y de otras disciplinas relacionadas al empoderamiento econémico de las
mujeres. Dichos clementos sustentan la investigacion y permiten realizar un analisis
objetivo de los factores sociales que limitan a las mujeres en su empoderamiento

economico.

2.1 Trabajo Social

El Trabajo Social es una profesion basada en la practica y una disciplina académica
que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesién social, y el fortalecimiento y la
liberacién de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la
responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo
social. Respaldada por las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades
y los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a las personas y las estructuras
para hacer frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar. (Federacion Internacional
del Trabajo Social, FITS, 2014, pag. 65).

El Trabajo Social ha beneficiado a las personas en el desarrollo de su contexto,
para lograr resiliencia y promover el cambio en las mujeres que asisten a recibir los

cursos, para emprender nuevos conocimientos.

2.2 Trabajo Social Individual y Familiar

Centra su intervencidon en el desarrollo de una relacion de ayuda con otro
individuo en problemas, en la que ambas partes asumen ciertos acuerdos que les

permiten alcanzar la solucion escogida. (Donoso, 1998, pag. 85)
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Esta definicion hace énfasis en el compromiso con las personas y su entorno
familiar, permitiéndonos adentrarnos en la problematica que interfiere su

crecimiento y desarrollo, social, individual y familiar.

2.3 Trabajo Social con grupos

Apunta al trabajo grupal con individuos en torno a procesos de prevencion y
rehabilitacion social, en donde el proceso grupal ayuda a mejorar la interaccion de
individuos, grupos y sistemas sociales para cl beneficio mutuo. (Donoso, 1998, pag.

88)

El Trabajo Social con grupos permite que los profesionales identifiquen e
interactiien con los lideres o lideresas a cargo de la comunidad para trabajar en equipo

y lograr tomar decisiones que beneficien a la poblacion y su entorno.

2.4 Trabajo Social Comunitario

Método de Trabajo Social que consiste en un proceso de abordaje de la
comunidad, liderado por el profesional que, desde su perspectiva, busca
orientarla hacia la consecucion de objetivos comunes que den respuesta a las
necesidades detectadas. Nace después de la Segunda Guerra Mundial durante
la cual se habian desarrollado ciertas formas de movilizacion masiva para

abordar las tares que la guerra demandaba.

Con ese método se consigue promover ¢l mejoramiento general y lograr objetivos
especificos, estimulando iniciativas de gran niimero de personas cn una participacion

voluntaria y responsable. A través de ¢l, realiza completo analisis de las necesidades,



problemas y recursos de la comunidad, que posibilita a la entidad u organizacion interesada,

obrar en consecuencia. (Ezequiel, 1995, pag. 96)

Dicha definicion hace énfasis en que el trabajador social oriente a la poblacion
en la toma de decisiones que benefician a la comunidad, logrando mejoras para los
pobladores y la infraestructura, como, por ejemplo: Los parques, instituciones que
beneficien a los habitantes, carreteras, mercados, centros o puestos de salud entre

otras.

2.5 Violencia

Es el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno mismo, otra
persona, un grupo o una comunidad que tiene como consecuencia un traumatismo,

dafios psicoldgicos, problemas de desarrollo o la muerte. ( OMS, 2014, pag. 14)

La violencia es un factor clave que impide que las personas puedan ser libres
en sus decisiones, siendo las mujeres las mas vulnerables en cuanto a recibir

violencia.

2.6 Victima

Es la persona de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia.

( CENADOJ, 2008, pag. 18)

La palabra victima es una persona que sufre un dafio o perjuicio, esto conlleva
a que las personas victimas de violencia, no logren ser personas resilientes, ni

capaces de vivir en una sociedad de paz y armonia.



2.7 Violencia contra la mujer

Toda accion u omision basada en la pertenencia al sexo femenino que tenga como
resultado el dafio inmediato o ulterior, sufrimiento fisico, sexual, econdomico o psicologico

para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de

la libertad, tanto si se produce en el ambito publico como en el dmbito privado.

( CENADOJ, 2008, pag. 18)

Al conocer el término de violencia contra la mujer, permite que se pueda
profundizar y conocer las situaciones que afectan a las mujeres y son violentadas en

sus derechos y libertades.

2.8 Violencia econdmica

Acciones u omisiones qué repercuten en el uso, goce, disponibilidad o accesibilidad
de una mujer a los bienes materiales que le pertenecen por derecho, por vinculo matrimonial
o union de hecho, por capacidad o por herencia, causandole deterioro, dafio,
transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o perdida de objetos o bienes materiales
propios o del grupo familiar, asi como la retencion de instrumentos de trabajo, documentos

personales, bienes, valores, derechos o recursos economicos. ( CENADOJ, 2008, pag. 18)

Esta definicion hace énfasis en la relacion que tiene el trabajador social en
aportar y el compromiso que tiene con las mujeres en ¢l desarrollo de su bienestar,
logrando que sean empoderadas economicamente para que de esta manera puedan

ser activas.
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2.9 Violencia fisica

La violencia fisica afecta a la mujer a consecuencia del machismo, se
considera violencia fisica a las “Acciones de agresion en las que se utiliza la fuerza
corporal directa o por medio de cualquier objeto, arma o sustancia con la que se causa
- dafio, sufrimiento fisico, lesiones o enfermedad a una persona”. ( CENADOJ, 2008,
pag. 19) La violencia fisica también causa dafio psicologico y emocional en las

personas victimas, menoscabando su dignidad de seres humanos.

Es una accion que dafia la integridad fisica y emocional de las personas,
impidiendo que puedan desarrollarse o desenvolverse de manera eficaz ante los

diversos contextos de la sociedad.

2.10 Violencia psicologica o emocional

Acciones que pueden producir dafio o sufrimiento, psicologico o emocional a una
mujer, a sus hijas o a sus hijos, asi como las acciones, amenazas o violencia contra las hijas,
los hijos u otros familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
de la victima, en ambos casos con el objeto de intimidarla, menoscabar su autoestima o
controlarla, la que sometida a ése clima emocional puede sufrir un progresivo
debilitamiento psicoldgico con cuadros depresivos.

( CENADOYJ, 2008, pag. 20)
Al conocer la definicién de violencia psicologica o emocional, es una de las

violencias mdas usadas en nuestra sociecdad, en donde altera el bicnestar dec las

personas, impidiendo que se desenvuelvan de manera eficaz, sin temor y miedo.
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2.11 Violencia sexual

Acciones de violencia fisica o psicologica cuya finalidad es vulnerar la libertad e
indemnidad sexual de la mujer, incluyendo la humillacion sexual, la prostitucion forzada y
la denegacion del derecho a hacer uso de métodos de planificacion familiar, tanto natural

como artificial, o a adoptar medidas de proteccion contra enfermedades de transmision

sexual. ( CENADOJ, 2008, pag. 21)

Es una situacidn que en la sociedad es comun, ya que hoy en dia muchas
mujeres son obligadas a tener intimidad, formando en ellas patrones de violencia y

provocando enfermedades, miedos, irritabilidad, problemas emocionales.

2.12 Empoderamiento

El término de empoderamicnto tiene significados diversos segin el contexto
sociocultural y politico, y no se traduce facilmente a todas las lenguas. Se puede
entender como un proceso, como un producto, como un enfoque o como un fin.
Ademds, es multidimensional ya que tiene implicaciones a nivel individual,

organizacional, politico, socioldgico, ccondmico y espiritual.

Tiene valor por si mismo, aunque también puede ser utilizado como un
instrumento. Se pucde entender como un proceso personal a través del cual el
individuo toma control sobre su vida o bien como un proceso politico en el que se
garantizan los derechos humanos y justicia social a un grupo marginado de la

sociedad. ( FRIDE, 2006, pag. 8)

El empoderamiento es una parte importante que permite ¢l mejoramiento de
la calidad dc vida de la poblacion, permiticndo salir de sus limites y su zona de

confort.
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2.13 El empoderamiento de la mujer

Desde el nacimiento del concepto en el ambito del desarrollo quienes mas han
impulsado y promovido esta terminologia han sido los movimientos feministas. Esto
se refleja en el importante niimero de programas que han implementado y en la
extensa literatura que han desarrollado especifica al empoderamiento de la mujer.
Ademas, desde el feminismo se ha tratado de llenar el vacio de significado de

empoderamiento y de reducir la variabilidad de uso.

En este sentido, Wieringa opina que ¢l concepto solo tiene sentido “si es
utilizado para la transformacion social seglin la concepcion feminista del mundo”,
las feministas consideran que esta nocion del empoderamiento, como proceso
politico emancipatorio, es la que debe aplicarse en los procesos de desarrollo.
( FRIDE, 2006, pag. 9). Este es un término que permite conocer situaciones que
benefician a las mujeres, permitiéndoles cambiar su estilo de vida y logrando que se

desenvuelvan en la sociedad de manera libre.

2.14 Concientizacion en género

Toma de conciencia sobre el hecho de que existen diferencias y desigualdades
genéricas entre mujeres y hombres, determinadas por la sociedad y la cultura en un

tiempo y lugar determinado. (Florian E. , 2006, pag. 10)

Al contar con la definicion de concientizacion de género, permite que las

personas conozcan los roles que adquieren los hombres y mujeres en la sociedad.
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2.15 Condicion de la mujer

Factores y mecanismos sociales, economicos y culturales que mantienen a la
mujer en una situacion desventajosa y subordinada en relacion con el hombre.

(Moreno A. L., 2008, pag. 23)

Esta definicion permite entender y comprender las diferencias que existen
entre los hombres y mujeres, logrando que las mujeres obtengan desventaja con los

hombres en muchos ambitos de la vida.

2.16 Enfoque de género

Forma de observar la realidad con base en las variables “sexo” y “género” y
sus manifestaciones en un contexto geografico, ¢tnico e historico determinado. Este
enfoque permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de jerarquia y
desigualdad entre hombres y mujeres expresadas en opresion, injusticia,
subordinacion, discriminacién mayoritariamente hacia las mujeres. (Florian E. ,

2006, pag. 19)

Este término permite que se identifique la diferencia entre sexo y género,
visualizando las desigualdades, injusticias, discriminacion que existe en la sociedad

hacia las mujeres.

2.17 Igualdad de oportunidades

Es la situacion en la que las mujeres y los hombres tienen iguales
oportunidades para realizarse intelectual, fisica y emocionalmente, pudiendo

alcanzar las metas que establecen para su vida, desarrollando sus capacidades y
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potenciales sin distincion de género, clase, sexo, edad, religion, etnia. (Moreno A.

L., 2008, pag. 30)

Son acciones que permiten que las mujeres como los hombres obtengan las

mismas oportunidades en todos los aspectos de la vida y en todas sus capacidades.

2.18 Igualdad de trato

Presupone el derecho a las mismas condiciones sociales de seguridad,
remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para mujeres como para hombres.

(Moreno A. L., 2008, pag. 31)

La igualdad de trato permite que las personas tengan acceso a los mismos

derechos, con igualdad y equidad.

2.19 Igualdad de derechos

Se trata de la situacion real igualitaria en donde las mujeres y los hombres
comparten igualdad de derechos economicos, politicos, civiles, culturales y sociales.

(Moreno A. L., 2008, pag. 32)

Todos los seres humanos ticnen derechos y obligaciones, al hablar de 1gualdad
de derechos hace énfasis en no discriminar a nadie por su condicion fisica,
econdmica, laboral. Tratar a todos por igual y que todos tengan acceso a su bienestar

fisico, social, laboral, familiar, eccondmico.
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2.20 Invisibilizacion de la mujer

Desvalorizacion que hace la sociedad de las actividades realizadas por las
mujeres, considerandolas como naturales. Un cjemplo claro de esto es el concepto

que la sociedad tiene de los oficios domésticos. (Moreno A. L., 2008, pag. 27)

Este término hace referencia a que la mujer no es reconocida socialmente,

siendo excluida y omitiendo su presencia y sus capacidades en un grupo social.

2.21 Patriarcado

Es un orden de poder, un modo de dominacion cuyo paradigma es el hombre.
Esta basado en la supremacia de los hombres y lo masculino, sobre la interiorizacion

de las mujeres y lo femenino. (Moreno, 2008, pag. 26)

El patriarcado en nuestra sociedad aun se sigue manifestando ya que
predomina el género masculino en muchos dmbitos, logrando que las mujeres sean

invisilibilizadas y tratadas con desigualdad.

2.22 Posicion de la mujer

Posicidén econdmica relativa a la mujer con respecto del hombre. Se mide, por
ejemplo, de acuerdo a la diferencia entre los salarios del hombre y de la mujer y de
las oportunidades de empleo, participacion en los cuerpos legislativos,
vulnerabilidad ante la pobreza y la violencia y otros pardmetros similares. (Moreno

A. L., 2008, pag. 18)
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Al conocer la definicion de posicion de la mujer se 1dentifica que en nuestra
sociedad las mujeres siguen siendo desvalorizadas en el ambito laboral y economico,

desfavoreciendo sus conocimientos y oprimiendo la libertad de expresion.

2.23 Calidad de vida

Expresion utilizada desde la década de los sctenta, a raiz de los dafios
econdémicos provocados por el proceso de industrializacion y un modelo de
desarrollo que ha deteriorado gravemente ¢l medio ambiente. Este término se
aproxima a un modelo de sociedad en la que se da prioridad a la satisfaccion de las
necesidades humanas antes que a las exigencias de una economia floreciente. Esta es

sindnimo de bienestar, esencialmente cualitativo.

El término calidad de vida se entiende por las siguientes caracteristicas:
Proteccion a la naturaleza, humanizacion de la vida urbana, las mejoras de las
condiciones de trabajo, el aprovechamiento creativo del tiempo libre, vacaciones y

recreacion. (Florian, Cuaderno de Género No 7, 20006, pag. 15)

Todo ser humano tiene derecho a obtener una vida plena, con salud, bienestar,
seguridad, gozar de los derechos y beneficios que obtienen por el hecho de haber

nacido y pertenecer a la sociedad.

2.24 Campo de Intervencion

Espacio especifico o delimitado de una realidad, donde el (la) trabajador(a)
social realiza las acciones profesionales. Las caracteristicas de este dependen de la

sustitucion historica y de la coyuntura sociopolitica. (Moreno A. L., 2008, pag. 37)
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El profesional en Trabajo Social esta capacitado para intervenir y aportar a la
sociedad, incidiendo en la resiliencia de las personas afectadas por diversos

problemas.

2.25 Pobreza

Es una situacion o una condiciéon social y econdmica de la poblacion que no
le permite satisfacer sus necesidades bdsicas, ya sean éstas fisicas o psiquicas.

(Diccionario Socioldgico, 2007, pag. 9)

En nuestra sociedad existen muchas comunidades en situacién de pobreza,
afectando la salud, la nutricion, el desarrollo psiquico e intelectual de las personas,

impidiéndoles ser personas empoderadas y sobresalir en lo laboral y economico.

2.26 Pobreza relativa
Es el ingreso inferior a la mitad de los ingresos que perciben hogares y
personas en un contexto concreto. (Diccionario Sociologico, 2007, pag. 13)

La pobreza relativa es una condicion de estar debajo de los estandares de

pobreza, con falta de recursos para lograr tener una condicion de vida estable.

2.27 Desempleo

Alude a la falta de trabajo. (Diccionario Sociologico, 2007, pag. 5)

En la socicdad guatemalteca sc esta viviendo una situacion dificil por cl
desempleo, en donde muchas personas llevan meses sin trabajo, buscando

oportunidades laborales que les permita satisfacer sus nccesidades basicas. A
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consecuencia de esta situacion existe mucho trabajo informal, violencia, asaltos, que

ponen en riesgo a los demas ciudadanos.

2.28 Discriminacion

Es el acto y el resultado de discriminar. Alude a tratar de manera desigual o a
excluir a las personas por razones de género, religiosas, politicas, sociales, raciales o

de otro tipo. (Diccionario Socioldgico, 2007, pag. 6)

La discriminacion es un trato diferente que perjudica a una persona por su raza,

sexo, ideologia, religion.

2.29 Economia

Ciencia que estudia la aplicacion de recursos escasos entre usos alternativos
para la satisfaccion de necesidades multiples, describe y comprende los principios
generales relacionados con la produccion y distribucion de los recursos. (Rodriguez,

2009, pag. 44)

La economia es un término que permite que las personas obtengan dinero para

suplir sus necesidades basicas.

2.30 Educacion

Es un proceso gradual mediante el cual se transmiten un conjunto de conocimientos,
valores, costumbres, comportamientos, actitudes y formas de actuar que el ser humano debe
adquirir y emplear a lo largo de toda su vida. La educacion primaria y secundaria permite
a los individuos adquirir habilidades y competencias fundamentales para convertirse en
ciudadanos empoderados capaces de participar activamente en su cultura, sociedad y

cconomia. (Solano, 2012, pag. 48)
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La educacion es importante para mejorar las condiciones de vida de los
ciudadanos, permitiendo que obtengan una calidad de vida, con mejores

oportunidades.

2.31 Capacitacion

La capacitacion para su analisis, se ha conceptualizado tradicionalmente en dos
aspectos fundamentales: primero, referido a la tarea del sector educativo para preparar y
formar a las personas con ¢l objeto de incorporarlas al mercado laboral, lo que representa

la capacitacion para el trabajo.

El segundo aspecto, corresponde a las actividades que realizan las empresas para la

formacion integral del personal que desempena un trabajo en la organizacion, por lo que se

le denomina capacitacion en el trabajo. (Garcia, 2009, pag. 2)

La capacitacion es importante para que las personas se vayan formando y
actualizando en diversos contextos. Permitiéndoles obtener una fuente de ingreso
para ser empoderados y crear accesos para obtener recursos econdmicos que les

permita adquirir otro estilo de vida.

2.32 Formacion
Nivel de conocimientos que una persona posee sobre una determinada materia.
(Duran, 2008, pag. 2)

La formacion es importante para que las personas se fortalezcan y adquieran

conocimientos que les permita crecer y desenvolverse a nivel laboral y economico.



2.33 Organizacion

El término organizacion, tiene dos significados diferentes. Puede referirse a
unidades sociales 0 a funcion administrativa; es decir, al acto de organizar. En el
primer caso las organizaciones, son unidades que atienden la satisfaccion de las
necesidades bdsicas, como alimentacion, vestuario, salud, vivienda, transporte,

trabajo, necesidades culturales. (Pérez, 1996, pag. 36)

La organizacion permite que un grupo de personas interactiien entre si para
contribuir a la sociedad o a un grupo en donde se manifiesten experiencias y

relaciones en donde se manifiesten objetivos y metas.

2.34 Emprendimiento

Es una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza para
aprovechar las oportunidades presentes en el entorno, o para satisfacer las
necesidades de ingresos personales generando valor a la economia y a la sociedad.

(Morales, 2015, pag. 18)

El emprendimiento permite que las personas crezcan en el ambito educativo,
laboral y econdmico, en donde puedan formar su pequenia empresa por medio de sus

capacidades y conocimientos.

2.35 Comerclo

El comercio permite que las personas adquieran un ingreso econémico con el
cual puedan satisfacer sus necesidades basicas, por tal razon “Se denomina comercio

a la actividad socioecondmica consistente en la compra y venta de bienes, sea para
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su uso, para su venta o para su transformacion”. (Lee, 2007, pag. 16). Logrando

activar su economia familiar.

Al hablar de comercio se reficre a obtener acceso socioecondémico por medio
de la formacion y el emprendimiento que cada persona adquiere, permitiéndoles un

mejor estilo de vida.

2.36 Insercion laboral

La insercion laboral es un proceso integral en el que intervienen distintos
factores para su realizacion, como pueden ser las caracteristicas que presentan las
personas y las oportunidades que ofrece ¢l mercado laboral, origindndose un

encuentro entre empleabilidad y ocupabilidad. (Cravero, 2016, pag. 18)

La insercion laboral ofrece un acompanamiento a las personas que son
victimas de la exclusion laboral y social, con el fin de incorporarlos al mercado

laboral.

2.37 Pequena y Mediana Empresa

Pyme es el acronimo utilizado a la hora de hablar de pequefia y mediana
empresa. Estas, generalmente suclen contar con un bajo numero de trabajadores y de
un volumen de negocio ¢ ingresos moderados en comparacion con grandes

corporaciones industriales o mercantiles. (Flores, 2001, pag. 2)

La pequena y mediana empresa permite que las personas que han sacado una
carrera técnica les permita abrirse campo, en ser independientes y formar su propio

negocio que le permita generar ingresos y estabilidad laboral.
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Capitulo 3

Contexto de la Investigacion

Direccion Municipal de la Mujer y Centro Municipal de Capacitacion y Formacion

Humana

En el presente capitulo, se realiza la descripcion de la Direccion Municipal de la
Mujer y del Centro Municipal de Capacitacion y Formacion Humana, en donde se
describen los aspectos mas relevantes de cada institucion y los beneficios que brindan

a las mujeres del municipio para su crecimiento educativo y econéomico.

3.1 Creacion de la Direccién Municipal de la Mujer de Villa Canales

La Direccion Municipal de la Mujer fue creada segin consta en el punto décimo
segundo, el libro sesenta y dos, del acta numero cuarenta-2010 de la Sesion ordinaria,

celebrada por el Concejo Municipal, el 15 de junio del afio 2010.
Reforma de ley al codigo Municipal.

Articulo 2. Se reforma en el afio 2016, el articulo 96 Bis del Codigo Municipal,
Decreto Numero 12-2002 del congreso de la Republica, el cual queda redactado de

la forma siguiente:

Articulo 96 Bis. Oficina Municipal de la Mujer. La oficina Municipal de la Mujer se
convierte en una direccion en la organizacion interna de las Municipalidades y es la

responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas municipales basadas
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en la politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres guatemaltecas para

integrar las politicas, agendas locales y acciones municipales.

3.1.1 Direccion Municipal de la Mujer, Municipalidad de Villa Canales

Es la responsable de la atencion a las necesidades especificas de las mujeres del
Municipio y del fomento de su liderazgo comunitario, participacion econdmica,
social y politica. Organiza cursos de capacitacion y formacion para las mujeres del

Municipio, en donde fortalecen sus habilidades, capacidades y destrezas.

El objetivo de la Direccion Municipal de la Mujer es impulsar proyectos para
fortalecer la pequena y mediana empresa, lograr integrar a las personas a la sociedad
y mejorar la calidad de vida del municipio, brindar las herramientas basicas para la
insercion laboral y/o productiva, promover la oportunidad de las personas
beneficiarias de continuar su formacion técnica ocupacional, generacion de
autoempleo, acreditacion de los estudios por el MINEDUC. Empoderamiento de la
mujer en todos los ambitos de la vida, hacer frente a la violencia contra la mujer por

medio de capacitacion y asesoria legal.

3.1.2 Visién de la Direccion Municipal de la Mujer

La Direccion Municipal de la Mujer (DMM) institucionalizada en la estructura
Municipal incidira en el fortalecimiento e impulso del desarrollo integral de las
mujeres del Municipio de Villa Canales, propiciando espacios de didlogo vy
accrcamiento para las mujeres a fin de ser el ente entre las diferentes comunidades,
organizaciones y/o agrupaciones para apoyar y acompafiar procesos de

empoderamiento como gestoras de su propio desarrollo.
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La responsable de la Direccion Municipal de la Mujer sera nombrada por el
Concejo Municipal, debe ser guatemalteca, vivir en el municipio que la seleccione,
hablar el o los idiomas principales que se hablen en el municipio, tener experiencia
en trabajo con mujeres y encontrarse en ¢jercicio con sus derechos civiles y politicos,

segun lo contenido en el articulo 96. Bis. del Decreto Numero 22-2010 y 39-2016.

3.1.3 Competencia de la Direccion Municipal de la Mujer

Segtn entrevista realizada a la encargada de la Direccion Municipal de la Mujer
la sefiora Ericka Pelen indica que la direccion es la responsable de atender las
necesidades especificas de las mujeres del municipio y del fomento de su liderazgo
comunitario, participacion econdmica, social y politica y, el Concejo Municipal
debera velar porque a dicha oficina se le asignen fondos suficientes en el presupuesto
municipal de cada afio, para su funcionamiento y el cumplimiento de sus objetivos.
La Oficina Municipal de la mujer coordinara sus funciones con las demas oficinas
técnicas de la Municipalidad. Para el funcionamiento e inversion de esta comuna.

Mision de la Direccion Municipal de la Mujer.

Dec acuerdo a la entrevista realizada a la encargada de la Direccion Municipal de
la Mujer (DMM) la sefora Ericka Pelen estd constituida por un equipo técnico que
contribuye a promover la equidad de género en el dmbito Municipal, con el apoyo
del Concejo Municipal, Comisiones Municipales en coordinacion con las demas
oficinas técnicas de la municipalidad a fin de promover la participacion de las
mujeres y la inclusion con perspectiva de género en los planes, programas y
proyectos municipales, para proporcionar el cambio de actitudes personales y
sociales, principalmente en cl ambito comunitario y municipal, a través de la

coordinacion interinstitucional para lograr el desarrollo integral.
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El plan operativo anual 2017 de la Direccion Municipal de la Mujer de Villa
Canales, se denomina “Acciones que impulsan el desarrollo de las Mujeres a nivel
Local” tiene como objetivo principal: Contribuir proactivamente en los procesos de
formulacion, planificacion productiva, implementacion, asignaciéon de fondos y
monitoreo de las acciones estratégicas municipales a favor del desarrollo integral de

las mujeres canalenas durante el afio 2017.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el marco legal, se proponen 5 ejes de
trabajo con base a la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres 2008-2023 y el Plan de Equidad de oportunidades, que para su
implementacion se contd, con la asesoria de la Secretaria Presidencial de la Mujer
que acompaia el trabajo de la Oficina Municipal de la Mujer como mecanismos de

implementacion de dichos instrumentos.

Los ejes de trabajo que tienen operatividad son: Participacion ciudadana,
prevencion de la violencia, educacion para la vida desarrollo econdmico y productivo
con equidad: fortalecimiento de la Direccion Municipal de la Mujer. Estos ejes de
trabajo permiten impulsar acciones estratégicas para cada una de las areas, dar

respuesta a la demanda de la poblacion, principalmente mujeres de Villa Canales.

Desde la creacion de la Direccion Municipal de la Mujer se trabajo con la
coordinacion de CEMUCAF (Centro Municipal de Capacitaciéon y Formacion
Humana) quienes son enviados por medio de DIGEEX (Direccién General de
educacion extraescolar), segun indica la sefiora Ericka Pelen encargada de la
Direccion, en la entrevista realizada; que al momento de presentar a los grupos de
mujeres capacitados por CEMUCAF a ciertas empresas para que fuesen empleadas

de la misma, no eran aceptadas, esto por no presentar un documento que las
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certificara como técnicas en cierta area, por lo que se realizaron coordinaciones y a

partir del ano 2019 fueron capacitadas y certificadas por INTECAP.

Centro Municipal de Capacitacion y Formacion Humana

Son centros de capacitacion que funcionan en espacios fisicos proporcionados por
la comunidad, municipalidad, ONG, personas particulares, etc. En los cuales la
DIGEEX (Direccion General de educacion extraescolar) certifica y facilita la
formacion integral y técnico-ocupacional de mano de obra semi-calificada,

certificando los conocimientos, habilidades y destrezas de las personas egresadas.

Estos centros de capacitacion responden a las necesidades socioculturales,
econdmicas y productivas locales para impulsar y fortalecer la pequefia y mediana

empresa, contribuyendo al desarrollo de la poblacion beneficiaria y su comunidad.

3.1.4 Antecedentes de Centro Municipal de Capacitaciéon y Formacion

Humana

Los Centros Municipales de Capacitacion y Formacion Humana tienen su
fundamento en el Departamento de Educacién Rural Familiar (DERMAF), que
originalmente se orientaba a proporcionar asistencia técnica a los maestros de las
escuelas primarias, dirigiéndose actualmente a la formacion humana y técnico-

ocupacional de la poblacion del municipio en general.
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3.1.5 Aspectos histéricos del Centro Municipal de Capacitacion y formacion
Humana

Las academias de cursos libres son centros privados de capacitacion técnico

ocupacional que funcionan en espacios fisicos particulares, en los cuales los y las

participantes mediante contratos de servicios, reciben la capacitacion seleccionada y

la Direccion General de Educacion Extraescolar —DIGEEX- certifica el nivel de

formacion técnico-ocupacional de los egresados. (CEMUCAF, 2013, pag. 8)
Se tienen establecidos los siguientes niveles:
Inicial: Desde 200 horas hasta 480 horas de formacion
Intermedio: Desde 481 horas hasta 960 horas de formacion
Avanzado: Desde 961 horas en adelante

Las academias de cursos libres se rigen por el Acuerdo Ministerial No. 483-2010
de fecha 19 de marzo de 2010; asi como su Guia de Aplicacion que facilita su
implementacion en los procesos de autorizacion, revalidacion, actualizacion de

datos, codificacion, certificacion y acreditacion de academias.

3.1.6 Cursos que imparte el Centro Municipal de Capacitacion y formacion

Humana

Dentro del Departamento de Educacion Rural Familiar —-DERFAM- esta
funcionando el Programa Centros Municipales de Capacitacion y Formacion
Humana ~CEMUCAF- el cual es un programa de Educacion Extraescolar con el
apoyo de las municipalidades para la formacion de recurso humano formado y
capacitado en una ocupacion socio-laboral seglin lo establecido en los Acuerdos de

Paz.



En el transcurso del primer trimestre se han inaugurado 101 nuevos centros y
estan en funcionamiento un total de 182, en 19 departamentos a excepcion de Petén,
Retalhuleu y el Progreso que estan en proceso de apertura de nuevos centros. Para el
desarrollo del programa en las comunidades se han contratado a 85 técnicos y estan

en proceso de contratacion otros 32 técnicos.

Durante el tercer trimestre se tiene un registro preliminar de 4,094 educandos
inscritos que estan siendo atendidos en diferentes cursos de agricultura, corte y
confeccion, manualidades, reposteria, cocina, computacion, belleza, carpinteria,
deshilado y bordado, artesania, arte y pintura, electricidad, panaderia, herreria,
pifateria, salubridad comunal, deshidratado y envasado. Han sido acreditados 118

educandos en diferentes cursos de capacitacion. (DIGEEX, 2010, pag. 14)

En la actualidad la Direccién Municipal de la Mujer coordina con el INTECAP
(Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad) es la Institucién guatemalteca
lider en la formacion profesional de los trabajadores y del recurso humano por
incorporarse al mundo laboral, los encargados de dar los cursos son los mismos
técnicos enviados por los miembros de la institucion. La cual tiene prestigio ante la
sociedad y los que reciben los cursos tiene mas oportunidad laboral y de esta manera
un crecimiento economico. Por tal razon las personas encargadas de la Direccion
Municipal de la Mujer decidieron solicitar el apoyo de INTECAP para capacitar a
las mujeres y desistir con CEMUCAF.
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Capitulo 4

Marco Legal Nacional ¢ Internacional

El presente capitulo describe el marco legal nacional e internacional para el
avance de las mujeres guatemaltecas en relacion a su empoderamiento econdmico,

social y familiar.

4.1 Marco Legal Nacional
4.1.1 Ley de Desarrollo Social

La presente ley establece los principios, procedimientos y objetivos que deben
ser observados para que el desarrollo nacional y social genere también un desarrollo
integral, familiar y humano. De¢ acuerdo al decreto 42-2001 del congreso de la

Republica de Guatemala.

En cl capitulo I, principios rectores en materia de desarrollo social, menciona en
el articulo 4 Equidad. Lo que define lo siguiente “En el marco de la multiculturalidad
que caracteriza a la Nacion guatemalteca, la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos para hombres y mujeres, la paternidad y maternidad
responsable, la salud reproductiva y maternidad saludable, son principios basicos y

deben ser promocionados por el Estado”.

El Estado cs ¢l encargado de velar por el bicnestar social de cada persona de
Guatemala, pero las mujeres son las mas vulnerables en sufrir inequidad, ya que no
cxisten las mismas oportunidades para los hombres como para las mujeres.
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También podemos analizar que el articulo 7 “derecho al desarrollo menciona que
las personas constituyen el objetivo fundamental de las acciones relacionadas con el
desarrollo integral y sostenible. El acceso al desarrollo es un derecho inalienable de
la persona”. Esto hace referencia que a toda persona no se le puede negar sus
derechos ni tampoco transmitirlo de un individuo a otro, uno de los derechos

humanos inalienables es el de la igualdad y fraternidad.

En el capitulo I1I de la politica de desarrollo social y poblacion objetivos basicos
y fundamentales, en el articulo 10 punto nimero 2 menciona que la politica debe
“evaluar y adecuar periddicamente los planes, programas y politicas de desarrollo
economico y social, con el fin de asegurar que las politicas publicas cumplan el

mandato Constitucional de promover el desarrollo integral de la poblacion™.

Una politica pablica son los proyectos que un Estado disefia y gestiona a través
de un gobierno y una administracién publica con fines de satisfacer las necesidades

de una sociedad.

En el Articulo 10 del punto nimero 6 hace referencia que se debe “alcanzar la
plena integracion y participacion de la mujer al proceso de desarrollo economico,
social, politico y cultural”. Esto con la finalidad de que la mujer sea incluida en la
sociedad de manera activa en todos los ambitos sociales. Como también lo menciona
el punto nimero 9 en donde se globaliza en “crear y promover las condiciones
sociales, politicas, ccondmicas y laborales para facilitar ¢l acceso de la poblacion al
desarrollo”. Ambas tienen el enfoque de dirigir a la poblacidén a su crecimiento

economico.



Articulo 16. Sectores de especial atencion. Para efectos de la presente Ley, se
consideran como grupos o sectores que merecen especial atencion en la elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion,

a los siguientes:

En el punto niimero 2 hace énfasis a las “mujeres. La Politica de Desarrollo Social
y Poblacion incluird medidas y acciones destinadas a atender las necesidades y
demandas de las mujeres en todo su ciclo de vida, y para lograr su desarrollo integral
promovera condiciones de equidad respecto al hombre, asi como para erradicar y
sancionar todo tipo de violencia, abuso y discriminacion individual y colectiva contra
las mujeres, observando los convenios y tratados internacionales ratificados por

Guatemala”.

Articulo 20. “Creacion de fuentes de trabajo. En cumplimiento de lo que
establece el articulo 119 de la Constitucion Politica de la Republica, el Estado, a
través del Organismo Ejecutivo, promovera las condiciones necesarias para la
creacion de fuentes de trabajo y establecimiento de salarios justos, que satisfagan las
necesidades basicas y permitan una vida personal y familiar digna que potencie el.
desarrollo econdmico y social de la poblacion, con especial interés en aquellos
grupos que se encuentran en situacion de pobreza y pobreza extrema. De igual forma
adoptara las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento y respeto de los

derechos laborales™.

De acuerdo a lo dicho en el articulo 20 sc puede analizar que hoy en dia,
especialmente las mujeres han sido excluidas y tienen poco acceso a igualdad de

oportunidades especificamente laborales y economicas.
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4.1.2 Ley General de Descentralizacion

Capitulo I: Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto: La presente ley tiene como objeto desarrollar el deber
constitucional del Estado de promover en forma sistematica la descentralizacion
econOmica administrativa, para lograr un adecuado desarrollo del pais, en forma
progresiva y regulada para trasladar las competencias administrativas, econdomicas,

politicas y sociales del organismo Ejecutivo al municipio y demas instituciones.

En el articulo 4 hace referencia de los principios orientados al proceso, podemos
analizar que en el punto nimero 6 menciona acerca de la equidad econdmica, social
y el desarrollo humano integral, como también en el niimero 7 menciona acerca del

combate a y la erradicacion de la exclusion social, la discriminacion y la pobreza.

En el articulo 5. Objetivos: La descentralizacion del Organismo Ejecutivo tendra
los siguientes objetivos; en ¢l punto nimero 8 menciona que se debe promover cl
desarrollo econdmico local: para mejorar la calidad de vida y erradicar la pobreza,
también el punto 9 en donde asegura que las municipalidades y demds instituciones
del Estado cuenten con los recursos materiales, técnicos y financieros
correspondientes, para el eficaz y eficiente desempeiio de la competencia en ellos

transferida.
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4.1.3 Politica Nacional de promocién y desarrollo integral de las mujeres PNPDIM
y plan de equidad de oportunidades PEO 2008-2023

La politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
PNPDIM vy Plan de Equidad de Oportunidades PEO es un instrumento politico por
medio del cual las nifas, adolescentes, adultas y adultas mayores guatemaltecas
tendran acceso real, efectivo al desarrollo integral y al principio de equidad entre

mujeres y hombres.

Como parte de promocion del desarrollo de la mujer del Gobierno de Guatemala
cuenta con la creacion de la politica Nacional de promocion y desarrollo integral de
las Mujeres PNPDIM vy plan de equidad de oportunidades PEO que inicia en el afio
2008 y culminara en el afio 2023.

El Gobierno de la Repiblica de Guatemala, tiene dentro de sus principales
desafios avanzar de forma sustantiva en el proceso de aplicacion de los derechos
econdmicos, sociales, politicos y culturales de las mujeres mayas, mestizas, garifunas
y xinkas, por medio de la aprobacion, sancion y aplicacion de la politica Nacional de
promocion y desarrollo Integral de las mujeres —PNPDIM- y el plan de equidad de
oportunidades —PEO-. 2008-2023.

Los mecanismos institucionales para el avance de la mujer en Guatemala,
conformados por la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, la Defensoria de
la Mujer Indigena -DEMI-, ¢l Foro Nacional de la Mujer -FNM- y la Coordinadora
Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y contra la Mujer -
CONAPREVI-, hace constar que a partir del anio 2008, en el marco de un proceso

participativo, de consenso y por iniciativa tanto de las organizaciones de mujeres de
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la sociedad civil como de los mecanismos, se considerd necesaria la elaboracion del
Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-.

Esto con el fin de promover el desarrollo integral de las mujeres, potenciar la
economia y la capacidad productiva y empresarial de las mujeres logrando que ellas

mismas cuenten con sus propios recursos, bienes y tener acceso a todos los servicios.

Algunos de los antecedentes del proceso de construccion de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- es producto del
compromiso por parte del Gobierno de Guatemala en la busqueda del desarrollo de
las mujeres, impactando directamente en ¢l progreso nacional, de tal forma que se
asume el compromiso por medio del Organismo Ejecutivo de impulsar el respeto de

los derechos de las mujeres.

Otro aspecto importante es el movimiento de mujeres en relacion con la
aceptacion de la importancia e impacto que la politica publica de las mujeres tiene

como mecanismo para transformar su situacion de desarrollo y condiciones de vida.

En Guatemala existen muchos fendmenos de discriminacion étnica y exclusion
territorial, a esto se le agrega que las mujeres viven discriminacion de género en

donde se les limita el goce de sus derechos como ciudadanas.

Scgin datos de la igualdad de géncro y empodecramiento de las mujeres en ¢l marco del
cumplimiento de los objetivos del desarrollo del milenio, hace mencidon que la condicion,

situacion y posicion de las mujeres en Guatemala estan determinadas por relaciones socialcs,

/o
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politicas, econdmicas y modelos culturales que reproducen desigualdades, inequidades y
jerarquias que son producto de un proceso historico que remite a esquemas, normas y practicas
que han perfilado los papeles asignados a las mujeres y a los hombres en la sociedad y que da

como resultado desventaja para las mujeres en nuestra sociedad. (UNESCO, 2010, pag. 6)

4.1.4 Codigo de Trabajo

El codigo de trabajo es el conjunto de leyes que regulan los derechos y
obligaciones de patronos y trabajadores en Guatemala, con ocasion del trabajo, y que
ademas crea instituciones para resolver sus conflictos de acuerdo al Decreto 141 del

Congreso de la Republica de Guatemala.

En el capitulo segundo menciona el trabajo de mujeres y menores de edad en el
articulo 147 hace referencia que el trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser
adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo

intelectual y moral.

El articulo 152 (reformado por el articulo 12 del decreto 64-92 del congreso de
la republica). Menciona que la madre trabajadora gozara de un descanso retribuido
con el ciento por ciento (100 %) de su salario durante los treinta (30) dias que
preceden al parto y los 54 dias siguientes, los dias que no pueda disfrutar antes del
parto, se le acumularan para ser disfrutados en la etapa post-parto, de tal manera que
la madre trabajadora goce de ochenta y cuatro (84) dias efectivos de descanso durante

ese periodo.
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En el articulo 153 (reformado por el articulo 13 del decreto 64-92 del congreso
de la Republica) menciona acerca de la hora que una trabajadora en periodo de

lactancia debe obtener durante diez meses.

4.1.5 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La declaracion universal promete a todas las personas unos derechos
economicos, sociales, politicos, culturales y civicos que sustentan una vida sin

miseria y sin temor.

Articulo 7: Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda
discriminacién que infrinja esta declaraciéon y contra toda provocacion a tal
discriminacion.

Articulo 8: Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos

fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.
Articulo 23:

Punto 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo a
condiciones cquitativas y satisfactorias del trabajo y a la proteccion contra cl

desempleo.
Punto 2: Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario
por trabajo igual.

Punto 3: Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa

y satisfactoria que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
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dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros

medios de proteccion social.

4.2 Marco legal internacional
4.2.1 Convenio sobre igualdad de remuneracion

Dicho convenio estd enfocado en el principio de igualdad de remuneracion
entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual

valor, la cual fue creada el veintinueve de junio de mil novecientos cincuenta y uno.

En el articulo 1 inciso b, dice: La expresion igualdad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor

designa las tasas de remuneracion fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.

Dicho articulo hace énfasis que desde afos atras se viene luchando con la
igualdad y equidad de género, con el fin de erradicar la discriminacion laboral y

econdmica que ha afectado a las mujeres de nuestra sociedad.

4.2.2 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW)

CEDAW por sus siglas en inglés, es la Convencion para la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer. Es un instrumento juridico
internacional, aprobado por los Estados y que los compromete con una serie de
obligaciones para con las mujercs. La convencion fue aprobada en 1979 por la

Asamblea General de la ONU, entrando en vigor en septiembre de 1981.

38



Esta regida por tres principios basicos:
e [gualdad de resultados
e No discriminacidn

e Responsabilidad estatal

Uno de los compromisos de CEDAW es asesorar al Instituto Nacional de la Mujer
(INAMU) como a la sociedad civil en el cumplimiento de las recomendaciones y en

la elaboracion de los futuros reportes.

Articulo 1: A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminacion
contra la mujer” denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural y civil o en

cualquier otra esfera.

Articulo 3: Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econdémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso
de caracter legislativo, para asegurar ¢l pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con
el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las

libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

Articulo 11: 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para

eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar
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a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en

particular.
a) Bl derecho al trabajo como derecho inalicnable de todo ser humano.

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de

los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo.

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio,
y el derecho a la formacioén profesional y al readiestramiento, incluido el

aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento perioddico.

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato
con respecto a un trabajo de i1gual valor, asi como a igualdad de trato con respecto

a la evaluacion de la calidad del trabajo.

Articulo 13: Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida econdémica y
social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los .

mismos derechos, en particular.
a) El derecho a prestaciones familiares.

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de crédito

financiero.

Segun analisis del comité aun se siguen viendo desventajas de las mujeres en el
mercado de trabajo, como demuestra el area salarial entre hombres y mujeres y la
situacion critica de los derechos laborales de las mujeres en las industrias

maquiladoras, en particular la falta de acceso a la seguridad social, las largas jornadas
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de trabajo y la exposicion al acoso sexual. Como también por la precaria situacion y
la falta de proteccidon de las trabajadoras en los sectores doméstico, agricola y no
estructurado. (convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn

contra la mujer, 2009)

4.2.3 Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing 1995

Segun relata en el articulo 19. Es indispensable disefiar, aplicar y vigilar, a
todos los niveles, con la plena participacion de la mujer, politicas y programas, entre
ellos politicas y programas de desarrollo efectivos, eficaces y sinérgicos, que tengan
en cuenta el género, y contribuyan a promover la potenciacion del papel y el adelanto

de la mujer.

Articulo 24. Adoptar las medidas que sean necesarias para eliminar todas las
formas de discriminacién contra las mujeres y las niflas, y suprimir todos los

obstaculos a la igualdad de género y al adelanto y potenciacidn del papel de la mujer.

Articulo 26. Promover la independencia econdmica de la mujer, incluido su
empleo, y erradicar la carga persistente y cada vez mayor de la pobreza que recae
sobre las mujeres, combatiendo las causas estructurales de esta pobreza mediante
cambios en las estructuras econdmicas, garantizando la igualdad de acceso a todas
las mujeres, incluidas las de las zonas rurales, como agentes vitales del desarrollo, a

los recursos productivos, oportunidades y servicios publicos.

Articulo 27. Promover un desarrollo sostenible centrado en la persona,

incluido el crecimiento economico sostenido, mediante la ensefianza bdsica, la
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educacion durante toda la vida, la alfabetizacion y capacitacion, y la atencion

primaria de la salud para nifias y mujeres.

Articulo 29. Prevenir y eliminar todas las formas de violencia contra las

mujeres y las ninas.

Articulo 31. Promover y proteger todos los derechos humanos de las mujeres

y las ninas.

Articulo 34. Potenciar al maximo la capacidad de las mujeres y las niflas de
todas las edades, garantizar su plena participacion, en condiciones de igualdad, en la
construccion de un mundo mejor para todos y promover su papel en el proceso de

desarrollo.

Articulo 35. Garantizar el acceso de las mujeres en condiciones de igualdad a
los recursos econdmicos, incluidos la tierra, el crédito, la ciencia y la tecnologia, la
capacitacion profesional, la informacion, las comunicaciones y los mercados, como
medio de promover el adelanto de las mujeres y las nifas y la potenciacion de su
papel, incluso mediante el aumento de su capacidad para disfrutar de los beneficios
de la igualdad de acceso a esos recursos para lo que se recurrira a, entre otras cosas,

la cooperacion internacional.

Uno de sus objetivos estratégicos es revisar, adoptar y mantener politicas
macroecondmicas y estrategias de desarrollo que tengan en cuenta las necesidades

de las mujeres y apoyen sus esfuerzos por superar la pobreza.
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Capitulo 5

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados de la investigacion

En este capitulo se presentan los datos recabados durante la investigacion
realizada en la Direccion Municipal de la Mujer en el Municipio de Villa Canales,
del departamento de Guatemala, acerca de los factores que limitan el

empoderamiento economico de las mujeres.

Durante la investigacion se entrevistd a 10 mujeres que asisten a la Direccion
Municipal de la Mujer, a la persona encargada de la Direccion Municipal de la Mujer
y a 5 mujeres que imparten los talleres. En dichas entrevistas se abordaron preguntas

relacionadas a la direccion Municipal de la Mujer y al empoderamiento economico.

Para desarrollar la presente investigacion se utilizo el enfoque mixto, ya que
este permite recolectar, analizar y vincular datos cuantitativos y cualitativos en un
mismo estudio. Tendra ademas un caracter descriptivo porque permite, llegar a

conocer las situaciones, costumbres y actitudes de las personas.

Se aplico el estudio socioecondémico a las mujeres que asisten al Centro
Municipal de Capacitacion y Formacion Humana de Villa Canales el cual sirvio para

conocer la situacion social y economica de los sujetos de la investigacion.

Otra de las técnicas utilizadas es la observacion ya que se pueden obtener datos

a través de la observacion de las actividades en las que participan las mujeres que
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asisten al Centro Municipal de Capacitacion y Formacion Humana, con el fin de

enriquecer la informacion.

Asi mismo, se¢ utilizo la entrevista con las personas que imparten los talleres,
para conocer su punto de vista, el avance que han tenido las mujeres en su
empoderamiento econdémico o bien determinar la limitante que impide que las

mujeres adquieran el acceso al empoderamiento economico.
A continuacion, se presentan los resultados que se obtuvieron durante el

proceso de la investigacion a través de graficas, las cuales permiten identificar los

factores que limitan el empoderamiento de las mujeres y su crecimiento econdmico.
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5.1 Resultados de entrevistas a mujeres que asisten a la Direccion Municipal de la

Mujer y a las 5 mujeres que imparten los talleres.

Figura 1

Significado de la DMM y su
proposito en la comunidad ‘

s

& no

Fuente: Investigacion de campo 2019

Se muestra que el 70 por ciento de las personas que asisten a recibir las
capacitaciones conoce el significado de la DMM e identifica cual es el propdsito de
la Direccion Municipal de¢ la Mujer para la comunidad y sus habitantes. El 30 por
ciento no tiene claridad de lo que significa la DMM y es poco su conocimiento de la

funcion que la misma realiza para la comunidad.

Esto muestra que las mujeres entrevistadas que asisten a recibir los cursos
identifican el propésito de la Direccion Municipal de la Mujer y conocen el enfoque
que genera para que las mujeres crezcan en el ambito laboral, economico y
profesional. Tomando en cuenta que ¢s un factor que las beneficia, ya que les permite

desenvolverse y optar a un crecimiento en lo personal, social, laboral y economico.

45




Figura 2

Conocimiento de Talleres que se imparten
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#no

Fuente investigacion de campo 2019

Segun los datos recabados el 60 por ciento conoce los talleres que imparte la
Direccion Municipal de la Mujer, mencionan que esto con el fin de ampliar sus
conocimientos para transmitirlo a las demas personas o para un futuro en su ntcleo
familiar, pero el 40 por ciento menciona que solo se enfocaron en uno que les llamara

la atencion y no en analizar los demas talleres que imparten.

Esto da a entender que las mujeres que conocen los talleres que imparte la
Direccion Municipal de la Mujer, analizaron lo que deseaban aprender para su futuro
y de eso generar sus propios ingresos, ya que lo hacen por crecimiento personal, por
apoyar a su familia y para prepararse si en algin momento necesitan trabajar y asi
contar con un curso que les ayude en el drea laboral, pero vemos que el otro
porcentaje no analizaron y solo se inscribieron, algunas de ellas mencionaban que lo

hacian para no sentirse solas o aburridas en su vivienda.
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Figura 3

La asistencia regular a los talleres que
imparten en la Direccion Municipal de
la Mujer

Fuente: Investigacion de campo 2019

La siguiente grafica muestra que las mujeres asisten con regularidad a los
talleres, ya que los cursos tienen como duraciéon un periodo de 6 a 10 meses, solo
tienen permitido 3 inasistencias, si faltan mas de esas veces las desactivan del curso

y no pueden continuar.

Esto demuestra que las mujeres inscritas adquieren el compromiso y lo
cumplen a cabalidad para no perder la oportunidad de obtener el diploma que los
acredita y sobre todo la oportunidad de crecer como persona, laboral vy
eccondémicamente. En donde las incitan también a formar su propio negocio para

generar ingresos y ser auto independientes.
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Figura 4

Talleres de la Direccion Municipal de la
Mujer y su crecimiento econémico

msi

@mno |

Fuente: Investigacion de campo 2019

El 80 por ciento de las mujeres entrevistadas consideran que los talleres
impartidos les ha beneficiado en cuanto a su crecimiento econémico, de acuerdo a lo
que aprenden, se ha visto el desenvolvimiento de las mujeres en realizar trabajos para
vender y asi poder contar con una entrada y poner en practica lo aprendido. Pero el
20 por ciento no tienc aspiracion a crecer cconomicamente y solo asisten por

distraccion.

Podemos observar que los talleres que imparte la Direccion Municipal de la
Mujer son de beneficio hacia las mujeres de la comunidad, ya que imparten talleres
atractivos y los que mas ingresos generan en estos tiempos. Para la Direccion
Municipal de la Mujer su meta y enfoque es lograr que las mujeres crean su propio
negocio, por tal razon cs que velan por el desarrollo profesional y personal a traves

de los cursos y talleres que transmiten con el apoyo y acreditacion del INTECAP.

48




Figura 5

El empoderamiento econémico
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Fuente: Investigacion de campo 2019

El 80 por ciento tiene conocimiento de lo que es empoderamiento econémico
y reconoce la importancia que esto implica en su vida y en su crecimiento tanto
personal, laboral y econémico, el 20 por ciento no sabe que es el empoderamiento

economico y como influye en las personas.

Se puede analizar que las personas que tiene el conocimiento de lo que es el
termino empoderamiento econdmico, son aquellas que van mas alla de sacar un curso
y obtener un diploma, sino que se fijan metas de un negocio o trabajar por su cuenta,
esto con la finalidad de optar a un crecimiento econémico, tener mejor estabilidad y
ser independientes. Pero las que no conocen el termino estan ahi sin una meta a

futuro.
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Figura 6

Materiales que utilizan para cada taller

# negocio propio

w familiar

# ingreso mensual del esposo

Fuente: Investigacion de campo 2019

El 50 por ciento de las mujeres entrevistadas cuentan con negocio propio o
bien mencionaron que se dedican a hacer materiales de lo que van aprendiendo para
ir generando ingresos, el 30 por ciento cuenta con el apoyo de un familiar (papas,
hermanos o tios que envian dinero para que puedan continuar con sus estudios) y el
20 por ciento, adquieren dinero que los esposos les dan mensualmente para el gasto,

de alli logran adquirir los materiales que van necesitando.

De acuerdo con el estudio socioecondmico realizado a las mujeres que asisten
a los talleres que imparte la Direccion Municipal de la Mujer, un porcentaje de ellas
han logrado la autonomia econdémica, poniendo en practica lo aprendido durante cada
taller, logrando vender sus productos que han ido realizando, por ejemplo, bisuteria
y reposteria, esto con la finalidad de seguir autoformandose y obtener ganancia que
les permite tener ingreso para sus proximos materiales a utilizar. Otro porcentaje de

las mujeres han logrado continuar con sus cursos por medio de apoyo econdmico que
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les brindan los familiares algunas de ellas reciben remesas, otras se mantienen con
cl gasto mensual que reciben y dos de las mujeres entrevistadas ya cuentan con su

salon de belleza que ha sido su trabajo y su entrada econdmica.

Figura 7

Factores que limitan el empoderamiento
ecénomico -

# educacion
i violencia

7 exclusion laboral

Fuente: Investigacion de campo 2019

Segun investigacion realizada a las mujeres que asisten a la Direccion
Municipal de la Mujer, se observé que los factores que limitan el empoderamiento
economico de las mujeres sobresalen tres, una de ellas es la falta de educacion, ya
que el 50 % no cuenta con educacion o preparacion técnica y eso afecta que pueda
adquirir oportunidad de empleo y desenvolverse en lo laboral, otro de los factores
que limitan el empoderamiento economico de las mujeres es la violencia, segtin datos
recabados el 30 % vive violencia economica en donde sus parejas no les dan una
mensualidad para los gastos del hogar, en otros casos, el esposo se encarga de

51



comprar y hacer los pagos correspondientes del hogar, esto impide que las mujeres
obtengan acceso a economia impidiendo que logren estudiar o capacitarse y el otro
factor es la exclusion laboral, segtin informaban las mujeres entrevistadas, no tienen

acceso a un empleo por ser mujer, por no tener estudios, por no ser madres de familia.

De acuerdo con los datos recabados en la entrevista y el estudio
socioeconomico, se analiza que atin se vive en un sistema patriarcal donde predomina
el hombre y esta situacion se manifiesta en las pocas oportunidades que tienen las
mujeres para optar a un trabajo, también existe machismo donde solo ¢l hombre
puede generar ingresos y por medio de ellos mantener el hogar, impendiendo que las
mujeres sean activas economicamente y esto genera que las mujeres no logren
adquirir oportunidades laborales, ya que les limitan el acceso a buscar y

desenvolverse.
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Figura 8

oportunidades que adquieren las mujeres al
asistir a la DMM

¥ capacitacion

# formacion

# laboral

iiindependencia

Fuente: Investigacion de campo 2019

El cuarenta y cuatro por ciento de las mujeres reciben formacion en cuanto al
curso que se inscribieron, el treinta y tres por ciento se capacita en diferentes temas
como c¢n emprendimiento empresarial y en asesoria legal. El veintidos por ciento
logra adquirir oportunidad laboral ingresando a una empresa y el uno por ciento
logran independizarse, formando sus negocios o salen a vender los productos que

aprenden a realizar durante el tiempo que dura el curso.

Al realizar la investigacion se logra observar que es de mucha ayuda los cursos
que imparten en la Direccion Municipal de la Mujer, permite que la mitad de las
inscritas logren objetivos positivos de los cursos y capacitacionces recibidas, siendo

econdmicamente activas.
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Capitulo 6

Propuesta de intervencion profesional de Trabajo Social

Promover el empoderamiento econémico de las mujeres que asisten

a capacitacion a la Direccion Municipal de la Mujer

La intervencion del Trabajo Social pretende ser una apuesta para la inclusion
social de las mujeres en situacion de desigualdad, desde el empoderamiento y
emprendimiento empresarial, ya que esto permitira impulsar la equidad de género y
la construccidn de igualdad de oportunidades laborales y econdmicas que les permita
potencializar fuentes de ingreso para aportar econdOmicamente y mejorar sus

condiciones de vida.

Como resultado de la investigacion se determino que los factores sociales que
limitan el empoderamiento econdémico de las mujeres que asisten al Centro
Municipal de Capacitacion y Formacion Humana de la Municipalidad de Villa
Canales, Departamento de Guatemala son: la desigualdad, el desempleo, la falta de
educacion, convertirse exclusivamente en ama de casa y ser victima de violencia

economica.

Las mujeres que asisten a los cursos que la Direccion Municipal de la mujer
ha impartido por medio de CEMUCAF e INTECAP, en algunas de ellas queda en un
pasa tiempo, ya que son pocas las que tienen aspiraciones a crecer laboral y
economicamente, es una minoria que se anima a colocar un negocio enfocado al tipo

de capacitacion que recibio en los cursos.
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Con el objetivo de fortalecer la participacion de las mujeres que asisten a la
Direccion Municipal de la Mujer, en relaciéon a su crecimiento econémico. Es
necesario abordar temas acerca del empoderamiento, la autonomia econdémica y la
importancia de asistir a la capacitacion y formacion para el emprendimiento
empresarial para que la formacion no quede unicamente en la parte técnica, sino que,
el conocimiento que adquieran, lo llevan a la practica y logren un ingreso econémico

a través de él.

Los profesionales de Trabajo Social desempefian una labor importante, que es
analizar las problematicas sociales que los guatemaltecos y guatemaltecas enfrentan,
ver oportunidades de cambio y proponer programas y proyectos sociales que ayuden

a solventar dichas problematicas.

6.1. Proyecto.

Promover el empoderamiento economico de las mujeres que asisten a capacitacion a

la Direccion Municipal de la Mujer.

6.2. Beneficiarios

Las beneficiarias de este proyecto seran las mujeres que asisten a recibir los
cursos técnicos a la Direccion Municipal de la Mujer.
6.3. Justificacion

La falta de educacion y la falta de conocimiento del empoderamiento
econOmico, causa que las mujeres sigan siendo vulnerables y viviendo bajo la

sociedad patriarcal, esto limita que las mujeres se puedan desenvolver en el ambito

laboral de una manera equitativa y de igualdad de oportunidades con los hombres. A
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consecuencia de esta situacion muchas mujeres siguen limitadas en oportunidades y

no se ha visto un avance en su cmpoderamiento econdmico.

El trabajador social de acuerdo a sus funciones es el encargado de promover
la participacion de la mujer en todos los ambitos, la biisqueda de la igualdad de
género para que la mujer tenga voz y voto, coadyuvar en el desarrollo de las mujeres
a través de proyectos que beneficien su participacion y les permita empoderarse para
lograr desenvolverse en la sociedad y asi poder alcanzar una autonomia econémica

y ¢l ejercicio pleno de su ciudadania.

La presente propuesta es formulada con el fin de que las mujeres se empoderen
y continlien un proceso de capacitacion técnica y de emprendimiento empresarial
para que se sensibilicen acerca de la importancia de la autonomia econémica, social,

laboral y familiar,

Tomando en cuenta que las mujeres ya estan siendo concientizadas con el tema
de empoderamiento, es necesario y de importancia sensibilizar a las mujeres para ir
obteniendo un menor indice de violencia econdomica y lograr que reconozcan e
identifiquen sus Derechos como mujeres, también fomentar la educacion y que
puedan seguir prepardndose, asi se obtendrd la autonomia econdmica, alcanzando

que se independicen y fomenten su participacion en lo social, laboral y econéomico.
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6.4. Objetivos

6.4.1 Objetivo General:

Promover el empoderamiento econdémico a las mujeres que asisten a la
Direccion Municipal de la Mujer por medio de capacitaciones y talleres, con el fin

de sensibilizar e incentivar a que continien preparandose académicamente.

6.4.2 Objetivo Especifico:

Sensibilizar a mujeres que asisten a la Direccién Municipal de la Mujer en el

tema de capacitacion técnica para la productividad.

Realizar talleres de capacitacion de emprendimiento empresarial y economia
que conlleve al analisis sobre la importancia de la autonomia econdémica de las

mujeres.

Disefiar acciones estratégicas que respalden la actuacion profesional de
Trabajo Social, para la mejora continua en los procesos de empoderamiento
hacia las mujeres que asisten a la Direccion Municipal de la Mujer de Villa

Canales, Departamento de Guatemala.
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6.5. Metas
a) Lograr el involucramiento activo de 30 mujeres en las capacitaciones y
talleres.
b) Efectuar capacitaciones de emprendimiento empresarial.
¢) Capacitar en temas de empoderamiento econéomico, igualdad de género y
Derechos Humanos que tienen las mujeres.
d) Formacion de un grupo de 30 mujeres empoderadas para fomentar en ellas

la autonomia economica.

6.6. Metodologia

Fase 1: Conformacion del grupo, se realizara a través de Trabajo Social con grupos.

Para el logro de los objetivos propuestos se disefiard una estrategia
metodologica que permitira el desarrollo de un proceso integral en las mujeres,
tomando como eje central el Trabajo Social con grupos que posibilita la participacion
¢ incorporacion social, en donde la funcion primordial es la sensibilizacion y
motivacion a las personas asistentes para que logren ser empoderadas
econémicamente y lograr la autonomia econdmica, esto con la finalidad de

aprovechar los cursos a los cuales asisten con regularidad.

Se tomara en cuenta el desarrollo y crecimiento de los individuos mediante la

experiencia del grupo.
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El Trabajo social con grupos se desarrolla en tres fases:

e [Estudio: Consiste en recolectar datos del grupo.

e Diagnostico social: Sistematiza los datos recogidos acerca de la vida de las personas y
del grupo, esto permite establecer caracteristicas de los miembros del grupo y sus
problematicas.

e Tratamiento: Consiste en la busqueda de soluciones a la problematica mediante la ayuda

de los encargados de la Direccion Municipal de la Mujer. (Konopka, 2015, pag. 6)

Fase 2: La planificacion, coordinacion y gestion de recursos.

Para llevar a cabo el proceso de la propuesta es necesario contar con diversos
actores sociales que beneficien a las mujeres en su proceso de programas de estudio

acelerada, los principales actores sociales se encuentran:

e La Direccion Municipal de la Mujeres

e INTECAP (el encargado de fortalecer los talleres para su formacion
acad¢émica

e Contar con el apoyo de SEPREM (Secretaria presidencial de la Mujer)
para la asesoria de politicas publicas para promover el desarrollo
integral de las mujeres de la comunidad.

e Solicitar apoyo a GGM (Grupo guatemalteco de la mujer) para

fortalecimiento a las mujeres en temas de sus Derechos.

Fase 3: ejecucion y evaluacion
Ejecucion del proceso de sensibilizacion a través de talleres de capacitacion.

Los temas a abordar son los siguientes:



[mportancia del empoderamiento en las mujeres para el ejercicio de la ciudadania

plena

Emprendimiento empresarial

Autonomia econdmica y toma de decisiones

Autoestima en las mujeres

Equidad e igualdad de género

Los Derechos Humanos de las mujeres, Leyes, Tratados, acuerdos nacionales e
internacionales, politicas publicas a favor de las mujeres e instituciones creadas

para cl avance de las mujeres guatemaltecas.

6.7. Recursos
6.7.1. Recursos Humanos

e Encargada de la Direccién Municipal de la Mujer de Villa Canales
e Mujeres que asisten a CEMUCAF
e Personal que imparten los talleres en CEMUCAF

6.7.2. Recursos Materiales

e Hojas

e Lapiceros

e Papelografo

e Marcadores

e Tablas de apoyo
e [mpresora

e Computadora

e Internet
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6.7.3. Recurso Institucional

e Direccion Municipal de la Mujer
e INTECAP

e SEGEPLAN

e GGM

6.7.4. Recurso Financiero

Concepto Total

Resma de hojas bond Q. 35.00
Lapiceros Q. 30.00
impresiones Q. 150.00
Fotocopias Q. 75.00
Transporte Q.1000.00
Imprevistos Q. 500.00
Total Q.1790.00

6.8. Evaluacion

La evaluacion se realizara al finalizar cada taller con el objetivo de conocer si

las metas propuestas estan sicndo alcanzadas.
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Nombre:

A continuacion, se le presentara una serie de preguntas para que usted responda

de acuerdo a su experiencia en el proceso de capacitacion.

1 {Qué le parecio la capacitacion?

2 ;Considera que es de ayuda para su crecimiento personal y econdomico el recibir

los talleres?

3 ;Qué opina del taller recibido?

4 ;Los talleres le han servido para adquirir su propia economia?

5 ;Considera que es de ayuda para las mujeres el contar con los programas de

educacion acelerada?
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Conclusiones

Segtn la investigacion documental ha habido avances en cuanto a la teoria de
género, sin embargo, dichos avances no se han dado en la misma magnitud en
la practica cotidiana de las mujeres, por lo que se puede concluir con que atun

persiste el machismo y el control econémico sobre ellas.

Las mujeres en la practica diaria siguen siendo inferiores a los hombres, la
inequidad laboral desvaloriza el trabajo que una mujer puede desempeiar, aun
siendo del mismo status social y en cuestion de oportunidades laborales es
menor ¢l porcentaje de acceso a trabajo y menor remuneracion en comparacion

con los hombres.

Las mujeres son vulneradas por la falta de oportunidad en recibir educacion,
por no conocer sus Derechos, ¢l desconocimiento del empoderamiento las
hace estar en desventaja con los hombres y ser sumisas a muchas areas de su
vida. Es importante concientizar a las mujeres para que busquen la igualdad y
cquidad de oportunidades con respecto a los hombres, de esta manera se
lograra cl desarrollo econémico de las mujeres y se podra obtener resultados
positivos a nivel individual, familiar, comunitario y social, gracias a los
esfuerzos que realiza la Direccion Municipal de la Mujer en promover el

crecimiento educativo, laboral, social, politico y economico de las mujeres.

La actuacion profesional del Trabajo Social es de suma importancia, ya que
da respuesta a las necesidades y demandas sociales de la poblacion
guatemaltcca, con ¢l fin de incentivar a las mujeres a fortalecer sus
capacidades y habilidades, por medio del empoderamiento, para potencializar

su economia e independencia y fomentar su autoestima.
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Recomendaciones

Desarrollar un proceso de capacitacion que promueva la igualdad de género,
empleo, autoempleo, fortalecer su autoestima, transmitiendo la capacitacion técnica
y el emprendimiento empresarial, con el fin de sensibilizar a mujeres que asisten a la
Direccion Municipal de la Mujer, para promover la autonomia econémica y asi lograr

bajar los indices de discriminacidén economica hacia las mujeres.

Disefiar acciones estratégicas para que las mujeres se incentiven en crear su micro
empresa o realizar productos que han ido aprendiendo durante los cursos y venderlos,

para generar Sus propios ingresos.

Seguir promoviendo la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de
las mujeres por medio de los cursos técnicos, las capacitaciones y los talleres, con el
fin de que exista la insercion laboral de las mujeres. Fortalecer las capacitaciones de

emprendimiento empresarial que actualmente realizan.

Es importante trabajar el empoderamiento econdmico en las mujeres para que
ellas no sigan siendo dependientes de un hombre, ni recibiendo poca remuneracion
en lo laboral. Los profesionales de Trabajo Social deben asumir el compromiso de
velar por los principios y valores éticos de la profesion para lograr intervenir de
manera proactiva y asertiva en las problematicas que enfrenta la sociedad

guatemalteca, principalmente de las mujeres.
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