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Resumen

La investigacion se realizo en la Aldea Empanizada Las Brisas, Municipio de
Sipacate, departamento de Escuintla, con la finalidad de analizar los factores que
inciden en la participacion de las mujeres en el desarrollo de esta localidad.

La metodologia utilizada durante la investigacion es la descriptiva con
enfoque cualitativo y cuantitativo; la técnica utilizada para la recopilacion de
informacion fue la entrevista grupal.

Como principales hallazgos se tiene que la participacion de la mujer se
concentra principalmente en actividades domésticas, encargadas de cuidar y
atender a la familia; puesto que muchas de ellas se les ha excluido de poder
obtener una escolaridad igualitaria, por ende, les limita contar con la obtencién
de ingresos adecuados para el sustento de sus necesidades basicas.

Otro hallazgo es que el COCODE no cuenta con las herramientas apropiadas
para poder trabajar, por lo que Unicamente asumen el cargo que les fue asignado;
realizando algunas actividades pequefias que surgen de acuerdo a las necesidades
que se presentan en la comunidad y al no conocer las estrategias adecuadas para
poder trabajar, no conocen cuales son sus funciones.

Las mujeres aun no reconocen las capacidades que tienen y los aportes que
pueden brindar a la comunidad; por lo que se hace indispensable que perciban
los beneficios que se obtienen al aportar e integrar ideas y ser las protagonistas
de su propio desarrollo.

Palabras clave: Mujeres, desarrollo social, participacion activa, Trabajo

Social, organizacion comunitaria, sensibilizacion y factores.







Introduccion
Montenegro (2004) citada por Dardon (2013) indica que en Guatemala la
participacion de las mujeres es escasa comparada con otros paises, aunque los
indices de equidad de género han dado grandes progresos en cuanto a politicas
de participacion de la mujer, todavia contintia una brecha de desigualdad, que no
ha permitido el desarrollo pleno y la participaciéon activa de la mujer en los
diferentes ambitos sociales, politicos, culturales y econdmicos, lo cual le da

mayor oportunidad al género masculino.

En las comunidades rurales las condiciones en que se debate la mujer son
desfavorables para su crecimiento personal y profesional, debido a la falta de
oportunidades, acceso a la educacién, dependencia econdmica y patrones
culturales arraigados, donde surge el machismo como el principal obstaculo que

impide el ejercicio de la participacién comunitaria y ciudadana

La limitada participacion de la mujer en organizaciones comunitarias provoca
que este grupo de la poblacion esté inhibida por la desigualdad de género, siendo
excluida para involucrarse en actividades de la comunidad, lo que la limita en

actividades de desarrollo comunitario.

De aqui la necesidad de realizar un estudio sobre “Factores que inciden en la
participacion de la mujer en el desarrollo comunitario de la Aldea Empanizada
Las Brisas, Municipio Sipacate, Escuintla”, para lo cual se plantearon como
objetivos los siguientes:

e Conocer los factores que inciden en la participacion de las mujeres en el

desarrollo comunitario.




e Establecer los factores econdmicos-sociales, que limitan la participacion
de las mujeres en las organizaciones comunitarias.

e Conocer como interpretan las mujeres la participacion comunitaria.

e Determinar si las autoridades Municipales y las organizaciones

comunitarias llevan a cabo acciones que involucren la participacion de las

mujeres.

Se implementé una metodologia descriptiva con enfoque cualitativo y
cuantitativo; la técnica utilizada para la recopilacion de informaciéon fue la
entrevista grupal; y como instrumento de investigacion guias de entrevistas

estructuradas.

A continuacidn, se desarrollan los capitulos que integran el informe.

Capitulo 1 Antecedentes, se destacan los principales acontecimientos
historicos que dieron inicio a la participacion de la mujer tanto a nivel
internacional como nacional y los beneficios obtenidos por los movimientos de
mujeres, logrando asi cambios significativos para beneficio de las mujeres y la

sociedad

Capitulo 2 Referente tedrico, se describe fundamentacién con base en las
ciencias sociales que sustenta la investigacion, sobre la participacién de la mujer,
desarrollo comunitario, género, organizaciones comunitarias; asi mismo la
legislacion femenina, y acuerdos para resguardar la integridad de la mujer y

organizaciones de defensa que apoyan a esta poblacion excluida.

iii




Capitulo 3 Contexto de la comunidad, aborda el contexto local donde se
desarroll6 la investigacion, describiendo la ubicacion geografica, antecedentes
histéricos comunitarios, poblacion, actividad econdmica, educacion, salud y

vivienda.

Capitulo 4 Analisis e interpretacion de resultados, obtenidos en la
investigacion de campo realizada con un grupo de mujeres de la Comunidad
Empanizada Las Brisas, se presenta la situacion de las mujeres en dicha

comunidad.

Capitulo 5 Propuesta de intervencion del Trabajo Social, de acuerdo a los
resultados de la investigacion, se hace una propuesta de intervencion, la cual se
basa en una metodologia participativa, para fomentar espacios de participacion

de las mujeres.

La propuesta va dirigida a la Oficina Municipal de la Mujer de la
Municipalidad de Sipacate, que seria un recurso humano indispensable en este

proceso, para beneficio de las mujeres y sobre todo para la comunidad.

Por Ultimo, se presentan las conclusiones y recomendaciones orientadas a la
intervencion de Trabajo Social con la finalidad de mejorar la participacion de las

mujeres en Las Brisas.







Capitulo 1 Antecedentes

La participacion de la mujer ha sido producto de las constantes luchas de
muchas mujeres, lo cual ha conllevado una gran trayectoria con acontecimientos
que han dejado huellas. Por lo que es necesario mencionar algunos de los retos

que tuvieron que realizar para lograr la igualdad.

Staff (1999) ahonda un poco sobre los hechos que se han dado a través del
tiempo, se consideran relevantes los registros realizados, dada su importancia se

describen a continuacion:

1731-1792

A finales del siglo XVI fue escrita por Maria Lejars, la obra titulada “La
Igualdad de los hombres y las mujeres”. En 1789 se produjo el primer hito
histérico mds importante del femicidio, durante la Revolucion Francesa y

exigieron por primera vez el derecho al voto para la mujer.

En 1791 fue redactada y presentada por la activista francesa Olympia de
Gouges, a la Asamblea Nacional Francesa la primera Declaracion de los
Derechos de la Mujer y de la Ciudadania; cuya defensa le costé perder la vida en
la guillotina y sus compafieras fueron recluidas en hospicios para enfermos
mentales, convirtiéndose asi en una de las primeras martires de la causa y los

movimientos feministas.

La inglesa Mary Wollstoncraft, publicd en 1792 el libro "Reivindicacién de
los derechos de la Mujer", siendo el comienzo del movimiento feminista, en la

cual se defiende el derecho al trabajo igualitario y a la educacion de las mujeres.

e




1832-1899

Los movimientos feministas en esa etapa se centraron mas en reclamar el
derecho politico de las mujeres. El 8 de marzo de 1857, las obreras de la
industria textil y de la confeccion, realizan una gran huelga y se manifestaron en
las calles de Nueva York, exigiendo el derecho al trabajo y garantias de

condiciones de trabajo mas humanas.

Pero fue hasta 1866 que las mujeres logran un triunfo, cuando el Primer
Congreso de la Asociacion Internacional de Trabajadores, aprobo una resolucion
relativa al trabajo profesional de la mujer. En 1889 la dirigente alemana Clara
Zetkin realiza su primer discurso sobre los problemas de la mujer, defendiendo
los derechos de las mujeres y también la participacion amplia de la mujer en el

desarrollo de los acontecimientos nacionales e internacionales.

En 1899 se realiz6 una conferencia de mujeres en La Haya (Paises Bajos),
donde se condené la guerra; hecho que marcd el comienzo del movimiento

antibélico que tuvo mucho impulso en el Siglo XX.

1908-1995

El 8 de marzo de 1908 fue una fecha muy marcada ya que se produjo un
incendio en una fabrica de textiles en New York en el que un grupo de mas de
130 mujeres se encerraron para reclamar igual de derechos, lo que dio

surgimiento a la celebracion del dia Internacional de la Mujer.

Clara Zetkin el 8 de marzo de 1910 propuso en la Segunda Conferencia

Internacional de Mujeres Socialistas celebrada en Copenhague-Dinamarca, que




todos los afios se celebra el Dia de la Mujer, esta propuesta fue aprobada en

resolucion firmada por mas de 100 delegados/as de 17 paises.

Entre 1911 a 1914 Alemania, Austria, Dinamarca, Suiza, Francia, Paises
Bajos, Suecia, Rusia, entre otros paises se reunieron en la Celebracion del Dia
Internacional de la Mujer, teniendo como principal objetivo exigir el voto y
ejercer cargos publicos. Pero fue hasta 1952 que la Organizacién de Naciones
Unidas (ONU), instituye el 8 de marzo como "Dia Internacional de la Mujer"; y
es a partir de esta fecha que la ONU lleva a cabo varias acciones como la
Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer en México en el aflo 1975, para
posteriormente en 1977 aprobar la Resolucion 32/142, que insta a los Estados
que proclamen un dia al afio, como el dia de las Naciones Unidas por los

derechos de la mujer y la paz internacional.

En 1980 se efectia en Copenhague, Dinamarca, la II Conferencia Mundial
sobre la Mujer, en julio de 1981 el Primer Encuentro Feminista Latinoamericano
y del Caribe, celebrado en Bogota Colombia, 1985 en Nairobi, Kenia, se realiza
la I Conferencia Mundial sobre la Mujer, cuyo objetivo fue examinar y evaluar
los avances logrados y los obsticulos enfrentados durante el "Decenio de las

Naciones Unidas para la Mujer”.

Por iniciativa de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM), en resolucién
aprobada el 9 de junio de 1994, en la VII Sesion Plenaria, la Asamblea General
de la Organizacion de Estados Americanos, aprueba la Convencién
Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer

(Convencion de Belem do Para).




Después las constantes luchas y movimientos fueron hasta 1995 que la ONU
realiza en Beijing, China, la " IV Conferencia Mundial sobre la Mujer", cuyo
objetivo fue analizar y discutir ampliamente la situacion de las mujeres en el
mundo, e identificar las acciones prioritarias a realizarse para mejorar su
condicion de género; muchas fueron las vidas que se perdieron para alcanzar

cada uno de estos logros y que hoy en dia tienen sus frutos.

Las constantes luchas que se han podido evidenciar anteriormente, han
marcado a nivel internacional en gran manera ¢l papel de la mujer en la
actualidad, generando espacios en cargos relevantes, para la elaboracion de leyes
para su beneficio, pero lo mas importante de mencionar es que la mujer a partir

de esas luchas tiene voz y voto, es libre de elegir sus propias decisiones.

La Comision Interamericana de Mujeres fue establecida en la Habana en
1928, solo un Estado americano reconocia la capacidad de la mujer como sujeto
activo del sufragio. En el afio 1948, cuando se suscribié en Bogota la Carta de la
Organizacion de los Estados de América -OEO-, 12 de los 21 Estados que
entonces constituian la Organizacién no permitian el sufragio femenino. Hoy
todos los Estados miembros de la OEO reconocen el derecho al voto, tanto al

hombre como a la mujer, en igualdad de condiciones. (Zela, 1992)

Con el paso del tiempo y gracias a los sacrificios y luchas de muchas mujeres
han surgido grandes cambios a nivel internacional que han abiertos espacios para
las mujeres en cargos relevantes. “La evolucion del derecho de la mujer a ser
elegida para desempefiar cargos de representacion popular ha sido similar a la

del sufragio femenino. En la actualidad, la mujer tiene el mismo derecho que el




hombre de ejercer cargos publicos y a ser elegidos para ellos, en condiciones de

igualdad”. (Zela, 1992, p. 26)

El movimiento de mujeres tiene las caracteristicas de los movimientos
sociales, pero ademas se caracteriza por la busqueda de cambios que mejoren la
condicién y/o posicion de las mujeres en la sociedad. Asi, los movimientos de
mujeres estdn constituidos por todos los espacios organizativos que las mujeres
conforman para enfrentar, socializar, reconocer y resolver necesidades e

intereses ligados a sus condiciones de género, subordinado y discriminado.

(Aguilar, et al., 1997)

Para Aguilar (1997) son varios los puntos de coincidencia en relacién con el
contexto y las coyunturas historicas que marcan el surgimiento de los
movimientos de mujeres en Centroamérica, igualmente en lo que refiere a los
factores que explican su aparicion, dinamismo y posterior desarrollo. Los datos
parecen indicar que la segunda mitad de la década de los ochenta constituye el
periodo clave en su constitucion, lo que se evidencia en la aparicion de nuevas
organizaciones y, en general, de una mayor presencia de las mujeres en la esfera

publica.

Los movimientos de mujeres en la region centroamericana en la wltima
década se desarrollan bajo coyunturas y situaciones politicas de diferente tipo.
En El Salvador y Nicaragua, comienzan a perfilarse y constituirse como tal al
calor de los movimientos revolucionarios; en Guatemala a raiz del conflicto
armado interno y la institucionalizacién de la contrainsurgencia; en Honduras en

el marco de represion generalizada y la Doctrina de Seguridad Nacional, y en

Costa Rica bajo el régimen democritico que da margen para la expresiéon -




politico-organizativa y el desarrollo de un cierto marco institucional a su favor.

(Aguilar, et al., 1997)

Las organizaciones sociales de mujeres en Guatemala han debido sortear
innumerables obstaculos para crecer y desarrollarse. Fue el caso de la Alianza
Femenina  Guatemalteca del periodo revolucionario  (1944-1954).
Posteriormente, la Asociacion Guatemalteca de Mujeres Universitarias de
Guatemala (1959) se abrié paso para integrarse a la Federacion Internacional
Universitaria y ha promovido la organizacion de las mujeres universitarias en

Centroamérica. (FLACSO, Euro Sur, 2009)

A partir de 1985 y después de la firma de los Acuerdos de Paz en 1996; en
Guatemala se desarrolla una atapa de transicién democratica, en donde las
mujeres, especialmente las indigenas, constituyen sus propios espacios, a partir
de la organizacion social y de la institucionalidad local. (Secretaria de

Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia —~SCOP- 2008)

Villeda (2009 p. 57) “Durante la década de los setenta, la Comision Juridica y
Social de la Mujer de Naciones Unidas, recomendé a los gobiernos que crearan
mecanismos nacionales de politicas para el avance de las mujeres. En 1986 las
conclusiones de la Conferencia Latinoamericana sobre Mujer, Poblacion y

Desarrollo también incluian una recomendacién en relacion con el tema”.

A fines de la década de los ochenta se crearon en Guatemala instancias de
mujeres que apuntaban a coordinar acciones y esfuerzos de los distintos
organismos de promocion de las mujeres. Entre ellas, en 1897 surgen a nivel

nacional la Unidad Coordinadora de Entidades Feministas de Guatemala -




UCEFGUA-, y en la subregion la Convencion Centroamericana de Mujeres por

la Igualdad, Paz y la Solidaridad. (FLACSO, Euro Sur, 2009)

Es importante mencionar que en la actualidad el porcentaje de mujeres que
ocupan cargos piblicos ha aumentado en nuestro pais, lo que hace que poco a
poco se vayan abriendo mas espacios en donde la mujer pueda emitir sus ideas u

opiniones.

Las mujeres guatemaltecas han participado, unas veces en forma patente y
otras no, en la historia social, econoémica y politica de su pais. Nombres como
Dolores Bedoya y otras patriotas, han cobrado relieve en la vida nacional, en un
contexto que hace de ellas figuras excepcionales, entre gran parte, porque la

principal caracteristica de tal cuadro es la invisibilidad social de las mujeres.

Es a finales de septiembre de 1944, que se form6 una de las primeras
agrupaciones a favor de los derechos ciudadanos de las mujeres: «Unidn
Femenina Guatemalteca pro Ciudadania», este colectivo femenino se propuso,
contra viento y marea, lograr el reconocimiento de su derecho al voto, un paso
importante para lograr superar algunas desventajas que impedian a las mujeres
guatemaltecas su participacién en el dmbito de la politica, lo que generd grandes
debates en el seno de la Asamblea Nacional Constituyente de 1945. (Borrayo,

2015)

La Union Femenina Guatemalteca fue Integrada desde las mujeres de clase
media con una marcada influencia intelectual, es decir: periodistas, escritoras y

algunas universitarias, entre otras, que centraron sus planteamientos en un




feminismo que reclamaba los derechos civico-politicos, para que la poblaciéon

«femenina» apta para ejercerlos, se convirtiera en ciudadana.

De tal manera, que, a partir de junio de 1944, se enunciaron nuevamente las
voces relacionadas a una organizacion femenina, que buscaba abrir las puertas a
favor de la ciudadania de las mujeres. Merece destacar en este espacio los
nombres de las principales dirigentes: Gloria Menéndez Mina y Graciela Quan

Valenzuela. (Borrayo, 2015)

En la Union Femenina Guatemalteca pro Ciudadania el tema del voto de las
mujeres, se convirtio en algo decisivo y fue Graciela Quan, quien pasé a presidir
dicha agrupacion. En febrero de 1945, tras una incansable lucha las mujeres

guatemaltecas consiguieron ese derecho.

De acuerdo con los resultados del censo 2018, realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica de Guatemala —INE-, de las 14, 901,286 personas
censadas a nivel nacional, el 51.5% de la poblacion estd conformada por
mujeres. Sin embargo, son las que menos oportunidades tienen y es lo que las

limita a involucrarse en actividades que las lleven a un pleno desarrollo humano.

Pero también se debe tomar en cuenta que actualmente la mujer ha ido
tomando un rol més participativo, esto se ha dado gracias a los esfuerzos que
muchas de ellas han trabajado para poder conseguirlo. A lo largo del tiempo han

sido muchas las mujeres que han logrado hacerse un espacio en un mundo de

hombres.




Lo anterior describe como con el trascurso del tiempo muchas mujeres han
tenido una constante lucha para hacer valer sus derechos y ser tomadas en cuenta
con igualdad, asi mismo manifiesta que todas esas luchas no han sido en vano,
ya que hoy en dia se puede ver que en Guatemala se han abierto muchos espacios
para mujeres, como por ejemplo en la politica ya se cuenta con mujeres a cargo
de alcaldias, en el congreso, lo que ha logrado que se crearan nuevas politicas

que su principal enfoque de trabajo es la mujer.

Pero si se habla del area rural la realidad sociopolitica se constituye de una
forma heterogénea, ya que estd conformada por grupos de personas que no
comparten la misma visién, teniendo diferentes intereses. Principalmente existen
obstaculos que impiden el empoderamiento o participacion de las mujeres en

organizaciones politicas, sociales, deportivas, etc.

Es por ello que se ve la necesidad de crear grupo u organizaciones que estén
enfocadas a potenciar la participacion de la mujer, organizaciones en las cuales
su punto focal sea buscar el desarrollo, pero sobre todo que las mujeres sean las

principales protagonistas.

Dadas las circunstancias surge la necesidad de crear las Oficinas
Municipales de la Mujer-OMM-, como vinculo entre la Municipalidad y las
mujeres en lo individual y sus expresiones organizadas en particular, con el
objeto de dar respuestas institucionales a sus diversas necesidades e intereses.
Diferentes organizaciones nacionales y locales han apoyado la creacién de estas
oficinas. Es importante mencionar que en la actualidad el porcentaje de mujeres
que ocupan cargos publicos ha aumentado en nuestro pais, lo que hace que poco

a poco se vayan abriendo mas espacios en donde la mujer pueda emitir sus ideas




u opiniones. Hasta el 2007 aproximadamente 75 municipalidades del pais habian

creado Oficinas Municipales de la Mujer. (Secretaria de Coordinacion Ejecutiva

de la Presidencia —SCOP- 2008).

La creacion de las Oficinas Municipales de las Mujer -OMM- como oficinas
técnicas de apoyo a la municipalidad, responde precisamente a la necesidad de
atender de forma eficiente y eficaz las demandas especificas de las mujeres
indigenas y no indigenas que habitan en el territorio municipal. La OMM se
constituye en el canal institucional entre la Municipalidad y las mujeres en lo
individual, asi como las diversas expresiones organizativas de las mujeres a nivel
local, con el objetivo de que las mujeres participen activamente en el espacio
municipal y que sus necesidades practicas e intereses estratégicos sean parte de
la planificacién y presupuesto municipal. (Secretaria de Coordinacién Ejecutiva

de la Presidencia —~SCOP- 2008).

Por su parte la Escuela de Trabajo social de la Universidad de San Carlos de
Guatemala en seguimiento y apoyo a organizaciones como la OMM a través del
Ejercicio Profesional Supervisado, asigna a sus estudiantes a las diferentes
comunidades de los departamentos del pais, con el fin de contribuir a mejorar las

condiciones de vida de las personas de las comunidades més necesitadas.

Es asi como en el afio 2014 por primera vez se da la participacion de la
estudiante de Trabajo Social Zuly Rodriguez, en la Comunidad Las Brisas,
Municipio de Sipacate, departamento de Escuintla, quien realizé un censo
comunitario en el mes de febrero de ese mismo afio. Posteriormente, en el
segundo semestre del mismo aflo, la estudiante de Trabajo Social Ingrid Tahuite

fue asignada a la misma comunidad para realizar el Ejercicio Personal




Supervisado -EPS-. En el primer semestre del afio 2015 asignaron por tercera vez
a otra estudiante de Trabajo Social, con el apoyo de la Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Alcalde —SOSEA-, quienes trabajaron con las dos

organizaciones existentes.

Como parte del EPS, las tres estudiantes realizaron un diagnostico
comunitario para conocer mejor la realidad de la comunidad, lo que permitié
identificar, ordenar y jerarquizar los problemas y los recursos con los que
cuentan. Asi mismo se llevaron a cabo proyectos que estaban encaminados a la

busqueda de un mejor desarrollo de la poblacion.

Entre los proyectos realizados por las estudiantes estan los Proyectos de
Fortalecimiento Organizacional, Fortalecimiento Organizativo con enfoque
ambiental, y estaban dirigidos a los integrantes del COCODE y de la Red de

Mujeres, en los cuales se realizaron talleres, capacitaciones y actividades.

La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde -SOSEA- con
apoyo de instructoras del INCAP, realizaron talleres (manualidades, reposteria,
velas, etc.) gratuitos para las mujeres y en los cuales participaron mujeres de la
comunidad, estos talleres tienen como proposito que aprendan nuevos oficios

que de alguna forma les permita generar ingresos economicos.

El caserio Empanizada Las Brisas, cuenta con dos organizaciones que
representan a la comunidad ante la Municipalidad de Sipacate: organizacion
comunitaria para el desarrollo ~COCODE- y una red de mujeres. Es muy
importante mencionar que ambas organizaciones son de vital importancia en las

comunidades, porque son lideres que guian los movimientos sociales para buscar -




el bienestar general de la comunidad, en el caso de la aldea Las Brisas la
presidenta del Cocode es una mujer, quien lleva mas de cinco afios ocupando
este cargo, dicha organizacion esta integrada por siete miembros, cinco mujeres

y dos hombres.

Actualmente la junta directiva del COCODE estd conformada por las
siguientes personas:

e Presidenta, sefiora Patricia Morales Jiménez, quien lleva mas de 5 afios
ocupando dicho cargo.

¢ Vicepresidenta, sefiora Blanca Azucena Pérez Esperias

e Secretaria, sefiora Olinda Nineth Asencio Navas.

e Tesorera, sefiora Alma Guadalupe Gordillo Lobos,

e Vocal I, Sefior Edy Fernando Ventura

e Vocal Il, sefior Mario Alberto Larios

e Vocal lll, sefiora Heidy Romelia Lorenzana Cojon.

La red de mujeres es la organizacion que estd representada por una junta
directiva, la cual se encuentra legalizada ante la municipalidad de Sipacate, y
esta conformada por cinco mujeres quienes son lideresas que promueven

acciones en pro de la comunidad.

Uno de los principales objetivos de las organizaciones comunitarias es
promover el desarrollo comunitario a través de la participacion de la poblacion,
pero hay implicitos muchos factores que hacen que esto no se lleve a cabo, una
particularidad del Cocode de la Comunidad las Brisas, es que la mayoria de sus

integrantes son mujeres, pero a pesar de esto hay muy poca participacién de las
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mujeres, indicando que por las multiples tareas del hogar o por limitacién del

recurso econdémico no participan en talleres.

Como se mencioné anteriormente la Secretaria de Obras Sociales lleva a cabo
talleres de diferente indole en beneficio de las mujeres de todo el municipio, pero
es muy poca la afluencia de las mujeres de la comunidad, indicando que los
recursos econdmicos son limitados y no les alcanza para compra de materiales.

Otra de las particularidades es que participan esperando recibir algo a cambio.

Es importante mencionar que en la Escuela de Trabajo Social se han realizado

varios estudios sobre la participacion de la mujer en Guatemala entre los que

destacan:

Dardon (2013), en su investigacion sobre la participacion de la mujer en la
Organizacion Comunitaria de La Aldea Dolores del Municipio San Antonio La
Paz, departamento El Progreso, el objetivo general fue fortalecer la participacion
de las mujeres lideres de la comunidad en procesos de autogestion y desarrollo

comunitario; y llega a las conclusiones:

e Los principales factores que limitan la participacién de la mujer en los
procesos organizativos locales, los de caracter sociocultural, las relaciones
desiguales de género que permanecen a través de la historia.

e La falta de educacion, capacitacion, la situacion econdmica, el sistema
patriarcal, machismo, el control social, las responsabilidades familiares,
trabajo doméstico, baja autoestima, desinterés, son factores relevantes para

la no participacion de las mujeres en la organizacion comunitaria.




e Il trabajador social juega un papel importante en el fortalecimiento de la
organizacion comunitaria, a través de la formacién de lideresas, miembros
del Consejo Comunitario de Desarrollo, la sensibilizacion y motivacion
para lograr la participacion de las mujeres, la clarificacion de los roles
organizativos y la potenciacién de la incidencia politica y toma de

decisiones con igualdad de género.

Por otro lado, Vasquez (2012), en su estudio realizado con las mujeres de la
Aldea Jumaytepeque, Nueva Santa Rosa, tuvo como objetivo general, fortalecer
procesos de organizacion y participacion de grupos de mujeres que permitan la
adquisicion de ingresos econdmicos a través de la produccion y venta de

almécigos de café.

Evidencia las siguientes conclusiones:
e La importancia de la organizacion de grupos para la ejecucion de
proyectos se logra en base a la sostenibilidad economico- social y la

participacion e involucramiento del profesional de Trabajo Social.

e Se establecié que no existen organizaciones de mujeres consolidadas en la
comunidad, debido a que los procesos se concentran en el poder de unas

familias, solo entre familiares y amigos cercanos.

e Los procesos de capacitacion que se han realizado en los programas y
proyectos han dejado algunos conflictos entre participantes por la falta de

organizacién y por qué no se le da seguimiento.




Asi mismo, es importante también evidenciar la investigacion realizada por
Alfonso (2010), indago6 sobre Mujer y organizaciones y los factores que inciden
en su participacion en la Comunidad La Paz, Villa Hermosa, Municipio de San
Miguel Petapa, departamento de Guatemala; su objetivo general era promover el
desarrollo integral de las mujeres a través de procesos de capacitacion que les
permitan disminuir las limitantes existentes en su participacion a nivel

comunitario.

Las conclusiones fueron las siguientes:

e La falta de participacién y organizacion en la comunidad La Paz, demanda
iniciar un proceso de capacitaciones que permitan una accion directa,
orientada al reconocimiento de sus derechos en cuanto a participacion y
organizacion como a la bisqueda de solucion a sus problemas que como

comunidad afrontan.

e La situacion familiar a la cual ha sido sometida la mujer en la comunidad
La Paz, sigue indudablemente con un sistema patriarcal, puesto que 45 de
ellas son dependientes, tanto a nivel socio-econdmico, cultural como en
ideologia, siendo este uno de los factores limitantes para que ella participe

en el desarrollo comunitario.

e [l bajo grado de escolaridad, afecta la participacion de las mujeres de la
comunidad La Paz, ya que 47 de ellas llegaron Unicamente a cursar el
segundo grado del nivel primario; lo cual ha incidido en la falta de
confianza en si mismas, inseguridad, temor de expresarse, cayendo en una

baja autoestima.




Durante siglos las mujeres han tenido que transitar un largo camino lleno de
muchas batallas y todo esto con la finalidad de lograr los derechos plenos que

como seres humanos les corresponden.

Gracias a esas luchas se han creado Leyes y Acuerdos en beneficio de las
mujeres como: La Ley de Desarrollo Social, Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la violencia Intrafamiliar, Ley de Dignificacion y Promocién de la
Mujer, Ley Contra el Femicidio y otras formas de Violencia Contra la Mujer,

etc.

Entre los Acuerdos podemos mencionar, Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, Convenio de los Derechos Politicos de las Mujeres,
Convenio Internacional para la Eliminacion de todas las formas de

Discriminacion Racial, etc.

En la actualidad la participacion de la mujer ha evolucionado en muchos
ambitos como en lo econémico, en lo social y en lo politico; en lo econémico la
mujer ahora tiene mas opciones a fuentes de trabajo y esto se debe a que también
hay mas oportunidades en la educacion lo que permite obtener un grado
académico, en lo social la mujer tiene mas participacion, libertad de accion, tiene
mas presencia en los ambitos de la sociedad. Ahora bien, en la parte politica es
donde se marca mas la participacion de la mujer porque como se menciond
anteriormente antes la mujer no tenia derecho al voto, en la actualidad las

mujeres se han abierto espacios en cargos publicos, con puestos claves.




Capitulo 2 Referente tedrico

Todas las personas tienen que estar conscientes que deben exigir y dar respeto
y oportunidades a todos los seres humanos. En Guatemala lamentablemente hay

mucha desigualdad social lo cual afecta en el desarrollo del pais.

De acuerdo al PNUD (2019) en el Informe de Desarrollo Humano 2019,
algunos grupos de personas se ven sistematicamente desfavorecidos. Estos
grupos pueden estar definidos seglin su etnia, lengua, género o casta, o
simplemente por el hecho de vivir en el norte, el sur, el este o el oeste de un pais.
Existen muchos ejemplos de este tipo de grupos, pero el mayor a nivel mundial,

sin lugar a duda, son las mujeres.

Una de las principales razones de que exista poca participacién mujeres en
actividades comunitarias se debe a la mala y poca informacién que se les
proporciona, por lo que regularmente asocian la participacion en actividades
comunitarias, con la politica, siendo uno de los temas en donde las mujeres

menos se ven identificadas.

La participacion de las mujeres en Guatemala es importante, porque de esta
forma pueden dar a conocer sus necesidades, demandas y propuestas, pero dado
al machismo que atin prevalece en nuestro pais, en algunas ocasiones se les niega

las oportunidades.

Hay que tomar en cuenta que son muy pocas las alcaldias que desarrollan

proyectos en beneficio para las mujeres, es muy importante sefialar que grupos




de mujeres son atraidas hacia los partidos politicos Unicamente para ganar su

voto.

La falta de participacion en muchos casos también se puede dar por la
limitacidén que tienen las personas por sus multiples compromisos cotidianos,
como limitaciones economicas, educativas, de igual forma el no conocer la

importancia del involucramiento en el desarrollo comunitario.

Desafortunadamente si no hay participacién de mujeres no hay proyectos
encaminados al desarrollo de las mismas, lo que limita ain mas el acceso a la

educacién y por ende un empleo digno.

De acuerdo con los resultados del censo 2018 Unicamente el 5.2% de la
poblacion femenina termina el nivel de escolaridad superior, y el 46.0% llega al
nivel de educacion primaria. De las 5, 020, 548 personas que forman la
poblacion econdémicamente activa -PEA-, 3, 521,160 son hombres (70.1%), y 1,

499,388 (29.9%) mujeres.

La formacion de la mujer en Guatemala muchas veces principia en el hogar y
es lamentable que aln se tenga la idea que a la mujer se le debe preparar més
para ser una buena ama de casa, mayormente en el area rural, las mujeres son
destinadas desde pequefias para trabajar en la casa o hacerse cargo de sus
hermanos pequefios por ser familias numerosas, lo cual las convierte en un grupo

vulnerable con muchas limitantes en el campo laboral, salud, educacion.




2.1. Mujer

A través de la historia la mujer ha sido identificada como la persona del sexo
débil, dejandole la responsabilidad de las tareas domésticas y en muchas

ocasiones excluyéndolas de las actividades econdmicas.

Bel (1998) citado por Dardén (2013) indica que la palabra mujer “viene del
latin mulier — eris, es la persona del sexo femenino. Mujer también remite a
distinciones de género de caracter cultural y social que se le atribuyen, asi como
a las diferencias sexuales y biologicas de la hembra en la especie humana frente

al macho”.

La definicién que da Dardén esta més enfocada al punto de vista de las
caracteristicas que diferencian a la mujer del hombre, es mas desde el punto de
vista de como lo ve la sociedad, hasta puede llegar a ser un poco machista,

llevando a la mujer a un grado de vulnerabilidad.

Para Ramirez (2008) cuando se habla de mujer, se menciona como un
conjunto de caracteristicas diferentes, mas concretas que la definicion en si de
ser humano; a diferencia del hombre que no hace falta definirlo, se le asumen sus
caracteristicas cuando se habla de ser humano, estd implicito que se habla de

varon,

En el parrafo anterior Ramirez describe a la mujer desde el punto de vista
feminista y va mas alla de las caracteristicas, ella se cuestiona de como definir a
la mujer sin basarse (inicamente en los rasgos fisicos, alegando que para definir

el término de mujer va mas alla de sus rasgos fisicos.




Con la firma de los Acuerdos de Paz en Guatemala entre los cuales se puede
destacar el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas,
Acuerdo Global sobre Derechos Humanos; se ha buscado generar cambios a
favor de la mujer, considerando que el Estado debe garantizar las oportunidades
para su desarrollo integral. Por lo que es importante también vincular los temas
de mujer y desarrollo para conocer qué cambios se han generado a través de los

afos.

2.2. Mujery desarrollo

Existe diversidad de problemas que se oponen al desarrollo, dentro de una
compleja manifestacion de relaciones de causalidad, la frecuente ausencia de la

mujer en sus procesos es de los mds importantes.

El contexto en que vive la mayoria de las mujeres guatemaltecas del area
rural es propio de las sociedades atrasadas, que resulta dramaticamente
contrastante con los adelantos propios de la comodidad y tecnologia del siglo

XXI.

Las mujeres, a través del tiempo, han desarrollado grandes esfuerzos, en la
blsqueda de lograr el reconocimiento y validacion de los derechos humanos.

Pero por innumerables circunstancias esos esfuerzos han sido aplacados.

En cuanto a la posicion que ocupan las mujeres en la sociedad guatemalteca,
es de subordinacion respecto a los hombres. La mujer es dejada en un segundo

lugar, en primer lugar, por el hecho de ser mujer, y en ocasiones por ser indigena

e incluso por ser pobre. La exclusion y discriminacion hacia las mujeres es muy .




evidente, no se le toma en cuenta en el proceso de desarrollo socioeconoémico,
cultural y politico, pues se le considera con pocas capacidades intelectuales para

manejar situaciones encaminadas al desarrollo.

De acuerdo con Benavidez (2002) el desarrollo de una persona no debe estar
enfocado tUnicamente en crecimiento del nivel econémico; implica progresar
también en las relaciones sociales, aumento de conocimientos, capacidad para la
toma de decisiones, direccion, conduccion y una amplia participacion de la

sociedad civil en forma activa y consciente.

Como se menciona anteriormente el desarrollo de una mujer va mas alla de
tener un trabajo que le permita llevar una vida tranquila, estd mas enfocado a que
las mujeres se sientan plenas, que puedan generar ideas que no solo sirvan para

beneficio propio, si no para todas las mujeres en general.

Pero para ello también es necesario conocer los conceptos de: género, equidad
de género e identidad de género, lo que permitird ampliar nuestros

conocimientos y asi poder luchar por una igualdad social.

2.3. Género

Lopez (1999) citado por Florian (2011) define género como: “la forma como
se aprende a ser mujer y a ser hombre en cada cultura y época determinada
influenciado por las ideas, creencias y representaciones de tipo religioso,

politico, econémico, juridico, psicoldgico, cultural, de etnia y de clase social”.




La OMS (2020) se refiere a género como los conceptos sociales de las

funciones, comportamientos actividades y atributos que cada sociedad considera

apropiados para los hombres y las mujeres.

A través del tiempo la definicion de género estd mas enfocada a las
distinciones entre hombre y mujer, a las caracteristicas que los separan el uno del
otro, al comportamiento, llegando a un punto en el que incluso se dictan los roles

que deben de tener las mujeres.

2.3.1. Equidad de género

La desigualdad de género esta relacionada con el contexto social y cultural de
las personas, ya que desde nifios se les asignan actividades y responsabilidades
valorando de forma desigual sus habilidades y capacidades entre mujeres y
hombres. Es por ello que la equidad e igualdad de género busca establecer que
tanto el género femenino como el masculino tengan los mismos derechos,

obligaciones y oportunidades.

La UNESCO (2014) define equidad de género como “la imparcialidad en el
trato que reciben las mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades
respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se
considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las
obligaciones y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, un objetivo de
equidad de género a menudo requiere incorporar medidas encaminadas a

compensar las desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres”.




Es importante considerar que para que exista una redistribucion equitativa de
recursos se debe de cambiar de ideas o pensamientos a los nifios y nifias desde €l

hogar, ya que desde pequefios crecen con la idea de que el hombre es quien

decide.

Con la equidad de género se procura crear un mundo en el cual, tanto mujeres
como hombres tengan los mismos derechos y oportunidades, que se excluya a la

mujer solo por el hecho de tener la ideologia de que es el sexo débil.

Al hablar de equidad de género también se debe considerar que una persona se
debe sentir identificada con su género, lo que permite tener seguridad de lo que

es y conocer sus necesidades.

2.3.2. Identidad de género

Segun la Unioén Nacional de Mujeres Guatemaltecas -UNAMG- (2016), hay

dos tipos de identidades: Identidades asignadas por género e identidades elegidas

“sujetas”

La primera es aquella forma de identidad de ser que los otros (familia,
escuela, medios de comunicacion, iglesia) imponen solo por el hecho de ser

mujeres u hombres.

La segunda son identidades que se escogen a partir de un proceso de reflexion
en donde se hace y se decide lo que se quiere ser. Es la capacidad de expresar, de

sentir y vivir desde los sentimientos profundos como mujeres u hombres con

libertad.




Quintero (2007) citado por Castillo (2016) refiere que la identidad de género
se refleja a una construccion social que conlleva el asumir la condicion femenina
o masculina en el ejercicio profesional, familiar y colectivo; es diferente de la
identidad sexual segin el determinante biologico. Estd determinada por: el
reconocimiento como persona y poder de decision en la familia, la percepcion de
si mismo con autoestima, autonomia, coherencia, aceptacion e independencia

con respecto a los demas.

Como se menciond anteriormente género es la forma en como se aprende a
ser mujer y a ser hombre, dependiendo de cada cultura o época. Por lo que al
hablar de identidad de género se refiere al comportamiento del hombre o de la

mujer, dependiendo del entorno que los rodea.

Se puede asociar la identidad de género con la seguridad que forja una
persona, lo cual es importante para que logre desenvolverse y ser activa, que se
interese y quiera generar nuevos cambios, sea poseedora de ideas lo cual la lleva

a interesarse a participar en actividades que le permitan alcanzar sus objetivos y

metas.
2.4. Participacidon

Es un derecho que todo ser humano tiene ya que esta establecido en la
Declaracion de los Derechos Humanos, dicha participacion puede ser a través de

diversas organizaciones 0 grupos.

Para Davila (s.f.): participar es accesar a la toma de decisiones, donde se

discute, se valora, se opina y se aporta ideas y accion colectiva. Es la actuacion . -




de la comunidad en la toma de decisiones por lo tanto las personas, grupos y

organizaciones pueden y deben participar en los distintos niveles. (p.3).

Para Villeda (2008 p.101): “La participacion ciudadana, local o comunitaria
es el componente mas importante, esencial para impulsar procesos de
construccion de identidad y poder local. Conceptualmente no seria posible
pensar en tales procesos sin la correspondiente participacion ciudadana. La
iniciativa local, de los diferentes actores, es lo que permite que lo local tenga

vigencia y existencia como fenémeno socio espacial con identidad propia”.

Para que exista participacion debe haber una motivacién que impulse a la
persona a contribuir en una situacién determinada, asi mismo, debe propiciar
espacios para que las personas puedan expresarse predominando el respeto y la
equidad, valorizando la intervencion de cada uno. Por lo que es importante que
en toda participacion se deba mezclar e involucrar oportunidades y

responsabilidades distribuidas de forma equitativa para promover el bien comun.

Por su parte Casas (2014) menciona que la participaciéon es “guiar a un
conjunto de personas, cada una con caracteristicas y personalidad individual, que
persiguen un objetivo comun y realizan una tarea concreta a través de lo cual,

cada persona alcanza su propio desarrollo y el bien comin”. (p.77)

Desde el punto de vista del Trabajo Social, de las definiciones anteriores la de
Casas es la que mas se asemeja a la profesion y a la realidad de nuestra sociedad,
ya que como se describe en el parrafo anterior define la participacién como una

forma en que las personas pueden alcanzar su propio desarrollo.




Lo que Casas busca con la anterior definicion es enfatizar que la participacion
debe respetar la individualidad de las personas, aunque persigan un objetivo en
comun se deben tomar en cuenta las opiniones de cada individuo, para que éste

pueda lograr su propio desarrollo y a la vez contribuya al bien de la sociedad.

Hablar de participacion no se refiere al solo hecho de formar parte de un
grupo, se trata de estar consciente y reconocer que es importante que las
personas expresen sus opiniones, que se debe trabajar por el bien de todos y que
se comparte un destino en comun. Asi mismo se debe tener en cuenta que una de
las cosas mas importantes es no perder de vista los objetivos y fines en comin

del grupo.

En la participacion también se debe de tomar en cuenta la equidad de género,
que sea igual tanto para hombres como para mujeres, para que la mujer
demuestre que su participacion es importante para generar ideas en pro del

beneficio de las mismas.

2.4.1. Participacion de la mujer

La participacion debe entenderse, como la actividad consciente de
comprometerse con los movimientos sociales organizados, que buscan
trasformar la situacion carente en que se vive para alcanzar grados mayores de

desarrollo.

La vida social de las comunidades rurales y pobres del pais son un claro

ejemplo de organizacion social representadas por comités pro mejoramiento,

civicos y comunitarios; que enfrentan desde sus particulares situaciones i

S
{

26




diversidad de problemas propios de las sociedades subdesarrolladas, tales como
escasez de acceso a mercados, falta de servicios publicos, agua potable, sistema
de drenajes, caminos, tecnologia adecuada para la produccion, salud deficiente,

entre otras.

Esta ausencia de plena participacion que cubre tanto a hombres como las
mujeres se focaliza en la casi total falta de participacion de la mujer en la vida

puablica comunitaria.

Por esos motivos es necesario impulsar programas que promuevan la
situacion de la participacion de la mujer en la organizacion comunitaria,
orientada al desarrollo socio economico con la finalidad de encontrar respuestas
a la reducida participacion, que se expresen en programas y proyectos de accion
social; y que inciten a los comunitarios. También no se puede dejar de mencionar
que en muchas ocasiones las personas que integran las organizaciones

comunitarias no tienen conocimiento de la importancia de las mismas.

2.4.2. Participacion social

La participacion social nace cuando un grupo de individuos se involucran en
la toma de decisiones mediante propuestas que generen posibles soluciones ante
un problema en comun, interactuando y organizéndose para velar por sus

intereses.

Es la intervencion de las personas en la toma de decisiones respecto al manejo

de los recursos y las acciones que tienen un impacto en el desarrollo de sus

comunidades.




Por su parte Déavila (s.f) menciona que “las personas se agrupan en
organizaciones de la sociedad civil para defender sus intereses y luchar por

alcanzar propositos claramente definidos y de beneficio social.” (p.3).

Haroldo (1996) citado por Dardon (2013) indica que “La participacion social
se define como un proceso de interaccién social, donde los individuos se
involucran a partir del reconocimiento de las necesidades de cambio,
prevaleciendo el ejercicio de la libertad individual, grupal y comunitaria, sobre

las normas socioculturales.” (p.21).

Por medio de la participacion social las personas que pertenecen a diferentes
organizaciones interactGan entre ellas formando redes que les permiten la

defensa de sus intereses sociales.

Esto se da a través de un proceso en el cual las personas identifican que tienen
intereses y necesidades, lo cual los lleva a agruparse para alcanzar un objetivo en
comun, pero sin dejar de lado sus caracteristicas, derechos y responsabilidades

individuales.

Por su parte la participacion social también permite tomar consciencia de las
problematicas que se viven en las comunidades y ayuda a sensibilizar, lo cual

lleva a querer buscar formas de mejorar.




2.4.3. Participacion ciudadana

La participacion ciudadana se da cuando las personas buscan interesarse en

las gestiones del gobierno para ser participes del desarrollo local.

Davila (s.f.) menciona que la participacion ciudadana se concibe como: La
actuacion de hombres y mujeres en la esfera publica o del Estado en el momento
de tomar decisiones y realizar actividades en funcion de necesidades e intereses
sociales. En este espacio la mujer tiene restricciones, es decir, menos
oportunidades porque historicamente las normas dictadas por el sistema

predominante estan basadas en una desigual distribucion de responsabilidades y

de poder. (p.3).

En la Ley General de Descentralizacion, capitulo V, articulo 17, se menciona
que la participacion ciudadana “es el proceso por medio del cual una comunidad
organizada con fines econdmicos, sociales o culturales participa en la
planificacion, ejecucion y control integral de las gestiones del gobierno nacional,
departamental y municipal, para facilitar el proceso de descentralizacion”

(Congreso de la Republica de Guatemala (2002, p.7)

Para Villeda (2008 p.102) “La participacion ciudadana es un proceso que
implica la accion responsable, organizada, sistematica y permanente de la
ciudadania para ser la protagonista de su propio destino y de su comunidad,
incidiendo en los procesos de formulacion de politicas, propuestas de acciones,

fiscalizacion y control de la gestion publica principalmente”.




A través de la participacion ciudadana se busca involucrar a la poblacion en la

toma de decisiones y la solucion de su propia problemética.

Es decir, los pobladores de las comunidades pueden ejercer la participacion
ciudadana siendo protagonistas de su propio desarrollo, colaborando en la
formulacion de proyectos, propuestas o acciones que busquen el progreso tanto
individual como colectivo de su comunidad. Como por ejemplo los individuos
que participan en los Consejos Comunitarios de Desarrollo ejercen la
participacion ciudadana a través de la gestion que realizan con el gobierno

municipal para promover y facilitar el desarrollo de su comunidad.

Aquin (2003). “entendemos que la complejizacion de los espacios territoriales
propia de nuestra época, ofrece valiosas oportunidades para la construccion de la
participacion ciudadana. Es su interés diferenciar estos dos tipos de
participacion, sefialando que la participacion ciudadana trasciende a lo social en
tanto tiene en su horizonte ya no solo el espacio pablico societal, sino también el
publico estatal, y se propone incidir en la formacion de politicas publicas
intentando ingresar en la agenda politica aquellos temas que afectan a la gente en

sus espacios micro”. (p.123)

Es importante tomar en cuenta que tanto la participacion social como la
participacion ciudadana son necesarias para la formacion de grupos en las
comunidades, porque ambas se complementan una con la otra, por su parte la
participacidn social permite que las personas defiendan sus intereses, conozcan
cada una de las necesidades y les permite alcanzar sus propdsitos, por su parte de
la participacion ciudadana busca que los grupos se organicen y les ensefia a que

ellos mismos por sus propios medios busquen el logro de sus objetivos y metas.

30




Cuando se habla de Trabajo Social y participacidén social, se centra en la
manera en la que se complementan para poder generar y fortalecer espacios que

encaminen a la basqueda de un buen futuro para la sociedad.

Para Aquin la participacion ciudadana debe incidir no solo en el gobierno
municipal, sino que también en el gobierno nacional para que las personas por
medio de la participacion y organizacién propongan y formulen acciones y/o
proyectos, los cuales el gobierno pueda gestionar y ejecutar para satisfacer las

necesidades de su comunidad.
2.5. Comunidades

Bartle (2004) define a la comunidad como a un conjunto de interacciones y
comportamientos humanos que tienen un sentido y expectativas de sus
miembros, no solo acciones, sino acciones basadas en esperanzas, valores,

creencias y significados compartidos entre personas.

La palabra comunidad tiene varias definiciones y sentidos segin quien y
como lo interprete. Pero lo que realmente se puede describir de una comunidad,
es la identidad que tienen las personas de pertenecer a un territorio o lugar y
comparten las mismas condiciones de vida. Es por esto que, para ser una
comunidad, debe de existir la union y organizacion, para solucionar diferentes

situaciones que se presenten.

Ahora bien, si se ve desde el punto de vista del Trabajo Social va més alla de

solo un grupo de personas que comparten entre si; se observa desde el punto de .




vista que las personas comparten los mismos objetivos e intereses y que exista
un sentido de pertenencia, es importante tomar en cuenta que de una u otra forma
comparten los mismos problemas sociales, Villeda (2008) define como un
“nicleo de poblacion con unidad historico — social, con autonomia y estabilidad

relativa” (p. 79)

Las comunidades son los actores principales para lograr la autogestion, son
ellos los que deben velar por sus intereses y necesidades priorizando las
problematicas que presentan para buscar medios, soluciones y recursos para

acabar con la misma.

Una comunidad bien organizada en donde tengan claras las necesidades que
existen y sobre todo con una poblacién comprometida, es capaz alcanzar el
desarrollo social que permitird contar con la mayor parte de sus servicios

basicos.

2.6. Desarrollo comunitario

Antes de hablar de desarrollo comunitario es importante mencionar que el
desarrollo es la “...sucesion de cambios que se producen en el proceso de

maduracion, crecimiento o progreso” Fernandez. (2012 p.301).

En un contexto comunitario, el desarrollo consiste en todos aquellos cambios
que suceden en el avance de la comunidad, es decir todo el progreso que la
comunidad alcanza por medio de la evolucién de los individuos que forman parte

de ella. Por lo tanto, es muy importante lograr que todas personas se involucren




en las diversas actividades que se lleven a cabo en la comunidad, lo cual sera un

beneficio no solo individual, sino que también colectivo.

Desarrollo comunitario es “La movilizacion planificada de la trasformacion y
proceso social, econémico, cultural y tecnologico de una comunidad. En sentido
especifico significa el proceso por el cual se pretende capacitar a los miembros

de una comunidad en el desarrollo de proyectos locales que respondan a sus

intereses. (Acevedo, 2006 p.116).

Si analizamos la definicion de Acevedo se puede ver que para ¢l es primordial
buscar el desarrollo, que es lo que se pretende en Trabajo Social, que las mismas
personas busquen el desarrollo, logrando asi formar personas capaces de alcanzar

sus metas por sus propios medios y principalmente que sean capaces de lograr

una mejor calidad de vida.

Es decir, que el desarrollo comunitario debe enfocarse en el progreso integral
de una comunidad, en el cual sus miembros son capacitados y desarrollan sus
habilidades para convertirse en agentes de cambio de su propio desarrollo,
siendo los protagonistas en la formulacion y ejecucion de proyectos y propuestas

que satisfagan sus necesidades.

Cuando se habla de organizacion se refiere a un grupo de personas o

individuos que se retnen para alcanzar un mismo objetivo.

De acuerdo don Ander-Egg (1995) “La formacion organizada para designar

toda asociacion permanente de individuos que articulada como una totalidad




tiene un nimero preciso de miembros y una diferencia interna de funciones que

implica un conjunto definido de relaciones de autoridad” (p.211).

Es muy importante tomar en cuenta que uno de los principales objetivos del
desarrollo en una comunidad es, reducir los indices de pobreza, para que con el

tiempo pueda llegar a eliminarla y asi mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Para Casas (2014) la educacion o autodesarrollo de las personas, el trabajo,
como medio mas eficaz para lograr este desarrollo y la participacion de todos los
integrantes de la comunidad, son tres instrumentos que considera infalibles para

lograr el desarrollo de las personas y comunidades.

El desarrollo social no solo se trata de tener una mejor calidad de vida,
realmente consiste en lograr cambios que lleven a un mejor desarrollo humano y
principalmente demostrar que conocen y estan conscientes de sus derechos y de
lo que les pertenece, asi como conocer las responsabilidades tanto individuales

como colectivas para contribuir al desarrollo de la comunidad.

Cuando las personas de una comunidad van encaminadas en un mismo
objetivo de desarrollo es por porque existe un buen enfoque de desarrollo lo que
permite estar mas cerca de alcanzar sus propositos, esto es porque tienen claridad
de lo que quieren y necesitan.

2.7. Organizacion comunitaria

Segtin Robertis (2007) la organizacion comunitaria “designa el esfuerzo de

organizacion y de resolucion de sus propios problemas por parte de una -
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poblacion circunscrita a una pequefia localidad (ciudad, pueblo, aldea) y su
manera de hacer oir sus necesidades y reivindicaciones por las autoridades

competentes”. (p.30)

La autora también sefiala que no puede existir desarrollo comunitario sin
organizacion, la separacion de estas dos definiciones ha demostrado no ser
efectiva y debe existir una combinacion para que logre el progreso a través de la

accion local.

Cuando se forma parte de una organizacion comunitaria se debe tomar en
cuenta que va mas alld de solo estar presentes, es querer buscar oportunidades
que lleven tanto al fortalecimiento de la comunidad como querer emprender
nuevas rutas para lograr cambios en sus vidas y que les permita sentir que son

parte del cambio.

Un grupo organizado tiene mas fuerza cuando todos se unen y se toma
conciencia de la problematica y es aqui en donde es necesaria la creacion de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo, porque son organizaciones planificadas y

representantes de toda una comunidad ante las municipalidades.

2.8. Enfoque de desarrollo

En diversas comunidades de nuestro pais existen intentos de organizaciones
por parte de los miembros de las comunidades, quienes lamentablemente muchas
veces no conocen los elementos y la importancia que tiene una organizacidén en

la comunidad.




“El desarrollo de la Comunidad debe apoyarse en el principio de un desarrollo
humano y social sostenible, equitativo y participativo. El fomento de los
derechos humanos, la democracia, y El Estado de derecho y la buena gestion de

los asuntos publicos que son parte integrante de dicha politica”. Villeda (2008

p.92).

El desarrollo es un proceso que permite a las personas expandir sus
capacidades, lo que permite que se pueda lograr un buen desempefio de las

organizaciones.

2.9. Fundamentos juridicos de los derechos de las mujeres.

2.9.1. Mujeres y sus Derechos

Actualmente en Guatemala existe un compendio de leyes a favor de las mujeres,

entre las leyes podemos mencionar:

e Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer, Decreto 07-99.

Esta ley brinda acciones y mecanismos para la equidad en la educacion,
donde participa el estado nacional en condiciones de equidad en todas las etapas
del proceso educativo, lo que permite que a la mujer se le dé el valor y la
oportunidad para el desarrollo profesional y alcance el nivel solicitado en el

ambito laboral. (Congreso de la Republica de Guatemala, 1999)

e Ley de Desarrollo Social, Decreto 42-2001

La ley tiene por objeto la creacion de un marco juridico que permita

implementar los procedimientos legales y de politicas publicas para llevar a cabo,
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la promociodn, planificacion, coordinacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién
de las acciones gubernativas y del Estado, encaminadas al desarrollo de la
persona humana en los aspectos social, familiar, humano y su entorno, con

énfasis, en los grupos de especial atencion. (Congreso de la Republica de

Guatemala, 2001)

e Ley de Contra el Femicidio y otras formas de violencia contra la mujer,
Decreto 22-2008
Guatemala aprob6 por medio del Decreto Ley Numero 49-82 la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion e Inequidad contra
la Mujer, y a través del Decreto Numero 69-94 la Convencion Interamericana

para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer. (Congreso de la

Republica de Guatemala, 2008)

El Estado de Guatemala tiene como obligacion garantizar los derechos a la mujer
cuando resulte victima de algin tipo de violencia o discriminacidon. Ha creado
una ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer, en el
capitulo I el objeto que es garantizar la vida, la libertad, la integridad, la

dignidad, la proteccion y la igualdad de todas las mujeres ante la ley.

e Acuerdos de Paz Firme y Duradera y los compromisos especificos para las
mujeres, Guatemala, 1996 Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de

las Mujeres Guatemaltecas y Plan de Equidad de Oportunidades.

El Acuerdo de Paz sobre Aspecto Socioeconomicos y Situacién Agraria, en

su titulo 1 inciso B) “La participacion de las mujeres es impredecible para el




desarrollo econémico y social en Guatemala, es obligacién del Estado promover

la eliminacion de toda forma de discriminacion contra ellas”.

Tomando como referencia los Acuerdos de Paz, el profesional en Trabajo
Social debe encaminar su trabajo a la organizacién de las mujeres en general y

en particular del area rural a manera de reclamar sus derechos sociales.

Asi mismo también es importante mencionar que existen organizaciones que
tienen como objetivo procurar y defender los derechos de las mujeres, entre
ellas:

e Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH)

La PDH, es una institucion que en sus instancias diferentes tiene defensorias,
la defensoria de la mujer que tiene como objetivo promover la efectiva defensa
de los derechos de la Mujer, realizando acciones que promuevan la igual y

dignidad de la mujer.

e Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM)
Es la entidad del Gobierno de la Republica al mas alto nivel que asesora y
coordina politicas publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres en

Guatemala.

La naturaleza de la institucion se orienta a brindar acompafiamiento técnico y
metodologico a la institucionalidad publica, tanto a instancias centralizadas,
descentralizadas, autonomas, semiautonomas y gobiernos locales, para la gestion
de instrumentos de politica plblica vinculados con la equidad entre hombres y

mujeres, con ¢l desarrollo integral de las mujeres y con el cumplimiento de sus




derechos humanos. Por tanto, se constituye como una institucion asesora y no

como una unidad ejecutora.

En el siglo XVI las mujeres eran castigadas o en efecto ejecutadas con el
simple hecho de realizar u organizar movimientos en favor de sus derechos, en
esa época no existian leyes y organizaciones que protegieran y garantizaran la

vida de cada una de ellas.

Con el trascurso del tiempo y por las constantes luchas, actualmente en
Guatemala existe un compendio de leyes que promueven acciones para la
equidad e igualdad entre hombres y mujeres; permitiendo que la mujer tenga
oportunidades de desarrollo, velando por el bienestar fisico y emocional, pero

principalmente dando libertad de expresion y garantizandole proteccion.

Un hecho importante para Guatemala fue la creacion de la Ley contra el
Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer, que entré en vigencia en
2008, la cual viene a ser probablemente la primera de cardcter normativo para
este sector tan vulnerable, la cual judicializa cualquier tipo de violencia ejercida

contra las mujeres.

Es importante mencionar que las organizaciones también cumplen un rol muy
importante ya que se encargan de velar porque se de cumplimiento a cada una de
estas leyes, llevando a cabo acciones a través de politicas encaminadas a lograr

el desarrollo integral de la mujer.




2.9.2. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

De acuerdo con la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala en su
articulo 2, Declara que el Estado de Guatemala se organiza para proteger a la
persona y a la familia; asi también, ...“establece como un deber del Estado,
garantizarle a los habitantes de la repiblica, la vida, la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona”, esta garantia se basa en
los derechos de la persona humana, derechos individuales, libertad e igualdad, el
hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales

oportunidades y responsabilidades. (Congreso de la Repuiblica de Guatemala)

En su articulo 4 garantiza la libertad e igualdad en Guatemala para todos
indiferentemente de su género, estableciendo que todos tenemos el mismo nivel
de dignidad y derechos, todo hombre y mujer no importa su estado civil tendran
las mismas oportunidades y responsabilidades. A pesar de lo que se manifiesta

en la ley, esto no se cumple plenamente.

2.9.3. Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres 2008-
2023.

La Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres-
PNPDIM- es un producto del compromiso departe del Gobierno de Guatemala
en la bisqueda del desarrollo de las mujeres, impactando directamente en el
progreso nacional, de tal forma que se asumi6 el compromiso por medio de los
derechos humanos de las mujeres. La elaboracion de la Politica fue acompafiada

por el movimiento de mujeres.




-PNPDIM- y el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO-, se fundamenta en
el marco juridico y politico de los instrumentos nacionales e internacionales
suscritos por el Estado guatemalteco; tiene como objetivo general promover el
desarrollo de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas en todas las esferas

de la vida economica, social, politica y cultural. Contiene 12 Ejes.

Desarrollo Econémico y Productivo con Equidad: Potenciar la autonomia
economica, la capacidad productiva y empresarial de las mujeres garantizando su

acceso a recursos, bienes y servicios.

Equidad Laboral: Ampliar la proteccion y cumplimiento de los derechos
laborales de las mujeres y apoyar la generacidén de oportunidades de empleo

digno, que mejoren su calidad de vida.

Recursos Naturales, Tierra y Vivienda: Garantizar a las mujeres el acceso a la
propiedad de la tierra, vivienda digna e informacion apropiada, y al uso
adecuado de los recursos naturales con la inclusion del enfoque de género y

étnico cultural.

Equidad Educativa con Pertinencia Cultural: Garantizar la equidad de género
y étnico cultural en el acceso, permanencia y promocion de nifias y mujeres,
asegurando la calidad educativa en todos los niveles del sistema educativo

nacional para disminuir las brechas de desigualdad.

Participacion Sociopolitica: Garantizar el acceso a oportunidades equitativas

y el respeto a las identidades culturales de las mujeres, promoviendo su




participacion plena y activa en los ambitos economicos, politico, social y cultural

de desarrollo de la nacion.

Equidad e Identidad en el Desarrollo Cultural: Reconocer y potenciar el
aporte de las mujeres mayas, garifunas y xincas en la construccion y
fortalecimiento del desarrollo integral del pais, la democracia y la paz y

promover el gjercicio pleno y activo de sus derechos individuales y colectivos.

Identidad Cultural de las Mujeres Mayas, Garifunas y Xincas: Garantizar el
pleno ejercicio de los derechos individuales de las mujeres mayas, Garifunas y
Xincas, reconociendo y potenciando su aporte en la construccion y

fortalecimiento del desarrollo integral del pais.

Equidad Juridica: Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia pronta y
cumplida, por medio de la aplicacién del marco juridico nacional e internacional
y del desarrollo de los mecanismos previstos para proteger sus derechos

humanos y promover su seguridad integral.

Erradicar la Violencia contra las Mujeres: Prevenir, sancionar y erradicar
acciones o conductas que, basadas en su género, causen violencia fisica,
econdmica, social, psicolégica y/o sexual, racismo y discriminaciéon contra las

mujeres.

Racismo y Discriminacién contra las Mujeres: Prevenir, sancionar y erradicar
acciones o conductas que, basadas en su género, causen violencia fisica,
econdmica, social, psicoldégico y/o sexual racismo y discriminaciéon contra las

mujeres,




Racismo y Discriminacion contra las Mujeres: Prevenir, sancionar y erradicar
acciones o conductas que basadas en su identidad, causen violencia fisica,
econdmica, social y psicoldgica, sexual, racismo y discriminacion contra las

mujeres mayas, garifunas y xincas y mestizas.

Mecanismo Institucional: Promover el enfoque de género y étnico cultural en
el quehacer de los tres organismos del Estado y apoyar la creaciéon y/o
fortalecimiento del mecanismo institucional, para promover el desarrollo integral

de las mujeres guatemaltecas.

2.9.4. Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo cominmente conocidos como
COCODES son considerados como organizaciones a través de las cuales los
representantes de la comunidad planifican y ejecutan proyectos y programas para

impulsar el desarrollo local.

Segun Florian (2013) los Consejos Comunitarios de Desarrollo o COCODES
son: “la estructura comunitaria creada para impulsar la participacién de la

poblacion en la planificacion del desarrollo y en la gestion publica a nivel local”.

(p.18).

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo son vistos como espacios de
inclusion, a través de los cuales los pobladores de una comunidad buscan atender
sus problemas proponiendo y ejecutando programas y proyectos que beneficien

su desarrollo.




2.9.4.1. Ley de los Consejo de Desarrollo Urbano y Rural

Articulo 1 Naturaleza, El sistema de Consejos de Desarrollo es el medio
principal de participacién de la poblacion Maya, Xinca y Garifuna y la no
indigena, en la gestion plblica para llevar a cabo el proceso de planificacion
democratica del desarrollo, tomando en cuenta principios de unidad nacional,

multiétnica, pluricultural y multilingiie de la nacion guatemalteca.

El articulo 3 menciona “el objetivo del Sistema de Consejos de Desarrollo es
organizar y coordinar la administracion publica mediante la formulacion de
politicas de desarrollo, planes y programas presupuestarios y el impulso de la

coordinacion interinstitucional, piblica y privada”.

Segtin el articulo 13, la integracion del mismo se da por medio de la asamblea
general, en este caso la comunidad y por el 6rgano de coordinacién, en ningin
momento resalta la inaceptabilidad de las mujeres, sin embargo, es muy comin

observar la poca o nula participacion de las mujeres en dichas organizaciones.

Esta ley da a conocer que los pobladores tienen el derecho de expresar
libremente sus ideas para apoyarse en el desarrollo local, tomando en cuenta el
respeto hacia su cultura, promoviendo procesos democraticos de participacion en
condiciones de igualdad en toda la poblacién sin discriminacion, respetando la
equidad de género. Asi mismo, establece como se integran y cuales son las

funciones de los Consejos Comunitarios de Desarrollo.

De las principales funciones de los Consejos de Desarrollo que promuevan la

participacion podemos mencionar las siguientes:




e Formular politicas de desarrollo urbano y rural y ordenamiento territorial.

e Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de la
poblacion y de sus organizaciones en la priorizacion de necesidades,
problemas y sus soluciones, para el desarrollo integral de la Nacion.

e Formular las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo a nivel
nacional, tomando en consideracion los planes de desarrollo regional y
departamental y enviarlos al Organismo Ejecutivo para su incorporacion a
la Politica de Desarrollo de la Nacion.

e Conocer e informar a los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y
Rural sobre la ejecucion presupuestaria de pre-inversion e inversion
publica del afio fiscal anterior, financiada con recursos provenientes del
presupuesto general del Estado.

e Promover politicas a nivel nacional que fomenten la participacion activa y
efectiva de la mujer en la toma de decisiones, tanto a nivel nacional como
regional, departamental, municipal y comunitario, asi como promover la
concientizacion de las comunidades respecto de la equidad de género y la

identidad y derecho de los pueblos indigenas.

2.10. Trabajo Social

La Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala
define el Trabajo Social como una disciplina de las ciencias sociales que estudia,
analiza y explica la problematica social, para coadyuvar en la solucion de
problemas de personas, grupos y comunidades que presentan carencias de tipo
social, econémico, cultural, espiritual para trabajar procesos participativos de

investigacion, organizacion, promocion y movilizacion en la busqueda de -




desarrollo humano. En dicho proceso, utiliza métodos propios de actuacion.

(Escuela de Trabajo Social, USAC 2020)

El Trabajo Social es una profesion basada en la practica y una disciplina
académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, y el
fortalecimiento y la liberacion de las personas. Los principios de la justicia
social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la
diversidad son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias
del Trabajo Social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos
indigenas, el Trabajo Social involucra a las personas y las estructuras para hacer

frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar. (Federacion Internacional de

Trabajadores Sociales, 2012).

Los deberes basicos de la profesion del Trabajo Social incluyen facilitar el
cambio social, el desarrollo social, la cohesion social, el fortalecimiento y la
liberacion de las personas. El Trabajo Social es una profesion practica y una
disciplina académica que reconoce que los factores historicos, socioecondémicos,
culturales, geograficos, politicos y personales interconectados sirven como
oportunidades y/o barreras para el bienestar y el desarrolio humano. Las barreras
estructurales contribuyen a la perpetuacion de las desigualdades, la

discriminacion, la explotacion y la opresion.

2.10.1. Trabajo Social Comunitario

Hernandez (2009) indica que el Trabajo Social comunitario es y siempre ha

sido un método basico de Trabajo Social. Abarca entre otros los siguientes temas

centrales: el empoderamiento como capacidad para la accién auténoma de las -
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personas. La referencia a la vida cotidiana y el entorno vital, lo que significa
ocuparse de superar situaciones vitales concretas de y con las personas. El
sentimiento de pertenencia a la comunidad como punto de partida para la accion

solidaria.

El Trabajo Social comunitario es una herramienta muy valiosa ya que permite
fomentar el desarrollo humano integral y comunitario, ya que es el vinculo que
existe entre la comunidad y el estado, en bisqueda que la comunidad sea

protagonista de su mismo desarrollo.

El Trabajo Social tiene desafios en la actualidad en las comunidades en donde
se busca ganar la confianza y la aceptacion de los ciudadanos. La historia de
Guatemala estd marcada por hechos histéricos que impusieron ideologias, miedo
y terror, debido a esto la confianza es dificil de ganar en las comunidades que
fueron mas afectadas por el conflicto armado interno. Estan vulnerables y poco
receptivos a recibir ayuda de personas ajenas de la comunidad. Al ganar la
confianza de los pobladores es importante mantenerla y fortalecer los lazos para
59 que se fortalezcan las relaciones de bases y asi en conjunto coadyuvar al

desarrollo comunitario.

2.10.2. Trabajo Social y Mujeres

La participacién de las mujeres, capacitacion y la inclusién en programas
respectivos de desarrollo, juegan un papel importante. El objetivo es promover la
ética de atenciéon y empoderamiento de las mujeres, llevando a la poblacién no
s6lo el conocimiento e informacion del tema, para que el trabajo educativo, vaya

orientado hacia un cambio de conducta. El profesional de Trabajo Social debe
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estimular y promover, esquemas para encontrar medios locales viables, que
brinden respuesta a las problematicas que presentan las mujeres en las
comunidades. El impulso de campafias de sensibilizacion ciudadana y propuestas
de empoderamiento, dirigidos a administracion publica, sector privado y
organizaciones sociales, tomen iniciativas que incorporen en sus politicas,

acciones destinadas a el empoderamiento de las mujeres.




Capitulo 3 Contexto de la Comunidad

3.1. Aldea Empanizada Las Brisas, Municipio Sipacate, Escuintla

Para poder describir a la aldea inicialmente se proporciona informacién del
Municipio de Sipacate que es a donde corresponde la Aldea Empanizada Las

Brisas.

El municipio de Sipacate se localiza a 134 kilometros de la Ciudad Capital,
cuenta con una gran variedad de lugares turisticos. Segiin Censo realizado en
2008-2009 por el Ministerio de Salud y Asistencia Social (2010), esta
conformado por 9 caserios dentro de los cuales se encuentra ubicado Las Brisas,

8 colonias, 2 parcelamientos y 4 fincas.

Segun el Decreto Ley 4-2015 El municipio de Sipacate ocupa el niimero 339
de los 340 existentes en el pais y se encuentra ubicado en el Departamento de
Escuintla en el Km 134 carretera al Océano Pacifico; con una extension
territorial de 269.836 km2 Colinda al norte con los municipios de Nueva
Concepcion y La Gomera, fincas Rio Lindo y Los Laureles; y el rio Coyolate. Al
sur con las fincas El Zapote, la Esperancita, Carini, Las Porras y La Tejana. Al
Oeste sobre todo el litoral del Océano Pacifico. (Congreso de la Reptiblica de

Guatemala, 2015)

Esta aldea, fue elevada a municipio el 15 de octubre de 2015, segin el
Decreto Ley 4-2015 emitido por Congreso de la Republica de Guatemala. Cabe
resaltar, que este logro fue resultado de un largo esfuerzo que realizado desde

enero de 2002 a través de la Asociacion Pro-Desarrollo de Sipacate -
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APRODESI- con el objetivo de facilitar las condiciones que generen mejores

oportunidades de desarrollo a la poblacion.

3.1.1. Antecedentes Historicos

La Aldea Empanizada las Brisas, empez6 a ser habitado alrededor de junio de
1981, en ese afio el sefior Francisco Carazo comprd y dond los terrenos del lugar;
siendo estos divididos en 36 lotes de 33 m por 17.5 m para algunas familias de
escasos recursos economicos. La Escuela Rural Mixta de la Empanizada Las

Brisas fue una las primeras construcciones realizadas en el lugar.

A través de los afios, la municipalidad de La Gomera reconocié a la
comunidad como: Aldea Empanizada Las Brisas y después de octubre de 2015

sigue conservando su nombre, siendo parte ahora del municipio de Sipacate.

El nombre de la aldea surgié por las salinas llamadas las Brisas y por
recuerdo del duefio fue nombrado de esta forma. No obstante, la aldea también es

conocida como el Chirmol’.

3.1.2. Ubicacion Geografica

La Aldea Empanizada Las Brisas se ubica a un aproximado de dos kilometros
de Sipacate Centro; la aldea colinda al norte con las salinas la Ceiba; al sur con
la Empalizada, al este con la colonia Guadalupe y Sipacate Centro, y al Oeste

con Océano Pacifico.

! Entrevista con la sefiora Patricia Morales presidente del COCODE, Agosto 2020




Esta conformada por dos sectores que son divididos por la carretera
principal que se dirige hacia el océano pacifico siendo la principal via de
acceso. Tiene mas de cinco callejones que la componen, las cuales poseen un

suelo de terraceriay en ciertos lugares arenosos.

La principal via de acceso se encuentra en perfectas condiciones, no obstante,
no se puede decir lo mismo de los callejones que lo conforman, sus condiciones
no son adecuadas, debido al flujo continuo de aguas negras a flor de tierra y por
las lluvias de invierno, ademaés se le puede afiadir que las autoridades no les
brindan la atencidn necesaria, puesto que estos problemas no son prioridad para

ellos y aunado a esto el poco cuidado de los pobladores en el tema ambiental.

3.1.3. Poblacion

Es el elemento mas importante de una comunidad, porque son protagonistas
de los procesos socioculturales que determinan el desarrollo integral de los

habitantes.

Segln censo comunitario realizado por la estudiante de Trabajo Social Zuly
Rodriguez en el 2014, la Aldea Las Brisas contaba con una poblacion de 584
habitantes, en donde el 47% son del sexo femenino y el 53 % del sexo

masculino.

De acuerdo a la muestra realizada por la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, Cesia Lisbeth Garcia Morales dio como resultado que el 43%

de los habitantes son el del sexo femenino y el otro 57% del sexo masculino.




De acuerdo con la investigacion realizada, la mayor parte de la poblacion se
encuentra entre las edades de 6-10 afios y de 21-25 afios; ambos grupos
representan el 30% de la poblacion total, destacandose como una comunidad con

poblacion joven,

La Aldea Empanizada Las Brisas cuenta con una poblacion elevada en nifios,
adolescentes y jovenes adultos, mostrando una baja edad mediana, por

consiguiente, un elevado potencial de nacimientos en los siguientes afios.

Segiin Rodriguez (2014), las familias de la Aldea las Brisas el 41% tiene un
promedio de 4 integrantes, seguidamente el 28 % estan entre el rango de 6-8
integrantes. Esto permite observar que las familias que habitan en la comunidad
son numerosas, enfatizando que su mayoria estan conformados por adolescentes

y nifios.
3.1.4. Actividad econdémica

El Municipio de Sipacate se caracteriza por poseer una gran riqueza en tierras
fértiles por lo que es muy comin observar grandes extensiones de siembras de
cafia, y una gran variedad de arboles frutales.

Por lo anterior, las fincas son una de las fuentes de trabajo para la poblacion,
de igual forma los ingenios son grandes generadores de trabajo permitiendo a la

poblacion tener un medio para obtener ingresos para el sustento familiar.

La Aldea Empanizada Las Brisas la actividad econémica es muy poca, cuenta

con pequefios comercios y microempresas, de las cuales se pueden mencionar las. -
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siguientes: tiendas de abarrotes, ventas de frutas y verduras, puestos de
refacciones, una clinica dental, venta de ropa usada, un car-wash y una pequefa

bloquera.

Es muy com(n que en épocas de mango, marafion y limones las personas

suelen vender dicho fruto, el cual colocan en la entrada de sus casas.

De acuerdo con Garcia (2015) solo el 31% de las personas de la comunidad
son parte de la poblacion econémicamente activa, mientras que el 69% de la
poblacion pertenece a la poblacion econémicamente inactiva; lo que demuestra
una disparidad marcada entre la poblacion econémicamente activa y la poblacion

econOmicamente inactiva.

Es comUn encontrar familias que estan conformadas de 6 u 8 miembros en las
cuales 1 o 2 trabajen, teniendo la responsabilidad de buscar la forma de obtener
ingresos econdmicos para sufragar gastos y de esta forma cubrir las principales
necesidades de su vivienda, asi mismo no tienen los recursos economicos
necesarios para cubrir costo de todos los servicios como: alimentos, agua

potable, energia eléctrica, medicinas, o pago de médicos privados

Segun entrevistas realizadas durante la muestra de censo, la mayor parte de
personas indicaron tener una gran limitante en cuanto a optar por un trabajo bien
remunerado, lo que les empuja a vender su mano de obra a un precio bastante

bajo, lo cual no le permite sufragar sus gastos.




En lo que respecta a las fuentes de empleo hay una pequefia variedad como
las salinas, fincas, pesca, y enire otros se incluyen las tiendas, tortillerias y

trabajos informales como ventas de refacciones.

El 69% de la poblacion econémicamente activa labora en las fincas, en donde
el salario no es lo suficiente comparado a la carga de trabajo, muchas de las
personas manifestaron que es una tarea bastante cansada y el sueldo es poco,
pero debido a la necesidad se ven obligados a vender su mano de obra a un
precio bajo, lo que significa que debido a la falta de fuentes de empleo en
actividades no agricolas la poblacion tiende a trabajar como jornaleros no

importandoles que el trabajo no sea bien remunerado.

De acuerdo a la investigacion realizada por Garcia (2015) dio a conocer que
el 32% de la poblacion recibe un sueldo de Q. 1500.00 a Q. 2000.00, y en
comparacién a la cantidad de miembros de cada familia no es suficiente para
cubrir los gastos, seguidamente se encuentra con 31% los ingresos que van de
Q.750 a Q.950 al mes, los cuales son utilizados para cubrir las necesidades

bésicas del ntcleo familiar. (Garcia 2015)

Lo anterior denota el elevado porcentaje de pobreza en la Aldea, aunado a la
falta de oportunidades de trabajo. Unicamente el 15% de la poblacion recibe un
sueldo de Q. 2,050.00 a Q. 3,000.00, el cual es el mas alto a comparacion de los

demas.

Segin el INE (2020) el costo total de la canasta basica se ha estimado en

Q.3,561.52 al mes de enero de 2020, y el costo de la Canasta Ampliada (CA) al

mes de enero de 2020 fue de Q.8,223.32, si se compara los rangos de sueldos =~ .




que devengan las personas de la comunidad con el precio de la canasta basica,
se observa que ni aun 15% de la poblacion que recibe un salario mas altos logra
cubrir el precio de la canasta basica, mucho menos el costo de la canasta

ampliada.

Es muy comin observar que en la Aldea Empanizada Las Brisas las familias
son muy numerosas por lo que los padres de familia se ven en la necesidad de
aumentar las jornadas de trabajo, para poder cubrir una parte de las necesidades,
pero es lamentable ver que a pesar de eso no es posible, ya que son muy pocos

los ingresos.

La mala alimentacion y los pocos nutrientes que consumen, el cansancio por
las largas jornadas de trabajo bajo condiciones no aptas, la falta de consumo de
medicamentos que refuercen su sistema inmunoldgico, sumado a los bajos
recursos economicos con los que cuentan, no ayuda que las personas les permita

tener buenas condiciones de salud.

3.1.5. Salud

Segun la Organizacién Mundial de la Salud OMS (1948) la salud es definida
como el estado de completo de bienestar fisico, mental y social, y no solamente

la ausencia de enfermedad o dolencias que posea una persona.

A pesar de que la salud es importante para el desarrollo social de las personas,
en la comunidad no se cuenta con un centro médico, centro de salud o alguna

clinica privada.




De acuerdo con Rodriguez (2014), las principales enfermedades que padecen
son: gripe, tos, fiebre, diarrea, dengue, paludismo, infeccién urinaria y de
garganta, que a continuacién se desglosan en porcentajes: teniendo un alza

considerable la gripe con 37% y una minima como la infeccién de garganta de

5%.

La muestra del censo muestra que el 34% de la poblacion padece de gripe, el
16% de tos, es importante resaltar que a pesar de que en la comunidad no hay
drenajes solo el 8% de la poblacion manifestd padecer enfermedades
gastrointestinales y uUnicamente el 7% refirio6 que no padecen de ninguna

enfermedad, el 6% paludismo y el 5% dengue.

Debido a la falta de recursos economicos la mayoria de las personas se ven en
la necesidad de auto medicarse, ya que su economia no les permite acudir a un

médico particular.

En la aldea no se cuenta con un Centro de Salud, por lo que asisten al que se

encuentra en la comunidad aledafia, tampoco se localiza ninguna farmacia.

De acuerdo con la informacion facilitada por la Unidad de Informacion
Publica del Ministerio de Salud y Asistencia Social (2020) durante el mes de
junio del 2020, los casos que mas atendieron son: Fiebres con escalofrios,
rinofaringitis aguda (resfriado comun), infeccion de vias urinarias, amigdalitis

aguda, amebiasis, gastritis.




3.1.6. Educacion

La educacion se ha convertido en un arma sumamente importante para el
desarrollo tanto de la persona como del entorno en donde habitan, ya que le
permite a la persona encontrar o conocer habilidades y nuevos conocimientos, lo
que ayudara a producir cambios intelectuales y ser mejor persona tanto para

beneficio propio como de su familia.

La Aldea Empanizada Las Brisas en cuanto a nivel educativo se encuentra en
un porcentaje bastante bajo; en donde el 52% de las personas en la Aldea
cursaron Unicamente el nivel primario y un 30% de la poblacién es analfabeta. A
pesar que se desarrollan programas de alfabetizacion de CONALFA e imparten
clases a personas adultas para que puedan aprender a leer; inicamente el 9% de

la poblacidn tiene el nivel basico y solamente el 9% el diversificado.

En la comunidad se cuenta con una escuela de nivel pre-primario y primario,
unicamente funciona en la jornada matutina, la mayoria de estudiantes que
asisten a dicho centro de estudio viven en la comunidad y algunos en los

alrededores de esta.

La Escuela Empanizada Las Brisas, cuenta con las condiciones adecuadas
para ofrecer una buena educacion a la poblacion estudiantil, afortunadamente
cuenta con el apoyo del Ingenio Magdalena, quien les ha facilitado

financiamiento para llevar a cabo diferentes proyectos de mejoras.

Con lo que si no cuenta la comunidad es con institutos o colegios que en los

cuales impartan clases a estudiantes de nivel basico y diversificado, por lo que se =~
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ven en la obligacion de asistir al que se ubica en la comunidad La Guadalupe, es

un instituto por cooperativa y funciona con jornada vespertina.

3.1.7. Vivienda

La vivienda cumple un rol importante en el bienestar de necesidades
esenciales de la sociedad. Su tenencia es un derecho intransferible de todo ser
humano. Sin embargo, existe en el caso de Guatemala un déficit habitacional que
afecta a distintos sectores de la sociedad, especialmente a los de bajos recursos

economicos y de areas rurales.

De acuerdo con la muestra de censo realizada en la Aldea Empanizada Las
Brisas, el 80% de la poblacion manifestd que cuentan con una vivienda propia,
mientras que el otro 20% de la poblacion alquilan y otros obtienen la vivienda a

cambio de trabajo.

En la aldea se pudo observar que el 75% de la poblacioén poseen una vivienda
que cuenta con las condiciones requeridas para poder tener una vida digna, una
vivienda formal se caracteriza por estar construida de block, techo de lamina y

piso ya sea de cemento o ceramico.

Debido a las condiciones econémicas en la que viven las personas, el otro
25% son propietarias de casas informales, las cuales en su mayoria estin
construidas de venas de palma, nylon, madera, sin piso y techo de palma o

lamina en algunas ocasiones de nylon.




L.a mayoria de las viviendas no cuentan con todos los ambientes propicios,
algunas de ellas mas bien, son cuartos que se convierten en sala, comedor y
dormitorio, cabe mencionar que son pocas las casas que cuentan con mas de tres

habitaciones.

Algunas de las viviendas cuentan con agua potable, pero también hay otra
parte que se abastece de agua de pozo. El 55% de las viviendas cuentan con

servicio sanitario lavable, el 30% letrina y el 15% no posee servicio sanitario.

Otro de los servicios con los que cuentan los habitantes, es de electricidad

domiciliar y luz ptblica.

Es comumn observar el hacinamiento en algunas viviendas, ya que viven de dos
a tres familias, esto es que no les es posible tener una vivienda propia, y muchas

veces es porque la pobreza en la que viven no les permite tener una.

Para los habitantes de la Aldea Las Brisas, el mayor interés es cubrir el
sustento diario y las necesidades minimas. Es el padre de familia el que en
muchos de los casos es el Gnico que aporta el ingreso econémico y las mujeres se

dedican a los oficios domésticos y cuidado de los hijos.

La escasez de fuentes de trabajo y la preparacién académica hace que las
personas se vean en la obligacién de vender su mano de obra a un precio muy
bajo; las salinas, las fincas e ingenios son los mayores generadores de empleos
para la poblacion econdmicamente activa de la comunidad. Los principales

problemas y necesidades que existen en la comunidad son: sistema de drenajes,

agua potable, falta de servicios de salud, baja participacion comunitaria, pobreza, Preaes




falta de fuentes de trabajo, bajo nivel educativo de la poblacién, participacion de

las mujeres.

Muchas de las familias pasan carencias por los bajos ingresos que obtienen
aunando el hecho que muchas de ellas son extensas, por lo que Unicamente
logran sufragar gastos de una pequefia parte de sus necesidades basicas. Los
jovenes en muchas ocasiones se ven en la necesidad de abandonar sus estudios
para poder trabajar y de esta forma apoyar a la familia con mas ingresos

econdmicos.




Capitulo 4 Analisis e interpretacion de resultados de la investigacién

En el proceso de investigacién se aplicd una metodologia descriptiva con
enfoque cuantitativo y cualitativo, con el objetivo de indagar e interpretar las
opiniones de las personas que aportaron elementos para dar respuesta a la
pregunta fundamental ;Cuéles son los factores que limitan la participacion de las

mujeres en el desarrollo comunitario de la Aldea Empanizada las Brisas?

Para el analisis de la informacion, se selecciond a un grupo de 25 mujeres
comprendidas entre las edades de 20 a 30 afios; quienes participan de manera
activa en las organizaciones de la comunidad y en talleres que realizan en la

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde.

También este trabajo se realizé con los Lideres comunitarios de la Aldea; a
quienes se les realizaron entrevistas con preguntas abiertas lo que permiti6
conocer sus opiniones respecto a la participacion de las mujeres en la

comunidad.

La técnica utilizada fue la entrevista grupal, para llevar a cabo dicha
entrevista se dividieron a las 25 mujeres en dos grupos; uno conformado por 14
integrantes y el otro por 11; para lo cual se conté con el apoyo de la sefiora
Patricia Morales presidenta del COCODE la Aldea. A quien se le brindd
induccion via telefonica del proceso correcto para realizar la entrevista al grupo;
dicha decision se tomé considerando la confianza que le tienen las mujeres con
la Sra. Morales. Asi mismo las entrevistas fueron enviadas de forma impresa y
debidamente rotuladas con los datos para que cantidad de personas y edades

comprendidas.




Los principales aspectos que se investigaron con el grupo de mujeres son los

siguientes:

»
»

v V.V ¥V VY

Datos Generales

Conocimiento sobre organizacién comunitaria

Formas de organizacion en la comunidad

Integrantes de una organizacion comunitaria

Funciones de las organizaciones comunitarias

Interés por participar en las organizaciones de la comunidad.

Importancia de la participacion de las mujeres en las organizaciones
comunitarias.

Situaciones que limitan o 1impiden participar en organizaciones

comunitarias.

Los aspectos que se investigaron con los integrantes del COCODE:

»

»
»
»

A4

Opinion sobre la participacion

Participacion de las mujeres en las organizaciones de la comunidad.
Estrategias que utilizan para impulsar la participacion de las mujeres.
Consecuencias de la falta de participacion de las mujeres en las
actividades programadas por el COCODE.

Causas de la escasa participacion de las mujeres en actividades que realiza
el COCODE

Importancia que le dan a las opiniones de las mujeres al momento de la

toma de decisiones.

Los resultados se presentaran en dos partes: la primera parte presenta la

informacion que se obtuvo con el grupo de mujeres, y seguidamente se dardn a




conocer las respuestas obtenidas de las entrevistas realizadas a los integrantes del

COCODE.
4.1. Resultados de las opiniones manifestadas por el grupo de mujeres

Los resultados se obtuvieron tal como se expuso al inicio, a través de un
grupo focal, en cual las mujeres expresaron sus opiniones, en relacion a los

aspectos antes mencionados.

4.1.1. Datos generales
Tabla No. 1
Caracteristicas de las mujeres investigadas

Perfil de las mujeres

Edades Las mujeres que integraron el grupo se encuentran en

~ unrango de edades de 20 a 30 afios.

Ocupacion Amas de casa, trabajadoras

Nivel Existen mujeres analfabetas, la mayoria solo han

Educativo concluido los primeros afios de la primaria y muy
pocas son las que han concluido el nivel bdsico y
diversificado.

Estado civil En comunidades rurales es muy comin que las mujeres
se casan muy jévenes, por lo que son madres a
temprana edad, muchas de ellas no concluyen sus
estudios para dedicarse por completo al cuidado de su
familia, por lo que las mujeres que conforman el grupo
que se entrevistd no son la excepcion, la mayoria son
mujeres casadas o viven en unién libre. ,

Limitaciones  -Poco tiempo para atender actividades grupales por
roles familiares
~-El bajo nivel educativo les afecta para optar a cargos a

, nivel comunitario. - ,
Fuente: elaboracion personal en base al trabajo de campo, Julio 2020




Inicialmente es importante resaltar que era un grupo con caracteristicas
diferentes en cuanto a nivel educativo, actitudes, estado civil y edades, por lo que
todas tienen distintas formas de pensar, actuar e incluso hasta la manera de
expresarse; también no hay semejanza en la manera de ver la vida, puesto que no

todas han tenido las mismas oportunidades.

La condicion en la que perciben las situaciones es muy distinta; por lo que es
aqui donde influye el nivel académico, lo que a su vez también llega a causar
muchas inseguridades en ellas, puesto que no se sienten capaces de tomar un rol

de liderazgo.

Como se indicd, a pesar de ser personas con distintas caracteristicas algo
notable que mencionar es que comparten un mismo territorio por ende comparten
misma cultura y costumbres; esto permite que se sientan identificadas, por lo que

son solidarias entre ellas.

4.1.2. Conocimiento sobre organizacion comunitaria.

Este aspecto se trabaj6 con la finalidad de conocer que tanto comprenden las

mujeres sobre organizacion comunitaria.




Tabla No. 2

Conocimiento sobre organizacion comunitaria

B Opiniones

Mujeres de la -Hs un grupo de personas

comunidad las -Son organizaciones que representan al lugar

Brisas ~Cuando se retne la gente
-Es aquella que aporta informacion a la
comunidad.
-Es una agrupacién de personas con mismo
objetivo y fin en beneficio de una comunidad
-Es un grupo de personas que “asimismo” los
“emboca” en seres humanos.
~Gente que forma grupos
-Cuando la gente se junta en la comunidad
-Personas unidas
-Es un grupo de personas que trabaja para la
comunidad.
-Es para platicar asuntos importantes para el
bienestar de la comunidad.

Fuente: elaboracion persdnal en base al trabajo de campcy),kj ulio 2020

Como se expresé en la tabla No. 2 para las mujeres entrevistadas las
organizaciones comunitarias son una agrupacion de personas que se retinen con
un mismo objetivo y fin en beneficio de una comunidad; un grupo de personas
que se organiza para hablar de los problemas de la comunidad, personas unidas

que trabajan por el bienestar de la comunidad y personas que se agrupan para
hablar.

Al realizar un andlisis de cada una de las respuestas obtenidas se puede
observar que efectivamente si tienen una idea de lo que son las organizaciones
comunitarias, aun cuando no hay conocimiento teérico, lo cual es algo muy
interesante puesto que nos permite pensar, que a pesar que la participacién de

ellas es muy escasa, si hay curiosidad por conocer. En las respuestas obtenidas se.~ "




pueden encontrar frases claves como: “bienestar de la comunidad” “agrupacion
de personas”, las cuales son respuestas basadas en hechos o experiencias de lo

que observan o escuchan.

Para Robertis (2007) las organizaciones comunitarias “designan el esfuerzo
de organizacion y de resolucién de sus propios problemas por parte de una
poblacion circunscrita a una pequefia localidad (ciudad, pueblo, aldea) y su
manera de hacer oir sus necesidades y reivindicaciones por las autoridades

competentes”. (p.30).

Como Robertis (2007) menciona una organizacion comunitaria es el esfuerzo
que lleva a cabo una comunidad en la resolucion de sus propios problemas, pero
lo mas importante que hay que recalcar que es la mejor manera de dar a conocer

sus necesidades.

Ahora bien, si analizamos la definicion de Robertis con las opiniones de las
mujeres; se puede apreciar que sus conocimientos coinciden con la definicion
que plantea la autora citada. A pesar de que sus respuestas fueron de acuerdo a
las experiencias o a lo poco que han escuchado, vemos que si hay comprension

sobre el proposito o finalidad de las organizaciones comunitarias.

La mayoria de las mujeres opinaron que para ellas una organizacion

comunitaria es un “grupo de personas de la comunidad”. “personas que trabaian
2

para la comunidad” por lo que hay algunos elementos que se mencionan en la

definicion de Robertis




Con el pasar del tiempo las organizaciones comunitarias han ido tomando un
auge muy importante en las comunidades principalmente en las areas rurales del
pais; siendo entendidas como una organizacion o entidades encargadas de
resolver las problematicas que mas aquejan a la comunidad que pertenecen. No
se puede dejar de mencionar que las organizaciones comunitarias se establecen
como uno los fines primordiales del Trabajo social y asi poder promover

acciones que fomenten el bienestar social de la poblacion.

4.1.3. Formas de organizacion que existen en la comunidad.

El propdsito de este cuestionamiento consistié en investigar si las mujeres

conocian cuales eran las formas de organizaciones que existian en su comunidad

Figura No. 1

Formas de organizacién comunitaria

= COCODE
Lideres comunitarios, Red de
Mujeres
Red de Mujeres
Lideres de Grupos de

personas

= COCODE y red de mujeres

= Reunionesy Capacitaciones

m Se organizan por grupo, pero
todos son bien unidos

Fuente: elaboracion personal en base al trabajo de campo, Julio 2020

La existencia de las organizaciones en las comunidades es vital para el
desarrollo y crecimiento comunitario de las mismas, como se observa en la

figura No.1 el 46% de las mujeres entrevistadas manifestaron que las formas de // o
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organizacion que conocen son los COCODES, 25% que los lideres comunitarios

y la Red de Mujeres.

La figura anterior muestra que la mayoria si conoce la existencia de la
organizacion comunitaria, principalmente al COCODE que es una las
organizaciones mas amplias y con mas vigencia en la comunidad, principalmente
quienes los representan ante las autoridades municipales. Otra de las
organizaciones que identifican més es la red de mujeres siendo esta otra de las
organizaciones que existe en la comunidad y que principalmente se encarga de

buscar estrategias que permitan el desarrollo potencial de las mujeres.

La red de mujeres de la comunidad es una organizacion que esta representada
por una junta directiva, la cual se encuentra legalizada ante la Municipalidad de
Sipacate, esta red trabaja en coordinacion con la Secretaria de Obras Sociales de
la Esposa del Alcalde -SOSEA-, y ellas son las encargadas de dirigir cuando hay
proyectos de capacitacion para aprender diversos cursos, tales como: reposteria,

manualidades, entre otros.

Otra funcion principal es auxiliar al COCODE para la movilizacion de la
poblacion al momento de recibir los apoyos como bolsas de viveres, materiales
para construccion de viviendas y otros de los programas sociales otorgados a las

familias de escasos recursos.

Ahora bien, si se analiza las otras respuestas se puede observar que hay un
porcentaje de las mujeres que tienen idea, pero no identifican con claridad las

organizaciones existen en su comunidad.




Son muchas las formas de organizacion que pueden llegar a existir en una
comunidad entre las cuales se pueden mencionar: organizaciones deportivas,
religiosas, red de mujeres, de jovenes, pero principalmente hay una organizacion
que se destaca entre todas estas y son los Consejos de Desarrollo Comunitario
COCODES; son parte importante de la comunidad, porque son los lideres que

guian los movimientos sociales para buscar el bienestar general de la comunidad.

Segin Florian (2013) los Consejos Comunitarios de Desarrollo o COCODES
son: “la estructura comunitaria creada para impulsar la participacion de la

poblacion en la planificacion del desarrollo y en la gestion publica a nivel local”.

(p.18).

Segiin la autora, los COCODES tienen como fin primordial impulsar la
participacion de la poblacion, son ellos los encargados de que poblacion los

identifique y conozcan el papel que desempefian en su territorio.

Una particularidad del COCODE de la Comunidad las Brisas, es que la
mayoria de sus integrantes son mujeres, pero a pesar de esto hay muy poca
participacion de las sefioras, indicando que por las multiples tareas del hogar o
por limitacion del recurso econdmico para la compra de los materiales no
participan en talleres o capacitaciones. Otra situacién que menciond la presidenta
del COCODE dofia Patricia Morales es que muchas féminas participan

esperando recibir algo a cambio.

La falta de participacion en muchos casos sucede por la limitacion que tienen

las personas por sus multiples compromisos cotidianos, econdémicas como se




menciond anteriormente, educativas lo cual genera que no conozcan la

importancia del involucramiento en el desarrollo comunitario.

4.1.4. Integrantes de una organizacién comunitaria.

El proposito de este aspecto fue investigar si las mujeres conocen quienes

pueden integrar una organizacion comunitaria.

Figura No. 2
Integrantes de una organizacidon comunitaria
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Fuente: elaboracion personal en base al trabajo de campo, Julio 2020

Segiin la investigacion realizada se conocié que todas las mujeres estan
conscientes que pueden optar a cualquiera de los cargos en una organizacion, lo
cual es significativo tomando en cuenta que a pesar de que sus conocimientos

son insuficientes y principalmente que no conocen de la ley que regula los
COCODES.

Si analizamos la figura se puede observar que en las variables presentadas se




comunidad, todas las personas de comunidad y hombres y mujeres de
comunidad. No obstante, a pesar de esto todas indicaron que tanto hombres
como mujeres pueden ser parte de una organizacion; lo cual demuestra que ellas
saben que todos tienen los mismos derechos y son conscientes de que los tienen,

pero aun asi no los ejercen.

La participacion es un derecho que todo ser humano tiene ya que estd
establecido en la Declaracion de los Derechos Humanos, la cual puede ser a
través de diversas organizaciones o grupos. Existen varios tipos de participacion,
de las cuales podemos mencionar las siguientes: participacion social y

participacion ciudadana.

Villeda (2008) define que “La participacion ciudadana es un proceso que
implica la accion responsable, organizada, sistemadtica y permanente de la
ciudadania para ser la protagonista de su propio destino y de su comunidad,
incidiendo en los procesos de formulacion de politicas, propuestas de acciones,

fiscalizacion y control de la gestion publica principalmente”. (p.102)

Dardon (2013) indica que “La participacion social se define como un proceso
de interaccion social, donde los individuos se involucran a partir del
reconocimiento de las necesidades de cambio, prevaleciendo el ejercicio de la

libertad individual, grupal y comunitaria, sobre las normas socioculturales.”
(p.21).

En el 4rea rural la participacion de la mujer en actividades fuera del ambito
familiar y doméstico es minima y cuando logra encontrar espacios regularmente

es para ocupar cargos de menor relevancia, por ejemplo, les asignan tareas como: =~




servir café, limpieza, y otros que no contribuyen a lograr los objetivos que se

encuentran propuestos para la organizacion.

Con el paso del tiempo y gracias a los sacrificios y luchas de muchas mujeres
han surgido grandes cambios a nivel internacional que han abierto espacios para
las mujeres en cargos relevantes. “La evolucion del derecho de la mujer a ser
elegida para desempefiar cargos de representacion popular ha sido similar a la
del sufragio femenino. En la actualidad, la mujer tiene el mismo derecho que el

hombre de ejercer cargos publicos y a ser elegidos para ellos, en condiciones de

igualdad”. (Zela, 1992, p. 26).

Segin Arto 13, de la ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, la
integracion de este se da por medio de la asamblea general, en este caso la
comunidad y por el organo de coordinacion, en ningin momento resalta la

inaceptabilidad de una mujer.

Como se indica el articulo 13 de la Ley de los Consejos, todas las personas de
una misma comunidad sin excepcion alguna pueden formar parte de un
COCODE; como lo refiere la autora citada con el paso del tiempo se han venido
creando un compendio le leyes que amparan a la mujer, pero principalmente

generando espacios de participacion.

En el siglo XVI las mujeres eras castigadas o en su efecto ejecutadas con
el simple hecho de realizar u organizar movimientos en favor de sus derechos, en
esa €poca no existian leyes y organizaciones que protegieran y garantizaran la

vida de cada una de ellas.




Todas las leyes que amparan a las mujeres han marcado un antes y un
después, a través de ellas se han logrado muchos avances, esto se debe a una
larga y dificil lucha para conseguir ocupar puestos significativos dentro de los
ambitos laborales y politicos. Pero algo en lo que aun falta lograr un cambio es
que el hombre acepte que la mujer ya no sea designada tnicamente a las tareas

del hogar y cuidado de los hijos.

4.1.5. Funciones de las organizaciones comunitarias.

El objetivo de este aspecto era investigar si las sefioras tienen conocimiento

de las funciones que deben desempefiar las organizaciones comunitarias.

A continuacion, se incluyen algunas de las opiniones que manifestaron las
mujeres:

» “La formacion a las personas de la comunidad

» Trasmitirles informacién a las personas de la comunidad

Para poder ayudar a nuestra comunidad

Y v

Asistir al cual se encuentra de necesidad

Nunca lo he visto

Ayudar

Ayudar cuando uno tiene problemas

Organizacion, fomentacion, e implementacion comunitaria

Informar, compartir, convivir con la comunidad

YV ¥V VYV YV VY

Es poner al tanto a los demas”

Para entender un poco de cada una de las opiniones exteriorizadas por las

mujeres, se debe tomar en consideracion el contexto en el que viven, la baja

73’




escolaridad, y principalmente la falta de involucramiento en los procesos o las
funciones de las organizaciones, pero a pesar de esta situacion y que sus
conocimientos son empiricos hay que rescatar el hecho que sus opiniones van

encaminadas a las funciones de las organizaciones comunitarias.

Aun cuando sus opiniones son en base a sus experiencias, algunas de ellas
fueron acertadas, lo cual demuestra que hay interés por aprender y conocer, lo
cual se debe aprovechar y buscar alternativas para promover la participacion de

una forma dinamica.

La labor del profesional de Trabajo Social es contribuir al bienestar integral
de la poblacion, promoviendo el derecho a la participacion, en base a los
principios fundamentales de derechos humanos y dignidad humana y justicia

social.

De acuerdo con la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural las
principales funciones de los COCODES son: formular politicas de desarrollo
urbano y rural, promover y facilitar la organizacion y participacién efectiva de la
poblacion, promover politicas a nivel nacional que fomenten la participacién
activa y efectiva de la mujer en la toma de decisiones, tanto a nivel nacional
como regional, departamental, municipal y comunitario, asi como promover la
concientizacion de las comunidades respecto de la equidad de género y la

identidad y derecho de los pueblos indigenas.(Congreso de la Republica de
Guatemala, 2002)

Para Acevedo (2006) el desarrollo comunitario es “La movilizacién

planificada de la trasformacion y proceso social, econdémico, cultural y o




tecnoldgico de una comunidad. En sentido especifico significa el proceso por el
cual se pretende capacitar a los miembros de una comunidad en el desarrollo de

proyectos locales que respondan a sus intereses. (p.116).

La Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, indica que entre las
funciones de los COCODES esta promover la participacion efectiva de la
poblacion; Acevedo refiere que para lograr el desarrollo social es a través de la
movilizaciéon de una comunidad, es por esto que es significativo que todos lo
miembros de la comunidad tengan conciencia de lo importante que es su

participacion para lograr el desarrollo de su comunidad.

4.1.6. Interés por participar en las actividades que realizan las organizaciones de
la comunidad
Figura No. 3

Interés por participar en las organizaciones de la comunidad
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Fuente: elaboracién personal en base al trabajo de campo, Julio 2020

El 50% de las mujeres entrevistadas indicaron que solo en algunas ocasiones
participan en las reuniones; el 27% siempre participan y el 23% nunca han

participado en las reuniones que se llevan a cabo.




La mayoria de las mujeres entrevistadas estdn conscientes que es
importante su participacién en la comunidad y que tienen derecho a integrarse;
pero por su escasa preparacion académica, la falta de comprension de sus
funciones y la poca formacion, capacitacion y conocimientos organizativos que
poseen, aunado a las multiples tareas del hogar; el cuidado de los hijos en
algunos casos hasta el cuidado de los padres no les permite reconocer la

importancia de los aportes que pueden brindar en las organizaciones.

A vpartir del afio 1985 y después de la firma de los Acuerdos de Paz en 1996
en Guatemala se desarrolla una atapa de transicién democratica, en donde las
mujeres, especialmente las indigenas, constituyen sus propios espacios,
partiendo de la organizacion social y de la institucionalidad local. (Secretaria de

Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia —SCOP-, 2008).

De acuerdo a lo antes citado, desde muchos afios atrds grupos de mujeres han
luchado constantemente para abrirse espacios en diversas instituciones o
entidades politicas. También se ha dicho que la doble jornada a que esta sujeta la
mujer hace que le resulte muy dificil participar en organizaciones, ya que no le
queda tiempo ni energia para desarrollar otras actividades que no sean las
domésticas y productivas. Ademas, el rol secundario que desempefia en la

sociedad hace dificil que la comunidad le otorgue un espacio de participacion.




4.1.7. Importancia de la participacion de las mujeres en las organizaciones.

Con este aspecto se pretendia conocer si consideran importante la

participacion de las mujeres.

Tabla No. 3
Participacion de las mujeres en las organizaciones de la comunidad.
~ Autoras o , Opiniones
-Porque las mujeres trabajamos para el bienestar de la
comunidad.

-Las mujeres son el apoyo de la comunidad.
-Porque somos las que apoyan.

Grupo  -Porque podemos aportar ideas
mujeres de -Porque estamos en la casa.
la -Podemos ayudar

comunidad -Porque podemos ayudar a cuidar
- “Porque se tiene mas tiempo y ellas son mas listas”
- “Si para apoyarnos mas y participar”
-Para ser “menor” que los hombres
-Porque las mujeres son pilares fundamentales dentro
de la comunidad.
-Porque son las encargadas de trasmitir informacién
importante.
-Porque saben explicar mejor
-Porque las mujeres son activas, creativas, divertidas,
talentosas y mucho mas.
-Somos conocedoras de las necesidades
-Porque tenemos derecho a poder ayudar a nuestra

- comunidad. ,
Fuente: elaboracion personal en base al trabajo de campo, Julio 2020

Lo anterior indica que las mujeres de la comunidad desean ser tomadas en
cuenta y participar en las organizaciones, pero no han tenido la oportunidad de
desenvolverse con libertad por el rol que se les ha asignado, es importante
sefialar que de alguna forma afecta el hecho que no tengan muy claro cuél es el

verdadero papel que juegan las organizaciones en las comunidades.




En relacién a las respuestas se puede afirmar que las mujeres del lugar si
tienen el deseo de participar y aprender, principalmente que exista un desarrollo
en su comunidad, pero se requiere motivarlas previamente e impartirles temas de
su beneficio e interés enfocados en teoria de género, para que cambie su manera
de pensar y asi desaparecer todas esas barreras socioculturales impuestas que
han existido desde afios anteriores, para que sean parte del cambio en los
procesos educativos, tomando en cuenta que las mujeres son las encargadas del

cuidado de toda la familia, son conocedoras de las necesidades de su comunidad.

Las mujeres aun no son conscientes, de la importancia de su aporte y hay falta
de valorizacidn ya que algunas piensan que Gnicamente llenan un espacio en el
grupo, por lo que se hace indispensable concientizarlas de los beneficios que se
obtienen al aportar e integrar ideas y lo valioso de ser participe de las actividades

comunitarias y asi poder ser las protagonistas de su propio desarrollo.

Villeda (2008) manifiesta que “La participacion ciudadana, local o
comunitaria es el componente mas importante, esencial para impulsar procesos
de construccion de identidad y poder local. Conceptualmente no seria posible
pensar en tales procesos sin la correspondiente participacién ciudadana. La
iniciativa local, de los diferentes actores, es lo que permite que lo local tenga

vigencia y existencia como fendmeno socio espacial con identidad propia”.
(2008)

Como Villeda expone, la participacion es uno de los componentes mas
importantes y muy esenciales para impulsar los procesos de construccion de

identidad en la comunidad.




4.1.8. Situaciones que limitan la participacion de las mujeres en las

organizaciones comunitarias

A través de esta investigacion también se evidencié que las sefioras estdn
interesadas en participar y consideran importante su participacion; puesto que de
esta forma se pueden ayudar entre ellas mismas y sefialan que las mujeres son

creativas y activas; asi mismo, son un pilar fundamental en la comunidad.

Figura No. 4

Situaciones que limitan participar en las organizaciones de la comunidad

@ Porque cuida a
sus hijos

B El esposo no le da
permiso

i3 Porque no tienen
tiempo

i Porque trabaja

B Porque no le inetersa

Fuente: elaboracion personal en base al trabajo de campo, Julio 2020

La figura anterior demuestra que el 36% de las mujeres entrevistadas
manifestd no estar interesadas en participar; el 24% porque tienen que cuidar a
sus hijos, el 16% porque el esposo no las deja, el otro 16% porque no tienen

tiempo y 8% restante porque trabajan.




Con las respuestas obtenidas, se puede concluir que las mujeres del lugar son
relegadas al ambito familiar puesto que son las encargadas de cuidar y atender a
su familia, lo que les dificulta dedicarse a otras actividades. Las que tienen el

deseo y voluntad de participar se esfuerzan para hacerlo.

Los que se asignan a las mujeres en muchas ocasiones son de acuerdo a una
sociedad en la cual impera una cultura machista; una mujer carente de nivel
educativo tiende a ser manipulada por el hombre ya que ellas son personas

dependientes economicamente en todo sentido.

Debido a su dependencia, las mujeres no tienen mayor interés en participar;
esto se debe a que son muy pocas las oportunidades que han tenido para
capacitarse y no existen muchas entidades que las motiven, por esta razén es que
no se despierta el interés, no se tiene la experiencia en participar en las

organizaciones.

La equidad de género busca eliminar las desigualdades existentes entre
hombres y mujeres que se han presentado a lo largo de la historia. Como lo
indica Pefialoza (2012): “El concepto de equidad de género esta referido a la
superacion de las brechas de desigualdad que existen entre hombres y mujeres en
los diferentes 4mbitos, lo que supone a su vez que el Estado debe garantizar que
la redistribucion de recursos sea de manera equitativa entre hombres y mujeres, y

ademas garantizar que se tengan las mismas oportunidades de desarrollo”. (p.29)

A la mujer se le ha limitado la oportunidad de educarse, desde tiempos atras

en la sociedad, han existido muchas desigualdades entre mujeres y hombres en




todas las areas de la vida, por lo que excluye y minimizan el potencial de la

mujer.

Falta mucho por hacer y lograr, en el caso de la participacion de las sefioras
en la comunidad las Brisas, hay diversos factores (educativo, econdomico y

cultural) que influyen mucho en la escasa participacion de las mujeres.

Muchas de las mujeres del lugar no se involucran, en actividades extras y que
no sean concernientes a las tareas del hogar o en algunos casos al ambito
religioso, porque a algunas sus esposos no se los permiten lo que las lleva a

adaptarse a sus actividades cotidianas.

Para lograr cambios y dejar los patrones culturales que se han generado desde
afios atras es momento de efectuar una nueva forma de vida para ambos sexos,
para que las nuevas generaciones vivan en condiciones de igualdad y equidad, la
mujer debe reconocer el papel protagénico que juega en la sociedad para el

desarrollo de su comunidad.

4.2. Opiniones manifestadas por los integrantes de la organizaciéon comunitaria

-COCODE-.

Los resultados se obtuvieron tal como se expuso al inicio, a través de
entrevistas realizadas a los integrantes del COCODE, en relacion a los aspectos

ya mencionados.




4.2.1. Conocimiento sobre la participacion.

A través de este aspecto se busco obtener las opiniones de los integrantes del

COCODE sobre la participacion.

Tabla No. 4
Conocimiento sobre participacion
Autores |  Opiniones ‘
Integrantes e “Esel usoy la oportunidad de varios puntos:
del oportunidad de opinar, de ejercer oficios, de
COCODE acuerpar, por un proposito o varios.

Por velar en una mejoria por la comunidad.
Servirle a la comunidad.

Es apoyar en actividades de la comunidad.
Es colaborar con la comunidad y estar al
pendiente de cualquier necesidad.

e [s estar en union para poder estar al dia de

cualquier tema”.
Fuente: elaboracion personal en base al trabajo de campo, Julio 2020

2 @ B @

En cada una de las opiniones manifestadas por lo integrantes del COCODE se
observa que hay varios elementos que resaltar como por ejemplo: apoyar,
comunidad, unién, servir y mejorar, algo muy importantes es que la mayoria de
ellos concuerdan en sus opiniones, lo cual es significativo puesto que da la pauta

que si hay conocimiento e interés por lograr cambios en su comunidad.

Es muy comin encontrar que en muchas comunidades del area rural de
Guatemala los integrantes de los COCODES uUnicamente forman parte de esta
organizacion con la finalidad de buscar el beneficio propio o en algunos casos
incorporan a personas afines a su mismo partido politico, lo cual provoca que

existan muchos desacuerdos entre la poblacion y no se dé el apoyo en las




organizaciones comunitarias, lo que limita desarrollar proyectos y organizar

actividades para el mejoramiento de la comunidad.

Para Davila (s.f.): participar es accesar a la toma de decisiones, donde se
discute, se valora, se opina y se aporta ideas y accion colectiva. Es la actuacion
de la comunidad en la toma de decisiones por lo tanto las personas, grupos y

organizaciones pueden y deben participar en los distintos niveles. (p.3).

Davila menciona algo muy importante que resaltar y es, que para participar es
la actuacion de la comunidad en la toma de decesiones lo que nos lleva a
entender que los integrantes de una comunidad son los protagonistas de su
propio desarrollo, ellos son los agentes de cambio, quiere decir que si ellos no

participan no hay progreso.

4.2.2. Participacion de las mujeres en las organizaciones de la comunidad.

El objetivo de esta interrogante era investigar que opinaban los integrantes del
COCODE sobre la participacion de las mujeres.

A continuacion, se enuncian las opiniones manifestadas por los integrantes
del COCODE.

» “En las mujeres hay impulso es muy importante el aprovechar el talento.

» Excelente porque ellas tienen mas comunicacion con los demaés.

» Es bueno para tener mejor comunicacion.

» Es bueno porque asi mas mujeres se van dando a conocer en las

comunidades.
» Son las més responsables.

» Es excelente para tener un apoyo”.




Algo que se mencioné anteriormente es que los integrantes del COCODE de
la comunidad Empanizada Las Brisas en su mayoria son mujeres, pero a pesar de
esto la participacion de las féminas es muy baja. Al analizar las respuestas todas
coinciden que la participacion de las mujeres es importante y necesaria; que
tienen mucho potencial y pueden llegar a ser generadoras de ideas que beneficien

a la comunidad.

Para que las mujeres participen en organizaciones comunitarias, es preciso
que se realice un proceso de sensibilizacion sobre la importancia de su
participacion; haciéndoles notar que pueden mejorar sus condiciones de vida a

través de la participacién e involucrarse en la toma de decisiones.

Existen muchas instituciones creadas con la finalidad de promover y apoyar
el progreso de las mujeres a través de una participacion activa; pero atn falta
mucho por hacer y cambiar, ain existen muchos patrones arraigados, que relegan
a la mujer a las tareas del hogar; indicando que su Unico trabajo es cuidar a su
familia buscando formas cohibir a las mujeres cuando luchan por conseguir un

trato justo, con iguales oportunidades de trabajo.

4.2.3. Estrategias del COCODE para impulsar la participacion de las mujeres.

En este aspecto el proposito era conocer cudles son las estrategias que utiliza

el COCODE para impulsar la participacion de las mujeres.




Tabla No. 5

Estrategias para impulsar la participacion de las mujeres

Autores  Opiniones o o
Integrantes e “Existen muchisimas ideas para impulsar
del COCODE la participacion: recreativas,

manualidades, capacitacion.
e Tener buena comunicacion, tener buena
relacion como lider y llevarse bien con los
demas.
Motivacion para que sean parte.
Motivacion y apoyo verbal.
Comunicacion y buscar soluciones.
Motivarlas”.

e 2 @ @

Fuente: elaboracion personal en base al trabajo de campo, Julio 2020.

Se refleja que, para los integrantes del COCODE, la motivacion es una de las
principales estrategias que utilizan para impulsar la participacion de las mujeres,
asi mismo concuerdan que la comunicacién es otro elemento fundamental para
lograr que las féminas se involucren en las actividades que se llevan a cabo en la

comunidad.

Sin embargo, muchas veces las personas que participan en organizaciones
comunitarias no conocen las funciones y roles que deben desempefiar de acuerdo
con el cargo asignado, lo que crea dificultades al momento de trabajar en equipo
y en algunas ocasiones el trabajo y las responsabilidades se recargan sobre una
sola persona, demostrando la falta de compromiso por parte de los otros
miembros al asumir sus responsabilidades, siendo al final las personas de la

comunidad los Gnicos perjudicados.




Casas (2014) “Considera que los tres instrumentos infalibles para conseguir
el desarrollo de personas y comunidades son (la educacion o autodesarrollo de
las personas, el trabajo, como medio mas eficaz para lograr este desarrollo y la

participacién de todos los integrantes de la comunidad”. (P.51)

sSegun Casas hay tres elementos infalibles para conseguir el desarrollo de las
personas y uno de esos elementos es la participacion de todos los integrantes de
la comunidad, cuando habla de integrantes se refiere tanto a hombres como a
mujeres, con los mismos derechos y no Gnicamente que la mujer ocupe cargos de
menor relevancia, pues ellas son poseedoras de grandes ideas y con una gran

capacidad para ocupar los mas altos cargos donde se toman las decisiones.

4.2.4. Consecuencias de la falta de participaciéon de las mujeres en las

actividades programadas por el COCODE.

Con este aspecto se buscaba saber si los integrantes del COCODE conocian
cuales eran las consecuencias de la falta de participacion de las sefioras en la
comunidad.

» “Lo que afecta es la mala comunicacion de personas que solo viven para

criticar lo que ellos no pueden desempeiiar.

» Que todo caminaria lento en un 50%.

» No hubiera COCODE porque son importantes.

» Afecta porque los beneficios no llegan a la comunidad.

» No se podria formar la Red de mujeres.

» Que si no asisten para una reunién no vienen los beneficios para nuestra

comunidad”.
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Las respuestas obtenidas demuestran que los integrantes del COCODE
reconocen y son conscientes de lo importante que es contar con la participacion
de las mujeres de la comunidad; y saben que sus conocimientos y su apoyo es
muy valioso y son parte fundamental de la comunidad porque ellas saben y viven
mas de cerca la realidad, lo que hace que conozcan mas a fondo las situaciones o

problemas que aquejan en la comunidad.

Las mujeres son capaces de resolver multiples problemas y necesidades que
enfrentan en el hogar lo que las hace buenas administradoras de los recursos;
poseen los conocimientos para proyectarlos a su comunidad y resolver los
problemas que les aquejan, pero también es necesaria la union e integracion de
todos los involucrados para crear ideas y asi poder conseguir la solucién a sus

necesidades.

“El desarrollo de la Comunidad debe apoyarse en el principio de un desarrollo
humano y social sostenible, equitativo y participativo. El fomento de los
derechos humanos, la democracia, y El Estado de derecho y la buena gestién de

los asuntos publicos que son parte integrante de dicha politica”. Villeda. (2008
p.92).

Villeda (2008) menciona algo muy relevante y es que el desarrollo de una
comunidad debe apoyarse en el principio de un progreso humano y social
sostenible, equitativo y participativo, lo que lleva a entender que esto en una
comunidad no se dard Ginicamente con la participacion activa de los hombres,
debe ser sostenible y equitativa, esto significa que no solo debe ser una

participacion de un momento tiene que ser comprometida en donde tanto




hombres y mujeres estén dispuestos a alcanzar cambios para bien de toda la

poblacion.

4.2.5. Causas de la escasa participacion de las mujeres en actividades que realiza

el COCODE.

Con esta pregunta se buscaba conocer cudles son las principales causas que

influyen en la escasa participacion de las sefioras en las actividades organizadas

por el COCODE.

Tabla No. 6
Causas de la escasa participacion de las mujeres
Autores Opiniones | , | B , . B
Integrantes e “Hay un porciento de mujeres que viven
del temerosas son calladas por los esposos,
COCODE comportamiento que no deberia existir pero

en esta era reina el machismo y la
intimidacion y eso no permite que ciertas
mujeres descubran sus derechos.

e Por tener un compromiso extra.

e Porque no les gusta, porque trabaja, porque
no tiene tiempo.

e Porque trabaja o no les gusta participar o
apoyar.
Por falta de interés.
Unas porque trabajan otras porque no
quieren”.

Fuente: elaboracidn personal en base al trabajo de campo, Julio 2020

Las diferencias entre mujeres y hombres respecto a las labores que cumplen

fijan algunas de las desigualdades de género mas transcendentales. El mayor

tiempo que dedican las mujeres es a las tareas domésticas, cuidado de los hijos y

f
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en algunos casos hasta el sostenimiento de la familia, adultos mayores, etc., no
les permite participar en otras actividades que sean fuera del hogar, colocandolas
en total desventaja con respecto a los hombres, lo que llega a limitar su propia

libertad.

En relacion a alguna de las respuestas obtenidas se observa que existe la
necesidad de cambiar la idea de que la mujer no participa, porque no le gusta,
porque no quiere o por falta de interés en apoyar; principalmente se debe iniciar
con los integrantes el COCODE, porque como se ha mencionado ellos son los
representantes y dirigentes en la comunidad, se deben realizar cambios

enfocados al desarrollo comunitario.

“El desarrollo no implica unicamente crecimiento a nivel econémico para
satisfacer necesidades materiales, el acceso a los servicios basicos, oportunidades
de empleo; sino que también mejoramiento en las relaciones sociales, aumento
de conocimientos, capacidad para la toma de decisiones, direccién, conduccion y

una amplia participacion de la sociedad civil en forma activa y consciente”.

Benavidez (2002).

Para Benavidez el desarrollo va mas alla del crecimiento econdmico, se debe
lograr también un crecimiento personal, sentirse pleno, seguro, principalmente
ser capaces de lograr cada cambio no solo personal sino también de las personas

y de nuestro entorno.




4.2.6. Importancia que el COCODE le da a las opiniones de las mujeres al

momento de la toma de decisiones.

Cuando se realizé la interrogante a los integrantes del COCODE si tomaban
en cuenta las opiniones de las mujeres para la toma de decisiones; todos
manifestaron que si, lo cual es un punto muy favorable para lograr que las
sefloras se involucren en cada una de las actividades y poder alcanzar una

participacion efectiva.

El movimiento de mujeres tiene las caracteristicas de los movimientos
sociales, pero ademds se caracteriza por la busqueda de cambios que mejoren la
condicion y/o posicion de las mujeres en la sociedad. Asi, los movimientos de
mujeres estan constituidos por todos los espacios organizativos que las mujeres
conforman para enfrentar, socializar, reconocer y resolver necesidades e
intereses ligados a sus condiciones de género, subordinado y discriminado.

(Aguilar, et al., 1997)

La investigacion realizada refleja que es necesario que la mujer sea
capacitada y orientada para que pueda cambiar su forma de pensar y pueda
transformase en un ente trasmisor para las generaciones, porque son acreedoras
de un gran potencial, capaces de generar grandes ideas para su comunidad y asi

lograr una vida con equidad e igualdad.

Para lograr un buen desarrollo comunitario es muy importante integrar las

ideas de los hombres y de las mujeres anteponiendo las necesidades de la

poblacién en general. Para alcanzar esto es necesario el trabajo en equipo en el

que todos puedan ser protagonistas de su propio progreso, en las entrevistaé :




realizadas a los integrantes del COCODE y grupo de mujeres, se demostrd que
ambos grupos reconocen la importancia de la participacion de las mujeres;
coincidieron en que son poseedoras de grandes ideas y su capacidad es amplia,

puesto que conocen las necesidades que se albergan en la comunidad.

Asi mismo se demostr6 que la falta de participacion de las mujeres en muchos
de los casos se debe a las multiples tareas que deben desempefiar como amas de
casa, por lo que tienen mayor desventaja que los hombres para formar parte de

grupos y organizaciones de la comunidad.

La escasa preparacion educativa en las mujeres es otra limitante en la
participacion en organizaciones comunitarias, porque a pesar de que reconocen
que pueden formar parte de las organizaciones, desconocen de los procesos y que

pueden ser un elemento fundamental para el desarrollo.

Otra de las situaciones es que el COCODE no cuenta con las herramientas
apropiadas para poder trabajar, por lo que tUnicamente asumen el cargo que les
fue asignado, realizando algunas actividades pequefias que surgen de acuerdo a
las necesidades que se presentan en la comunidad, y al no conocer las estrategias

adecuada para poder trabajar, no saben cuales son sus objetivos y funciones.

En base a los objetivos y preguntas planteadas se puede establecer que la
participacién de la mujer en la organizacion comunitaria es limitada, hay
inmersos muchos factores que influyen como la baja escolaridad lo que provoca
que sean excluidas y se vean en la obligacién de involucrarse Ginicamente en
tareas del hogar, por lo mismo tampoco puedan optar a un trabajo en el cual

puedan devengar un salario y asi obtener un desarrollo personal.




Las personas que integran los COCODES son lideres de su comunidad
quienes velan por el bienestar de la misma; son quienes realizan gestiones en
beneficio de la poblacién. Desafortunadamente, muchas veces las personas que
participan en organizaciones comunitarias desconocen las funciones que deben
desempefiar. Los integrantes del COCODE de la Aldea Las Brisas saben y
reconocen que las mujeres son parte fundamental en la comunidad y que deben

buscar formar de motivacion para poder lograrlo.

Los integrantes del COCODES deben buscar apoyo con las autoridades
correspondientes para implementar capacitaciones en las cuales se les brinde
informacion de las leyes que norman a dichas organizaciones, asi como

estrategias para organizar y que impulsen el desarrollo integral de la comunidad.
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Capitulo 5 Propuesta de intervencién del Trabajo Social

Fortalecimiento de la participacion de mujeres con enfoque y equidad de

género para el desarrollo comunitario de la Aldea Empanizada Las Brisas

5.1. Justificacion

Después las constantes luchas y movimientos, fue hasta 1995 que la ONU
realiza en Beijing, China, la " IV Conferencia Mundial sobre la Mujer", cuyo
objetivo fue analizar y discutir ampliamente la situacion de las mujeres en el
mundo, e identificar las acciones prioritarias a realizarse para mejorar su
condicion de género; muchas fueron las vidas que se perdieron para alcanzar

cada uno de estos logros y que hoy en dia tienen sus frutos.

En Guatemala, en 1996 fueron firmados los Acuerdos de Paz, en algunos de
ellos se incluyen compromisos relacionados con los derechos de las mujeres,
siendo algunos de ellos los siguientes: Acuerdo para el Reasentamiento de
Poblaciones Desarraigadas, Acuerdo sobre la Identidad de Derechos de los
Pueblos Indigenas y Acuerdo sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacién
Agraria; a raiz de estos se crearon algunas instituciones y mecanismos para

cumplir con los acuerdos establecidos.

La Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer Decreto 7-99, tiene
como principio el reconocimiento a la variedad de culturas e idiomas en
Guatemala, se basa en el respeto a la libertad, a la dignidad, a la vida humana y

la igualdad; uno de sus objetivos es promover el desarrollo integral de la mujer y




su participacion en todos los niveles de la vida econdémica, politica y social de

Guatemala.

Con el Decreto 11-2002 —“Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
por primera vez se reconoce y se instala como politica publica la participacion de
las mujeres en los diferentes niveles del funcionamiento de dichos Consejos los

cuales son la base de la politica misma de la descentralizacion.

En las comunidades rurales de Guatemala la participacion de las mujeres se
caracteriza por ser escasa y en algunos casos hasta nula, la cual ha sido marcada
por patrones culturales machistas; en donde la desigualdad no permite que las

mujeres sean protagonistas de su propio progreso.

Las mujeres son las que estan en mayor contacto con la familia por lo mismo
mas tiempo en las comunidades, por lo cual se deben fomentar espacios
participativos, en donde puedan ampliar sus habilidades y asi trabajar en el

desarrollo de su comunidad.

Desde afios atrds y en la actualidad y mas ain en las areas rurales las mujeres
han sido educadas para ser obedientes y sin derechos, no son consideradas con la
misma capacidad que los hombres. La misma sociedad, la familia les dictan que

Gnicamente son utiles para servir en la casa.

En la Aldea Empanizada Las Brisas se identificaron varios factores que
limitan la participacion de las mujeres en las organizaciones de la comunidad,

por lo que partiendo de la investigacion realizada se considera oportuno proponer




un proyecto que fortalezca e impulse la participacion activa y consciente de las

mujeres de la comunidad y pueda ser protagonista de su propio desarrollo.
5.2. Objetivos

v" Objetivo general
» Fortalecer las habilidades de las mujeres y lideres de la comunidad
para impulsar su participacion activa para la gestion de su
desarrollo.
v" Objetivos especificos

» Generar mas espacios de participacion para mujeres en el desarrollo

comunitario.
» Sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de involucrarse en
actividades de participacion comunitaria para el mejoramiento de su

comunidad.

» Promover el liderazgo de las mujeres para el trabajo comunitario.

5.3. Periodo

Bl proceso de fortalecimiento de la participacion de las mujeres y
sensibilizacion a la poblacién de la comunidad se comprendera en un periodo de

6 meses.
5.4. Metas

> Lograr que el Consejo Comunitario de Desarrollo de la Comunidad Las

Brisas, en coordinaciéon con la Oficina Municipal de la Mujer de la

95;\’




Municipalidad de Sipacate y la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa
del Alcalde -SOSEA-, se integren para formar y sensibilizar al grupo de
mujeres.

La formacion de un grupo integrado por 25 mujeres que residan en la
Comunidad las Brisas.

25 mujeres de la comunidad en un periodo de 6 meses conozcan la
importancia del papel que desempefian en su familia y en la comunidad.
Formar 10 lideresas que promuevan espacios de participacion para las
mujeres en las organizaciones comunitarias.

En un periodo de 6 meses lograr que la poblacion de la comunidad
comprenda la importancia de la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones.

Lograr un 95% de asistencia de las mujeres.

Realizar 5 talleres en la fase de formacion, con el proposito de sensibilizar
a las mujeres y asi comprendan la importancia del rol que desempefian en

la comunidad, los temas a incluir en esta etapa seran los siguientes:

Derechos humanos de las mujeres

@

Organizaciones de mujeres en Guatemala

]

Igualdad y equidad de género

@

Tipos de Violencia

El liderazgo y tipos de liderazgo en las mujeres

Impartir 7 talleres, en los cuales se involucrard a los integrantes del
COCODE para trabajar en conjunto sobre la importancia de la
participacién de las mujeres en los espacios de toma de decisiones, para lo

cual se impartiran los siguientes temas:

e Importancia y aporte de la participacion de las mujeres




e Organizaciones comunitarias y leyes que las amparan

e (Gestion comunitaria

e Priorizacion de problemas comunitarios

e Estrategias para la solucion de conflictos

e Importancia de involucrar a los jovenes en el desarrollo
comunitario

e Formulacion de nuevas ideas y propuestas

e C(Creacion de espacios de participacion del grupo de lideresas

5.5. Metodologia

Se utilizard la metodologia participativa y la educacion popular, con lo cual se
pretende involucrar a cada una de las integrantes y promover la participacion
consciente, llevando a cabo diversas actividades que cumplan con sus

necesidades e intereses.

La metodologia participativa es un proceso de trabajo que concibe a los
participantes de los procesos como agentes activos en la construccion del
conocimiento y no como agentes pasivos, simplemente receptores; de esta forma
promueve y procura que todos los integrantes del grupo participen. Cuando se
utiliza esta técnica en Trabajo Social, la percepcion, analisis y solucién de los
problemas no depende ya solo del experto, del cientifico sino que se tiene en
cuenta de manera primordial a los beneficiarios, a los usuarios o actores sociales

y sus expectativas, sus percepciones y necesidades. (Sanz, 2014).




La educacion popular debe ser entendida como un proceso sistematico de
participacion y formacion mediante la instrumentacion de practicas populares y

culturales tanto en los ambitos publicos como privados. (Brito, 2008).

Calderon, et al (2011) refieren que la educacién popular debe entenderse
como una concepcidon que propone modelos de ruptura, de cambios, de
transformacién total, a partir del desarrollo del pensamiento critico de los

participantes.

Esta propuesta consiste en brindar capacitaciones mediante la metodologia de
educacion popular, a través de actividades participativas como la discusion
dirigida, evaluacion de necesidades, socio dramas, juegos de roles, proyeccién de
videos, entre otras que se consideren apropiadas segun las caracteristicas y

necesidades del grupo con el que se va a trabajar.

La propuesta va orientada a que la trabajadora social de la Oficina Municipal
de la Mujer, realice la convocatoria interinstitucional entre COCODE, Red de

Mujeres v Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde.

Para llevar a cabo la propuesta de intervencion se dividira en fases y el

proceso a seguir sera el siguiente:

Fase de coordinacion:
- Reunién con integrantes del COCODE, Red de Mujeres, SOSEA y la
Oficina Municipal de la Mujer de la Municipalidad de Sipacate para dar a

conocer propuesta de intervencidn




- Reunion con COCODE, Red de Mujeres, SOSEA y La Oficina Municipal

de la Mujer para revisar y discutir propuesta para implementacion.

Fase de planificacion
- Realizar convocatoria con apoyo del COCODE y la Municipalidad de
Sipacate.
- Primer acercamiento con el grupo de mujeres para presentar propuesta y
brindar informacion.
- Consensuar la tematica de los contenidos a desarrollar con el COCODE y

el grupo de mujeres.

Fase de formacion:
- Se realizardn 5 talleres con las 25 mujeres, se reunird al grupo 2 horas 1
vez a la semana, serd de introduccion y su finalidad es poner en contexto a

las mujeres sobre sus derechos y sobre los roles que desempefian en los

diferentes ambitos sociales.

Fase de organizacion
- Se realizaran 7 talleres de los cuales algunos se dividen de dos sesiones,
aqui se involucrard a los integrantes del COCODE, con el proposito de
reforzar sus conocimientos, y a la vez también sensibilizar a dicho grupo
de la importancia de la participacion de las mujeres y se pueda realizar un
trabajo en equipo.

- Creacién de los espacios de participacion para el grupo de 10 lideresas.




Fase de evaluacion:

- Evaluacion y entrega de reconocimientos para las 25 mujeres que

participaran durante todo el proceso.

5.6. Cronograma

Tiempo
Actividades Mesl |Mes2 [Mes3 [Mes4 |[Mes5 | Mes6
Fase de coordinacion

Reunién con
integrantes del
COCODE, Red de
mujeres, SOSEA y
Oficina Municipal de
la Mujer, para dar a
conocer la propuesta

Reunién con el
COCODE, Red de
Mujeres, SOSEA y la
Oficina Municipal de
la Mujer para revisar y
discutir propuesta de
implementacion.

Fase de planificacion

Realizar convocatoria

Primera reunion con
las mujeres de la
comunidad para
presentar propuesta y
brindar informacion

Consensuar la tematica
de los contenidos a
desarrollar con el
COCODE y el grupo
de mujeres.

Fase de formacion

Taller Derechos
humanos de las
mujeres en Guatemala

Organizaciones de
Mujeres en Guatemala
Taller sobre Igualdad y
Equidad de Genero
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Taller: Tipos de
violencia

Taller sobre El
liderazgo y tipos de
liderazgo en las
mujeres

Fase de organizacion
Taller Importancia y o
aporte de la
participacion de las
mujeres

Organizaciones
comunitarias y leyes
que las amparan.

Taller sobre gestion
Comunitaria

Priorizacion de
Problemas
comunitarios

Estrategias para la
solucion de conflictos

Importancia de
involucrar a los
jovenes en el desarrollo
comunitario

Formulacién de nuevas
ideas y propuestas

Creacion de espacios
de participacion del
grupo de lideresas

Fase de evaluacion

Evaluacion de la
Propuesta y entrega de
diploma de
reconocimientos
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5.7. Recursos

Se describen los recursos necesarios para llevar a cabo la propuesta, los

cuales se dividen en humanos, institucionales y materiales.

v" Humanos
» Integrantes del COCODE de la comunidad Las Brisas
» Integrantes de la Red de Mujeres.
» Personal de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del

Alcalde.

v" Institucionales
» Consejo Comunitario de Desarrollo de la Comunidad Las Brisas.
» Oficina Municipal de la Mujer de la Municipalidad de Sipacate
» Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde ~SOSEA-

v Materiales
» Papel Bond
» Utiles de oficina (marcadores, hojas, lapices, tijeras, etc.)
» Pizarra

» Maskin Tape

v" Financieros

No. Rubro de Gastos Costo Q.

Material didactico 800.00
2. Imprevistos 100.00
Total 900.00

U
.




5.8. Evaluacion

La evaluacion se realizard de forma frecuente al terminar cada actividad
programada, se tomard un tiempo al finalizar cada taller para determinar los
alcances y limitaciones del proceso realizado, lo cual permitira determinar si la
metodologia implementada es la adecuada y de esta forma consideran qué se
puede mejorar para que la informacion llegue de la mejor manera y pueda ser

puesta en practica, para lograr una participacion efectiva.

Los listados de asistencia permitiran conocer la participacion de cada una de
las integrantes en cada una de las actividades llevadas a cabo. Se efectuard una
evaluacion final lo que permitira conocer si los objetivos y metas planteadas se

cumplieron.







Conclusiones

. Los principales factores que limitan la participacion de la mujer en los
procesos organizativos locales son de cardcter sociocultural, de género,
machismo arraigado, limitado acceso a la toma de decisiones.

. La situacion econdmica, la falta de educacion, el sistema patriarcal, las
responsabilidades familiares, trabajo, poca capacitacion, baja autoestima,
desinterés, son factores relevantes que inciden en la escasa participacion
de las mujeres en las organizaciones de su comunitaria; lo que a su vez les
limita sus derechos como seres humanos les corresponde.

. Las mujeres han sido, son oprimidas y necesitan sentirse capaces de tomar
el control de las decisiones de su propia vida y por otro lado, que toda la
poblacidn necesita cambiar y modificar esos pensamientos machistas, que
consideran que las mujeres inicamente son para atender a la familia y para
las tareas domésticas.

. La capacitacion permanente en las mujeres es un factor importante para su
desenvolvimiento, desarrollo personal y comunitario, pues al estar
capacitadas pueden jugar un papel fundamental en los procesos de
organizacion comunitaria y lograr el desarrollo de la comunidad.

. La profesional de Trabajo Social desempefia un papel muy significativo en
el fortalecimiento de la organizacion comunitaria a través de la formacion
de lideresas, la sensibilizacion y motivacion para lograr la participacion de
las mujeres, capacitar sobre organizacion comunitaria y toma de

decisiones con igualdad de género.







Recomendaciones

. Que la Oficina Municipal de la Mujer promueva actividades de
capacitacion y sensibilizacion encaminadas a fortalecer la participacion de
las mujeres, la toma de decisiones para lograr mayor protagonismo y
liderazgo que les permita contribuir al desarrollo y transformacion de la
comunidad.

. Que la Municipalidad de Sipacate desarrolle un programa de capacitacion
a lideresas sobre organizaciones sociales en la Aldea Empanizada Las
Brisas, con enfoque de género y puedan comprender la importancia de
trabajar en forma igualitaria para poder atender sus intereses y
necesidades.

. Es importante que las autoridades municipales desarrollen un programa de
capacitacion constante a los integrantes de COCODE y Red de Mujeres al
momento de tomar posesion y durante su gestién, debido a que
desconocen sus funciones, derechos y obligaciones dentro de la
organizacion, para contar con lideres capacitados.

. Que los lideres comunitarios soliciten a las autoridades Municipales el
apoyo a la Oficina Municipal de Mujer y SOSEA, y se realicen
actividades ladicas educativas para jovenes y niflos con enfoque en
desarrollo comunitario y teoria de género, para que conozcan estos temas
desde temprana edad.

. El ejercicio de la profesional de Trabajo Social debe ser orientado hacia la
motivacion, sensibilizacion, acompafiamiento y apoyo a la mujer para que
participe activamente, tome conciencia de si misma, del valor que posee
como ser humano, de su igualdad, de sus derechos y obligaciones en la

sociedad; asi como del potencial y liderazgo que posee.
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