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Resumen
La investigacion sobre La Participacion Politica de la Mujer se realizd
en Santa Marta, Chinautla Guatemala en el afio 2019, durante este proceso, se

analizd la situacion de las mujeres en su contexto comunitario.

El objetivo de la investigacion fue identificar las limitantes que enfrentan
las mujeres para participar activamente dentro del sistema politico en Santa
Marta Chinautla, Guatemala ha sido marcada por periodos de dictaduras y
gobiernos autoritarios y 36 afios de conflicto armado interno, lo cual ha
perjudicado la participacion de las mujeres, hasta el periodo de 1944 a 1954 se
abren diferentes espacios de expresidon y participacion para la poblacidn, fue
en el afio de 1945 cuando se concede el derecho al sufragio para las mujeres
que sabian leer y escribir, veinte afios después en 1965 se reconoce el sufragio

como un derecho universal.

En Santa Marta se realizaron entrevistas a un grupo de mujeres que
actualmente participan dentro de la comunidad y se identificaron limitantes
que afectan su participacion politica, tales como el machismo y las
prohibiciones religiosas. Asi mismo se detecta la necesidad de implementar
un proceso de capacitacion para mujeres, donde se aborden temas de
Participacion Politica con el aporte de una Trabajadora Social, para contribuir

en el desarrollo de la comunidad de Santa Marta.

Palabras claves: Participacion politica, género, exclusion, ciudadania, Trabajo

Social y desarrollo comunitario.




Introduccion
En el presente informe de investigacién se analiza la participacién
politica de las mujeres en la colonia Santa Marta, Chinautla Guatemala y éste
se realiz6 con el fin de identificar las diversas limitantes que las mismas

enfrentan dentro de dicha colonia y que obstaculizan su participacion plena.

El avance sobre la participacion politica de las mujeres en Guatemala ha
sido lento, fue en el afio de 1945 cuando se concede el derecho al sufragio
para las mujeres que sabian leer y escribir, veinte afios después en 1965 se
reconoce el sufragio como un derecho universal, pero aun asi esa participacidén
de las mujeres en el sistema politico, sigue siendo limitada dentro de sus

comunidades.

Las mujeres han enfrentado dificultades como discriminacion y
machismo para poder participar e involucrarse en la vida politica y ocupar
puestos de alto nivel en los tres poderes del estado, lo que confirma el lento

proceso de insercion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones.

La investigacién sobre La Participacion Politica de las mujeres en Santa
Marta, Chinautla, se orientd por las siguientes interrogantes:

v" (Cuales son las limitantes que enfrentan las mujeres en la participacion
politica?

v' (Por qué razén las mujeres de Santa Marta no asumen puestos de toma
de decisiéon?

v' (Qué tipo de capacitaciones reciben las mujeres en Santa Marta?

v' ;Como son atendidas las necesidades y demandas de las mujeres dentro

de la comunidad de Santa Marta?




Es importante mencionar los objetivos planteados para realizar la

investigacion

Objetivo general
v" Identificar las limitantes que enfrentan las mujeres de Santa Marta
Chinautla, para participar activamente dentro del sistema politico de su

comunidad.

Objetivos especificos
v" Conocer los espacios de participacion y formacion politica con que
cuentan las mujeres de Santa Marta Chinautla.
v Identificar la forma en que son atendidas las necesidades y demandas de
las mujeres de Santa Marta Chinautla.
v" Analizar las causas que restringen la participacion politica de las

mujeres en Santa Marta, Chinautla.

La metodologia que se utiliz6 en la comunidad de Santa Marta,
Chinautla Guatemala, para la investigacion fue mixta, ésta permitio el
analisis de datos cualitativos y cuantitativos para lograr un mejor analisis del

problema investigado.

El informe se encuentra formado por una estructura capitular la cual se

describe a continuacion.

En capitulo 1 hace referencia a los antecedentes de la participacion
politica de las mujeres a través de la historia y el poco avance que ha logrado

en la actualidad.




El capitulo 2 presenta una explicacién de conceptos teoricos vinculados
a la investigacion de la Participacion Politica de la mujer en Santa Marta,
Chinautla. Y se detallan las posibles limitantes que dificultan la participacion

de las mujeres.

El capitulo 3 se refiere al contexto en el que se realizo la investigacion y
hechos historicos narrados por vecinos que han vivido desde que se fundo la

colonia Santa Marta, Chinautla.

En capitulo 4 se presenta el marco legal internacional y nacional sobre la

participacion politica de las mujeres y sus derechos.

El capitulo 5 se presenta el andlisis de los resultados de la investigacion
de campo, se describe la metodologia que se utilizo y se exponen los
resultados obtenidos de las entrevistas realizadas a las personas sujetas de

estudio en Santa Marta, Chinautla.

En el Capitulo 6 se realiza la presentacion de la propuesta de
intervencion del profesional de Trabajo Social para la participacion politica de

las mujeres en la Colonia Santa Marta, Chinautla.

Se finaliza con conclusiones en las cuales se integra teoria y practica, lo que
permite visualizar los resultados y productos de la investigacion. Se plantean
recomendaciones con sugerencias a la luz de los resultados de la investigacion
sobre la participacion politica de la mujer en la colonia Santa Marta,

Chinautla.




Capitulo 1

Antecedentes

En el presente capitulo se da conocer la participacidn politica de la mujer
a través de la historia, asi como los avances y obstaculos de discriminacion y
desigualdad que han afrontado; los cuales han limitado la democracia y

ciudadania plena de las mujeres.

1.1 Historia

Guatemala ha sido marcada por periodos de dictaduras y gobiernos

autoritarios y 36 afios de conflicto armado interno,

Segun el informe de la Comision del Esclarecimiento Historico (1999)

las causas que motivaron el conflicto armado interno son:

Injusticia estructural
Cierre de espacios politicos
Racismo

Institucionalidad excluyente y antidemocratica

AN N NN

Falta de voluntad para impulsar reformas sociales que hubiesen
reducido los conflictos sociales, los cuales tienes sus origenes en las

estructuras del pais

Asimismo en el informe se hace mencién de la influencia externa de los

Estados Unidos en la evolucion del conflicto armado. (parr.3)



A raiz del conflicto armado, se violentaron los derechos humanos, lo
cual perjudicd la participacion ciudadana, la democracia y el desarrollo
integral del pais, fue hasta el periodo de 1944 a 1954, cuando se abren

diferentes espacios de expresion y participacion para la poblacion.

En el afio de 1945 se concede el Derecho al Sufragio para las mujeres
que sabian leer y escribir, veinte afios después en 1965 se reconoce el sufragio

como un derecho universal.

La participacion de las mujeres en las curules del congreso guatemalteco
ha sido minima.

Segtin Cérdenas (2013) entre 1955 y 1985 solamente fueron electas 5 mujeres
como diputadas al Congreso de la Republica. Los distintos gobiernos militares que
se sucedieron excluyeron a las mujeres y solamente se nombrd a una mujer como
Ministra en 1983. En 1986, con el inicio de la transicidon democratica, nuevamente
se abren espacios para la participacion social y politica de las mujeres. Se crean
nuevas organizaciones o salen de la clandestinidad varias mujeres se incorporan a
los organismos del Estado. Durante el primer Gobierno democratico de 1986-1991,
cinco mujeres ocuparon puestos importantes en el gobierno. Es 1986 que es electa

por primera vez una mujer indigena como diputada. (p. 1)

En el afio de 1991, por primera vez una mujer asume la presidencia del
Congreso de la Republica de Guatemala. Ana Catalina Soberanis Reyes se
convierte en la primera mujer en presidir el poder legislativo, sin embargo en
los resultados de los procesos electorales de los ultimos afios se ha marcado
limitada la participacion de las mujeres, enfrentando dificultades para ocupar
puestos de alto nivel en los tres poderes del Estado, lo que confirma el lento

proceso de insercion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones.




Esto demuestra que el avance de la participacion de la mujer en puestos

publicos ha sido timida y escasa.
Segtin Cardenas (2013) refiere, esta situacion es el reflejo y el resultado de una
sociedad con estructuras de poder a nivel local y nacional que responden atn, en
gran parte, al viejo modelo politico autoritario y vertical y a las estructuras sociales
tradicionales. La desigualdad de la participacion politica entre las mujeres y los
hombres se evidencia en los cargos publicos por nombramiento, como en los cargos
de eleccion popular. En los comités ejecutivos de los partidos politicos la presencia
de las mujeres es minima, incluidos los de izquierda. La desigualdad es ain mas

importante en cuanto a la participaciéon de mujeres indigenas. (p.1)

Con el proceso de Paz Firme y Duradera firmado entre el Gobierno de
Guatemala y la Unidad Nacional Revolucionaria Guatemalteca (URNG) en el
afio de 1999, se alcanza nuevamente abrir espacios de participacion a la
sociedad guatemalteca. Se alcanzd soluciones pacificas a través de doce

acuerdos poniendo fin a 36 afios de conflicto armado.

Entre los doce Acuerdos firmados estd el Acuerdo sobre aspectos
socioeconomico y situacion agraria que se llevé a cabo en México D.F. el cual
establece: que una paz firme y duradera debe cimentarse sobre un desarrollo
socioeconomico orientado al bien comun que responda a las necesidades de
toda la poblacion; que ello es necesario para superar las situaciones de
pobreza, extrema pobreza, discriminacion, marginacidn social y politica que
han obstaculizado y distorsionado el desarrollo social, econémico, cultural y
politico del pais y han constituido fuente de conflicto e inestabilidad; que el
desarrollo socioecondmico requiere de justicia social, como uno de los

cimientos de la unidad y solidaridad nacional y de crecimiento econémico con




sostenibilidad, como condicion para responder a las demandas sociales de la

poblacién.

En el acuerdo No. 6 sobre aspectos socioecondmicos y situacion agraria
se establecio la reforma a la ley de Sistema de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, en el inciso f) el papel fundamental de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural para asegurar, promover y garantizar la
participacion de la poblacién en la identificacidn de las prioridades locales. En
el afio 2002 el Congreso de la Republica de Guatemala dicta el Decreto Ley
11-2002, en el cual se establece y regula la integracion y funciones del
Consejo de Desarrollo Urbano y Rural dividido en cinco niveles que son:
Consejos Nacional, Consejos Regionales, Consejos Departamentales,

Consejos Municipales y Consejos Comunitarios de Desarrollo, (COCODES).

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES), promueven la
participacion de las personas sin discriminacion con equidad de género
entendiéndose como la no discriminacion de la mujer y la participacion
efectiva del hombre y la mujer, definiendo la problematica que se vive en sus

comunidades para mejorar su entorno social.

El decreto 11-2002 Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
establece:

Que es esencial que este sistema se rija por los principios de igualdad y derechos de
todos los actores sociales, y se haga efectivo en condiciones de oportunidades
equitativas de participacion dentro de una convivencia pacifica, en el marco de una
democracia funcional, efectiva y participativa, en los procesos de toma de decision en la
planificacion y ejecuciéon de las politicas publicas de desarrollo (Congreso de la

Republica de Guatemala).




De acuerdo a la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural los
comunitarios tienen derecho de exigir al gobierno proyectos que beneficien el

desarrollo integral de la comunidad.

En la Colonia Santa Marta del municipio de Chinautla, Guatemala el
Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE se conforma por primera vez
en el afio 2012, queda inscrito en la municipalidad de Chinautla en agosto del
mismo afio, la junta directiva fue integrada por: Maria Inocente Morales
Muralles, Luz Elpiria Altan Tuche, Sulmy Griselda de la Cruz, Luis Fernando
Marroquin, Maria Elena Muralles Catalan, Gladys Nohemi de la Cruz Altén,
Delia Balbina Reyes Oliva, Blanca Lidia Garcia Aguilar y Estanislao Aquino
Algado.

Como lo establece el articulo 24 de la ley de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural Decreto 11-2002 los consejos pueden crear comisiones de
trabajo que consideren necesarias. De acuerdo a lo anterior la Junta Directiva
del COCODE de Santa Marta se organizd en comisiones para trabajar de
mejor manera y abarcar los siguientes aspectos: vivienda, salud, medio

ambiente, nifiez y juventud, mujer y adulto mayor.

De la comision de la mujer es creada la agrupacion de mujeres de Santa
Marta, Chinautla Guatemala que tiene como objetivo el desarrollo social.
Durante seis afios se han reunido y han sido acompafiadas en procesos de
formacién y capacitaciéon por  estudiantes de Ejercicio Profesional
Supervisado EPS de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San de
Guatemala ETS-USAC, de dicho ejercicio nace el interés por realizar la

investigacion sobre la Participacion Politica de la Mujer.
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Capitulo 2

Referente Teorico

Este capitulo expone los conceptos tedricos vinculados a la investigacion
de la participacion politica de la mujer en Santa Marta, Chinautla.
Asimismo se visibiliza las limitantes que obstaculizan la participacion de las

mujeres.

2.1 Participacion

Fernandez, de Lorenzo y Vazquez (2012) La participacion es un
mecanismo de profundizacion democratica asociado al concepto de
ciudadania. La doble dimension de la participacion (ser parte de algo y tomar
parte en algo) plantea dos condiciones fundamentales que posibilitan la
ciudadania, la pertenencia y su ejercicio activo. Para poder tomar parte en

algo activamente es fundamental pertenecer a ello. (p. 369)

2.1.1 Participacion ciudadana
Fernandez, et al. (2012) Conjunto de actividades, procesos y técnicas
por lo que la poblacién interviene en los asuntos publicos que le afectan. (p.

370)

2.1.2 Participacion social
Ander-egg (1995) Expresion utilizada para designar la participacion

consiente en los grupos de pertenencia. (p.219)




2.1.3 Participacién politica
Fernandez, et al. (2012)

La participacion politica puede definirse como toda actividad de los ciudadanos
dirigidos a intervenir en la designacion de sus gobernantes o a influir en la
formacion de la politica estatal. Comprende las acciones colectivas o individuales,
legales o ilegales, de apoyo o de presion, mediante las cuales una o varias personas
intentan incidir en las decisiones acerca del tipo de gobierno que debe regir una
sociedad, en la manera como se dirige al estado en dicho pais, o en decisiones

especificas del gobierno que afecta a una comunidad o a sus miembros. (p. 371)

De acuerdo a lo que refiere Fernandez sobre la participacidon en sus tres
diferentes tipos, en la Colonia santa Marta, Chinautla la participaciéon de la
mujer se ve coartada por diversos factores como: el patriarcado que ha
marcado patrones de crianza dificiles de cambiar, el machismo que se hace
presente en los hogares, no le da libertad a las mujeres de participar en
actividades politicas y sociales. Otros factores que influyen son las
prohibiciones que algunas religiones le imponen a sus seguidoras limitandoles

la participacion en el ambito politico.

2.2 Democracia

Ander-egg, (1995) segtn la clasica definicion de Lincoln, se trata del
“gobierno del pueblo, por el pueblo y para el pueblo”. Esta es la meta por
alcanzar y se debe tender, aunque no se ha dado nunca en plenitud. La
democracia es una realidad en movimiento en cuanto a busqueda y realizacién
de una presencia real del pueblo en la toma de decisiones y el ejercicio del
poder a través del voto, la opinién publica, la critica a las decisiones del
gobierno y la participacion en diferentes grupos u organizaciones que forma

parte del tejido social.(p.82)



Guatemala es un pais democratico lo cual significa que la poblacion tiene
el derecho de elegir a sus gobernantes para lograr un desarrollo integral para
los hombres y las mujeres habitantes del mismo territorio, pero en la
actualidad las mujeres han limitado su participacion en el ambito politico y
social, olvidando que tienen derecho a participar y a aportar soluciones para

lograr una verdadera democracia.

2.3 Ciudadania

Fernandez, et al. (2012) La ciudadania es el vinculo juridico que liga a un
individuo con el Estado. Es una condicidon de pertenencia que puede presentar
las personas por formar parte de una comunidad politica, a la que estan
vinculadas juridicamente, y otorga derechos y deberes, reconocidos por la

comunidad a la que se adscriben. (p.86)

Las mujeres que forman parte de la comunidad de Santa Marta, Chinautla
son ciudadanas y merecen ser tomadas en cuenta para alcanzar una
democracia plena. Los proyectos de desarrollo deben contribuir y estimular la
autonomia de las mujeres y promover el desarrollo de sus capacidades para

ejercer sus derechos como seres humanos dignos.

2.4 Género

Tagre, 1. (2003) afirma que género es el conjunto de caracteristicas
asignadas a hombres y mujeres en una sociedad determinada, que son
adquiridos en el proceso de socializacion. Valores, gustos, temores,
actividades y expectativas, que la cultura asigna en forma diferenciada a

hombres y mujeres en una cultura determinada. (p.26)




En la cotidianidad, género son los modelos de un comportamiento social que
definen funciones, tareas y responsabilidades diferenciadas de mujeres y

hombres.

2.4.1 Igualdad género
Tagre, 1. (2003) refiere que igualdad es condicion de ser una cosa “igual”

a la otra. Implica que debe haber paridad e identidad.

Igualdad de género se deduce como una paridad entre las mujeres y los
hombres, este término ha evolucionado poco, aun se siguen vulnerando los
derechos de las mujeres, dejandolas sin proteccidon, con desventajas a nivel
familiar, social y politico. Sigue existiendo una brecha entre mujeres y

hombres debido a su género. (p.28)

Habiendo desigualdad de oportunidades para realizarse intelectual, fisica y
emocionalmente, influyendo en el logro de las metas que se establecen para su
vida, desarrollando sus capacidades potenciales. Debe existir igualdad de
trato en los derechos, condiciones sociales y condiciones laborales para ambos
sexos, la igualdad es un problema de derechos humanos y una condicién
previa para la consecuencia de un desarrollo sostenible centrado en las

personas. (Tagre y 1. 2003)

2.4.2 Equidad

Tagre, I.(2003) significa justicia; es dar a cada cual lo que le pertenece,
reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o
grupo humano(sexo, género, clase, religion,edad), es el reconocimiento de la
diversidad, sin que esta signifique razon para la discriminacion (p.21).
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2.4.3 Identidad de género
Tagre, 1. (2003) Alude al modo en que el ser hombre o mujer viene
prescrito socialmente por la combinacion de rol y estatus, atribuidos a una
persona en funcién de su sexo y que es internalizado por cada persona (p.28).
La equidad y la identidad de género se complementan ya que el ser humano
busca justicia de acuerdo a sus propias necesidades y roles, manifestando que

debe tener el mismo valor que todos.

2.5 Género en el desarrollo (GED)

Tagre, 1. (2003) este término apunta a la construccion de relaciones de
equidad y solidaridad entre género como condicidon para la realizacion
personal y el desarrollo integral. Parte del reconocimiento de que los hombres
y mujeres son actores del desarrollo y por esto deben tener acceso a las

decisiones, a los recursos y a los beneficios que este trae. (p.27)

Segtin Quintero (2007) Género en el desarrollo es el enfoque orientado a un
o

desarrollo humano, sostenible y equitativo, que garantice la pertenencia a un grupo
social, el acceso a recursos y oportunidades, el empoderamiento y la equidad en las
politicas, los programas y los proyectos de desarrollo, buscando la superacion de las
desigualdades estructurales a través del poder de movilizacion de las familias, para
que tanto mujeres como hombres participen en la identificacion, el disefio y la

ejecucion de sus propios proyectos de vida . (p. 71)

El desarrollo de género se construye a base de un comportamiento
armonioso entre ambos sexos para lograr el desarrollo integral y la justicia

equitativa.
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2.6 Exclusion de las mujeres

Tagre, 1. (2003) refiere que la exclusion de las mujeres, significa la falta
de acceso, uso y control sobre los recursos de desarrollo humano, lo que
implica la insatisfaccion de sus necesidades basicas; la falta de oportunidades
para desarrollar sus potencialidades; las limitaciones para la obtencion de la
informacion y generacion del conocimiento, la participacion y organizacion
plena en la toma de decisiones a favor de alcanzar el mejoramiento de sus

condiciones de vida y la de su familia.

Asi mismo Tagre refiere que “La persistencia de la exclusion de las
mujeres y principalmente las mujeres rurales significa el incremento de la
pobreza y pobreza extrema, y la continuacion de afios de atraso en desarrollo

humano, equitativo y sostenible para las sociedades en general”.(p.24)

2.7 Trabajo Social

El trabajo social es una disciplina de las ciencias sociales que estudia y
analiza la problematica y coadyuda en la solucion, utilizando procesos
participativos y la investigacion social para alcanzar el desarrollo integral de

las personas, grupos o cumunidades.

La Asociacidn Internacional de Escuelas del Trabajo Social (AIETS) y la
Federacidn Internacional del Trabajo Social (FITS) en el ano 2014 se aprobd
una nueva definicion para El Trabajo Social la cual queda, segun Lima de la

siguiente manera:

El Trabajo Social es una profesion basada en la practica y una disciplina académica
que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social y el

fortalecimiento y la liberacion de las personas. Los principios de la justicia social,
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los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son
fundamentales para el Trabajo Social. Respaldado por las teorias del Trabajo Social,
las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos indigenas, el Trabajo
Social involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la

vida y aumentar el bienestar. (p.144)

Con esta definicion se muestra el compromiso de la profesion con los
derechos humanos y la justicia social para alcanzar los cambio necesarios en

las cumunidades y un desarrollo integral de las personas y grupos.

2.7.1 Trabajo Social con grupos

Grupos es la union de personas que participan en actividades frecuentes
las cuales tienen como objetivo un bien comun, se puede evidenciar en las
escuelas, comunidades e iglesias. Este tipo de uniones forman lazos afectivos

los cuales favorecen la vida en sociedad.

Kisnerman (como se cité Bonilla, Curvelo, Jiménez, Torres y Umba,
2004) El Trabajo Social se enfrenta a nuevos retos para contribuir en la
superacion de las problematicas de la sociedad, y teniendo en cuenta el
compromiso de la profesion para el progreso y mejorar la calidad de vida de

los grupos humanos.

El origen del Trabajo Social con Grupos, surge en Londres y tiene como
sujetos a pobladores de los barrios obreros. En 1907 en Inglaterra el Coronel
Robert Badén Powell, crea el cuerpo de boys scout. Demostré que mediante
un adiestramiento adecuado en pequefios grupos los jovenes podian asumir el

compromiso de tareas constructivas para ellos y la comunidad.
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2.7.2 Objetivos del Trabajo Social con grupos

Los objetivos de Trabajo Social de Grupos segun Natalio kisnerman y
Gisela Konopka son los siguientes:

De restauracion, las relaciones sociales a un nivel Optimo de
funcionamiento. La accién puede ser curativa; es decir busca identificar,
controlar o eliminar los factores que en el proceso de interacciéon han causado
el deterioro y de rehabilitado. Ya que intenta reconstruir y organizar los
patrones de interaccion que estan dafiados y construir otros nuevos.

(Kisnerman y Konopka 2004)

De provision incluye tres lineas de accion: movilizacién de la capacidad
latente del individuo y del grupo para actuar; reorganizacidon de los recursos
sociales existentes que se han creado para servir como una infraestructura,
para el funcionamiento social del individuo, a través de una mejor
organizacion y coordinacién; y la creacion de recursos individuales y sociales
para promover, mejorar y facilitar el proceso de interaccion. (Kisnerman y

Konopka 2004)

De prevencion de los problemas relacionados con la interaccion social,
adaptacion en lo individual y la del grupo como un ente de la sociedad

humana. (Kisnerman y Konopka 2004)

2.7.3 Proceso del Trabajo Social con Grupos

El método de Trabajo Social con grupos requiere de un proceso a
desarrollar segun Kisnerman; para alcanzar las metas propuestas se debe

realizar por medio de:

13



v" Diagnostico: Es la valoracion e interpretacion de la vida y comportamiento de un
grupo, obtenido mediante la observacion y la comprension de los recursos y
necesidades. Kisnerman presenta tres tipos de diagnéstico:

Dinadmico: trata de determinar en qué consiste el problema.
Clinico: identifican los trastornos psicolégicos de los miembros, que originaron o
complican el trastorno psico-social del grupo.

Etioldgico: indaga el origen de los problemas, su desarrollo y causas-efecto.

v’ Tratamiento: requiere ser planeado, también implica el tipo de grupo, la estructura,
técnicas de motivacion, determinar el momento oportuno de tratar el problema, el
tipo de ayuda que la institucion puede brindar, ademas incluye un estudio minucioso
por parte del trabajador/a social para saber si estd o no capacitado para atender o

manejar la situacion.(p.91)

2.7.4 Etapas de conformacién del grupo

Kisnerman (como cit6 Bonilla et al. 2004) Se requiere de un proceso
metodologico para ordenar los pasos que un grupo debe continuar desde su
conformacién, desarrollo y funcionamiento el cual incluye etapas,

procedimientos, técnicas e instrumentos.

A continuacién se mencionan las diferentes etapas para el proceso

metodologico segun Kisnerman:
v" Etapa de formaciéon o aparente grupo: El proceso inicia con la motivacién para
formarlo.
v" Etapa de conflicto: esta etapa consiste en el conocimiento del grupo y resolucion del
conflicto, afrontar los problemas en la vida social.
v' Etapa de organizacion: Organizarse significa desarrollar la capacidad de auto
dirigirse. La coordinacién entre los miembros respecto a la actividad no se efectiia

basada en la autoridad, sino mediante la conciencia de grupo que les permite
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unificar propositos de manera que cada miembro adaptara su tarea a la de los otros

con la habilidad y el entusiasmo necesario.

v Etapa de integracion: las diferentes estructuras parciales o roles se hallan
suficientemente ajustado entre si. La capacidad de los miembros estd dada por la
sensibilidad a los problemas de interaccion y a las necesidades del grupo por un
lado, y a su habilidad para resolverlos y satisfacerlos. Es aqui cuando el grupo ha
llegado a su madurez, existen pocos cambios en su constitucion, el liderazgo esta
repartido entre todos sus miembros y el trabajador/a social debe comenzar su

retirada a su papel de asesor.

v" Etapa de declinacion o muerte del grupo: A pesar del buen nivel de madurez, en un
momento dado disminuye el interés de los miembros, los que se orientan hacia otras
actividades con lo que comienza una declinacién del proceso a través de la
disminucion de miembros, etapa que es natural a todo grupo y que no debe ser

interpretada como fracaso por el grupo. (p.83)

2.7.5 Técnicas del Trabajo Social con grupo

Kisnerman (2004) se refieren a las técnicas del Trabajo Social con grupo
como herramientas de ayuda y desarrollo de capacidades del profesional y de
los sujetos. Se utilizan para la recoleccion de informacion y como generadoras
de procesos de comunicacidn, puesto que con ellas es posible la lectura,
comprension y analisis de la problematica del grupo.

Entre las técnicas se pueden mencionar; documentacion, participacion y
discusion en grupo, concientizacion, programacion de actividades, supervision

y evaluacion. (Kisnerman 2004)

15




Capitulo 3

Contexto de la investigacion

En el presente capitulo se da a conocer la localizacion y hechos historicos
de la formacién y desarrollo de la Colonia Santa Marta relatados por varias

personas que han permanecido en la comunidad desde sus inicios.

3.1 Ubicacion geografica:

La colonia Santa Marta, esta ubicada en el Municipio de Chinautla a
12km de la Ciudad Capital de Guatemala, se encuentra rodeada por los
barrancos colindantes con Santa Faz, Tierra Nueva y Santa Luisa; asimismo la

colonia es atravesada por el rio Las Vacas.

Santa Marta colinda con caserio El Jocote y Buena Vista, al Sur con
Jocotales y Colonia Santa Luisa, al oriente con la colonia La Joya, Tecun

Uman [y Il y al oeste con Santa Faz.

Cuenta con una entrada principal Unica ubicada en la 15 av. De la
Colonia Jocotales zona 6 de la ciudad capital de Guatemala. Los medios de
transporte que utilizan los vecinos de la Colonia Santa Marta son El
Transurbano, realizan un transbordo a transporte extraurbano que recorre las

diferentes colonias de Chinautla.

En la Colonia Santa Marta no existen servicios basicos publicos,
bomberos, policias, centro de salud y centros educativos. El comercio

existente son tiendas de barrios y comercios informales.
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3.2 Perfil de la poblacion

Segun Hidalgo (2013), la poblacion ha perdido su pertenencia a los
grupos originarios Pocoman y Cakchiquel, se pudo observar que hoy en dia
no utilizan vestimenta maya; debido a este fendmeno la poblacion se identifica

mayormente con la etnia Ladina.

La poblacion de la Colonia Santa Marta, est4 integrada por familias
compuestas de las cuales el 39% de su poblacidén es joven, como se podra
observar mas adelante en la tabla No. 1, las religiones predominantes en la

Colonia es la Catolica y Evangélica

3.3 Aspectos Historicos de Santa Marta, Chinautla

Seguin la entrevista realizada al sefior Felipe Vasquez de 82 afios de
edad, nativo del lugar, comenta que la colonia surgié6 a partir de la
construccion del puente Santa Marta durante el gobierno de Jorge Ubico el
cual fue mnaugurado el 29 de Julio de 1944, en esa misma fecha se celebra el
dia de la Virgen de Santa Marta por la cual se decide llamar a la colonia y al

Puente por el mismo nombre.

El puente, tomo principal importancia para la comunicacion con las
comunidades de Buena Vista, Pocitos, El Durazno y San Martin,
incrementado su accesibilidad y desarrollo de las actividades economicas
comercio, trabajos, centros educativos, centro médicos, y sociales; entre

otros.
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En la entrevista realizada a la sefiora Maria Morales quien tiene 37 afios
de vivir en Santa Marta, explica que, en el afio de 1978 se formé una comision
que solicitaba luz y agua para la comunidad, logrando los servicios basicos

para la comunidad en el afio de 1980.

En el afio de 1990 la municipalidad llevdo a cabo el proyecto de
pavimentacién de la calle principal, iniciando desde calle final de Jocotales

hasta las colonias Buena Vista y El Durazno.

Durante el proceso electoral de 1999, el candidato a Alcalde Rogelio
Rodriguez gestiond el proyecto del muro de contencion dentro de Santa Marta,
iniciando en el callejon Espafia para resguardar las viviendas ubicadas a las

orillas del rio Las Vacas en tiempo de invierno.

Debido a los diferentes desastres naturales que han impactado el pais
como huracanes y tormentas tropicales el muro de contencion se ha
deteriorado agregandole el crecimiento poblacional de lugares cercanos como
zona 5, 6 y colonias de la zona 18 donde actualmente el rio Las Vacas recibe
los drenajes de dichas zonas. En tres ocasiones se ha reconstruido el muro, la
ultima reconstruccién fue en el afio 2009, esta ultima los materiales destinados
al proyecto del muro fueron robados; a causa de ello, el muro quedo débil y
durante la tormenta Agatha en el 2010 colapso provocando que 47 viviendas

quedaran en riesgo de ser arrasadas por el rio.

La comunidad cuenta con un dictamen de la Coordinadora Nacional para
la Reduccion de Desastres (CONRED), el cual fue solicitado por el COCODE

de Santa Marta y tiene fecha de 2013, el cual dictamina que Santa Marta es
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una colonia en riesgo total y es necesario evacuar a las 47 familias de

inmediato.

Algunos de los vecinos refieren que después de la tormenta Agatha las 47
familias solicitaron un subsidio, al Fondo para Vivienda (FOPAVI).
Actualmente fueron beneficiadas 17 familias quienes se encontraban en
mayor grado de vulnerabilidad. El resto de las familias sigue en espera de una

solucion al problema.

3.4 Aspectos demograficos de Santa Marta, Chinautla

Segun Hidalgo (2013) “el censo realizado en el afio 2013, La Colonia
Santa Marta tenia 363 familias con un total de 1457 habitantes™. (P.90)

El censo efectuado por Hidalgo en 2013, quedo de la siguiente manera de

los 1,457 habitantes:
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Figura 1

Poblacion de la Colonia Santa Marta, Chinautla Guatemala

Poblacion de la Colonia Santa Marta
Chinautla

z Nifios
# Jovenes

# Adultos

Fuente: Hidalgo 2013.

Se puede observar en la tabla la falta de informacion especifica del
porcentaje de poblacion femenina. Con la cual se evidencia la escasa
importancia que se le da a la mujer en estudios de investigacion vy

participacion como miembros activos de la comunidad.
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Capitulo 4
Marco legal internacional y nacional sobre

la participacidn politica de las mujeres

Este capitulo da a conocer la legislacion internacional y nacional, que
aporta elementos legales que promueven la participacion politica y social de la
mujer.

4.1 Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer

La convencién de los derechos politicos de la mujer fue firmada el 20
de diciembre de 1952, por la asamblea general de Organizacion de Naciones

Unidas ONU.

El articulo II de dicha convencion sefiala: “Las mujeres seran elegibles
para todos los organismos publicos electivos establecidos por la legislacion
nacional, en condiciones de igualdad con los hombres, sin discriminacion

alguna”.

4.1.2 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

El pacto de Derechos Civiles y Politicos Parte II en su articulo 2
establece: Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete
a respetar y a garantizar a todos los individuos que se encuentren en su
territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el

presente Pacto, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
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opinion politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién economica,

nacimiento o cualquier otra condicion social.

4.1.3 Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacidn contra la mujer (CEDAW)

La Convencidon sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer, abierta a firma, por la Asamblea General el
18 de diciembre de 1979. Uno de los Considerandos de dicha convencion

enuncia que:

La discriminacion contra la mujer viola los principios de la igualdad de derechos y
del respeto de la dignidad humana, que dificulta la participacion de la mujer, en las
mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social, econémica y cultural
de su pais, que constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad
y de la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer

para prestar servicio a su pais y a la humanidad.

4.1.4 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Adoptada y proclamada por la Asamblea General en su resolucién 217 A

(I1T), de 10 de diciembre de 1948.
En el articulo 21 y numeral 2 establece que: “Toda persona tiene el

derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su

pais™.
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4.1.5 Declaracion para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer

Adoptada y proclamada por la Asamblea General de la ONU Resolucion
2263 (XXII), 07 de noviembre de 1967.

Segun la Asamblea General, la méxima participacion tanto de las mujeres
como de los hombres en todos los campos es indispensable para el desarrollo

total de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz.

En el Articulo 1 de Declaracion para la eliminacion de la discriminacion

contra la mujer establece:

“La discriminacidn contra la mujer, por cuanto niega o limita su igualdad de
derechos con el hombre, es fundamentalmente injusta y constituye una ofensa

a la dignidad humana”

4.1.6 Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

En la conferencia mundial de la mujer en Beijing 1995 se adopta la

Declaracién y establece en el objetivo 1 lo siguiente:
Mujeres y hombres deben compartir el poder y las responsabilidades en el hogar, en
el lugar de trabajo y, a nivel mas amplio, en la comunidad nacional e internacional.
La igualdad entre mujeres y hombres es una cuestion de derechos humanos y
constituye una condicion para el logro de la justicia social, ademas de ser un
requisito previo necesario y fundamental para la igualdad, el desarrollo y la paz.
Para obtener el desarrollo sostenible basado en el ser humano, es indispensable que
haya una relacion transformada, basada en la igualdad, entre mujeres y hombres. Se

necesita un empefio sostenido y a largo plazo para que mujeres y hombres puedan
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trabajar de consuno para que ellos mismos, sus hijos y la sociedad estén en

condiciones de enfrentar los desafios del siglo XXI. (p.7)

4.2 Marco Nacional

En Guatemala existe una serie de instrumentos legales sobre
participacion ciudadana, que se especifican en la Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, que conforma los cinco niveles del Sistema
Nacional de Consejos convirtiéndolo en el espacio de comunicacién entre los
distintos sectores de la sociedad guatemalteca para la formulacidn de politicas,

planes, programas y proyectos de desarrollo.

Se presentaran las politicas y leyes a favor de la participacion politica de la
mujer para conocer el marco legal que existe y el cual se fundamenta dicha

participacion.

4.2.1 Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala

La constitucion politica de la Republica de Guatemala establece en el
articulo 2 que el estado debe garantizarle a sus habitantes la vida, la liberta, la
justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona, asimismo
reconoce para toda la ciudadania, derechos que favorecen a su participacion
social y politica, en el articulo 33 reconoce los derechos civiles y politicos de
los guatemaltecos, el derecho de reunion y asociacidn, en el articulo 136
manifiesta el derecho a elegir y ser electo; optar a cargos publicos y a
participar en actividades politicas. También reconoce en el articulo 137

presenta el derecho de peticién en materia politica.
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4.2.2 Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres —

PNPDIM-y Plan de Equidad de Oportunidades PEO

Guatemala tiene establecidos desafios para avanzar estratégicamente en
el proceso de aplicacion de los derechos econdmicos, sociales, politicos y
culturales de las mujeres mayas, mestizas, garifunas y xinkas, por medio de la
aprobacidn, sancién y aplicacion de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO- 2008-2023.

En la presentacion de la Politica de Promocién y Desarrollo Integral de

las mujeres PNPDIM y Plan de Equidad de Oportunidades PEO indica que:

El Gobierno de Guatemala por medio de la Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM-, tiene el compromiso adquirido a nivel internacional y nacional a través
de convenciones, cumbres, conferencias etc.; de implementar la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y su Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO-, como el mecanismo general por medio del cual se busca la
aplicacién de medidas que permitan a las mujeres alcanzar el desarrollo integral,
para hacer efectivo el principio de equidad real y efectiva entre mujeres y hombres,
que a la vez viabilicen que Guatemala cumpla con los Objetivos y Metas de

Desarrollo del Milenio. (p. 11)

4.2.3 Ley de Desarrollo social

En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y

derechos tanto el hombre y la mujer, el estado debe garantizar y proteger la
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vida humana desde su concepcion, asi como la participacion politica, la

justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral.

La Ley de Desarrollo Social en su articulo 5 establece que: “Toda
persona tiene derecho para decidir libre, responsable y conscientemente sobre
su participacion en el desarrollo social del pais, sobre su vocacion laboral,
sobre su participacion civica y social y sobre su vida familiar y reproductiva.
Para ejercer esta libertad tiene derecho a recibir informacion oportuna, veraz y

completa”

4.2.4 Ley De Los Consejos De Desarrollo Urbano Y Rural

La Ley De Los Consejos De Desarrollo Urbano Y Rural estable entre sus
funciones formular politicas de desarrollo para lograr que todos los sectores de
la poblacién guatemalteca prioricen sus necesidades y encuentre soluciones, y

realicen proyectos.

En el articulo 1 establece que el Sistema de Consejos de Desarrollo es
el medio principal de participacion de la poblacién maya, xinca y garifuna y la
no indigena, en la gestiéon publica para llevar a cabo el proceso de
planificacion democratica del desarrollo, tomando en cuenta principios de
unidad nacional, multiétnica, pluricultural y multilingtie de la nacion

guatemalteca.” (Congreso de la Republica de Guatemala)
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Capitulo 5

Presentacion e interpretacidn de los resultados de la investigacion

En el presente capitulo se da a conocer informacion obtenida de la

investigacion de campo.

5.1 Metodologia de la investigacion

La investigacion se realizd con enfoque mixto segiin Hernandez (2008)
Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos,
empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccion y el andlisis de
datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion
conjunta. Se realizaron entrevistas a 14 participantes del grupo de mujeres
organizado en la colonia Santa Marta Chinautla y a integrantes de la junta

directiva del consejo comunitario de desarrollo COCODE.

La guia de entrevista para las mujeres integrantes del grupo de la colonia
Santa Marta, Chinautla Guatemala se elabord con el objetivo de obtener
informacion acerca de la participacion politica de la mujer y conocer los
obstaculos que afrontan segtn sus condiciones socioculturales, econdmicas y
politicas; las cuales repercuten en su participacién en todos los ambitos,
asimismo determinar si existen oportunidades de participacion y formacién

para las mujeres de Santa Marta, Chinautla Guatemala.
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5.2 datos obtenidos de las mujeres de la Colonia Santa Marta, Chinautla
durante la investigacion.

Figura 2

Entrevista realizada a mujeres de la colonia Santa Marta, Chinautla Guatemala

Limitantes que enfrenta la Mujer, en el ambito de la
participacion Politica

B falta de comunicacion

enfermedades

® Mala organizacion
B Discriminacion

Machismo

= Religion

# Factor economico

Fuente: trabajo de campo 2019

Las mujeres entrevistadas coincidieron que la mala organizacion afecta la
participacion dentro de la comunidad, debido que, en varias ocasiones nadie
quiere tomar las decisiones importantes ni el cuidado de los recursos
disponibles, el machismo es otra variante que limita la participacion a nivel
politico y social, ellas manifestaron, que los esposos no permiten que se
reunan con el grupo de mujeres o que asistan a diferentes actividades porque

ellos prefieren que les atiendan cuando estan en casa.
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Figura 3

Entrevista realizada en colonia Santa Marta, Chinautla Guatemala

Actividad que podria ejercer la mujer, para participar
activamente dentro del sistema politico

& Estudiar leyes

# Proponérselo

@ Informarse

@ Comprometerse y cumplir

# La educacion desde pequefias
# Asistir a las asambleas

programadas por el COCODE
# Rebelarse

Fuente: trabajo de campo 20019

Las mujeres entrevistadas expresaron que la educacion desde pequeiias es
importante para poder romper el patron de crianza, asimismo mencionan que
asistir a las asambleas programadas por el COCODE e informarse de la

problematica, contribuye a lograr cambios.

Las mujeres reconocen que la falta de informacién se debe a la poca
participacién que tienen en las diferentes actividades de la comunidad.
Mencionan actividades que pueden ejercer para involucrarse activamente en la

solucidn de la problematica que afecta la comunidad.
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Figura 4

Entrevista realizada en colonia Santa Marta, Chinautla Guatemala

Espacios de participacion y formacion politica en Santa
Marta,Chinautla

u COCODE

# Comision de la
mujer

# Comision de
Vivienda

B COUR

# FEscuela

Fuente: trabajo de campo 20019

Las mujeres entrevistadas reconocen que el COCODE de Santa Marta es
un espacio de participacion y formacion politica que a través de sus diferentes
comisiones ellas pueden participar, que la Coordinadora Urbana (COUR)

igualmente les brinda un espacio de participacion y formacién politica.

Dentro de la Colonia Santa Marta existen espacios de participacién como
el COCODE, pero es poca la asistencia cuando hay convocatorias de
asamblea. Existe presencia de Coordinadora Urbana COUR es una
organizacion de base comunitaria que trabaja en el fortalecimiento
organizativo, dentro de las comunidades que luchan por el acceso a una

vivienda digna, demandando el mejoramiento de servicios basicos.
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Figura 5

Entrevista realizada en colonia Santa Marta, Chinautla Guatemala

Areas de atencion a las demandas y necesidades de la
mujer en
Santa Marta, Chinautla

m COCODE

2 Comision de la
Mujer
AMES

Fuente: trabajo de campo 20019

Dentro de la comunidad existe el COCODE segun las mujeres que
respondieron, que ahi es donde se atienden las demandas y necesidades a
través de las comisiones de trabajo pero no es suficiente, las demandas son
varias, y reconocen que la Asociacion de Mujeres en Solidaridad (AMES)

colabora en la atencion de las necesidades de salud reproductiva de la mujer.
Actualmente no existen organizaciones municipales que atiendan las

demandas de las mujeres, falta el involucramiento e interés de las autoridades

en turno.
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Figura 6

Entrevista realizada en colonia Santa Marta, Chinautla Guatemala

Consecuencias que ocasiona la falta de participacion
politica de la mujer en Santa Marta,Chinautla

# No se asumen
responsabilidades

@ Mala organizacion

& Falta de Interés

B ignorancia

@ Miedo a participar

# Poca participacion de las

mujeres

@ Pobreza

#No llevar a cabo algunas
actividades

Fuente: trabajo de campo 20019

Las mujeres respondieron que la falta de participacion es la que ocasiona
mala organizacidn, expresaron que a consecuencia de la falta de participacion
no pueden llevar a cabo algunas actividades que se han programado con
anterioridad, que existen diversas mujeres que no les interesa la problematica
de la comunidad, que por el miedo a represalias de grupos partidistas prefieren
no involucrarse, que no asumen responsabilidades dentro de la organizacion

comunitaria.
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5.3 Entrevista a integrantes de la junta directiva del COCODE de Santa
Marta, Chinautla.

Se realizé la entrevista a los lideres y lideresas del COCODE con el
Objetivo de adquirir informacidén acerca de las limitantes que enfrenta la

mujer en el tema de la Participacion Politica en Santa Marta, Chinautla.

Entre las preguntas que se les efectuaron son: ;Cudles son las limitantes
que enfrenta la Mujer, en el ambito de la participacién Politica? a la cual
respondieron que la discriminacion y el machismo afectan la participacion de
la mujer impidiéndole su ciudadania plena. Ellas y ellos expresaron que el
hecho de ser mujer coarta sus actividades sociales y politica, aislandolas al

ambito doméstico y familiar.

Otra de las preguntas fue: ;Qué actividad tendria que ejercer la mujer,
para participar activamente dentro del sistema politico en Santa Marta,
Chinautla? los lideres y lideresas expresaron que organizarse, le permitiria a
la mujer participar, por ser mujer tiene varias responsabilidades que debe
cumplir, como informarse y capacitarse en los temas de participacion politica

los cuales les ayudaria a defender sus derechos como seres humanos.

Asi mismo se les solicitdé que nombraran los espacios de participaciéon y
formacidn politica en la comunidad. Los lideres y lideresas respondieron que
el COCODE aporta un espacio de formacion politica, también cuenta con el
apoyo de la Coordinadora Urbana COUR y reconocen el aporte de la iglesia

catdlica a través de la pastoral social.
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Otra pregunta fue ;Existe dentro de la Comunidad areas de atencion a
las demandas y necesidades de la mujer? A lo cual respondieron las demandas
y necesidades de las mujeres son atendidas dentro del COCODE a través de
sus diferentes comisiones, asimismo la Coordinadora Urbana (COUR),
Servicios Juridicos Y Sociales (SERJUS) y la Universidad San Carlos de
Guatemala USAC, pero no alcanzan atender todas las demandas de las
mujeres. Aun falta que se involucre la Municipalidad de Chinautla pero sin

fines de politica partidaria.

Asi mismo se les pregunt6é ;Qué consecuencias cree que ocasiona la
falta de participacion politica de la mujer en la comunidad de Santa Marta?
Los lideres y lideresas expresaron que la principal consecuencia es el
machismo que existe aun en las familias, no desarrollar todas sus

potencialidades y pérdida de sus derechos.

También se les pregunto sobre las leyes internacionales y nacionales
que promueven la participacidén de la mujer y que nombraran las conocidas,
respondieron, saber que existen leyes que promueven la participacion
ciudadana, pero que no se recordaban de los nombres de leyes y convenios
que existen solo mencionaron la declaracion de Beijing y a nivel nacional la

ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.
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Capitulo 6

Propuesta de intervencién de Trabajo Social

Proceso de capacitacion politica para mujeres de la Colonia Santa Marta,

Chinautla, Guatemala

6.1 Presentacion

El Proceso de capacitacion politica para mujeres tiene como objetivo
fortalecer los conocimientos sobre los temas de derechos humanos de las
mujeres, género, poder, democracia, ciudadania, liderazgo y participacion
politica de las mujeres. El proceso permitira que las mujeres se empoderen y
desarrollen sus capacidades intelectuales en temas de leyes, convenios y

tratados nacionales e internacionales que favorecen su participacién politica.

6.2 Justificacion

La investigacién permitid visibilizar la escasa participacion de las
mujeres que habitan en la Colonia Santa Marta, Chinautla; en el ambito social
y politico, lo cual se genera por el machismo que prevalece en los hogares de
dicha colonia. Se pudo observar el temor a las represalias que las personas
muestran por participar con grupos ajenos al partido politico gobernante. Asi
mismo las mujeres expresaron durante la investigacion, que la religiéon que

profesan, les limita la participacion en espacios de toma de decision.

Es importante la intervencion del profesional de Trabajo Social en el

fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres para el desarrollo de
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la comunidad, por lo que se elabora la presente propuesta de capacitacion
politica para mujeres, con el fin de trasladar insumos teorico-politicos que

permitan promover su participacion politica.

Para este proceso es necesaria la utilizacion del método de Trabajo Social
con Grupos y sus diversas etapas que se refieren a conformacion,
organizacion e integracion del grupo. El proceso de capacitacion, se
desarrollara con una metodologia participativa con la que se pretende atender

de forma integral a las mujeres.

Se evidencio la escasa participacion de mujeres en el espacio politico en
la Colonia Santa Marta. Por lo que surge la inquietud de un Proceso de
Capacitacion en el tema de participacion politica que permita el
empoderamiento de las mujeres para conocer los derechos y obligaciones

como ciudadanas.

6.3 Objetivos
6.3.1 Objetivo general
v Fomentar la Participacion Politica de las mujeres para el ejercicio de su

ciudadania en la Colonia Santa Marta, Chinautla.

6.3.2 Objetivos especificos
v" Desarrollar las capacidades y fortalezas de las mujeres de la Colonia

Santa Marta, Chinautla a través de conocimientos teoricos y politicos.
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v Promover el desarrollo integral de las mujeres, sobre los derechos y
obligaciones como ciudadanas por medio de un proceso de

capacitacion.

6.4 Beneficiarias

Las beneficiarias directas seran las 14 mujeres de la Colonia Santa Marta,
Chinautla que participan en el grupo y los beneficiarios indirectos seran los

comunitarios vecinos, familias y amigos de las participantes.

6.5 Metodologia

El proceso se efectuara con una metodologia participativa con la que se
pretende atender de forma integral a las mujeres participantes, en este proceso

se tomara como base tedrica el método de Trabajo Social con grupos.

Segun Kisnerman (como citd6 Bonilla, 2004) las etapas de
conformacidn, organizaciéon e integracion del grupo, sirven de apoyo al
trabajador/a social para dar seguimiento al grupo y su evolucién, busca

ademas, la estabilidad, armonia e independencia del mismo.

Se utilizaran técnicas de Educacion Popular en el proceso de capacitacion
para conocer las caracteristicas, la disponibilidad del grupo de mujeres y los
recursos. Se llevara a cabo un proceso de sensibilizacion a los esposos de las
mujeres que participen en las capacitaciones mediante actividades deportivas

asi como actividades de fomento de ciudadania en general.
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En la colonia Santa Marta la conformacion de grupos de mujeres y
sostenibilidad de los mismos, se ha visto fragmentada por el machismo que
impera en los hogares, lo que no permite la participacion y agrupacion de las

mujeres en los diferentes espacios sociales, culturales y politicos.

6.6 Etapa de conformacién del grupo

El proceso de conformacién del grupo, segun el método de Trabajo

Social con grupos de Kisnerman, inicia con la motivacién para formarlo.

En la etapa de conformacion del grupo se realizaran convocatorias
dirigidas a las mujeres que habitan en la colonia Santa Marta, a través de

afiches y volantes los cuales se distribuiran durante recorridos comunitarios.

6.6.1 Etapa de organizacion

La Etapa de organizacion segin Kisnerman las actividades deben
coordinarse entre los miembros del grupo y no se efectuan basadas en la
autoridad, sino mediante la conciencia de grupo que les permite unificar

propdsitos.

Para iniciar el proceso de capacitacion es importante la intervencion
del profesional de Trabajo Social para fortalecer la organizacion vy
planificar las capacitaciones. Entre las funciones del trabajador social segun

Aylwiny Solar (2002) se pueden mencionar:
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1. Facilitar el establecimiento de vinculaciones constructivas entre las familias y
los sistemas de recursos institucionales.

2. Promover el desarrollo de redes sociales que funcionen como apoyo solidario
para las familias en su medio social.

3. Fomentar la coordinacion de recursos para las familias, facilitando la interaccion
entre los sistemas.

4. Aportar a los procesos de cambio social e institucional que favorezcan a las

familias. (p.75).

Para el proceso de capacitacion a las mujeres es necesaria la
coordinacidn para el acompafiamiento y apoyo de organizaciones expertas
en el abordaje de la temadtica a trabajar, con el fin de gestionar recurso
humano que ejecute los talleres y proporcione material didactico para las

capacitaciones.

6.6.2 Etapa de Integracion del grupo para el proceso de capacitacion

En la etapa de integracion segun Kisnerman, la capacidad de los
miembros estd dada por la sensibilidad a los problemas de interaccion y a
las necesidades del grupo por un lado, y a su habilidad para resolverlos y
satisfacerlos, el trabajador/a social debe comenzar su retirada, a su papel de

asesor, pues es cuando el grupo llega a su madurez.

En esta etapa se ejecutan las capacitaciones dirigidas al grupo de mujeres de
Santa Marta, Chinautla, durante las cuales se abordan los temas de:
Derechos humanos, género y poder, democracia y ciudadania, liderazgo y

participacion politica de la mujer.
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6.7 Cronograma de actividades

Primer semestre

Actividad

E |F [M|A |M]J

Responsable

Conformacién

Repartir volantes

Realizar afiches

Convocatoria a las

Estudiante de Trabajo

Social 'y lideres 'y
lideresas  de la
comunidad.

Estudiante de Trabajo
Social

Estudiante de Trabajo

mujeres de Santa a Social 'y lideres 'y

participar en las lideresas  de la

capacitaciones comunidad.
Organizacién

Planificacién y Estudiante de Trabajo

ejecucion de las Social.

capacitaciones

Investigacion Estudiante de Trabajo

participativo Social.

Proceso de capacitacion

Estudiante de Trabajo

y  Coordinacién  con Social, lideres y
organizaciones de lideresas  de la
mujeres que velen vy comunidad.
brinden capacitaciones
sobre los  Derechos
Humanos

Integracion

Planificacién de talleres
para la participacién de
hombres y mujeres de la
Colonia Santa Marta,
Chinautla Guatemala

Estudiante de Trabajo
Social.

Derechos
género y poder

humanos,

Estudiante de Trabajo
Social y representante
de la  Coordinadora
Urbana COUR

Estudiante de Trabajo
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Democracia y Social y representante

ciudadania de la  Coordinadora
Urbana COUR

Liderazgo y Estudiante de Trabajo

Participacion politica de
las mujeres

Social y representante
Coordinadora  Urbana
COUR

Evaluaciéon

Estudiante de Trabajo
Social
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6.8 Recursos

6.8.1 Humanos
v" Estudiante de Trabajo Social
v' Capacitadores de organizaciones que trabajan a favor de las mujeres
v" Lideres y lideresas de la Colonia de Santa Marta, Chinautla

v Mujeres habitantes de la Colonia de Santa Marta, Chinautla

6.8.2 Institucionales
v" Universidad de San Carlos de Guatemala USAC
v" Parroquia Santo Hermano Pedro

v" Coordinadora Urbana COUR

6.8.3 Materiales

v" Hojas bond
Hojas de papel arco iris
Cartulinas
Papelografos
Volantes
Afiches
Lapiceros
crayones
temperas
Goma
Masking tape
Marcadores

Impresiones

LS N N N N N N N N N R NN

Listado de asistencia
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6.9 Presupuesto

Tipo de Cantidad Precio por Total
gasto unidad
Resma de 1000 hojas Q. 40.00 Q. 80.00
hojas
Hojas de 300 hojas Q. 00.50 Q. 150.00
papel arco
iris
Cartulinas 100 unidades Q. 1.00 Q. 100.00
Volantes 100 unidades Q. 45.00 Q. 45.00
Afiches 50 unidades Q. 50.00 Q. 50.00
Lapiceros 50 unidades Q. 1.00 Q. 50.00
Goma 15 unidades Q. 8.00 Q. 120.00
Crayones 20 unidades Q. 10.00 Q. 200.00
Temperas 15 unidades Q. 15.00 Q. 225.00
Marcadores 20 unidades Q. 8.00 Q. 160.00
Impresiones 100 unidades Q. 1.00 Q. 100.00
Sub total Q. 1280.00
5% Q. 64.00%
Total Q. 1344.00

Presupuesto sujeto a cambios
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6.10 Evaluacion

Se evaluara el logro de objetivos propuestos para este proceso de
capacitacion. Asi mismo los talleres se evaluaran con una hoja de cotejo que
incluird los aspectos de: desarrollo de la tematica, desenvolvimiento del
capacitador, utilizacion adecuada de material didactico y la contribucién al

fortalecimiento de capacidades de las mujeres.
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Conclusiones

La participacion de la mujer en Santa Marta, Chinautla, es limitada
debido a diferentes obstaculos que enfrentan, como el machismo, la falta de
tiempo a causa de la responsabilidad del cuidado de los hijos y la realizacion

de las tareas domésticas.

Otra de las situaciones por la que las mujeres no participan es la
ideologia impuesta por los diferentes lideres, que limitan su participacién

activa en el ambito social, politico y cultural.

El COCODE a través de la comision de la mujer atiende demandas de
tipo tradicional como cocina, reposteria, elaboracion de dulces tipicos y
elaboracion de articulos de limpieza, dejando por menos importante el

fortalecimiento de las capacidades de las mujeres para la participacion politica

La investigacion evidencia que la participacion politica de la mujer en
Santa Marta Chinautla es escasa lo que no permite visibilizar las
problematicas y necesidades que afrontan, por lo tanto no existe un

mecanismo de atencion.
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Recomendaciones

Es necesario trabajar a través de capacitaciones y el acompanamiento de
un profesional de Trabajo Social en temas de género, revisar el rol de la mujer
en el hogar, para empoderarlas y con la participacién de los hombres se

alcance un desarrollo comunitario.

Es importante dar a conocer los temas de democracia y ciudadania tanto
para las mujeres como para los hombres de la Colonia Santa Marta, Chinautla
debido a que se ven limitadas a participar por la ideologia de algunos lideres
religiosos, asi como por los esposos que les impiden cumplir con sus

obligaciones como ciudadanas.

El COCODE de Santa Marta, Chinautla debe enfocarse en el
fortalecimiento de la organizaciéon de mujeres y trabajar en tema de
participacion politica y contribuir al desarrollo del liderazgo y autogestion de
las mujeres de la comunidad, para que ellas puedan participar activamente en

todos los ambitos.
En la colonia de Santa Marta, Chinautla es necesario empoderar a las

mujeres y crear areas de atencion a las demandas y necesidades que plantean

los grupos organizados de mujeres, asi como la poblacion en general.
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