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1. Identificacion del proyecto

El proyecto se constituye de las siguientes variables que permitirdn conocer a

fondo las caracteristicas del mismo.

1.1. Nombre del proyecto

Formacion a personal técnico y madres de familia sobre Crianza Asertiva, para
la prevencion de la violencia hacia nifios y nifias de 0-6 afios de edad, que asisten
al Centro de Salud Nor-occidente, ubicado en San José La Comunidad, zona 10,

municipio de Mixco.

1.2. Descripcion del proyecto
El proyecto se desarrollard en el campo de accidon social, en el area de
Proteccion, una de las areas de intervencion establecidas en la Politica Publica de

Desarrollo Integral de la Primera Infancia -2010-2020-.

El proyecto se enfoca en prevenir la violencia fisica, emocional y psicologica de
la cual son victimas los nifios y las nifias de la Primera Infancia, estableciendo
estrategias de crianza basadas con enfoque de derechos, que permita consolidar

vinculos afectivos.

La idea principal es concientizar e informar a madres de familia de nifios y nifias
de 0-6 afios de edad que asisten al Centro de Salud, en San José La Comunidad,
zona 10, municipio de Mixco, asi como al personal técnico, sobre la importancia
de una crianza asertiva, para prevenir la violencia dentro de las familias y
conductas agresivas en los nifios y nifias, con el fin de promover una infancia

segura.



La crianza asertiva es un modelo de educacion en donde los padres son los
protagonistas, ya que son ellos los que crean vinculos afectivos que favorecen el
desarrollo de sus hijos e hijas. Se impartiran talleres sobre Crianza Asertiva,
dirigida a madres de familia, y personal técnico del centro de salud, ubicado en San

José La Comunidad, zona 10, municipio de Mixco.

Se pretende formar al personal técnico y madres de familia sobre crianza
asertiva, logrando generar espacios armonicos, favorables y afectuosos que
favorezcan el desarrollo de los nifios y nifias de la Primera Infancia, velando por su

integridad fisica, emocional y psicoldgica contribuyendo a un sano desarrollo.

Para la sostenibilidad del proyecto es fundamental la participacion de las madres
de familia y el compromiso del personal técnico del Centro de Salud en cada taller,
logrando una coparticipacion que permita la ejecucion de las actividades
programadas, asi como aprovechar los recursos humanos disponibles para lograr su

autosostenibilidad.

1.3. Naturaleza del proyecto

Este proyecto persigue mejorar principalmente la calidad de vida de la poblacién
infantil y por ende de la comunidad en general; su naturaleza es prevenir la
violencia fisica, emocional y psicolégica dentro del hogar, considerado el primer
ambiente en el cual se desarrollan los nifios y las nifias, y asi poder reducir el
maltrato infantil; estos se realizardn por medio de talleres a madres de familia de
nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad, brindando orientacion sobre la Crianza
Asertiva, y puedan ejercer su rol como primeras educadoras de forma segura hacia
sus hijos e hijas, sin hacer uso de cualquier tipo de agresion que afecten su

desarrollo y les deje secuelas permanentes que les afecte en la edad adulta.




También se ejecutaran talleres de capacitacion sobre Crianza Asertiva dirigido a
personal técnico del Centro de Salud Nor-occidente, ubicado en San José La
Comunidad, zona 10, municipio de Mixco, y puedan brindar asesoria a la demas

poblacion que se integre posteriormente.

1.4. Beneficiarios

Personas a quienes va dirigido el proyecto, proporcionandoles mejoras en su
calidad de vida.

1.4.1. Beneficiarios directos
e Nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad.
e Madres de familia.

e Personal técnico del centro de salud.

1.4.2. Beneficiarios indirectos

e [.a familia y comunidad.

1.5. Sector al que esta dirigido.
El proyecto esta dirigido a nifios y nifias de la Primera Infancia, personal técnico
y madres de familia que asisten al Centro de Salud, Nor-occidente, ubicado en San

José La Comunidad, zona 10, municipio de Mixco.

1.6. Periodo de ejecucion del proyecto

Abril 2020 a octubre de 2020.




1.7. Responsable
Area de Psicologia y Trabajo Social del Centro de Salud Nor-occidente, San

José La Comunidad, ubicado en 27 calle 4-85 zona 10, municipio de Mixco.

2. Antecedentes
2.1. Problema a atender
El Centro de Salud de San José La Comunidad, se ubica en la zona 10 del
municipio de Mixco, atiende a una poblacion en la cual, el 95% de usuarios
mayores de edad son mujeres, y un 5% hombres; de las mujeres que tienen hijos de
0 a 6 afios de edad en su mayoria oscilan en las edades de 18 a 30 afios, siendo una

poblacion joven.

El Centro de Salud de San José La Comunidad, brinda acciones de promocion,
prevencion, curacion y recuperacion; es un Centro de Atencién Permanente (CAP),
por lo cual tiene servicio de area Psicologica y Trabajo Social, en los cuales
psicologia ha detectado en los tltimos seis meses de 30 pacientes que atiende, 20
casos de problemas de conducta en nifios y nifias lo cual indica que el 67% son
victimas de violencia intrafamiliar, con perfiles de padres abusivos o negligentes,
que no les brindan la atencion necesaria, afectando su comportamiento, autoestima
y desarrollo social que produce desequilibrio emocional, dejando secuelas que

pueden conducir al suicidio.

En el documento de Instrumentos internacionales basicos sobre los derechos de
la nifiez y la Convencién sobre los Derechos del nifio en la observacién general
No.13 Derecho del nifio a no ser objeto de ninguna forma de violencia, en el

numeral tres se establece “La violencia contra los nifios jamds es justificable; toda
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violencia contra los nifios se puede prevenir” (p. 149).

La Politica Publica de Desarrollo Integral de la Primera Infancia 2010-2020
define a la primera infancia como “Periodo de tiempo comprendido entre la
gestacion a los 6 afios de edad”. En la primera infancia se forma la base del
desarrollo humano, por medio de experiencias y aprendizajes que adquiere, los
cuales son determinantes para el resto de la vida; tomando en cuenta que el
contexto de cada nifio y nifla es diferente, por factores culturales y

socioeconomicos.

Alis Pérez (2010), en la investigacion titulada Efectos y secuelas del maltrato
infantil y su regulaciéon en el ordenamiento juridico guatemalteco, define “la
violencia es un problema muy frecuente en los hogares, es vista como una forma
de disciplina normal, utilizando el castigo fisico y psicologico como método de
correccion, el cual consiste en golpear, empujar o insultar al nifio o nifia, cuando
los padres o terceros creen que ha actuado de forma inadecuada, con la intencion

de corregir su conducta” (p. 17).

La Politica Pablica de Desarrollo Integral de la Primera Infancia 2010-2020, en
el area de Proteccion se refiera al maltrato infantil como un fendmeno de “patrones
culturales que justifican el maltrato como una forma de establecer la disciplina por

parte de los adultos a los hijos” (p. 12).

Un ambiente familiar inadecuado, junto a patrones culturales de crianza basados
en las agresiones fisicas, emocionales y psicologicas, son el principal motivo de
violencia intrafamiliar, al volverse comun se consideran aceptables, el carecer de

reglas y valores en la familia, conlleva a un ciclo de violencia que no acaba,
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conduciendo al incremento de la delincuencia y dependencia a sustancias toxicas,

que puede conducir a la muerte.

Los nifios y nifias que sufren y son testigos de violencia en la infancia, o se
desarrollan dentro de ambientes toxicos, son propensos a padecer un tipo de estrés
toxico que perjudica su desarrollo social y emocional, afectando su conducta en la

edad adulta.

2.2. Situacioén que enfrenta la nifiez de la Primera Infancia

La nifiez de Guatemala representa uno de los grupos mas vulnerables por su
condicion social, economica y cultural; sufre de violencia desde la etapa de la
primera infancia, los nifios y las nifias son vistos como objeto y no como sujetos de
derechos esto, conlleva a la violacion de sus derechos humanos, los cuales deben

de gozar desde su nacimiento.

Segun UNICEF en su informe anual de 2018 Agenda Prioritaria por la Infancia,
en Guatemala, “Dos nifios fallecen al dfa, otros cuarenta se quedan huérfanos a
consecuencia de la violencia, cerca de trescientos millones de nifios y nifias entre
dos y cuatro afios de edad sufren agresion psicologica o castigo fisico por parte de
sus cuidadores en el hogar, seis de cada diez nifios de doce a veintitrés meses de
edad son objeto de practicas disciplinarias violentas, y casi la mitad sufren castigos
fisicos, la cual debe de reducirse porque todos los nifios, nifias y adolescentes

merecen una oportunidad justa en la vida y libre de violencia” (p. 5).

En 2018, el periédico publica en su articulo “El pais de la nifiez herida” que, en
2017, murieron por causas violentas novecientos cuarenta y dos guatemaltecos

entre cero y diecinueve afios de edad, un escenario que se rige desde las ausentes




politicas a favor de la nifiez y la juventud, convirtiéndolos en la poblacién mas
vulnerables por carecer de proteccion y de la correcta administracion de sus

derechos humanos por parte del Estado de Guatemala.

El Nuevo Diario en su articulo de “Maltrato Infantil” publica en 2019 datos
estadisticos del Instituto Nacional de Ciencias Forenses, que corresponden a el afio
2018, dando a conocer quinientas tres victimas de maltrato, doscientos treinta y
cinco nifios y doscientas sesenta y ocho nifias; en muchos casos es en la familia
que inicia la violencia con métodos de crianza violentos, que son socialmente
aceptados, presentando consecuencias para toda la vida como cometer o sufrir
actos de violencia, depresion, obesidad, consumo de drogas y alcohol, iniciando un

circulo vicioso en el que la victima puede llegar a ser agresor en su vida adulta.

“Solo en el afio 2018, el Ministerio Publico recibi6 mds de veintitrés mil
denuncias de delitos contra la nifiez, a los cuales en muy pocos casos el Estado dio
seguimiento y acompafiamiento psicosocial a los nifios victimas” (UNICEF,

Agenda Prioritaria por la Infancia, 2018, p. 3).

Segun la ley de Proteccion Integral para la Nifiez y Adolescencia (Ley PINA),
creada con el Decreto 27-2003, en el Art. 76 es “Obligacion del Estado de
Guatemala coordinar acciones e impulsar programas que fomenten la unidad y
estabilidad familiar, los valores morales, el respeto a los derechos humanos y el

liderazgo para el desarrollo de la comunidad” (p. 27).

La situacion de la nifiez en Guatemala necesita de acciones y promocion de
politicas a favor de la proteccién de la primera infancia, asi como el apoyo a

instituciones y proyectos que trabajan a favor de la nifiez.




3. Justificacion

El Estado de Guatemala, tiene por disposicion constitucional, la obligacion de
brindar y realizar todos los actos necesarios para garantizar, la vida, la libertad, la

salud y el desarrollo integral de la persona humana.

La situacion de vulnerabilidad y desproteccion en la que viven los nifios y nifias
es un factor de introduccion al crimen organizado, ya que son reclutados por
estructuras criminales como el sicariato y la extorsion, entre otros, por lo cual es
necesario modificar patrones de crianza que eviten poner en riesgo la integridad de
los nifios y nifias, trabajando en la prevencién de la violencia comenzando a

erradicarla desde el hogar.

Segun el Art. 19, de la Convencion de los Derechos del Nifio: Proteccion contra
los malos tratos, se entiende por violencia “toda forma de perjuicio o abuso fisico o

mental, descuido o trato negligente” (p. 16).

El Comité de los Derechos del Nifio, en la Observacion General No.13 FEl
derecho del nifio y la nifia a no ser objeto de ninguna forma de violencia (2011)
afirma:

La crianza del nifio en un entorno respetuoso y propicio, exento de violencia, contribuye a
la realizacion de su personalidad y fomenta el desarrollo de ciudadanos sociables y
responsables que participan activamente, la comunidad local y en la sociedad en general
(...), la prevencion de la violencia en una generacion reduce su probabilidad en la siguiente
generacion. (p. 14)

Ante al aumento que existe en casos de malos tratos, negligencias debido a la
carencia de atencion, y situaciones dafiinas que pueden darse en el entorno

familiar, afectando la salud emocional de los nifios y nifias; por lo cual, se debe de




iniciar a implementar proyectos que orienten a la familia brindando estrategias

sobre crianza asertiva que favorezcan el bienestar desde la primera infancia.

El Centro de Salud posee los recursos humanos del area de Psicologia y Trabajo
Social quienes seran los encargados de realizar los talleres de capacitacion, para
cubrir el costo de los recursos materiales se realizaran rifas dentro del centro de
salud, para garantizar la ejecucion del proyecto, por lo cual, es viable y responde al
area de intervencion de proteccion establecido en la Politica Pablica de Desarrollo
Integral de Primera Infancia 2010-2020, para contribuir a un mejor desarrollo

formando nifios y nifias independientes, seguros, libres de violencia.

La Politica Publica de Desarrollo Integral de la Primera Infancia 2010-2020, en
su inciso ¢) Aproximaciones a la definicion del desarrollo integral de la Primera
Infancia afirma “Los derechos ciudadanos comienzan desde el momento mismo de
la concepciodn, existe una relacion directa entre el desarrollo de la primera infancia

con el desarrollo de la persona humana y del pais en su conjunto” (p. 7).

El Comité de los Derechos del nifio en la observacion general No. 8, parrafo 11,
definié el castigo corporal o fisico como “Todo castigo en el que se utilice la
fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque
sea leve (...) con la mano o con algiin objeto, dar puntapiés, zarandear o empujar a

los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, tirarles del pelo u orejas .

Es necesario comenzar a contrarrestar la violencia desde la Primera Infancia
para prevenir conductas agresivas en etapas posteriores como la adolescencia y
edad adulta que perjudiquen su desarrollo social, por lo cual se debe de favorecer

una crianza asertiva basada en el respeto, cuidando la integridad fisica, emocional
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y psicoldgica del nifio y la nifia.

Al crear conciencia en las madres de familia se comienza a construir una
primera infancia respetada, sujeta de derechos que el nifio y la nifia sean valorados
y tomados en cuenta; previniendo la violencia fisica, emocional y psicolégica, asi
como las repercusiones negativas que provoca en etapas posteriores, reduciendo

conflictos sociales.

4. Objetivos

A continuacién, se detallan los objetivos a alcanzar con la ejecucion del

proyecto:

4.1. Objetivo general

Sensibilizar a personal técnico y madres de familia, en Crianza Asertiva para
prevenir la violencia fisica, emocional y psicologica hacia nifios y las nifias de 0-6
afios de edad, en Centro de Salud Nor-occidente, en San José La Comunidad, zona

10, municipio de Mixco.

4.2. Objetivos especificos
e Orientar a madres de familia sobre Crianza Asertiva, promoviendo su
participacion en la formacion de nifios y nifias de la primera infancia para

generar ambientes seguros para su 6ptimo desarrollo.

e Concientizar a madres de los nifios y las nifias de 0-6 de edad, para que
adquieran conocimientos bdsicos sobre la proteccion de la primera infancia,
formas positivas para corregirlos sin llegar al maltrato infantil.
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e Capacitar al personal técnico del Centro de Salud Nor-occidente, ubicado en
San José La Comunidad, zona 10, municipio de Mixco, para que pueda brindar
asesoria sobre la Crianza Asertiva, a las madres de familia con nifios y nifias de

0-6 afios de edad, que se integran al Centro de Salud.

5. Metas

e 100% de talleres ejecutados, sobre Crianza Asertiva a personal técnico y
madres de familia, en el Centro de Salud Nor-occidente, en San José La

Comunidad, zona 10, municipio de Mixco.

e Al finalizar la ejecucion de talleres, el 85% de las madres que participaron en el
proyecto, evidencian haber adquirido mejores estrategias de Crianza Asertiva,

medible por medio de instrumento de evaluacion.

® 95% del personal técnico capacitado y comprometido, para brindar asesoria en
Crianza Asertiva, para la prevencion de la violencia en la primera infancia, la

cual se ira monitoreando por medio de instrumento de evaluacion.

6. Metodologia

La metodologia de un proyecto, se refiere a los pasos que serdn requeridos en la
planificacion del mismo, para garantizar su eficiencia en la ejecucién y obtener el

alcance de objetivos y metas propuestas.




El proyecto se desarrollard por medio de talleres, los cuales fueron
seleccionados por considerarse eficaces y pertinentes, considerando que Save the
Children (2013) en la Guia de intervencion sobre parentalidad positiva para
profesionales considera que “El taller propone un proceso de construccion grupal y
de empoderamiento familiar, mediante la experimentacién de formas de relacion
positiva y la participacion en actividades ludico—creativas que ayudan a los

participantes a reconocerse en el rol que les corresponda” (p. 36).

Sobre este mismo concepto, Gonzalez Cuberes, (1999) en su libro: El Taller de
los Talleres sefiala “El taller es el tiempo — espacio para la vivencia, la reflexion;
como sintesis del pensar, el sentir y el hacer, como el lugar para la participacion y

el aprendizaje” (p. 21).

La estrategia a utilizar seréd participativa; comprendiendo que es un proceso de
ensefianza y aprendizaje que permite la construccion y reconstruccion del
conocimiento. “La participacion, cobra un protagonismo central en el taller. Las
actividades propuestas convierten a los participantes en personas activas de su
proceso de aprendizaje mediante la reflexion individual y grupal, la escucha y la
expresion de opiniones en un ambiente de confianza, para que cada persona nutra
su proceso de crecimiento interno y optimice sus capacidades relacionales”. (Save

the Children, Guia de intervencion sobre parentalidad positiva para profesionales,
2005 pss):

La metodologia de trabajo consiste en la ejecucion de sietetalleres sobre Crianza
Asertiva, para propiciar una infancia segura; cada taller tendrd material de apoyo
para que cada participante construya una carpeta durante el proceso, para su

desarrollo se utilizaran marcadores, pliegos de papel, hojas, bolas de lana y pelota
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plastica para realizar las actividades planificadas e incentivar la participacion de
los asistentes y formar un ambiente de confianza; los talleres tendran como

duracién una hora con quince minutos maximo, se llevara a cabo en dos fases:

En la primera fase se realizaran tres talleres dirigidos al personal técnico; en la
segunda fase se realizaran cuatro talleres dirigidos a madres de familia de nifios y
nifias de 0-6 afios de edad, que asisten al Centro de Salud, ubicado en San José La
Comunidad, zona 10, municipio de Mixco, tratando temas sobre Crianza Asertiva

para la prevencion de violencia en la Primera Infancia.

A continuacion, se presentan los talleres de la primera fase que se llevaran a

cabo con el personal técnico:

Taller No. 1. ;(Nifios y nifias de la Primera Infancia, objetos o sujetos de
derecho? Explicar que todo ser humano desde el nacimiento es sujeto de derecho,
orientando como garantizar dichos derechos, y concientizando que se puede

corregir a los nifios y nifias con limites, sin incurrir a la violencia.

Taller No. 2. Tipos de crianza. Dar a conocer los tipos de crianza y las
consecuencias de cada uno en los nifios y nifias, reflexionando sobre cual es el mas

apropiado para educarlos fomentando el respeto, y tomando en cuenta su opinidn.

Taller No. 3. Lazos afectivos “El amor en la familia”. Promover el apego por
medio del contacto fisico, afectuoso y sensible hacia las necesidades que
manifiesta el nifio o nifia desde el nacimiento. Transmitiendo que la mejor forma

de generar confianza en sus hijos es por medio del afecto y el amor.
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A continuacion, se presentan los talleres de la segunda fase que se llevaran a

cabo con las madres de familia;

Taller No. 4. ;Como afecta la violencia a los nifios y nifias? La violencia causa
dafio fisico, emocional y psicoldgico, afectando su desarrollo en etapas posteriores,
es vital dar a conocer a la poblacién y concientizar que la violencia genera mas
violencia dejando grandes secuelas en los nifios y nifias, que puede llegar a

causarles la muerte.

Taller No. 5. Mantener un equilibrio. Este taller brindara opciones para que las
madres logren identificar la forma de actuar ante rabietas con sus hijos. La crianza
asertiva, no significa que se les permita hacer lo que quieran a los nifios y nifias,
los padres deben de establecerse reglas que permitan mantener el orden en la

familia sin utilizar la violencia.

Taller No. 6. Comunicacién en la familia. Comunicarse es importante para
mantener buenas relaciones interpersonales. Los padres y madres de familia deben
de proporcionar las bases para construir una comunicacion efectiva entre ellos y

sus hijos e hijas, fomentando un ambiente de confianza basado en el amor.

Taller No. 7. Construyendo hébitos. Este taller dard a conocer la importancia de
formar habitos en los nifios y nifias desde la primera infancia, orientando a las
madres de familia con consejos que puedan llevar a la practica en sus hogares

ayudando a sus hijos e hijas a ser responsables.

A continuacion, se describen los talleres que se impartiran en la primera fase

dirigido a personal técnico y madres de familia.
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Taller No. 1

(Nifios y nifias de la Primera Infancia, objetos o sujetos de derecho?

La infancia se considera como el momento del desarrollo més importante en la
formacién de las personas; en ella se establecen las bases fisiologicas de las
funciones cerebrales que determinardn su capacidad de aprendizaje. (UNICEF,

Alas para el despegue al desarrollo, 2015, p. 13).

El objetivo de los derechos del nifio, es que los nifios y nifias puedan tener una
infancia feliz, vistos como sujetos titulares de derechos y no objeto de proteccion;
Guatemala en 1990 aprob¢ el instrumento internacional de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio -CDN- reconociendo que todas las personas de las familias
tienen derechos iguales desde el nacimiento y considerando dicho instrumento en
2003 se decreta en Guatemala la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia -LEY PINA-.

“Los Derechos del nifio y la nifia son un conjunto de normas juridicas que
protegen a las personas hasta cierta edad. Todos y cada uno de los derechos de la
infancia son inalienables e irrenunciables, por lo que ninguna persona puede
vulnerarlos o desconocerlos bajo ninguna circunstancia” (UNICEF, Situacién de la

Primera Infancia, 2008, p. 5).

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en sus Art. 1, 2 y 3, asi
como el Art. 51 establece: “Proteccién a menores y ancianos. El Estado protegera
la salud fisica, mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les
garantizard su derecho a la alimentacion, salud, educacion, seguridad y prevision

social” (Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 1985).
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La Convencion sobre los Derechos del Nifio en su Art. 6 y la Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia, establecen que “toda nifia y nifio tiene el
derecho al desarrollo integral, un desarrollo que atienda al interés superior de los

nifios y nifias”.

Cuando hablamos de que nifios y nifias tienen derechos, significa que por el solo
hecho de nacer, debieran tener garantizados aspectos bésicos para su supervivencia
y el pleno desarrollo de sus potencialidades, sin importar su sexo, condicion social,

raza, etnia o religion.

No existe ningiin derecho con més importancia que otro, pero si existen cuatro
principios, en los cuales estd basado un enfoque de derechos bien orientado estos

cuatro principios son:

e FEl interés superior del nifio.
e Derecho a que su opinidn sea tomada en consideracion.
e No ser discriminado.

e FElderecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo.

La responsabilidad de garantizar estos derechos es primeramente de la familia,
es necesario que se proteja a los nifios y nifias creando ambientes que le permitan
sentirse seguro. Los padres deben garantizar su salud emocional y todos los
aspectos que logren que el nifio crezca sano y seguro; libre de abusos, maltratos

fisicos y mentales.
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Taller No. 2

Tipos de Crianza

La crianza es un método que utilizan las familias utilizando herramientas para
educar a los hijos de la mejor manera, con mucho amor, disciplina y confianza, que

permitiran a los nifios, y a los padres, aprender y crecer con alegria.

En 2017 en el articulo, Teoria Baumrind, tipos de padres y modelos de crianza,

del blog infantil, la psicoéloga Diana Baumrind, realiza un estudio de los tipos de
crianza, que utilizan distintas familias siendo estos:

Estilo de crianza autoritario: Para los padres y las madres que tienden hacia
este estilo de crianza, la obediencia absoluta y sin cuestionamientos de sus hijos e
hijas es sindnimo de buen comportamiento, la desobediencia, sin entrar en explorar

los motivos, se percibe como un desafio a la autoridad del padre o la madre.

Estilo de crianza permisive: Se caracteriza por un comportamiento exento de
limites y normas. Los padres y las madres afines a este estilo suelen atribuir a los

demas el mal comportamiento de sus hijos ¢ hijas y ceden a sus deseos para evitar

que tengan que lidiar con la frustracion que provoca una negativa.

Estilo de crianza sobreprotector: Sucle ser ejercido por padres y madres
excesivamente vigilantes, inseguros y temerosos; intervienen precipitadamente

para evitar cualquier obstidculo que pueda hacer errar o fallar a sus hijos e hijas;

hacen las cosas por ellos y toman todas las decisiones en su lugar.

Estilo de crianza negligente: Este tipo de crianza se asocia a la ausencia de
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limites, pero tampoco existe calidez, ni comunicacion por parte de los padres y las
madres hacia los hijos e hijas. En definitiva, son padres y madres ausentes, que no

muestran compromiso hacia la crianza de sus hijos e hijas.

Estilo de crianza democratico: Los padres que aplican este estilo estimulan la
autonomia de los nifios y las nifias, para ello, ofrecen pautas y limites razonables,
claros y son sensibles a los sentimientos de sus hijos e hijas; orientan su

comportamiento mediante el uso del refuerzo.

Estilo de crianza basado en la parentalidad positiva: Retne un repertorio de
habilidades parentales similar al estilo democratico, haciendo hincapié en el
conocimiento de las necesidades de los nifios y las nifias. El aspecto central de este

estilo es velar por un desarrollo adecuado a nivel fisico, emocional y social.

Estas son las principales consecuencias de los tipos de crianza negativos:

Estilo autoritario: Genera en los nifios y las nifias sentimientos de impotencia y

rabia, conlleva que opten por la sumision o muestren una conducta rebelde.

Estilo permisivo: Pueden llegar a ser personas exigentes con los demads, pero no

cuestionar su propia conducta y actitudes por la falta de limites en su crianza.
Estilo negligente: El nifio o la nifia pueden estar expuestos a situaciones

peligrosas porque no cuentan con la supervision o el apoyo necesario de sus

padres.
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Estilo sobreprotector: Para ellos las situaciones nuevas o los retos son un foco
de gran ansiedad porque no se sienten preparados para enfrentarse a ellos, lo cual

dafia seriamente su autoestima a largo plazo.

Taller No. 3

Lazos afectivos “El amor en la familia”

En el tercer taller se tratara el tema del Apego, que ayudara a formar los lazos o
vinculos afectivos dentro de las familias y los beneficios que se obtienen al

fomentar un apego seguro.

Josu Gago en la investigacion Teoria del apego. El vinculo, cita a John Bowlby
como el precursor de la Teoria del Apego, en “Cuidados maternos y salud mental”
expone los efectos desfavorables de privar a nifios y nifias de la figura materna, y
la necesidad del bebé de ser protegido por su madre, esto le llevo a crear la Teoria

del Apego (p. 1).

El apego es el vinculo que se forma, del nifio hacia sus padres o cuidadores
quienes deben de asegurarle seguridad emocional de ser aceptado y protegido
incondicionalmente que dependera mucho de la respuesta que tenga por parte del

adulto.

El llanto, las sonrisas, la necesidad de ser acunado son acciones que realiza el
beb€ para vincularse con sus padres, protestan si se lleva a cabo alguna separacion
que no desean. La protesta es una conducta enfadada, donde el nifio busca la

atencion de la madre o cuidador, en la fase de desesperacion el nifio sufre de
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desesperanza, la afectividad en la infancia influye en la forma de socializacion en

la edad adulta.

El dolor por la separacion de una persona por la cual el nifio siente apego es
normal y puede aumentar la probabilidad de supervivencia del nifio, si se realiza de

la manera adecuada.

La calidad del compromiso es mas incidente que la cantidad de tiempo, el apego
inseguro puede perjudicar la autoconfianza, un bebé con apego seguro es libre para

concentrarse en su medio ambiente.

En la primera infancia las figuras de los padres son el centro del mundo social
del nifio de 7 a 11 afios, el apego cambia de proximidad a disponibilidad, eso
significa que el nifio queda satisfecho a largas separaciones pero que el contacto

esté disponible, el apego aumenta la confianza.

Cuando el nifio o la nifia sienten que cuentan con una base estable de afecto y
seguridad no necesitan permanecer “pegados” a sus padres. Esta tranquilidad les
permite alejarse y explorar el entorno, jugar a su aire y aprender cosas nuevas, lo
cual potencia el desarrollo de su sistema nervioso y estimula su capacidad

intelectual.

Pero esta relacion de afecto que proporciona seguridad no surge
espontancamente, ni se encuentra condicionada totalmente por la biologia, requiere
que los padres se involucren a diario, que muestren empatia con los sentimientos

de su hijo o hija y le anime a que confie en sus capacidades. Asi, el nifio o nifia con
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apego seguro no teme al fracaso porque sabe que sus padres no le retiraran su

afecto, si el resultado no es el deseado.

A continuacion, se describen los talleres que se impartiran en la segunda fase,

dirigido a madres de familia.

Taller No. 4

(Como afecta la violencia a los nifios y nifias?

El Comité de los Derechos del Nifio en su Observacion General No. 8 (2006)
define el castigo corporal o fisico “como todo acto en el que se utiliza la fuerza
fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sea

leve”.

Los castigos fisicos y humillantes no ayudan a los nifios y las nifias a reflexionar
o conocer el origen del problema, provocan en ellos rabia y temor; la legitimidad

hacia el castigo fisico encuentra muchas veces argumentos en la propia vivencia.

Haber experimentado este tipo de castigos en su proceso de crianza, hace que, a
menudo, los adultos naturalicen o minimicen el impacto negativo que puede tener
en sus hijos e hijas, pero estas actitudes, lejos de contribuir a proteger o educar a
los nifios y las nifias, hacen que se perpetien actitudes contrarias a su bienestar

emocional, psicologico y fisico.

La combinacién de acontecimientos estresantes y ciertas ideas sobre la crianza

pueden llevar a algunos padres y madres a usar métodos de correccion que

21




vulneran la integridad fisica, emocional y psicoldgica de los nifios y las nifias,
aunque la intencioén generalmente no sea hacer sufrir al hijo o la hija y la intensidad

de los castigos no sea la misma.

Los nifios y las nifias comprenden desde muy pequefios sefiales no verbales que
intervienen en la comunicacion, gestos faciales, tono de la voz, posturas corporales

y, a medida que crecen, su capacidad para entender el lenguaje verbal se amplia.

Save the Children (2013), en la Guia de intervencion sobre parentalidad positiva,

manifiesta que las consecuencias del castigo fisico en la infancia afectan (p. 16):

El desarrollo emocional: Produce sentimientos de tristeza e indefension que
pueden desembocar en problemas de conducta, ansiedad, depresién y baja

autoestima.

El desarrollo cognitive: Experimentar un estado de estrés y miedo persistente

en etapas evolutivas tempranas que afecta al desarrollo del cerebro.

El desarrollo moral: Puede afectar negativamente a la interiorizacién de los
valores morales y a la relacion con sus padres. Asumir que el amor y la violencia
van unidos, genera modelos de relacion nocivos que se manifestardn en otras

esferas afectivas, como con la pareja o los propios hijos e hijas en un futuro.
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Taller No. 5

Mantener un equilibrio

En la publicacion de UNICEF en 2015 “Tiempo de Crecer” se da a conocer que
parte de las necesidades de todos los nifios y nifias es contar con un padre o madre
que les ponga limites, que les ensefie lo que deben o no hacer, lo que es bueno o no
para si mismos y los demads. En este sentido, todo nifio y nifia tiene derecho a tener

una persona adulta cercana que le quiera, guie y ponga limites sin violencia (p. 24).

Lo que el nifio o nifia trae al nacer es lo que podriamos llamar potencial, es
decir, lo que “puede llegar a ser”. Para que ese potencial se manifieste, el ambiente
debe ser adecuado a las necesidades de los nifios y nifias. Por eso es importante
saber qué necesitan los nifios y las nifias de las personas adultas que les rodean a

fin de poder desarrollar plenamente sus capacidades.

Es importante que los adultos estén de acuerdo en las normas que ponen, sin
desautorizarse frente a los nifios o nifias, de modo que ellos los perciban como un
frente comun. La autoridad ejercida con respeto y carifio entrega a los nifios y

nifias un marco que les produce seguridad y les permite actuar con confianza.

La disciplina se refiere al establecimiento de normas y limites, es educar con
carifio, fijando limites adecuados, es parte importante de la formacion de los nifios

y nifias, pero sobre todo es ensefiar y definir lo que es permitido y lo que no lo es.

Para tener una buena convivencia no es posible que cada uno haga lo que quiera,
es necesario poner limites. Los limites se ensefian y son las “reglas del juego” que

organizan la convivencia familiar.
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Orientan acerca de lo que deben o no hacer los nifios y nifias, lo que les esta
permitido vy lo que no, de acuerdo a su desarrollo integral y al respeto de sus

derechos.

Los adultos son quienes ponen las reglas en la casa considerando el interés de
los nifios y nifias. A veces los limites frustran al nifio o nifia, pero son necesarios

para un desarrollo saludable.

Los limites pueden ser flexibles para adaptarse a situaciones especiales, también
se van adecuando a la edad y nivel de desarrollo de la nifia o el nifio; junto con
poner normas y limites es importante permitir que los nifios y nifias vayan tomando

decisiones acordes a su edad.

Algunas maneras de ayudarles a comportarse positivamente son:

e Actividades acordes a su edad.

e Elogiar sus esfuerzos y prestarles atencion

e Dar un buen ejemplo.

e Felicitar y prestarle atencion a los nifios y las nifias cuando se porten bien, no

esperar hasta que hagan algo malo para entonces castigarlos o darles atencion.
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Taller No. 6

Comunicacion en la familia

La comunicacién permite expresar, comprender y transmitir sentimientos
creando vinculos a través del afecto, escuchando y poniéndonos en el lugar del
otro.

El juego es la mejor forma que tienen los nifios y nifias de comunicar lo que les
pasa. Es importante aprender a mirar y descifrar el juego, para entender lo que

quieren comunicar.

Quien escucha es quien decide si va a haber comunicacién, por eso es
importante asegurarnos de hablarles a los nifios y nifias en momentos donde

puedan y quieran prestar atencion.

En 2017, UNICEF en la Guia practica para evitar gritos, chirlos y estereotipos,

se brindan las siguientes recomendaciones para comunicarse con los nifios y nifias

(p. 53):

e La comunicacion con los nifios debe ser de forma adecuada a la edad y
madurez. No dirigirse a ellos como si fueran adultos, si no adaptar los mensajes

de acuerdo a sus preguntas y deseo de saber sobre los distintos temas.
e Ayudarlos a poner nombre a sus emociones, es decir, que sepan que existe una

palabra que se corresponde con cada sentimiento, identificarlas y usarlas los

ayuda a expresarse correctamente y que los demads entiendan qué sienten.

25




e Hablarles con afecto y atencién, mirandolos a los ojos. Bajemos a su altura

fisica para poder escucharlos adecuadamente.

e FHvitar las conductas impulsivas o violentas, es importante para recuperar la
calma y de ese modo, evitar reaccionar impulsivamente, lo cual puede derivar

en gritos, insultos o agravios.

e Evitar gritos entre personas adultas. Los vinculos familiares, basados en la

igualdad y el respeto no se construyen con agresion verbal.

e Las relaciones centradas en la comprension y el afecto también se transmiten a

las nifias y los nifios a través del ejemplo.

Taller No. 7

Construyendo Habitos

En la Guia para evitar gritos, chirlos y estereotipos de UNICEF publicada en
2017, se refiere a los habitos como fundamentales para crecer con cierta
previsibilidad. A través de ellos, los nifios y nifias van aprendiendo a organizar su
vida y, de esta manera, pueden anticipar lo que esta por venir, prepararse para ello,
una vida desorganizada e impredecible les genera inseguridad, lo que puede
provocar conductas agresivas, que surgen como forma de protegerse o defenderse

ante el miedo que les provoca lo desconocido (p. 58).

Si tenemos hdabitos formados, es mas facil que el clima emocional sea el
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adecuado, si se mantienen un tono de voz tranquilo, una postura corporal relajada,

puede crearse la atmosfera necesaria para no perder la calma.

Los nifios y nifias aprenden los habitos con el ejemplo, copian todo lo que ven,
sea bueno o malo, ya que cuando son pequefios aiin no saben diferenciarlo. Por
€s0, es importante que seamos consecuentes y actuemos de acuerdo con lo que les

transmitimos.

En la Guia para evitar gritos, chirlos y estereotipos (2017) UNICEF menciona

que, para construir habitos, los nifios y nifias necesitan que los adultos (p. 60):

e Sean constantes y pacientes.

e [.es ensefien rutinas claras y coherentes.

Explicar con palabras y acciones lo que queremos que logren.

Utilizar el juego como una manera de transmitir habitos.
Es importante que las madres, y los padres o responsables de la crianza
reflexionen y decidan en conjunto cudles son los valores que quieren promover, y

trabajen para incorporarlos en la vida diaria de los nifios y nifias.

A continuacion, se presenta el cronograma en el cual se describen los talleres

programados mensual y semanal para su desarrollo.
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8. Recursos

Recursos necesarios para ejecutar el proyecto, los cuales se detallan a

continuacion:

8. 1. Recursos humanos.

Personal multidisciplinario del Centro de Salud.

Psicologo/trabajador social.

Madres de familia de nifios de 0-6 afios.

8. 2. Recursos institucionales.

Centro de Salud, en San José LLa Comunidad, zona 10 municipio de Mixco.

8. 3. Recursos materiales.

e Pliegos de papel manila. e Bolade lana
e Marcadores de pizarron. e Folders con ganchos.
e Resma de hojas bond. e Pelota plastica.

e Lapiceros.

e Material impreso.

8. 4. Recursos financieros (Presupuesto)

Para el afio 2020 debido a que el proyecto no pudo ser contenido dentro del Plan
Operativo Anual por lo apremiante del tiempo y considerando que se maneja un
presupuesto de bajo costo y como iniciativa para incentivar la participacion de la
poblacion y dar a conocer el proyecto sobre Crianza Asertiva, se realizaran rifas
por medio de ventas de niimeros con el valor de Q 0.50 a las personas que asistan a

adquirir cualquier servicio dentro del centro de salud, y debido a que se han
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realizado para costear otro tipo de capacitaciones, se determind que es factible para

reunir la cantidad estipulada.

Garantizando la continuidad del proyecto de Crianza Asertiva y facilitar su
implementacion en el 2021 se incluird en el Plan Operativo Anual, en la linea de

accion de salud-materno infantil.

No. | Descripcion Cantidad Ui;)tsat:')io Costo Total
Recursos Materiales

I | Pliegos de papel manila. 20 Q 0.50] Q 10.00
2 |Marcadores de pizarrén. 5 Q 500 Q 25.00
3 |Resma de hojas bond. 1 Q 28.00] Q 28.00
4 |Lapiceros 20 Q 1.00| Q 20.00
5 |Folders manila con gancho 30 Q 150 Q 45.00
6 | Pelota plastica. 1 Q 3.00] Q 3.00
7 | Bola de lana. 1 Q 3.50] Q 3.50
8 | Material Impreso 6 Q 850| © 51.00
Total Q 185.50

9. Monitoreo y evaluacion

El método a utilizar en el proceso de monitoreo y evaluacién serd continua,
estableciendo diferentes actividades que permitan valorar la eficacia de los talleres
de capacitacion durante su desarrollo y porque sus resultados seran conocidos no
solo al final, sino durante todo el proceso, debido a que se realizara al finalizar

cada taller.
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9. 1. Evaluar logro de los objetivos

En la planificacion de cada taller se incorporé una actividad de trabajo
individual, en el cual se realizardn diferentes instrumentos con preguntas para
reforzar e ir monitoreando la comprension de cada tema y medir el logro de

objetivos previstos.

9. 2. Evaluar metodologia aplicada

Como parte del cierre, el facilitador aplicard una evaluacion final de manera
individual. El instrumento de evaluacion a utilizar serd por medio de una rubrica
con preguntas, si hubiese algin participante que se le dificulte responder a la
evaluacion u otra actividad seran asesorados por los responsables de los talleres, la
rubrica se repartird a cada participante para conocer su opinion respecto a el taller,
y a los aprendizajes adquiridos durante el proceso, que permitan medir la

efectividad de la metodologia desarrollada durante los talleres ejecutados.

9. 3. Evaluar cumplimiento de las metas

La evaluacion se aplicard utilizando la técnica de observacion empleando una
guia de orden cronologico, como sistema de registro para destacar los puntos mas
relevantes del desarrollo de cada taller e ir monitoreando si se van cumpliendo las

metas previstas.

10. Reflexiones finales

10. 1. En relacion a la formacion a nivel de la carrera
Las autoridades de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos
de Guatemala -USAC- brindaron una formaciéon de calidad, al tener docentes

especialistas en primera infancia, comprometidos en formar profesionales con
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sentido humano, transmitiendo el compromiso y la pasion por la lucha de lograr
visibilizar a la primera infancia como sujeto de derecho y velar por el

cumplimiento de su desarrollo integral.

La practica y experiencia adquirida durante el proceso de formacién, fue
enriquecedora, llena de aprendizaje, fomentando la ética profesional, otorgando
conocimientos para ser agentes de cambio, contribuyendo al desarrollo profesional,

para abordar las problemadticas a las cuales se enfrenta la Primera Infancia.

10. 2. Entorno a la Primera Infancia

La situacion que enfrenta la poblacion de la Primera Infancia, es critica, la
carencia de presupuesto para mejorar las condiciones de vida y garantizar un
desarrollo integral es ineficiente, si el gobierno no invierte en esta etapa y no le da
la importancia que merece, la poblacion no conocera el impacto de invertir en esta
etapa, no se involucraran y seguird siendo invisibilizada, aunque existan distintas
leyes de marco internacional y nacional, el sistema de proteccion es deficiente, por
lo cual se necesita mayor difusion e inversion en la Primera Infancia, para lograr y
mejorar los beneficios de aprendizaje y sean adultos productivos conducidos al

éxito aportando al desarrollo del pais y reduciendo brechas de desigualdad.

Es indispensable invertir y formular programas integrales enfocados
especificamente para la infancia de 0 a 6 afios de edad, bajo la supervision de
especialistas en primera infancia, que involucren a las familias y demas poblacion
en su crianza y desarrollo, con protocolos y lineas de accion pertinentes, debido a
que en la mayoria de casos el modelo de atencion est4 elaborado de manera general

para atender a nifiez y adolescencia.
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10. 3. En relacion a la apertura de espacios laborales

Existen instituciones que trabajan con primera infancia en las cuales se puede
tener la oportunidad de desempefiarse profesionalmente, al darse a conocer mas
sobre lo importante que es la inversion en esta etapa y formular proyectos en su

beneficio, para seguir ampliando el campo laboral.

A pesar que la carrera de Técnico en Gestion Social para la Atencion de la
Primera Infancia es nueva, se ha dado a conocer y eso amplia el campo laboral,
porque instituciones publicas y privadas comienzan a tener nuevas opciones de

profesionales comprometidos y capacitados en materia de Primera Infancia.
Est4 en cada profesional desempefiarse eficazmente con responsabilidad y ética,

para seguir aperturando y abarcando mas espacios laborales incidiendo por mejoras

para la Primera Infancia.
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Planificacion de talleres

“Crianza Asertiva para la Prevencion de la Violencia”

Elaborado por

Norma Elizabeth Oroshon Garcia

Gestion social para la atencion de la primera infancia

Fuente: Elaboracion propia.
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12.1. Planificacion de talleres primera fase

Talleres a personal técnico

Taller No. 1

¢éNinos y ninas de la Primera Infancia,

objetos o sujetos de derecho?

Fuente: Imagen blog de Rosario 2019.
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Agenda de trabajo. Taller No. 1

Tema: ;Nifios y nifias de la Primera Infancia, objetos o sujetos de derecho?
Objetivo: Concientizar a las madres, para la difusion de los derechos de los
nifios y nifias y sean vistos como sujetos de derechos.

Lugar: Centro de Salud, ubicado en San José, La Comunidad, zona 10
municipio de Mixco.

Cantidad de participantes: Max. 10 personas.

Responsable o facilitador: Area de Trabajo Social/Psicélogo.

Puntos a tratar:

Bienvenida.

Técnica rompe hielo.
Desarrollo del tema.
Reflexion.

Trabajo individual.
Evaluacién y cierre.

Duracion total: 1hora, 15 minutos.

Programacion de trabajo

Desarrollo del tema

1.

Bienvenida (5 minutos)
El facilitador del taller se presenta, da la bienvenida a los participantes e indica
el tema a desarrollar, repartiendo hojas para que hagan anotaciones e invitar a

los participantes a formar un circulo, explicando que de esa forma todas estaran
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mas comodas y mejora el aprendizaje, se les entrega folders explicando que

deberan llevarlo a todos los talleres.

. Técnica rompe hielo “Papa caliente” (5 minutos)
El facilitador repartird un cuadro de papel, para cada participante, pedird que
escriban su nombre, e indicard que serd su gafete, el cual deberdn portar en

todos los talleres.

Al ritmo de musica el facilitador pasara una pelota, al detener la musica, quien
quede con la pelota se presentard y explicara el interés que le llevo a participar

en el taller.

. Técnica “cine-foro” (10 minutos)
El facilitador reproducird un video para concientizar a los participantes del
taller sobre la primera infancia, dard una breve explicacién sobre el video a

reproducir, luego comentaran en grupo.

. Técnica expositiva (25 minutos)

Se comenzard dando una breve introduccion del tema; para informar sobre los
derechos en la Primera Infancia, presentarlos por medio de dibujos que faciliten
la comprensiéon del tema representando los derechos salud, educacion,
recreacion y proteccion los cuales, aseguran un desarrollo integral, promover la
igualdad de derechos entre nifios y nifias, explicar que para cumplir los

derechos de los nifios y nifias no significa corregirlos sin limites.

. Reflexion. (10 minutos)

El facilitador hara reflexion del tema impartido junto con los participantes,
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comentard lo mas relevante y aclarar dudas.

. Trabajo individual (10 minutos)

El facilitador reparte hojas de trabajo a los participantes para que expresen un

aprendizaje nuevo, luego deberan de entregarselo.

Cierre (10 minutos)

Evaluacion del taller por medio de la siguiente rubrica.

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas, encerrando en un circulo el

numero correspondiente. Evaliien en la escala Deficiente (1-3), Regular (4-5),

Bueno (6-7).
1. | Utilidad e importancia que han tenido para usted los temas tratados en los
talleres.
1 2 3 4 5 6 7
2. | Metodologia utilizada en el curso. Respecto a los métodos y estrategias
utilizadas para impartir los temas.
1 2 3 4 5 6 7
3. | Cumplimiento de horario y claridad del tema respecto al lenguaje y orden.
1 2 3 4 5 6 7
4. | Evaltese a usted mismo. Nivel de asimilacion y compromiso personal con los
temas.
1 2 3 4 5 6 7
5. | Sugerencias para mejorar
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Taller No. 2

Tipos de Crianza

Fuente: Imagen blog de criar en positivo 2019.
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Agenda de trabajo. Taller No. 2

Tema: Tipos de crianza.

Objetivo: Incrementar el conocimiento sobre los tipos de crianza,
reflexionando sobre cada uno y elegir el mas apropiado para educar a los nifios
y nifias.

Lugar: Centro de Salud, ubicado en San José, La Comunidad, zona 10
municipio de Mixco.

Responsable o facilitador: Area de Trabajo Social/Psicélogo.

Cantidad de participantes: Max. 10 personas.

Puntos a tratar:

Bienvenida.

Técnica rompe hielo.
Desarrollo del tema.
Trabajo Grupal.
Trabajo individual.
Evaluacion y cierre.

Duracion total: 1hora, 15 minutos.

Programacion de trabajo

Desarrollo del tema

15

Bienvenida (5 minutos)
El facilitador del taller se presenta, da la bienvenida a los participantes e indica

el tema a desarrollar, repartiendo hojas para que hagan sus anotaciones e invitar

45



a los participantes a formar un circulo, explicando que de esa forma todas
estaran mas comodas y mejora el aprendizaje e indica que se coloquen su

gafete.

. Técnica rompe hielo “telarafia” (10 minutos)
El facilitador del taller daré las instrucciones del jugo que consiste en tirar una
bola de lana a un participante el cual dirda y completara la frase “Hoy

bl d

amaneci.... y mi nombre es...” al contestar le regresara de nuevo la lana,
sujetando una parte de la misma, para formar una telarafia, se repetira la misma

dindmica hasta que participen todos.

. Técnica “cuadros comparativos” (25 minutos)

El facilitador comienza el desarrollo del tema explicando el significado de
crianza, en papelografos colocando en cada uno, los tipos de crianza que son
autoritario, permisivo, sobreprotector, negligente y democratico, conforme va
explicando agregard lo més relevante de cada tipo de crianza en el papelografo
que corresponda, para luego destacar el efecto que cada uno produce. En hojas
colocara las palabras, “cultural, social, educacion” luego destacara que son
factores que determinan, en mucha familia el tipo de crianza que utilizan para

educar a sus hijos.

. Trabajo grupal (15 minutos)

El facilitador formara grupos numerando a los participantes del 1 al 5, pedira
que se retnan todos los numero 1, nimeros 2, niimeros 3, asi sucesivamente, un
representante de cada grupo elegird un tipo de crianza, el cual deberan
dramatizar tomando en cuenta la explicacion que se dio, luego todos los grupos

comentaran junto al facilitador, como era el tipo de crianza que utilizaban sus
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papas y la que ellos utilizan con sus hijos, preguntando a que conclusion

llegaron.

. Trabajo individual (10 minutos)

El facilitador repartira hojas de trabajo a los asistentes, quienes deberan

contestar a las preguntas ;se termina el taller y aprendi?

. Cierre (10 minutos)

Evaluacion del taller por medio de la siguiente rubrica.

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas, encerrando en un circulo el

numero correspondiente. Evaluen en la escala Deficiente (1-3), Regular (4-5),

Bueno (6-7).
1. | Utilidad e importancia que han tenido para usted los temas tratados en los
talleres.
1 2 3 4 5 6 7
2. | Metodologia utilizada en el curso. Respecto a los métodos y estrategias
utilizadas para impartir los temas.
1 2 3 4 5 6 7
3. | Cumplimiento de horario y claridad del tema respecto al lenguaje y orden.
1 2 3 4 5 6 7
4. | Evaluese a usted mismo. Nivel de asimilacion y compromiso personal con los
temas.
1 2 3 4 5 6 7

Sugerencias para mejorar
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Taller No. 3

Lazos afectivos “El amor en la familia”

Fuente: Imagen blog de Ciara Molina 2019.
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Agenda de trabajo. Taller No. 3

e Tema: Lazos afectivos “El amor en la familia”.

e Objetivo: Promover el apego por medio del contacto fisico, afectuoso y
sensible hacia las necesidades que manifiesta el nifio o nifia desde el
nacimiento.

e Lugar: Centro de Salud, ubicado en San José, La Comunidad, zona 10
municipio de Mixco.

o Responsable o facilitador: Area de Trabajo Social/Psic6logo.

e Cantidad de participantes: Max. 10 personas.

Puntos a tratar:

e Bienvenida.

e Técnica rompe hielo.
e Desarrollo del tema.
e Trabajo Grupal.

e Reflexion del tema.
e Trabajo individual.

e FEvaluacion y cierre.

Duracion total: 1hora, 15 minutos.

e Programacion de trabajo

Desarrollo del tema
1. Bienvenida (5 minutos)

El facilitador del taller se presenta, da la bienvenida a los participantes e indica
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el tema a desarrollar, repartiendo hojas para que hagan sus anotaciones e invitar
a los participantes a formar un circulo, explicando que de esa forma todas
estaran mds comodas y mejora el aprendizaje e indica que se coloquen su

gafete.

. Técnica rompe hielo “yo soy” (10 minutos)

El facilitador del taller dara a conocer la dindmica se presentara diciendo su
nombre y una fruta la siguiente persona deberda de presentarse e indicar el
nombre y la fruta que dijo su compafiero anterior, para que sirva de ejemplo,
“mi nombre es Julia y soy una pifia, la siguiente persona dird, mi nombre es
Marta y soy una sandia, ella es Julia y es una pifia; pedird que los demas

asistentes sigan la misma dindmica hasta que se presente el ultimo participante.

. Técnica expositiva (25 minutos)

Se comienza a introducir el tema “lazos afectivos. El amor en la familia”
enfatizando la importancia que tiene crear vinculos afectivos en la familia
utilizando papelografos que contengan imagenes, que transmitan el amor de la
madre y padre hacia sus hijos, imagen de un bebe llorando, para recalcar que
acudir a su llanto o calmar su necesidad de sentirse amado consolida lazos
afectivos. Transmitiendo que la mejor forma de generar confianza en sus hijos

es por medio del afecto y el amor mejorando las relaciones familiares.

. Técnica grupal (10 minutos)

El facilitador pasara un globo al ritmo de musica o cualquier sonido y cuando se
detenga la persona a quien le quedo el globo deberd, comentar como es la
relacion con su familia y algo que les agrade de los miembros de su familia, y

de si mismos.
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5. Reflexion del tema (10 minutos).
El facilitador dara la reflexion del tema y comentard junto al grupo preguntando

su opinion.
6. Trabajo individual (10 minutos)

El facilitador repartira hojas con las siguientes preguntas a las cuales se debera

subrayar si la respuesta es falsa o verdadera:

e La mejor forma de generar confianza en los nifios y nifias es por medio del

afecto y amor. (F) (V)

e Responder al llanto del bebe cada vez que llore, forma nifios y nifias

caprichosas. (F) (V)

e E] apego seguro se consigue mediante disponibilidad y constancia de parte

del adulto hacia el nifio o nifia. (F) (V)

e Ser un nifio o nifia apegado se refleja en un adulto independiente y<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>