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DICTAMEN DE PROYECTO
Of. 002/2021-HETS

M.A. Ada Priscila del Cid Garcia

Coordinadora

Instituto de Investigaciones “T.S. Angela Ayala”
Escuela de Trabajo Social

Presente

Respetable Coordinadora:

De manera atenta me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que se ha
concluido con la asesoria del proyecto denominado: “MANUAL PARA LA
ATENCION DE LA SALUD MENTAL DE 1AS CUIDADORAS DE LA _PRIMERA
INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL DEL HOSPITAL NACIONAL DE SALUD
MENTAL”, ZONA 18, CIUDAD DE GUATEMALA, elaborado por la estudiante:
Karla Maria de los Angeles Mérida Estrada quien se identifica con niimero de carné:
200924370.

El presente proyecto, cumple con los requisitos minimos establecidos por la Unidad
de Trabajos de Graduacién, razén por la que se emite DICTAMEN FAVORABLE el
dia 14 de mayo del afio dos mil veintiuno, para que prosiga con los trédmites
correspondientes.

Sin otro particular, me es grato suscribirme atentamente,

“Id y ensgfjad a todos”

Instituto de Investigaciones 1IETS

c.c. Archivo
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Guatemala 24 de mayo 2021.

Licenciada

Alma Lilian Rodriguez Tello
Directora

Escuela de Trabajo Social
Presente

Sefiora Directora:

Atentamente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que de acuerdo al
dictamen emitido por la asesora especifico emito la aprobacién respectiva y hago
entrega del proyecto titulado: “MANUAL PARA LA ATENCION DE LA SALUD
MENTAL DE LAS CUIDADORAS DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN
INFANTIL DEL HOSPITAL NACIONAL DE SALUD MENTAL", ZONA 18. CIUDAD
DE GUATEMALA, elaborado por la estudiante: Karla Maria de los Angeles Mérida
Estrada, quien se identifica con carné: 200924370, a fin de que pueda continuar con
los tramites correspondientes previo a la publicacién final. fﬂ_\\
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Deferentemente,

“Id y Ensefiad a Todos” *
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M/A. Ada Priscila''del Cid Garcia
Coordinadora
Instituto de Investigaciones “T.S. Angela Ayala”

c.c. archivo




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

: ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
j Edificio S-1 — Segundo Nivel Ciudad Universitaria Zona 12, Guatemala Centroamérica
%ﬁl&%ﬁﬁ%ﬂ%&ﬁ PBX (502) 24439500 — (502) 24188000 Extensiones 1441- 1454 -1458 - 1459

Teléfono (502) 24188850
http//iwww.trabajosocial.usac.edu.gt

ACUERDO DE DIRECCION No. 077/2021

Avutorizacién Impresién de Proyecto
Carrera Técnico en Gestion Social para la Atencion de la Primera Infancia

La Direccion de la Escuela de Trabajo Social, tomando en cuenta el
Dictamen de Proyecto Of. 002/2021 de fecha 14 de mayo 2021, extendida
por Licda. Adilis Micela Velasquez Herrera, en calidad de Asesora;
Aprobacion de Proyecto 002-2021, de fecha 24 de mayo 2021, suscrito
por M.A. Ada Priscila del Cid Garcia, Coordinadora del Instituto de
Investigaciones.

ACUERDA:

AUTORIZAR la impresion del Proyecto denominado: MANUAL PARA LA
ATENCION DE LA SALUD MENTAL DE LAS CUIDADORAS DE LA PRIMERA
INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL DEL HOSPITAL NACIONAL DE SALUD
MENTAL, ZONA 18, CIUDAD DE GUATEMALA, elaborado y presentado por
KARLA MARIA DE LOS ANGELES MERIDA ESTRADA, previo a conferirsele el
titulo de Técnico en Gestidn Social para la Atencién de la Primera Infancia;
asimismo NOMBRAR a la Junta Directiva para la realizacién del acto
protocolario de graduacién, la cual queda integrada por Dra. Mirna
Aracely Bojorquez Medina de Grajeda, Directora; Licda. Enilda Patricia
Salazar Trejo, Secretaria Académica; M.A. Ada Priscila del Cid Garcia,
Coordinadora del Instituto de Investigaciones; Licda. Adilis Micela
Velasquez Herrera, Asesora; y Licda. Elba Rebeca Orellana Florian de
Mendia, Coordinadora de la Carrera Técnica.

Guatemala, 22 de septiembre 2021

“ID Y ENSENAD A TODOS"

: i/ \:)\@F ;\;V i
-~ Dra. Mimaé[% Boj 0;? zi%edtna i de Grajeda
g .f TORA /
ESCUELA DEFRABATO SOCIAL

cc. archivo
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Presentacion

El presente trabajo se centra en la investigacion a la atencion de la Primera Infancia
con un enfoque de Salud Mental en la que se caracteriza la inteligencia emocional. Es
relevante destacar, por un lado, la importancia del cuidado en el que se aplica una crianza
positiva en la primera infancia, en esta etapa trascendental del ser humano y pueda
desarrollarse de manera sustentable y sostenible.

Sin embargo, es importante la aplicacion de la estimulacién oportuna, técnica
educativa y formativa, practica y ttil que, oportuna y acertadamente, enriquece a la primera
infancia en su desarrollo fisico y psiquico, a lo largo de su desarrollo .No aplicar una
crianza positiva con inteligencia emocional dentro de las instituciones, perjudica a la
primera infancia en la etapa de su adultez, por lo que es importante capacitar a las
personas que interactian con la primera infancia, donde se crea un vinculo o apego en el
que deben contar con la capacidad de tener un control emocional y, de la misma manera,
eduquen a los nifios o nifias en su actividad diaria, en el cuidado, mientras llegan sus padres
que se ven necesitados de buscar este servicio de cuidado para sus hijos, donde se les
brinde proteccion, cuidado y educacion, correspondiente a la Primera Infancia. Con estos
elementos, comprendemos que su crecimiento y desarrollo se garantizara.

En el presente trabajo, se han estructurado cinco capitulos con el fin de alcanzar una
inteligencia emocional en las cuidadoras del Jardin del Hospital Nacional de Salud mental,
en el cuidado de la primera infancia y puedan desarrollar una solucién practica y justa

dentro del cuidado de los nifios o nifias que asisten a Jardin.




En el Capitulo I .Se aborda la salud mental de la cuidadora del Jardin del Hospital
Nacional de Salud Mental, en un conjunto de normas y reglas que todo ser humano necesita
para su desarrollo emocional, en este segmento se le mostrara a la cuidadora como crear
ambientes agradables que le brinden a la primera infancia un crecimiento y desarrollo
sostenible.

En el Capitulo II. Se realiza una serie de acciones con el personal y padres de
familia de los nifios y nifias que se encuentran dentro de la institucién, las cuales estdn
enfocadas al autocontrol de las emociones, tendra la capacidad de percibir algunos
comportamientos en el nifio o nifia que se encuentre bajo su cuidado ofreciendo una
proteccion y seguridad dentro del escenario en que se desarrolla la primera infancia.

En el Capitulo III. Se aborda a la cuidadora déndole a conocer sus obligaciones y
derechos dentro de su actividad laboral. Comprendemos que ser cuidadora es una carrera
que requiere dedicacion, que tiene que brindar cuidado, proteccién y seguridad a las nifias y
nifios que tiene bajo su cuidado, vestirlos, darles su alimento diario, que educa, inculca
valores y principios.

En el Capitulo IV. A la cuidadora se le orienta del porqué es tan importante y
necesario el cuidado y crianza con salud emocional, enfocado a una crianza positiva para el
crecimiento y desarrollo integral de la primera infancia.

En el Capitulo V. Aqui se instruye a la cuidadora ddndole a conocer el rol elemental
que juega con la primera infancia dentro del desarrollo y crecimiento, en el que es
fundamental el monitoreo a su crecimiento, segin la etapa en la que se encuentra el nifio o
nifia, a través de los controles que se le llevan dentro de la institucion, calculando su avance

o deficiencia en el que algunas ocasiones es necesario la intervencién del pediatra,
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utilizando guias de soporte en las que la cuidadora certificara su evaluacién, los resultados
de cada nifio o nifia evaluado por ella.

Finalmente, el andlisis le permite a la estudiante de la Escuela de Trabajo Social del
Técnico en Gestion Social para la Atencion de la Primera Infancia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, brindar un aporte para la poblacién de la primera infancia que, ante la
necesidad que presentan los padres, de no contar con recursos econémicos y salir a buscar
ese ingreso econdmico para su sobrevivencia y atencién en las clinicas del Hospital

Nacional de Salud Mental, necesitan del apoyo de instituciones que ofrecen este tipo se

servicio.




Imtroducciéon

Entiéndase a la Primera Infancia como la etapa de la vida que va desde el periodo de
gestacion hasta los 6 afios de edad.

El cuidado con inteligencia emocional sera el elemento clave para la primera
infancia, para crear un nuevo mundo donde impere el cambio y la esperanza, en lugar de la
privacion y la desesperacion derivado del mal trato y abusos.

Es de suma importancia que las cuidadoras del Jardin se les capaciten en la crianza
positiva, constituyendo en ellas la capacidad de comprender con inteligencia emocional, la
conducta que muestra el nifio o nifia bajo su cuidado.

Por otra parte, es necesario fomentar ciudadanos con actitud positiva que contenga
valores, principios y el control de una inteligencia emocional, brindando a la sociedad
guatemalteca ciudadanos con la particularidad de tener valores y principios en su actuar

cotidiano y que sean productivos ante la sociedad, asegurando de esta manera el desarrollo

humano y sostenible.
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1. Identificacion del proyecto

1.1 Nombre del proyecto

Manual para el cuidado de la salud mental de la primera infancia del Jardin Infantil
del Hospital de Salud Mental.
1.2 Descripcién del proyecto

El proyecto se desarrollara con el personal de la entidad que esta comprometido al
cuidado y proteccién de la primera infancia del Jardin Infantil del Hospital de Salud
Mental, con el propésito que las cuidadoras de este jardin trabajen de forma integral en la
proteccién y formacioén de los nifios y nifias que se encuentran dentro de esta institucion.
Las cuidadoras recibirdn capacitaciones con profesionales de Psicologia, en dénde
aprenderan, a conocer qué es la Salud Mental y cémo aplicar la Inteligencia Emocional en
sus funciones diarias. Y con un conocimiento de Derecho, puedan aportar en el desarrollo
y Crecimiento de la Primera Infancia, un cuidado certero con eficacia y eficiencia para un
crecimiento y desarrollo integral y que el nifio y la nifia logre manejar sus emociones ante
cualquier situacion. Teniendo como objetivo la salud mental de la Primera Infancia con la
finalidad de que su desarrollo social no se vea perjudicado.

El proyecto serd ejecutado por profesionales de Psicologia con el apoyo directo de
las Autoridades del Hospital Nacional de Salud Mental, de la ciudad Capital de Guatemala,
y la estudiante en el desarrollo de su proyecto de graduacion de la carrera Técnico de
Gestion Social para la Atencién a la Primera Infancia de la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, quién serd la que elabore y proporcione la

herramienta didactica (Manual) para las capacitaciones.




1.3 Naturaleza del proyecto

El enfoque del proyecto es educativo, de corte institucional, en el que el objetivo
central es la implementacién y capacitacion a las cuidadoras de la institucién, que les
permita promover el desarrollo integral de nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad, orientado a
un desarrollo sostenible y sustentable en el cuidado y crianza, manteniendo salud mental

dentro de su crecimiento y desarrollo integral.

1.4 Beneficiarios:

Beneficios Directos:

En el presente proyecto se considera como beneficiarios directos los que a continuacion se
detallan:

8 Cuidadoras del jardin infantil del hospital de salud mental

5 Personal administrativo y técnico del Jardin Infantil

u Licenciadas en Psicologia
® Licenciada en Nutricion
u Licenciadas en Trabajo Social

m Médico Pediatra
Beneficiarios Indirectos
B Nifios y nifias atendidas en el Jardin Infantil del Hospital de Salud Mental

e Los padres de familia que asisten al Jardin Infantii y 50 madres.

1.5  Sector al que esta dirigido

El presente proyecto va dirigido al sector institucional publico del 4rea hospitalaria,

especificamente al Hospital de Salud Mental.




1.6 Periodo

Este proyecto se iniciara en Octubre 2021y finalizara en mayo del afio 2022,

1.7 Responsable
®  Coordinacién del Jardin Infantil del Hospital Nacional de Salud Mental

Profesionales de Psicologia

Estudiante de la carrera Técnico en Gestién Social para la atencién de la Primera

Infancia, Karla Maria de los Angeles Mérida Estrada

Antecedentes

b

El Hospital Nacional de Salud Mental, tnico a nivel nacional con la especificidad en
medicina psiquidtrica, brinda tratamiento a pacientes con padecimientos mentales, en el que
se tratan enfermedades tales como: esquizofrenia, demencia, trastorno de la personalidad,
entre otras. Es el encargado de dar tratamiento al paciente psiquiatrico y hospitalizacién
cuando lo requiere, de los diferentes departamentos del interior (Miranda, 2004 pag. 4).

Esta es una dependencia del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
(MSPAS), que tiene como visién el brindar rehabilitacién psicosocial al paciente con
discapacidad mental, con un enfoque de reinsercién en la comunidad, promueve
actualmente programas de atencion primaria basica en salud mental (Miranda 2004, pag.4).

En 1972 se fund6 el Hospital Psiquidtrico Dr. Federico Mora. Se habilité con su
estructura organizacional en 1975. Asi cémo la forma en que daria la atencién médica. En
1980 se unifican dos Hospitales: Hospital Federico Mora y el Hospital Miguel Fernando

Molina. Esto como consecuencia del evento en la historia que atraves6 el Hospital Miguel




Fernando Molina, sus pacientes fueron victimas del incendio que se dio en las instalaciones
(Miranda 2004, pag., 14).

Dentro de su nueva estructura y funcionamiento surge la necesidad de crear una
guarderia para los hijos de los pacientes que van a su cita diaria de lunes a viernes, ante la
imposibilidad de tener el apoyo de alguien que se los cuide en el hogar

En 1988 se da la autorizacién al proyecto y el inicio de las distintas gestiones parala
construccion del espacio donde actualmente se encuentra el Jardin Infantil del hospital
Nacional de Salud Mental.

Aparte de iniciar con el cuidado de los hijos de los pacientes que asisten a sus
consultas programadas en un horario de 7:00 am a 13:00 horas de lunes a viernes. Las
autoridades ejecutivas del Hospital brindan el apoyo a los trabajadores que laboran dentro
del hospital y se autoriza, para que sus hijos puedan utilizar el servicio de cuidado, por
parte del Jardin.

La busqueda del desarrollo integral de la Primera Infancia como un derecho al que
tienen acceso todas las nifias y los nifios desde el momento mismo de su gestacién,
debiendo ser garantizado por el Estado, los gobiernos con participacion de las familias.
Proveyendo una vida digna y éptima condiciones para un desarrollo integral. (Politica
Publica de desarrollo integral de la Primera Infancia, 2010, p. 7).

La guarderia del Hospital Nacional de Salud Mental surge para cubrir la necesidad
del personal y de los padres que acudian diariamente a su consulta externa que

no tenian con quién dejar a sus hijos mientras trabajaban o esperaban su atencién

médica. Fue inaugurada en 1981, con el apoyo de las autoridades del centro hospitalario, en




ese entonces siendo el Director ejecutivo el Dr. Luis Avila Montt, asi como también la
inquietud de brindar el apoyo por parte de la sefiora Patricia Girén.

Los nifios y nifias se quedaban expuestos a peligros y las inclemencias del tiempo,
por lo que se realiz6 un censo por parte de las autoridades del hospital, para determinar la
necesidad de implementar el jardin infantil en el centro asistencial.

Se inici6 la atencion el 12 de febrero de 1981 con nueve nifios, hijos e hijas del
personal y cuatro de pacientes, siendo el personal escaso, entre los que destacaban, la
fundadora y directora de la Guarderia Patricia Girén, una nifiera, una persona encargada de
la limpieza y una encargada de la cocina, las que iniciaron con las labores del cuidado de

los nifios y nifias, dato obtenido en base a declaraciones vivenciales.

Se conto, asimismo, con el apoyo y la colaboracién de varias instituciones, y de
personas particulares, quienes donaron, material, enseres y personal capacitado en
diferentes areas para poner en funcionamiento el proyecto del jardin infantil del Hospital de
Salud Mental, entre estos el Ministerio de Educacion, que proporciond los escritorios; la
Direccién de Obras Piblicas, las literas de madera. El tio de Patricia Girén dondé madera.
La Curacao dono la estufa y la refrigeradora, la embajada dé Espafia los materiales de
construccion, La Embajada de Canadi contribuyé con la elaboracién de los planos
topograficos y el cuerpo de ingenieros del Ejército elaboré los planos. (Informacién

recolectada en base a declaraciones vivenciales)

En 1996la Guarderia cambia de direccion, asume la Licda. Patricia Quisquinay y se
adscribe a la Secretaria de Bienestar Social, cambiando su clasificacién a "Centro de

Cuidado Infantil" (basado en declaraciones vivenciales).
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Este cambio se origind porque el personal que interviene en el cuidado de los nifios

y nifias se envié a capacitacion. Ahora ya no son cuidadoras sino nifieras. (Basado en

declaraciones vivenciales).

Actualmente, el "Centro de Cuidado Infantil" cuenta con las siguientes 4reas de

atencion:

L Sala Cuna, donde se atienden nifios y nifias de 3 meses a 1 afio.

2. Sala de lactantes, donde se atienden nifios y nifias de 1 afio a 2 afios.

3. Sala de. Pre kinder, exclusiva para la atencién de nifios y nifias de 2 afios a 4 afios.

Los nifios y nifias que se encuentran en estas tres dreas los cubre el Ministerio de
Bienestar social, supervisados mensualmente por personal de la Secretaria Bienestar Social

de la presidencia de la Republica de Guatemala.

Aparte cubre a los nifios y nifias comprendidos entre las edades de 5 afios con los

que se trabaja y se les da una atencién acorde a su edad.

En el 4rea de kinder, se atiende a los nifios y nifias comprendidos entre las edades de

6 a 7 afios.

Actualmente el "Centro de Cuidado Infantil" cuenta con el personal siguiente; Un
Director, una secretaria, cuatro nifieras de Bienestar Social, personal de limpieza, personal
de apoyo, un médico general, un licenciado en psicologia, una licenciada en Trabajo Social,
ademads cuenta con el servicio de laboratqrio, siendo su personal de apoyo, quienes atienden

cualquier emergencia que se presente con los nifios y nifias del Centro.




3. Justificacion

El proposito del presente proyecto es comprender como se da la intervencién en el
cuidado de la primera infancia, la que se encuentra comprendida desde los 0 a 6 afios de
edad orientado a la salud mental con un enfoque de inteligencia emocional en las
actividades que se desarrollan con la proteccién, cuidado y educacién de la los nifios y

nifias dentro del jardin infantil.

Este esfuerzo de formacién emocional técnica y moral de las cuidadoras, es la
aplicacion a las politicas publicas enfocadas a los derechos humanos del nifio o nifia que
son igualmente respaldadas por los convenios internacionales que suscribié Guatemala con

las Naciones Unidas.

La primera infancia es la etapa del desarrollo evolutivo més importante de los seres
humanos, marca como seremos a futuro como individuos. En esta etapa del ser humano es
necesaria la educacién dentro de un contexto de salud mental, en donde se desarrollari el
control al mal caracter y al mismo tiempo el que los nifios y nifias apliquen aptitudes

positivas ante las diferentes situaciones que la vida le presentara a lo largo del crecimiento.

Contemplando en el presente proyecto el area de salud mental, enfocado a la
inteligencia emocional donde crece y se desarrolla en distintos contextos tomando
considerablemente el hogar como la vida cotidiana con su familia, es necesario que se

fortalezca esta area con sus padres y el personal que se involucra con su cuidado.

Los efectos de un buen cuidado de salud y el estimulo mental en crecimiento

intelectual y emocional del nifio y la nifia, se ve reflejado en su capacidad de vencer




obstaculos y actividades cada vez mas complejas en su crecimiento fisico y de forma
integral. Es por ello que este proyecto aborda todas las necesidades basicas de salud
emocional del nifio y la nifia, con la atencién de salud mental y cuidados infantiles
proporcionando el estimulo intelectual, e interaccion humana en ambientes de apoyo, de

oportunidades y actividades que promuevan el aprendizaje.

Se considera la importancia que tienen las experiencias a muy temprana edad y que
el cerebro, segiin Bloom (1964, Pag.24), repercutc en el ambiente social De ahi la
relevancia del cuidado en los primeros afios de socializacion del ser humano, la
intervencion de las cuidadoras en el Jardin Infantil, para el desarrollo de la primera infancia

en el desarrollo mental, emocional y fisico. Estos aspectos fueron el basamento de la

ejecucion del proyecto.

Este proyecto brinda la seguridad a los padres de familia que las cuidadoras de sus
hijos, en el Jardin Infantil del Hospital de Salud Mental, utilizaran herramientas de calidad
did4ctica sobre el cuidado y crianza sostenible y sustentable en el desarrolla de sus
funciones dentro del jardin, con la finalidad de brindar un bien comun a la sociedad

guatemalteca, en el aporte de futuros ciudadanos con principios y valores.

La calidad del cuidado de la Primera Infancia, se distingue y caracteriza por los
aspectos estructurales en los procesos. La calidad estructural se refiere a la infraestructura,
la disponibilidad de materiales, las calificaciones profesionales del personal que cuida a los
nifios y nifias, la cantidad de nifios y nifias por cuidador. Este aspecto es importante para

garantizar las condiciones de seguridad e higiene adecuadas, los procesos se centran en la
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naturaleza de las interacciones que se producen entre los cuidadores y la nifiez, las

mteracciones de calidad hacia la primera infancia.

La importancia en el cuidado de los nifios y nifias debe ser de calidad en esta etapa,
es por ello que la atencién que se brinda por parte del cuidador directo va orientada a ser

receptiva a sus intereses, ricos en leguaje, comunicacién, calidad, asi como la sensibilidad a

sus necesidades.

Los procesos se tornan esenciales en el cuidado infantil para que logren impacto
sobre el desarrollo de la primera infancia de modo sostenible; por lo que aqui en Guatemala
infortunadamente no se cuenta con los niveles de calidad en el cuidado de los nifios y nifias
comprendidos dentro de la primera infancia .Segin estudios realizados (Colombia, Bogota,
pag. 241(Torres, 2020)se detect6 que los cuidadores con formacién en el tema de cuidado a
la nifiez, no necesariamente eran mas eficaces a la hora de un mejor desarrollo infantil, pero

si lo eran los que tenfan mas afios de experiencia.

Este tema es importante, en la actividad de cuidar a la nifiez en especial en la etapa
de la Primera Infancia como resultado de las dindmicas que dia a dia se viven en los
hogares. El cuidado de los nifios y nifias que se da fuera del hogar va en aumento
considerable en los wltimos afios, ya que ambos padres deben salir a trabajar, para generar

el recurso econdmico necesario en el hogar.

Se conoce muy poco sobre los procesos de cuidados institucionales con un enfoque
de salud emocional, hacia la primera infancia, asi como la calidad del servicio y

repercusion de este en el desarrollo infantil.
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Por otro lado, investigaciones desarrolladas, comprueban que los nifios y nifias
atendidos por cuidadores que ofrecen una atencién interactiva logran alcanzar su desarrollo
y crecimiento eficaz, donde se asocia entre la calidad de servicio y el desarrollo infantil con
salud mental enfocada en inteligencia emocional, los resultados son significativos a los
largo de la evolucién del desarrollo infantil con la finalidad de focalizar el servicio de
cuidado hacia aquellos nifios y nifias que mds los necesiten, para beneficiarlos en su

desarrollo humano.

4. Objetivos

4.1 Objetivo General:
Fortalecer al Jardin Infantil del Hospital de Salud Mental, a través de capacitaciones

sobre la salud mental para mejorar el método de atencién y cuidado integral y

formativo que recibe la Primera infancia.
4.2  Objetivos Especificos

o Fomentar habilidades y fortalecer los conocimientos en las cuidadoras del jardin
infantil del hospital de salud mental para su mejor desempefio y cuidado a la
primera infancia, que se atiende en la institucién.

o Ensefiar la importancia de la salud mental, como se usa la inteligencia emocional en
el cuidado de la primera infancia del jardin infantil.

e Instruir al personal del Jardin para desarrollar actividades que orienten al nifio o

nifia a conservar una salud mental dentro de su vida cotidiana.




5. Metas

v Se estructurd un manual dirigido para el cuidado de {a Primera Infancia en el drea
de salud mental, con la finalidad de que se fomente la integracién inteligencia
emocional dentro de su cuidado y educacion.

v Se capacito para mejorar los esténdares de salud mental a un grupo de 4 de las
cuidadoras del Jardin.

v Se gestion6 la participacién de 3 profesionales en la materia de salud mental, para
que impartieran los talleres estipulados dentro del manual.

v Se implementaron cinco jornadas educativas orientadas a los padres de familia y al
personal que cuida a la primera infancia. Divididas en etapas para profundizar su

conocimiento y empoderarlas en la tematica de salud emocional.

6. Metodologia

La metodologia de investigacion en el presente proyecto se basa en el método
deductivo inductivo. Se considera que este método es el adecuado para la participacién de
los Profesionales de Psicologia, los padres de familia, cuidadoras y la estudiante del

Técnico en Gestion Social para la Atencién a la Primera Infancia de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

Para efectos de aplicacién de la metodologia, se partird de una investigacién
documental que respalde tedricamente el presente proyecto, se efectuard una encuesta a los
padres de familia y cuidadoras, quienes aportaran un previo conocimiento que sera

considerado para la realizacion de los temas que se presentaran dentro del manual.
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Asimismo se aplicard la técnica de la observacién, la que proporcionara elementos
cualitativos, y la técnica de la entrevista tanto estructurada como no estructurada, la que
recolectard datos cuantitativos y en alguna medida la historia de la formacién y de la

trayectoria del jardin del Hospital de Salud Mental.

En esta Etapa de la investigacién se aplicardn las diferentes herramientas a los
padres de familia y cuidadoras del Jardin Infantil del Hospital Nacional de Salud Mental,
posteriormente se hard el anélisis de la informacién, de donde se extraeran los diversos
temas que son de importancia para las cuidadoras y padres de familia, beneficiando a la

Primera infancia en su desarrollo dentro del 4ambito de la salud emocional.

Se procedera a elaborar el manual en base a las necesidades detectadas durante la
encuesta realizada, lo que permitird facilitar el proceso formativo en el Jardin Infantil del
Hospital Nacional de Salud Mental tomando en cuenta las necesidades reales y prioritarias
plasmadas en las boletas de entrevista, para que las cuidadoras puedan de manera eficaz
implementar las lineas de accién en el cuidado de la primera Infancia, dando una
operatividad certera en la ejecucién de sus diferentes funciones, la metodologia especifica

de cada uno de los Talleres se encuentra desarrollada dentro del Manual el cual esta
dividido en 5 Etapas las cuales son:
Etapa 1. Qué es Salud Mental

Etapa 2. Cuales son las Funciones de una Cuidadora

Etapa 3. Cémo se aplica la Inteligencia Emocional.

Y V V V¥

Etapa 4. Cémo se brinda un cuidado de calidad a la primera infancia.
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> Etapa 5. Fomentar actividades lidicas para la aplicacién de acuerdo a cada edad

establecida dentro de la primera infancia.

Con cada una de las Etapas se pretende el desarrollo de un taller, contemplando que
se aplique la actividad del taller cada mes, en donde se apoyara a la formacién de las cuatro

cuidadoras y 50 madres de familia que participen en la capacitacién.

En esta Etapa se desarrollard el monitoreo y la evaluacién, de las actividades a
implementarse en cada una de las capacitaciones entre un grupo de 50 mamas y cuatro
cuidadoras, que participaran en las cinco etapas contempladas en el manual, para asi
alcanzar los objetivos y las metas establecidas en cada uno de los talleres, que serviran de

apoyo en el desarrollo y crecimiento dentro del 4rea de salud emocional.
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8. Recursos

8.1 Humanos

® Coordinadora del Jardin Infantil

° Profesionales de Psicologia

o Cuidadoras

o madres

° Estudiante del técnico en Gestion social Para la Atencioén de la Primera Infancia
° Docente Licda. Adilis Micela Velasquez Herrera

8.2 Materiales

° Equipo de Computo
° Equipo de Oficina

o Material de Oficina

8.3 Institucionales
° Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

° Hospital Nacional de Salud Mental

° Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala.




8.4 financieros

Existen dentro de la institucién insumos los cuales nos aportan apoyo para poder efectuar los talleres,

Suministros Cantidad Precio Unitario | Precio Total
papel bond tamafio oficio Resmas 02 Q40,00 Q 80,00
marcadores permanentes Unidad 04 Q 6,00 Q24,00
lapiceros color negro Unidad 15 Q1,25 Q18,75
lapices Unidad 15 Q 1,00 Q 15,00
resistol frasco de 8 onzas Unidad 04 Q 13,00 Q32,00
cinta de empaque rollo Unidad 09 Q6,00 Q 54,00
masking tape rollo Unidad 09 Q6,00 Q 54,00
refacciones por persona Unidad 35 Q 15,00 Q 525,00
fotocopias blanco y negro Unidad 300 Q0,35 Q 105,00
trifolear Unidad 300 Q6,00 Q 1800,00
Totai Q2707.75
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9. Monitoreo y Evaluacién

Se llevara a cabo una evaluacién diagnostica a los padres de familia y cuidadoras que
participaran en los diferentes talleres, para medir el grado de avance en el conocimiento de
los participantes en las capacitaciones que se implementaran, de forma paralela se hari una
evaluacién dividida en tres momentos que sean antes, durante y después lo que podra medir
los avances en el nuevo conocimiento de los participantes y al finalizar se entregara una lista
de cotejo en la que las licenciadas en psicologia puedan monitorear y evaluar los
conocimientos aprendidos, asi como la manera en la que se imparti6 el taller, sus contenidos
y si estos se estan aplicando en las diferentes actividades desarrolladas por las cuidadoras y
las madres, evaluando su implementacién en el desarrollo de sus funciones a la hora de
interactuar en el cuidado de la primera infancia.

10. Reflexiones Finales
10.1 En relacién a la formacién a nivel de la carrera

En el trayecto de la historia, de la sociedad guatemalteca se da una coyuntura social, en la
que por siglos se evidencia la falta de atencién a la nifiez, especificamente a la primera infancia.
En donde se puede visualizar que no se le brinda un cuidado apropiado y oportuno, reflejado esto
en el Jardin infantil del Hospital de Salud Mental, tanto a través de las cuidadoras como de los
padres de familia, teniendo como antecedente en investigaciones médicas, que es importante que

en el ser humano se d¢ el desarrollo integral especificamente en la nifiez, pero sobre todo en la

etapa de la primera infancia.

(:" Urnan e
5 Resaope 2
o CEADUACION

22 \*’\

St

o
razgrsd



Partiendo de esta premisa, se visualiza la necesidad de crear la Carrera de Técnico en Gestién
Social para la Atencién de la Primera Infancia en Guatemala, en esta carrera el estudiante est4
preparado académicamente para conocer de manera detallada cémo se da el desarrollo integral.
de la infancia, sus factores genéticos- bioldgicos, sociales, étnico culturales, econémico,
ambientales que inciden en su desarrollo humano, de igual manera se complementa con el
conocimiento del enfoque de los derechos humanos y todo el marco juridico de actuacién para el
cumplimiento de los mismos y garantizar, con ello su desarrollo integral.

Esta carrera Técnico en Gestién Social para la Atencién de la Primera Infancia, tiene
como finalidad el aporte de profesionales expertos en la primera infancia que elaboren y disefien
proyectos sociales en los que se desarrollen programas en los diferentes 4reas de intervencion,
como la salud, educacién y proteccion en proyectos intersectoriales que brinden la atencién a la
nifiez en la etapa de primera infancia, enfatizando su desarrollo en la pedagogia, psicopedagogia,
didactica, trabajo social en la comunidad e instituciones, permitiéndole la aplicacién de sus

conocimientos de forma intersectorial y directa con los nifios y las nifias de 0 a 6 afios y sus

familias.

10.2 Entorno a la Primera Infancia

Teniendo en cuenta que los primeros cinco afios de vida en el ser humano es de suma
importancia en su formacién de manera integral, para tener individuos y ciudadanos capaces de
enfrentar los retos que se le presenten. El estudiante de la Carrera de Técnico en Gestidn Social
para la Atencién de la Primera Infancia se enfoca en sus competencias formativas para dirigir
programas infantiles desde espacios de coordinacion, de direccién, gestion de recursos, control y

evaluaci6n de los mismos en el 4rea de desarrollo integral de primera infancia.
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La carrera Técnico en Gestién Social para la Atencién de la Primera Infancia indica a los
guatemaltecos un enfoque diferente, donde se promueve el desarrollo integral y la importancia
que tiene esta etapa fundamental en la nifiez con una metodologia vital que promueva el
desarrollo y cuidado holistico de los nifios de 0 a 6 afios de edad por medio de programas o
proyectos dirigidos a esta etapa de la vida de los seres humanos, comunitarios e institucionales
sean estas gubernamentales o no gubernamentales, con la finalidad de un bien comin dentro de

esta poblacién como lo es la nifiez en su etapa de primera infancia.
10.3 En relacién a la apertura de espacios laborales

Brindarle atenci6n a la primera infancia no habia sido tema de interés ni necesario para su
cuidado especifico a nivel esta etapa institucional, mucho menos formular politicas publicas
dirigidas hacia este sector tan vulnerable de nuestra sociedad, ya que esta etapa de la vida del ser
humano siempre estuvo ligada a la crianza en el hogar.

En la actualidad existen instituciones dedicadas al cuidado de la primera infancia y por
ser este un campo nuevo dentro de nuestra sociedad, en la actualidad no existe el suficiente
campo laboral para que los Técnicos en Gestion Social para la Atencion de la Primera Infancia
puedan poner en practica sus conocimientos, esto no significa que serd predominante, puesto que
se abren nuevos espacios laborales y escenarios en el campo laboral. El tema de atencion a la
primera infancia, se estd extendiendo sobremanera al observar la necesaria importancia que se

tiene de dar una atencién integral a este grupo social.
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Presentacion

Este manual est4 disefiado para que atiendan a la Primera Infancia del Jardin Infantil
del Hospital Nacional de Salud Mental, favorece y fortalece los conocimientos respecto a lo
que es la salud mental y la inteligencia emocional, asimismo las formas de crianza en los

hijos e hijas de los pacientes que asisten a la consulta externa, y de los mismo trabajadores
del Hospital de Salud Mental.

Este Manual serd puesto en préctica para el personal y profesionales que prestan sus
servicios directamente en el Jardin Infantil del Hospital Nacional de Salud Mental de
Guatemala, en beneficio de la Primera Infancia que se atiende.
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Introducecion

El presente manual de capacitacion tiene como propésito brindar una
orientacion clara y especifica que garantice la 6ptima operacionalizacién y
desarrollo de las diferentes actividades de las cuidadoras que interactiian en el
cuidado de la Primera Infancia del Jardin Infantil del Hospital Nacional de Salud
Mental, asi como el de servir como instrumento de apoyo y mejora institucional.

Comprende en forma ordenada, secuencial y detallada las operaciones de los
procedimientos a seguir, para cada actividad laboral, promoviendo el buen
desarrollo de las trabajadoras del Jardin Infantil del Hospital Nacional de Salud
Mental, el desarrollo de procedimientos con sus respectivos diagramas de flujo y
formatos utilizados, para el seguimiento de pasos e indicadores dentro del manual.

En este manual se considera de suma importancia apoyar y capacitar a las
cuidadoras en su labor, brindando un material que oriente y explique el porqué de estas
recomendaciones. Tiene contemplado atender el cuidado de su salud emocional en la
atencion de la Primera Infancia, dentro de la institucién, con un aporte muy importante
en el desarrollo y crecimiento, creando un ambiente adecuado en las diferentes
actividades de la crianza, encontrarnos inmersos en una sociedad cambiante y
globalizada. En una sociedad donde el ritmo frenético del dia a dia no nos permite
parar, pensar y analizar qué es lo que hacemos y por qué lo hacemos. Esa es la
importancia del manual.

Este material le aporta a la cuidadora la orientacion del porqué es necesario
aplicar las pricticas en el cuidado y crianza con salud emocional. En estos diferentes
talleres encontrard, de manera ficil y practica, como llevar a cabo el desempefio de su
actividad laboral. Por otra parte, es tomado en cuenta que nadie nace sabiendo c6mo
cuidar y llevar una crianza adecuada en un nifio o nifia, Y lo que resulta mis
importante, preguntarnos si lo que estamos haciendo es realmente lo que deseamos
hacer y si lo estamos haciendo bien..

En el presente trabajo se ha seleccionado la salud mental dentro del cuidado de
la Primera Infancia, para propiciar el desarrollo del conocimiento de uno mismo,
favorecer la relacién con los demds e intentar crear un clima agradable en el Jardin
Infantil, Todo ello, se pretende conseguir a través del cuidado apropiado con una salud
mental en cada actividad que se lleve a cabo dentro de la institucién, para el cuidado
de la primera infancia, de esta manera el nifio-nifia tendra un cuidado integral en el que
podra crecer y desarrollarse con una salud emocional y sostenible en su carécter.




MARCO CONCEPTUAL

Nifiez

Segin (la ley pina 2,003) die que “Fase del desarrollo de la persona que se comprende
entre el nacimiento y la entrada a la pubertad o adolescencia. Entre el momento del nacimiento
y aproximadamente hasta los 13 afios, se le considera nifio o nifia. La nifiez, también llamada
infancia es la etapa donde el ser humano realiza el mayor porcentaje de crecimiento. A su vez,

la nifiez est4 subdividida en tres etapas: lactancia, primera infancia y segunda infancia”.

En la lactancia, al individuo se le denomina lactante (hasta los dos afios
aproximadamente), mientras que en la primera infancia (desde la gestacion hasta los seis aios)

se le denomina infante. En la segunda infancia (hasta la entrada en la pubertad).

Por otra parte, en la motricidad o desarrollo motor, el nifio logra poco a poco la
posicion erecta de su cuerpo y caminar sin obstéculos, o superando a estos mismos. Adems,
se controlan también esfinteres, aunque pueden registrarse “escapes” de orina por ejemplo,
aunque el nifio tiene ya la capacidad de informar a sus padres que necesita ir al bafio. Sentarse,
tomar objetos, comenzar a realizar garabatos, lanzar objetos sin perder equilibrio, son algunas
otras cosas que el nifio desde su primera infancia logra realizar, y que con el paso del tiempo

optimiza.(Adolescencia, 2.003)

Primera Infancia:

L]
La primera infancia comprende un periodo que va desde el periodo de gestacién a los

seis afios de edad, y constituye un momento Unico del crecimiento en que el cerebro se

desarrolla notablemente. Durante esta etapa, los nifios reciben una mayor influencia de su

entorno y contexto.(Salovey, 2018)
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Qué es la atencion a la primera Infancia?
Brindar educacion inicial de calidad en el marco de una atenci6n integral, es asegurar
el acceso y permanencia a nifios menores de 6 afios a la prestacion de servicios que garanticen,

como minimo, los derechos a educacién inicial, atencién y cuidado, nutricion y

salud.(Mendoza, 2008)

Cuidadoras
Segin nos dice (RAE, 2006)”El cuidador o cuidadora es la persona o institucién
que se hace cargo de las personas con algin nivel de dependencia. Es por tanto padre, madre

hijo, familiar, personal contratado o voluntario®”.

Niferas

Estas personas brindan asistencia en el cuidado de nifios y niiias, contribuyendo con
los padres a satisfacer las necesidades fisicas, emocionales, intelectuales y sociales de los
infantes, brindandoles, ademas, las herramientas necesarias para que desarrollen sus
habilidades y destrezas. Reciben capacitacién en la que aprenden de mejor manera a
desarrollar el crecimiento de la primera Infancia, en la que se comprende la naturaleza y el
perfil que debe cumplir las personas que se involucran en el desarrollo del nifio en sus

diferentes etapas de crecimiento y desarrollo, en el transcurso de su vida(RAE, 2006).

Guarderia
Guarderia es un establecimiento educativo que se dedica de manera incluyente al
cuidado de nifios muy pequefios, que atin no estin en edad de ingresar al proceso escolar,

ubican a nifios de dias de nacidos a 3 afios de edad.

Basicamente la guarderia nacié como consecuencia de la necesidad de los padres de contar
con un lugar especializado y acondicionado de manera adecuada, “para dejar a sus hijos,
mientras ellos trabajan. Es decir, este ha sido el origen de las guarderias, la necesidad

de los padres modernos, que por cuestiones laborales no pueden dar el correcto cuidad

a sus hijos.(RAE, 2006)

Su origen se remonta a la conquista de beneficios sociales en la época de la

presidencia del Dr. Juan José Arévalo.
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Si bien en la guarderia no hay un programa educativo formal e
institucionalizado, si se desarrollan diferentes actividades tendientes a educar y a
socializar al nifio que asiste. Por ello, muchos padres acuden a esta opcién y no por la

de contratar a una nifiera que cuide a su hijo en la casa.

Centros de cuidado infantil

Los Centros Infantiles Municipales, son centros destinados a conseguir el
desarrollo integral de los nifios y de las nifias en la primera etapa de la primera infancia
(0-3 afios). Para ello cuentan con un proyecto educativo en el que se especifican los

principios, objetivos, contenidos, actividades y metodologia. Antolin, M (2005).

Salud mental

Las nifieras o cuidadoras estdn expuestas a un nivel de presién y esfuerzo, que
a veces no es valorado. Pero no olvidemos que repercute directamente tanto en su
salud como en la de su entorno. No es raro encontrar casos de conflictos familiares

por el celo en la atencion a uno de sus miembros en detrimento del resto de la

familia.(Juvenil, 2010)

Inteligencia emocional

Estd vinculada a la capacidad para escoger las mejores opciones en la
blsqueda de una solucién.  Es la capacidad para reconocer los sentimientos propios
y ajenos. La persona, por lo tanto, es inteligente (habil) para el manejo de los
sentimientos.(Salovey, 2018)
Crianza

Derecho y obligaciones: En la convencién sobre los derechos del nifio en el
1989, las Naciones Unidas a través de UNICEF, organismo especializado en nifiez,
indica: “La crianza es el resultado de una transmisi6n transgeneracional de formas de

cuidar y educar a nifios y nifias, definidas culturalmente, las cuales estan basadas en

normas y reglas”.(RAE, 2006)
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CAPITULO I

Salud e importancia de la salud mental.

Fuente: llusirac salud mental:https://www.g

SALUD MENTAL

Una buena salud fisica respalda una buena salud mental. Habitos alimenticios
saludables, ejercicio regular y pautas de descanso adecuadas, protegen a los nifios y
nifias contra el estrés de las situaciones dificiles. El ejercicio también ayuda a
reducir las emociones negativas, como la ansiedad, la ira o la depresion.

La salud mental es motivo de nuestra atencién y por una buena razén. Un
cuerpo saludable puede prevenir ciertas enfermedades, como afecciones cardiacas y
diabetes. Ayuda a mantener la independencia a medida que se envejece. La salud
mental no hay que descuidarla, es igual de importante como la salud organica y

fisica.

El Objetivo central del presente manual es el que la cuidadora mantenga una buena y
sana salud mental, creando un clima laboral que haga referencia a las condiciones

fisicas, técnicas, humanas y ambientales en las que lleva a cabo sus funciones, en el




servicio de cuidado en la primera Infancia. Lo que beneficia al nifio y nifia en su
crecimiento y desarrollo, para que ambos compartan un ambiente agradable y seguro.
Es necesario que el lugar donde se interactfia con el cuidado cuente con ambientes
agradables y saludables. _

Es necesario que la Institucién realice ciertas actividades con el personal que
interactia con la primera infancia., organizando talleres y momentos recreativos, para

que las cuidadoras logren mantener un equilibrio emocional.

Temas para ayudarse a si mismas y fomentar el
comportamiento cooperativo de las nifieras con
los nifios y las nifias que coadyuve a solucionar
problemas que se puedan presentar en la
conducta.

Temas sobre la prevencion de accidentes

2 . - 1 i S N ———
infantiles y la atencién de primeros auxilios,

SEGURIDAD Y PREVENCION

Temas sobre como piensan, aprenden,
sienten y juegan los nifios y las nifias, para
que las nifieras aprendan y acttien de manera
proactiva en el cuidado de la Primera
Infancia.

Temas sobre el crecimiento y desarrollo

infantil, cémo fomentar la salud vy
reaccionar frente a algunas enfermedades,
y se les otorgue un dia de recreacién al
personal coordinade sin  afectar las
actividades dentro del Centro de Cuidado
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Pumua Infancm

Las cuidadoras, segun criterio dado por las cuidadoras del Hospital de Salud Mental, consideran que

deben de tener, vida propia, esto también significa no actuar con egoismo haciendo
las cosas para si mismas, partiendo de que los adultos cuidan de mejor manera a los
nifios y nifias, cuando se cuidan a si mismos, sin descuidar sus actividades dentro del
cuidado de la Primera Infancia, por lo cual las nifieras necesitan:

Comer bien

Descansar lo suficiente y adecuadamente
Llevar una vida con espacios de recreacion
Aprender hacer cosas nuevas

Estar sola, aunque sea unos minutos cada dia
Satisfacer su vida personal.

Cuidar su autoestima.

D S N N U N N G N

No debe de malgastar sus energias tratando de ser perfecto(a). Ame y disfrute

de la compailia. Trate de ser la mejor nifiera) que usted pueda ser

S

Siéntase Orgullosa de lo que hace.
¢ Realizar sesiones con el equipo de trabajo donde se aborden y atiendan las

debilidades, fortalezas, oportunidades, para mejor el cuidado de la Primera

Infancia.
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Las Nifieras deben comprender que se les presentardn situaciones con los
nifios y nifias, donde deben saber identificar el comportamiento y cémo sobre llevar
la portando posibles respuestas y soluciones de como los nifios y nifias se sienten, ya

que ellos no son culpables.

Estas situaciones pueden ser:

4 Padres ocupados en el trabajo

¢ Negligencia en el cuidado de los nifios y nifias
<4 Violencia intrafamiliar

<4 Violencia sexual

4 Abuso sexual

4 Discapacidad

Fuente: llustracion 3 perfil de la Nifiera
hitps:/'www.google.com/search?q=mujer+ejecutiva+dibujos
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| CONCILIAR LAS NECESIDADES DE LA PRIMERA

Evaluacién. Es necesario que el facilitador interactiie con el grupo de cuidadoras a
quienes se les imparte este taller, haciendo preguntas para medir el grado de
comprension y determinar si se logré cubrir sus necesidades sobre este tema. La
actividad se hard por medio de una lista de Cotejo.

Objetive: Evaluar la efectividad de las estrategias de aprendizaje utilizadas en cada
Taller.

Lista de Cotejo

Resultados
Estrategia/ Objetivo meta Observacién

Sl NO

No

1 | ¢El tema Abordado fue de interés por parte de los
participantes?

2 | iLos participantes intervinieron en las actividades
del taller?

3 | ¢Los participantes lograron percibir el nuevo
conocimiento adquirido dentro del taller?

4 |¢Los participantes se mostraron satisfechos con el
tema abordado?

5 | éEl tema cumplia con los requerimientos que los
participantes necesitaban tener?

6 |éLos participantes desearian volver a tener este
tipo de experiencia de conocimiento?
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La flor que florece en {cr; bl e
es la mas rara y herrmosa de todas:

- Mulan

Fuente: llustracion 4 Como se Aplica la Inteligencia Emociona
https:/iwww.google.com/search?g=mujer+ejecutiva+dibujos+ |

CAPITULO II

;Como se aplica la inteligencia emocional en las
cuidadoras de los nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad?

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Inteligencia Emocional fue popularizada por el psicélogo estadounidense
Daniel Goleman y hace referencia a la capacidad para reconocer los sentimientos
propios y ajenos. La persona, por lo tanto, es inteligente (habil) para el manejo de
los sentimientos.
Beneficios de la inteligencia emocional con las cuidadoras

a. Mejora el autoconocimiento y la toma de decisiones

&

Mejora el rendimiento laboral

Protege y evita el estrés

& @

Mejora las relaciones interpersonales

Favorece el desarrollo personal

o

Otorga capacidad de influencia y liderazgo

™

Favorece el bienestar psicologico

Reduce la ansiedad y ayuda a superar la depresion
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AT

Este taller esta dirigido a todas aquellas personas que quieran capacitarse en el
arte de ser feliz. Destinado a todos aquellos que deseen aprender a manejar de forma
adecuada sus emociones, para estar satisfechos consigo mismos y ser més eficaces
en aquello que se propongan y conozcan la importancia de su intervencién en el
cuidado de los nifios y nifias, en sus diferentes etapas de desarrollo y crecimiento.

Est4 enfocado en la etapa de la Primera Infancia.

La inteligencia emocional en las personas que cuidan a los nifios y nifias les
permite tomar conciencia de sus emociones, comprender los sentimientos de los
demas, tolerar las presiones y frustraciones que soportan en el trabajo, acentuar la
capacidad de trabajar en equipo y adoptar una actitud empatica y social, que les

brindard mayores posibilidades dentro de las diferentes actividades en el cuidado de

la Primera Infancia.
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Fuente: llustracidn 6 expresién-emociones-en-la-infancia

provienen. La

El primer paso para desarrollar la inteligencia emocional es aprender a
reconocer nuestras emociones y sentimientos, para luego comprender de dénde

inteligencia

emocional también implica saber como
Controlarlas y relacionarse con los demés, fundamentalmente, a través de la empatia
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Fuente lustracion Taula planeta.com
La inteligencia emocional (IE) es un concepto muy empleado en el campo de la
psicologia y tiene que ver con la manera en la que interpretamos el mundo e
Interactuamos con nuestros propios sentimientos y habilidades sociales: la
motivacion, la empatia, el entusiasmo, la perseverancia, la autoconciencia y el

control de las emociones.

(,Cuales son las hablhdades que permlten desarrollar ]a

mtellgencm emocmnal‘?

El término de inteligencia emocional (IE) fue acufiado por primera vez por los
psicologos Salovey y Mayer (1990), aunque se hizo mas popular cuando el
psicologo americano David Goleman publico su betseller, “Inteligencia Emocional®
en 1996. Segln el modelo de Salovey y Mayer, podemos aumentar nuestra IE
trabajando, principalmente, estas cinco competencias:

1. Conoce de tus emociones. Es importante estar atentos a los estados de &nimo y
las reacciones ante las situaciones cotidianas, buscando cémo establecer las
conexiones con los estimulos que las provocan. Hay que lograr una actitud

neutra, sin juzgar o rechazar lo que se siente, eliminando de la percepcion los

pensamientos negativos.
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Controla tus emociones. Se debe tratar de controlar los impulsos e inhibir los
pensamientos negativos, libres de ansiedad, tristeza o irritabilidad exagerada.
No se trata de reprimir los sentimientos, sino de lograr un equilibrio pues cada
sentimiento (miedo, rabia, tristeza, alegria, euforia...) tiene su funcién y
utilidad.

Motivate a ti mismo. El optimismo es uno de los requisitos claves para
alcanzar las metas. Esta capacidad se pone de manifiesto en las dificultades, en
el cansancio, en la frustracion, en el fracaso, cuando las cosas negativas
abundan, es aqui cuando el hecho de mantener una visién positiva puede
significar el éxito o el abandono de la meta. El desarrollo del optimismo y la
autoestima esté relacionada con las pautas de crianza y educacién, por ello es
importante establecer mecanismos para reforzar la expectativa de éxito del
individuo.

Saber reconocer las emociones ajemas. Es la capacidad que posee el
individuo de captar los estados emocionales de los demds, en este caso de los
nifios y nifias

Juntamente con los padres, es decir la empatia. Es importante tener conciencia
de los estados emocionales y lograr percibir los elementos no verbales
asociados con las emociones de los demas, logrando detectar las necesidades o
qué quieren. La empatia constituye una habilidad social fundamental. Se trata
de ponerse en el lugar del otro, comprendiendo el comportamiento y
actividades que la nifia y nifio realicen, con sintonizar con sus sentimientos y
necesidades. :
Control de las relaciomes. Esta habilidad consiste en la capacidad de un
individuo para relacionarse adecuadamente con las emociones de los otros. El
requisito bésico para llegar a controlar las emociones de los demas consiste en
el desarrollo de dos habilidades: el autocontrol y la empatia. Estas actitudes
sociales, garantizan la eficacia en el trato a los demas y sin ellas estamos
condenados al fracaso e ineptitud social. Al contrario, el desarrollo de estas
aptitudes influye en la capacidad de inspirar, persuadir y profundizar en las

relaciones con los demas.




“El Ilamado fitness* emocional tiene como objetivo alcanzar el bienestar
integral, basado en el modelo anterior. Como quiropractica no solo trabajo ajustando
a las personas en su columna vertebral. Muchas veces las personas necesitan ajustes
también en sus pensamientos. Nadie ha sido educado para ello y en la practica diaria
es una parte fundamental en la consulta, porque todos buscan orientacién en un
momento en el que la inteligencia emocional se valora mas que el coeficiente
intelectual. Capacitar a las personas para que interactiien con el mundo basandose en
el desarrollo de habilidades, tales como el control de los impulsos, la autoconciencia,
la motivacion, el entusiasmo, la empatia, la perseverancia, entre otros, hace que
disfruten de una gran satisfaccién personal y profesional basada en la eficacia vital”,

explica la experta Roser de Tien,

Fuente: llustracion 10 puntos planeta.com
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Taller 1. Definir la situacion inicial. Dindmica para romper el hielo y comenzar a
identificar los retos reales expresados por los participantes.
Taller 2. Elementos clave de la IE. Exposicién tedrica del concepto de inteligencia
emocional y sus principales componentes de desarrollo:
Taller 3. ;Como estoy y como estamos de IE? Realizaremos un ejercicio de
autoanalisis para situar nuestro punto de partida en la IE tanto individual como grupal.
Comenzaremos a trabajar en un plan de accion.
Taller 4. Ciclo “Pienso — Siento — Actio” La misma situacién puede generar
emociones diferentes en las personas, veremos coémo podemos decidir qué pensar para
gestionar la emocion desde lo que queremos actuar.
Taller 5. Legitimo a otro Los alumnos suelen sentir que sus problemas son tnicos y
especiales. Esto es algo que sucede también en los adultos. Realizaremos un ejercicio
para descubrir las similitudes entre personas y desarrollar un legitimo respeto hacia
nosotros y hacia los demas.
Taller 6. Practica. Realizaremos una simulaci6n para poner en practica todo lo visto en
el taller.
Taller 7. Conclusiones. Espacio abierto para resumir las conclusiones, compartir dudas
y debatir. Compartiremos los aprendizajes mas importantes y redactaremos de forma
conjunta los puntos a recordar para mejorar nuestra IE y la de los alumnos.

Toda esta actividad se realiza con un Profesional en el tema, este profesional
es el que dirige la actividad, y lo recomendable es que se realice cada cuatro meses,

esto es necesario para brindar una mejor atencion integral a la Primera infancia.
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MANEIAR LAS

i

EMBCIONES

Fuentes: [lustracién 11 Inteligencia Emocional Concepto y surgimiento

Evaluacién: Es necesario que el facilitador interactiie con el grupo de Cuidadoras a
quienes se les imparte este taller, haciendo preguntas para ir midiendo el grado de
comprension y determinar si se logro cubrir las necesidades en las nifieras sobre este
tema. Dicha actividad se hara por medio de una lista de Cotejo.

LISTA DE COTEJO
Objetivo: Facultar al grupo de nifieras para que de manera fécil e inmediata apliquen

la inteligencia emocional

Resultados

No. Estrategia/ Objetivo meta Observacién
Si NO

(Los participantes logran
1 |comprender el tema y la forma
en la que se imparte el taller?

(Los participantes cooperan e
2 |interactian con las diferentes
actividades del taller impartido?

;Los participantes muestran
3 |interés por el tema impartido
dentro del taller?

(Considera el participante que
4 |el tema cumple con la
informacién impartida?

;Consideraria participar
5 |[nuevamente de este tipo de
talleres?
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CAPITULO III

Derechos y obligaciones de las cuidadoras de la

Primera Infancia
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¢Cuales son las funciones de una cuidadora? Estos deberes y
obligaciones se encuentran dentro de la actividad de cuidado que se
mantiene con los nifios y nifias dentro de la institucion donde
desarrolla su trabajo. Siendo estas:

El Trabajo de las cuidadoras
El trabajo de cuidadora es mucho mas complejo de lo que parece, ademas de
requerir de una enorme responsabilidad; vigilar que el nifio no se haga dafio, hasta
que los padres vuelvan a casa, no es suficiente, tampoco se trata Umicamente de

entretener al pequefio, una cuidadora no es sélo una compafiera de juegos, sino que

4 Velar por la seguridad del nifio.

4 Dar de comer al nifio y encargarse de su cuidado diario.

% Saber educar.

4 Convertirse en la mejor compafiera de juegos.

< Ayudar en las tareas que permiten el crecimiento y desarrollo de la primera

infancia dentro de la institucion en la que interactia con la crianza del nifio o

nifia.

Conocer las necesidades del nifio y saber interpretar su comportamiento. Es la

base del cuidado para saber desarrollar bien su trabajo. S6lo una cuidadora

infantil con suficiente experiencia 0 que haya seguido cursos de capacitacién

para nifieras, podrd reconocer las necesidades de un nifio e interpretar

correctamente su comportamiento.

< La cuidadora debe ser consciente, en cada momento, de su trabajo. Nunca debe
olvidar que ha sido la familia quien le ha confiado el cuidado de su hijo. Por lo
tanto, una cuidadora infantil debe conocer y respetar todas las reglas de la
familia.

< Existen requisitos esenciales para una cuidadora profesional responsable como
son la puntualidad, la confiabilidad, la limpieza personal, la correcciéon en el
lenguaje y en su comportamiento.

¢ La cuidadora es el adulto de referencia del nifio en ausencia de sus padres, por
eso debe ser un modelo de conducta en el que el pequefio pueda sentirse
reflejado. De ahi, la importancia de elegir a una cuidadora que cuente con los
mismos valores educativos que los padres.

4 La cuidadora, no solo debe saber comunicarse con el nifio, sino también con

<+

sus padres. Es fundamental que tenga sensibilidad, empatia y sobre todo sea:
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4 consciente de la importancia de informar a la familia sobre todo lo relacionado
con el nifio o nifia.

< Al final de su jornada de trabajo, debera comunicar los aspectos importantes
del dia a dia: qué ha comido el nifio o nifia, a qué horas, si ha dormido, hablar
de algun avance importante en su desarrollo. En definitiva, estar pendiente de
todos los detalles para que los padres puedan confiar en la persona que est4 al
cuidado de sus hijos.

<4 Mantener un equilibrio psicolégico que aporte seguridad al nifio o nifia. Para
cuidar de la Primera Infancia, se necesita contar con equilibrio psicolégico y
grandes dosis de paciencia. Las rabietas, los gritos, los caprichos son
frecuentes. Hay que saber decir no, de manera firme pero carifiosa y
respetuosa. Hacer cumplir las reglas y dar un buen ejemplo es una de las tareas
que debe desempeiiar una cuidadora.

4 Entre las funciones de una cuidadora también est4 la de organizar el trabajo en
su dia a dia. Es importante que siga las instrucciones de los padres, pero debe
ser autébnoma a la hora de evaluar qué necesita el nifio y la nifia en cada
momento. Establecer unos horarios, una rutina de juegos, la hora del paseo, o el
tiempo en el parque al aire libre, los padres deben irse a trabajar confiando en
que la persona que esta cuidando de su hijo hija, sabra desempefiar su labor.
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:Cuales son las tareas que los padres pueden
- demandar a una cuidadora?

- Cumplir con un horario de entrada y salida.
- Deben contemplarse las diferentes actividades en las que interactiia con el nifio

o nifia en el dia.
- Es responsable de la seguridad y proteccién del nifio o nifia, dentro del tiempo

estipulado en el contrato.
- Debe ser cuidadosa con los horarios y calidad de los alimentos que ingieren los

nifios y nifias.
- Tiene que ser organizada en su planificacion de actividades diarias dentro del

cuidado de la primera infancia.
- Promover el apoyo en la primera infancia de valores y principios que sus

padres ensefian.
- El contrato debe establecer a la nifiera las normas y formas de conducirse

dentro del cuidado de la primera infancia, asi como de no perjudicar su
desarrollo y crecimiento.

B bt S B ALY
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Fuente: llustracion 15 los mejores cuenios para frabajar emociones
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,Qué requisitos y cualidades debe temer para ser una buena
profesional?

La cuidadora debe mostrar capacidad para el cuidado, crianza, y forma de
interactuar  con la Primera Infancia.

- Debe poseer el conocimiento y un documento que le respalde lo que aprendid
en cuanto al tema de cuidado a la Primera Infancia.

- Mantendra una comunicacién directa con los padres de familia de la primera
infancia en cuanto a los acontecimientos mas importantes del dia a dia..

- Desarrollara un vinculo afectivo y de respeto en la interaccién de la Primera
Infancia.

- Respaldara los principios y valores que los padres inculcan a sus hijos dentro
del seno familiar.

- No existira ningn tipo de racismo ni discriminacion, por parte de la cuidadora.
Se mantendra con una equidad de género hacia la primera infancia.

- Se guardard la integridad, como garante de derecho del nifio.

- Se tomard a la Primera Infancia como sujeto de una crianza adecuada dentro de

los parametros y normativas de la sociedad y guatemalteca.

Dentro de las obligaéiones requeridas a la cuidadora por el
Centro de Cuidado infantil a la Primera Infancia.

Dar de comer al nifio y encargarse de su cuidado diario.

Saber educar

Convertirse en la mejor compatiera de juegos.

Ayudar en las tareas domésticas.

Conocer las necesidades del nifio y saber interpretar su comportamiento.
Ser responsable, una de las funciones de una cuidadora més importantes.
Comunicarse con los padres.
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Evaluacién: Es necesario que el facilitador interactie con el grupo de Cuidadoras a
quienes se les imparte este taller, haciendo preguntas para ir midiendo el grado de
comprension, aprendizaje y determinar si se logr6 cubrir las necesidades en las nifieras
sobre este tema. Dicha actividad se hara por medio de una lista de Cotejo.

Lista de Cotejo

Objetivo: Educar al Grupo de nifieras que conozcan sus obligaciones y derechos

dentro de sus diferentes actividades en su trabajo.

No.

Estrategias/ Objetivo meta

Resultados

NO

Observacion

;Los participantes comprenden la
importancia del tema?

i,Se logra percibir la participacion
del grupo en las actividades del
taller?

¢ El tema del taller cumpli6 su
proposito de capacitar al grupo?

(Consideran los participantes que
se puede aplicar en sus diferentes
actividades de trabajo, el tema del
taller?

;Los participantes consideran
tener este tipo de talleres que les
aporta un beneficio en su trabajo?
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CAPITULO IV

Crianza positiva y disciplina asertiva, enfoque en

el area emocional

Fuente: llustracion 16 Nifieras SOS Piura.com




Crianza Positiva

'(El estilo de crianza positiva es un estilo que se basa en el respeto a los hijos, en )
| criar con amor y, sobre todo, en hacerlo a través de una conducta no violenta. ,
\.

Hablar de Disciplina. Cuidado y crianza para la primera infancia parece un
tema lleno de complejidades, dificultades y temores. El cuidado de la primera
infancia se convierte en un arte y desde la direccion de Primera Infancia, del
Ministerio de Educacion, se propone una serie de herramientas para que todas las

personas puedan aprender el “arte de crianza ".

Sabemos que la familia y las pautas de crianza adecuadas facilitan el desarrollo
de habilidades sociales y de conductas pro-sociales en la infancia, por lo cual es
importante brindar sensibilizacién y orientacion a las familias y sus Nifieras.

La familia, por lo tanto, influye en el desarrollo socio-afectivo del nifio/a, pues
los modelos, valores, normas, roles y habilidades se aprenden durante el periodo de la
infancia, la que estd relacionada con el manejo y resoluciéon de conflictos, las
habilidades sociales y adaptativas, con las conductas pro-sociales y con la regulacién
emocional, entre ofras. El tipo de normas que una familia establece, los recursos y
procedimientos que utilizan para hacerlas cumplir, junto con el grado de afectividad,
comunicacion y apoyo entre padres e hijos, son fundamentales para el crecimiento
personal, la interiorizacién de valores, las habilidades sociales y la toma de decisiones
para resolver conflictos.

Mary Ainsworth, en su teoria del Apego y el vinculo (Vitaliza.blogger 11 de
abril 2017) expone que una conceptualizacién del cuidado temprano, descrita a partir

de cuatro caracteristicas




distintivas del comportamiento materno, que va desde lo méas positivo hasta lo mas

negativo, siendo estas:

L.

Mantenimiento de proximidad. Deseo de estar cerca de las personas con las que

habitamos y estamos vinculados.

Refugio seguro. Seguridad frente a un miedo o amenaza.

Base segura. Brindarle el apego necesario al nifio o nifia de explorar el ambiente
contiguo.

Angustia de separacion. Esta se manifiesta cuando el nifio o nifia se siente solo y

no ve a la persona con la que tiene el apego.

un cuidado con pautas de crianza positiva y tomar

{(Caracteristicas que pueden ayudar a padres y cuidadoras a
| conciencia ;

g b

Caracteristica de comportamiento de aceptacion o rechazo para madre o

cuidadora.

Aceptacion de sentimientos positivos frente al cuidado de un nifio pequefio,
debido a las exigencias y demandas que esto implica. Rechazo o Sentimientos
negativos frente al cuidado de un nifio pequefio, como consecuencia a las
exigencias y demandas que esto implica.

Sentimientos de amor, aceptacién, ternura, proteccion, goce compartido y
cualquier otro tipo de reaccion positiva generada por el bebé o nifio pequefio.
Sentimientos de rabia, resentimiento, irritacion y rechazo, entre otras emociones
negativas generadas por el comportamiento del nifio o la nifia acorde a las

demandas de cuidado exigidas por la crianza.
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La cuestion estd en qué medida la madre o el cuidador principal es capaz de
equilibrarlos e integrarlos, de forma que los aspectos negativos no permeen e

interfieran en la relacién con el nifio o la nifia.
5.

Caracteristica de comportamiento

Cooperacion-interferencia.

Cooperacion. Se refiere a la capacidad de las cuidadoras a sincronizar o
sintonizarse afectivamente en el comportamiento con el nifio o la nifia, lo cual

implica considerarlo como un ser auténomo, activo, cuyos deseos, sentimientos y
actividades son validados y respetados por el adulto cuidador.

Interferencia. Se refiere al adulto cuidador que no respeta las iniciativas o

autonomia del nifio, que niega las necesidades, los deseos, sentimientos y
actividades de este, pues impone su voluntad y deseos de adulto sobre los del

nifio. En este caso los adultos cuidadores los controlan, los entrenan y los castigan

para que se comporten de acuerdo a sus expectativas de lo que considera que es el
comportamiento adecuado, sin escuchar la voz del nifio.
6.

Caracteristica de comportamiento de la cuidadora. Accesibilidad-ignorar:

Accesibilidad: se refiere a la disponibilidad fisica y psicolégica de la cuidadora

respecto a las necesidades del bebé o del nifio - nifia de la primera infancia,

permitir la cercanfa y contacto fisico, estar dispuesta emocionalmente para el nifio
o nifia, mostrar gusto por estar y compartir con él Ignorar.

Se refiere a la cuidadora que ignora las necesidades y comunicaciones del nifio o

nifia, que por estar focalizada en sus propias necesidades y preocupaciones, no
estd en la mayoria de las ocasiones disponible emocionalmente para esto. Se

puede dar, en los casos de madres deprimidas. Nos encontramos aqui, con los
comportamientos negligentes fisicos y psicoldgicos por parte del adulto cuidador,
que son considerados hoy, formas de maltrato infantil.

Caracteristica como se comporta mentalmente de la cuidadora a las

comunicaciones del nifio pequefio sensibilidad-insensibilidad.
Se refiere a la habilidad de la madre o cuidadora a estar alerta a las sefiales

comunicativas del nifio-nifia, interpretarlas adecuadamente y responderlas pronta y

correctamente. El comportamiento sensible de cuidado, es producto de una
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relacion reciproca y coordinada donde ambos interlocutores, cuidadora y nifio-
nifia estan en una relacién de cooperacion y sintonizados, tanto emocional como
comporta mentalmente. Las relaciones vinculares madre o cuidadora sensible con
el nifio o la nifia estin inmersas en un clima emocional y afectivo positivo, se
refiere a la madre o nifiera, que ignora las comunicaciones del nifio-nifia de la
primera infancia, las interpreta incorrectamente, suponiendo muchas veces
atribuciones e intencionalidades negativas por parte del nifio-nifia (deseos de
molestar o manipular a la cuidadora). Por tanto, no responde prontamente a las
comunicaciones y necesidades del nifio-nifia, basada en argumentos culturales
tales como “darle al nifio-nifia todo lo que quiere es malcriarlo”, permitiendo que
sefiales negativas como el llanto se intensifiquen. La insensibilidad de la
cuidadora, ocurre cuando falla 0 no logra leerle e interpretar adecuadamente los
estados emocionales o metas del nifio-nifia de la primera infancia, sin lograr
ayudarlo para que obtenga de nuevo un estado emocional positivo.

La seguridad del apego depende de la calidad de cuidado infantil, especialmente,
si dan respuestas sensibles y prontas a las sefiales y comunicaciones del bebé y de
los nifios-nifias de la primera infancia.

Diversos estudios han mostrado que los nifios en la primera infancia, en los afios
preescolares y en la escuela primaria con relaciones de apego seguras, comparados
con aquellos con relaciones de apego inseguras, presentan mayores competencias
en diversas dreas del desarrollo, tales como: mayor capacidad para regular sus
emociones negativas (rabia, temor y formas constructivas de enfrentar el estrés),
establecer relaciones sociales satisfactorias con compafieros y profesoras, mejor

auto-concepto y mayores desarrollo en habilidades cognitivas.

e Cors,
33 T
s

LD

5 RASIAJO DE

- e

3
* GRADUACION
At
o o
7 By
% ra lEL“L

29




Inicialmente la estrategia se desarroll6 en torno a 18 |
momentos o0 aconteceres de la vida cotidiana de los 1
niiios y nifias de primera infancia

Para esta nueva fase de implementacion de Cuidar al nifio y a la nifia es una

destreza: y se han escogido 4, de los 18 aconteceres, siendo ellos: Jugar, comer, dormir

y vestirse.

v

El Arte Jugar. Es la manera en la que la cuidadora de la Primera Infancia
relaciona la teoria y la practica pedagogica con el nifio y la nifia.

Comer. Es la forma adecuada en la que la cuidadora crea un vinculo en la

Primera Infancia en el momento de alimentar al nifio o nifia.

Dormir. Es necesario que la cuidadora de la Primera Infancia le dé la
importancia al suefio que debe aplicar el nifio y la nifia que se encuentra en esta

etapa del desarrollo y crecimiento.
Vestirse. La cuidadora ensefiard y practicard que los nifios y las nifias

comprendidos en la Primera Infancia puedan adquirir esta habilidad de manera

adecuada. Haciendo sentir confianza al nifio o nifia.
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Existen tres momentos importantes en el desarrollo
del nifio o nifia.
Son situaciones para brindar un cuidado corporal

respetuoso dentro de los cuidados corporales, es muy

importante.

3.1 El momento del bafio. Es necesario que los nifios y nifias adquieran el

hébito de bafiarse. De esta manera prevendra enfermedades, y mantendr una

salud adecuada.

3.2 El momento del cambio de ropa. Es una actividad que marca en la Primera

Infancia el patrén de experiencias en la adultez.

3.3 El momento de la alimentacion. Esta actividad con lleva muchos beneficios
cuando se aplica de forma adecuada, creando en los nifios y nifias,
independencia, habilidad psicomotora, destreza, sociabilizacién, crea una

comunicacién en los nifios y nifias.

Todas las caracteristicas de las cuidadoras, asi como todos los momentos y
cada paso en el cuidado de los nifios y nifias de la ‘primera infancia nos lleva

una buena crianza positiva.
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Evaluacién: Es necesario que el facilitador interactie con el grupo de cuidadoras a

quienes se les imparte este taller, haciendo preguntas para ir midiendo el grado de

comprension, aprendizaje y determinar si se logr6 cubrir las necesidades en las nifieras

sobre este tema. Dicha actividad se hard por medio de una lista de Cotejo.
Lista de Cotejo

Objetivo: Ilustrar a los participantes la importancia que tiene la intervencién de la

cuidadora y la relacion que mantiene con la Primera Infancia.

tema?

. - Resultados
No. Estrategia/ Objetivo meta 5 NO Observacién
1 (El tema se desarrollé de manera facil
para su comprension?
(Mostraron los participantes interés
2 |dentro de las diferentes actividades del
taller?
(Es necesario, impartir este tipo de
3 temas entre las personas que mantiene
la actividad de cuidar a la Primera
Infancia?
4 ¢ El tema es muy interesante para los
participantes del taller?
(Estaria dispuesto el participante a
5 |nuevamente tomar en cuenta este
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CAPITULO V

Cuales son los signos del desarrollo Infantil

Fuente: llustracion 17 Programacion de la salud de la Infancia

Signos del desarrollo Infantil.

Dar los primeros pasos, sonreir por primera vez y decir “adiés” con la mano
son destrezas a las que se denomina indicadores del desarrollo. Los nifios alcanzan
estos indicadores en la forma en que juegan, aprenden, hablan, actan y se mueven
(como gatear, caminar, etc.).

Como proveedor de cuidados y educacion temprana, La cuidadora tiene un rol

fundamental en la salud y el bienestar de los nifios. También esta en una excelente

posicion para ayudar a identificar a los nifios que tal vez necesiten ayuda adicional

en su desarrollo.




—

A

Fuente: lustracidn 18 Guia infantil.com

L Qué hacen los bebés de 2 meses?

En las 4reas social y emocional.

Empieza a sonreirle a la gente.

Puede calmarse sin ayuda por breves momentos (se pone los dedos en la boca y
se chupa la mano).

Trata de mirar a sus padres.

En el 4rea cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucion de problemas).

Se interesa en las caras.

Comienza a seguir las cosas con los ojos y reconoce a las personas a la
distancia.

Comienza a demostrar aburrimiento si no hay un cambio de actividad (llora, se
inquieta).

En las areas motora y de desarrollo fisico.

Puede mantener la cabeza alzada y trata de levantarse cuando est4 boca abajo.
Mueve las piernas y los brazos con mayor soltura.

Es necesario que la nifiera aplique esta guia con los nifios y nifias que tiene a su

cargo, la cual es:
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Guia de Evaluacion del Desarrollo

SU BEBE A LOS 2 MESES
NOMBRE EDAD FECHA

LA manera en la que su hijo juega aprende, habla, actia y se mueve nos ofrece pistas
importantes sobre como se esta, desarrollando, los indicadores del desarrollo son las cosas que
la mayoria de los nifios pueden hacer a una edad determinada.

Marque los indicadores del desarrollo que el nifio ha alcanzado justo antes de cumplir los 3
meses, en cada visita por parte del pediatra, esta informacion se habla en reuniones de equipo

de trabajo.

¢QUE HACEN LOS BEBES A ESTA EDAD?

EN EL AREA SOCIAL Y EMOCIONAL

D Empieza a sonreirle a la Gente
[ Puede calmarse, con ayuda por breves momentos (se pone los dedos en la boca y se chupa las

manos).
Trata de mirar a sus padres.

EN EL AREADEL HABLA Y LA COMUNICACION
1 Hace sonidos como arrullos o gorjeos
[C—] Mueve Ia cabeza hacia los sonidos.

En el area Cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resoluciéon de problemas).

i Presta atencion a las caras.
- Comienza a seguir las cosas con los 0jos y reconoce a las personas a la distancia

- Comienza a demostrar aburrimiento si no hay un cambios de actividad (llora se inquieto).

En las dreas motora y desarrollo fisico

D Puede mantener la cabeza alzada y trata de levantarse cuando esta boca abajo.
D Mueve las piernas y los brazos con mayor soltura.

Reaccionar Pronto y hablar con la autoridad de la Institucién

Evaluacion

[ 1 No responde ante ruidos fuertes
=] No sigue con la vista las cosas con la vista que se mueven
No le sonrie a la gente
No se lleva las manos a la boca
E No puede sostener la cabeza en alto cuando empuja el cuerpo hacia arriba estando boca abajo.

Fuente: Desarrollo y Crecimiento. Stein.L (2006)

{7 UMIDADDE *
{5 THAZAMG DE 2

Firma y Nombre de la Encargada del nifio/a 35



Fuente: llustracion 19 guia.nfantil.com

¢ Qué hacen los bebés de 4 meses?

o

En las 4areas social y emocional.

Sonrie espontdneamente, especialmente a las personas.

Le gusta jugar con la gente y puede ser que hasta llore cuando se terminan los
juegos.

Copia algunos movimientos y gestos faciales, como sonreir o fruncir el cefio.
En las areas del habla y la comunicacion.

Empieza a balbucear.

Balbucea expresivamente e imita los sonidos que escucha.

Llora de diferentes maneras para mostrar cuando tiene hambre, siente dolor o
est4 cansado.

En el 4rea cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucion de problemas).
Sonrie espontdneamente, especialmente a las personas.

Responde ante las demostraciones de afecto.

Trata de alcanzar los juguetes con una mano.

Usa las manos y los ojos al mismo tiempo, como cuando ve un juguete y trata
de alcanzarlo.

Sigue con la vista a las cosas que se mueven, moviendo los ojos de lado a lado.
Observa las caras con atencion.

Reconoce objetos y personas conocidas desde lgjos.
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En las dreas motora y de desarrollo fisico.
Mantiene la cabeza fija, sin necesidad de soporte.
Se empuja con las piernas cuando tiene los pies sobre una superficie firme.
Cuando esta boca abajo puede darse vuelta y quedar boca arriba.
Puede sostener un juguete y sacudirlo y golpear juguetes que estén colgando.
Se lleva las manos a la boca.

Cuando esta boca abajo, levanta el cuerpo hasta apoyarse en los codos.




Guia de Evaluaciéon del Desarrollo

SU BEBE A LOS 4 MESES
NOMBRE EDAD FECHA

La manera en la que su hijo juega aprende, habla, actia y se mueve nos ofrece pistas
importantes sobre como se esté, desarrollando, los indicadores del desarrollo son las cosas
que la mayoria de los nifios pueden hacer a una edad determinada.

Marque los indicadores del desarrollo que el nifio ha alcanzado justo antes de cumplir los 5
meses, en cada visita por parte del pediatra, esta informacion se habla en reuniones de

equipo de trabajo.
+QUE HACEN LOS BEBES A ESTA EDAD?

EN EL AREA SOCIAL Y EMOCIONAL

D Empieza a sonreirle a la Gente
] Puede calmarse, con ayuda por breves momentos (se pone los dedos en la boca y se chupa las

manos).
Trata de mirar a sus padres.

EN EL AREADEL HABLA Y LA COMUNICACION
[C_] Hace sonidos como arrullos o gorjeos
] Mueve la cabeza hacia los sonidos.

En el drea Cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas).

Presta atencion a las caras.
Comienza a seguir las cosas con los ojos y reconoce a las personas a la distancia

m Comienza a demostrar aburrimiento si no hay un cambios de actividad (llora se inquieto).

En las areas motora y desarrello fisico

D Puede mantener la cabeza alzada y trata de levantarse cuando esta boca abajo.
D Mueve las piernas y los brazos con mayor soltura.

Reaccionar Pronto y hablar con Ia autoridad de la Institucién

Evaluacion

[ No responde ante ruidos fuertes

] No sigue con la vista las cosas con la vista que se mueven
[ No le sonrie a la gente

m No se lleva las manos a la boca

Fuente: Desarrollo v Crecimiento.Stein.L (2006)

D No puede sostener la cabeza en alto cuando empuja el cuerpo hacia arriba estando boca abajo.
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Fuente: llustracién 20 el campeon del gateo.com

¢Qué hacen los bebés de 6 meses?

- S

En las éreas social y emocional.

Reconoce las caras familiares y comienza darse cuenta si alguien es un
desconocido.

Le gusta jugar con los demds, especialmente con sus padres.

Responde a las emociones de otras personas y parece feliz.

Le gusta mirarse en el espejo.

En las areas del habla y la comunicacion.

Responde a los sonidos produciendo sonidos.

Une varias vocales cuando balbucea (“a”, “e”, “0”) y le gusta hacer sonidos por
turno con los padres.

Reacciona cuando se menciona su nombre.

Emite sonidos para demostrar alegria o descontento.

Comienza a emitir sonidos de consonantes (parlotea usando la “m” o la “b”).
En el drea cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas).
Observa a su alrededor las cosas que estan cerca.

Se lleva las cosas a la boca.

Comienza a pasar cosas de una mano a la otra.

Demuestra curiosidad sobre las cosas y trata de agarrar las cosas que estin
fuera de su alcance.

En las areas motora y de desarrollo fisico.

Se da vuelta para ambos lados (se pone boca arriba y boca abajo).
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2. Comienza a sentarse sin apoyo.
Cuando se para, se apoya en sus piernas y hasta puede ser que salte.
4. Se mece hacia adelante y hacia atras, a veces gatea primero hacia atrds y luego

hacia adelante.

Observacién: Es necesario que la cuidadora sepa utilizar este tipo de Pruebas para
identificar el desarrollo de la primera Infancia, instrumentos que se dardn a conocer
en una reunion de equipo de trabajo con la coordinadora General del Centro de
Cuidado Infantil, esto es necesario aplicarlo tomando un tiempo prudente para

poder evaluar al nifio o nifia.
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Guia de Evaluacion del Desarrollo

SU BEBE A LOS 6 MESES
NOMBRE EDAD FECHA

La manera en la que su hijo juega aprende, habla, actiia y se mueve nos ofrece pistas
importantes sobre como se estd, desarrollando, los indicadores del desarrollo son las cosas
que la mayoria de los nifios pueden hacer a una edad determinada.
Marque los indicadores del desarrollo que el nifio ha alcanzado justo antes de cumplir los 7
meses, en cada visita por parte del pediatra, esta informacion se habla en reuniones de
equipo de trabajo.
EN EL AREA SOCIAL Y EMOCIONAL

E Reconoce las caras de los familiares comienza a darse cuenta si algnien es desconocido.

m Le gusta jugar con los demés especialmente con sus padres.

m Responde ante [a emocidn de otras personas y generalmente se muestra feliz.

E Hace sonidos como arrullos o gorjeos.

E Le gusta verse en el espejo.

EN EL AREADEL HABLA Y LA COMUNICACION
'“ Responde a los sonidos produciendo a los sonidos
m Une varias vocales cuando balbucea” a, ¢, y o, y le gusta hacer sonidos por turno) con los padres
m Emite sonrisas para demostrar alegria o descontento.
E Comienza a emitir sonidos de consonantes (etcétera, usando la in o Ia, b).

En el 4rea Cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas).
Observa a su alrededor las cosas que estan cerca

Se lleva las cosas a la boca.
Demuestira curiosidad sobre las cosas y trata de agarrarlas cosas que estan fuera de su alcance.

Comienza a pasar las cosas de una mano a otra.

En las dreas motora y desarrollo fisico
Se da vuelta para ambos lados ( se pone boca arriba y boca abajo)
Comienza a sentarse sin apoyo

Cuando se para se apoya en su pierna y hasta puede que salte
Se hace hacia adelante y hacia atras a veces gatea primero hacia atras y luego hacia adelante.

Reaccionar Pronto y hablar con la autoridad de la Institucién
Evaluacién
No trata de agarrar las cosas que estan a su alcance

No demuestra afecto por las personas que lo cuidan
No reacciona ante sonidos
Tiene dificultad para Hevarse las cosas a la boca,

No emite sonidos de vocales a, e,i,0,u

No rueda en ninguna direccién para darse vuelta
No se rie ni hace sonidos de placer

Se ve rigido y con los musculos tensos

Se ve sin fuerzas como un mufieco de trapo

Fuente: Desarrollo y Crecimiento, Stein.L (2006) Firma y Nombre de la Encargada del

41




Fuente: lustracion 21 Guia. Infantil.com

. Qué hacen los bebés de 9 meses?

o

2 R e B

En las 4reas social y emocional.
Puede que le tenga miedo a los desconocidos.
Puede que se aferre a los adultos conocidos.

Tiene juguetes preferidos.

En las areas del habla y la comunicacion.

Entiende cuando se le dice “no”.

Hace muchos sonidos diferentes como “mamamama” y “dadadadada.”
Copia los sonidos y gestos que hacen otras personas.

Sefiala objetos con los dedos.

En el 4rea cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas).
Observa el recorrido de una cosa cuando cae.

Va en busca de las cosas que usted esconde.

Juega a ;Donde esta el bebé? (cuct, “peek-a-boo™).

Se pone las cosas en la boca.

Pasa objetos de una mano a la otra con facilidad.

Levanta cosas como cereales en forma de “o” entre el dedo indice y el pulgar,
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En las areas motora y de desarrollo fisico.
Se para sosteniéndose en algo.

Puede sentarse solo.

Se sienta sin apoyo.

Hala para ponerse de pie.

Gatea.
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Guia de Evaluacion del Desarrollo

SU BEBE A LOS 9 MESES

NOMBRE EDAD FECHA

La manera en la que su hijo juega aprende, habla, actiia y se mueve nos ofrece pistas
importantes sobre cémo se esta, desarrollando, los indicadores del desarrollo son las cosas que
la mayoria de los nifios pueden hacer a una edad determinada.
Marque los indicadores del desarrollo que el nifio ha alcanzado justo antes de cumplir los 10
meses, en cada visita por parte del pediatra, esta informacion se habla en reuniones de equipo de
trabajo.
EN EL AREA SOCIAL Y EMOCIONAL

m Reconoce las caras de los familiares comienza a darse cuenta si alguien es desconocido.
Le gusta jugar con los demés especialmente con sus padres.
Responde ante la emocién de otras personas y generalmente se muestra feliz.

I ]| Hace sonidos come arrullos o gorjeos.

i Le gusta verse en el espejo.

EN EL AREADEL HABLA Y LA COMUNICACION
D Responde a los sonidos produciendo a los sonidos
Une varias vocales cuando balbucea” a, e, y o, y le gusta hacer sonidos por turno) con los padres
Emite sonrisas para demostrar alegria o descontento.
m Comienza a emitir sonidos de consonantes (etcétera, usando la in o la, b).

En el rea Cognitiva (aprendizaje, razonamiento, reselucién de problemas).
Observa a su alrededor las cosas que estén cerca
Se lleva las cosas a la boca.
Demuestra curiosidad sobre las cosas y {rata de agarrarlas cosas que estan fuera de su alcance.
Comienza a pasar las cosas de una mano a otra,

En las dreas motora y desarrollo fisico

Se da vuelta para ambos lados ( se pone boca arriba y boca abajo)

Comienza a sentarse sin apoyo
Cuando se para se apoya en su pierna y hasta puede que salte
Se hace hacia adelante y hacia atrds a veces gatea primero hacia atrds y luego hacia adelante.

Reaccionar Pronto y hablar con la autoridad de la Institucién
Evaluacion
No trata de agarrar [as cosas que estan a su alcance
No demuestra afecto por las personas que lo cuidan
No reacciona ante sonidos
Tiene dificultad para llevarse las cosas a la boca.
No emite sonidos de vocalesa, e,i,0,u
No rueda en ninguna direccion para darse vuelta
No se rie ni hace sonidos de placer
Se ve rigido y con los musculos tensos
Se ve sin fuerzas como un muiieco de trapo

Fuente: Desarrollo y Crecimiento.Stein.L (2006)

Firma y Nombre de la Encargada del nifio/a
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Fuente: llustracion 22 El bebe de un afio.com

+Qué hacen los nifios de Un afio de edad?.

© N AV oRE W N

En las 4reas social y emocional.

Actiia con timidez o se pone nervioso en presencia de desconocidos.

Llora cuando la mama o el papa se van.

Tiene cosas y personas preferidas.

Demuestra miedo en algunas situaciones.

Le alcanza un libro cuando quiere escuchar un cuento.

Repite sonidos o acciones para llamar la atencion.

Levanta un brazo o una pierna para ayudar a vestirse

Juega a ;Doénde esta el bebé? (cucu, peek-a-boo) y a dar palmaditas con las
manos.

En las areas del habla y la comunicacion.

Entiende cuando se le pide que haga algo sencillo.

Usa gestos simples, como mover la cabeza de lado a lado para decir “no” o
mover la mano para decir “adids™.

Hace sonidos con cambios de entonacién (suena como si fuera lenguaje
normal).

Dice “mama” y “papa” y exclamaciones como “oh-oh”.

Trata de imitar las palabras que escucha.

En el 4rea cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucion de problemas).
Explora los objetos de diferentes maneras (los sacude, los golpea o los tira).
Encuentra facilmente objetos escondidos.

Cuando se nombra algo, mira en direccién a la ilustracion o cosa que se

nombro. o L\\\
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Copia gestos.

Comienza a usar las cosas correctamente, por ejemplo, bebe de una taza,

cepilla el pelo.

Golpea un objeto contra otro.

Mete cosas dentro de un recipiente, las saca del recipiente.
Suelta las cosas sin ayuda.

Toca a las personas y las cosas con el dedo indice.

. Sigue instrucciones sencillas como “recoge el juguete”,
g jugu

En las dreas motora y de desarrollo fisico.

Se sienta sin ayuda.

Hala para ponerse de pie y camina apoyandose en los muebles.
Puede que dé unos pasos sin apoyarse.

Puede ser que se pare solo.

5¢

Es necesario que la cuidadora sepa utilizar este tipo de Pruebas para identificar

el desarrollo de la primera Infancia, Instrumentos que se daran a conocer en la

reunion de equipo de trabajo con la coordinadora General del Centro de

Cuidado Infantil, este es necesario aplicarlo tomando un tiempo prudente para

poder evaluar al nifio o nifia.
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Guia de Evaluacion del Desarrollo

SU BEBE Al ANO

NOMBRE EDAD FECHA

La manera en la que su hijo juega aprende, habla, actiia y se mueve nos ofrece pistas
importantes sobre cémo se estd, desarrollando, los indicadores del desarrollo son las
cosas que la mayoria de los nifios pueden hacer a una edad determinada.

Marque los indicadores del desarrollo que el nifio ha alcanzado justo antes de cumplir
los 2 afios, en cada visita por parte del pediatra, esta informacion se habla en reuniones
de equipo de trabajo.

JQUE HACEN LOS BEBES A ESTA EDAD?

EN EL AREA SOCIAL Y EMOCIONAL

Actia con timidez o se pone necio en presencia de desconocidos.

Llora cuando la mama o el papa se van.

Tienen cosas o personas preferidas.

Demuestran miedo en algunas situaciones.

Le alcanza un libro cuando quiere escuchar un cuento.

Repite sonidos o acciones para llamar la atencion.

Levanta una pierna o un brazo para ayudar a vestirse.

Juega a ;Donde esta €l bebe?, “cuct” peckagugu” a dar palmaditas con las manos.

EN EL AREADEL HABLA Y LA COMUNICACION
Hace sonidos como arrullos o gorjeos.

Le gusta verse en el espejo.

En el 4rea Cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucion de problemas).
Explora los objetos de diferentes maneras por ejemplo: los sacude, los golpea, lo gira.
Encuentra ficilmente objetos escondidos.

Cuando se nombra algo mira hacia la ilustracion o cosa que se nombre.

Copia Gestos

Comienza a usar las cosas correctamente por ejemplo (bebe de una taza, se cepilla el pelo).
Golpea un objeto contra otro.

Mese cosas dentro de un recipiente.

Suelta las cosas sin ayuda.

Toca a las personas y las cosas con el dedo indice

Sigue instrucciones sencillas como “recoge el juguete™.

En las dreas motora y desarrollo fisico
Se da vuelta para ambos lados (se pone boca abajo y boca arriba).
comienza a sentarse sin apoyo
Cuando se para se apoya en sus piernas y hasta puede que salte.

Se hace hacia adelante y hacia atrds a veces gatea primero hacia atras y luego hacia
adelante.

Reaccionar Pronto y hablar con fa autoridad de la Institucién

Evaluacién
Se sienta si ayuda.
Habla para ponerse de pie y camina apoyandose de los muebles.
Puede que se pase solo.
Tiene dificultad para llevarse las cosas a fa boca..

Fuente: Desarrollo y Crecimiento.Stein.L (2006)

Firma y Nombre de la Encargada del nifio/a
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Fuente: liustracion 23 Desarrollo y estimulacion.com

(,Qué hacen los nifios de 2 afios de edad?
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En las areas social y emocional.

Imita a otras personas, especialmente a los adultos y a los nifios mayores.

Se entusiasma cuando esta con otros nifios.

Demuestra ser cada vez mas independiente.

Demuestra un comportamiento desafiante (hace lo que se le ha dicho que no
haga).

Juega principalmente al lado de otros nifios, aunque empieza a incluirlos en
juegos como correr y perseguirlos.

En las éareas del habla y la comunicacion.

Sefiala objetos o ilustraciones cuando alguien los menciona.

Sabe los nombres de personas conocidas y partes del cuerpo.

Dice frases de 2 a 4 palabras.

Sigue instrucciones sencillas.

Repite palabras que escuché en alguna conversacion.

Sefiala las cosas que aparecen en un libro.

En el area cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas).
Encuentra cosas aun cuando estén escondidas debajo de dos o tres cosas que las
cubran.

Empieza a clasificar por formas y colores.

Completa las frases y las rimas de los cuentos que conoce.

Juega con su imaginacion de manera sencilla.

Construye torres de 4 bloques o mas.
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6. Puede que use una mano maés que la otra.

7. Sigue instrucciones para hacer dos cosas.

8. Nombra las ilustraciones de los libros como un gato, un péjaro o un perro.
En las areas motora y de desarrollo fisico.

Se para en las puntas de los pies.

Patea un bal6n.

Empieza a correr.

Se trepa y baja de muebles sin ayuda.

Sube y baja las escaleras agarrandose.

Tira la pelota por encima del hombro.

I N S S

Dibuja o copia lineas rectas y circulos.

Es necesario que la cuidadora sepa utilizar este tipo de Pruebas para
identificar el desarrollo de la primera Infancia, instrumentos que se dardn a
conocer en la reunién de equipo de trabajo con la coordinadora General del Centro
de Cuidado Infantil, este es necesario aplicarlo tomando un tiempo prudente para

poder evaluar al nifio o nifia.
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Guia de Evaluacién del Desarrollo

SU NINO (A) A LOS 2 ANOS
NOMBRE EDAD FECHA

Los indicadores son claves la manera en la que el nifio o nifia juega, aprende, habla, actia y se mueve ofrece
informacién importante sobre su desarrollo , Marque los indicadores que el nifio o nifia a alcanzado a los 2
afios de edad, aplique esta informacién para llevar el control de su desarrollo y crecimiento.

.QUE HACEN LOS NINOS, NINAS A ESTA EDAD?
EN EL AREA SOCIAL Y EMOCIONAL

Imita a otras personas especialmente a los adultos y a los nifios (as) mayores.
Se entusiasma cuando esta con otros nifios o nifias.

Demuestra ser cada vez mas independiente.
Demuestra un comportamiento cada vez mas desafiante (hace lo que se le ha dicho que no haga).

Juega principalmente al lado de otros nifios(as), (aunque empieza a incluirlos en juegos como correr y
perseguirse).
EN EL AREADEL HABLA Y LA COMUNICACION

Sefiala Objetos o ilustraciones cuando alguien los menciona,

Sabe los nombres de las personas conocidas y las partes del cuerpo.
Dice frases de 2 a 4 palabras.

Sigue instrucciones sencillas.

Repite palabras que escucho en alguna conversacion.

Seilala las cosas que aparecen en un libro.
En el drea Cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas).

Encuentran cosas aun cuando estén escondidas debajo de dos o tres cosas que le cubran,
Empieza a clasificar por formas y colores.

Completa las frases y las rimas de los cuentos que conoce.
Juega con su imaginacién de manera sencilla.

Construye torres de 4 bloques o mas.

Puede que use una mano més que la otra.

Sigue instrucciones de dos pasos.
Nombra las ilustraciones de los libros como un gato, un pajaro o un perro.
En las 4reas motora y desarrollo fisico

Se para en las puntas de los pies.

Patea una pelota.

Empieza a correr.
Se trepa y se baja de los muebles sin ayuda.
Sube y baja las escaleras agarrandose.

Tira la pelota por encima del hombro.
Dibuja o copia lineas rectas y circulares.
Reaccionar Pronto y hablar con la autoridad de la Institucién
Evaluacién
No alcanza algunos indicadores.
No usa frases de dos palabras (ejemplo toma leche).
No sabe cémo utilizar Objetos de uso comun, como un cepillo, un teléfono, un tenedor o una cuchara,
No imita acciones ni palabras.
No puede seguir instrucciones sencillas.

No camina con estabilidad.

Pierde habilidad habia logrado. 3 :
B Firma y Nombre de la Encargada del nifio/a

Fuente: Desarrollo y Crecimiento.Stein.L (2006)
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Fuente: llustracién 25 Desarrolle Psicomotor.com

(Que€ hacen los nifios de 3 afios de edad?
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En las 4reas social y emocional

Copia a adultos y amigos.

Demuestra afecto por sus amigos espontaneamente.

Espera su turno en los juegos.

Demuestra preocupacion si ve llorar a un amigo.

Entiende la idea de lo que “es mio”, “de é1” o “de ella”.
Expresa una gran variedad de emociones.

Se separa de su mama y su papa con facilidad.

Puede que se moleste cuando hay grandes cambios de rutina.
Se viste y desviste.

En las 4reas del habla y la comunicacion.

Sigue instrucciones de 2 o 3 pasos.

Sabe el nombre de la mayoria de las cosas conocidas.
Entiende palabras como “adentro”, “arriba” o “debajo”.
Puede decir su nombre, edad y sexo.

Llama a un amigo por su nombre.

Dice palabras como “yo”, “mi”, “nosotros”, “td” y algunos plurales (autos,
perros, gatos).

Puede conversar usando 2 o 3 oraciones.
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Habla bien de manera que los desconocidos pueden entender la mayor parte de
lo que dice.

En el 4rea cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas).
Puede operar juguetes con botones, palancas y piezas mdviles.

Juega imaginativamente con mufiecas, animales y personas.

Arma rompecabezas de 3 y 4 piezas.

Entiende lo que significa “dos”.

Copia un circulo con l4piz o crayon.

Pasa las hojas de los libros una a la vez.

Arma torres de mas de 6 bloquecitos.

Enrosca y desenrosca las tapas de jarras o abre la manija de la puerta.

En las areas motora y de desarrollo fisico.

Trepa bien.

Corre facilmente.

Puede pedalear un triciclo (bicicleta de 3 ruedas).

Sube y baja escaleras, con un pie por escalon.

Es necesario que la cuidadora sepa utilizar este tipo de Pruebas para
identificar el desarrollo de la primera Infancia, Instrumentos que se daran a
conocer en la reunidn de equipo de trabajo con la coordinadora General del
Centro de Cuidado Infantil, este es necesario aplicarlo tomando un tiempo

prudente para poder evaluar al nifio o nifia.
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Guia de Evaluacion del Desarrollo

SU NINO (A) A LOS 3 ANOS

NOMBRE EDAD FECHA

Los indicadores son claves la manera en la que el nifio y nifia juega, aprende, habla, actfia y se mueve ofrece
informacion importante sobre su desarrollo , Marque los indicadores que el nifio o nifia alcanzado a los 3
afios de edad, aplique esta informacién para llevar el control de su desarrollo y crecimiento.

+QUE HACEN LOS NINOS, NINAS A ESTA EDAD?
EN EL AREA SOCIAL Y EMOCIONAL

Copia a os adultos y amigos.
Demuestra afecto por sus amigos espontaneos,

Espera un turno en los juegos.

Demuestra preocupacién si ve llorar a unos de sus amigos.
Entiende la idea de lo que es “mio”, “deél” o “de ella”.
Expresa una gran variedad de emociones.

Se separa de su mama y papa con facilidad.

Puede que se moleste cuando hay grandes cambios de rutina.
Se viste y desviste.

EN EL AREADEL HABLA Y LA COMUNICACION
Sigue instrucciones de 2 o e pasos.
Sabe el nombre de la mayoria de las cosas conocidas.

Entiende palabras como “adentro”, “arriba” y “debajo™.
Puede decir su nombre, su edad y sexo.

Llama a un amigo por su nombre.
Dice palabras como “yo”, “mi”, “nosotros”, “ti” y usa algunos plurales.
Habla bien, de manera que los desconocidos puedan entender la mayoria o gran

parte de lo que dice.
Puede conversar utilizando 2 o 3 oraciones.

En el drea Cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas).
Puede operar juguetes con botones, palancas y piezas méviles

Juega imaginativamente con mufiecas, animales y personas.

Arma rompecabezas de 3 o 4 piezas.

Entiende lo que significa “dos”.

Pasa las hojas de los libros una a la vez.

Arma Torres con més de 6 bloquecitos.

Enrosca y desenrosca las tapas de jarras o abre Ia manija de la puerta.

En las dreas motora y desarrollo fisico
‘Trepa bien.
Corre fécilmente.
Puede pedalear un triciclo (bicicleta de 3 ruedas).
Sube y baja escaleras con un pie por escalén.

Reaccionar Pronto y hablar con la autoridad de la Institucién
Evaluacion
No alcanza algunos indicadores.

No sube mucho o tiene problemas para subir y bajar escaleras.

Se babea o no se le entiende cuando habla.

No puede operar juguetes sencillos (tableros de piczas para encajar, rompecabezas
sencillos, darle vuelta a una manija).

No usa oraciones para hablar.

No entiende instrucciones sencillas.
No imita ni usa imaginaciones en sus juegos.

No quiere jugar con otros nifios, ni con juguetes.

Fuente: Desarroilo y Crecimiento, Stein.L (2006

Firma vy Nombre de la Encargada del nifio/a




Fuente: Imagen 26 Desarrolio y Crecimiento .www.ede.gob/pronto

Qué hacen los nifios de 4 afios de edad?

En las areas social y emocional.

Disfruta haciendo cosas nuevas.

Juega a “papd y mamé”.

Cada vez se muestra mads creativo en los juegos de imaginacion.
Le gusta mas jugar con otros nifios que jugar solo.

Juega en cooperacion con otros.

A menudo, no puede distinguir la fantasia de la realidad.

N s W~

Habla acerca de lo que le gusta y le interesa.

En las areas del habla y la comunicacion.

Sabe algunas reglas bésicas de gramatica, como el uso correcto de “¢1” y “ella”.
Canta una cancion o recita un poema de memoria.

Relata cuentos.

S SR

Puede decir su nombre y apellido.

En el drea cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucion de problemas).
Nombra algunos colores y algunos niimeros.

Entiende la idea de contar.

Comienza a entender el concepto del tiempo.

Recuerda partes de un cuento.

Entiende el concepto de “igual” y “diferente”.

Dibuja una persona con 2 o 4 partes del cuerpo.

NPy s N

Usa tijeras.
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8. Empiezaa éopiar algunas letras mayusculas.

9. Juega juegos infantiles de mesa o de cartas.

10. Le dice lo que le parece que va a suceder a continuacion en un libro.

En las dreas motora y de desarrollo fisico.

1. Brinca y se sostiene en un pie hasta por 2 segundos.

2. Lamayoria de las veces agarra una pelota que rebota.

3. Se sirve los alimentos, los corta con supervision y los hace papilla.
Es necesario que la cuidadora sepa utilizar este tipo de Pruebas para identificar el
desarrollo de la primera Infancia, instrumentos en el que se expone dentro de una
reunion de equipo de trabajo con la coordinadora General del Centro de Cuidado

Infantil, este es necesario aplicarlo tomando un tiempo prudente para poder evaluar al

nifio o nifia.
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Guia de~Evaluaci6n del Desa:;rollo
SU NINOS (AS) A LOS 4 ANOS

NOMBRE EDAD FECHA

Los indicadores son claves la manera en la que el nifio o nifia juega, aprende, habla, actiia y se mueve ofrece
informacién importante sobre su desarrollo , Marque los indicadores que el nifio o nifia a alcanzado a los 4
afios de edad, aplique esta informacion para llevar el control de su desarrollo y crecimiento.

({QUE HACEN LOS NINOS, NINAS A ESTA EDAD?

En el area social y emocional
Disfruta haciendo cosas nuevas.
Juegaa “ MAMA y a PAPA”
Ada vez se muestra mas creativo en os juegos de imaginacion.
Le gusta jugar més con los demas nifios {as) que solo,
Juega en Cooperacion con otros.
A menudo no puede distinguir la fantasia de la realidad.
Habla acerca de lo que le gusta y le interesa,

En el drea del habla y la comunicacion
Sabe algunas reglas bésicas de gramatica como el uso correcto del “EI” y “ella”,

Canta una cancifn o recita un poema de memoria.
Relata cuentos.
Puede decir su Nombre y apellido.
En el drea Cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas).

Nombra algunos colores.
Nombra algunos nimeros.

Entiende el concepto de contar.

Comienza a entender el paso del tiempo.

Recuerda partes de un cuento.

Entiende el concepto de “Igual” y “Diferente”.

Dibuja una persona con 2 o 4 partes del cuerpo.

Usa tijeras.

Empieza a copiar algunas letras maytisculas.

Juega Juegos de mesa infantiles o de carta,

Le dice lo que le parece lo que va a suceder a continuacion de un libro.
En las dreas motora y desarrollo fisico

Brinca y se sostiene en un pie hasta por 2 minutos.

Patea una pelota.
La mayoria de las veces agarra una pelota que rebota.

Se sirve los alimentos, los corta con supervision y los hace papilla.

Reaccionar Prento y hablar con la autoridad de la Institucién
Evaluacion

No puede saltar en un mismo lugar.
Tiene dificultades para hacer garabatos.

No muestra intereses en los juegos interactivos o de imaginacion.

Ignoran a otros nifios(as) 0 no responde a las personas que no son de la familia.
Rehiisa vestirse, dormir yusar el bafio.

No pueden contar su Cuento favorito.

No sigue instrucciones de 3 partes.

No entiende lo que quiere decir “Igual” y “Deferente™.
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Fuente: lfustracidén 27 Desarrollo Psicomotor.com

¢Qué hacen los nifios de 5 afios de edad?
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En las areas social y emocional.

Quiere complacer a los amigos.

Quiere parecerse a los amigos.

Es posible que haga més caso a las reglas.

Le gusta cantar, bailar y actuar.

Reconoce a qué sexo pertenecen las personas.
Puede distinguir la fantasia de la realidad.

A veces es muy exigente y a veces muy cooperador.

. Muestra mas independencia (por ejemplo, puede ir solo a visitar a los vecinos

de al lado) para esto todavia necesita la supervision de un adulto.
En las areas del habla y la comunicacién.

Habla con mucha claridad.

Puede contar una historia sencilla usando oraciones completas.
Puede usar el tiempo futuro.

Dice su nombre y direccion.
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En el area cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas).
Cuenta 10 o mds cosas.

Puede dibujar una persona con al menos 6 partes del cuerpo.

Puede escribir algunas letras y nlimeros.

Puede copiar triangulos y otras figuras geométricas.

S S

Conoce las cosas de uso diario como ¢l dinero y la comida.
En las areas motora y desarrollo fisico.
1. Se para en un pie por 10 segundos o mas.

2. Brinca y puede ser capaz de avanzar dando saltitos cortos alternando entre un

piey el otro.

Puede dar volteretas.
Usa tenedor y cuchara y, a veces, cuchillo geométricas.

Se columpia y trepa.

S

Puede ir al bafio solo.

Es muy importante que la nifiera participe y mantenga una buena comunicacién
con los. Padres de familia de la Primera Infancia, instrumentos en lo que respecta al
desarrollo, tomando en cuenta los siguientes aspectos
Monitoreo:

Porqué es importante monitorear el desarrollo de los nifios.
- Unir porque usted tiene un rol Unico e importante en el monitoreo del
desarrollo.
- Coémo monitorear facilmente los indicadores del desarrollo de cada nifio.

- Cémo hablar con los padres sobre el desarrollo de sus hijos.

Es necesario que la cuidadora sepa utilizar este tipo de Pruebas para identificar el
desarrollo de la primera Infancia, instrumentos que se daran a conocer en la reunién de
equipo de trabajo con la coordinadora General del Centro de Cuidado Infantil, este es

necesario aplicarlo tomando un tiempo prudente para poder evaluar al nifio o nifia.

58

A
. B
/ § UNIDADDE %
5 TRABAJODE &
\¥, cRapuacion

3 S

T
et Car)
N
%,




Guia de _}Evaluaci()n del Desarrollo
SU NINO (AS) A LOS 5 ANOS

NOMBRE EDAD FECHA

Los indicadores son claves la manera en la que el nifio o nifia juega, aprende, habla, actiia y se mueve ofrece
informacién importante sobre su desarrollo , Marque los indicadores que el nifio o nifia a alcanzado a los 5
afios de edad, aplique esta informacion para llevar el control de su desarrollo y crecimiento.

(QUE HACEN LOS NINOS, NINAS A ESTA EDAD?

En el drea social y emocional
Quiere complacer a los amigos.
Quiere parecer a los amigos
Le gusta Cantar, Bailar y actuar.
Reconoce a las personas.

Puede distinguirla fantasia de la realidad

Muestra mas independencia (por ejemplo puede ir solo a visitar a los vecinos) (para esto todavia necesita la
supervision de un adulto).
A veces es muy egoista y a veces muy cooperador.

En el drea del habla y la comunicacién
Habla con mucha claridad.

Puede contar una historia muy sencilla usando canciones completas.

Puede usar el tiempo futuro.
Dice su Nombre y Direccién.

En el drea Cognitiva (aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas).

Cuenta 10 o més Objetos.
Puede dibujar una persona con al menos 6 partes del cuerpo.

Puede escribir algunas letras y mimeros,
Copia triangulas y figuras geométrica.
Conoce las cosas de uso diario, conoce el dinero y la comida.

En las dreas motora y desarrollo fisico
Se para en un pie por més de 10segudos 0 mas.

Brinca y puede ser capaz de avanzar dando saltos cortos alternando entre un pie y el otro.
Puede dar volteretas.
Usa tenedor y cuchara, y a veces cuchillo.

Puede ir al bafio solo.

Reaccionar Pronto y hablar con la autoridad de la Institucién
Evaluaciéon

No expresa una gran variedad de emociones.
Tiene comportamiento extrafios (cansancio, miedo, agresion, timidez o tristeza).

Es demasiado retraido y pasivo.

Se distrae con facilidad, tiene problemas para concentrarse en una actividad por més de 5 minutos.
no puede distinguir la fantasia de la realidad.

No juega a una variedad de juegos y actividades.

No puede decir su Nombre y Apellido.

No habla de sus actividades y experiencias diarias.

No dibuja.

No puede cepiilarse los dientes, lavarse secarse las manos o desvestirse sin ayuda.

Pierde habilidades que habia adquirido.

Fuente: Desarrollo y Crecimiento.Stein,L (2006) Firma y Nombre de la Encargada del nifio/a
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Evaluacién: Es necesario que el facilitador interactie con el grupo de cuidadores a
quienes se les imparte este Taller haciendo preguntas para ir midiendo el grado de
comprension y determinar si se logré cubrir las necesidades sobre este tema. Dicha

actividad se hara por medio de una lista de cotejo.
Lista de Cotejo

Objetivo: ilustrar a los participantes la importancia que tiene la intervencion que

mantienen las Cuidadoras con la Primera Infancia, dentro del Cuidado observar el

desarrollo y crecimiento.

Resultados

No. | Estrategia/ Objetivo meta Observacién

Sl NO

(El tema se desarrollo de
1 |manera facil de
comprender?

{Mostraron los
participantes interés dentro
de las diferentes actividades
del taller?

¢ Es necesario el impartir
este tipo de temas entre las
3 |personas que mantiene la
actividad de cuidar a la
Primera Infancia?

(El tema muy interesante
4 | para los participantes del
taller?
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Anexos




GUIA DE ENTREVISTA.

I DATOS GENERALES:

Nombre de la Institucién:

Direccioén de Ubicacion:

Teléfono: Correo:

Institucion Gubernamental: No Gubernamental:

Nombre de la persona entrevistada:

Cargo que Ocupa:

I HISTORIA:
&Qué es el Jardin infantil del Hospital de Salud Mental?

Cusdndo se fund6?:

Como se llama el Fundador del Jardin?;

Cudl es la Vision del Jardin en su trabajo?:




Quien lo estd financiando?:

Cémo funciona?:

Quien la dirige?:

Qué dias y en que horarios atienden?:

Cuil es la funcién de los padres, madres de familia y/o cuidadores en el programa del Jardin

Infantil?:

Qué impacto ha tenido en la poblacién?:

Qué cantidad de poblacién atienden actualmente?:

OBSERVACIONES:

Nombre y firma del entrevistador



)
Z
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A TUCINTENARIA
ESCUELA DETRBAIO SOCIAL

GUIA DE ENTREVISTA.
I DATOS GENERALES:

Nombre de la persona entrevistada:

Edad: Ocupacién:
I HISTORIA:
ZCuando se fundd el Jardin?

Quién fue su primera Directora?

Coémo era la cuidado de la nifiez en ese entonces?

A qué edad iban los nifios al Jardin?:

Que Tipos de Cuidado brinda el Jardin a la primera Infancia?

Quién fue la primer maestra titulada?

Qué programas existian para los nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad en el Jardin?




¢ Qué temas considera de importancia que puedan ser ensefiados a las cuidadoras y madres
relacionadas con la inteligencia emocional y la salud mental?

OBSERVACION

Nombre y firma del entrevistado
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Lista de Cotejo

Objetivo: Verificar si los objetivos y metas establecidas en el proyecto se alcanzaron.

TRICENTENARIA

* Univorsidad de Son Carlos 0o Gustemab NGl
ESCUBLA DETRBAIO SOCIAL ==

No.

Objetivo/Meta

Alcanzado

Si NO

Observaciones

Se estd impartiendo la capacitacién para
madres de familia y/o cuidadores de los
nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad, que
asisten al Jardin del Hospital Nacional de
Salud Mental

Se desarrollaron gestiones con diferentes
instancias de derechos humanos para
crear el espacio que permita el apoyo
necesario al momento de Ia apertura de
los Talleres.

Se oriento el proceso formativo de la
escuela para padres a través de la
elaboracién de una Manual con
pertinencia cultural y en base a la
necesidad sentida de la primera infancia.

Se sugiri6 una metodologia que permita
los ejecutores del proyecto realizarlo sin
mayor dificultad.

Se ha estructurado un manual de
educacion para cuidadores que permita
orientar el proceso del cuidado de la
primera infancia.

Se han coordinado mensualmente dos
gestiones con  instituciones que
proporcionen material informativo al
Jardin Infantil del Hospital.

Se ha orientado y capacitado a 50
mamas de familia y cuatro
cuidadoras que participan del taller.
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Lista de Cotejo

Objetivo: ilustrar a los participantes la importancia que tiene la intervencién que
mantienen las Cuidadoras con la Primera Infancia, dentro del Cuidado observar el

desarrollo y crecimiento.

Resultados

No. | Estrategia/ Objetivo meta Observacién

Sl NO

¢ El tema se desarroll6 de
1 |manera facil de
comprension?

{Mostraron los
participantes interés dentro
de las diferentes
actividades del taller?

¢ Es necesario el impartir
este tipo de temas entre las
3 |personas que mantiene la
actividad de cuidar a la
Primera Infancia?

(El tema muy interesante
4 |para los participantes del
taller?

¢, El participante estaria
dispuesto a tomar este tema
nuevamente para su
aprendizaje?




AGENDA DE LAS FECHAS SE IMPARTIRAN SEGUN FECHAS
ESTABLECIDAS
En El Proyecto a partir del mes de 31 de mayo 2021

Fechas Talleres Temas
Taller 1: ° Capacitacicj:n en -Ten:}as del crecimientoy
Silid eimportacia de ia salud desar.rollo infantil, cémo fomentar la salud y
31/05/2021 mental. reaccionar frente a algunas enfermedades y
conductas de la Primera Infancia
e Qué nos permite la inteligencia emocional.
Talle No.2: ) oL Como desarrollar la inteligencia emocional.
Comq HE Ellphlc ala i tehgenc:lia e Cuales son las habilidades que permite
07/06/2021 Eﬁ;gzl;ﬁﬁas ‘C’lz %“;dg‘;%i :fie"s desarrollar la inteligencia emocional.
edad. definicion inteligencia * Quéesel “fitnees” emociona.
emocional. e Como realizar inteligencia emocional, talleres
con las cuidadoras/ nifieras del Jardin.
_ e Trabajo de las nifieras.
Ei?:ihNo:'; -obligaciones dz s e Cuales son las tare.as que los padres pueden
14/06/2021 . ¢ g y demandar a una nifiera.
cuidadoras de la primera infancia. , . )
e Qué requisitos cualidades debe tener para una
buena profesional.
e Caracteristicas que pueden ayudar a los
Eﬁ;i;f;g:i:ﬁva s dSseliiing pa-dres y nif'j:r-_jras a un cuidado con Pautas de
14/06/2021 asertiva enfoque en €l &rea Crianza positiva y tomar conciencia
I — e Existen tres momentos Importantes en el
desarrollo del nifio o nifia.
e Qué hacen los bebes de 2 meses.
e Qué hacen los bebes de 4 meses.
e Qué hacen los bebes de 6 meses.
e Qué hacen los bebes de 9 meses.
E?xlflale;sl\;gfios signos del e Qué hacen los nifios (as) de 1 afio.
14/06/2021 desarrollo infantil e Qué hacen los nifios (as) de 2 afios.
e Qué hacen los nifios (as) de 3 afios.
e Qué hacen los niiios (as) de 4 afios.
e Qué hacen los nifios (as) de 5 afios.
e La Guia de Evaluacidn del Desarrollo para las

diferentes edades del nifio o nifia. T,
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