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Resumen

La presente sistematizacion es el resultado de la experiencia denominada
participacion de la mujer en el autoempleo para el desarrollo comunitario. Se
realizé con el apoyo de la Direccion Municipal de la Mujer -DMM- Santo

Domingo Xenacoj, Sacatepéquez.

Para la sistematizacion de la experiencia se definieron los siguientes ejes: a.
Metodologia de Trabajo Social aplicada durante el proceso de participacion de
la mujer. b. Factores internos y externos que influyeron en el proceso de
participacién con el grupo de mujeres en el autoempleo para el desarrollo
comunitario. c. Participacion de la mujer en el autoempleo para el desarrollo

comunitario.

El objetivo general de la sistematizacién fue “Analizar de manera critica el
proceso de participacién de la mujer en el autoempleo, para que tengan una

colaboracidn activa en el desarrollo de su comunidad’.

Se utiliz6 la metodologia que sefiala el autor Oscar Jara, que plantea cinco
momentos, siendo estos; el punto de partida, las preguntas iniciales,

recuperacion del proceso vivido, la reflexion de fondo y los puntos de llegada.

La experiencia sistematizada permiti¢ analizar y reflexionar la préactica
w
profesional y el surgimiento de la propuesta de una microempresa dirigida a

mujeres, en busqueda del desarrollo comunitario.

Palabras claves; Trabajo Social, participacion, género, autoempleo,

emprendimiento.


DELL
Cuadro de texto


Introduccidén

La sistematizacion de experiencia es producto del trabajo realizado en el
periodo de julio a noviembre del afio 2017 con el grupo de mujeres de la
Direccion Municipal de la Mujer -DMM- del Municipio de Santo Domingo
Xenacoj, para lo cual se ejecutd el proyecto “Participacion de la mujer en el

autoempleo para el desarrollo comunitario”.

La participacién de la mujer en el tema de autoempleo fue transcendental
debido a que por medio de las acciones que se llevaron a cabo durante la
ejecucion del proyecto se fortalecieron las capacidades, conocimientos que
contribuyan a la bisqueda de alternativas para la generacion de Ingreso

economico y asi aportar al desarrollo econémico.

Para la sistematizacion se plateé como objetivo general “Analizar de manera
critica el proceso de participacion de la mujer en el autoempleo, para que tengan
una colaboracion activa en el desarrollo de su comunidad” asimismo, los

siguientes objetivos especificos.

a. Identificar los factores internos y externos que influyeron en el proceso

de participaciéon de la mujer en el autoempleo para el desarrollo

comunitario.

b. Describir los alcances y limitantes durante la participacién de la mujer

en el proceso de autoempleo para el desarrollo comunitario.

c. Elaborar una propuesta para el fortalecimiento de la participacion de la

mujer en el autoempleo.

El informe de sistematizacion, se encuentra estructurado de la siguiente

manera:

ii
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Capitulo 1 Antecedentes de la experiencia: Se describen aspectos generales

que sucedieron antes de la intervencion de la estudiante de Trabajo Social.

Capitulo 2 Contexto donde se desarrolld la experiencia: se describe la
ubicacion geografica en el que se desenvuelve el grupo de mujeres de Santo

Domingo Xenacoj.

Capitulo 3 Referente tedrico: Comprende el sustento tedrico de la
sistematizacion de la experiencia, que aporté al enriquecimiento del proceso
vivido, generando un aprendizaje significativo en la formacion del grupo de

mujeres.

Capitulo 4 Reconstruccion de la experiencia: En este capitulo se presenta de
forma detallada y cronolégica el proceso del Trabajo Social desarrollado con

el grupo de mujeres.

Capitulo 5 Reflexiones de fondo: Se analiza de manera critica la

intervencion que tuvo la estudiante de Trabajo Social con el grupo de mujeres.

Capitulo 6 Lecciones aprendidas: Expresa las principales respuestas a las

preguntas generadoras y tomando en cuenta los objetivos.

Capitulo 7 Comunicacién de aprendizajes: se formulé una propuesta que es
resultado del proceso de la sistematizacién «de experiencia con el grupo de
mujeres, servird como estrategia de organizacion, generacion del autoempleo

para el desarrollo comunitario.

Sistematizar la experiencia es revivir cada uno de los procesos. Visibilizar
las experiencias y vivencias que tuvieron cada una de las integrantes, esto puede
ser instrumento para la bisqueda de oportunidades a nivel grupal o consulta
para futuras profesionales que se quieren desenvolver dentro del ambito de

autoempleo.

iii
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Se finaliza con la integracion de conclusiones generales del proceso y las

referencias consultadas para la sistematizacion de la experiencia.

Las limitantes que se presentaron durante la ejecucion del proyecto fueron
ocasionalmente la impuntualidad del grupo, algunas mujeres cuentan con
responsabilidades o compromisos del hogar, por lo que les dificultaba

participar.

v
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Capitulo 1 Antecedentes de la experiencia

En el presente apartado se mencionan algunos hechos y acontecimientos

importantes que surgieron antes de la experiencia.

Después de 36 afios de conflicto armado interno, se llevd a cabo en
Guatemala la firma de la paz. El 29 de diciembre de 1996, se abre una nueva
etapa en la vida politica del pais con los Acuerdos de Paz como un referente de

agenda para la construccion de un pais mas incluyente. (Secretaria de Paz 2006)

Durante el proceso de negociacion, de los 22 conciliadores, dos eran
mujeres; una de las cuales fue signataria de los Acuerdos de Paz de 11
signatarios en total. Es el primer acuerdo de paz que aborda la violencia contra
las mujeres en América Latina y crea mecanismos especificos para las mujeres

indigenas (DEMI) y la institucionalidad para la paz. (ONU Mujeres 2018)

A partir de la firma de los Acuerdos de Paz en Guatemala se desarrolla una
ctapa de ftransicion democratica, en donde las mujeres, especialmente
indigenas, construyen sus propios espacios, a partir de la organizacién social y

de la institucionalidad local.

Los Jefes de Estado y de Gobierno de 189 paises, entre ellos Guatemala,
adquirieron en la sede de las Naciones Unidas el compromiso de construir un
mundo diferente. En 2015 los progresos realizados han sido evaluados y por
otra parte se ha extendido la lista de objetivos, ahora llamados los objetivos de
desarrollo sostenible. Uno de los Objetivos del Milenio es lograr la Equidad de
Género como una forma de eliminar la pobreza y alcanzar un nivel de desarrollo

sostenible.

En las elecciones del 2007, solo seis mujeres, cinco mestizas y una indigena

fueron electas como alcaldesas, 6 de 332 Alcaldias Municipales. Igualmente,
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de 2,300 cargos para concejalas y sindicas, solamente 200 de un 8.7%
accedieron a los puestos. Estas cifras indican que todavia las mujeres no ocupan

los puestos electorales. (Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la

Presidencia, 2008)

Como parte del proceso de inclusién femenina, se inicié una serie de
reformas y creacién de leyes tendientes a establecer un marco legal que apoye
y favorezca la participacion de las mujeres y de los pueblos indigenas en

politicas publicas nacionales y descentralizadas.

Con la trilogia de leyes compuesta por Coddigo Municipal, ley de
Descentralizacién y ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, ha servido
como un puente para que las mujeres se involucren en los diferentes procesos

de desarrollo. (Manual de Funciones de la Oficina Municipal de la Mujer 2008)

El marco legal nacional e internacional de proteccion a los derechos es un
logro historico para las mujeres y para la sociedad. Todavia queda un largo
camino por recorrer para alcanzar la igualdad. Sin embargo, ain no se visibiliza
a nivel local dado que las mujeres indigenas son las mas afectadas por la

situacion de exclusion tanto en sus necesidades.

El acceso de las mujeres a una ciudadania plena y sin restricciones requiere
de la existencia de condiciones que garanticen la apropiacién y el ejercicio de
los derechos universales. Esto implica la inclusién de su participacién en la
esfera social y politica. El actual proceso de descentralizacién que impulsa el
desarrollo local representa la oportunidad para que las mujeres indigenas y no
indigenas sean protagonistas en los esfuerzos por construir un desarrollo local.
En este contexto, surge la necesidad de crear las Oficinas Municipales de la
Mujer (OMM) como vinculo entre la municipalidad y las mujeres, con el objeto
de que participen activamente en el espacio municipal y que sus necesidades

sean parte de la planificacién y presupuesto municipal.


DELL
Cuadro de texto


Diferentes organizaciones nacionales y locales de mujeres, acompariadas
por la Cooperacién Internacional han apoyado la creacion de las Oficinas
Municipales de la Mujer -OMM- como oficinas técnicas de apoyo a la
municipalidad, responde precisamente a atender de forma eficiente y eficaz las
demandas especificas de las mujeres indigenas y no indigenas que habitan en
el territorio municipal. (Manual de Funciones de la Oficina Municipal de la

Mujer 2007)

Durante el afio 2016, el congreso de la Republica aprobé el Decreto 39, en
el cual se reforma el Codigo Municipal, con el propésito de fortalecer la
participacion de las mujeres en la formacion de politicas publicas. La norma
aprobada obliga a las comunas a cumplir con la creacién de la Oficina
Municipal de la Mujer, la cual tendré caracter de Direccion en la organizacién
interna. Ademds, entre sus atribuciones estin que deberd elaborar e
implementar politicas de promocion y desarrollo de las féminas. (Congreso de

la Republica 2016)

El Concejo Municipal tiene la responsabilidad de garantizar la asignacion de
los recursos humanos y financieros necesarios en el presupuesto municipal de
cada afio, para su funcionamiento y el cumplimiento de sus objetivos. La
Direccion Municipal de la Muj’er coordina sus funciones con las demas oficinas

técnicas de la municipalidad.

Anteriormente la Direccién Municipal de la Mujer, se denominaba, oficina
técnica. Se instala como el mecanismo institucional de la estructura municipal.
Que facilita la interlocucion entre la municipalidad y los habitantes, cuyas

necesidades e intereses deben ser atendidos, en igualdad de oportunidades.

Para contribuir al cumplimiento y objetivos de la Direccién de la Mujer, la
Escuela de Trabajo Social firmé un convenio con la municipalidad de Santo
Domingo Xenacoj, Sacatepéquez, especificamente en la Direccion Municipal

3
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de la Mujer, se asigné por primera vez a una estudiante de Trabajo Social de la
Universidad de San Carlos de Guatemala Lesly Arecis Borrayo Ruiz, quien

inicio en el periodo de julio a noviembre del afio 2017.

Para conocer el contexto institucional y comunitario se llevd a cabo una
reunion con la directora de la Direccién Municipal de la Mujer -DMM- la
sefiora Maria Marcela Garcia, encargada principalmente del grupo de mujeres.
El objetivo de la reunion fue plantear el tiempo de intervencién y funciones que
desempefiara la estudiante de Trabajo Social. Asimismo, conocer el trabajo que
desempefia la direccion de la mujer en la municipalidad de Santo Domingo

Xenacoj, Sacatepéquez. (Borrayo, 2017)

Durante el proceso de investigacion diagnostica se indagd que en afios
anteriores la Direccién Municipal de la Mujer ha tenido intervencién de
estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Rafael Landivar,

contribuyendo a la salud de la poblacién en general.

La estudiante llevé a cabo una investigacion diagndstica para conocer; la
comunidad, poblacion, sus necesidades y las problematicas que presentan para

poder brindarle alternativas de solucion.

Para conocer las problemdticas y necesidades, la estudiante de Trabajo
Social se apoy6 de técnicas e instrumentos como entrevistas estructuradas,
entrevistas no estructuradas, la observacién, guias de entrevista y cuaderno de

campo.

Como resultado del diagnéstico, las integrantes del grupo manifestaron que
era importante crear actividades productivas, por lo que era necesario trabajar

temas de autoempleo para que las mujeres puedan aportar a la economia del

hogar.
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La finalidad del proyecto “Participacion de la mujer en el autoempleo, para
el desarrollo comunitario. Direccién Municipal de la Mujer -DMM- Santo
Domingo Xenacoj, Sacatepéquez”. Fue fortalecer el trabajo que se realiz6 con
el grupo de mujeres por medio de la inclusion y la participacién democratica

basado en vivencias y experiencias que se generan en su diario vivir.

Por lo tanto, el trabajo que realizo la estudiante de Trabajo Social en dicho
espacio fue importante, se desarrollaron acciones que tuvieron como enfoque
promover el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, el fortalecimiento,
se brindo atencion a la poblacion excluida y vulnerable en cuanto a sus derechos
para contribuir al desarrollo comunitario del municipio de Santo Domingo

Xenacoj, Sacatepéquez.

La labor que realiz6 la estudiante de Trabajo Social Lesly Arecis Borrayo
Ruiz en conjunto con el grupo de mujeres, ayudé a visibilizar, fortalecer a
grupos, cuando fue preciso se les dio el acompafiamiento en actividades de

formacion.

En conclusion, cabe destacar que este es un trabajo inédito, debido a que no
han existido investigaciones o sistematizaciones relacionadas al autoempleo.

Sin embargo, si hay de temas relacionados con el emprendimiento.

Uno de ellos es el informe de sistematizacion de Molineros (2013) que esté
orientado al emprendimiento de la mujer. Su principal objetivo fue conocer los
alcances durante el desarrollo del proyecto por medio del anélisis e
interpretacion de registros, para aportar elementos significativos que mejore la
calidad de futuras practicas profesionales. Comunidad Galiz, Municipio de San

Miguel Petapa.

Como principal conclusion se menciona la organizacién y participacién del

grupo de mujeres en talleres Socio Productivos, en el que se desarrolla las
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capacidades y habilidades para la organizacion y participacion en actividades
que permitan un desarrollo social, asi como contribuir a la economia familiar y

generacion de ingresos econdémicos.

Asimismo, Gonzélez (2016) en el informe enfocado al emprendimiento. Su
principal objetivo fue propiciar la participacion activa de grupos de mujeres en
las comunidades Urbano-rurales. Para el mejoramiento de la calidad de vida.

Colonia Tecun Uman Chinautla, departamento de Guatemala.

En conclusion, se menciona el desarrollo de talleres productivos, que motivé
el trabajo en equipo, asi como la participacion en todas las actividades que se
realizaron, obteniendo ingresos econémicos que les benefici6 en la economia

familiar y a su comunidad.

Ambos trabajos manifiestan que es trascendente el proceso para contribuir
al desarrollo de una cultura emprendedora, que permita desarrollar aquellas
habilidades y capacidades que puedan ser importantes para contrarrestar la

turbulencia que caracteriza a nuestra sociedad.

En la sistematizacion de la experiencia se plasma el proceso vivido. Puede
ser consultada por profesionales de Trabajo Social u otras disciplinas y ser

aplicado en experiencias similares.
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Capitulo 2 Contexto donde se desarroll6 la experiencia

En este capitulo se describen aspectos historicos, sociales y culturales del

Municipio de Santo Domingo Xenacoj, Sacatepéquez.

2.1 Aspectos Geograficos

El municipio de Santo Domingo Xenacoj, se ubica en la region V del
departamento de Sacatepéquez, también conocida como regidn central de

Guatemala. (Municipalidad de Santo Domingo Xenacoj, 2020)

2.2 Colindancias

El nombre desglosado de Xenacoj en kakchiquel; Xena que traducido
significa debajo y Nacoj serfa el nombre de un cerro importante que en

espafiol es donde ruge la fiera o el le6n. (Borrayo, 2017)

Santo Domingo Xenacoj limita al oeste con Sumpango; al norte de San
juan Sacatepéquez, Ciudad de Guatemala y el Tejar; al sur con Santiago
Sacatepéquez; al este con San juan Sacatepéquez y San Pedro Sacatepéquez.

(Instituto Nacional de Estadistica en Guatemala, 2020)

2.3 Distribucion territorial

El casco urbano de la cabecera municipal esta dividida en 4 zonas que lo
conforman 22 lugares poblados, 2 aldeas, 3 caserios y 2 lugares con

poblacién dispersa. (Borrayo, 2017)

Segun las estimaciones del censo realizado por el Instituto Nacional de

Estadistica en Guatemala (2020) refiere que la poblacién se aproxima a

14,121 habitantes.
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2.4 Aspectos historicos

En la historia de Guatemala se hace menciéon de un pueblo llamado
caciques de Xinacd que desde sus inicios protegid sus tierras de los

espafioles. Utilizando un templo para resistir al dominio colonia.

Santo Domingo Xenacoj, inicia su historia de la orden de los predicadores
como Fray Benito de Villacafias 1580, quien funda el municipio bajo la
orden de los predicadores dominicos. El Fraile Gage dejo a Santo Domingo
de Guzman como patrono del pueblo y finalmente, quedo adscrito a San Juan

Sacatepéquez en 1836.

Segtin los predicadores como Fraile Gage, Ximenes y San Pedro, el
municipio de Santo Domingo Xenacoj, ha tenido varias adaptaciones entre
ellos esta: sinacao, xencoc, Senacoj, xinaco y Senaco y posteriormente hacia
1900 surge como pueblo y comunidad parroquial de Xenacoj, que simboliza
la resistencia pacifica del pueblo indigena maya kaqchikel frente a la milicia

espafiola. (Larios, 2004)

2.5 Aspectos Culturales

Gran parte de la poblacidén del municipio de Santo Domingo Xenacoj, es
indigena perteneciente a la etnia maya kaqchikel y una pequefia porcion

ladina. Los idiomas predominantes son el kaqchikel y espariol.
\

2.6 Costumbres y tradiciones

2.6.1 Vestimenta

Las mujeres del municipio de santo domingo xenacoj utilizan tres

vestiduras, siendo estas; el traje diario, ceremonial y reginonal es la Morga
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con lineas verticales y dobleces en los lados acompafiados del Giiipil rojo de

bordado vistoso. (Borrayo, 2017)

2.6.2 Fiesta titular

Se celebra el 4 de agosto, en honor a Santo Domingo de Guzman. Entre
las actividades tradicionales se encuentra: el baile de moros, micos, gigantes

y procesién de los cofrades.

2.6.3 Cofradia de Santo Domingo de Guzman

E130 de noviembre se ovaciona la feria titular en honor a Santo Domingo
de Guzman, también denominado SORIANO. Se celebra la aparicion de la
Virgen al Patriarca Santo Domingo. En el cual se da a conocer quiénes seran

los nuevos cofrades del proximo afio. (Larios, 2004)

2.7 Principales vias y medios de comunicacién

Existen 2 rutas de acceso desde la cabecera departamental; la carretera
interamericana y la ruta por San Pedro Sacatepéquez, saliendo de la ciudad

capital por la Calzada San Juan. (Borrayo, 2017)

El principal medio de transporte intra-urbano lo constituyen 7 microbuses
que comunican de la cabecera municipal al kildmetro 40 de la ruta
interamericana, 6 microbuses con ruta a San Pedro Sacatepéquez y 1 bus con

ruta a Chimaltenango los dias viernes.

Otro medio de movilidad es el uso de bicicletas y motocicletas, para
conectarse hacia la cabecera departamental cuentan con 2 empresas de

transporte que brindan el servicio, cubriendo la ruta de Xenacoj hacia la
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Antigua Guatemala y de alli hacia la ciudad capital, inicamente una vez al

dia los dias lunes y jueves. (Borrayo, 2017)

2.8 Empleo y actividad econdmica

Guatemala es un pais que posee mucha riqueza natural y cultural, la cual
ha sido uno de los pilares principales para la elaboracién artesanal como

parte de la identidad de nuestro pais.

En esta dimension se destacan las principales actividades productivas de
empleo: la agricultura, industria manufacturera, los servicios comunales y el
comercio. Dichos factores determinan la produccion, ingresos y egresos, del

municipio.

En el municipio de Xenacoj, se realizan diferentes actividades agricolas,
a las cuales la mujer se incorpora. Los principales productos del municipio
son frutas, verduras y hortalizas, el principal mercado de la produccién es la

Antigua Guatemala y la Ciudad de Guatemala. (Borrayo, 2017)

Se cree que la produccion artesanal comenzd desde la época de los mayas,
quienes elaboraron herramientas y textiles a mano. Las artesanias han
pasado a ser catalogadas como la expresion mds genuina de sus habitantes
originales. Esta manifestacion se refleja en la elaboracion de diferentes
objetos que van desde los bordados hasta los tallados en diferentes

materiales, entre otros.

Las principales artesanias producidas en Xenacoj lo constituyen sus
tejidos, en los que se puede observar, una gama de productos como manteles,

servilletas, centros de mesas, estos son elaborados con telares de cintura.
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2.9 Poblacion econdmicamente activa

La PEA es la poblacion activa de un pais, representa la cantidad de
personas que se han incorporado al mercado laboral, es decir, que tienen un
empleo. Para el caso de Guatemala la PEA es la poblacion de 10 afios de
edad o mas. La PEA se constituye en uno los factores productivos mas
importantes para la economia local y nacional, de acuerdo con los registros

del municipio de Santo Domingo Xenacoj se integra de la forma siguiente:

Tabla 1

Poblacion econdmicamente activa de 15 afios y mas de edad.

Grupo de edad Distribucién porcentual Distribucion por sexo
Hombre Mujer Hombre Mujer
15-24 26.6 24.5 68.8 31.2
25 y mas 73.4 75.5 66.4 33.6
Total 4,768,955 2,345,980

Fuente: Elaboracién propia con base a datos INE, ENEI, 1-2019

Segun la tabla 1, el généro masculino posee mayores oportunidades
laborales en comparacion al género femenino, la mujer realiza diferentes
actividades del hogar, algunas productivas que no son renumeradas
dignamente, dejando a un lado el reconocimiento a los aportes que genera

para el desarrollo comunitario.

A continuacioén, se presenta los principales indicadores laborales, siendo
poblacion econémicamente activa, inactiva poblacién ocupada y desocupada

a nivel nacional.
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Figura 1

Estructura de los principales indicadores laborales, Guatemala 2019.

!

Poblacidn Econémicamente |

{ Poblacidn
Ocupada (PO} |

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica -INE- 2019

Como se puede observar, los datos presentados a nivel nacional de la
poblacién ocupada el 31.9% se dedica a la agricultura, ganaderia, silvicultura
y pesca; el 26% al comercio de productos comestibles, de uso diario, al por
mayor y al por menor de café; el 11% industria manufacturera,
explotaciones; el 9.2% actividades de administracién publica, el 7.8% son
otras actividades de servicio 3.2 actividades profesionales, cientificas, entre
otros, 1.2% actividades financieras y de seguros, 0.6% informacién y
comunicacion, 0.3% actividades inmobiliarias. En estos datos se encuentran
las diferentes actividades que realiza la poblacion de Santo Domingo

Xenacoj. (Instituto Nacional de Estadisticas, 2019)
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2.10 Comercio y Servicios

El municipio estad orientado al mercado local. No considera su entorno en
funcion de su cercania a zonas de mucha atraccion turistica, razén por la cual

el desarrollo de esta actividad econdmica es incipiente. (Cano, 2016)

2.11 Principales mercados

El pueblo es reconocido por su trabajo y produccion agricola de maiz,
frijol, café y hortaliza. Ademas, su labor artesanal contempla el tejido tipico
en algodon. El producto es cosecha propia o reventa. También, por
abastecedores de hoteles y restaurantes de Antigua Guatemala. De igual
manera comerciantes que vienen de la terminal de la ciudad capital o del

Salvador. (Cano, 2016)

2.12 Formas de organizacion comunitaria

El Consejo Municipal de Desarrollo esta formado por el alcalde, sindicos
y concejales, representantes de COCODE entidades publicas y civiles.
(Borrayo, 2017)

Otras organizaciones exist’entes son: la Junta Directiva de padres de
familia de las escuelas, junta directiva escolar; la conforman los
representantes de grados de escuelas e institutos. Asimismo, se encuentran
los grupos de nifios y jovenes de la iglesia catdlica y evangélica. Se retinen

para planificar actividades de caracter religioso. (Borrayo, 2017)

La Direccion Municipal de la mujer estd formada por un equipo
multidisciplinario que implementa programas desde la perspectiva de
geénero, que favorecen las relaciones igualitarias y equitativas entre mujeres

y hombres de Santo Domingo Xenacoj.

13
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2.12.1 Direccion Municipal de la Mujer

La Oficina Municipal de la Mujer se convierte en una Direccion
Municipal de la mujer -DMM-, para dar asistencia especializada, es la
responsable de la atencidn a las necesidades especificas de ese sector de la
poblacion en cada localidad y de fomentar el liderazgo y desarrollo
comunitario y participacién econémica, politica con pertinencia cultural. La
Direccion Municipal de la Mujer coordinara sus funciones con las demas

oficinas técnicas de la municipalidad. (Municipalidad de Santo Domingo

Xenacoj, 2020)

La -DMM- tiene como unico fin fortalecer y promover la participaciéon
ciudadana de las mujeres del municipio de Santo Domingo Xenacoj
Sacatepéquez, desde un enfoque integral e incluyente en los planes,

programas y proyectos municipales.

» Vision

Ser un ente coordinador con un alto espiritu de servicio que brinde
asesoria y eficiencia en la orientacion integral a las mujeres de acuerdo a las

normas legales vigentes.

» Objetivo General

Coordinar los procesos de planeacion, ejecucién y evaluacion de los
programas de formacion para fortalecer las capacidades humanas de la

mujer, nifiez y adolescencia en las dimensiones enmarcadas en el codigo

municipal.
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» Objetivos Especificos

e Promover la participacion comunitaria de las mujeres

e Promover cursos de capacitaciones de sensibilizacién sobre los
derechos de las mujeres

e Brindar informacién, asesoria y orientaciéon de prevencion de
violencia a las mujeres

e Brindar procesos de capacitacion y formacidn productiva a las mujeres

e Establecer alianzas estratégicas con otras instituciones en beneficio de
las mujeres

e Participar en las redes o mesas conformadas a nivel departamental

Los principios de la Direccién Municipal de la Mujer estan al servicio de
la poblacion, brinda atencién directa al sector de mujeres, nifiez,
adolescentes y poblacidn en general, la atencidn es brindada en los idiomas

kaqchikel y espafiol respetando el contexto cultural de nuestra poblacion.

La cobertura esta en toda 4rea urbanas y rurales, su enfoque es involucrar
a mujeres en programas sociales, entregan alimentos a mujeres viudas,
madres solteras, adulto mayor de escasos recursos. Entrega de utiles
escolares a nifios con madres y/o padre de escasos recursos. Coordinacion a
otras instituciones publicas y/o privadas para adquirir medicamentos para

personas enfermas de escasos recursos.

Los lugares con mayor jerarquia urbana Son: Santo Domingo, El
Esfuerzo, El Calvario, Santa Rosa, Cerro de la Virgen. Debido a que en ellas
se concentran las principales oficinas de administracion publica al servicio
de la poblacion Municipalidad, PNC, Renap, Puesto de Salud, Biblioteca,
entre otros. (SEGEPLAN, 2010)
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Dentro de las acciones que realiza se encuentra:

o Realizar diferentes actividades como, capacitar, concientizar, charlas,
talleres.

¢ Elaborar plan Operativo Anual, en conjunto con Presupuesto anual.

¢ Monitoreo de los avances de los proyectos implementados.

e Coordinar con instituciones publicas y/o privadas para coordinar
acciones en beneficio de la mujer.

e Informar, asesorar y acompafiar a mujeres victimas de violencia en
todas sus manifestaciones.

e Proponer proyectos productivos, para el beneficio de las familias.

e Reuniones de fortalecimiento a grupos de mujeres organizadas.

* Reuniones de fortalecimiento a la Comisién Municipal de la Mujer

La -DMM- esta enfocada principalmente en la mujer, pero los servicios
se extienden por los programas que se trabajan como por ejemplo nifiez y
adolescencia, se trabaja el tema de salud, educacion, derechos humanos, se
brinda el servicio sin discriminacion y exclusion, las acciones que se realizan

son para mejorar las condiciones de vida de las familias.
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Capitulo 3 Referentes teoricos

En este contexto se presentan categorias que permitiran comprender,
argumentar la experiencia de la estudiante de Trabajo Social con el grupo de

mujeres del Municipio de Santo Domingo Xenacoj.
3.1 Trabajo Social

El Trabajo Social es una profesién que interviene con el ser humano a
nivel individual, grupal y con comunidades, que permite aplicar diferentes
herramientas para llevar a cabo procesos de organizacion, participacion,
promocién y movilizacion de recursos, se tiene como finalidad contribuir a
mejorar las condiciones de vida de la poblacién vulnerable y excluida.

(Federacion Internacional de Trabajadores Sociales, 2014).

Por medio de la profesion de Trabajo Social se logra intervenir con la
poblacion vulnerable y excluida. Actualmente se puede observar que las
mujeres tienen pocas oportunidades en el campo laboral, por lo que con la
intervencion profesional, se buscan alternativas de solucién y contribuir a
mejorar sus condiciones de vida por medio de la inclusion en actividades

educativas, formativas y recreativas.

La profesion de Trabajo Social coadyuva a la practica de la justicia social,
igualdad de oportunidades, analiza y brinda alternativas de solucién segun
las problematicas, necesidades e intereses que el ser humano presenta,
especificamente en cuanto a la participacion de la mujer en planes y
programas que estan enfocados al autoempleo para el desarrollo comunitario,
movilizando los recursos disponibles para promover las capacidades del ser

humano a nivel individual, grupal y comunal.
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3.2 Niveles de accion de Trabajo Social

La profesion de Trabajo Social se encuentra en constante interaccion con
el ser humano en diferentes espacios de intervencidn, se vale de tres niveles
de accion profesional. Por medio de los cuales trata de llevar a cabo los

objetivos y principios de la profesion. Siendo estos:

a. El nivel de Accion Individual, en este el profesional dirige su atencion
y accion por medio de metodologias que permiten brindarles solucién

a la problematica, movilizando recursos disponibles para lograr el

desarrollo personal.

b. Nivel de accién grupal, el trabajador social interviene con los
individuos a mejorar y a utilizar mejor sus potencialidades,
encontrar recursos, elegir entre varias alternativas y promover la

participacion de sus miembros.

c. Nivel de accion comunal, es necesario involucrar a las personas
brinddndoles orientacion para que propongan las posibles soluciones a
sus problemas, tanto personales como familiares, apoyado de
metodologias y técnicas incluyentes que beneficien al ser humano y su

entorno. (Contreras, 2005)

3.3 Trabajo Social comunitario

Es un medio de intervenciéon que emplea la profesional de Trabajo Social
en el ambito local, sea a nivel individual, grupal o comunitario. Método de
accion que incluye a profesionales, autoridades locales, promotores vy

organizaciones comunales y poblacion en general en la bisqueda concreta
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de alternativas de desarrollo humano integral sobre la base de necesidades,

recursos y expectativas comunales. (Davila 2000)

Por medio del Trabajo Social Comunitario se promueve la participacion,
organizacion de los actores involucrados, esta orientado a la promocion del
desarrollo social, tiene como finalidad contribuir a mejorar las condiciones
de vida de los integrantes de determinada comunidad, llevando a cabo
acciones de promocion, prevencidn, debe ser considerado como una forma
de intervencidon practica, que debe apoyarse en otras disciplinas e
Instituciones para lograr acciones que favorezcan e involucren a todos los

sectores.

El trabajo social comunitario es un proceso que se lleva a cabo para la
consecucion de bienestar social. El modo de conseguir este fin es siempre a
través de la utilizacidn, potenciacidn o creacion de recursos, siendo la propia
comunidad el principal recurso a tener en cuenta en cualquier intervencién

comunitaria.
3.4 Desarrollo comunitario

La profesion de Trabajo Social interviene con la poblacion para la
busqueda del desarrollo, sea a nivel individual o colectivo, mejora las

condiciones y calidad de vida del ser humano.

El desarrollo comunitario es un medio por el cual se une el grupo para
realizar acciones colectivas que estén enfocadas a la busqueda de alternativas
de solucidn, para mejorar y acrecentar la situacion de los paises, regiones y
comunidades. Hoy en dia se habla de desarrollo integral, visto como un

proceso que tiene cinco caracteristicas:

a. Orientado segun las necesidades
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b. Enddgeno
c. Autosuficiente
d. Ecologicamente solvente

e. Basado en transformaciones estructurales. (Ander Egg 2005)

Es un conjunto de reglas practicas y procedimientos especificos que,
mediante la aplicacion de conocimientos tedricos provenientes de las
ciencias sociales. Pretende mantener, modificar o transformar algun aspecto
de la realidad social. Buscan resultados especificos que se expresan en

objetivos y metas preestablecidas.

En Guatemala, el desarrollo es una de las demandas que la poblacion
requiere especificamente en las areas rurales. Es definido como un proceso
destinado a crear condiciones de progreso econdmico y social para toda la
comunidad, con la participacion activa de esta y la mayor confianza posible
de su iniciativa. En el que se visibiliza la falta de acceso a la educacion, salud,
empleo digno, entre otros los cuales limitan a que la persona viva

plenamente.

El desarrollo comunitario, es una herramienta importante para la
intervencion de Trabajo Social, por medio del cual se interviene con las
comunidades. Es una accion coordinada y sistemadtica, en respuesta a las
necesidades o a la demanda social, trata de organizar el proceso global de
una comunidad territorial bien delimitada o de una poblacion objetivo con la

participacion de los interesados. (Eroles, 2005)

Se desarrollan acciones que tienen como finalidad involucrar al ser
humano, aplicando herramientas para buscar alternativas de solucion, se
llevan a cabo esfuerzos colectivos para transformar la realidad de la

poblacién y con esto contribuir a mejorar sus condiciones de vida.

20


DELL
Cuadro de texto


El Trabajo Social promueve el mejoramiento de la calidad de vida del ser
humano, potencializa y desarrolla las capacidades y destrezas las cuales se
llevan a cabo por medio de la participacion, permite que el ser humano se
incorpore en actividades de desarrollo, por lo que la participacidn es esencial

para aportar a las alternativas de las problematicas o necesidades del grupo.
3.5 Participacion

La participacién es un medio por el cual el ser humano sé puede
desenvolver. Se basa en la idea de que una persona es parte de algo y por lo
tanto juega un papel en el proceso que esta viviendo; lo cual implica una
distribucién equitativa de oportunidades e igualdades entre las personas

involucradas. (Solis, 2000)

La participacion es un medio de intervencion que tiene Trabajo Social,
basado en los recursos y capacidades de cada persona para lograr los
objetivos establecidos. Ander Egg (2003) refiere que la participacién es la
capacidad que tienen los pobladores para involucrarse en las diferentes tomas

de decisiones politicas de una comunidad o grupo con intereses comunes.

Es un proceso en el cual las personas asumen responsabilidades y buscan
alternativas de solucién a sus problemas y necesidades, procurando el
bienestar propio y ajeno, mejorando la capacidad de contribuir al propio

desarrollo y al de la comunidad.

La participacién es un derecho y una responsabilidad que tiene todo ser
humano, para lograr potencializar los recursos existentes y aportar al cambio

de vida.

El profesional de Trabajo Social genera la participacion del ser humano

segun la necesidad e interés que requiere, puede promover lo siguiente:
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a. Participacion ciudadana, es el ejercicio del derecho que todos los
ciudadanos hombres y mujeres, tiene de influir en las decisiones que
toman las autoridades de gobierno y que afectan su vida o sus
intereses, sean estos particulares o de grupo. Linares (2007) sostiene
que la participacion es un derecho humano, tan importante como la
libertad de expresion o de organizacion. La participaciéon ayuda a que

la democracia se fortalezca cada dia.

b. Participacion comunitaria; es el conjunto de acciones que despliegan
distintos sectores comunitarios, en la busqueda de soluciones para sus
necesidades especificas, esta ligada al desarrollo comunitario de un
sector o0 un grupo comunitario y tiene como eje el mejoramiento de las

condiciones de vida en la comunidad. (Montafio, 2005)

La participacion tiene como finalidad contribuir a mejorar las condiciones
de vida de manera individual o colectiva seglin las problematicas que
presentan, especificamente la mujer, por lo que con su intervencién puede

llevar a cabo diferentes acciones segtin los espacios en los que interviene.

Por medio del género se define las diferentes caracteristicas emocionales,
afectivas, intelectuales, asi como los comportamientos que cada sociedad

asigna como propios y naturales de hombres o de mujeres.
3.6 Género

Es una construccion sociocultural que diferencia y configura los roles,
percepciones y los estatus de las mujeres y de los hombres en una sociedad.
Por igualdad de género se entiende la existencia de una igualdad de
oportunidades y de derechos entre las mujeres y los hombres en las esferas

privada y publica que les brinde y garantice la posibilidad de realizar la vida
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que deseen. Actualmente, se reconoce a nivel internacional que la igualdad

de género es una pieza clave del desarrollo sostenible. (UNESCO, 2007)

El estudio del género es una forma de comprender a hombres y mujeres
no como un aspecto aislado de la sociedad sino como una parte integral. La
profesion de Trabajo Social interviene con la poblacién especificamente en
la promocién de la igualdad y equidad de género, el respeto a los derechos

humanos por medio de la inclusion y sensibilizacién a la poblacién.

El género es una construccién social que conforma el comportamiento,
sociocultural de todas las personas. Ademas, el género hace referencia a las
relaciones entre las personas y la distribucion del poder. Estas relaciones
pueden ser un determinante que genera desigualdad en cuanto al acceso a
diferentes ambitos como sociales, politicos y econdémicos, asimismo a los

servicios basicos que son causantes de inequidad.

La profesion de Trabajo Social interviene con las problematicas del ser
humano, por medio del diagndstico de problemas, visibilizandola y
analizando para poder brindar alternativas de solucion, los cuales aportan a
que la poblacion no esté en desventaja en cuanto a la pobreza, falta de

oportunidad laboral y exclusién social en la cual se encuentra inmersa.

El Trabajo Social promueve cambios de desarrollo social, principios de la
justicia social y los derechos humanos. La Federacién de Trabajadores
Sociales (2014) refiere que por medio de la intervencién profesional se
puede identificar los factores sociales que inciden en las condiciones de vida
de las mujeres, prevenir, conocer y brindarles las alternativas de solucién

segun las diferentes problematicas y realidades que les afectan.
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3.7 Trabajo Social y género

La profesion de Trabajo Social interviene con la poblacion femenina
debido a que es un grupo que ha sido excluido desde afios pasados, es visible
por la inequidad que existe entre el hombre y la mujer. Monzon (2001)
refiere al género como un ente que visualiza y reconoce, la existencia de
relaciones de jerarquia y desigualdad entre hombres y mujeres, expresadas
en opresion, injusticia, subordinacion y discriminacion, hacia las mujeres en

la organizacion genérica de las sociedades.

Género implica no solamente el modo como la simbolizacién cultural de
la diferencia sexual que afecta las relaciones entre hombres y mujeres, sino
también como estructura la politica, economia, el sistema juridico legal, las
instituciones del Estado, la vida privada, la intimidad, las 1deologias, las

ciencias y otros sistemas de conocimiento.

Al intervenir con hombres y mujeres, la profesion de Trabajo Social debe
crear diferentes espacios de dialogo, en esto se debe generar una
participacion democritica, incluyente y equitativa, especificamente espacios
participativos a la mujer, tomando en cuenta los aportes para contribuir a

mejorar la calidad de vida a nivel individual, familiar y comunitario.

Por medio de la inclusién laboral, social y econémica la mujer logra
contribuir a mejorar la calidad de vida, permitiendo el crecimiento equitativo

y con ello logra aportar a satisfacer algunas necesidades basicas del ser

humano.

En Guatemala, los espacios de participacion de la mujer reflejan
exclusidn, no es incluida en la toma de decisiones, en la familia en ocasiones
es vista como un ser que no tiene autoridad y poder, existen leyes y convenios

que las reconocen, por la discriminacion, sus derechos son violentados, es
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excluida en el ambito laboral, sus jornadas no son las mismas que el hombre,
asimismo la remuneracion no es equitativa, por lo que en temas de empleo

en ocasiones no la consideran capaz de llevar a cabo actividades.
3.8 Empleo

En Guatemala el tema de empleo es una de las problematicas que la
poblacion vive, especificamente la mujer. Serrano (2007) refiere que cada
vez hay un menor nimero de ofertas de trabajo por parte de las empresas que
estan mas interesadas en la subcontratacion a otras empresas y en obtener

sus necesidades productivas fuera de la estructura interna.

Ha sido visible que la mujer no cuenta con suficiente espacio para poder
incorporarse en el ambito laboral por la falta de oportunidades y la
desigualdad que existe entre ambos géneros crea una exclusion y
desvalorizacion total de la mujer en la sociedad. Villatoro (2007) refiere que
Guatemala se encuentra en una crisis economica y por ende carece de fuentes

de empleo y, por el contrario, la fuerza laboral crece cada dia mas en el pais.

Las condiciones sociales que prevalecen en Guatemala no reconocen el
trabajo de la mujer tan importante, sino como secundario y complementario

a las actividades que realizan los hombres.

Estas condiciones llevan a la mujer a buscar alternativas de empleo para
su familia, las cuales no son reconocidas, son tomadas en cuenta como apoyo
secundario, por compromisos del hogar se ven obligadas a formar parte del
empleo informal como vendedoras ambulantes, panaderias, entre otros, esta
problematica enfrenta la mujer por no contar con recurso econdémico que

logre satisfacer sus necesidades béasicas.
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El concepto de empleo muchas veces esta enfocado a la economia formal,
no se enfoca en las actividades que realiza la mujer desde su hogar, a pesar
de las responsabilidades que tienen, aun busca alternativas que logre mejorar
las condiciones de vida de los integrantes de su familia, al igual aporta al

desarrollo de la comunidad.

Es importante impulsar las capacidades de la mujer en los diferentes
espacios en que se desenvuelve, sin dejar a un lado los compromisos
familiares, asi pueden contribuir al desarrollo personal, familiar a través de

las acciones que generen ingresos econdmicos por medio del autoempleo.
3.9 Autoempleo

El autoempleo es una actividad que la persona realiza. La Organizacion
Internacional del Trabajo (s.f.) refiere al autoempleo como el sector
integrado por todos aquellos que trabajan en unidades econdémicas de su
propiedad que ellos mismo dirigen. Es fundamental para la creacion de

empleo, la innovacién y el crecimiento econémico del pais.

El autoempleo es una forma de integrarse en el mercado laboral, creada
por una persona que trabaja para ella misma a través de un negocio de su
propiedad obteniendo ingresos de ¢l mismo, y que con el tiempo puede

generar empleo.

Con el autoempleo la mujer puede realizar actividades que generen algtin
ingreso econémico, se apoya de sus recursos disponibles, emplea su esfuerzo
para mejorar las condiciones de vida de su grupo familiar y de la comunidad,
en la intervencién profesional de Trabajo Social, la mujer puede ser
empoderada, sensibilizada y hacer valer sus capacidades para contribuir a la

economia.

26


DELL
Cuadro de texto


La profesional de Trabajo Social puede aportar al autoempleo a través de
la intervencién con grupos de mujeres, conociendo sus necesidades,
problematicas, conocer las ideas para luego convertirlas en un proyecto
concreto, que esté enfocado a la busqueda del desarrollo comunitario, sin
fines de lucro y que puedan beneficiar al ser humano, generando el

emprendimiento.
3.10 Emprendedurismo

Son las actividades de un individuo o un grupo dirigidas a iniciar
actividades econdmicas. Monroy (2012) refiere que es cualquier intento
llevado a cabo por los individuos de empezar una nueva empresa. El
emprendedurismo es la capacidad que tiene la persona para crear nuevas

empresas.

Existen diferentes términos de emprendimiento los cuales tiene como
principal enfoque aportar a que la persona pueda convertir su idea en
determinado proyecto, por lo que es importante aplicarlo con el género
femenino quien puede aportar desde los espacios en los que interviene, sin
dejar a un lado sus compromisos en el hogar, para que pueda tener opciones

de empleo y lograr la innovacién para el desarrollo familiar y comunitario.

El profesional de Trabajo Social genera el emprendimiento por la
interaccién que tiene con otros actores que, para buscar alternativa a través
de actividades formativas, educativas que estén enfocados al desarrollo
humano y contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacion.
Figarella (2005) refiere que el emprendimiento es la capacidad que tiene una
persona para poner en practica sus ideas de una manera sustentable. Es
importante generar en las mujeres las aptitudes, actitudes y capacidades de

emprendimiento a largo plazo.
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También tendrda como finalidad desarrollar la cultura emprendedora,
difundiendo, universalizando e informando a la poblacién en general sobre
las  bondades e importancia del desarrollo y fortalecimiento
emprendedor, teniendo como una de las actividades clave la celebracion del
Dia Nacional del Emprendimiento, para fomentar la mentalidad y cultura de
emprendimiento de la municipalidad de Guatemala. (Ministerio de

Economia Guatemala — MINECO-, 2019)

El emprendedurismo como una manera de pensar y actuar orientada hacia
la creacion de riqueza para aprovechar las oportunidades presentes en el
entorno, o para satisfacer las necesidades de ingresos personales generando
valor a la economia y a la sociedad. (Ministerio de Economia Guatemala

—MINECO-, 2020)

3.11 Empoderamiento econémico de las mujeres

Al invertir en el empoderamiento econémico de las mujeres contribuye
directamente a la igualdad de género, la erradicacion de la pobreza y el
crecimiento economico inclusivo. Segtn la Organizacién de las Naciones
Unidas (s.f) refiere que las mujeres contribuyen de manera muy significativa
a las economias, ya sea en,empresas, granjas, como emprendedoras o

empleadas o trabajando como cuidadoras domésticas no remuneradas.

Emprendedor es alguien que quiere un cambio social, que no le basta
con hacer que su idea funcione en un determinado lugar, sino que quiere que
toda la sociedad se modifique con esta idea. Schumpeter (2020) refiere al
emprendedor como la necesaria fuente de destruccién creativa para
avances economicos importantes. Es alguien que quiere un cambio social,
que no le basta con hacer que su idea funcione en un determinado lugar sino

que quiere que toda la sociedad se modifique con esta idea.
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El emprendedor social detecta un problema vy trata de solucionarlo con
una nueva idea, reuniendo recursos para llevarla a cabo, le da un enfoque
sostenido para vencer obstaculos y contintia mejorando la idea, todo esto con
un detalle especifico, es para alguien, para una comunidad, para personas
con una necesidad las cuales tendrdn cambios notables en sus vidas y se

beneficiardn econdmicamente con esta idea y asi cambiaran su nivel de vida.

Emprendedor es alguien que quiere un cambio social, que no le basta
con hacer que su idea funcione en un determinado lugar, sino que quiere que
toda la sociedad se modifique con esta idea. ENACTUS Guatemala (2020)
refiere que el emprendedor es alguien, para una comunidad, para personas
con una necesidad las cuales tendrdn cambios notables en sus vidas y se

beneficiardn econdmicamente con esta idea y asi cambiaran su nivel de vida.

El emprendedurismo puede ser un escenario de intervencion de Trabajo
Social en el que aporta propuestas para el cambio de vida del ser humano por
medio de actividades innovadoras, apoyandose de recursos disponibles y

lograr mejorar o construir nuevas ideas que generan ingreso econdmico.

Para el emprendimiento es importante sensibilizar y promover las
capacidades de las mujeres, asegurar un empleo digno que pueda aportar al
crecimiento y el desarrollo humano, impulsar el trabajo renumerado y lograr

que la mujer sea visibilizada en los hogares y en las comunidades.
3.12 Sensibilizacion

Para generar el emprendedurismo, es importante aumentar las
capacidades que tiene la persona por medio de concientizar y apoyarse de
los recursos como estrategia. Giemic (2002) refiere que la sensibilizacion es
una excelente herramienta para crear conciencia, por medio de {a reflexidn,

y abordar aspectos ocultos o naturalizados en las relaciones de poder entre
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las personas y grupos sociales. Como estrategia de aprendizaje, es una
actividad concientizadora que remueve las actitudes indiferentes a un
problema social, favorece la accién y busca cuestionar prejuicios a través de

la reflexion y el conocimiento.

A través de la sensibilizacion la persona adquiere compromisos, se apoya
de los recursos disponibles, el profesional de Trabajo Social busca motivar
y sensibilizar al grupo de mujeres, siempre dejando que sean ellas quienes

tomen las decisiones y sean las protagonistas de toda accion.

Sensibilizar a la mujer en el dmbito de emprendedurismo es involucrarla
en programas, proyectos, politicas publicas que se lleven a cabo en la
comunidad para que puedan tomar decisiones y que la misma persona pueda
buscar sus alternativas por medio de la movilizacién de los recursos
disponibles. Febrer (2012) refiere que Sensibilizar es: Ayudar a comprender
las interrelaciones y las desigualdades existentes hoy, sus consecuencias y

las estructuras o instituciones que las hacen posibles.

Ayudar a no ser indiferentes ante los efectos negativos del orden
socioecondmico mundial. Ante el cambio social a favor de la Jjusticia y la
sostenibilidad. Ayudar a actuar, a buscar posibilidades de cambio social,
hacer propuestas, presionar, influir en los 4ambitos de decision politicos y

mediaticos.

Por medio de la sensibilizacion la mujer se organiza para su Incorporacién
en diferentes espacios que logren contribuir a mejorar las condiciones de
vida de la persona, a través de la promocién de recursos materiales, humanos,

que contribuyen al desarrollo por medio del autoempleo.
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3.13 Organizacion

Es un medio de intervencion que tiene la profesional de Trabajo Social a
nivel comunitario, con esto se puede buscar alternativas de solucion segin
problematicas y necesidades que la poblacion presenta. Faleiros (1992)
refiere que la organizacion es un proceso de participacién que busca elevar
el nivel de la conciencia de una persona mediante el transito de un estado de

conciencia magica y pasiva a un estado de conciencia critica y politica.

Esto implica la capacidad de comprender en forma objetiva la ubicacion
que se tiene en la naturaleza y en la sociedad y la voluntad de actuar con la

finalidad de transformarlas.

En la organizacién la persona puede lograr comprender las problematicas
para luego buscar alternativas de solucion para poder transformar la realidad
que presentan, se puede apoyar de la promocién social para impulsar
acciones como la movilizacion de los recursos disponibles y transformar la

realidad que se presenta.
3.14 Promocion

La promocion social es la herramienta primordial del cual se apoya la
profesional de Trabajo Social para el desarrollo comunitario y social. Acufia
(2000) refiere que la Promocion Social constituye gendéricamente un
conjunto de concepciones, métodos y practicas para lograr la integracion de

varios sectores sociales al desarrollo de un pafs.

Asi concebida implica un dispositivo tedrico y metodolégico para
intervenir y coadyuvar a transformar la realidad que impulsan variados

sujetos sociales.
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La profesion de Trabajo Social estd dirigida a impulsar a una o mas
personas o grupos y poder buscarle alternativas de solucién segiin sus
necesidades o problematicas que presentan. Contreras (2003) refiere a la
promocion como intervencion social, designa la accion para movilizar a un
conjunto de personas o grupo social a una situacién o a una dignidad mayor,
busca darles una mejor calidad de vida a las personas, ofreciendo

oportunidades o herramientas para mejorarla.

Para ello es importante valerse de sus recursos disponibles, aplicando la
educacion popular debido a que es un medio para tener mas acercamiento

con el ser humano.

La promocién es una accién o conjunto de intervenciones que estan
dirigidas a impulsar las capacidades de la persona o un grupo de la sociedad
que carece de los medios y oportunidades o que vivan en una situacion de
vulnerabilidad, puede ser individual o colectiva, como profesional tiene su

enfoque en la busqueda del desarrollo comunitario.

El trabajador social debe estar dispuesto a innovar y crear nuevas
estrategias para lograr trabajar en las comunidades, por lo que debe llevar a
cabo acciones como la gestion-a nivel comunitario, debe ser acompariado del
grupo para que ellos mismos puedan ser quienes busquen alternativas de

solucién segun las problematicas que presentan.
3.15 Gestion comunitaria

Para la ejecucion de actividades en la comunidad es indispensable la
gestion comunitaria, se puede llevar a cabo de manera individual como
grupal. Egg (2000) refiere que la gestién comunitaria se entiende como hacer
y diligenciar tramites conducentes al logro de un propdsito que sirve para

atender una necesidad o resolver un negocio.
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Tiene que ver con las acciones encaminadas a la realizacion de diligencias
para conseguir y administrar los recursos locales y extra locales que permitan
mejorar las condiciones de vida de los pobladores de las comunidades tanto

en aspectos materiales como inmateriales.

Como profesional de Trabajo Social, es importante encaminar a la
persona o grupos para que puedan llevar a cabo acciones para realizar

gestiones segiin sus necesidades y problematicas.

La forma de obtener recursos para proyectos o acciones que ellos deseen
realizar en la comunidad, se deben realizar en consenso y con el apoyo del
grupo. Davila (2009) refiere que la gestion social es un proceso complejo
que implica un conjunto de funciones administrativas que orientan,
configuran y potencian acciones concretas que pretenden la dignificacion de

la vida, el uso racional de los recursos.

Para ello, es importante involucrar a todas las personas que estén
interesadas, hacer énfasis en la participacién democratica, tomar en cuenta a
la mujer, apoyarse de los recursos disponibles y tomar en cuenta el enfoque
de gestion y autogestion lo cual es esencial para la bisqueda de alternativas

y aportar al desarrollo individual y comunitario.
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Capitulo 4 Reconstruccion de la experiencia

En este capitulo se describe el proceso vivido con el grupo de mujeres del
municipio de Santo Domingo Xenacoj, Sacatepéquez. La sistematizacién de
la experiencia tuvo el principal objetivo de analizar el proceso de
participacion de la mujer en el autoempleo, para el desarrollo comunitario.
En el cual se describen de manera cronoldgica las vivencias, aportes, logros,

limitantes que se desarrollaron en cada uno de los procesos.

El proyecto surgi6 por las necesidades de fortalecer las capacidades del
grupo de mujeres del municipio de Santo Domingo Xenacoj, quienes
manifestaron la importancia de fortalecer su liderazgo a nivel comunitario y

asi lograr incidir en diferentes instancias que les permita aportar al desarrollo

a nivel comunitario.

La experiencia inici6 con el interés del grupo de mujeres, con el respaldo
de la coordinadora de la Direccion Municipal de la Mujer, logrando
desarrollar temas que logren generar un ingreso econémico dentro del hogar,
por lo que se planifico un proyecto denominado “Participacién de la mujer
en el autoempleo, para el desarrollo comunitario”. Se ejecuté con el respaldo

de la Direccién Municipal de la Mujer. Se apoy6 en la metodologia de Oscar

Jara.
4.1 Descripcion de la experiencia

Es un breve andlisis e interpretacion de la recuperacion del proceso

vivido.
4.2 Investigacion

Para esta fase se llevo a cabo el acercamiento con la coordinadora de la

Direccion Municipal de la Mujer la sefiora Maria Marcela Garcia, quien es
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la encargada principalmente del grupo de mujeres. El objetivo de la reunién
fue conocer el contexto institucional y comunitario. Se le informo el tiempo
de intervencion de la estudiante de Trabajo Social y de esta manera conocer

las funciones que se desempefiaron.

En esta etapa fue utilizada la metodologia participativa de Trabajo Social
Comunitario. Tomando en cuenta los datos obtenidos a través de la
aplicacion de diversas técnicas dentro los diferentes sectores de la

comunidad como lideres y habitantes de la comunidad.

Se realizaron fichas de entrevista, a personas claves como la coordinadora
de la Direccién Municipal de la Mujer, lideres y personas de la comunidad.
Se utiliz6 principalmente la documentaciéon de la Municipalidad de Santo
Domingo  Xenacoj; posteriormente fueron realizados recorridos

comunitarios en compafiia de algunos integrantes del COCODE

En la elaboracion del diagndstico se hizo uso de la metodologia activa y
participativa que permitié a la comunidad vivenciar algunos procesos para la
elaboracion del diagnéstico. Realizando trabajo de campo, esto por medio de
tres acciones importantes: llamar, avisar y construir acciones que coadyuven
en la busqueda de posibles soluciones a las diversas problematicas que se

presentaron conjuntamente con el grupo.

La investigacion diagndstica permitié conocer la realidad, planear y
programar de acuerdo a las necesidades que presenta la comunidad; se hizo
uso de herramientas de investigacion para actualizar datos comunitarios de

modo que se logré identificar necesidades y problematicas.

Luego de las gestiones realizadas, se efectud una convocatoria a las
mujeres en la cual mostraron interés para la participacion del proyecto. La

estudiante de Trabajo Social, aplicé una técnica participativa que consistio
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en un FODA. De esta cuenta se conocieron las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas del grupo de mujeres, para lograr conocer las
necesidades e intereses como grupo y ejecutar actividades que contribuyan

al desarrollo individual y comunitario del municipio de Santo Domingo

Xenacoj.
Tabla 2
FODA, Grupo de mujeres Santo Domingo Xenacoj

Fortalezas Oportunidades
Union grupal Respaldo municipal
Trabajo en equipo Se cuenta con instalaciones
Cooperacién Existe apoyo de organizaciones
Solidaridad

Debilidades Amenazas
Las participantes no cuentan con La mujer no se le permite salir de
recurso economico. casa.
Falta de recursos didacticos para los El grupo se queda sin apoyo
talleres institucional

Falta de interés grupal

El inicio de un empleo puede

limitar la participacién
Fuente: Elaboracion propia, trabajo de campo 2017
Como resultado de la investigacion las mujeres manifestaron que era
importante el fortalecimiento, quienes no cuentan con oportunidades de

desarrollo y participacion en las actividades que se llevan a cabo por

compromisos en el hogar.
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La finalidad del proyecto fue fortalecer el trabajo que se realizo con el
grupo de mujeres por medio de la inclusion y la participaciéon democratica

basado en vivencias y experiencias que se generan en su diario vivir.

Por lo tanto, el trabajo que realizo la estudiante de Trabajo Social en dicho
espacio fue importante. Se desarrollaron acciones que tuvieron como
enfoque promover el liderazgo y fortalecer conocimientos para el
autoempleo, enfocado al desarrollo social y, la cohesién social. Se brindd
atencion a la poblacion excluida y vulnerable en cuanto a sus derechos para
contribuir al desarrollo comunitario del municipio de Santo Domingo

Xenacoj, Sacatepéquez.

Guatemala tiene uno de los mayores indices de pobreza en toda América
Latina. Las causas y los efectos del desempleo, uno de los temas mas
importantes en el mundo: la pobreza, no es natural o auto-infligida, la falta
de recurso y la demanda de trabajo barato. Por otro lado, la pobreza causa la

falta de educacion y la corrupcién politica.

En el municipio de Santo Domingo Xenacoj el problema de desempleo
genera la inaccesibilidad a los servicios bésicos, esto excluye a la poblacién
que no cuenta con el recurso econdmico que logre satisfacer sus necesidades

bésicas.

La problematica a tratar sin duda afecta a la mujer, esto dio lugar a
trabajar en el eje transversal de género, es por ello que la orientacién y
capacitacion permitio que la poblacion y los grupos familiares tomen
conciencia de su entorno y adquieran conocimientos para ser agentes de

cambio en su propio espacio.

De acuerdo a los talleres productivos, el grupo de mujeres tendran la

capacidad de vender sus productos que en este caso sera la bisuteria
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artesanal, a diferentes mercados de la ciudad a un mejor precio, que les

permita tener mayor margen de ganancia.
4.3 Planificacion

En esta etapa se formulé un proyecto que contribuye al desarrollo integral
de las mujeres de la comunidad de Santo Domingo Xenacoj. En un afan por
formar parte del proceso del plan de trabajo donde se plantearon propuestas

que buscan beneficiar al grupo de mujeres.

De acuerdo a las problematicas expuestas y con la colaboracién de cada
una de las integrantes, se procedi6 a planificar el proyecto denominado.
“Participacion de la mujer en el autoempleo, para el desarrollo comunitario”.
Asimismo, detallar los distintos talleres y capacitaciones que fueron

incluidos en el plan de trabajo.

El proyecto reunié ciertas caracteristicas técnicas y operativas que
aseguraron el cumplimiento de metas y objetivos, para consolidar un proceso
de aprendizaje para que el grupo de mujeres priorice sus necesidades y

potencialidades.

Con el apoyo del grupo de mujeres se llegé acuerdos de horarios, espacios
para desarrollar coda uno de los talleres de productividad, en el que puedan

poner en practica sus habilidades y destrezas.

Por medio de este proyecto se logrd sensibilizar y promover la
participacion comunitaria de la mujer, descubriendo potencialidades
individuales y colectivas. Propiciando en cada actividad la participacion
activa y consciente a través de temas de organizacion, educacion y talleres

de capacitacién productiva.

Los talleres programados para la planificacion fueron las siguientes.
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Tabla 3
Talleres y capacitaciones productivos, para la participacion de la mujer en

el autoempleo

Talleres de fortalecimiento grupal Talleres de Productividad
Género y equidad de genero Elaboracion de reposteria
Formacion de grupos, tipos de grupos Elaboracion bisuteria artesanal
Roles grupales Elaboracién bolsas reciclables
Comunicacion asertiva Elaboracion pintura en botellas
Trabajo en equipo Elaboraciéon bisuteria artesanal
Liderazgo Elaboracion pintura en botellas
Participacién comunitaria Elaboracion de jabén de manos
Derechos de la mujer Elaboracion de jabon, cremas

corporales y desinfectante
Organizacion para una microempresa
Redaccion de actas y agendas

Marco legal a favor de la mujer
Fuente: Elaboracion propia con base a trabajo de campo, julio, 2017

Se defini¢ trabajar en talleres de forma simultanea, para integrar la parte

formativa dadas las caracteristicas y necesidades del grupo.
4.4 Etapa de Ejecucién
4.4.1 Caracteristicas de las mujeres participando en el proyecto

Tuvo una asistencia de 20 a 28 mujeres quienes se encuentran en un rango
de edad de 17 a 40 afos, se pudo conocer que algunas contaban con nivel

primario y secundario.
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La mayoria de las integrantes del grupo son madres de familia, dependen
economicamente del esposo, no cuentan con empleo, se dedican al cuidado

y crianza de los hijos realizando oficios en la vivienda.

Se conocio6 que las mujeres asistieron a cada una de las actividades por el
interés de fortalecer sus capacidades y conocimientos para aplicarlos con
miembros de su comunidad. Con esto contribuyen a generar algiin ingreso

econdmico sin importar los diferentes espacios en que se desenvuelven.

Los contenidos y la forma de impartir los talleres dependieron del
objetivo que se queria lograr, en cada actividad que se describe a
continuacion. Se finalizé con conclusiones o acuerdos de seguimiento

durante la actividad.
Taller 1

Género, equidad de Género y elaboracion de reposteria.

Objetivo: Impulsar la participacién de la mujer.

La actividad se llevé a cabo el dia 8 de septiembre del afio 2017. Se tuvo
la participacion de 20 mujeres y de la representante de la coordinadora de la
Direccion Municipal de la Mujer. Se desarroll6 en las instalaciones del salén

municipal de Santo Domingo Xenacoj.

La estudiante de Trabajo Social inicié con la lectura de la agenda y la
aprobacion por parte de las integrantes del grupo. Simultdneamente las
palabras de bienvenida por parte de una de las colaboradoras y su aprobacién

por el grupo de mujeres.

La metodologia aplicada para esta actividad fue participativa, se apoyo
de una técnica de rompe hielo denominado la tela de arafia, haciendo

mencion de un logro que han tenido. Esto se hizo con el objetivo de conocer
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a profundidad a las integrantes del grupo. Asimismo, la de educacion
popular, basado en las vivencias y su entorno para la comprensién de los

temas.

Seguidamente, se desarrollo el tema de género por la estudiante de
Trabajo Social, se describié la importancia que tiene la mujer a nivel
comunitario, se mencionaron algunas mujeres sobresalientes de la
comunidad, quienes han logrado hacer incidencia. De esta manera las
mujeres contribuyen para el desarrollo del pais. Esto sirvié de base para
impulsar las capacidades de las mujeres y que pueda intervenir en temas

socioecondmicos sin importar el &mbito que se desenvuelva.

Se dio a conocer la importancia de tomar en cuenta al género femenino
en actividades que se realizan en la comunidad. En muchas oportunidades
por miedo, verglienza y desconocimiento, temen formar parte de juntas
comunitarias. Por lo que se les orient6 para involucrase y trabajar para el

desarrollo de la comunidad.

Como estrategia de trabajo se brindo un taller de reposteria. Debido a que
es un oficio que permite emprender y para comenzar no se necesita una
inversion muy alta, ya que es una profesién muy rentable. Requiere manejar

cantidades exactas para lograr resultados favorables.

El compromiso adquirido fue trabajar de manera activa en las proximas
actividades, con esto se logrard intervenir en las problematicas y necesidades

que se presentan en la comunidad.

La participacion del grupo de mujeres fue activa en todo momento.
Estuvieron cooperando y describiendo sus experiencias, conocimientos y
vivencias. Esto ayudd a comprender de mejor manera el tema desarrollado y

generd confianza entre las participantes.
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Como acuerdo el grupo de mujeres se comprometid a seguir participando
en las futuras actividades y replicar a nivel familiar los conocimientos que

se van adquiriendo.
Taller 2

Formacion de grupos, tipos de grupo y bisuteria artesanal
Objetivo: Impulsar la participacion de la mujer en el grupo para aportar

al autoempleo comunitario.

La actividad se llevo a cabo el dia 22 de septiembre del afio 2017. Se tuvo
la participacién de 19 mujeres, se realizd en las instalaciones de la
municipalidad de Santo Domingo Xenacoj. Simultdneamente las palabras de
bienvenida por la estudiante de Trabajo Social y presentacion de agenda por

una de las asistentes y la aprobacién positiva.

Para la actividad se aplico la metodologia participativa, con una técnica
de rompe hielo denominado “el barco se hunde”, esto con la finalidad de que

cada miembro del grupo tenga mayor comunicacion.

Seguidamente, se desarrolld el tema de que es un grupo y los diferentes
tipos de grupos, la importancia que tiene la mujer al involucrarse en los
diferentes grupos de la comunidad. Asi buscar alternativas de desarrollo de

la comunidad.

Se describieron los tipos de grupo y se ejemplificaron los siguientes:
grupo de padres de familia, COCODE, religiosos y de mujeres. Los objetivos
de cada uno y aspectos que ayudan a la permanencia, buena comunicacién y

apoyo para que esto se siga fortaleciendo.

Como estrategia de trabajo se brindé un taller de bisuteria artesanal, para

fabricar hermosos collares en diferentes materiales. Se crearon variedad de
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accesorios 1deales para lucir en cualquier ocasion y perfectos para

comercializar en los negocios del grupo de mujeres.

Como acuerdo de seguimiento, quedo formar parte de grupos existentes
en la comunidad. El grupo de mujeres se comprometié a mantener buena

comunicacion entre ellas y asi apoyarse mutuamente con respeto.

Con este proceso, las mujeres han fortalecido su empoderamiento y
organizacion grupal, por lo que se evidencia mayor comunicacién y

solidaridad para trabajar en equipo.

Las participantes estuvieron atentas al tema desarrollado, aportaron por
medio de vivencias y experiencias que han tenido y lo principal fue el interés

que tienen para asistir en cada actividad.

La metodologia aplicada para el taller fue la educacion popular basada en
vivencias y experiencias del grupo. Asimismo la participacién democratica

y € incluyente de cada miembro.

Taller 3

Roles grupales y elaboracion de bolsas con prendas reciclables.
Objetivo: conocer las etapas y roles de los grupos, especificamente en

mujeres.

La actividad se llevo a cabo el dia 28 de septiembre del afio 2017, se tuvo
la participacion de 18 mujeres. Se realizo en las instalaciones del salén

municipal de Santo Domingo Xenacoj.

Al inicio se dieron las palabras de bienvenida por una de las participantes
del grupo de mujeres, Consecutivamente se realizd una técnica rompe hielo

por la estudiante de Trabajo Social denominada “desgranando elote” que
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tenia como finalidad compartir y mencionar las ventajas y debilidades del

grupo de mujeres.

Posteriormente, la estudiante de Trabajo Social desarrollo el tema de roles
grupales y la importancia que esto tiene a nivel comunitario, para que el
grupo de mujeres se beneficie y adquieran una comunicacion interpersonal.
Con objetivos en comun, que exista un liderazgo sin importar la cantidad que
se integren en el grupo. Por medio de estas acciones se centran los esfuerzos

para solucionar diferentes problematicas.

Para la actividad se logré especificar cada una de las etapas y los roles
que se presentan con los grupos y algunos que se dan con el grupo de
mujeres. El liderazgo que mantienen algunas y los aportes. Como se puede
fortalecer el trabajo en equipo, para conseguir el desarrollo a nivel

comunitario practicando en cada entorno en el que se desenvuelve.

Fue importante hablar del tema, debido a que el grupo estaba formado,
pero hacia falta fortalecer el tema para definir objetivos y roles que tiene
cada una de las mujeres dentro del grupo. El objetivo fue que el grupo este

consolidado en un futuro.

Involucrar al grupo de mujeres fue importante. Se encuentran inmersas
en diferentes espacios comunitarios. Actualmente forman parte muy
importante y son base para la ejecucién del desarrollo de actividades
educativas y productivas. Por lo que al involucrarse de manera colectiva se

logra impulsar el desarrollo comunitario.

Como estrategia de trabajo se logrd elaborar una bolsa con material de
lona. Actualmente es uno de los materiales més faciles de manejar por lo que

es una buena opcidn para aquellos que estén empezando en el mundo de la

confeccion.
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El grupo de mujeres sugirieron que con estas actividades pueden obtener

algun ingreso econdmico en su hogar y asi aportar al desarrollo familiar y

comunitario.

Como acuerdo el grupo se comprometio a organizarse con vecinas y
amigas para replicar dichas técnicas. También se les sensibilizo para formar
parte ya que al estar organizadas podran presentar proyectos de acuerdo a las

necesidades de las mujeres.
Taller 4

Comunicacion asertiva y elaboracién de pintura en botellas.

Objetivo: Impulsar la comunicacion asertiva en los grupos.

El taller se llevo a cabo el dia 5 de octubre del afio 2017. Se tuvo la
participacion de 19 mujeres. Se realizé en el salon de la municipalidad de

Santo Domingo Xenacoj.

Previo a la intervencion se realizé una convocatoria por medio de carteles
que fueron colocados en lugares visibles del Municipio. Igualmente se
llevaron a cabo invitaciones personalizadas de manera verbal y llamadas
telefonicas. Esto se llevd a cabo con el objetivo de contar con la asistencia
del grupo de mujeres. Se dio las palabras de bienvenida por parte una de las

participantes y la lectura de la agenda que fue aprobada por el grupo.

Se desarrolld el tema de comunicacion asertiva y la importancia de tener
una actitud personal y positiva al momento de relacionarse con los demas.
Expresando opiniones y valoraciones, evitando descalificaciones, reproches
y conflictos de grupo. Se sensibilizd al grupo sobre la importancia de
mantener una comunicacion interpersonal en todo momento, para llevar a

cabo cada una de las actividades programadas.
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Como resultado de la actividad se logrd sensibilizar al grupo de mujeres
sobre la importancia que tiene mantener una buena comunicacién. Esto

aporta a la busqueda del desarrollo comunitario.

La metodologia aplicada fue de tipo participativa. Se aplico la educacion
popular. Por medio de recursos disponibles, cotidianidad y vivencia de cada
una de las integrantes, valorando cada uno de los aportes que se fueron dando

durante el desarrollo del taller.

Los cambios actitudinales que manifest6 el grupo de mujeres fueron
mantener una buena comunicacién con el grupo. No tomar en cuenta
comentarios inapropiados, fomentar la union y la solidaridad. Con estos

esfuerzos se puede lograr el desarrollo comunitario.

Como estrategia de trabajo se compartié un taller de pintura en botella. Se
logré elaborar arreglos con toda clase de botellas de vidrio decoradas,

pintadas a mano. Util como pieza central para un comedor o un evento.

En esta actividad el apoyo del material didactico con el que se conto, fue

donado por personal de la municipalidad.

Los acuerdos para la proxima reunioén fue contar con herramientas de
acuerdo a los materiales del siguiente taller. El cual seria facilitado por la

estudiante de Trabajo Social.

Taller 5

Trabajo en equipo y elaboracion de bisuteria artesanal

Objetivo: Proponer alternativas para el trabajo en equipo del grupo de

mujeres.
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El taller se llevd a cabo el dia 12 de octubre del afio 2017. En las
instalaciones del salén municipal de Santo Domingo Xenacoj. Se tuvo la
participacion de 25 mujeres. Asi también de una invitada del Ministerio de

Agricultura y Ganaderia para la elaboracion de bisuteria.

La convocatoria se realizo de manera escrita. Ademas, por via telefonica
a mujeres que no lograron asistir en las pasadas reuniones. Esto se hizo con

el objetivo de contar con mayor asistencia de las participantes.

Se aplico una técnica denominada “Juego de roles”, con el objetivo de

asignarle un rol a cada persona. Seguidamente indicar la forma correcta de

delegar funciones.

El taller inici6 con las palabras de bienvenida por parte de la estudiante
de Trabajo Social. La lectura de la agenda por parte de una de las

participantes y su aprobacion.

Para la actividad se desarroll¢ el tema de trabajo en equipo. Y como esto
puede influir de manera positiva en los grupos. Valorar las capacidades de
cada integrante, involucrando de manera positiva a cada una. Con el objetivo

de optimizar el recurso humano y valorar las capacidades que posee cada

mujer.

Por medio del taller se logré sensibilizar al grupo de mujeres sobre la
importancia del trabajo en equipo para la busqueda de proyectos para el

desarrollo comunitario.

Como estrategia de trabajo se elaboraron productos de bisuteria artesanal
como anillos y aretes, esto con el propdsito de que puedan generar algin

ingreso econdmico. Y asi seguir elaborando desde sus hogares, decenas de
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estilos de bisuteria de diferentes colores y venderlos en los diferentes

ambitos en los que se desenvuelven y lograr aportar a la economia familiar.

Durante la actividad el grupo de mujeres participé en todo momento
estuvieron ejemplificando los logros que han tenido de manera conjunta. Por
lo que con esto manifestaron sentirse comprometidas a trabajar de manera

conjunta e incluyente.

Por medio de la metodologia de educacion popular, se apoyd de sus
vivencias y experiencias segin el tema desarrollado. Hubo comprensién
debido a los comentarios en los que manifestaron la importancia de trabajar

en equipo.
Taller 6

Liderazgo y elaboracion de pintura en botellas
Objetivo: Estimular el liderazgo a nivel individual y grupal en el grupo

de mujeres para el autoempleo.

El taller se llevo a cabo en las instalaciones del salén municipal del
municipio de Santo Domingo Xenacoj, el dia 19 de octubre del afio 2017. Se
conto con la participacion de 22 mujeres. Asimismo, con la presencia de un

instructor de arte, para la elaboracién de pintura en botellas.

Para la convocatoria se contd con el apoyo de lideresas comunitarias,
quienes elaboraron carteles y fueron puestos en lugares visibles. También de

manera verbal invitaron a las mujeres.

Se aplico la técnica denominada la “pelota preguntona” que consistia en
describir una capacidad, que posee la persona que se encuentra en el grupo.
Esto se llevo a cabo con la finalidad de conocer a la lider del grupo, conocer

las cualidades y debilidades de sus integrantes.
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Se desarrollaron temas de liderazgo, tipos de liderazgo y como esto puede
influir de manera positiva en cada uno de los integrantes del grupo, para
lograr los objetivos establecidos. En el que se enfocd fue el democratico el
cual consiste en el respeto a las diferencias y tomar en cuenta la opinion de
cada una de las integrantes. Esto aporta a que el grupo siga consolidado y

que no exista diferencias.

Como estrategia de trabajo se elabord pintura en botellas. En
la actualidad todo esta relacionado al reciclaje. Es por eso que hoy existen
muchos emprendedores que han partido de un material reciclado. En este
taller se usé botellas de vidrio. Debido a que es un material que podrés

reciclar de vino, agua y muchos otros recipientes.

Esta idea es una de las que més les gusta al grupo de mujeres. Porque
basicamente consiste en pintar por fuera la botella entera y aun asi seguiran
apreciando que es de vidrio. Pero tendrd un aspecto completamente nuevo y

sorprendente. Solo se debe buscar el color ideal para el evento.

Durante el taller se identificaron las capacidades colectivas como la unién

grupal, el trabajo en equipo y el respeto hacia las compafieras a nivel

individual.

Como acuerdo el grupo de mujeres se comprometieron a seguir asistiendo
a las diferentes actividades programadas, debido a que esto influye a que el

grupo logre los objetivos establecidos.

Taller 7

Participacion comunitaria y elaboracién de jabon de manos.

Objetivo: Promover la participacion de la mujer a nivel comunitario.
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El taller se llevo a cabo el dia 26 de octubre del afio 2017. Se tuvo la
participacion de 27 mujeres. La actividad se realizo en las instalaciones del

salon municipal de Santo Domingo Xenacoj.

Previo a la actividad se realizd una convocatoria escrita. Fueron
plasmados en lugares visibles del municipio, se utiliz6 como estrategia
informar que para la actividad aprenderian a elaborar jabén de manos. La
convocatoria con algunas personas fue por medio de llamadas telefonicas, se
llevé a cabo con el objetivo de contar con el mayor porcentaje de las

participantes.

Como apertura de la actividad se dio la bienvenida por una de las
participantes, posteriormente, la lectura de la agenda por la estudiante de
Trabajo Social y la aprobacién por integrantes del grupo. Asimismo, se
presento a la invitada del Ministerio de Agricultura y Ganaderia MAGA

quién tuvo como responsabilidad impartir el taller de elaboracion de jabon.

Seguidamente, se desarrollé el tema de participacién comunitaria y la
importancia que tiene para el grupo de mujeres involucrarse en cada una de

las actividades planificadas.

Se mencionaron algunas acciones que han realizado algunas integrantes
de grupos como COCODE, COMUDE, juntas directivas escolares y con esto
han sido reconocidas. Se han incluido para la toma de decisiones a nivel
comunitario. Por lo que es importante seguir fortaleciendo las capacidades
para lograr un desarrollo comunitario con acciones individuales como

colectivas.

Desarrollar el tema de participacion comunitaria aporté a que la mujer
tenga la capacidad de participar en diferentes espacios con los conocimientos

adquiridos, que se sienta util sin importar el nivel académico, si cuenta o no
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con empleo y que a pesar de su responsabilidad familiar puede involucrarse

con grupos organizados.

La participacion del grupo fue activa, debido a que la metodologia
aplicada fue de tipo participativa, se apoy6 de la educacién popular, se basd
en vivencias, recursos, experiencias que han tenido a nivel comunitario,
dicho tema fue comprendido, fue visible por los aportes que dieron durante

el taller.

Como estrategia de trabajo se imparti6 un taller para elaborar jabén de
manos por parte de la invitada del MAGA, esta actividad se desarrollé con
la finalidad de que las mujeres desarrollen una oportunidad de
emprendimiento. El enfoque de la estudiante de Trabajo Social fue promover
en la mujer la participacion comunitaria. En la actividad se contd con la

participacion activa del grupo y pueden generar un ingreso econdémico en el

hogar.

Como acuerdo de seguimiento, las mujeres acordaron replicaran la
elaboracion de jabones en el hogar. Con estos conocimientos adquiridos

podran generar ingresos, independencia y aportar al desarrollo familiar.

Taller 8

Derechos de la mujer y elaboracion de jabon, cremas corporales y

desinfectante

Objetivos: Conocer los derechos que tiene la mujer a nivel individual

como grupal.

La actividad se llevé a cabo el dia 2 de noviembre del afio 2017, se tuvo
la participacion de 27 mujeres, se realizd en las instalaciones de la

municipalidad de Santo Domingo Xenacoj.
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Para la actividad se realiz6 una convocatoria escrita, por medio de tarjetas
de invitacion entregadas a cada mujer. Asimismo, carteles en lugares
visibles, esto se realizé con la finalidad de contar con la mayor asistencia de

las integrantes del grupo de mujeres.

Se dieron las palabras de bienvenida por la estudiante de Trabajo Social
y la lectura de agenda por una de las participantes y la aprobacién positiva

por el grupo.

Se aplico una técnica de rompe hielo denominada “la tela de arafia” esto
se llevo a cabo con la finalidad de generar confianza con las integrantes del
grupo. Durante el desarrollo se les dio un rollo de lana y lo iban pasando a la
persona que ellas escogian, a quien le caia la lana tenia que decir un derecho.
Esto se realizo con la finalidad de conocer cudles son los derechos que el

grupo reconoce, sirvié de base para el desarrollo del taller.

Seguidamente se desarroll¢ el tema de los derechos que tiene la mujer en
la sociedad. Esto puede ser en la familia, comunidad, iglesia y trabajo, se
hizo mencion sobre la libertad que se tiene para la toma de decisiones, el
derecho que ella puede tener a recrearse, derecho de contar con un empleo y

derecho a educarse por mediode actividades formativas.

En el taller ademas se desarroll6 el tema de salud sexual y reproductiva,
se enfoco en la cantidad de hijos que las mujeres desean tener, el uso de unos
métodos de planificacion familiar. Se hablo sobre el tema de violencia sexual

debido a que muchas madres han sufrido con su pareja.

Se mencionaron algunas leyes que respaldan a la mujer como la
Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, la Ley contra el
Femicidio, Coédigo Civil, Ley contra el Femicidio y otras Formas de

Violencia contra la Mujer, se hizo mencién de instituciones como la
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Procuraduria de los Derechos Humanos, la Fundacion Sobrevivientes, la
Oficina Municipal de la Mujer, Policia Nacional Civil y otras instituciones
que tienen como enfoque la defensa y respeto de los derechos que tiene la

mujer.

Fue importante hablar de derechos debido a que las mujeres muchas veces
desconocen los derechos que tienen, asi como las leyes que las respaldan,
debido a que han sido vulnerables y excluidas en diferentes espacios en las

que se desenvuelven.

Seguidamente se llevd a cabo el taller de elaboracién de jabon, crema
corporal y desinfectante. Esto con la finalidad de que el grupo pueda tener
conocimientos para generar algin ingreso econdmico en el hogar, algunas se

comprometieron a elaborarlo desde su vivienda y venderlos en la comunidad.

Las integrantes del grupo estuvieron participando de manera activa

durante el taller. Esto aportd mayor comprension al tema desarrollado.

Taller 9

Organizacion para una microempresa
Objetivo: Orientar al gripo de mujeres para la creacién de una

microempresa.

La actividad se desarroll6 el dia 9 de noviembre del afio 2017. Se tuvo la
participacion de 26 mujeres y la asistencia de la Coordinadora de la

Direccion Municipal de la Mujer.

Para la convocatoria se llevo a cabo de manera escrita la elaboracion de
carteles que fueron colocados en lugares visibles, asimismo las lideresas
comunitarias de manera oral se encargaron de invitar a otras mujeres de su

comunidad.
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Se dio la lectura de agenda por la estudiante de Trabajo Social y la
aprobacion positiva por las participantes, consecutivamente, las palabras de
bienvenida por parte de la coordinadora de la DMM de Santo Domingo

Xenacoj.

Posteriormente la estudiante de Trabajo Social desarrolld el tema de
organizacion de una microempresa. Esto es con la finalidad de que el grupo
de mujeres aplique los conocimientos adquiridos respecto a la elaboracion
de los productos. Esto puede beneficiar a las familias con el ingreso

econdmico que pueden adquirir.

Asimismo, se orient6 al grupo de mujeres que era transcendental, que una
microempresa tuvieran algun reconocimiento municipal y si fuera posible

juridico, que pude ser una cooperativa que tenga enfoque de desarrollo

comunitario.

Es importante tener representatividad de una junta directiva que pueda
orientar, liderar al grupo y administrar los recursos. Se debe contemplar
recursos para la apertura. Contar con un libro de registro sobre cuentas de
Ingresos y egresos, para tener mayor control. Esto se debe realizar con junta

directiva y tener informe al dia que sea accesible para sus miembros.

Como grupo ser representadas por un logotipo que las pueda identificar
para poder tener una marca o sello de registro segin los productos que

quieran comercializar.

Para esto es importante investigar el mercado al que va dirigido los
productos que se planean ofrecer; se debe realizar de manera conjunta.
Establecer cudles son las debilidades y fortalezas del negocio y sus posibles
amenazas. De esta manera se podré definir correctamente las cualidades que

el producto debe tener para poder cumplir con las expectativas y necesidades
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que el comprador posee. Con el unico fin de que la empresa tenga mayor

rentabilidad y sostenibilidad.

Este taller fue importante desarrollarlo, debido a que con esta actividad
se pretende aprovechar la organizaciéon del grupo de mujeres y los
conocimientos adquiridos practicarlos para generar algtin ingreso econémico

en el hogar y aportar al desarrollo comunitario.

Para la actividad el grupo de mujeres, que estuvo participando, aporté de
sus vivencias y conocimientos. Esto fue base para la comprension del tema
desarrollado. Las acciones futuras que se llevardn a cabo son de seguir
organizadas y poner en practica cada uno de los conocimientos adquiridos y

crear una microempresa que genere recurso economico.

La coordinadora de la Direccion Municipal de la Mujer plante6 que era
importante tener una microempresa, ya que ellas tienen suficiente
conocimiento para la elaboracion de productos, por lo que como proyecto a

corto plazo es trabajar en equipo para poder lograr algo sostenible.

Como acuerdo de seguimiento fue fortalecer al grupo y sentirse
identificado para poder iniciar con una microempresa asi contribuir al

desarrollo familiar y comunitario.
Taller 10

Redaccidn de actas y agendas
Objetivo: Brindar herramientas al grupo para las reuniones que se

realizaran a futuro.

La actividad se realizé dia 13 de noviembre del afio 2017. Se contd con
la participacion de 22 personas, se realizd en el salén municipal de Santo

Domingo Xenacoj.
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La convocatoria se llevo a cabo de manera escrita, las invitaciones fueron
colgadas en lugares visibles. Ademds, otras invitaciones fueron
personalizadas y en otros casos fueron llamadas telefénicas. Se apoyd de

lideresas comunitarias para el recordatorio de la actividad.

La estudiante de Trabajo Social, desarrollé la actividad de la redaccion
del acta. Primero se describi0 que es un documento oficial, en alguna
organizacion y grupo, tiene requisitos, debe ser elaborada por personas que
estén directamente designadas en la reunion y se debe plasmar todos los

puntos desarrollados o acuerdos tratados.
La informacién que siempre debe de asentarse en un acta es:

e Fecha y hora de la reunién.

e Objetivo de la reunion.

e Una introduccion acerca del asunto que se va a tratar.
e Puntos tratados en la reunion.

e Acuerdos establecidos.

e Nombres de los asistentgs a la reunidn.

Para la elaboracion de las agendas se debe tomar en cuenta:

e Bienvenida y apertura de la reunion

e Lista de los puntos especificos a ser tratados en la reunién. Esta parte
es el cuerpo principal de la reunién y por lo cual tiene el contenido

mas significativo.

e Otros puntos que permiten a los asistentes expresar sus areas de

atencion
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e Arreglos y anuncios para la proxima reunion

e Cierre de la reunion.

Para este taller el grupo de mujeres manifesto interés, comprension en el
tema desarrollado, uno de los comentarios relevantes es que son
instrumentos ttiles para el grupo, debido a que en ocasiones se han realizado
reuniones importantes y nadie toma nota, por lo que esto se pondra en

practica con el grupo para tener mayor control y formalidad de las

actividades que se desarrollan.
Taller 11

Marco Legal a favor de la mujer

Objetivo: Conocer el marco legal que favorece a la mujer a nivel nacional.

Se llevo a cabo del dia 15 de noviembre del afio 2017. Se tuvo la
participacion de 22 mujeres, se realizdé en las instalaciones del salén

municipal de Santo Domingo Xenacoj.

Previo a la actividad se realizo una convocatoria escrita por medio de
carteles informativos, llamadas telefénicas esto con la finalidad de lograr la

mayor asistencia del grupo de mujeres.

Se dieron las palabras de bienvenida por parte de una de las integrantes

del grupo de mujeres y la lectura de agenda con la aprobacion de la misma.

Se conocieron diferentes leyes, tratados y convenios a favor de la mujer

y el empleo siendo las siguientes:

» Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que protege a la
persona y su familia, establece el bien comun, y que el Estado debe

garantizar el desarrollo integral de la persona.
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> la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar,
que garantiza la vida, integridad, seguridad y dignidad de las victimas
de violencia intrafamiliar, tiene como objetivo brindar la proteccion

especial a mujeres, nifios, nifias, jovenes, ancianas.

> Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer: Se basa en el
reconocimiento del cardcter pluricultural y multilingiie de la nacidn
guatemalteca y se fundamenta en los principios constitucionales de
respeto por la libertad, la dignidad, la vida humana y la igualdad ante

la ley.

> Ley de Desarrollo Social: Tiene por objeto la creacién de un marco
juridico que permita implementar los procedimientos legales y de
politicas publicas para llevar a cabo la promocién, planificacién y
coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones
gubernativas y del Estado, encaminadas al desarrollo de la persona
humana en los aspectos social, familiar, humano y su entorno, con

¢énfasis de atencion especializada.

> Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion
Familiar y su integracion en el programa nacional de salud
reproductiva: tiene como objeto asegurar el acceso de la poblacion a
los servicios de planificacion familiar, que conlleve la informacién,
consejerfa, educacion sobre salud sexual y reproductiva a las personas

y provisién de métodos o planificacion familiar.

> Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer:
tiene como objeto garantizar la vida, libertad, la integridad, la

dignidad, la proteccién y la igualdad de todas las mujeres ante la ley.
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» Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y la Trata de Personas:
Tiene por objeto prevenir, reprimir, sancionar y erradicar la violencia
sexual, la explotacion y la trata de personas, la atencion y proteccion

de sus victimas y resarcir los dafios y perjuicios ocasionados.

> Ley para la Maternidad Saludable: Tiene por objeto la creacion de un
marco juridico que permita implementar los mecanismos necesarios
para mejorar la salud y calidad de vida de las mujeres y del recién
nacido, y promover el desarrollo humano a través de asegurar la
maternidad de las mujeres mediante el acceso universal, oportuno y
gratuito a informacidén oportuna, veraz y completa y servicio de
calidad antes y durante el embarazo, parto o posparto, para la

prevencion y erradicacion progresiva de mortalidad materna neonatal.

La importancia que la mujer conozca las leyes para que se sensibilice, y
fortalezca sus conocimientos respeto a los derechos que tienen, asi en el
momento de su intervencion con la comunidad no se les violente y que se

sientan seguras, respaldadas con el trabajo que realizan.

Los cambios actitudinales que manifestaron fueron: La seguridad para
trabajar en equipo, la busqueda del desarrollo comunitario, a través de la
movilizacion, gestion de recursos, por lo que seguiran fortaleciendo sus
conocimientos para replicar con mujeres que no logran asistir a reuniones
planificadas, muchas presentan problemas econdémicos, con esto pueden

brindar una mejor orientacion y alternativa de solucion.

Las mujeres estuvieron participando en todo momento, sus aportes fueron
de manera positiva, se comprometieron a seguir trabajando por el grupo y

empoderarse ¢ involucrarse en actividades futuras.
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Taller 12

Tema: Evaluacion de proyecto/ Bisuteria artesanal
Objetivo: Conocer cudles fueron los logros, limitantes que se dieron

durante la ejecucion del proyecto.

El taller se desarrolld el dia 16 de noviembre del afio 2017. Se tuvo la
participacion de 25 mujeres, se llevo a cabo en las instalaciones del salén

municipal de Santo Domingo Xenacoj.

Una de las participantes brind6 las palabras de bienvenida, y la estudiante
de Trabajo Social hizo la lectura de agenda y la aprobacién. Seguidamente

la bienvenida a la coordinadora de la Direccion Municipal de la Mujer.

Como inicio de la actividad se aplico la técnica participativa denominada
“la bola preguntona” consistié en pasar un globo inflado, y a la persona que
le quedaba el objeto mencionaba cual fue su principal logro y limitante que

tuvo durante todas las actividades desarrollas.

Se aplico otra técnica denominada “las figuras”, consistié en darles papel
con la imagen de una jeringa, en esto debian medir de 10 al 100 cuales fueron
los conocimientos adquiridos, de los cuales se obtuvo de 80 a 100 de puntaje

de comprension.

Asimismo, en una hoja se desarrolld la técnica “Lluvia de ideas con
tarjetas” se describian como fue la metodologia y desempefio de la estudiante
de Trabajo Social. Se logré conocer que dentro de los principales logros
obtenidos por el grupo de mujeres fue estar presente en cada una de las
actividades que se desarrollaron, a pesar de los compromisos del hogar,

siempre estuvieron atentas y pendientes de las fechas planificadas para

participar.
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Los conocimientos adquiridos durante los talleres fueron fortaleciendo al
grupo de mujeres en temas de liderazgo, comunicacién interpersonal 'y,
trabajo en equipo. Dichos temas fortalecieron la organizacion grupal, es base
para el trabajo en las comunidades, con los conocimientos se puede

contribuir al desarrollo comunitario.

Los logros obtenidos fueron contar con un grupo organizado con buena
comunicaciéon y mds comprometido en trabajar para el desarrollo
comunitario, debido a que se desarrollaron diferentes talleres enfocados al
autoempleo y generar algtin ingreso para contribuir al desarrollo econémico

en su hogar.

Las limitantes fueron las responsabilidades familiares del grupo, debido
a que algunas mujeres manifestaron que tenian que ir a preparar masa para
el mixtamal, dejar preparado alimento para el conyugue, por lo que primero
debian atender el hogar luego poder asistir a las actividades planificadas,
asimismo, en los talleres algunas no llevaban sus materiales de trabajo, sin
embargo, se les proporcionaba, esto con la finalidad de cumplir con los

objetivos establecidos e involucrarse de manera conjunta.

La participacion de la mujer durante la ejecucidén del proyecto fue
participativa, democratica, estuvieron aportando en todo momento durante
el desarrollo de las técnicas como de los temas que se impartieron, esto

contribuy6 a la comprension y logro de los objetivos del proyecto.
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Capitulo 5 Reflexiones de fondo

En este capitulo, se presenta el analisis del proceso de participacion de la
mujer en el autoempleo, para el desarrollo comunitario. Direcciéon Municipal

de la Mujer -DMM- Santo Domingo Xenacoj, Sacatepéquez.

Esta experiencia se desarrollo durante el Ejercicio Profesional
Supervisado en el que se inicid con una investigacion diagndstica, que
permiti6 acercarse al conocimiento de los problemas sociales de la
comunidad. Y que a su vez logrd construir posibles estrategias o alternativas

de solucién.

La estudiante de Trabajo Social promovidé la participacion de las
integrantes del grupo, resaltando la importancia del papel de las Mujeres en
el desarrollo de diversos campos de la sociedad, politica, economia y
cultural. Lo que fue una instancia efectiva de sensibilizacién por medio de
talleres formativos. Con esto se logré realizar propuestas para el cambio

social, tomando decisiones y que sean las principales protagonistas.

Por lo cual la forma de proporcionar alternativas de solucién para tratar
el problema fue por medio de talleres formativos y capacitaciones

productivas.

En este sentido, el taller se apoya en el principio de aprendizaje (Frooebel,
1826), que se refiere a aprender una cosa viéndola y haciéndola es algo
mucho mas formador, cultivador y vigorizante que aprenderla simplemente

por comunicacidn verbal de las ideas.

El taller es un proceso planificado y estructurado de aprendizaje, que implica a
los participantes del grupo y que tiene una finalidad concreta. Ofrece siempre la
posibilidad, cuando no exige, que los participantes contribuyan activamente. De

aqui el término taller. (Campo, 2015, p. 3)
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El taller es una estrategia de aprendizaje de trabajo con varias personas,

esto para lograr un determinado objetivo.

El desarrollo de talleres formativos y capacitaciones productivas, motivo
el trabajo en equipo, asi como la participacion de las integrantes del grupo
de mujeres en todas las actividades que se realizaron, obteniendo ingresos

economicos que les beneficio en la economia familiar y a su comunidad.

Las causas de la pobreza y desigualdad hacia la mujer estan relacionadas
principalmente con la falta de acceso a recursos y oportunidades de empleo
renumerado. La Organizacién de las Naciones Unidas (2018) refiere que
estos son algunos factores por los cuales 1a/’mujer sigue limitada, no es

tomada en cuenta para formar parte de grupo o ser lider en su comunidad.

El grupo de mujeres que asistieron a las actividades no cuentan con
empleo formal, algunas son vendedoras ambulantes, vendedoras de
productos por catalogo. Realizan oficios domésticos en casas particulares.
Su minimo de ingreso econémico no satisface las necesidades bésicas vy
aparte realizan oficios domésticos en su vivienda, teniendo una carga
excesiva de trabajo. Por lo que su cotidianidad se ve limitada para convivir

o darse tiempo a recrearse.

Durante el proceso de participacion, los factores internos que influyeron
de manera positiva fueron que en todo momento el grupo de mujeres
presentd union, solidaridad, respeto y trabajo en equipo. Esto fue visible
cuando una de las integrantes no pudo asistir por problemas familiares, se
unieron, realizaron una visita a su vivienda, con esto manifestaron su

respaldo y apoyo.

En algunos talleres se compartian materiales didacticos, esto con la

finalidad de tener comprension de la actividad desarrollada.
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Los factores externos que influyeron de manera negativa en los talleres
fueron: la inasistencia de algunas integrantes del grupo de mujeres, algunas
contaban con empleo informal y compromisos del hogar. Otro factor fue el
machismo; en algunas ocasiones el conyugue las cuestionaba respecto a la
asistencia que tenian con el grupo, sus salidas y la interaccién con lideres

comunitarios.

En todo momento se enfatizo en el fortalecimiento de conocimientos
respecto al autoempleo y que ellas mismas busquen soluciones a las
problematicas que existen en el hogar. Segtn la planificacién del proyecto
era un reto a nivel profesional que el grupo estuviera en constante
participacion y permanencia. Prueba de ello fue, que se inicié con veinte

mujeres y se finalizé con un grupo de veintiocho mujeres amas de casa.

El grupo de mujeres manifest6 interés por conocer y poner en practica los
conocimientos adquiridos en los talleres, elaborando productos como
reposteria, bisuteria artesanal, bolsas reciclables, pintura en botellas, jabon
de manos, cremas corporales y desinfectante. Se impulsé la vision
emprendedora, por lo que el autoempleo fue uno de los intereses

primordiales.

Trabajar con el grupo de mujeres en temas de autoempleo fue importante,
€s un sector que no cuenta con oportunidad acorde a sus compromisos
familiares. Con el fortalecimiento de sus capacidades en temas educativos,

se favoreci6 a que en diferentes espacios en los que se desenvuelva pueda

generar alglin ingreso econémico que contribuya a brindarle oportunidades

a su familia.

Durante la ejecucion del proyecto, el grupo de mujeres aportd al
cumplimiento de los objetivos, particip6 de forma activa en cada una de las
actividades, cada tema que se desarroll6 fue aceptado y fortalecido por medio
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de las vivencias que han tenido cada una, segin el ambiente en que se

desenvuelven.

Al finalizar la ejecucion del proyecto, el grupo de mujeres manifestaron
actitudes positivas, los resultados fueron que algunas comenzaron a elaborar
cremas, jabon, bolsas, bisuteria artesanal, que fueron aprendiendo en cada
uno de los talleres, reafirmando el compromiso de seguir asistiendo en

futuras actividades a programar.

La funcion de la estudiante de Trabajo Social con el grupo de mujeres fue
de facilitadora y mediadora, quien brindé herramientas educativas para
fortalecer las capacidades de las integrantes del grupo de mujeres. En cada
actividad se impulsé la incidencia local, trabajo en equipo, la movilizacién
de recursos y gestion social, esto con la finalidad de contribuir al desarrollo

comunitario.

La gestion interinstitucional fue importante, por medio del personal de
instituciones publicas como el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, Direccion Municipal de la Mujer, se desarrollaron temas
educativos, de emprendimiento, segun la especialidad y el tema de interés.
Esto contribuy6 a la aplicacion de una metodologia participativa de Trabajo

Social Comunitario, facilitando la comprension de los temas.

La profesion de Trabajo Social interviene de manera individual, grupal y
comunal, tal es el caso con el grupo de mujeres, se llevaron acciones que
permitieron visualizar y reconocer la existencia de jerarquias y desigualdad

que sufre la mujer.

El trabajador social debe estar dispuesto a innovar y crear nuevas
estrategias para lograr trabajar en las comunidades, por lo que debe llevar a

cabo acciones como la gestion a nivel comunitario. Debe ser acompafiado
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del grupo para que ellos mismos puedan ser quienes busquen alternativas de

solucion segun las problematicas que presentan.

Por medio de la teorfa de Trabajo Social Comunitario, investigacion,
diagnostico, gestion social se conocieron y comprendieron cada uno de los
sucesos que se dieron durante el desarrollo de la experiencia. La estudiante
de Trabajo Social replicd los conocimientos adquiridos durante su formacion
profesional como el trabajo en equipo, Trabajo Social Comunitario, Trabajo
Social Individual y Familiar, contribuydé al fortalecimiento de las
capacidades del grupo de mujeres de Santo Domingo Xenacoj,

Sacatepéquez.

Uno de los factores claves que incidieron durante la experiencia fueron;
la disponibilidad, la participacion activa y democratica del grupo de mujeres,
respaldo de la Direccién Municipal de la Mujer y aceptaciéon comunitaria. La
Sistematizacion de experiencia se desarrolld en un contexto comunitario.
Obteniendo éxito e identificacion al momento de su finalizacién.

Actualmente se sigue trabajando en impulsar el tema de autoempleo.

Algunos de los resultados alcanzados durante la ejecucion del proyecto
fueron; tener un grupo de mujeres solidarias, comprometidas a trabajar por
su familia y buscar alternativas para el desarrollo comunitario.
Especificamente la busqueda de oportunidades laborales sin dejar a un lado

sus responsabilidades familiares.

Las mujeres lograron incorporarse a pesar de las responsabilidades,
estuvieron motivadas y cada vez se interesaban més, lograron reconocer que
su cotidianidad cambiara que se interesaran a aportar por su comunidad,

lograron trabajar en sentido colectivo.
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Capitulo 6 Lecciones aprendidas

En este apartado se describen los aprendizajes obtenidos a través de la
experiencia, analisis e interpretacion critica sobre el proceso que se realizo

con el grupo de mujeres de Santo Domingo Xenacoj.

El proceso de formacion y capacitacion con las mujeres del Municipio de
Santo Domingo Xenacoj, permitié a la estudiante de Trabajo Social ejecutar

un trabajo colectivo eficiente para el beneficio del bien comun.

El desarrollo del proyecto gener6 en el grupo de mujeres una actitud de
interes, responsabilidad, iniciativa y trabajo organizado. En el que se
fomentaron diferentes temas de género, equidad de género, liderazgo,
comunicacion asertiva, participacién comunitaria, derechos de la mujer y

otros aspectos enfocados al autoempleo.

Como estudiante de Trabajo Social se puso en practica la ética profesional
con la aplicacion de valores como: respeto, responsabilidad, compromiso e
integridad, entre otros. Asi como, los principios del respeto a la dignidad
humana, respeto a la individualidad, reconocimiento de potencialidades y el

secreto profesional.

Al principio de la intervencion, se identificaron limitantes como: baja
autoestima, escasa disponibilidad de tiempo, para participar en actividades,
dependencia para la toma de decisiones, temor a formar parte de procesos

participativos, poca oportunidad de pertenecer a grupos organizados.

Esto retrocedi6 las actividades planificadas, por lo que la estudiante de
Trabajo Social tuvo que sensibilizar al grupo de mujeres en temas de
participacion e independencia en la toma de decisiones, siempre con

responsabilidad sin afectar a su familia. Esto con la finalidad que la misma
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persona busque sus propias oportunidades de desarrollo y sentirse capaz de

lograr acciones que generan cambio familiar.

Con la implementacion del proyecto con el grupo de mujeres se reafirmé
que existen una serie de limitantes que afrontan en el 4ambito salud,
educacion, participacion, organizacién, fortalecimiento institucional,
comunicacion social y laboral. Lo que hace mucho méis complejo el

involucramiento de la mujer e implementar iniciativas de desarrollo.

La estudiante de Trabajo Social brindé herramienta y fortalecid
capacidades para la autogestion, para la busqueda de oportunidades para la

familia, logrando tener impacto a nivel comunitario.

Durante la experiencia se comprobd que es fundamental desarrollar
procesos de formacién y capacitacién que permitan profundizar en acciones
que generen cambio de actitud ya que con ello se lograr mejores resultados
a nivel cultural, social, econémico y politico en el &ambito de la participacion

comunitaria del grupo de mujeres.

Al finalizar el proyecto, el grupo de mujeres tuvo la capacidad de
autogestionar, ante autoridades como; Municipalidad de Santo Domingo
Xenacoj, especificamente en la Direccion Municipal de la Mujer y el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, para proponer
alternativas de futuros proyectos, que contribuyan a seguir fortaleciendo sus
capacidades a nivel individual y grupal, que estén enfocadas a beneficiar a

su familia y a su comunidad.

Con ello, se foment6 la independencia del grupo, lo que permitié poner
practica la habilidad de coordinar y gestionar recursos para realizar algunas

actividades.
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Capitulo 7 Propuesta de cambio

“Estrategia de microempresa dirigido a mujeres del municipio de Santo

Domingo, Xenacoj”

En este capitulo presenta una propuesta que es resultado del proceso de
sistematizacion de la experiencia con el grupo de mujeres de Santo Domingo

Xenacoj, se pretende impulsar el emprendimiento a mujeres.
7.1 Justificacion

La mayor parte de la poblacion del Municipio de Santo Domingo
Xenacoj, ha estado expuesta a la violacién de sus derechos, limitandose a la
participacion social, politica, laboral, especificamente la mujer. Por lo que
con la propuesta de emprendimiento se pretende que el grupo de mujeres

sean actoras principales para la busqueda de oportunidades enfocados al

desarrollo comunitario.

El grupo de mujeres pondran en préctica los conocimientos adquiridos en
temas de organizacion, trabajo en equipo y emprendimiento. Esto con la
finalidad de buscar oportunidades de desarrollo a nivel familiar y

comunitario.

Este proyecto se realizara con el propésito de plantear estrategias de
microempresa dirigido a mujeres a nivel comunitario. A pesar de las
limitantes que tiene para participar en las organizaciones de la comunidad.
Posteriormente de trabajar todo el dia en su casa o fuera de ella, haciendo las
labores domésticas, en atencion de sus hijas e hijos, le queda poco tiempo y

fuerzas para participar en organizaciones.
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Ademads en muchos casos, sus conyuges se molestan y las amenazan para

que no asistan a las reuniones de la comunidad o del grupo.

A pesar de esas dificultades, muchas mujeres reconocen la importancia
de participar en las organizaciones y lo hacen con el fin de poder ayudar a
solucionar los multiples problemas que les afectan a ellas, a sus familias y a

la comunidad a la que pertenecen.

Asi también, en la mayoria de las organizaciones comunitarias no se
toman en cuenta los problemas especificos que afectan a las mujeres, ni
valoran su participacion comunitaria. Una microempresa servird para que
mas mujeres se integren a organizaciones y luchen por sus derechos de

manera individual y colectiva para el desarrollo de su comunidad.

Es de gran importancia formar y sensibilizar al grupo de mujeres respecto
a sus derechos en temas relevantes que les genere un cambio positivo. Asi
mismo, incentivarlas a que multipliquen los conocimientos adquiridos a lo
largo del proceso y de esta manera también velar por que se cumplan y
resuelvan las necesidades sentidas por las mujeres que no cuentan con voz
ni voto en la localidad. De manera que estén representadas a nivel local y
municipal por medio de una‘microempresa que les pueda apoyar con sus

productos que ellas mismas elaboran.
7.2 Objetivos

a) General: Generar la participacién del grupo de mujeres para la creaciéon

de una microempresa a nivel comunitario.
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Especifico:

b) Impulsar el crecimiento personal y laboral de la mujer, para generar

fuentes de empleo a nivel comunitario.

¢) Formar espacios de participacion social con enfoque de género en

proyectos de desarrollo.

d) Desarrollar habilidades creativas, destrezas en la elaboracion de
materiales, corte y confeccion, reposteria que les permitan crear un

negocio y sea de beneficio familiar y comunitario.

7.3 Metas

» 30 mujeres capacitadas, en un periodo de 8 meses.
> Asistencia de las sefioras en un 85%, durante cada taller planificado.

> Conformacién de 1 microempresa integrada por mujeres de Santo

Domingo Xenacoj.

» A partir de un afio establecer una microempresa formada e integrada

por mujeres del Municipio de Santo Domingo Xenacoj.

> 30 mujeres formadas y organizadas para el emprendimiento de una
microempresa para el desarrollo comunitario de Santo Domingo

Xenacoj.

» 100% mujeres integrantes del grupo seran multiplicadoras del

conocimiento adquirido a mas mujeres del municipio.
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7.4 Metodologia

Para la ejecucion del proyecto “Estrategia de microempresa dirigido a
mujeres del municipio de Santo Domingo, Xenacoj se utilizard la

metodologia participativa.

El método de trabajo se fundamentd, en la participacion directa y
continuada de los actores sociales. Reconoce que los actores realicen un
autodiagnostico de si mismos y de su entorno. Utilizando técnicas

cuantitativas y cualitativas (Egg 2005)

Por medio de la aplicacién de técnicas participativas, se lograra alcanzar
la participacién activa del grupo de mujeres, se reconstruiran los
conocimientos, para Ja busqueda de alternativas de solucién segun las

probleméticas y necesidades que la poblacion presenta.

La Educacién Popular conforma una posibilidad acertada para construir
y reconstruir la teoria pedagodgica, en la medida en que se relaciona con la
practica y los saberes populares. Es una pedagogia para la transicion social
y por tanto define su actividad educativa como una accion cultural cuyo

objetivo central puede resumirse en el término concientizacion. (Freire 1994)

La educacion popular puede ser promovida desde los diferentes sectores
que conforma la comunidad, tal es el caso del grupo de mujeres, puede ser

en el ambito politico, social y educativo. (Viscarret, 2007)

El Trabajo Social de grupo comprende una serie de componentes cuyo
objetivo, por un lado, nos permite analizar las diferentes experiencias grupales y
colectivas que se desarrollan en la realidad y, por el otro, la intervencion en la que
el “dispositivo grupal” se constituye en una forma de intervenir sobre las

manifestaciones de la cuestion social, la cual se presenta a través de la compleja
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interrelacion entre necesidades, relaciones sociales y representaciones sociales en

el espacio de la vida cotidiana de los sujetos sociales (Custo, 2017, p.7)

Las funciones que realizara la trabajadora social en la orientacién de la
interaccion grupal deberan ser de: facilitadora, educadora, capacitadora,

orientadora y una animadora de procesos.

Para la ejecucion del proyecto se realizaran de forma sistematica, se
tomara en cuenta cada una de las actividades planificadas, su principal
funcion sera: investigar, planificar, organizar, coordinar, movilizar recursos,
esto para brindar alternativas de desarrollo para el grupo de mujeres. Para

esto se dividira en las siguientes etapas:

1. Etapa de Investigacion Diagnostica: Se realiza sobre la base de
informaciones, datos y hechos recogidos y ordenados sistematicamente,
que permiten conocer mejor qué es lo que esta pasando (Estrada, 2009 )
Para la primera intervencion con el grupo, es necesario aplicar el estudio
0 investigacion, esto permite acercarse a las necesidades y
problematicas que se presenta, con esto se logra brindar alternativas de
soluciones por medio de acciones y estrategias que contribuyan al

desarrollo personal y comunitario.

2. Etapa de Formacion del grupo: el o la profesional de Trabajo Social
debera orientar y promover la interaccion del grupo hacia la elaboracién
de su propia estructura, normas y determinacion de objetivos y metas,
motivandolo en la participacion en todas las actividades propuestas. Ira
trabajando para cortar paulatinamente la dependencia hacia él, creando
situaciones que favorezcan la comunicacion y la interaccién dirigida. Es

de suma importancia que, en esta etapa, el trabajador social capacite (u
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oriente) al grupo para que realmente trabaje como tal y pueda en el

futuro autodirigirse.

3. Etapa de organizacion: Permite al grupo de mujeres desarrollar
capacidades a través de capacitaciones, con el fin de obtener los
conocimientos para auto dirigirse a la busqueda de alternativas de
solucion. Se pretende que sea auto sostenible a través del desarrollo de
actividades gestionadas por si mismas, especificamente el intercambio

de experiencias a nivel municipal. (Caractn, 2013)

4. Evaluacién: Se realizaran diferentes técnicas de evaluacidn al concluir
cada una de las actividades, con el fin de medir el nivel de aprendizaje

y el alcance de objetivo.

Como parte del acompafiamiento social, el proceso debe llevar un estricto
control debido a que se trabajaran estrategia de microempresa dirigido a

mujeres del municipio de Santo Domingo, Xenacoj.

La trabajadora social en coordinacion con la directora de la Direccién
Municipal de la Mujer debe estar en constante movimiento, monitoreo del
control y distribucion de funciones asignadas para el grupo de mujeres dentro

de la microempresa.

Con el proyecto se propone la realizacion de diferentes actividades
educativas con la finalidad de fortalecer capacidades para el desarrollo
economico por medio de la microempresa, por lo que se contempla los

siguientes modulos.
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Tabla 4

Modulos de actividades del proyecto “Estrategia de microempresa

dirigido a mujeres del municipio de Santo Domingo, Xenacoj”

Modulo l Ejes Temas Responsable
Modulo1  Proceso » Autoestima » Trabajadora Social
educativo > Tipos de violencia contra la > Facilitador
mujer. » Encargada de la Direccion
» Derechos de la mujer Municipal de la Mujer
» Auto cuidado de la salud » Grupo de mujeres
> Marco legal que ampara
la mujer.
> Instituciones que amparan los
Derechos de la mujer.
Moédulo Il Formacién en  » Motivacién para generar > Trabajadora Social
micro su propio negocio, en base a » Facilitadora
empresa aprendizajes adquiridos. > Grupo de mujeres
> Orientacién a mujeres para
desarrollar conocimientos
€n Negocios.
Modulo III - Capacitaciéon > Curso de manualidades » Trabajadora Social
productiva » Curso de cocina » Facilitadora de cocina
> Curso de reposteria > Facilitadora de reposteria
> Curso de pintura > Facilitadora de pintura
» Curso de belleza » Cultora de belleza
> Curso de ufias acrilicas > Facilitador para elaboracién de
» Lamparas de noche lamparas
> Elaboracion de arreglos florales > Facilitadora para arreglos
florales.
» Grupo de mujeres.
Capacitacion ~ » Uso de la maquina de coser. » Trabajadora Social
ModuloIV en corte y > Bordados » Facilitadora
confeccién » Costuras > Grupo de mujeres
> Disefo de prendas
Moédulo V. Fuentes de » Exhibicion de productos Trabajadora Social
empleo » Intercambio de experiencia con Directora de la Direccion

municipalidades

Municipal de la Mujer
Encargados municipales para el
intercambio

Grupo de mujeres

Fuente: Elaboracion propia con base a trabajo de campo 2017
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7.5 Recursos

> Humano

Grupo de mujeres
Directora de la Direccion Municipal de la Mujer

Trabajadora social

> Institucionales

Direccion Municipal de la Mujer
Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Procuraduria de los Derechos Humanos

Municipalidad de Santo Domingo Xenacoj.

» Recursos materiales

Hojas bond
Afiches

Cartulinas
Marcadores
Equipo de computo

Equipo de audio

> Recursos financieros

La persona encargada en gestionar el recurso economico serd la
estudiante de Trabajo Social en conjunto con la directora de la Direccion
Municipal de la Mujer del municipio de Santo Domingo Xenacoj, asimismo
se apoyara de organizaciones nacionales e internacionales, se optimizaran

los recursos para obtener los resultados planificados.
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Presupuesto minimo

No Recurso Costo total
1 Material didactico Q 10.000
2 Telefonia Q500.00
3 Facilitadores Q15.000
4 Equipo de cémputo Q10.000
5 Refacciones Q10.000
6 Imprevistos Q3.000

Q38.500

7.6 Evaluacion

La estudiante de Trabajo Social y la directora de la Direccién Municipal
de la Mujer seran los responsables directos para las actividades planificadas,
se evaluard el alcance de objetivos al concluir las actividades de
capacitacion, juntamente con las integrantes del grupo de mujeres, se
estableceran actividades como: preguntas dirigidas, guias de evaluacion,
dinamicas de evaluacion, entre otras, mismas que orientaran el alcance de

objetivos y metas trazadas para el presente proyecto.
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Conclusiones

Durante la ejecucion del proyecto de autoempleo, se sensibilizo y se
concientiz6 al grupo de mujeres respecto a la importancia de la participacién

que tienen en la comunidad.

Con la experiencia desarrollada en el grupo de mujeres del municipio de
Santo Domingo Xenacoj, se logré fortalecer conocimientos y capacidades en
temas de autogestion, poder local, liderazgo y especificamente generacion

de empleos enfocados al desarrollo comunitario.

El proyecto de participacion de la mujer en el autoempleo tuvo impacto,
esto fue visible debido a que estuvieron atentas a los diferentes temas
desarrollados, algunas integrantes empezaron a vender productos que ellas
mismas aprendieron a elaborar, con esto lograron generar algun Ingreso

econdmico.

Para el desarrollo comunitario, el grupo empez6 a participar en reuniones
que realizaban las organizaciones comunitarias, como Cocode, junta
directiva de padres de familia, grupos religiosos, tuvieron claridad que, al
formar parte de ellos, se logré el fortalecimiento de capacidades y liderazgo

para intervenir en los diferentes &mbitos comunitarios.

La metodologia aplicada para esta experiencia, fue Trabajo Social
comunitario, educacidn popular, basada en la participaciéon democratica, lo
que permiti6 la comprension, reflexion, andlisis de los diferentes contenidos
desarrollados. La aceptacion fue visible debido a que el grupo de mujeres

participaron en todo momento.

La coordinacion con instituciones y grupos de mujeres permitié la

ejecucion de proyectos para el beneficio comunitario, logrando realizar
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acciones para el empoderamiento de la poblacién femenina, en la toma de

decisiones para su desarrollo familiar y social.

Los procesos de los talleres socio-productivos permitieron al grupo de
mujeres exponer las potencialidades de cada una de sus integrantes
propiciando espacios de reflexion y didlogo, planteando alternativas de
solucion a sus necesidades inmediatas por medio de la participacion local y
comunitaria, su finalidad no era generar ganancias a una persona, sino
garantizar la produccion de bienes y servicios sin explotar a las mujeres en

el proceso productivo y satisfacer sus necesidades colectivas.

El grupo de mujeres xenacorefias es pionera de actividades
emprendedoras debido a que en el municipio no se habia trabajado nada
referente al autoempleo, se creé como una oportunidad para las participantes,
debido a que ellas mismas podran generar sus propios ingresos. Como
resultado, algunas mujeres cuentan con ventas de productos desde su
vivienda, de esta forma logran aportar a la economia familiar sin dejar a un

lado sus responsabilidades familiares.

La experiencia sistematizada permiti6 analizar y reflexionar la préctica
profesional y el surgimiento de la propuesta de una microempresa dirigida a
mujeres, esto con el objetivo de seguir aportando a la busqueda del desarrollo
comunitario, por medio de la generacion de ingresos econémicos, partiendo

de sus capacidades desde el entorno en el que se desenvuelven.
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