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UNIVERSIDAD BL 3AN LARMWAS
PE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

Cindad Umiversitaria, Zoza 12
Gustemala, Centroamérics Guatemala, noviembre 20 de 1991i.

ECC 782-91

Senorita estudiante

Kora Elizabeth Letona Mejia

£sc. Ciencias de la Comunicacidn
Edificic

Sefiorita estudiante:

Para su conocimiento y efectos, me permito transcribir a usted lo acor-
dado por Comisidn Directiva Paritaria, en el inciso 8.8 del punto OCTA-
V0, del Acta No. 69-91 de sesidn celebrada el 18 de noviembre de 19%1.

"OCTAVO:. .. 8.8

Comisidn Directiva Pari-:in, en base a1 informe presentado por 1a se-
fora Oficial Encargadr .w .cntrol Académico, sobre la aprobacidn de los
cursos, talleres ¥ sz.n .o .o, del pensum de estudics de la Licencisztura
en Ciencias de la Comunicacifn y gue esti inscrita come estudiante Tegu-
lar de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, ACUERDA: Aprobar el clerre de curriculum de
Licenciatura en Ciencias dela Comunicacidn, con los sigulentes curscs

2 1a estudiante Nora Elizabeth Letona Mejia, carnet No. 8616396,

128 Linguistica Gemneral, 143 Métodos y Técnicas de Investigacidn Social
11, l44 Introduccidén a la Estadistica, 145 Teoria del Conocimiento, 158
Psicologia de la Comunicacidn II, 130 Semiologfa del Discurso Persuasivo,
146 Planificacidn de las Comunicaciones Sociales, 147 Antropologia Gua-
temalteca, 148 Semioclogia de la Imagen, 149 Taller VI: Propaganda y FPu-
blicidad, 134 Las Comunicaciones Interpersonales, 150 Idioma I, 151 Ta-
lier Integrado I: Salud y Ecologia, 152 Teoria Politica y Social, 153
Seminaric I: Sobre Problemas de 1a Comunicacién en Guatemala, Ares Ur-
bana, 133 Semiologia del Memsaje Estétice, 154 Andlisis Comparativo de
las Sociedades Capitalistas y Socialistas, 155 Taller Integrado II:
Tecnologia Agropecuaria, 157 1ldioma II, 169 Seminarie IT1: Sobre Proble-
mas de las Comunicaciones en Guatemala, Area Rural."

Atentamente,

"D Y’ESSW ——
o e i
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Secretario.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
BE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

Cowdad Unnrtotariz, Zems 22
Gustemsiz. {entrramenics Guatemala, agosto 19 de 1992,

ECC 766-92

Sefiora estudiante
Nora Elizabeth Letona Mejfa
Esc, Ciencias de la Comunicacidn

Sefiora estudiante:

Para su coenocimlento y efectos, me permito transcribir a usted lo
acordade per Comisifn Directiva Paritaria, en el inciso 8.2,

del punto OCTAVO, del Acta No. 44-92 de sesidn celebrada el 12

de agosto de 1992.

"OCTAVO:... 8. 2 Comisifn Directiva Payitarla, en vista del
informe favorable presentado por la Comisidn de Tesis, ACUERDA:
a) aprobar a la estudisnte NORA ELIZABETH LETCNA MEJIA, carnet
¥o. 8616396 el punto de tesis EL EPS EN LA CARRERA DE PUBLICIDAD
EX¥ LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION;

b) nombra como asescr de tesis el licenciado Juan José Morales.”

Atentamente,

"ID ¥ ENSERAD A TCDOS™

CRL/rde
c.c. Comisidn de Tesis




MIMTLSSLAALF UL AAN CARCAES
DE GUATEMALA

DICTAMEN DE TERNA REVISORA DE TESIS

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA

COMUNICACION
Cunad Unveaiera, Zoms 12
Guatemsu, Centroeminia

Guatemalal? e Enero de 188

Sefiores:

Comlisién Directiva Paritaria
Edificio

Distinguidos sefores:

Atentamente informermos a ustedes que el (la) estudiante

Nora Elizabeth Letona Yejia

Carnet No. 616356 » ha realizade las correcciones y

- 1t . 3
recomendaciones & su trabajo de tesis, cuyo tftulo final es DIAGNC>TICU

DEL FUNCIURAMIENTU 1i) EJE£4cICI0 PROFESIGNAL SUPs-VISp.o EF

LA CARREHA DE PUD
CACTIUN DE LA USAC,"

En virtud de lo anterior se emite DICTAMEN FAVORABLE a efecto de que

pueda continuar con el trimite correspondiente.

Atentamente,
1D Y ENSENAD A TODOS™

~1 s Lo

Ceves s b T

S3ag gy ey {5y
Miermbro Conmlisidén Revisora -Miembro Comisiér Revisora
Lic. Hugo Leonel Ruane - ' ) Lic, Miguel Angel Judrez
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UNPVERSINAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALS

ESCUELA DE CIENCIAS DE La
COMUNICACION

Ciodad Unnerdtanz, Zene 13
Guatemsla, Centroamtt.iz

Guatemala, agosto 25 de 1995,
ECC 952-95

Sefiora estudiante
¥ora Elizabeth letona Mejia
Esc. Ciencias de la Comunicacidn

Sefiora estudiante:

Para su conocimiento vy eflectos, me permito transcribir a usted lo
acordado por Comisifén Directiva Paritaria, en el incisc 2.3 del
punto SEGUNDO, del Acta No. 31-95 de sesidn celebrada el 21 de
agosto ce 1995.

"SEGUNDO:... 2.3... ... . l» Directive Paritaria, ACUERDA: Nom-
brar coce miembro ol Uurité de Tesis de la estudiante Nora Eldza-
beth letona Mejia, carnet Neo. 5616326, al licenciado Huge Leomel
Ruano, en calidad de vocal 1!, para gue conjuntzmente con el pre-
sidente de dicho Comit&, licenciado Juan José Morales y el Vocal I,
licencizdo Miguel Angel JuZBrez, efectien la revisidn reglamentaria
de la tesis DIAGROSTICO DEL FUNCIONAMIENTO DEL EJERCICIO PROFESIC-
KAL SUPZRVISADO EXN La CARRERA DE PUBLICIDAD EN 1A ESCUELA DE CIEN-
CIAS DE LA COMUNICACION DE LA USAC, que se desarrolla bajo la di-
reccidn del licenciado Juan Jos@ Morales,™

Atentamente,

Licda, Miri
Secretaria.

MY¥/rde
c.c. Comisidn de Tesis

1995, afio de 12 reforma wniversitaria. Con tu participacién, la reforma avenze.




UNIWVERSIDAD DE SAN CARLQS
DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA

COKﬂHﬁCAC?ONH Guatemala, febrerec 12 de 19964,
e e B 72 ECC 040-96

-Gefiora estudisnte
Rera Elizzbeth Letona Mejia
Ese. Cienciszs de la Cotmnicacidn

Seflora estudiante:
Fara su conocimiento ¥y efectos, me sermito transcribir & usted lo acordado

por Comisidn Directiva Paritaria, ez el ineise 3.1 del punto TERCERO, dei
Acta No. 0296 de sesidn celebrada :1 29 de enero de 1996.

"TERCERO:... 3.1. Comis:: ~va2 Paritaria, ACUERDA: 2) Aprobar el
trabajo de tesis DIAGK FRUA R «CIONAMIENTO DEL EJERCICIO PROFESIO-
NAL SUPERVISADD EN La LARAERA DE PUSLICIDAD EX La ESCUELA DE CIEKCIAS DE
LA COMUNICACISN DE La UNIVERSIDAD ©f San CARLOS DE GUATEMATA, presentado
por la estudiante NORA ELIZABETH 1ZI0%4 MEJIA, earner Ro. 8616396, en base
al dictamen favorable gei Comit& de Tesis nombrado para el efecto, y 1o
éstablecido en la Norma Octava de lzs Normas Generzles Provisionales para
la elaboracidn de Tesis ¥ Iremen Fizzl de Graduacidn vigente; b) Se autori-
2a la impresidn de dicha investigacidn; ¢) Se nombra a los licenciados
Fredy Morzles e Ismeel Avendafo (titulares) ¥y Lie. Cristébal Rivera, {su-
plente) para gque con los miembros gel Conité de Tesis, licenciade Juan Jo-
s& Morales (Presidente), licenciado Yiguel Angel JuZrez ¥y licenciade Hugo
Leonel Ruano, integren el Tribunai minador; d) Se auteriza a la Direc-
cidn de la Escuela Para que fije la fecha del examen final de graduacién."

tentamente,

"ID Y ENSE¥+T A TODOS
U o

- .
Licda. Miridm Yucuté M.
Szcretaria. /
T e
MY¥/rde
c.c. Comité de Tesis
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RESUMEN

La informacidén gue contiene esta investigacidn se refiere
a un dizgnodstico sobre el funcionamiento del Ejercicio Prefesio-
nal Suparvisadge (EPS) de la carrera de Publicidad cde la Escuela
de Ciencias de la Comunicacidn; ésta informacidn se tuvo a través
de encuestas a estudiantes, docentes, autoridades de la Escuela
y de instituciones usuarias del programa durante el periodo 1985
a 1962.

Entre los resultados mds significativos del estudio mencio-
namos los siguilentes:

- Profesores vy estudiantes en un 100% opinan qgue el
programa de EPS es importante y beneficioso para la
formacién estudiantil y la proyeccidén de la Escuela
hacia la sociedad vy especificamente a sectores
relacionados con la publicidad.

- Sin embargo, el programa tiene problemaz en cuante a

noe <ontar  con recurscs numanos, ecqnimices v
logisticos para s operatividad. Asimismo una
reglamentacién .. D en cuanto a gue no es
preciso en sus o - rus ¥ oaspectos gue regulan su
funcicnamiento.

Derivado de lo anterior, ios estudiantes encuestados
manifestaron los siguientes problemas:

- Tiempo contempladc =n el programa de 250 horas, para
realizar el EPS, no se cumple en la realidad, va que
este periodo tiene una duracién de dos afios.

- No existe una asesoria y supervisidn oportuna hacia el
estudiante durante lz ejecucidn del programa.

Por otro lado, a nivel de usuarios ¢ posibles beneficiarios
del programa existe una generalizada opinidén negativa hacia el
mismo, resaltando que los beneficios para ellos han sido nulos
y ademéds no existe comunicacidn con los encargados vy autoridades
de la Escuela. .

Nc obstante gue el programa de EPS es considerado necesario
e importante para la formacidn profesional de los comunicadores,
en la practica éste no ha cumplidc el 100% con ese propdsito, de-
bido a la limitacién de recursos y a una reglamentacidn deficien-
te gue no precisa los lineamientos gque deben guiar al mismo.




- 1
INTRODUCCION

Una de las funcicnes bdsicas de 1la Univeyvsidad 1
extensién y servicio, 1o cual le permite una vineulacidn con 1
sociedad. Con esta actividad 1a Universicad sirve 2 lo
diferentes sectores socliales y contribuye al desary
la vez se bszneficia con ia realimentacion en el
Enseﬁanza»kprendizaje, Esta funcidn, al igual que
Y la investigacién tiene problemas para poder ser d
plenamente, siendo muchas las causas gue lo impide,
crecimientoc acelerado de 1la poblacion estudiant:
institucionaies Y o escaser de recursgns {humanos
logisticos).

es

nom o

clic, perg a

proceso de
a docencia
ratlada
Les como

L
=

En un estudio v
Y Mejoramiento Educat:
Ejercicio Profesional
Carlos de Guatemala, no
de la Escusla de Cien:
s0lo se ha elaboradoe
programa de EPS de =i-
perc no asi un est » Uil andlisis de
¥ funcionamiento & LIS gu@ permita gsentar
establecer los ajuszies o cambi gug se
para mejorar su eficiencia.

El presente trabaio es un diagndéstico sobre la situacién
actual del programa de ETE, gue abarcéd el periode de 1885 a 1992.

Para lograr los objetivos de este estudio, en =l capitule
primero se hizo una revisién de la bibliografia relacionada con
los fundamentos de 1la educacidn y el procesc de 2nseflanza-
aprendizaje; por constituir =1 EPS un componente de la educacién
superior v una metodologia de ensefianza~aprendizaje. En el
capltulo segundo se revisé la documentacidn existente sobre las
caracteristicas generales del EPS s las diferentes Unidades
Académicas de la USAC, la reglamentacion del EPS de la ECC en
cuanto a objetives supervision, evaluacion, relacjiones
interinstitucionales y fuentes de financiamiento para el
Programa,

La metodologia consistié en recabar la informacién a través
de una boleta de encuesta a una muestra de 50 estudiantes,
obtenida con base 31 meétodo estadistico gque se concretiza en la
formula : n= N/N{d}*+1 (1), sobre el Universo de una poblacitdn de
125 estudiantes que realizaron el Programa de EPS hasta 1992,




Se sncussté & 13 docentes de un total de 26 que tienen ¢ y
8 horas de contratacidén y & 10 doocentss que tienen cargos de
autoridad que ladboran en 1& Escusla, &) afo 1994; asi también se
tomd una muestra de 28 instituciones usuarias Y beneficiarias del
programa (medios de comunicacidn agencias de publicidagd o
instituciones diversas), al afe 1992, : .

$a revisaron los informes finules prepacsdos por  los
estudiantes do EPS para establecer la temdtica abordada Y los
aportas & las instituciones usuarisas, en materia de comunicacién,
tales como sistemas de informacidén y divulgacién.

En términos generales las variables qus s analizaron
fueron:

Lugar donde realizé el EPS.

Tiempo de ejecucidén del programa,

Actividades realizadus en el prograna.

Tipo de apeyo institucional v ¢aracteristicas de los aisncs

ofrecidos & los estudiantes (azesoria, supervisidn, recursos

didécticos, ete.)

> Conocimiento de log aspsusc: vsglamentarios del programa, por
parte de estudiantes, docsnisé y usuarios {objetivos, sistens
de supervisidn, sistonas de evaluacién, noreas digoiplinarius,
sotividades que se¢ realizan, eiaboracidn de informes).

» Bfectos del programa sobre ios agresados (responsavilidad,
dassrrolle de sus capacidades, vineulasién eon su medis de
desenpeho profegisnal}. ‘ W

> Aspactod positives y negatives del desarroile del prograii,
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PROBLEMA:

La Escuela de Ciencias de la Comunicacidn, para cumplir con
su objetivo de formar comunicadores con concliencia critica que
interpreten la realidad del pais, ejecuta programas gue permiten
poner en contacto al estudiante con los problemas reales de
cormunicacidn que se dan en la poblacién guatemalteca v confronten
su teorfa con la practica.

Uno de estos programas es el Ejercicic Profesional
Suparvisado (EPS) gque se realiza como requisito para concluir la
carrera técnica de Publicidad, sin embargo egresados de dicha
carrera han comentado gque la realizacidn del programa no les
permitid ampliar y consolidar su formacién profesional, debido
a las fallas estructurales y operativas gque el mismo tiene.

considerando el programa de EPS como parte de un proceso de
formacién profesional, nuestra duda principal gque guia la
investigacién, es si este programa cumple con los principios
diddcticos del procesc ensefianza-aprendizaje.

Derivado de esta principal preocupacidédn y con el objeto de
encontrar respuestas v soluciones concretas se plantean las
siguientes interrcgantes:

1- ¢ Tiene el programs ce¢ L¢3 una reglamentacidn adecuada
gue permita su funcionamiento en los aspectos normati-

vos y académicos?

2~ : Se cumple lo reglamentado en el programa de EPS con
lo gque se realiza en la practica?

3- { Cuenta el programa de EPS con los recursos necesa-
- rios para cumplir con los objetivos dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje?

4~ ¢ Permite el programa de EPS a los estudiantes poner
en practica los conocimientos tedricos adguiridos du-
rante la carrera?

5= . Permite el programa de EPS el desarrollo de actitu-
des y habilidades en el estudiante para el trabajo
profesional?

6= ; Permite el programa de EPS gue la Escuela tenga una

vinculacién real con el sector de la sociedad dedicado
a la publicidad y comunicacidn?




CAPITULO 1
1.1 FUNDAMENTOS TEGRICQS DE LA EDUCACION.

Los rasgos gue diferencian al hombre del resto de seres
animados es su capacidad de transformar el medio en gue vive, =zl
acumular experiencias vy transmitirlas. Es un hecho que el hombre
Primitivo tuvo que aprender Y ensefiar para sobrevivir, de no ser
asi no hubiera sido posible el desarrollo. La historia revela
que en todas lz civilizaciones 1la educacidn ha constituide una
fuerza normativa gue permite el descubrimiento, la conservacién
¥ el conocimiento de nueves saberes. La préctica precedid el
conocimiento, luego se teorizd, en 4nimo de  hacer saber
comunicativo v enriguecerlo con la fuerza de la razén.

En el diccionario ge dice gue: "EDUCACION es la acciédn de
desarrollar las facultades fisicas, intelectuales y morales; la
educacién es el complements de la instruccidn”.

(Larousse: 1974, 337}

Ampliando el concepto, "EDUCACION" es el proceso por el cual

se transmite conocimientos =perjencias y valores. Por medio
de el se amplia, se& .. .ndiza ¥ sSe conceptualiza el
conocimiento. Un breve res. -n sobre los aspectos filoséficos

de .la educacién, nos muestra lo siguiente;

Aristdteles (1974:1) sefaia que la metodologia diddctica
debe estar ligada a los Sentidos y a la imaginacisn.

Descartes (1979:24) deciz gue el método a seguir debe gde
ordenar los conocimientos, empezando por los méds sencilles Y
faciles para llegar a los maAs compleios.

Juan Jacobo Rousseau (1984:27) perfila la actitud docente
COn respecto al educando, "no se trata de ensefiarle las ciencias,
sinc de hacerlo adguirir con gusto y aplicar los medios para
aprenderlas”. Este método redagégico Gebs permitir aprender con
"esfuerzo", cualidad Qque hoy identificamos como "participacién".

La corriente materialista surge con Marx, Engels v Lenin
(Konstantinov 1964:301). Su concepcidn fileséfica materialista
didéctica concibe la educacidn, en su aspecto ideoldgico, como
parte de la superestructura de la sociedad.

En la época contemporinea la pedagogia como ciencia es
desarrollada por Jean Peaget y John Dewey ({Clifford, 1982:31)
Para Dewey la educacién es la vida, aprender es hacer. Esto
significa gue la experiencia de la vida se va transmitiendo de
padres a hijos, a2 través de aprender hacer por imitacién,
mejorando la técnica de acuerdo a sus necesidades ¥ al tipo de
conocimiento que se aprende,
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Por ello "el conocimiento es y ha sido generado por el
hombre a través de un sistema sensorial, su genic para modelar
y reconstruir la realidad v a su instinto natural de investigar.
Es asl como el conocimiento es un proceso histérico-social v un
reflejo como realidad”. (Martinez, 1980:7}.

Ese conccimiento ha sido organizado y transmitido de gene-
racién en generacién a través del proceso educativeg, por lo tanto
la educaciédn es un proceso social que ha acompafado al ser humano
en el transcurso de toda su historia, consistente en gque cada
generacidn recibe de las generaciones precedentes un instrumento,
una experiencia universal v una rigueza intelectual. En este
proceso los contenidos y los conceptos no son estaticos sino que,
por el contrario, han evolucionado de acuerdo a condiciones his-
tdéricas determinadas. Siendo la educacidén un factor esencial-
mente clave para la dindmica social, esta puede concebirse como
un proceso de humanizacién.

Por 1o tanto, el proceso educativo implica la posibilidad
de liberacidn integral del ser humano y por ello, en una socisdad
clasista el proceso se instrumentaliza ideoldgicamente en bene-
ficio de las clases dominantes, con el objeto de reproducir un
sistema dado. El sistema se rige por normas, c¢bjetiveos, medios,
horarios y contenidos preestablecidos, organizados en grados, ¥
niveles sucesivos, corres dientes a edades determinadas de los
alumnos e impartidas por sonas especializadas en lugar deter~
minados para la ensefianza-aprendizaje.

1.2 ENSERANZA-APRENDIZAJE:

Inicialmente el proceso educativo se concebla come proceso
de ensefianza, el cual se conceptualizaba como un sistema vy método
de instruccién; sin embargo, actualmente se visualiza como un
proceso de aprendizaje, lo cual significa adguirir el conoci-
mientc en un proceso participative de profesor vy alumno.

1.3 LAS PRACTICAS DEL APRENDIZAJE:

Segun Prieto (1993:25). "el aprendizaje es caracterizado de
una manera muy rica y amplia". Esto significa adguirir el
conocinmiento escuchando o leyendo; también a través de: conocer,
descubrir, venir a saber, saber de fuente cierta, informarse,
anticipar, captar algo en el corazdn, adguirir una practica,
percibir, reconocer.

Actualmente las instancias del aprendizaje pueden ser: con
el educador, con el texto, con el grupo, con el contexto, consigo
mismo. Cada una de ellas puede dar lugar a una relacidn peda-
gdygica, que cuando se orienta se mejora. Por ejemplo:
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- Cuando el educador alcanza llegar al o-ro. su preocupacidén
médxima es el educando, el interlocutor ¥ la expresidn ajena.

- Cuando el texto {materiales educativos) se centra en el
imteriocutor dando una orientacién hacia qué observar, hacia
quienes interactuar vy cémo hacerlo.

-~ Cuando en el proceso el grupo obtiene un intercambic de expe-
riencias y mutuo enriguecimisnto.

~ Cuando el contexto, ademds de estar centrade en la ciencia, en
el pasado, y en abstraccionss, se toma en cuenta también ia
existencia cotidiana.

- Cuandc es apreciada la e2xperiencia de los afios, donde se tiene
mucho que aprobar desde las vivencias y asi desarrollar la
capacidad de aprender de unc nismo y de verse en el futuro.

1.4 EHSERANZA-APRENDIZAJE EN LA COMUNICACION:

El vinculp fundamentzl entre los seres humanos es la palabra
oral vy escrita. Todos sabemos que la comunicacidn es una funcidn
de la sociedad que ha side o egiada. Es de mucha utilidad
& la técnica, a cualguier a«' - 4 productiva v a los servicios
adrninistrativos Y organizativos.

Ademds, esta funcidn es vital para el proceso ensefanza-
aprendizaje en donde la comunicacign no &5 simplemente un tras-
lado de informacién sino un proceso de deble via que permite a
profesor y estudiante ser a la VeZ recepicres y generadores de
mensajes & través de l1a observacion, la experiencia, la re-
flexidn, el texto (grificas ¥ signos}).

Intervienen un emisor Y un receptor entrelazados pPor un
canal vy por 1la retrealimentacidn lograda por la accidn de
codificar y descodificar el mensaje y relazionarle a la expe-
riencia en donde el propdésito de comunica-ion puede variar, por
ejemplo: el de estimular, persuadir, instruir, hacer conciencia,
emocicnar, desarrollar la participacién vy generar la creatividad.

La comunicacién diddctica es el tema central en el proceso
enseflanza-aprendizaje, va que en el dmbhito académico existen
formas de mediacién entre lia fuente de conocimiento Y el edu-
cando. Ejemplo: es tarea del profesor, antes gue nada, propiciar
la situacién educativa, el dmbito pedagdgico, el espacio del
encuentro sobre el cual serd edificado el proceso de aprendizaje;
en este caso privilegia la atencidén Y el trabajoc en el apren-
dizaje y supedita a &1 la ensefianza. Esto implica el contacto
deliberado y permanente con la realidad externa del aula ¥ no
buede ser contemplative sino activo. Es necesario Operar sobre
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la realidad, interviniendo en ella, para producir contenidos
sebre miltiples aspectos v dimensiones que 1la constituyen.

Segln Daniel Prieto (19%3), una variante de la mediacién
pedagbgica es a través de textos que sirve para establecer una
comunicacion participativa, facilitando el aprendizaie auto-
gesticnario y critico. Ademds puede mencionarse como una forma
de mediacién pedagégica el aprendizaje a través de la invegti-~
gacidn, porque permite al educando s5er generador de conocimien~
tos. Asimismo, la préctica directa que hace el estudiante de la
profesién puede considerarse comoe otra forma de mediacidn
pedagbgica.

El mejor medio de aprender es hacer Y se asimila mejor
aguellc gqgue hemos descubierto POT nosotros mismos. Estas
reflexiones nos trasladan al slogan difundido por la UNESCO sobre
el "APRENDER HACIENDO". (ABIES:11) Dentro de este contexto surge
la educacién popular como unz de las formas alternativas de
educacidn, gque permite el desarrollo de grandes grupos de la
sociedad gqgue no tienen acceso = la escuela y educacidn. EL
autvaprendizaje es una mecalidad gue permite a la persona seguir
un proceso orientado hacia 1la adguisicién de conocimientos
Tespetando su ritmo individual ¥ el tiempo de gue dispone, Por
lo tanto, esta accidn educative establece desarrollo mediante una
préctica al educando cor @ - comunidad, promoviende valores ¥
actitudes de esa realids: - aspectos naturales y sociales.
Esto no descarta la hipdiesis de gue si ge mejora la calidad y
la cantidad de la educacisn se mejorard el contexto nacional.

1.5 ENSERANZA-APRENDIZAJE EN LA EDUCACION SUPERIOR:

La educacidén superior es 1la culminacién del sistema
educativo. Sus fines se orientan a exaltar el desarrollo social,
al desenvolvimiento individual, a proclamar ¥ propiciar la accién
educativa orientada a desarrollar el arte, las ciencias ¥y las
humanidades al servicio de la colectividad.

& la universidad como entidad social le compete contribuir
a estimular e impulsar el desarrclle sociceconémico del pais,
prepara a las generaciones para el aprovechamiento de 1los
recursos naturales, bienes culturales existentes, creacién Ve
recreacidén de nueves productos culturales y nuevos conocimientos
clentificos, debe velar porque exista una atencién adecuada a los
miembros de 1la sociedad con respecto a sus diferencias
individuales y a su identidad.

En sintesis, la universidad debe estimular la formacién
integral del ser humano para gque éste sea portador de una
Ccapacidad cientifico-filosdfica iddénea y poseedor de una moderna
¥ actualizada formacidén técnico-profesional.
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Ademéas debe tener sentido de valores, sensibilidad social
y capacidad de hacer ciencia. De esa manera podrd orientar
correctamente sus acciones como miembro de la comunidad y como
profesional, por las vias que exalta la dignidad humana, el
mejoramiento de la vida. En la universidad se da una formacién
propedéutica para la vida, de cardcter cientifico-humanistica y
técnica-profesional.

Eeglin el Area académica, en la educacidn superior el proceso
diddctico tiene sus peculiaridades y su wvinculacitén con 1la
realidad de diferentes maneras, siendo las mas comunes:
Experiencias Decentes con la Comunidad y Ejercicio Profesional
Supervisado. A través de éstas précticas docentes y estudiantes
se involucran en un proceso gue integran ias funcienes docencia,
investigacidén, proveccién social de la universidad y préctica
profesional.
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Ademads debe tener sentido de valecres, sensibilidad social
y capacidad de hacger ciencia. De esa manera podrid orientar
correctamente sus acciones como miembro de la comunidad y como
profesional, por las vias que exalta la dignidad humana, el
mejoramiento de la vida. En la universidad se da una formacién
propedéutica para la vida, de cardcter cientifico-humanistica b4
técnica-profesicnal.

Seglin el drea académica, en la educacidn superior el procese
didictico tiene sus peculiaridades y su vwvinculacidén con la
realidad de diferentes maneras, siendc las miAs comunes:
Experiencias Docentes con la Comunidad v Ejercicio Profesional
Supervisado. A través de éstas prdcticas docentes y estudiantes
se involuwecran en un procese gue integran las funciones docencia,
investigacidn, proyeccién sccial de la universidad y préactica
profesional.



CAPITULO TI

2.1 ANTECEDENTES DEL EPS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA

Segun el concepto mas moderno de educacidn,
preciso gue se adapta al quehacer en el Ejercicico
Supervisado (EPS} es ID ENSERAD Y APRENDED DE ToDOS
de este slcgan se establece un compromiso entre el uni
¥ la sociedad.

Segun Moeralies {en Santizo 18231:33, la nocién del Ejercicio
Profesional Supervisado se remontz aproximadaments al afo ce
1906, apareciends baje la forma de "Programas acignales
Cooperativas", Bl primero fue el BIrograma coop voooen la
Escuela de Ingenieric de 1la Universidad de Cincinatsi Estados
Unidos.

En 1918 nacié ds 2
"Vincular la Universidac
estudiantes argentinos
porque cumplia con el pr
la realidad nacional ¥
para el pueblo.

g2 la universidad de Cordova
Este fué el sentido gue los
la extensisén universitariz,
ONEer & éstos en contacto con
" focial de la Universidsd

En 1854 se fundo Popular por ini Liva de 53
Universidad de San Cas. s LGuatemala, como parte de las
asignaturas de derecho Processl de la Facultad de Cienciasg
Juridicas y Sociales, en el cua} los estudiantes realizaban sus
prdcticas y ademds prestaban asistencia juridico-social gratuita.
Posteriormente en 1959 los  estudiantes de 1la Residencia
Universitaria en sus ac idades incluyeron labores socliocul-

turales visitandoc zonas urbanas, suburbanas Y rurales, dando
pléticas, suministrando servicios médicos, bioquimicos,
bucodentales, notariales, médico-veterinarios Yy de otra indole.

Para el afio 1961, empieza a funcionar el centro Municipal-
Universitario " La Florida" que es una unidad de servicio social
universitario de la Facultad de Ciencias Médicas en coclaboracisén
con la Municipalidad Capitalina, destinada & prestar asistencia
gratuita para el mejoramiento de lac condiciones biosociales,
econdmicas y culturales de 1a poblacién, especialmente en los
campos de la medicina y la odontologia social. Asimismo en 1963,
la Facultad de Odontologia comenzd sus actividades extra muros
a través de las clinicas de exodoncia, de diagnéstico operatoriz
dental, de prétesis, de peridoncia, de endodoncia, de odontologia
infantil, de ortodoncia preventiva y cirugia oral. A este se
sum$ la Facultad de Medicina en 1967, con el internado rotatorio
clinico incluyendo el programa de medicina preventiva y social,
de los 6 meses de duracioén en el Area rural.
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En 1968, se crea el programa integrado de Salud PROSAC,
producto de una convenioc tripartito entre la Universidad de San
Carlos, el Instituto de Nutriciédn de Centro América v Panama -
INCAP- y el Ministerio de Szlud Puablica Y Asistencia Social,
dando inicio en el departamento de Chimaltenango en 1969, con 1a
participacién de la Facultad de Medicina, Escuela de Enfermeria,
INCAP vy residentes de Pediatria del Hospital General San Juan de
Diocs.

En el mismo afio de 1968, se celebra el primer Congreso
Nacional del servicio social universitario, durante el cual se
crea el programa Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- como una
etapa final de las Experiencias Docentes con la Comunidad; como
resultade de este congreso la Facultad de Odontolegia inicia su
programa de EPS en forma obligatoria, con diez meses de duracidn,
como ultima etapa curricular v previa a la graduacidn. Poste-
riormente fue incorporade =z los curricula de estudic de las
distintas Unidades Académicas de la Universidad de San Carlos,
y en 1971, se logra por primera vez la formacidn de eguipos
rultidisciplinarics, tanto en el 4rea de salud como en otras
dreas, siendo el primer intento de dar vida al programa Ejercicio
Profesional Supervisado Mult-urofesional {EPSUM), el cual por
razones politicas del pais fu- descontinuado en el afic de 1980.

Con la formacidn de eguipos multidisciplinarios en 1971 se
refuerza el programa PROSAC, va gue se incorporan a &1 1los
estudiantes de EPS de las diversas Unidades Académicas tales
como:Odontologia,Veterinaria,Agronomia,Arquitectura,ciencias
Quimicas y Farmacia y la Escuela de Servicio Social -CUNOC-, de
tal manera que en 1974 la federacidén de Facultades y Escuelas de
Medicina lo considera entre los diez mejores proyvectos de América
Latira, logrédndose una donacién de la W.K. KELLOGS FUNDATION, que
le dié mavor impulso Y reconocimiento internacional. Este pPro-
grama se desintegrd en el afio de 1981, por problemas politicos
a nivel de la Universidad vy a nivel nacicnal (Santizo, 1991:22).

En 1983, se hace un nuevo intento con la participacién de
siete facultades y una escuela, dando como resultado una red
nacional de programas que desembocd en la necesidad de grear un
programa que fortaleciera la formacidn profesional, promoviendo
la aplicacién de enfogues multiprofesicnales; creandose asi{, en
2gosto de 1983, la Comisién del Ejercicio Profesional Supervisado
Multiprofesional -EPSUM-, que planted el programa inicial 2l 9
de agosto de 1984 y que fud aprobado por el Consejo Superior Uni-
versitarioc en el Acta 4-86, puntc segundo, con caracter exXpe-
rimental. .

La situacidén de carédcter experimental impidié que el Pro-
grama se ejecutara. Hasta 1991 se integra una nueva comisién ¥
en 1992 se inicia la primera experiencia del programa con la
participacidn de diversas Facultades Y Escuelas de la Univer-
sidad.
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Revisando los diferentes reglamentos de los programas de EPS
que existen en la Universidad, se establece que la evolucidn de
los mismos ha sido diferentes en cada una de las Unidades Acadé-
micas, dependiendo de varios factores, entre los cuales podemcs
mencionar: La independencia académica gue tienen las Facultades,
la antigliedad, el grado de organizacidn y la veoluntad politica

que han manifestado sus a autoridades de dichas Unidades Acadé-
micas.

Este desarrollo de los programas se observa desde 1la
conceptualizacidén gue se tiene de las mismas, el cual oscila
desde una simple experiencia profesional hasta el concepio gue
incluye el aporte a la sociedad guatemalteca.

Por lo tapto sus objetivos también varian, desde propor-
clonar al estudiante una oportunidad de aprendizaie hasta el
objetivo de ceontribuir a la solucidn de los problemas de la
sociedad a través de un proceso de interaccién con ia sociedad.

Derivado de los aspectos anteriores hay programas en 1o
cuales su conceptualizacién y objetives estan estructurados o
tal manera que permiten el desarrocllo de tods un procesp meto-
doldgico, disciplinario, evaluative v retroalimentador, a través
de la formacién integr:a. Jzi estudiante ¥ contribucién a la
solucidén de los probles onales.

&
2

Esto lo podemos observar en la comparacién de los conceptos,
objetivos y aspectos gue contemplan la netodologia, supervisién
Y evaluacidn de los programas de EPS de las diferentes Unidades
Académicas de la USAC, que han concretado dicho programa, gue a
continuacién se presentan.

2.2- CONCEPTO DE EPS EN LAS DISTINTAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA
USAC (IIME. 1982).

UNIDAD CONCEPTO

AGRONOMIA "Se considera EPS a una experiencia docente gue
la Facultad de Agronomia realizard en la comu-
nidad rural, en la gue el estudiante ejerce la
la profesién en forma integral bajo la super-
visién de sus profesores, a semejanza de como
se espera lo haga después de obtener el grado
académico respectivo.

ARQUITECTURA "Es una experiencia dada en la confrontacién de
la teoria (conocimientos adquiridos) con la
pridctica en la realidad nacional, gue comparten
conjuntamente Universidad y pueblo.™
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CIENCIAS "El programa de EPS de la Facultad de Ciencias

ECONOMICAS Econdmicas, es la actividad préctica gque la ¥Fa-
cultad realiza por medio ée equipos de profeso-
res y Estudiantes a fin de lograr la integracién
entre sociedad guatemalteca v la Universidad con
el objeto de coadyuvar en una practica indepen-
diente para el desarrollo econdmico-social de

Guatemala.
CIENCIAS "Consiste en las actividades de aprendizaje, in-
MEDICAS vestigaclén v servicio, mediante los profesores

¥ =studiantes detectan, abordan y buscan solu-
ciones con enfoque integral a problemas concre-
tos de salud del pais."”

CIENCIAS "EPS es una actividad m&s larga, intensa y com-
QUIMICAS Y pleja de las Experiencias Docentes con la Comu-
FARMACIA. nidad; comprende actividad de Docencia, Inves—

tigacion y Servicio mediante los cuales profe-
50res y estu 'ntz23 trabajando fundamentalmente
en eguipo n: ~feslonales, abordan y resuel-
ven problen zretos de ejercicio de las res-—
pectivas prors.iones en el dmbito nacional™.

INGENIERELA "La préctica de EP5 es una actividad de campo de
cardcter superior, en la gque los estudiantes
practican una profesidn universitaria en forma
integral, bajo la supervision de sus profesores
a semejanza de comc se espera que lo hagan des-
pués de obtener el grado académico respectivo
en este caso de Ingenieroc Civil.™

ODONTOLOGIA "8e considera como EPS a una actividad docente de
campo, de cardcter superior en la gque los estu-
diantes practican una profesidn universitaria
en forma integral, bajo iz supervisidén de sus

profesores.”
VETERINARIA "EPS es una de las practicas que efecttia la Fa-
Y ZOOTECNIA cultad por medio de equipos de profesores y

estudiantes, tendientes a lograr una verdadera
comunicacidn entre la sociedad y la Universidad
coadyuvando a la solucion de los problemas que
pPresenta el sector pecuaric del pais.”
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"Una practica social y docente cuya finalidad es
la confrontacidn y verificacién de los conoci-
mientos adquiridos a lo largo de la carrera en
relacidén a los problemas de la sociedad, desa-
rrollada por vrofescores estudiantes y comunida-
des con quienes se establece relacidn profesio-’
nal, teniendo como resultadeo un conocimiento
objetivo de las comunidades y del pais en ge-
neral."”

"Constituye un conjunto de actividades de mil-
tiples carreras que llevan a cabo recursos
humanos en distintos profesicnes, en forma
coordinada. Fortalece el trabajo usual uni-
profesionales gue aumentan la capacidad vy
eficacia del universitario, para estudiar vy
resolver problemas pertinentes de la sociedad
guatemaliteca. E1l EPSUM es un nuevo modelo de
educacidn superior y por consiguiente es un
esfuerzo de coordinacidn.”

2.3~ OBJETIVOS GENERALES D7l EPS DE LAS DIFERENTES UNIDADES
ACADEMICAS DE LA USAC. (IIME, 1982).

UNIDAD

AGRONOMIA

ARQUITECTURA

CIENCIAS
ECONOMICAS

OBJETIVO

"Proporciona al estudiante la oportunidad de po-
ner en préictica y realizar una experiencia que
ha adgquirideo durante sus afios de estudio bajo
la supervisién de profesores y a la vez que co-~
nozca las caracteristicas biofisicas y socio-
culturales de la realidad del pafs y le permi-
ta ejercer su profesioén.”

"Cooperar a la transformacidén de las condiciones
econdmicas-sociales de Guatemala para su desa-
rrollo social, contribuvendo a resolver los pro-
blemas de arquitectura popular en el interior
del pais.”

"Estimular el trabajo profesicnal de egquipo a
través de la investigacidn cientifica prestando
un servicio al pais, en las comunidades del
interior o entidades del servicio ptiblico."




CIENCIAS
MEDICAS

CIENCIAS
QUIMICAS Y
FARMACIA.

INGENIER:IA

ODONTOLOGIA

VETERINARIA
Y ZCOTECNIA

TRABAJO
SOCIAL
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"Contribuir a la extensiodn de los servicios de
salud para la poblacion, mediante 1a participa-
cién de profesores y estudiantes en la planifi-
cacién de las mismas y atenciones directas a los
habitantes en las 4reas de préctica.”

“"Dotar a la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia de un sistema que le permite relacionar
dentre del proceso enseflanza-aprendizaje la
teoria con la prictica, promover Yy desarrollar
habilidades para el trabajo en eguipo.”

"Proveer a la Facultad de Ingenieria un medio
técnico vy real para evaiuar el rendimiente de ia
ensefianza gue se realiza v procura a los grandes
sectores rurales de la poblacidn guatemalteca,
limitados de recursos de oportunidad de benefi-
ciarse de los servicios de ingenieriz.”

"Contribuir a la formacién de cdontélogos gene-—
rales y otrcs resursos humanos odontoldégicos a
través de acvir~25 que permitan a los estudian-
tes y profes:u: s capacitarse progresivamente en
el conocimienty cientifico, la actitud de cuas-
tionamiento, en la posibilidad de afrontar el
el problema social de la poblacién guatemalte-
ca en lo gue le dependa 0 guarda relacidn con
la salud bucal, habilitdndose por ellos los re-
cursos cientifices y técnicos necesarios para
contribuir a la solucién del problema, tanto a
nivel individual-colectivo.

"Servir de mecanismo de enlace ¥y de doble via
entre la Facultad de Medicina Veterinaria ¥
Zootecnia y el sector pecuaric del pais
necesitado de ayuda, estimulando el trabaje
profesional con eguipo multidisciplinario.”

"Que el proceso de investigacidén, planificacién,
ejecucidn y evaluacién de las actividades de
Promocion ¥ organizacidn social de la comunidad
se realice conjuntamente con los miembros de la
comunidad y que el estudiante mediante el desa-
rrollo de su prictica sistematice ¥ enriguezca
sus conocimientes.”




15

EPSUM "Como “Fin del programa” se expone: " Creacidn de
un programa multiprofesional de experiencias aca-
c¢énicas con la poblacién atendido por la Univer~
sidad de San Carlos, gque fortalezca 1a actual
de red de programas de EPS, que de respuesta
efectiva a las necesidades Y pProblemas sociales
Y académicos con amplia participacién de la po-
placidén.”

En términos ganerales, la definicién del EPS en 1a Univer~
sidad de 8an Carlos de Guatemala tiene diferentes niveles de
conceptualizacidn, dependiendo de ia experiencia acumulada en
cada Unidad Académica, de sus fines y objetivos gue persigue.

En gensral, el objetive del EPS en la Universidad de San
Carlos, es preporcicnar al estudiante la oportunidagd de poner en
practica sus conocimienteos Y conocer las caracteristicas de Ia
realidad del pais, gue le permita eiercer su profesidn ¥y a la ver
constituir un sistema Gt ‘e permite z las diferentes Unidades
Académicas contribuir z iz £olucidn de los problemas nacionales
gue ataflen a cada profesidn.

Dentro del estudio de® Tiugp n0 incluve el EPS de la Escuela
de Ciencias de la Comur por lo gue noc podemos hacer una
comparacién, siendo &

isamente nuestro objetivo de
estudio.
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2.5 ANTECEDENTES DEL EPS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION,

Gonzales Orellana (1986. 478} establece que en 1931 se fundd
la Facultad de Humanidades de la USAC, pero por las posiciones
idenldygicas del estado guatemaltecc de esa época no fue posible
su funcionamiento, llegindose asi al afio 1945 en el cual la
Universidad congquistd su autonomia vy toda la npacién se manifes-
taba en ascenso general de cultura. Es asi como 1la fundacién
real de la Facultad de Humanidades se llevd a cabo el 17 de
septiembre de 1945 vy se concibid como centro de formacién de
profesores e investigadores de las distintas disciplinas
humanisticas.

La existencia de ia Facultad de Humanidades posibilits 1a
elaboracién de los estudios para la creacion de la Escuela de
Periodismo en 1947, con la cooperacidn de la Asociacidén de
Periodistas de Guatemala (ECAP.s/f:1), pero fué posterior a la
celebracién del II Congreso Centroamericanc de Prensa con sede
en la ciudad de San Salvador de la Repiblica de El Salvador, en
dende se recomienda la creacién de una Escuela Centroamericana
de Periodisme (3a. comisién II Congreso C.A. de Prensa. 1951:1).
El Consejo Superior Universitarioc =2 la Universidad de San Carlos
de Guatemala emitid el acuerdo ¢z ia creacién de la misma el 22
de julio de 1952 adscrita a la Faou.tad de Humanidades, iniciando
sus actividades en agosto de ese mismo afio con autorizacién para
optar el tituleo de Licenciado en Periodismo, para la carrera de
¢inco afios.

Segin la cronologia anterior, la Escuela de Perjiodismo
surgid muchos afios después que esta actividad se empezd a
practicar en Guatemala, ya gque en 1724 se publicéd el primer
pasquin "ENSALADA" en el cual se criticaba al gobierno, a los
personeros del tribunal del Santo Oficio y a algunas personas de
la alta aristocracia. El efecto inmediato fue la persecucién del
duefic de la cuarta imprenta gue aparecidé en el pais. (Gonzédlez.
1986:145).

Segin Osorio y Garcia (en Santize 19%1:35), en 1975 se
realizo en la Escuela Centroamericana de Periodismo un congreso
de transformacién gue sefals la urgencia de dotar a laz Escuela
de un mayor rigor cientifico, una estrecha vinculacidn de la
teoria ¥ la prédctica, un seric conocimiento del pais asi como las
més eficaces v modernas técnicas pedagbgicas. Como resultado de
estos planteamientos se produjo la separacién de la Facultad de
Humanidades y el Consejo Superior Universitaric acordd en acta
29-75 punto cuarto de fecha 26 de noviembre de 1975 la creacidn
de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién adscrita a la
Rectoria de la Universidad.
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Posteriormente, "el 31 de mayo de 1976, en Acta 13-7o6, Punto
guinto, se aprobd el reglamento de la misma institucidn v la
creacidn de los organismos de poder de decisidn: Comisidn Di-
rectiva Paritaria v Comision Académica {(Tay: 19%0.8B1).

La Comision Directiva Paritaria es la madxima auvtoridad para
la direccidn de le Escuela. Es la encargada de definir la poli-
tica educativa, velar per el cumplimiento de leyes y estatutos
de la Universidad, reglamento de la escuela vy otras disposiciones
legales procedentes.

La Comisidn Académica es el organisme asescr y @jecutor de
asuntos técnicos docentes de la Comisidn Directiva Paritari

Es asesora ¢e la planificaciodn de las actividades académicas
medio de lz evaluacidn de las mismas. {Santizo, 19%1:27).

ry
o
il

=g

Debido a la ampliacidn dsl campo de estudios hacia 1oz fe-
nomenos comunicacionales v sus distintos campos de aplicacidn,
surgidé la necesidad de crear nuevas carreras ligadas a log avan-
ces de la tecnologia de igs

dad vy Fotografia, ésta ult

pendida por

para el estudiante gue impid cipnami
carreras intermedias a nivel fueron a
seic Superior Universitar -84 Pun

g de febrero de 19B4.

Betualmente la Escusias s
ga el titulo de Pericdista Profes:
blicista Profesional para guienes

cenciado en Clencilas
ansun de cinco afios
sometan al exédnen

de la Comunicacién para g
elaboren un trabajo de
respective. {Santizo, 1%99%1.

L
completen el
LICENTLAM v

i
o

En sesidn celebrada el 3 de junio de 198%, Comisidén Direc-
tiva Paritaria discuti¢ con amplitud las deficiencias gviden-
ciadas en cuanto al pansum ¢ la Escusla, hecho gue era més
notorio en lo gue respects a las carreras cortas de Locucidn v
Publicidad cuyos pensa fueron elaborados con ligereza. Esto fué
realizade dentro del principieo de cus an la ensefanza superlor
se requiere una periddica evaluacidn del pensum ¥ la metodologia.
De acuerdo a estos criterios Comisiédn Diresctiva Paritaria estimd
necesario hacer un diagnéstico v anslizar criticamente los gs-
pectos relacionados con la implementacidén tedrica v practica
docente, el sistema evaluativo, etc. Todo dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje con vistas a la formulacidn de una rees-
tructuracién de los pensa de Periodismo, Publicidad, Locucidn v
Licenciatura. {(Comisidn Directiva Paritaria: Acta 11-85}.
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Con el propésito de rectificar sobre la marcha algunos de-
sajustes académicos y considerandc que la pensa de estudios de
las carreras de Locucién y Publicidad Profesional tenian errores
y deficiencias que repercutian en el estudiantado y gue era
inevitable adoptar las minimazs medidas correctivas que la si-
tuacidn demandaba, Comisién Directiva Paritaria acordd en acta
30-86 introducir modificaciones a los pensa de estudios en lo
siguiente:

- El aumento de un semestre de trabajo en ambas carreras al
concluir los estudiantes 2l sexto semesire para realizar el
Eiercicic Profesional Supervisade (EPS), mientras el Consejo
Superior Universitario lo aprobara y en tante se sustituyera
por el examen privado tedrico préactico.

Este fue el primer intento por constituir el programa ge EPS
en la Escuela de Ciencias de la Comunicacién y se realizd cuando
se planted la necesidad de aclarar el proceso de graduacidn para
los estudiantes gue estaban préximos a cerrar curriculum de
estudios en las carreras intermedias de Locucién y Publicidad.

En sesion celebrada =21 3 de febrero en acta 6~85 punto
cuarto, Comisién Directiva -+ .varia acuerda solicitar a Comisidn
Académica, gue a la mavor o.«.:dad posible elabore normas gue cde-—
berd rendir el EPS para los estudiantes de Publicidad y Locucién.
(Santizo, 1951: 50)

En atencicn a ellos, Comisidn Académica determind en reunidn
celebrada el 19 de marzo de 1585, gue antes de iniciar el EPS,
los estudiantes de Publicidad y Locucidn recibieran un puliriente
priactico. Asimismo recomiendan al coovdinador de Area Tecnica
de la Escuela, efectuar un inventaric y un perfil de las nece-
sidades précticas en los futuros epesistas a fin de centrar el
tipo de capacitacidn gue debiera otorgdrseles.

Finalmente en sesién extraordinaria celebrada el 19 de junio
de 1985, Cemisidn Directiva Paritaria, “aruerds aprobar el re-
giamento de EPS en las carreras de Publicidad y Locucidn” (acta

7-85. Punto cuarto).

Asi fue como en el segundo semestre de 19853 se inicié el
programa de Ejercicic Profesional Supervisado -EPS-. Es decir
el programa se implantd en forma obligatoria y contaba con dos
fases de evaluacien: fase de implementacidén y fase de ejer-
citacién profesional, ambas fases con una duracién de 125 horas
cada una.
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2.6 PROGRAMAS REALIZADOS.

Con base a lo anterior descrito se procedié a efectuar el
primer programa de EPS ¥ fue desarrolladeo por 28 estudiantes, 20
publicistas y 8 locutores durante un periodo de & meses a partir
del 2 de julic de 1985. Para la carrera de Publicidad se han
realizado 4 programas Jlos cuales se detallan en el cuadro
siguiente:

Cuadro #2 ESTUDIANTES QUE APROBARON EL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADQ DE ECC Y DOCENTES SUPERVISORES DEL
PERIODO 1985 - 1992.

CARRERA AROQ ARO DOCENTE SUPERVISOR APROBADOS
INICIO APROBADO

PUBLICIDAD 1985 18/4/86 ERNESTO BOESCHE. 19

PUBLICIDAD 1987 27/3/88 PLINIO TANCHEZ. 30
1688 05/3/89 " "

PUBLICIDAD 1989 18/ 745 AXEL SANTIZO. 34

PUBLICIDAD 1991 13/1/93 AXEL SANTIZO. 42

TOTAL DE ESTUDIANTES GRADUADOS 125

* Fuente de informacidn obtenida de Control Académico de la ECC.
Investigacién de campo. Afo 1994.

2.7 ASPECTO REGLAMENTARIO:

a partir de la creacién del Ejercicic Profesicnal Super-
visado (EPS8), se han aprobado dos reglamentos contenidos en las
actas 17-85 punto cuarto v 8-90 punto tercero; siendo este ultimo
el gue a la fecha se encuentra vigente el cual contiene las
normas Y procedimientos cuyos aspectos generales son: Descripcién
de la Escuela, descripcién de las fases de implementacidn y de
la fase de ejercitacidn, supervisidn y evaluaciédn, atribucicnes
o funciones del Director del Area Técnica, Coordinador y los
docentes supervisores, Examen Técnice Profesional.
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Lie 2
2.8 DESCRIPCIGN DEL REGLAMENTO DEL EPS D LA ESCUELA DE CIENCIAS
DE LA CONUN'CACTCN. .

En este capitulo se hade una is én del reglamento del EPS
de la Carrera de Publicidad de’ la cuela de Ciencias de la Co-
municacién, vigente durante el periodo que, abarcé este estudio,
econ el objeto de hacer una mejor interpretacidn ¥ andlisis de los
resultados obtenidos en el mismo.

REGLAMENTO DEL. EPS:

Dicho reglamento consta dq 8 capi_ulos h's 57 articulos gue
cubren los aspectos siguientes:

I - CONSIDERACIONES .GENERALES ., -

11 EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISPDO :

II1 COMISIOGN DEL EJERCICIG PRDFESIONAL SUPERVISADD

IV FUNCIONES DEL DIRECTOR DE AREA TECNICA EN LA COMISION
BE EPS.

v EXAMEN TECNICC PROFESIONAL (alternatlva del EPS).

VIT AUTORIDAD RECTORA

VIII DISPOSICIONES GUNERALES,

Las consideraciones g«: vies del capitulo I, define al EPS
como una practica gue deben cumplir- los estudiantes de las ca-
rreras de Publicidad v Locucidn en emisoras de radio, canales de
televisidn, agencias de publlc1daq My, 9tros medios afines a la
carrera respectiva, al haber cmpletado €] pensum correspondiente
y previo a la graduacidn.

En el capitulio II se establece que el EPS contempla dos fa-
ses que son: Fase de Implementac1on y Fase de Ejercitacién pro-
fesicnal, las cuales son supervisadas por un docente quién lo
aprobarié con una nota minima de 6C puntos en una escala de cero
(0} a cien (100).

La fase de implementacidn es la primerz parte del EPS. Es
un proceso sistemdtico de orientacién v capacitacién prictica gue
se desarrolla en las aulas de la Escuela de Ciencias de la Comu—
nicacién de la Universidad de San Carlos.. Su evaluacidn consiste
en un examen parcial vy un final con.valor de 25 puntos cada prue-
ba y 50 puntos gque se asignan a trabajos de. préctica

La fase de Ejercitacién es el proceso en el cual el estu-
diante aplica los conocimientos y habilidades adquiridas durante
la carrera, la evaluacidn de ésta fase estd sujeta a que e] es-
tudiante cumpla con lo siguiente, establecidos en el articulio 18.

a- Asistir a2l centre de préactica de acuerdo al horario estable-
cido hasta completar 125 horas.

b- Asistir a las reuniones mensuales programadas por el docente
supervisor.
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c- Entregar por escrito un informe mensual en gue resumira las
actividades realizadas en su centro de practica.

d- Presentar al final de la fase cinco ejemplares empastados de
un trabajo de investigacién sobre el tema relacionado con la
préctica del estudiante, escogido por éste y dirigido por el
docente supervisor.

e- Presentar una ficha que contendrd el trabajo realizado en el
centro de prédctica, firmado Y sellado por el jefe gdel depar-
tamento en el gue el estudiante realizé SU4 prédctica.

El trabajo de investigacién se hari individual o en grupos
no mayor de (4} cuatro personas. El informe debera presentarse
dentro de los seis meses posteriores a la finalizacién de la fase
de ejercitacién. Transcurrido este plazo sin presentar el in-
forme, quedard invalidado todo el pProceso.

La nota final del EPS es un promedio de las dos fases, sin
embargo, en ningdn caso el estudiante podrd aprobarlos si pierde
una de las dos.

Los articulos 19 y 21 del reglamento, redactados exactamente
de igual manera, establece que el docente supervisor deberi pre-
sentar un informe por esc-to, en el que hace constar del cumpli-
miento de los requisites - zsteblece el reglamento, ia aproba-
cién de las fases y unz nots rromedio final.

Asimismo, el articule 22 establece gue el docente supervisor
someta a consideracidn del director de Area Técnica el trabajo
de investigacién, gquién decide su aprobacidén v lo eleva a la Co-
misidn Directiva Paritaria para su aprobacién final.

El articulo 24 establece que la pridctica de la carrera de
publicidad deberd realizarse en empresas o instituciones diversas
que requieran el servicioc de publicidad, esto es reforzado por
los articulos 25, 26 v 27 en los cuales respectivaments se es-
tablece lo siguiente:

a- Que cuando se formalice o se instituciocnalice el EPSUM en la
Universidad, el EPS de la carrera de Publicidad podré reali-
Zarse como parte de este proyecto.

b- Que la Comisién Directiva Paritaria, la Comisién de EPS v los
estudiantes interesados deben colaborar en los centros de
prédctica, para lo cual, el docente supervisor determinard vy
adjudicard el centro de prictica para realizar el EPS.

c~ La Escuela de Ciencias de la Comunicacidén podrd gestionar
convenios o programas de cooperacién con diversas institu-
clones para gue los cstudiantes hagan su EPS y eventuzlmen-
te sean remunerados.

ST

LT VR GUATRNR.L

i
3
;



25

El artfculo 28 indica que ios docentes encargados de EPS
efectuaran la supervisidn ge. la fase. de.ejercitacién, visitando
los lugares de la préctica para. entrevistarse con el jefe inme-
diato del practicanté y.requerir informacidn del trabajo que el
estudiante realiza. ' L

El articulo. 2% y.30 se refieren a la.reprobacién de) EPS el

cual:pueqe da;seipor:_ B Do

a- No cumplir 1as disposiciones de este reglamento, incluyendo
. .todos los requisitos establecidos. en el articulo 1B.

b- Obténer una nota ménor de. 60 puntos en.cualquiera de las
fages,” =~ oI T TR TN

¢~ Ausentarse sin justificacién por més de una semana de su
centro de prdctica.. .. ... .. .. owooc.

El capitulo III sé& refiere a la Comisién del EPS, definido
COmO un organismo técnico-docente encargade de orientar la pla-~
nificacidn, ejecucidn.y evaluacidn del EPS. Est& integrada por
el Director de Area Técnica, guién la preside, el coordinador y
los deocentes supervisores de 0272 carrera intermedia que nombre
la Comisidn Diractivq Parits .-

El capitulo IV establece'Las funciones del Director de Area
Técnica en la Comisién del EZS, -las cuales son:

a~ Servir'de enlace entre la Comisién del EPS, Comisién Académica
'y Comisién Directiva Paritaria.. : RN

b—iAsesorar a. los docentes supervisores.en:los aspectos metodo-
légicos y académicos. R R I I S

c- Conocer y évaluar los informes de:los docsénres supervisores.

El Capitulo V se refiere a las funcicnes del ceordinador y
los docentes supervisores, entre los cuales sobresalen las si-
guiente: P

Elaborar plan de actividades, disefiar ¥ entregar a los
estudiantes todos los materiales gque serviran antes ¥ durante el
EPS, seleccionar y proponer. a. la Comicidn -del EPS los lugares de
practica, resolver inicialmente los. problemas técnico~docentes
que se presentan a .los estudiantes, revisar ¥ aprobar los pro-
yectos de préactica y de investigacién, ejecutar 1la supervision
Y orientar & los.estudiantes.en su prictica, asesorar al estu-
diante en sus_ informes, efectuar las evaluaciones periéddicas v
finales, preparar los informes finales del :programa en general.

El capitulo VII indica que la Comisién Directiva Paritaria
le compete revisar los casos ho previstos de dicho reglamento.

.

ERYY
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2.9~ METODOLOGIA DE TRABAJO UTILIZADA EN LOS DIFERENTES PRO-
GRAMAS, DE ACUERDO AL CRITERIO DE LOS RESPONSABLES DE
LOS MISMOS.

Segtin las actas existentes en Control Académico de la Es~
cuela de Ciencias de la Comunicacion, desde su inicio el programa
de EPS de la carrera de publicidad ha contado con cuatro docentes
supervisores: ERNESTO BOESCHE RIZO Y LUIS ALFREDO ARANGD. PLIHIO
TANCHEZ. LIC. AXEL SANTIZQO FLORES.

Les tres primeros docentes utilizaron una guia de trabajo
para realizar el EPS que consistid® en lo siguiente: Andlisis
anuncios, copias de anuncios (prebocetos} boceto meijorade de
campafia inicial, elaboracidn de story board, boceto v original
del cartel "La Educacidn del afic 2,000." Bogeto cardtula del
folleto "Guia de elaboracién de investigacidn”, boceto vy original
de cardtula del primer Encuentro Estudic Centrcamericano y Pana-
mid. Se utilizd un total de 125 horas en un periodo de 5 meses,
en la fase de implementacidn. Se asignd un punteo a cada acti-
vidad y se hizo un examen final de la fase, sacando finalmente
un promedic de todas las callificaciones.

En la fase de ejerc:_:zcidn se hizo investigacién sobre es-
tudio de mercados, ejec de cuentas, departamento e arte
(publicidad grafica } ;thngiia, produccidn de medios { radig,
TV, cine). El total de tiempo fue de 125 horas en un periodo de
cuatro meses. Se asignd una calificacidn total al informe, se
dié un punteo & la fase de ejercitaciodn en si v se sacd un pro-
medio de ambas notas. La nota final del EPS fue la media de los
promedios de cada fase.

El actual docentes supervisor, Lic. Axel Santizo, llevae una
guia de trabaio en el programa de la siguiente manersa:

Fase de implementacidn: se elabora una campafa publicitaria
para una instiiucidén v una para un cliente particular, consis-—
tente en elaborar prebocetos, bogeteos, arte final v ejecucidn ds
la misma, en log diferentes medios de comunicacion { radio, gren-
sa v tv); las campafias se hacen en grupo. 8Su duraclon es de nue-
Ve meses.

Fase de ejercitacidn: La prdctica gse realiza an un lugar
escogido por el alumno, iddéneo a la carrera vy aprobade per el
supervisor; su duracién es de un mes. Para aprobar el EPS se
entrega un informe de investigacion scobre un tema de comunicacidn
gque se haya detectado en £l lugar de la prdctica el plazo para
entragar este informe z2s ds & meses, posterior a la finalizacidn
de la fase de ejercitacion.
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En un andlisis comparativo de los trabajos escritos
realizados por estudiantes de EP§ en el periodoc gue abarcd ésta
investigacidn se establecid 4ue su contenido ha cambiado a través
del tiempo, va gque los primeros consistieron en una revision
biblicgrédfica relacionados con el tema de publicidad; mientras
que  en  los WUltimes afios se ha orientado mis hacia Ja
investigacién de 1los diferentes aspectos de 1la actividad
publicitaria del pais.

Lz gréafiea #1 muestra gue de los 33 trabajos realizados,
durante el periodo 1985-1992, un 42.4% se refieren a revisison
bibliografica, 36.4% a investigacidn v un 21.2% a servicios.

Independientemente del tipo de trabajo realizado, del 100%
de los mismos, el 79% presentaron alguna deficiencia, tales COmG:
planteamiento del problema, justificacién, objetivos,
metodologia,,conclusiones, recomendaciones y bibliografia, 1los
cuales corresponden a los programas conducidos pPCcr 1los tres
primeros docentes del beriode 1985-1988, estando el programa
regido por un reglamento experimental. Sobre el 21.2%
correspondiente a4 los ultimos afios, 1989-1992, 1os trabajos
cumplen con las técnicas de presentacidn de informes.

TRABAJOS REALIZADOS POE 7 “)IANTES DENTRO DEL PROGRAMA DE
EPS DE LA ECC. ° 5-1992

i
]

Gréfica No.l Fuente: Centro documentacién ECC
1994



OBJETIVOS.

Objetivo General:

Realizar un diagnéstico del EPS en la carrera de
Publicidad de la Escuela de Ciencias de 1la
Comunicacidn en el aspecto académico, reglamentario ¥
operativo.

Objetivos Especificos:

Analizar la informacién relacionada con el EPS en
cuanto a reglamentacidn v sus componentes: objetivos,
caracteristicas, supervisidén, operatividad ¥
evaluaciodn.

Determinar el = d2  apove administrative ¥
econdmico conh quw .ucaiia el programa.

Determinar el wvalor del EPS para fortalegcer 1la
formacidn técnica de los futuros egresados.

Determinar la. con
instituciones donds

idn gue el EPS ha hechs a las
se ha realizado el programa.

Establecer alternativas de cambio gue puedan
procponerse para el programa, en relacidn a los
problemas gue se detecten dentro del aestudio.
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CAPITULO 111

PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS.

3.1~ TECNICA UTILIZADA EN LA OBTENCION DE LA INFORMACION.

a)

Para obtener la informacién requerida en este estudio que
diera respuesta a las interrogantes:

iTiene el programa de EPS una reglamentacidén adecuada
que permita su funcionamiento en los aspectos normati-
vos y académicos.

i5e cumple lo reglamentado en el programa de EPS con
1o que se reaiiza en la prdctica?.

iCuenta el programa de EPS con los recursos necesarios
bara cumplir con los objetivos dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje?.

iPermite el programa de EPS a los estudiantes poner en
prédctica los conocimientos tedricos adquiridos durante
la carrera?.

iPermite el programa de EPS =1 desarrollo de actitudes
Y habilidades en el estudianies para el trabajo profe-
sional.

iPermite el programa de EPS que la Escuela tenga una
vinculacién real con el sector de la sociedad dedicada
& la publicidad vy comunicacidn?.

Se elabordé una boleta de encuesta para cada sector infor-
mante (estudiantes, docentes, autoridades Y usuarios o
beneficiarios del programa de EPS), en cuanto a objetivos,
organizacién, actividades, asesoria, supervisidn, evalua-
cidén, servicios, estrategias, financiamiento, limitacio-
nes, aportes, acciones, beneficios v cambic de actitudes.
Las interrogantes y las preguntas planteadas en cada boleta
permiten analizar al programa de EPS come parte de un pro-
ceso de formacidn profesional y determinar su grado de cum-
plimiente con los principios diddcticos del proceso ense-
flanza-aprendizaje.

Visto el programa de EPS en su conjunto es importante
determinar los aspectos reglamentarios, su cumplimiento en
la practica, lus recursos con que cuenta, su funcionalidad
como proceso formativo, asi como la opinién de los dife-
rentes actores que participan en el proceso {(estudiantes,
decentes, autoridades Y usuarios}.



b)

c})

a}

e)
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Previo a pasar las boletas en definitiva, se realizd una
validacién de cada una de las preguntas contenidas en las
mismas, utilizando para ésto la técnica de la entrevistaz a
personas expertas en la elaboracidn vy proceso de encuestas.
Posterior a ello se incorporaron las modificaciones
sugeridas.

Para fines de confiabilidad y validez de los resultados a
obtener se utilizé la técnica de la entrevista directa a los
informantes para llenar las boletas de encuestas, en cada
grupo objetivo, sujeto de estudio.

En cada entrevista se explicd el objetiveo del estudio, 1la
importancia de cada pregunta contenida en las boletas vy se
aclararon las dudas, en los casos que no se entendiera

alguna pregunta, para obtener una informaci6n mas confiable.

La recoleccidn de la informacién se inicié en agosto de 1993
¥ se concluyé en enero de 1994,

De un universo de 125 estudiantes, graduados en la Carrera
Publicidad hasta el afio de 1992, se selecciond una muestra de
50 alumnps a encuestar, con base en la férmula:

n = N/Nd* +1 6 sea n = 125/125%(0.1)% +1.

El listade de los estudiantes se obtuvo en los registros de
Control Académico de la E.C.C., haciéndose la seleccién al
azar, obteniendo la direcrisn residencial para cada estudiante
seleccionado.

Hasta donde fué posible se entrevistd a estudiantes que atin
asistian a la Escuela, a guienes no fué posible localizarios
en ella, se les visitd directamente en su residencia. Para
Tealizar estas entrevistas se tuve varios inconvenientes,
tales como: no localizar varias veces a los informantes, en
varias ocasiones se tuvo gue hacer c¢itas en horas inhébiles,
nocturnas, fines de semana para lograr las entrevistas, tuvo
que recorrerse toda la ciudad varias veces para ubicar las
direcciones.

Se entrevisté a 13 de un total de 26 docentes gue tienen 4 y
8 horas de contratacién en la ECC. (listado que se obtuvo de
la némina de salarios académico-administrativo del mes de
agosto de 1993). Asimismo se entrevistd a 10 docentes que
ccupan cargos de autoridad. Estas entrevistas se hicieron
directamente en la ECC.

Se visitd un total de 28 instituciones beneficiarias del
programa de EPS de la Escuela, al azar, con base en un listado
de instituciones en donde se han realizado pricticas de EPS.
Se obtuvo sus direcciones vy se entrevistd directamente a las
personas de las instituciones, gque tuvieron bajo su respon-
sabilidad a los epesistas.




31

f)} Con los datos de la informacidn recabada en cada boleta de
encuesta, por sector se elabord un cuadro de matriz y se
obtuvieron porcentajes para cada variante de respuestas dada
a cada pregunta con €l objeto de hacer comparaciones entre las
misma.

Ccen los porcentajes se construyeron gradficas de barras, orde-
nando las variantes de las respuestas dadas a cada pregunta
en la coordenada "X" y la coordenada "Y" contiene el ntmers
de respuestas dada para cada variante.

A continuacidén se presentan los resultados de dichas entre-
vistas, para ello las respuestas de los diferentes secto-
res se agruparon Yy se reordenaron para dar respuestas a
cada una de las interrogantes planteadas en esta investi-
gacidén.



32

3.2 RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A ESTUDIANTES,
DOCENTES, AUTORIDADES Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE EPS
DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION.

Los resultados que a continuacidn se presentan son producto
de 1las entrevistas efectuadas a los diferentes sectores,
estudiantes gue han realizade el programa de EPS, docentes ¥
autoridades gque laboran en la Escuela de Ciencias de 1la
Comunicacidn encargadeos de las instituciones donde los
estudiantes hicieron su EPS.

Pregunta No. 1 CONOCE USTED EL REGLAMENTO DE EPS 7

wn

-
“) W vs e
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12

Grdfica No.2 Fuente: Investigacién de campo 1994.

A = 51 B = NO

De los profesores que fueron encuestados 3 indicaron haber
leidoc el reglamento, mientras que 10 manifestaron noe haberlo
leido. Esto nos indica que la mayoria del personal docente
desconoce las particularidades del programa, debide a que no se
sienten obligados, por no laborar directamente en el miszmo.
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Pregunta No. 2 CONOCE EL REGLAMENTQ DF EPS DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DT LA COMUNICACIGN DE LA UNIVERSIDAD DI
SAN CARLOS DE GUATEMALA 7

L
m g

Grédfica No.2 Fuente: investigacidén de campo 1994.

A= NO B= SI

El 100 &% de ios encuestades, encargados de las institucicnes
gue fueron entrevistados respondid desconocer el reglamento, aun
en las Dependencias Universitarias de 1a USAC, por la falta de
informacién que se tiene de) programa de EPS.



agunta No. 3

LCONSIDERA QUE LOS OBJETIVOS
DEFINIDOS.?
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DEL EPS ESTAR BIEN
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Grafica No.4 Fuente: Investigacién de campo 1994.
A = SI B = NO
En relacidén a los objetivos del EPS, el 35 % de 1los

tudiantes encuestados considera gue si estdn bien definidos.
firiéndose éstos a la descripcidn general qgue seg encuentra en
Y el 65 % gue no lo
dado gque

articulo primero del reglamento de EPS.

téan.

Esta respuesta debe ser tomada con reserva,

jetivamente el reglapento no los contempla.
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Pregunta No. 4 . i CONSIDERA QUE LOS OBJETIVOS DEL EPS SE
CUMPLEN?
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Grafica No.5 Fuente: Investigacién de campo 1994.

A esta pregunta el 35 % de los estudiantes encuestados gque
indicé que si se cumplen, se referfan especificamente al
cunplimiento de la descripciédn general del programa gue se hace
en el articulo primero del reglamento. El 6% % de los
encuestados indicd, que a pesar de conocer el reglamento y no
identificar claramente los objetivos no pudo opinar sobre su
cumplimiento.



Pregunta No. 5 COWSIDERA QUE ESTAN DEFINIDOS LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA DE EFS 7

wn 1oty sp e s

ek

Grafica No.§ Fuente: Inves stigacién de campo 1934,

Nebido al asasisnto gue  los docentes tienen del
reglaments, “B no wudleron opinar sobrs  los objetivos. §in
enba tos 3 gue respondiercn haberio leldo, indicaron que los
: % Do Qstén bien definidos pergue son Ry generales v no
ivan el guehacer del epesisia.
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la Escuela hay ur teial de 10 cargos de autcridad,
uidos de la siguiente manera: Comisidn Directiva Pari-
la integran el director, dos representantes docentes y
representanies es;bdlantlles y el secretario. Comisidn
itémica, 1ntegrada por 4 directores de drea y 4 representantes
iant iles, Las dreas existentes son: Area de Comunicacion,
cice conomlca v Area Filloséfica -~ Literaria.
1 oordinader de Investigacidn v Coordi-

Para fines del presente estudio se
Tes gque ogupan cargos de aukoridad,
B nies:

Pregunta HNeo. & JCONSIDERA GUE LGS OBJETIVOS DEL PROGRAMA ESTAN
BIEN DEFINIDOS 7
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ica No.7 Fuente: Investigacidn de. ampo 1994,

A = 81 B = NO

d@ autoridad indicaron
sien definidos v 7

. ABDOS UTYUPOS no ansr

aduciendo desconocer
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Pregunta No. 7 ¢FUE ADECUADA LA ASESORIA Y SUPERVISION QUE
RECIBIO DEL PERSONAL DOCENTE ASIGNADO AL
PROGRANMAT
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Grafica No.B Fuente: Investigacién de campo 1964.

A = BI B = NO

El 16 % de los estudiantes encuestados respondid gue es
adecuada la asesoria y supervisién, mientras que el B4 % indicé
que este no es adecuado. §in embargo 1la mavoria estéan
conscientes de las limitaciones que tiene el programa, indicandec
cemo principales las siguientes:

- Falta de personal docente asignade en apove al
programa.

- Limitaciones del docente supervisor para abarcar todos
ies campos del conocimiento relacionados con la
préactica.




Preguntas No. 8 v ¢ a. (FUE SUPERVISADO? b. cCUANTAS VECES?
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Gréafica No.9% Fuente: investigacidn de campo 1994,

A = NO FUE SUPERVISADO,
B = UNA VEZ FUE SUPERVISADD.
C = DOS VECES FUE SUPERVISADQ.

D = TRES VECES FUE SUPERVISADQ.

Para facilitar la comprensidn de los resultados en cuanto
a la supervigién s fusionaron 1las respuesztas de& las Preguntas
8 v 9 3. Lag respuestas indican que a2l 55 % no fue
supervisado, el 26 % una vez fue supervisado, 6 % dos veces y el
12 % tres o néas veces fue supervisado.

La falta de supervisisn en la mayor parte de estudiantes se

dzbe en parte a 1a falta de recursos docentes y logisticos para
realizar esta tarea.



Pregunta o, 10 . LCONSIDERA QUE Lia FRECUEHC
TUVO DE SU SUPERVISOR
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Gréfica No.10 Fuente: Inv

Pel 44 % de estudiantes que fuercn supervisados el $1 %
indicéd no estar satisfecho con la supervisién, mientras gue =)
3% % expresaron satisfaceién porque fuercn Superviszdos més de
una vez.




Pregunta WNo.
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LCONBIDERA QUE EL TIEMPO INVERTIDO EN CADA

VISITA FUE ADECUADO?
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Grafica No.l1l Fuente:

51

En esta respuesta,
que fueron supervisados el 52 % indicd gue el tiempo invertide
en la supervisién fue adecuado; mientras gque el 45 % indicé que

no, porgue nho hubo tiempo de resolver todas las dudas gque los
estudiantes tenian.

Investigacidn de campo 1994.

NQ

i
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nuevamente del 44 % de los estudiantes
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Pregunta No. 12 LCORQCIO USTED LOS ASPECTOS SOBRE LOS CUALES
EVALUARON EL EPS 7
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Grifica No.12 Fuente: Investigacidén de campo 1994.

Para esta pregunta debe interpretarse gue los aspectos a
evaluarse se refieren a evaluaclién de exdmenes, evaluacién de
informes, asistencia a las actividades, cumplimientos de
actividades. Sin embargo, en ese sentidc el 58 % de estudiantes
indicd conocer los aspectos de evaluacién (los relacionados con
el articule 18 del reglamento de EPS), mientras que el 42 %
indicd no conocerlo, debide a gue no tuvo informacidén precisa
sobre la calificacién asignada a cada activ1dad va que las
calificaciones se asignan por fase Yy en grupo.
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Pregunta No. 13 (CONOCIS USTED LOS INSTRUMENTOS QUE SE
UTILIZARON PARA EVALUAR EL EPS 7
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Grédfica No.13 Fuente: Investigacidn de campo 1994.

Por instrumentos debe entenderse todo tipo de boletas
utilizadas para evaluar cada actividad, ejemplo: Boletas de
evaluacidén para las diversas actividades gue comprende la fase
de implementacidn. En este aspecto 21 30 % que indicd conocerlo
se refirid al formato de informe gue el estudiante presenta al
encargado de la institucitn para firmar vy gue sirve para hacer
constar que la prdctica se realizd, mientras gue el 70 %
respondid desconocer dichos instrumentos.
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Pregunta No. 1i4 ¢ LOS CONSIDERA ADECUADOS 7
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Grafica No. 14 Fuente: Investigacidn de campo 1994.

A= BI B = ND

De los pocos estudiantes que indicaron haber conocide los
instrumentos para evaluar, s6lo el 10 % considera gque son
adecuados, un 90 % considera que los mismos no lo son porque el
instrumento utilizado para demostrar el cumplimiento en la fase
de ejercitacién sélo se refiere a horas y no especifica
ponderaciones ¢ punteos para aspectos como: el cumplimiento de
actividades, responsabilidad en la ejecucién de las mismas,
calidad de trabajo ejecutado, ¥ puntualidad en la asistencia.




Pregunta Ne. 15 4 ES ADECUADA LA FORMA QUE SE EVALOA EN EL EPS?
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tigacidn de campo 1994,

ta evaluacidén que se
specificamente a las

128 % de estudiantes respondid gue
21l EPS es adecuada, refiriéndos
siones gue se da en cada fase. Ei 5% % restante manifestd
zstsr e acuerdo en la forma gue se ¢ uva, justificando su
respuesta en que las calificaciones scn asignadas en grupo v
desconocer las ponderaciones que se asignan a las diferentes
actividades realizadas individualmente
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Pregunta No.l6  EN CUANTQO TIEMPO COMPLETO EL EPS?
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Grifica No.16 Fuente: Investigacién de campo 1994.

A = Méds de 18 meses. B = 6 meses.

Segin las respuestas de los estudiantes, las primeras dos
promociones, (1985-1987), que constituyen el 22 % de la
muestra,concluyeron el EPS en un periocdo de 6 meses. Las
promociones restantes (1988-1992), que constituven el 78% de los
entrevistados, se extendid mds de los 18 meses.

para las tltimas promociones las 125 horas de la fase de
implementacién se cubrieron en un periodo de mas de & meses.
A pesar que la entrega de los informes por parte de 1los
estudiantes se cumplié en el plazo estipulado de € meses, la
revisi6én, evaluacién y aprobaciféun de los mismos se hizo eh un
términe de 6 meses posteriores a su entrega, con lo cual se
completa un afio mds desde el inicio de la elaboracién de los
informes hasta su aprobacidn.




Pregunta No. 17 LCONSIDERA APROPIADO EL TIEMPO QUE DURQ EL EPE?
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Grafica No.17 Fuente: Investigacidn de campo 1994;

Las respuestas obtenidas para esta pregunta tienen relacién
con las respuestas a la pregunta (1£), y¥a gque el 24 % que
considera adecuado el tiempo gue realizd su EPS corresponden a
gstudiantes de las dos primeras promociones gue lo concluyeron
en los 6 meses, mientras gue el 76 % restantes respondid gue no
es apropiade, resaltando gue el periodo de aprobacidn lleva mas
tiempo del necesaric y gue se pierde demasiado tiempo buscando
asesorfia y en tramites de revisidén y aprobacién de les informes
por parte de los encargados.



Pregunta No. 18 {HA LABORADO DIRTZCTAMENTE CON EL PROGRAMA DE
EPS 7 SI HA LABOBADO EN EL PROGRAMA QU
ASPECTOS HA CUBIERTO: COORDINACION, ASESOR
SUPERVISION O tVALUACION.?
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Grafica No.138 Fuente: Investigacidén de campo 19S4.

A = 51 B = NO

Actualmente, de un total de 26 profesores que tienen 4 y 8
horas de contratacién solamente uno labora directamente con el
programa de EPS en la carrera de Publicidad. Este profesor
ejecuta las actividades de coordinacidén, supervisién, asesoria
v evaluacion. Es importante indicar gue desde gque se inicid el
programa, han habido 4 docentes responsables del mismo, los tres
primeros trabajaron experimentalmente basados en un reglamento
preliminar,
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Pregunta No. 19 ;CONSIDERA QUE EN GENERAL SU SUPERVISOR CONTABA
CON LA FORMACION ¥ EXPERIENCIA PARA ORIENTARLO
EN SU TRABAJO Y DUDAS QUE SE LE PRESENTARON?
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bréfica No.1% Fuente: Investigacion de campo 1994,

A = 51 B = NO

El 17 % indicd gue el Supervisor contaba con la formacidn
Y experiencia suficiente para orientarlo en su trabejo, v el 83
% opind que el superviser no contaba con la formacion y
experiencia para orientarlos en su trabajo.

Esta diferencia de resultados se debe a gue los que opinaron
favorablemente son estudiantes de los primeros Grupos gque
realizaron EPS, los cuales fueron grupos requeflos a4 los cuales
el supervisor podfa dedicarles mds atencién. Los que
respondieron desfavorablemente 50n  estudiantes de grupos
numeresos gque han realizade EPS en los udltimos afios, siendo
dificil para el supervisor prestarle la atencidén debidz a cada
uno de los estudiantes.

o Ce TR

4 = b
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FUE ADECUADO EL APOYO DE ASESORIA QUE-RECZBIO

POR PARTE DE LOS PROFESORES DE LA ESCUELA

DURANTE EL EPS7
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Grafica No.20 Fuente: Investigacién de campo 1954.

Del 100 % de los estudiantes gque indicaron haber solicitado
apoyo de asesoria a diversos docentes de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacidn, sdlo el 35 % opindé gque fue adecuado, mientras
gue el 65% opinaron lo contraric. Esta falta de asesoria se debe
en parte a las siguientes razones:

Profesores con poco tiempo para apovar este tipo de
actividades, va que del total de docentes que hay en
la Escuela sdélo 26 % tienen medio tiempo ¥y

A = 81

completo de contratacidn.

hlgunos profesores tienen poco dominio en diversos
temas de comunicacidén y publicidad, debido a que son
profesionales en otras dreas del conocimiento,
como: Economistas, Abogados, Historiadores, Psicdlogos
Y Fildsofos.
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Precunta No. 21

i QUE TIPO DE SERVICIO RECIBIO BE LA
APOYO AL EFPS7?
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Grafica No.21 Fuente: Investigacién de capo 1994,
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Ningin servicio.
Orientacién decente.
Apovo secretarial.
Laboratorios.
Equipo aundiovisual.
Biblioteca.

El 55% de los estudiantes encuestados indicaron gque algun
servicio recibieron especificamente, 14 % recibieron crientacién
docente, 9 % apoyo secretarial, 9 % hicieron uso de laboratoriocs,
14 % utilizaron equipo audiovisual v 9 % hicieron uso de 1la

biblicteca.
servicio.

El

45% restante indicd no

haber recibido ningin
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Pregunta No. 22 ;QUE SERVICIOS NECESITO Y NO LOS ENCONTRO EN LA
ESCUELA 7
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s

Grafica HNp.22 Fuente: Investigacidn de campo 1994.

Independientemente de las respuestas anteriores, 1los
estudiantes indicaron gue cuando solicitaron algin servicio
muchas veces no lo encontraron. En este sentido un 12 % {A) no
encontraron servicie de laboratorie, un 8 % (B) egquipoc
audiovisual, 16 % (C) orientacidn ¥y asesoria docente, B % (D)
informacign en la biblioteca y un 42 % (E) no encontrd ningtn
servicio, un 12 % {F) también indieé no haber encontradeo mads de
un servicio tales como: laboratorios y audiovisuales, asesoria
v audiovisuales, laboratorios ¥ biblicteca, etc.

La situacién anterior se debe a la falta de recursos, tales
como: Ppoco equipo disponible, escaso material en la biblioteca,
falta de tiempo y espacic para el uso de laboratorios y escaso
personal docente para atender la poblacidn estudiantil.
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Pregunta No.23 (CUALES SON LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTC DEL
PROGRAMA 7

En este aspecto la respuesta de 8 autoridades se limitd a
sefialar que los estudiantes realizan el programa con sus propios
recursos. Lz Escuela lo dnico que aporta es el salario del
docente supervisor.

Pregunta No.24 LQUE TIPC DE APOYQ LE OFRECE LA INSTITUCION AL
ESTUDIANTE DE EPS?Y

L.as instituciones indicaron gque el apoyo gue han brindado
e ios estudiantes consiste en materiales, apoyo logistico gue el

estudiante solicita y el respaldo necesario para obtener
experiencia.
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Pregunta No. 25 ¢CONSIDERA QUE EL EPS CONTRIBUYQO AL DESARROLLO

DE SU CAPACIDAD PARA INTEGRAR EL CONOCIMIENTO
RECIBIDO DURANTE LA CARRERA.7
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Grdfica No.23 Fuente: Investigacidn de campo 1994.

El 68 % de los estudiantes encuestados considera que el EPS
contribuyd a fomentar su capacidad para integrar el conocimiento
adguiride durante la carrera v un 32 % respondid gque no.
Nuevamente, éste Ultimo grupo opind gque los factores que
influyeron fueron la falta de asesoria, supervisién y la poca
oportunidad gque se tiene en la préctica para aplicar los
conocimientos adquiridos durante la carrera.
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Pregunta No.26 GCONSIDERA QUE LAS ETAPAS DEL EPS SON ADECUADAS?
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Gréfica No.24 Fuente: Investigacién de campo 1994,

Independiente de las respuestas a las preguntas anteriores,
el 72 % de los estudiantes encuestados opinan que las etapas son
adecuadas, porque consideran que las mismas son necesarias para
completar el proceso, ya que les permite aprender y ayuda a co-
nocer la realidad v a resolver problemas. El 28 % gue opinaron
desfavorable a las etapas lo hicieron en funcién de gue no existe
una buena coordinacidén para la realizacién de las mismas.
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Pregunta Nc.27 ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL PROGRAMA

Los estudiantes indicaron que las principales fueron:
Disefios de campafias publicitarias institucionales y raia cliente
particular, prdcticas en instituciones o agencias y trabajos de
investigacidn.

Pregunta No. 28 SCREE QUE LAS ACTIVIDABES QUE REALIZO EN EL
EPS SON SUFICIENTES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS?

ir
™

i
[

Griafica No.25 Fuente: Investigacién de campo 1994.

A = 8% B = KO

E)l 46 % de los estudiantes encuestados consideran gue las
actividades realizadas son suficientes para lograr los objetivos
dei EPS, porgue les permitid conocer las condiciones en las
cuales se desempefaran como profesionales. El otro 54 %
considera que las actividades no son suficientes. Analizando las
diversas justificaciones plasmadas en la seccidn de "Por qué” de
esta pregunta, se deduce que nc estdn satisfechos debido a las
siguientes razones: No hay orientacién durante la ejecucidn de
las actividades de préactica, en la mayorfa de casos no hay
supervisién en los lugares de prdctica, ademd@s no hay compromisos
formales entre la Escuela y las instituciones donde realiza esta
actividad de campo, por lo tanto, el estudiante no se siente
respaldado en la misma.
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Pregunta No. 29 i LE PERMITIO EL EPS DE ALGUNA MANERA FOMENTAR
5U RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJG?

Grédfica No.26 Fuente: Investigacién de campo 1994,

El 66 % de los estudiantes aceptd que el EPS fomentd su
responsabilidad en el trabajo, v el 34 % que no. Seqgun 1os
encyestados, esto Hltimo se debid a la falta de supervisién ¥ a
ia falta de oportunidad que las instituciones dieron al
estudiante para involucrarse en el trabaje institucional,
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Pregunta No. 30 JCONSIDERA QUE EL EPS CONTRIBUYE A LA FORMACION

PROFESIONAL 7
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Grafica No.27 Fuente: Investigacidn de campo 19%4.
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De los docentes cue respondieron la boleta de encuesta, 11

consideran gque &l EPS contribuye a la formacidén profesional,
aportando las siguientes justificaciones:

El estudiante adguiere experiencia.
El estudiante pone en practica lo que aprendié.

El estudiante tiene contacto con €l guehacer cotidiano de la
carrera.

El estudiante pasa por una fase de formacidn que lo prepara
técnica y psicolégicamente para la profesiémn.
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pregunta No. 31 :;LUGAR DONDE REALIZO SU EPS?
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grafica No.28 Fuente: Investigacién de campo 1994.

Agencias de Publicidad.
Depemdencias Universitarias.
Instituciones Pidblicas.
Medios de Comunicacidn.

oW

HuwHNR

pel total de estudiantes gue han realizade 1la fase de
Ejercitacidén del EPS, un 62% lo han hechc en Agencias de
publicidad, 38 % en dependencias univers itarias, ©6% en

instituciones publicas y un 14% en medios de comunicacién (prensa
¥ TV. ). ’
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Pregunta No. 32 TIPO DE INSTITUCION DONDE SE HA REALIZADO EL
PROGRAMA DE EPS.
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Grdfica No.29 Tuente: Investigacidn de campo 1994,

Rgencias de Publicidad.

Dependencias Universitarias.
Instituciones Publicas.

Medios de Comunicacidén ( prensa, TV ).

onm

Del total de instituciones donde los estudiantes de la
carrera de Publicidad han realizado EPS, 64% son Agencias de
publicidad, 14% Dependencias Universitarias, 7% Instituciones
Piblicas y 14% diversos medios de comunicacién {prensa vy TV).
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Pregunta No. 33 NUMERC DE ESTUDIANTES QUE HA REALIZADO EPS EN
UNA TNSTITUCION.
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Grdfica No.30 Fuente: Investigacién de campo 1994.

A = 1Uno.

B = Dos.

C = Tres.

D = Cuatro o mis.

Independientemente del tipo de institucidén, el numero de
estudiantes gque ha hecho el EPS en las mismas, ha variado de uno
a cuatro. En un 30% 1o ha realizado un estudiante, en un 26%
dos, en un 18% tres y en un 26% cuatro o mas estudiantes.
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Pregunta No. 34 ACUALES SON LAS FALLAS QUE HAN IDENTIFICADO EN
LA FUNCIONALIDAD DEL PROGRAMA 7

A} consultarles a los responsables de las
instituciones sobre las ©principales fallas que
identifican en el programa se obtuvo diversidad de
respuestas siendo las mas comunes las siguientes:

- No hay comunicacidén con los responsables del programa.
- Falta de supervisidn de los estudiantes.

- Falta de respaldo por parte de las autoridades de 1z
Escuela, para que el estudiante realice su practica.
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Pregunta No. 35 ZQUE BENEFICIOS CONCRETOS LE HA DEJADO A &Y
INSTITUCION EL PROGRAMA DE EPS DE LA ESCUELA
DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 7
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Grdfica No.31 Fuente: Investigacidn de campe 1994.

Respecto a los beneficios que el programa de EPS ha dejado
a las instituciones usuarias, el 160 % indicaron que éste ha sido
nulo, debido a gue el tiempo de prdctica es muy corto. La
institucién sélo le ha servido de medio para gue el estudiante
practique sin que le halla dejado un producto para su beneficio.
En este caso, la nota gue la institucibn extiende al estudiante
constituye sélo un reguisito exigido por el programa para
constancia de que el estudiante realizd su practica.

El buen funcionamiento del EPS comoc un medio para generar
confiabilidad, credibilidad y aceptacion de la institucién dentro
de los sectores sociales es importante, porgue los escenarios
futuros de desenvolvimiento profesional de los comunicadores
requieren competitividad y ademés le sirve a la Escuela para
captar recursos ofreciendo servicios gue le serviran para
autofinanciarse programas académicos.
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Pregunta No 36. LQUE APORTES CONCRETOS HA HECHO EL PROGRAMA DE

EPS A LA ESCUZLA, A LAS INSTITUCIONES QUE COLA-~
BORAN CON EL PROGRAMA, A LOS SECTQRES S0CTALES
RELACIONADOS CON EL QUEHARCER DE LA ESCUELA Y A
L.OS ESTUDIANTES?

Ragpecto a los apories gque el programa ha hecho en diferen-

tes niveles los docentes consideran gue las principales han sido
las siguientes:

la Escuela: Recconocimiento de las agsncias, mejor imagen de
la Escuela, egstablecimiento de relaciones con
instituciones.

las instituciones colaboradoras: Mano de obra capacitada en
el campo creativo de comunicacién v pubiicidagd.

los sectores de la poblacién o sociedad: No hubg, porgus no
nhz habido proyeccion del programz a la poblaciédn,
debido a que las campafiags gue se slaboraron, du-
rante el periodc objets de este estudioc, no fue—
ron ejecutadas en aningldn medio de comunicacidén,

estudiantes: Vinculacidn con el medio de trabeic v oporiu-
tunidad de poner sn préciica los conocimientos
adguivridos.

st
o]
n

nivel de auteridadeg los aportes gue ha hecho el programa :=on
ilos siguientes:

la Escuela: En & boletas respondidas se indicd gue no hay
aportes tangibles.

las instituciones: De 4 respuesias obtenidas, dos indicaron
no haber ningdn aporte y otras dos sefialaron gue
les proporciona manc de obra calificada.

ios sectores sociales: En fTres respuesias pesitivas obtenidas
para esta pregunta, se indicd como zportes la ela-
boracion de campafas de salud vy ecoldgicas.

A low estudiantes: En & respuestas gue se obtuvieron, las autori-

dades sefialaron que los estudiantes tienen opor-
tunidad de ampliar sus conocimientos y relaciones
con el medio.
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Pregunta No. 37 ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS PROGRAMA DE EPS

A continuacion se ofrece un listado comparative, de 1los

aspectos positives y negativos que el EPS tiene para los diferen-
tes sectores encuestados:

a)

b)

a)

b}

<)

POSITIVOS
Estudiantes:

Contacto con el medio de trabaijo, experiencia, responsa-
bilidad, Satisfaccién de vender ideas, dirigir grupos, moti-
vacién para la investigacién.

Docentes:

Vincula al estudiante con el medio, oportunidad de adguirir
experiencia.
Autoridades:

Formar la responsaiilidad en el ejercicio de la profesisdn,
insertar al estudiante en el medio de trabajo.

NEGATIVOS
Estudiantes:

Lentitud del proceso, confusién general, falta de informa-
¢ién, poca colaboraciédn de docentes y personal administrativo,
falta de supervisién adecuada, falta de preparacién del estu-
diante y falta de apovo logistico.

Docentes:

Falta de reglamentacidn adecuada, falta de szupervisién y
coordinacidén, poco respaldo de autoridades v escasos recursos.

Autoridades:

Reglamento muy amplio y general, no especifica aspectos
tales como: evaluacidén y supervisién.
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Pregunta Mo 38. LQUE LIMITACIONES CONSIDERA QUE EXISTEN PABA EL
BUEN FUNCIONAMIENTQ DEL EPS?

a) Docente: En siete respuestas Obtenidas, opinan que lus priaci-
pales son: ¥Falta de informacidn a profesores y estudiantes,
no hay sistematizacidn del programz, falta de recursos econd-
micos y humanos, no hay colaboracién constante de personas e
instituciones hacia el programa.

b) Autoridades: De siete respuestas dadas en este caso, las
autoridades se refieren a la falta de asesoria y supervision,
asi como el tiempo disponible para realizar la préactica.

Pregunta No. 38 MERCIONE ALGUMAS SUGERLNCIAS QUE USTED CONSI~
DERA DE IMPORTANCTIA PARA MEJORAR EL PROGRAMA
DE EPS

Entre las principales sugerencias dadas por los encuestados
para mejorar el programa de EPS v la supervisidn. se mencionan
las sgiguientes.

2} Estudiantes:

Modificar el reglamento. ombrar docentes con dedicacidn
especifica al EPE, gque se le de seriedad 2 la actividad incluyen-
do la planificacidn, la ejecucién v la supervisidn. Que ics do-
centes supervisores deben tener tiempe completo dedicado al pro-
grama. Que la Escus cuente con equigd exclusive gus apove el
trabaioc de los estudizntes.

b) Docentes:

Que esté dirigido por perscnal iddneo, contratzr oarsonsl
calificado en diferentes disciplinas para integrar un grupe
multidisciplinario, reestructurar 21 reglamento, formar uha
comisién gque cccrdine y verifigue el programa v dar informacién
del programa a todo nivel.

¢} Usuarios del programa:

Que las autoridades de is Escuela asuman cOmpraEiscs con las
instituciones v garanticen lz asezoria necesarias a2l estudiante
an su desempefio, que 1¢s encargados del programz le exijan al
estudiante concluir con los compromisos gue adguieren con las
instituciones donde realizan el EPS, asimismo, establezca
estrategias académicas gue avaliten en toda su dimensién la
responsabilidad del estudiante en la carrera.
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Pregunta No. 40. :QUE ESTRATEGIAS Y ACCIONES SE PREVE A NIVEL
DE AUTQRIDADES PARA MEJORAR EL PROGRAMA?

A esta pregunta s6lo cuatro boletas fueron respondidas, en
las cuales se plantean las siguientes estrategias:

~ Mas divulgacién del programa.

Establecer centros de préactica definidos.

Entre las acciones se mencionan las siguientes:

Modificar el reglamento.

Buscar mas recursos, tanto materiales, econdmicos e involucrar
a mias docentes en el programz.

3

Concretar convenios con organismos e instituciones para reali-
zar el programa.
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Pregunta Ho. <1 CUAL L8 ZL KIVEL DE PREPARACION Y PRINCIPALES
FALLAS QUE MANIFITSTA EL ESTUDIANTE 7

el &s
quz £
Erinc

ofe
falta
redac
Conzery Y
Mejoram AT, indic gue loz
zstudian en su campo de acclidn,
fales co o wrogramas de radio
Y ono

foe]

L

Hucho de lo descrliio anteriormente :7i@ 80 OoTrigen en ¢ue
muchos estudiantes vienen mal preparados a nivel medio, no tienen
interés y vocacidn para la carrera, no hay un procesc de
seleccidn de ingresc a ia Universidad y ademds, ia carrera de
Publicidad estd masificada, a tal extremoc gue lag aulas
sobrepasan la cantidad de 100 estudiantes, 1o cual constituye
limitaciones pedagdgicas para el aprendizaie.
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3.3- AWALISIS COMPARATIVO DE LO REGLAMENTADO CON LO EJECUTADQ
EN EL PROGRAMA DE EPS:

La reglamentacién de cualguier actividad académica, en la
Universidad, lleva como objetivo el ordenamiento de todos los
hechos ¥ procesos que las mismas incluven; por lo tanto una re-
glamentacidn adecuada y apegarse a la misma, incide en el logro
total de los objetivos que persigue alcanzar un programa deter-
minado.

Este capitulo, basado sobre la experiencia directa del
sustentante, tiene el propésito de ofrecer una comparacidn
entre lo gue estd reglamentado cficialmente en la ECC. sobre el
EPS ¥ lo gque en la préctica realizan los entes involucrados en
21 proceso, (autoridades, docentes supervisores v estudiantes).

El articulec primerc del reglamento hace una descripcidn
general de lo que es el programa. $Sin embargo, en ningunc de
los articulos contempla objetivos del mismo, Yya gue los consi-
derandes gue cominmente se confunden como objetivos, en reali-
dad son las justificaciones sobre las cuales Comision Directiva
Paritaria emitid el acuerdo de formulacidn de dicho reglamento.

El articulo 7 se refiere a la fase de implementacidn como
un proceso sistemdtico pava orientar y capacitar al estudiante
el cual segln el articulo B debe emplearse un periodo de 125
horas. Este total de horas establecidas en la fase de imple~
mentacién en la realidad no se cumplen, va gue en la prédctica
se hace un promedio de una hora diaria por 9 meses, totali-
zando 180 horas (ver cuadroc No.5)}. En ese tiempo se elabora
una campafia institucional v otra para un cliente particular,
disefiadas para diferentes alternativas de medics de comunica-
¢ion { radios, prensa, tv. )}, las cuales, finalmente no se eje-
cutan. Esta fase se realiza directamente en las instalaciones
de la Escuela.

En la fase de ejercitacién también se contemplan 125
horas, pero en la realidad se prolonga la prdctica a 160
horas, va gue generalmente el estudiante se tiene que adaptar
al horario de B horas de trabajo durante 20 dias _ibiles de un
mes. Esto se debe a gue en esta fase no se establecen acti-
vidades especificas que el estudiante tenga que realizar en su
lugar de préctica, que fortalezcan su formacién y ademiés,
porque hay que concluir esta fase para dar inicio a la
elaboracién del informe de investigacidn. Tal como se dijo
anteriormente el reglamento no centempla actividades para la
fase de ejercitacién; para este caso, el articule 18 se
refiere a requisitos para aprobar esta fase, qgue se basan en
actividades muy generales y que el estudiante debe cunplir, las
cuales no tienen establecidas una ponderacién particular.
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Pe acuerdo a la comparacidén de tiempos establecidos en el
reglamento para las dos fases resulta que el tiempoc real para
realizar el programa es de 340 horas, gue se cubre en un perio-
do de mds o menos un afio.

Ademds de lo anterior hay un plazo establecido de 6 meses
posteriores al fimalizar la préctica para entregar el informe
final sobre un tema por parte del estudiante. Este tiempo se
prolonga por los periodos intersemestrales ¥ los mecanismos bu-
rocridticos. A esto dltimo hay que agregar cue la falta de ase-
sores incide en la atencifn efectiva al total de estudiantes,
lo que deriva una lentitud en la elaboracién y entrega de in-
formes.

Un ejemplo de lo sefialado es lo siguiente: un estudiante
que termina su EPS en noviembre no tiene una asesoria para ela-
borar su informe durante los meses de diciembre y enerc vya gue
las clases se inician en febrero del afio siguiente segiin el ca-
lendario oficial de actividades. Por la escasa asesoria se
llega nuevamente al mes de junio, periodo intersemestral para
los docentes, por lo gue a finales de julic se inicia puevamen-
te la atencidén de estudiantes de EPS. Completindose hasta aci
18 meses (ver cuadro No. §&).

Luego se espera a que todos los estudiantes de una Fromo-
cién entreguen sus informes, para ser trasladados al Director
de Area Técnica, guién lo revisa y aprueba en un periodo de
dos meses; el trémite de aprobacidn por parte de la Comisién
Directiva Paritaria requiere otros dos meses, completidndose asi
otro afio mds. En la realidad, el estudiante necesita dos afios
para concluir el EPS.

El articulo 7¢ del reglamento establece que en la fase de
implementacién existe orientacidén y capacitacién prictica, sin
embarge esto no se da previc @ la elaboracién de las campafias,
limitdndose el docente supervisocer az opinar si el trabajo esta
bien o mal, sin ninguna orientacidn para mejorarlc. Por 1o gue
las campafias gue se hacen en estz fase finalmente noc fueron
ejecutadas en ningln medio de comunicacién, en el periodo gue
abarcd este estudio.

Por la falta de recursos humanos y logisticos, la supervi-
$ién de este programa es nula, va gue en la maveria de cascs el
docente supervisor no se hace presente en los lugares de préc-
tica.

Con respecto a la evaluacidn del estudiante, el reglamen-
to, en sus articulos 10 y 11 establece las formas de evaluacién
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Y ponderaciones para la fase de implementacidn; en el caso de
la fase de ejercitacidn el articulo 17 establece la nota minima
de 60 puntos para aprobarla, 1o cual se vuelve a repetir como
un reguisito en el inciso “e" del articwlo 18. FEl resto de ar-—
ticulios e inciscs se refiere a obligaciones del estudiante ¥ no
establece claramente las formas de evaluzcidn y ponderaciones
para esta fase.

En el capitulo V del reglamento existe una figura de
Docente-superviscor ¥ Coordinader, las funciones de este tdltimo,
en lz prictica no se cumplen, porgue no estd nombrado; por 1o
que hay una confusién entre los 3 cargos gue cita el reglamen-
to: Directeor de Area Técnica, Coordinador y Docente-supervisor.
Ejemplo: cuando hay un problema dentro del programa de EPS el
Docente Supervisor lo soluciona hasta donde le es posible, sin
erbargo, al no poder solucionarlo, lo traslada al Director de
Area técnica y si éste no logra resolverlo, lo refiere al
reglamento, quedando sujeto el estudiante al articule 53.

Las fallas detectadas en el reglamento de EPS inciden en
la efectiva ejecucidn del mismo, por lo siguiente:
* La falta de obietivoes no permite guiar z los respensables del
Programa y 2 jcs estudiantes en el guehacer dentro del mismo.

* Al no estar claramente establecidas las actividades a desa-
rreliar en la fase de ejercitaciodn, no se orienta en los

25peclos que es necesario fortalecer en la formacién final
del estudiante.

La falta de supervisidn no permite una corientacién sistemati-
ca hacia el estudiante en su desenpefio profesional durante la
fase de ejercitacidn,

& lo anterior hay que agregar gque el Docente Supervisor
solo tiene medio tiempo asignade oficialmente para atender el
EPS, lo gue constituye la causa esencial gue no permite dedicar
el tiempo necesario para orientar, supervisar y evaluar oportu-
namente a los estudiantes, por lo que se rrolonga la permanen
cia de los mismos en el programa hasta dos afios; crrsionandoles
mayores gastos de recursos al estudiante y a la institucisn.
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CUADRO #3. EJEMPLIFICACION DE LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO REAL
UTILIZARO PARA REALIZAR EL EPS.

ACTIVIDAD . TIEMPQ REGLAMENTADO . T. REAL
Variantes con base a 125 h.
1. FASE DE IMPLEMENTA-
CloN: Consiste en 1 hr.diaria/20 difas: 6 meses 10 meses*
informacién, elabo- 2 hr.diaria/20 dies: 3 meses 1/91-10/91
racion de campafas 3 hr.diaria/20/dias: 2 meses
(radic,prensa y tv).

2. FASE DE EJERCITACION UN MES Un mes *
11/91

3. PREPARAR Y ENTREGAR 5 meseg*
INFORME SOBRE UN TE- 6 meses 1/92-5/92
MA DE COMUNICACION.

4. REVISION DE INFQORME No hay tiempo. 2 meseskx
FINAL. (encargados B/92-1G/92
del programa.)

5. DICTAMEN DE COMISION No hay tiempo. 2 meses*+
DIRECTIVA PARITARIA. 11/92~-1/93

€. TIEMPO TOTAL PARA No precisado. 2 afios
APROBAR EL PROGRAMA 1/91-1/%93
DE EPS.

* Fuente de informacidn: Certificacidén extendida por el docente
supervisor que ampara al estudiante
durante la realizacién de su EPS.

Fuente de informacidén: Nota extendida por responsable de ins—
titucidn donde se realizé la fase de
ejercitacidn.

x Fuente de informacidén: Formulario de opinién sobre el informe
de investigacién firmada por el super-
visor.

*% Fuente de informacién: Archivo de la Direccidn de Area Técni-
ca. ECC.

*+ Fuente de informacidn: Acuerdo de aprobacién de EPS, de Comi-
sidén Directiva Paritaria. ECC.
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3.4- ANALISIS DE RESULTADOS.

1- (Tiene el programa de EPS una reglamentacidén adecuada gue
permita su funcionamiento en los aspectos normativos y aca-
démicos?.

No obstante gue =21 programa de EPS tiene un reglamento,
este no es conocido por todes los sectores gque se relacicnan con
el programa, vz que seglin las Trespuesktas a las preguntas £1 y #2
los profesores v los usuarios no lo conocen.

En éste no se establecen claramente los objetivos, prueba
de ello es que a la preguntaz #3 un 65% de los estudiantes
respondieron que los objetivos no estan bien definidos, 10
docentes no pudieron opinar cuando se les preguntd sobre los
mismos ¥ tres respondieron que no estan bien definidos, mientras
tante 7 de 10 docentes guz ocupan cargos de autoridad también
indicaron que los cobjetivos no estan bien definidos. esto se
debe a gque en el reglamento solaments existen considerandos que
justifican la elaboracidn del mismo, pero no hay un capitulo
sobre objetivos del programa ( preguntas #4, #5 y #6 ).

Esta falta de objetivgs incide en una deficiente direccidn
Y coordinacidn del programa; las respuestas a la pregunta #7
confirman ésto, al indicar un 84% de los estudiantes haber tenico
una asesoria y supervisién deficiente, porque un 56% de los
mismos nunca fué supervisado y un 26% sdélo fué supervisado una
vez en su lugar de préctica, (preguntas #8, #9, #10 v #11).

Respecte a la evaluacidn solamente la fase de implementacidn
estd especificada, no asi la fase de ejercitacién, en la cual la
evaluacidn se refiere a requisitos gue el estudiante debe cumplir
para la aprobacién de esta fase, solamente hay una ponderacion
final. Esta falla es seflalada por los estudiantes en la pregunta
15, en cuya respuesta el 82% manifiesta no estar de acuerdo en
la forma en gque se evalda, porque desconocen las ponderaciones
asignadas a las diferentes actividades realizadas individualmente
En esa wmisma direccién, el 70% desconocen lo: instrumentos
utilizados para evaluar y el 90% de los que indicaron haber
conocido los instrumentos concuerdan en qgue no son adecuados
porque no comprenden los aspectos para evaluar el cumplimiento
de actividades, la calidad del trabajo ejecutade v el desarro-
1lo de actitudes, (preguntas #12, #13, #14 y #15).

Estas deficiencias son puntualizadas por los diferentes

sectores al sugerir en las pregquntas #39 y #40, la modificacién
del reglamento.
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2- iSe cumple lo reglamentado en el programa de EPS con io gue
se realiza en la practica?.

Debido a lo imprecisc del articulo 60 del reglamento, con
respecto a las 250 horas que dura el programa, en la practica
éste tiempo se ha prolongado, a tal extremos que el estudiante
cubre aproximadamente 180 horas en un periédo de 9 meses la fase
de implementacién, 160 horas durante un mes la fase de
ejercitacidn; adn asi, este tiempo se prolonga mas. Esto se
debe a gue el articulo 20 del reglamento, establece un periodo
de 6 meses posteriores a la finalizacidn de la fase de ejerci~
tacidn para presentar un informe de investigacidn, sin tomar en
cuenta gque  este lapso de tiempo es mayor por los periodos
intersemestrales, en los cuales los encargados del programa no
realizan actividades académmicas, ademds, pOr 1los procesos
burocraticos, el estudiante resulta obteniendo la aprobacién de
su EPS en un periodo minimo de dos ahos. Esto se comprueba
cuzndo un 78% de los estudiantes respondieron en la pregunta #16
que su EPS se extendid mds de 18 meses, por lo dque un 76% 1o
considera inadecuado (pregunta #17).

Nuevamente nos apoyamos en las respuestas de los estudiantes
a2 la pregunta #9, en la cual el 56% indicdé no haber sido
supervisado, no cumpliendo asf el articulo 18 del reglamento.
Esta falla es corroborada por la opinidn de los encargados de las
instituciones que se encuestaron, quienes indicaron no tener
comunicacién con los responsables del programa, a pesar de gue
diche articulo también establece que los docentes supervisores,
al visitar a los estudiantes ep los lugares de practica, tiene
que entrevistarse con el jefe inmediato del practicante para
informarse sobre el trabajo que realiza el mismo (pregunta #34).

En el articulo 32 del reglamento se establece una Comisidén
de EPS, integrada por el Pirector del Area Técnica, el
Coordinador de EPS vy los Docentes Supervisores de cada carrera
técnica; en la practica el coordinador no existe, sino que el
docente supervisor asume también dicho cargo {pregunta #18)

Durante el periodo que abarcéd este estudio, no se aplicé el
artieulo 27 del reglamento, ya gque segin las respuestas de las
autoridades a la pregunta #23, ademé&s de los propios recurses de
los estudiantes, no existe otra fuente de financiamiento para el
programa; por ello es que al preguntarle a las autoridades sobre
las acciones necesarias para mejorar el mismo, una de lag
respuestas fué concretar convenios con organismos e instituciones
(pregunta #40).
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3- jiCuenta el programa de EPS con los TecursQs neCesSarics para
cumplir comn sus objetivos dentro del proeceso de ensefianza-
aprendizaje?

Segfin las respuestas a la pregunta 718, de un total de 2%
profesores gque tienen 4 y 8 horas de contratacidn en la Escuela,
5610 un docente labora directamente con el programa, realizande
actividades de coordinador, supervisor, asesor v evaluador. Esto
influye en la calidad de la asesoria, lo gue se refleja en las
respuestas a la pregunta #19, donde un 83% de los estudiantes
opinan el docente supervisor no contaba eon la formacidn acadé-
mica ¥y la experiencia necesaria para orientarlos.

A lo anterior hay que agregar que el §5% de los estudiantes
respondieron en la pregunta #20 que al solicitar asesoria al
resto de los docentes, ésta no fué adecuada.

Por otro lade, en la pregunta #21, e} 55% de los estrudiantes
indicaron haber recibido algun servicio especifico; E1 £5%
restante indicd nc haber =ncontrado lops siguientes servicios en
el siguiente orden: 1B.%% ninguno, 7.2% orientacién Y asesoria
docente, 5.4% laboratorios Y 3.6% equipo zudiovisual ¥y servicio
de biblicteca (pregunta #22).

A todo esto hay que agregar el reconocimiento que las
autoridades hacen al problema de }la falta de financiamiento para
el programa, va gque en la pregunta #23 indican que la tnicsa
fuente de financiamiento son los recursos propios de los
estudiantes, aportando la Escuela solamente el =salario del
docente supervisor.

En relacidédn a esto, tanto estudiantes como docentes, en la
bregunta #39, sugieren gue se nombre mas personal docente de
tiempo completo en el programa ¥ se dote de equipo exclusivo a:
mismo para apoyar el trabajo de los estudiantes. ™ la pregunta
#40 las autoridades indicaron entre las acciones previstas para
mejorar el EPS, serd el buscar mds recurscs materiales Yy
econdmicos, asi como invelucrar mds docentes en el programa;
indicaron también la necesidad de concretar convenios con
organismos e instituciones para apoyar el programa.

Esto dltimo es conveniente hacerlo porgue el estudiante al
realizar su préactica tiene poce apoyo de las instituciones,
buesto que éstas, segin la respuesta a la pregunta #24 solamente
le ofrecen apoyo logistico.
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4= ¢ Permite el programa de EPS a los estudiantes poner en
préctica los conocimientos adguiridos durante la czrrera?

Segin la respuesta a la pregunta #£25 el 68% de los
estudiantes acepta que el programa de EPS contribuyd a mejorar
Su capzcidad para integrar el conocimiento adguirido durante la
carrera, esto es reforzado con la respuesta dada a la pregunta
#26, en la cual um 72% acepta las etapas gque comprende el
programa porgue le permite aprender y les ayuda a conocer la
realidad y a resolver problemas relacionados con el campo de su
profesidén, por Xo tante la mayvoria estd de acuerde con las
actividades que se reallizan porque les ayuda a conocer las
condiciones en las cuales se desempefiaran como profesionales
{ preguntas #27 y #&28}. Lo anterior es reforzado con las
opinicnes que docentes y autoridades tienen respecto a los
aspactos positivos gque deja el programa, coincidiendo en gue el
programa permite gue el estudiante tenga contacto con el medio
de trabaijoc Yy adguiera experiencia (preguntas #£30 ¥y #37).

5- ; Permite el programa de EPS el desarrollo de actitudes Y
habilidades en el estudiante para el desempefio profesional?

Desde el momento gue el programa de EPS permite vincular el
estudio con el trabajo fomenta una actitud positiva, esto se
demuestra en que el 66% de los estudiantes acepté su respon-—~
sabilidad hacia el trabajo {respuestas a preguntas #29 Yy #37).

Una de las respuestas dadas por los docente a la preguntz
#30 indica que el EPS prepara al estudiante técnica ¥ bsicald
gicamente para la profesién. Asimismo las autoridades consi-
deran, segun su respuesta a la pregunta £37, que el EPS fomenta
la responsabilidad en el estudiante.

6- { Permite el programa de EPS que la Escuela tenga una
vinculacidén real con el sector sociedad dedicado a la
publicidad v comunicacién?

Segun las respuestas dadas por estudiantes, docentes,
autoridades y usuarios a las preguntas #8, #9, #23, #31, #3Z,
#33, #34, #35, #36 y #37; la vinculaci6én ha sido parcial, debido
2 gque la relacién se ha dado solamente por medio de los
estudiantes, guienes en un 62% han realizado su EPS en Agencias
de Publicidad, las cuales constituyven el 64% del grupo de
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instituciones gue han colaborado con el programa, en las que han
realizado su EPS de uno a mis de cuatro estudiantes. Sin
embargo, un 6% nunca fué supervisado y un 26% fué visitado una
sola vez {pregunta #9); esto es sefialado por los usuarios, como
una falla del prowrama en la pregunta #34, lo gue segun la
opinién de los mismeos en la pregunta #35, ha incidido que no havya
dejado beneficios concretos a las instituciones.

Los docentes entrevistados seguin la pregunta 37,
respondieron gue el aporte de la Escuela, a traveés del programa,
s&lo ha sido mano de cobra calificada y gque la proyeccidn a la
poblacidén ha sido escasa, debido a gue las campafias gque se
eiaboran como ejercicio no se ejecutan en los medios de
comunicacidn, asimismo sefialan como un aspecto negative del
programa €1 poco respaldo gue las autoridades hrindan y leos
escasos recursos asignados al mismo.

La respuesta a la pregunta #23 las autoridades dejan
entrever la falta de vinculacidn de los responsables de dirigir
1a institucién con los sectores relacionados con el campe de la
publicidad, vya gue ellios aceptan gue la tunica fuente de
financiamiento son los racursos que el estudiante aperta. Con
respecto a la pregunta #37, las autoridades aceptan gque el
programa no ha hecho apertes a las instituciones y nuevamente las
campafias en materia de salud y ecologia que indican como aportes
a los sectores sociales, nunca fueron patrocinadas ni se
ejecutaron en ningin medic de comunicacién.

Segin las instituciones beneficiarias, las principales
fallas del programa son la falta de supervisidén a 1lecs
estudiantes, falta de comunicacidn con los responsables del
programa, falta de respaldo de las autoridades a los estudiantes
para gue realicen su prdctica (preguntas #34 v #38).

Por lo anterior, a nivel de autoridades, hay intenciones de
mejorarlo, lo cuzl estd plasmado en las respuestas a la pregunta
#40 que se hizo a este sector; en ellas se indica gque es
necesario una mayor divulgacién del programa, establecer centros
de préctica definidos 'y concretar convenios con organismos e
instituciones para realizar el programa. Mientrzs tanto los
encargades de las instituciones ebcuestadas sugieren que las
autoridades asuman compromisos con las instituciones y garanticen

la asesoria Yy supervisidén necesarias al estudiante en su
desempefio.

En relacién a nuestra principal interrogante, el programa
de EPS potencialmente es una metodologia gque puede cumplir con
los requisitos del procese ensefianza-aprendizaje en el nivel
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superior. De por si permite enfocar la realidad dialécticamente,
para comprender y descubrir las leyes del desarrollo de la
naturaleza, sociedad vy el pensamiento, estimulando la capacidad
de deducir e inducir, asi como analizar y sintetizar.

Por otro lado, el EPS permite un aprendizaje activo, ya que
2]l estudiante hace lo gue serd su actividad profesional. Ademés
la aceptacidén de los estudiantes en cuanto a gque el EPS
contribuye a fomentar su responsabilidad y a desarrollar su
capacidad para integrar el conocimiento, este programa cumple con
el principio de la asimilacidén counciente.

§in embargo hemos visto, a través de las interrogantes
planteadas, gue el EPS tieme problem:s para cumplir con el
contenido y la forma de la ensefanza, debido a gque el recurso
docente asignado al programa es minimeo, por 1o tanto el
estudiante no encuentra la asesoria, la orientacidén v la
supervisidn necesaria que le permitz aprender e interpretar todos
los problemas que encuentra en su practica, per lo tanto, a
partir de agui, nay problemas en ls unidad de la teoria y la
préctica porque la contribucidén gue el programa ha heche &z los
usuarios y la sociedad se ha guedadc s6lo en la teoria, al
elaborar provectos de campafiz gue nunca s2 han ejecutado en la
prédctica.

.o ante vio Liene relscsidn con una falta de integracidén de
lz ensefianza en el sistema educative d¢ la carrera e publicidad,
aspecte éste gque se elempilifica cuando el 96% de los encargados
de las instituciones usuarias del programa, califican de regular
a mala la preparacién del estudiante en sSu P
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identificandoc problemas como: deficiencias en conocimisntos
basicos de la profesién, redacciodn, ortografia, asi ooane
problemas de creatividad e iniciativa en el trabajo (pregurta
£41).
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CONCLUSIONES

El estudio permitid establecer gue los estudiantes consideran
importante y necesaric el programa de EPS, porgue les permite
el contacto con el medio de trabajo, oportunidad para desa-
rrollar sus habilidades y experiencia.

Por su parte los encargados de las diversas instituciones aue
fueron entrevistados tienen una imdgen negativa del programa
Y una opinién desfavorable en relacidn a la preparacidén de
los estiudiantes; ademds consideran que el aporte de la Escue-
la a través del EPS, a la sociedad guatemalteca, en el campo
de la comunicacidén ha sido escaso.

Los estudiantes, docentes, autoridades y usuarios del progra-
ma, en su mayoria, desconocen los aspectos reglamentarios del
EPS por la falta de informacién vy divulgacidén del mismo.

Pebido a que el programa de EPS no tiens objetives claramente
definidos, no existen mecanismos para establecer las activi-
dades que se realizan durante el EPS v sistemas de evaluacién
de las mismas.

La falta de personal docente que apoye £l programa incide
directamente en las fallas de asesoria vy supervisién a los
estudiantes.

No se ha establecido vinculos formales con organismos o ins-
‘tituciones gque permitan sistematizar la colaboracién inter-
institucional y financiamiento para el desarrcllo del progra-
ma de EPS.

Con base en las conclusiones anteriores se establece final-

mente lo siguiente:

El programz de EPS es una adecuada metodologia de ensefianza-
aprendizaje, que permite vincular el estudio con el trabajo y
desarrollar habilidad y actitudes en el estudiante para el de-
sempefio de la profesidn.

El programa de EPS no cumple su cometidoc en un 100% debido a
fallas en la reglamentacion, a desfases entre lo reglamentado
¥ lo que exige la prédctica en la realidad, asi comg al desco-
"ermimiento del programa por parte de todos los elementos que
constituyen el sistema educativo de la ECC.
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RECOMENDACIONES

Para cumplir con uno de los objetivos de la presente inves-
acion se hace la propuesta de recomendaciones basadas en la
ntificacién de las principales limitantes, identificadas en
presente estudio, que afectan la efectividad del programa del
rcicio Profesional Supervisado en 1a carrera de Publicidad de
Escuela de Ciencias de la Comunicacién, de la Universidad de

Carlos de Guatemala.

Se espera que estas recomendaciones constituyan un aporte
i gue las autcridades de la institucién tengan referencias
a tomar decisiones en cuanto a los cambiocs necesarios que se
zsitan hacer al programa Y de esa manera la Escuela cumpla
ctivamente la funcidn de proyeccitn social y que POY su natu-
2za Universitaria tiene gue cumplir, con base al principio de
la publicidad no debe verse desde el punto de vista comer-
L sino ampliarse a la orientacién, divulgacisn e informacicn
ispectos que beneficien a la poblacidén.

Se recomienda gue la Escuela cuente con un  plan de desarro-
llc que contemple el mejoramiento del EPS, apoye logistico,
ampliar planta docente para fortalecer la asesoria ¥ super-
visién para el buen funcionamiento del mismo.

Debe establecerse mecanismos que informen a todos los secto-
res acerca del programa EPS.

En la organizacién del EPS debe asignarse personal especifi-
€0 para gqgue coordine el programa, personhal gque supervise y
evallie a los estudiantes y establecer la obligatoriedad a
todo el perscnal docente para asesorar a todos los estudian-
tes en sus actividades de investigacién y servicio.

El programa debe vincularse con las diferentes Unidades
Académicas de la Universidad para contribuir a gque sea mas
efectivo el sistema de informacién y divulgacién gue las
mismas tienen hacia sus sectores de influencia.

El programa debe integrarse al EPSUM para contribuir al es-—
tudio de los sistemas de comunicacién que existen en los
diferentes sectores de la sociedad guatemalteca y aportar
soluciones a los problemas que dicho sistema presenta.




81

%o hace necesario elaborar un nuevo reglamento gque supere
las deficiencias identificadas en el presente estudio, tales
cono: definicidén del EPS, objetivos, regulacién de la super-
visién v la evaluacién, definir las actividades a realizar e
incluir aspectos sobre atribuciones y responsabilidades de
cada uno de los participantes del programa, { Estudiantes vy
Docentes).

Con base a la revisisn de los diferentes reglamentos de las
Unidades Académicas d=2 la USAC, gue han desarreollado su pro-
grama de EPS con mds efectividad, A manera de sugerencia se
plantean las siguientes propuesias para mejorar algunos as-
pectos del reglamentc de la Escuela de Ciencias de la Ceomu-
nicacidn.

DEFINICION:

Quz 21 EPS es una experiencia de aprendizaje que la Escuela
de Ciencias de la Comunicacidn realiza para gue el estudiante
ejerza la profesidn en forma integral bajo ia supervisién de
profesores, 4guienes ~uonjuntamente con los estudiantes detec-—
tan, aberdan y buscan alternativas con enfeque integral a
problemas concretes de la comunicacidn en les diferantes sec-
tores de la sociedad guatemalieca.

OBJETIVOS.,
Objetivo general:

Proporcionar al estudiante la oportunidad de una experiencia
de aprendizaiz, gue le permita poner en practica sus conoci-
mientos adguiridos durante sus afios de estudio, bajo la su-
pervisién de profesoraes 7 a la wez conozca lz laber publici-
tariaza v de comunicacidén para visualizar el ejercicio de su
profesién de una manera gientifica, técnica y ética dentre de
las caracteristicas sociales, econdémicas de la ~ociedad gua-
temalteca.

Objetivos especificos:

~ Proporcionar al estudiante de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacién la oportunidad de poner en practica en forma
integral, los conocimientos y las experiencias obtenidas
durante sus afos de sstudioc.
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Proporcionar al estudiante la oportunidad de realizar wuna
experiencia practica bajo la supervisidén de sus rrofesores
como paso previo al ejercicico independiente de su profesion.

Procurar que el estudiante conozca directamente las condi-
¢iones en que realiza la labor publicitaria v de comunica-
cisn en el pafs y tenga la oportunidad de aprender, compren-
der y manejar las relaciones que éstas tienen en el adecuado
ejercicio de la profesisn.

Proveer a la Escuela de un medio Practico para evaluar e)
rendimiento del proceso ensefianza-arrendizaje gue Tealiza.

Impulsar una amplia distribucién geogrdfica de los egresados
de las carreras técnicas a nivel nacional, (Locucién, Perio-
dismo y Publicidadj).

Colaborar en el mejoramiento de los sistemas de comunicacién
Y publicidad para beneficio v desarrolle de la sociedad
guatemaltecs.

Be sugiere continuar con las fases de implementacién y ejerci-
tacidén pero con las siguientes modificaciones al reglamento:

a.

Fase de implementacion:

Establecer un nimero concreto de horas diarias.

Se sugiere hacer ? horas diaras { de lunes a viernes } para
gue las 125 horas establecidas en el reglamento se completen
en 3 meses.

Establecer c¢laramente las actividades que comprende esta
fase, las cuales podrian ser:

= Orientacidén psicolégica para la fase de ejercitacion.

-~ Capacitacién y preparacién técnica en los aspectos mas
comunes gque el estudiante encontrari en su lugar de
practica.

- Inicio y orientaci6én de una investigacién relacionada
con el campo de comunicaciodn.
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b. Fase de eiercitacitn:

- Esta fase deberd cubrirse en un periodo de 3 meses para que
le permita al sstudiante conocer las caracteristicas del lu-
gar donde realizaré su prictica, logre cumplir ¢on profesig-
nalismo los trabajos que se le asignen bajo su responsabili-
éad v concluya la investigacidn iniciada en la fase de
implementacidn. En estz fase debe sistematizarse la super-
visidén por lo mencs una vez por mes.

En relacidén a la investigacidn a realizarse en el EPS, éste
deberd tender a la busqueda de alternativas de publicidad,
comunicacién, divulgacitn e informacidn que le permitan a la
poblacidn tener conccimientos pricticas Y econémicos para so-
lucionar sus diversos problemas mas comunes. Eijemplo: Hacer
programas preventivos de salud, mejoramiento de la alimenta-
¢idn, utilizacidn sostenida de los recursos, etc. Enfocada de
esta manera la investigacidn, el programa cumple su objetive
de proyeccién hacia la sociedad.

SUPERVISIGH Y ASESORIA:

Los docentes supervisores deben tener tiempe completo dedicado
al programa.

El supervisor tendrZ las siguientes atribuciones:

- Organizacidn y planificacidén de lz fase de implementacidn Y
ejercitacidn.

- Ejecutar las actividades gues se desarrollan en la fase de
implementacién, tales como orientar Yy capacitar al estudian-
te.

- Establecer vineculos y llevar registros de las instituciones
enr las cuales los estudizntes puedan realizar su préactica.

- Elaborar los instrumentos de supervisicdn y evaluacidn.

~ Extender a los estudiantes la nota de presentacién para que
sean aceptados en los lugares de practica.

En la fase de ejercitacisdn:

- Mensuaimente deberd emplear 15 dias tara supervisar a leos
@studiantes en su lugar de practica ¥ 15 dfas para ordenar
la informacién obtenida en cada lugar de préctica y llienar
lgs instrumentos de evaluacidn.
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- Cada supervisor deberé hacer una visita mensval = cada estu-
diante, debiendo emplear como minimo para cada visita 3

horas, de esta manera cada supervisor tiene a su cargo un
nimero de 20 estudiantes.

- E:i: nada visita el supervisor realizard lo siquiente:

- Comunicarse con el encargado del lugar de practica para
obtener informacidén del dasempefic del epesista.

- Comunicacion con el estudiante parsz -onocer las actividades
que realiza vy los problemas que enfrenta.

— Llenar las boletas respectivas de evaluacién gque recoja la
opinidén del encargado del lugar de practica v evalie el de-
sempeflo del estudiante.

EVALUACION:

Esta debe hacerse individual por estudiante ¥ comprende los
siguientes aspectos:

2. FASE DE IMPLEMENTACION 40 %
~ Asistencia a las actividades 10 %
~ Cumplimiente de actividades asignadas 20 %
- Anteproyecto de la investigacién 10 %
L. FASE DE EJERCITACION 40 %
- Asistencia de actividades 10 %
- Calidad del trabajo 15 %
- Opinién del encargado donde se hizo
la préictica. 15 %
c. INVESTIGACION 20 %
TOTAL DE EVALUACIOK DEL EPS. 100 %

Al final de la fase de ejercitacién, debe programarse un
pericdo de seminario de evaluaci6n final com la participacién
de todos los docentes de tiempo completo. Para ello se orga-
nizaran ternas de profesores que evaluardn a cada estudiante
en su informe de investigacidén y presentacién oral del mismo.
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21 final de la fase de ejercitacidén, debe programarse un
periodo de scainsrio de evaluacidn final con la participacién
de todos las docantes de tiempo complete. Para ello se orga-
nizarin ternas Je profesores gue evaluaran a cada estudiante
en su infovrme de investigacidns y presentacidn coral del mismo.

La tsrna deberid smitir su calificacidn sobre el trabajo de
vestigacidén a través dz unz boleta gue serd entregada al su
supervisor.

- Bl supervisor adiciornerd sstz calificacidn a las obtenidas a la
fase de implementanidn ¥y ejercitacidn, elaborard los cuadros
finales de calificacipgnes 1% dias después del seminario final
de evaluacidn ¥ los trasiadard directamente al coordinador de
EPS para su visto buens, guwién lo trasladard finalmente a la
Comisidn Directiva Paritaria para su aprobacién.

7. Deniro del reglamento aztuz2l debe mpgdificarse el articulo 27 a
manara de establecer lz obligatoriedad de la Escuela para rea-
lizar convenios © programas de cooperacidn con diversas insti-
tuciones tendientes a obtemer fimanciamiento para el funciona-
mientg del programa 4oz ERS.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LR COHOKICACION

BOLETA DE EVRLUACION DZL EPS
A RIVEL DE ESTUDIANTES QUE CUMPLIERON CON ESTE FT JUITTTO

El objetivo de esta encuesta es el de recoger la opinién de
sstudiantes que han concliuvido el pregrama dz EPS sobre los
aspectos siguientes: Tines vy cbietivos del EPE, la funcionalidad
del , lorama, su efectividad como metodologia Docente-enseflanza-
aprendizaje.

1.- INFORMACION GEHERAL:
a}) Lugar donde realizd su EPST

bl En cuanto tiempo concluvd el EPS {pars fines de esta encuesta.
concluyd significa haber recibide copstancia de aprobacidn}.

Z.~ OPINION SCBRE ESTHATEGIAS:

a) Considers apropiade £) tiempo gue durd el EP3? §i Ho
Por gué?

%) Considera gus ias etapas dal
Por gué?

(S8 )

.- OPIMION BOBRE

il

y Rctividades gque realizd durants las diferentes stapasz sl
¢ o
programa’

b} Cree gue las actividades gue realizd durante el EPS son sufi-
cientes para lograr los objetives del mismo? 81 No
Por gué?

4.~0OPINION SOBRE RECURSOS:

a) Qué tipo de servicios recibid de la Escuela en apoyo del EPS?

b} Qué servicios necesité v no los encontnd en la Escuela?
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€} Fué adecuado el apoyo de asesoria que recibid por parte de los
profesores de la Escuela durante el E?57 51 Ho
Por gué?

d) Fué adecuada la asesoria y supervisidn que recibid del
rersonal docente asignado al programa? Si No
For que?

5.- OPINION SOBRE SUPERVISION:

a2} Fué supervisado? S$i No
b} Cudntas veces?

¢} Considera que en general su supervisor contaba con la forma-
z1idn ¥y experiencia suficiente bara orientarle en su trabajo
y dudas que se le presesntaron? Si No
Por qué?

d} Considera gue la frecuencia de visitas gue tuvo de su supervi-
sor fue adecuadso? Si Ho
Por gueé?

e) Considera que el tiempo invertido en cada visita fue adecuado?
81 No Por qué?

) Que sugerencias tiene para mejorar la supervisién del EpS?

6.- OQFINION SOBRE EVALUACION:

a) Conocid usted los aspectos sobre los cuales eavaluaron el EPS?

i Nop POT qué

b} Cono¢id usted los instrumentos qgue se utilizaron E . evaluar
el EP8? si No Por gqué?

¢) Los considera adecuados? 54 Mo
Por qué?

d) Es adecuada la forma gue 72 evalis el EPS? 51 No

Por qué?
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7.~ OPINION SOBRE LA FORMACION PROFESIONAL:

a} Considera gque los objetivos del EPS estan bien definidos?
Si No Por qué?

b} Considera que los objetivos del EPS se cumplen? Si No
Por qué?

¢) Le permitisd el EPS de alguna manera fomentar su responsabi-
lidad en el trabajo? §i No
Por quév

d) Considera usted que el EPS contribuyé al desarrollo de su
capacidad para integrar el conocimiente recibido durante la
carrera? gi No Por queé?

e) Mencione en orden de importancia los aspecios positivos y
negativecs que le dejé el EPS.

f) Mencione alguna sugerencia que usted considera de importancia
para mejorar la eficacia del EPS,

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CUESTIONARIO PARA DOCENTES PARA EVALUAR
EL PROGRAMA DE EPS

La present¢e entrevista persigue obtener la opinién del
rpersonal docente con respecto a los aspectos del EPS.

-

1.~ Conoce usted el reglamento de EPS de la Escuela? $I__ NO

2.- Ha laborado directamente con el programa de EPS? SI___ NO

3.- Si ha laborado en el programa Que aspectos nha cubierto?
cocrdinacidn, supervisién, asesoeriaoevaluacidn.?

OPINION GENERAL:

4.~ Considera gue estan definidos los ebjetives del programa de
EPS? Si Ko
Por gque?

5.~ Considera gque e} EPS contribuye a la Formacién Profesional?
Si Mo . BPor gue?

6.~ Qué aportes concretos ha hecho el preograma a:
a) La £scuela.

D) Las instituciones gue colaboran en €] programa.

¢} Sectores sociales relacionados con el guehacer de la
Escuela.

7.- Qué aportes positives vy hegativos considera gue tiene el pro-
grama de EPS?

8.- Qué limitaciones considera que existen para el buen fuscio-
namiento del EPST

- sugerencias podria aportar para mejorar la eficacia del
brd

Gracias por su colaboracidn.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

ENTREVISTA A LAS AUTORIDADES DE LA ESCUZLA
El gbjetivo de la presente encuesta es conocer el criterio

de las autoridades sobre el programa de EPS.

1.- Considera gue los objetivos del programa estdn bien
definidos? s1 NO .
Por qué?

2.- Enumere los aspectos positivps vy negativos que considera el
reglamento de EPS?

3.- Cuidles son las limitaciones Que existen para el buen desa-
rrollio del programa?

4.- Qué estrategias sugiere para visualizar el programa con po-
tenciales usuarios y beneficiarios del programa?

5.- Cuiles son las fuentes de financiamiento del programa?

6.—- Qué aportes concretcs ha hecho el programa a:
a~ La Escuela. i

b- Las instituciones gue colaboran con el programa.

¢- Sectores soclales relacionados con el que hacer de la
Escuela.

d~ Los estudiantes.

7.- Qué acciones se provee a nivel de autoridades para mejorar
el programa?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNTVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CULSTION RTO A USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAHA

Ll ol 1eLQ da asta - encues;a es conocar la oplnxén del
encargade de la institucidén schre el programa de EJERCICIO
PROFESIOMAL SUPERVISADO ( EPS ) que realiza el estudiante de la
Escuela-de Ciencias:.dea-la Ccmunlcaclén de,la UHEVEISldad de San
Carlos de Guatemala. : ; ;

INFORMACICON GENERAL - INSTITUCION

- Institucidén Publica: -
_ Empresa Privada

ONG

Universidad
Hunicipalidagd

1.

Mimero de estudiantes que realizé EPS en la institucidn?

2.~ Qué tipo de apoyo le ofrece la institucién al estudiante de
EP8?

3.- Conoce el reglamento de.EPS de la Escuela de Ciencias de ia
Comunicacidn de la USAC?

4.~ Cuil es el nivel de preparacién y las prlncxpales fallas que
manifiesta . el-estudiante? - - . .

5.~ Cudles. son:-las fallas que han identificado en la funcio-
_nalldad del orograma°

~ 6.- Qué¢ beneficios concretos le ha dejado a su 1nst1tuc16n el
programa de EPS de 1a Escuela de Ciencias ‘de la Comunicacitn?

-3
L

.~ Qu& sugerencias tiene para mejorar el programa?

' GRACTAS POR SU COLABORACION




92

LISTA DE INSTITUCIONES A LAS QUE SE PASO BOLETA DE ENCUESTA

-
1

AGENCIA DE PUBLICIDAD

IMAGEN PUBLICIDAD

MANOLO COTERO Y ARAGON

GUTIERREZ MACHADO PUBLICIDAD, S.a.
HEMISFERICA

CONTACTO PUBLICIDAD S.A.

AVANCE EPSILON & ASOCIADOS

CASTEL PUBLICIDAD

STAFF

AMERTICANA DE PUBLICIDAD

PIRAMIDE PUBLICIDAD

APCU THOMPSON ASOCIADOS, S.A.
AMAROZ PUBLICIDAD

COMUNICA LEQ BURNETT

ESTUDICS FOTOGRAFICOS $.A. PLINIO TANCHEZ
ALFA Y OMEGA PUBLICIDAD

CONCEPTO BBDO

FCDEB PUBLICIDAD

SINTESIS PUBLICIDAD

o .t et
“A T A I L R3O0 =Y R LA o L B e

a0

B- DEPEHDENCIAS UNIVERSITARIAS

1. DIVISION DE FUBLICIDAD D % UNIVERSIDAD DE SaN CARLOS
DE GUATEMALA. USAC.

r CENTRO DE ESTUDIOS CONSERVACIONISTA (CECON). usas
3. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y MEJORAMIENTO EDUCATIV >
{IIME).USAC.

4. FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA. USAC.

C- INSTITUCIONES PUBLICAS

1. RELACIONES PUBLICAS. MUNICIPALIDAD DE AMATITLAN.
2. RELACIONES PUBLICAS. MOSCAMED.

D- MEDIOS DE COMUNICACION

1. PRENSA LIBRE DEPTO. DE PUBLICIDAD

2. LA HORA

3. EL GRAFICO DEPTO. DE ARTE Y PRODUCCION
4. CANAL 25 DE TV.
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CUADRO No.4

MATRIZ DE DATOS DE ESTUDIANTES

!

ILM_]b.a 6.b | 6.c {6.d {7a 7|1 ird” l

r';;"-]! ne fmo jno oo |des g - si {si l
32 no ne ne ne 5i 5i si si
33 si si no si no o 5i si
| 34 ![ si 5i 5i si 5i 51 5 §i
‘ 15 il no ne i g na Y 51 §i
3§ 5i si no no ng no si 1a
37 si si no Ao si si 5i 5i
38 si 5 na i 19 ng 5i 5i
38 5 - s 5i - il 5i si
40 h no no 50 des | - 51 $i
43 5i §i i 5 51 5i si si

1 no nq . il il i ng { no |

3 e fne | a0 e § des |- mo iae
{ 44 ne me im0 fne fne {no §sio{ono
l 43 Il ng no - ng des § - si 51
&6 si st 5i 51 5i si 5i si
ﬁT. 80 ng il o des : - g si
48 il si si §i ng des | - si si
fi 49 ne o ne ng ng. ng no na
56 si si o o si ] 5 si
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CODIGOS PARA IDENTIFICAR MATRIZ DE DATOS:

ESTUDIANTES

LUGAR DONDE REALIZO SU EPS.
SEN CUAKTO TIEMPO CONCLUYO EL EPS?.
¢CONSIDERA ADECUADQO EL TIEMPO QUE DURC EL EPS?.

¢CREE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZO DURANTE EL EP3 SON
SUFICIENTES PARA LOGRAR LOS OBJETIVQS DEL MISMO?.

¢QUE TIPO DE SERVICIC RECIBIO DE LA ECC. EM APOYO AL EPS?.
¢QUE SERVICIOS NECESITO Y ND LOS ENCONTRO EN LA ECC.?.

¢FUE ADECUADQ EL APOYO DE ASESORIA QUE RECIBIO POR PARTE
DE LOS PROFESORES DE LA ECC. DURANTE EL EPS?.

¢FUE ADECUADA LA ASESQORIA ¥ SUPERVISION QUE RECIBIO DEL
PERSONAL DOCENTE ASIGNADO AL PROGRAMA?Z.

¢ fUE SUPERVISADO?. 5.b = SCUANTAS VECES FUE SUPERVISADOT?.

{CONSIDERA QUE LA FRECUENCIA DE VISITAS QUE TUVO DE SU
SUPERVISOR FUE ADECUADA?Y.

(CONSIDERA QUE EL TIEMPO INVERTIDO EN CADA VISITA FUE
ADECUADO?.

¢CONSIDERA QUE EN GENERAL SU SUPERVISOR CONTABA COK LA
FORMACION Y EXPERIENCIA PARA ORIENTARLO EN SU TRABAJO Y
DUDAS QUE SE LE PRESENTARONT.

<¢CONOCIO USTED LOS ASPECTOS SOBRE LOS CUALES SE EVALUO
EL PROGRAMA DE EPS?.

(CONOCIO USTED LOS INSTRUMENTOS QUE SE UTILIZARON PARA
EVALUAR EL EPS?.

£L0S CONSIDERA ADECUADOS?.

{ES ADECUADA LA FORMA EN QUE SE EVALUA EN EL EPS?.



[o 2 I
i)

[}
1

TRABARJG?.

o
i

98

= (CONSIDERA QUE LOS OBJETIVOS DEL EPS ESTAN BIEN DEFINIDOS?.
+CONSIDERA QUE LOS OBJETIVOS DEL EPS SE CUMPLEN?.

= ¢(LE PERMITIO EL EPS FOMENTAR SU RESPONSABILIDAD "N EL

= ¢(CONSIDERA QUE EL EPS CONTRIBUYD AL DESARROLLO DE 50U CAPA-

CIDAD PARA INTEGRAR EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO DURANTE LA

CARRERA?.

CODIGOS PARA IDENTIFICAR ABREVIATURAS DE LA
MATRIZ DE DATOS: ESTUDIANTES:

la =

2a

bm =
1Bm=
2im=
AP =
BU =

MC

i

IP

secz

L.v=

des=

1 afio.

2 afios.

6 meses.

18 meses.

21 meses.

AGENCIAS DEZ PUBLICIDAD.
DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS.
MEDIOS DE COMUNICACION.
INSTITUCIONES PUBLICAS.
ASESORIA.

LABORATORIO.
BIBLIOTECE.

VIDEC.

APGYO SECRETRRIAL.
LABORATGRIO DE VIDEC.
DESCONOCE.

NINGUNO.
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CODIGOS PARA IDENTIFICAR MATRIZ DE DATOS:
DOCENTES.

Conoce el reglamento de EPS. de la ECC.?

Ha laborado directamente en el programa de EPS.7?

5i ha laborado en el programa, qué aspectos ha cubjerto :
Coordinacioén, supervisidén, asesoria ¢ evaluacison?.
Considera que estan definidos los objetivos del programa
de EPS.7?

Considera gue el EPS contribuye a lz formacién profesional?.
Qué aportes concretos ha hecho el programz a la Escuela?.
Qué aportes concretos ha hecho el programa a las institu-
ciones que colaboran comn el mismo?.

Qué aportes concretos ha hecho el programa a locs sectores
sociales relacicnados con el quehacer de la Escuela.

Qué aportes concretos ha hecho el programa a los
estudiantes?. .

Qué aportes positivos considera gue tiene el programa de

EPS?.

Qué aportes negativos considera gue tiene el programa de
EPS?.

Que limitaciones considera gue existen para e1 buen
funcionamisnto del programa.
Qué sugerencias podria aportar para mejorar la eficacia del

EPS?.
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CODIGOS PARA IDENTIFICAR MATRIZ DE DATOS:
AUTCRIDADES.

Considera que los objetivos del Programa estan bien
de.inidos?

Enumere los aspectos POsitivos que considera el reglamento
de EPS.

Enumere los aspectos negativos gue considera el reglamento
de EPS.

Cudles son las limmitaciones que existen para el buen desa-
rrelleo del programa?

Qué estrategias sugiere para visuvalizar el programa-con po-
tenciales usuarios y beneficiarios del pPrograma”

Cuidles son las fuentes de financiamiento del programa?
Qué aportes concretos ha hecho el programa a lz Escucla”
Qué aportes concretos ha hecho el programa a las insticy-
ciones gue colaboran con el programa?

Qué aportes concretos ha hecho el programa z los sectores
sociales relacionados con =1 guehacer de la Escuelaz?

Qué aportes concretos he hecho 2l programa z los estudian~
tes7?

Qué acciones se preves a nivel de autoridades para mejorar

@l programa?.
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MATRIZ DE DATOS DE USUARIOS ¥ BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
£P3.
k2l Tz [ IS Fracara- { fFaliss Falizz Bareti-
inst. a5t eidn g2t fdpoest- | odetopree | Ovm
egiyi- FRELICR gran?
arte.
1 | i 1 L no - - - -
2 AP g |5 no R cre s.a n
3 | MC 4 E.L. ne W crot | s.c.@ {n,
4 Mo 4 L.8EC | no R —-———- o1 ri.
5 o 3 SEC.- | no - - |e. n.
MAT
6 AR 2 E L. no R | === a.c. n.
7 AF 12 L ne R cro s.a. |n.
3 AP 5 L I no b d.au C. | n.
g AP 3 L [§le] 5] 1 c. n.
BT I SEC.L | no n i s.a.t|n.
] MC |3 E | ra B e R T
12 AP 1 e no H c.1 C n
13 AP 2 L. ‘ no I . n,
14 AP 1 SEC.L | o R r.o. e. ri.
15 AP 1 L ng R r S rn.
16 I 1 L no L} c s n
17 AP 2 L no M | r.o. c. n.
18 DU P2 L ng b r.i. c. .
19 DU Vt L no M. I.C. c. n.
20 AP 4 E.L NG ‘ g | s ———- n
21 DU 3 .4 ne 1R r.o . a n
22 AP 2 E.L [gls] M ] - -———- N,
23 | AP z L. no L A c. n
eI AP | L. no | M I c.s n
25 AP 4 L. ne. | R ———— .
26 AP 3 L. jals} M r.o. n
27 AP 3 |e.v {no R r.o C. n
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CODIGOS PARE IDERTIFICAR MATRIZ DE ATo

H]

1]

USUARICS Y BEMEFICIARIOS.

CORQCIMIENTOS BASICOS, REDACCION, ORTOSRATIA E INICIAT

CORQCIMIENTOS BASICOS, REDACCION Y ORTOGRAFIA,
TIEMPD TaBA CONCLUIR COMPROMILOE.

DEPENDENCIE UNIVERSITARIA.

C = COMUNT

E = EXPERIENCIA.

MaT = MATERIALES.

ORTOGRAFILR a = DISCIPLIKA
REGARUCION, i =  INCIATIVA.

a = ARSE

MALG . n = NINGUNO.
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UNITVERSIDADR DE SaN CARLDS
DE TUATENALA

1065

ESCUELA DE CIENCIAS DE A
COMUNICACIRS

A GQUIEN IMTLRESCD:

Ty INFAASLAITD SUPIZAVISUR DCTENTE DEL £JTRCITIO PROFESIONAL SUPLAVIS
L85 DF PUBLICIDAD PROUFMESICLAL DE LA TSCUDLA DE CIENCIAS DT L& COML

CACTGN DL (A uNIVERSIDAD DT SAN CAALBS LT GUATEMALA,

KGA2 FLIZABETH 1872 MEDTA, estudizate de esta Unided Académiza, ot
Caznot No, 546163985 rasalizord el Programs de Ejerclcic Frofesional S
visadn de 12 Uerrera de Publicided Profesional, requisito indispens:
de graduscifn para 1z carrera intermedia, Por lo que muche agradece

atendar lc solicitado.

Para los usoz legales gue 2 13 Inleresadas convenga, se extiende la [
. . ; T .
sentz en .3 ciudad de Guatemala,-f los cihgo dias del mes de sbril ¢

»il novecientos novenia y uncy
i

F [




KIVERSIIAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

1Q6

Tiudad Unlversitaria, Zona 32
Cualemala, Centroamérica

A QUIEN INTERESE:

Por este medio hago constar que la sefiora NORA ELIZARETH LETORA MEJIA,
identificada con c&dula de vecindad A-1 59,502 y Carmet No. B616396, estu-
diante de la Escuela de Ciencias de la Comunicacidn de 1z Universidad de
San Carlos, realizd sus pricticas de EPS en esta Divisidn, en el mes de-mo
viembre de 1,991, durante ocho horas diarias (dfas h#biles) y pars los usos
que a la interesada convengan, extiendo la presente a los velntisiete dias

del mes de noviembre de mil novecientos noventa y uno,

c.c.: A, Pub.

HMAB/cjdeg.




UNIVERSEOAD DE SAN CARLOS OF CUATEIMALA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COH.WICACION

PROGRAMA DE "EPS" PUBLICIDAD . 107
SUPERVISOR: LIC. AXEL SANTIZO FLORES

CICLD ACADEMICO 1992

OPINION DEL TRABAJDO DE INVESTIGACIGH

TITULO DEL TRABAJQ; PROBLEMAS DEL ESTUDIANTE DE LA ECC EN £L PROCESD OE RLVELADD

PELTCULA FOTOGRAFICA,
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: NORA ELIZASETH LETUNR MEJJA y HANS BENDFELT OVALLE

CARNET Mo, 8616396 y 8717589 Ny. De Matrfcula Conmolidada 24215
FECHA DE RECEPCION; __ 26-5-92 FHCHA DE ENTREGA: 5-6-92
INSTRUCC 1ONES:

EX Trabajo ds 1nv85tlgac£6n dabe haderse en original y dos coplas. El arigi
=2 pare el Zuperviscr scenks; una copla para el Dirsctor del Progrema y ia otra
=1 E£studiants,

OPINION:
Acsptar sl trabejo sin modifigsciones
X Aceptar el trabajo con codifigeclones
N9 aprobar el trabajo en tantd no ae hagan les modificaciones que abaj
es indica,
No aceptar el trabajo
* GBSERVACIONES Y RECOMENDACIONESY Corregfr las enmlendas, suvgerides, corregir

faltas mecanogféficas v ortogréficas, sgtructuracién dsl informe, citas textuale

Hacer conclualonas, rscomendaciones ,

) ,ﬁﬂ/ »%Z
/(.'J.c./hxal j‘agﬂzo Flores,




SIVERSEHIAD 1M S CARLEYS
- BE GUATEMALL

108

JELA DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION
Citndad Unacrdoona, Zowa 17 Cuatemala, enero 13 dz 1993.
frrnzmaly, Controsminc ECC 001_93

Sefiores estudiantes

Nora Elizabeth Letona Mejia

Kans Bendfelt Ovalle

Esc. Clencias de la Comunicacidn

Sefiores estudiantes:

Para su conocimiento y efectos, me permito transceribir lo conducente
del fnciso %.1 del punto CUARTQ, del Acta Fo. 57-92 de sesidn celebra-
da por Comisidn Direcriva Paritaria el 28 de noviembre de 1992.

"CUARTO:...4.1... Comisién Directiva Paritaria, ACUERDA: 1) Aprobar
en base al dictamen favorable del Director del Area T&cmica y lo que
establece el Articulo 22 del Reglamento del Ejercicio Profesional Su-
pervisado -EPS~ vigente, los informes finales de prictica supervisada
e Investigacida que se detallan a continuacidn:

b) PROBLEMAS DEL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICA-
CION EK EL PROCESO DE REVELADO DE LA PELICULA FOTOGRAFICA, presen-
tado por los estudliantes:

Letona Mejiz Nora Elizabeth, carnet No. 8616396

fendfelt Ovalle, Hans, carmet Ko. B8717589.

2. Exomerar del cusplimiento de lo establecido en el Artfculo 18,
inciso d), tal y come fue solicitado por el Director del Area Técnica.
3} Habiendo cumplido cen los requisitos establecidos se autoriza el
trimire para 1a orden de impresidn del tituloc correspondiente a cada
uno de los estudiantes indicados.™

Atentamente,

Lic. Crist&bal Rivera Lipez
Secretario.
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Sisvemas de Produccidn Agricola
Recursos Naturales Renovables

REGLAMENTO INTERHO -

PROGHAMA DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS- T
AHEA INTEGRADA ]

T K PLAU DE ESTUPIOS 1980%

COORDINACION COORDINACION
Subjrea de EPSA Area Integrada




( FACULTAD DE AGRONDMIA \
AREA INTEGRADA
FROGRAMA DE EJERCICIO PROFESIONAL SUFERVISADD -EPS-
RECLAMENTD INTERND
FLAR DE ESTUDIOS 1980+

T T T L T I TR LR T T RS TS S T I TR e s T e m e gy s en ez el
CAPTIULO I: DEL PROGRAMA EN GENERAL.

Articule lo.

EL Programa de Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Agrono-
muia (EPSA). es el conjunto de actividades acacénicas en el carpo de la do-
cencia, la investigacidn y los servicins, adninistyvados por la Subdrea de
EFSA y por medio del cusl, estudiantes que estin préximos a graduarse,
ejercitan la profesifn de Ingeniero Agrénomo en commidades del medio Tu-
ral temalceco, apoyados, azsesorados ¥ orientados por Profesores de la
Facultad de Agronomfa, para formar profesionalmente al estudiante ¥ pres-
Car servicios a la comunidad. E} Programa de EPSA, es ls fase final del
Pensum de Estudios del Flan 1930. después e Intimamente relacionado cen
log Cursos Especialirados que se {mpaytet en el Area Integrada (Siscemas
de Caltivos I y Sisvemas de Cultivos IT paza la Carrers de Ingeniero Agré-
nomo en Sistemas de Produccidn Agricola; Méredos de Evaluacién de Recursos
Harurales Renovables y Mane)o ¥y Recuperacitn de Cuencas patra la Carrers de
Ingenierc Agténomo en Recursos Batursles Renovables), tiene cardcrer obli-
gatorio y una duracisn cotal de seis gpeses.

Arciculeo Zo.

Definfcitn de Ea Subdirex de EPSA: La Sublrea de Ejercicio Profesional Su-
pervisado de Agronomia, pertenece al Arez Integrada y es el Urganismo Acs-
démico Oficial encargado de adninistrar eficienzemente log Programas de
Ejercicio meesium? Supervisado de Agronomia y lox recursos necesarios
parz curplir sus objetivos.

Artisule 3o.
Los objecivos del Programa de EFSA. son los siguienzes:

a. Formar al futuro profesional de agronomls, proporciondndole 1s oportu-
nidad de estar en contacte directo con la Tealidad agricola, para que
asi integre sws conocimientos y.aprenda en las actividades de docenzia,
investigacidn y servicios que realice.

L. Que el estediante, wedlante ¢l anilisisz ¢ interprecacién de unidades
de produccién agricols o de cuencas hidvogrificas como siscemas, pro-
ponga y ejecute proyectos de investigacién y zervicios 2:4-. tiendan a2
is optimizacifn de cualesquiera de lox sistemas estudiadoa.

€. Generar actividades que permitsn retroalimentar el procesc de ense-
flanza-aprendizaje de la Faculrad de Agronomis en particular y de la
Universidad de San Carlos en general.

d. Participar ¢n la solucién de los problemas 4ue plancée 1a realidad
2gricols macional.

*  hkprobade por Juntz Directiva segin Punto Cukrte del Acta No. &6-36
de Sesifm celebradz el 29 de noviembre de 1986.

(N J/
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Articulo 4.

£l
¥

Programa ge £PSA Cuehia, e SG arden cronolfglico, con las actividades
Lxd

entos siguienres:
a Pliticas de erleacacidn.

-] Irmsersitn a la commmisad y elabozacido del dizgnbstico y de Los pro-
vectos de investigscism y servicios.

S Mesa Regional 1 y Ewalsacitsm del Proyeeco de investigacidn,
d. Ejecucidn de les provesios Ze ifnveszigacidén y servicios.
2. Mesa Regional II.

f. Semimario Fimal.

Arcicule So.
La duracidn. ubicacidn y condieiones generales de cadz unma de tas acrivi-

dades y eventos memcionados ea el arriculo antezisr, se determinarén al
inicio de cads Programe por la Loordimacido de la Sublrea de EPSA.-

arrieale &o.
ta Subkves de EPSA zdmiaistrard dos progremas de EPSA anuales:
a. De Febrero a Jalic

n. De Junio 3 Hoviemnve.

CAPTTCLS 1. DEL FERSOEAL DOLENTE Y ADMENISTRATIVO.

azticuis 7o.

£l Progtass de EPSA es adninisttado por el persomal de Lz Subétea Tespec-
tiva ¥y e4 spoveds por el personal de la Faccltad de Agronomia.

Articulo 3o.

Z1 persani’ de la Sublraz de EFSA eacargado de adminlscrar ¢l Programa,
lo constituye:
a. Personal Dosente:
i) Coordinsdor de la Subirsa Jde EFSA.
11) Suparvisgre:-foccaces.

b. Persomal Adwinlgzracivoe:

i} Secvetaria £}
11) Otz=: carges que we creerTen de acusrdo & 1las neceaidades.

Articuls %o.

£1 Coordinador de la Sublres d2 EPSA #¢ el profesional noghrade por Junta
Directive Gn 1x Facultad @¢ Agronemfa, respopsable de las actividades que
oficialmente le han sido asignadas a la Subfrea. Con relaclén 1 Progra-
ha ciese las sigulentes atvilmciocnes:

. S
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3. Coordinar fa planificacién, ejecucisn,
c#da Programa de EPSA

b. Resolwver los

supervision y evaluacidn de
problenas académicos relacfonades coa la Subdre:x de EPSA.
€. Supervisar el ctrabajo de los Supervizores de EPS.

d. Determinar, con ix participacién de delegadas oficiales de las insti-
tuciones cooperantes, las romunidades de trabajo en que se ubicari x
los estediances participantes en el Prograca ¥ las condiciones en que
dicko trabajo se realizard.

e. FGCestionar, eonjuntamente com el Sedor Decano ¥ el Coordinador del Area

Integrads. el financiamiento de becas Para los esrudiantes paccicipan-
ces.

Articulo ICa.

El Coordinador de la Subdrea de EPSA, tiene lax siguientes obligaciones:

4. FEstablecer politicas de sejoraxiento docente para los sefiores Supervi-
EOoTes,

b. Cestignar la ohzencién de gasolina y vidricos para los Supervisores,
segiz las visitas que se programen.

c. Observar que los vehfculos asignados a la Scbirea, se encuentren en
buen estado de funcionamiento.

d. Brindar el apoyo mecesaric & los Supervisores. cuande sea requerido.
e. Inaugurar cadz Programz de EPSA, 2s! como los evemtos que se efeceden
dentre del misme (Por Ejemplo: los Seminavios, cursos en el IIME, ege.),

£. BRacer los trimires que sean necesarios durante iz ejzcucién de cada
Pregrzea de EPSA.

g&- Convocar 2 una reunidn ordinariz smensuxl al grupe de Sapervise

Tes para
conater aspectos de rrabajo.

Velsr porque el trabijo de los Supervisores se efectie en buena forma.

£. Procurar 1a divulgacién de 1o que €3 ¥ se hace e la Subirez de EPSA
2 los estudiantes.

j- Hacer un informe anval de actividades de 1z Subdrez de EPSA.
k

- Buscar el financiamiento en forms conjunta con el Coordinador de kreq
Integrada. para los estudiantes de EPS.

Articuls 1la.

El Superviser Docenmte de EPSA es el Profesional membrada por la Junta Pi-
rectiva de la Faculrad de Agronomfa responsable da zsesorar, orientar y
evaluar a los estudiances del Progrems EPSA, asf cowo de aplicar los re-
glamenres y sanciones respectivas cuando ses necesario. Las atribuciones
del Supervisor de FPSA son las siguientes:

a&. MApoyar al Ceordinador de la Subfres de EPSA en el desempefic de sus
iaborer.

b. Velar por el cumplimiento de los cbjerivos ¥ veglazmenzos el Frograma
por parte de los estudiantes y profesores participantes. FEn caso de
incumpliniento, ejecutar lzs samcioces y/o mecanismos que determinen
tes Teglamentos del Frograma ¥ de iz Faculrad de Agromomfa.

€. lAsesorar, crientar y evaluar periddica ¥ sizvemScticamente ¢l trabaje

. desarrollads por los estudiantes del Frogriva.

¢. Coordiner la elecucidén del trabaje de l4s escodiantes del Froprams con
el perasnal desigoado por las inscituticnes pacrecinadoras del mismo,

2. lInformar perifdicamente al {oordinader de iz Subirea, acerca de las

\\\ actividides de EPSA desarrolladss por €1 y los escpdiances & sgu :arg:}
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f. Parcicipar en la esesorfa y/o conducclén de los proyectos de investi-
gacidn de la Faculcad.

B- Supervisar como minime, una ves por mes a los estudiances de EPS.

Argiculo 1o,
¥l Supervisor Docente de EPSA tiene las siguientes obligaciones:

a. Tlaborar el Programe de las visitas de supsrvisidn a estudianges.
Llenar en cada visira. la boleza de supervisidn.

¢. Reallzat las wrientaciones y sugerencias al estudiante en fa elabora-
cidn del diagnésrico. plan de serviclos y proyecco de Lnvestigacién,

4. Efectuar la solicitud ¥ liguidacién de visticos y gasolina en forma
itwediats a4 cadz saildy que realice.

€. Reporcar cualquisr desperfecto ¢n el wehiculo gue utilice. haclendo
buen usec del misme, M

f. Pargicipar en la planificaclén de eventos y actividades de cada
Programa.

g- Asistir con puntualidad a los eventos de evaluacidn a que ses asignado.
h. Colaborar en 1z elaboracién del informe abual de la Subfives de EPSA.
i. Colaborar en lz divulgacién de 1o que es y hace la Subirea de EPSA.

3. Randir un informe inmediate de cualquler problema gue encuentre en
alpgén estudiante de EPS.

%, Colaborar con el Coardinader de 1a Subsrea en buscar financiamiento
vara los estudiantes de EPS,

i. FPresentar un Informe mensual de la situacién actual de cada uno de
los estudiantes bajo ~u supervisidnm.

Articule 1lo.

Ia Secretaria {o) de la Subdrea de EPSA es la persona técnicamente capa-
citada, nombradz por el Sefor Decanc de la Faculrad de Agronom{a, encarga-
di de apoyar el desarrello de las actividades imberentes & La Subdres v
eipeclficamence & zeda Programa de EPSA en Lo aspectus de ‘mecanogratia,
tzquigrafia, correspondencia, archivo, atencién personal y telefénica de
pablico y trimites inrrafaculrativos.

Articulo l4o,

ElL numerg de Supervisores Docentes de EPSA ¥ Secretariss (os) que prreici-
pen en cada {vsgrama, dependerd del total de estudiances participantes y
de La disponiollidad de recurses de la Faculrad de Agronomia.

Articulo 150,

El Programa de EPSA contarid con le colaboraclén del Parsoma® Decente de la
Facultad de Agronomfa :signado & ntras Subiress y Unidades de Apc Eata
colaboracién hacis 2l Frograma consisce en Io sigulente:

Profesores que geslicon supervisién docence de EPSA.

Profesores que participen #n las actividades de orfentacidn.
Profesores que asasoren el trabaje de investigzcldn de los estudianres.

Profesores que participen como evaluadores en las Mesas Regionales y
Seminarios del Programa.

LI -

‘a._ y,
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vificulo lfo.
La Subdrea de EPSA, con la debida anticipacidén, solictracs a las auvtorida-

des de la Facultad, 1l enlaboracisn que se necesirard del personal decente
de otras Areas y Unidades de Aporo,

Arcirule l7o.

Los Cocrdinzdores de Area y/0 Subirea, segin sea el caso, deberdn encar-
garse de Coordinar la evaluacisn periddica de rode el personal docence y
administrativo participanie en ol Programa.

CAPITULO 111° DE LGS ESTUDLANTES.

Articulo 185p.

El estudiante, para poder teazlizar .l IF3 debe presentar a la Subirea de
EPSA. los siguientes Tequisitos;

a. Constancia de haber aprobade los Cursos Especializados de Sistemas de
Produccién Agricola o de Recursos Katurales Renovables.

L. Solicitud para realizar &l Froprams de EPS,
Arcleulo 1%0.
El Estudiante debe tener las Fiinn.r o rsracteriscieas:

2. Dewostrar interds v
des del Prog

“ para la ejecucldn de las activica-

b. Tener conocimiento de los ohjecivos del Programe de IFS.

€. Lscay disponible paca dedicar el tiempe necesario 2 sus acrividades
en el drea que se Le asigne.

Artieule 200,

ElL estudiante parricipante en ot Programn de EPSA debe desarcoilar, duran-
te el transcurso del Prograza. las siguisntes actividades:

2. Elaboracidn de un Diagndstico de 1z comunidad
de Investigacisén y Servicios, con base en el
log Cursos Espectalizados del Area Integrads.

b, Exposiclbn y defensa de los anteproyeccos de investigacién y servi-
¢los. Estas acvividades se llevardn a cabo en la Ivaluaeién del Pro-
¥ecto de Investigacisn y Mess Regional, respectivamence.

2. Elaboracién de los proyeczos de investigacién y servicios.

¥ de los anteprovecros
trebajo desarcellado en

d. Ejlecucién de los proyectos de investigacion ¥ serviclos en las comuni-
dades respecrivas,

€. Llaberacién de informes mensuales de las actividades realizadas.

L. Elaboraci6n de los informes finalas de la investigaeisn reslizada ¥
de log servicios prestades.

g. Exposicitn de los informes finales de serviclos e investigacidn en los
eventos denominados Mesa Regional Ii y Seminario Final, respeccivamen-

te.

o J

S—— ¥
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Articulo 2luo.

El escudiange debe presentar, durante el desarrollo del Frograma, s la --
Coordinacidn de lg Subdres de EFSA. los sigulences documentos:

a. Un arzeproyecro de diagnésiico d2 la comumidsd, el cual debe ser en-
Eregad 1 Supesvisor en la Primerz Visicra de Supervisidn. Adends,
debard prusentar el Supervisaor wa zataproyecio de Investigacién y otre
de servicins, con dos copias cada uns, cowe minimo ¢inca dizs hibiles
antes del iniclo de iz Mesa Regiomal

b. Un proyecto de imvestigscids y otvo de servicios. Estos documentos
deben engregarse con dos coyias de cada uno, come miximo diez dias hi-
biles después de haber concluide 1z Mesa Reglonal I y la evaluazién
82l proyectn de inwvescigaci res eopias empastaday del diagndsrice |
junto con el proyecro de servicics. -

[ Informes mensuales de acrividades realizadas. Estos documentos deben
encregarse con yna ¢opia, come miximo sels dias hdbiles despuds del
dleimo dfa de fadas mes, a parzit del primer dfa h&bll hasta el dltime
dia del Programa.

d zes copias del informe final de ls investipacidn realizada vy dos de
los servicios prestados, el libro de diario, el iibro de invencario.
la librera de campo y el artchive de correspondencia. Toda esta docus
mentacidn debe presentarse como minime cinco dfas hdbiles anfes del
inicio del Sewinaric Fimal

e. QLunatro copias empasszdas del Infors
cién realizada y tres copias del sie £inal de los servicios pres-
tados.  Estes Jocumentos deden enbraparse come miximo 40 dias habdiles
después da haber tonclulde 2@ Semingris Final.

fine! corregide de la investiza-

f. Otros documentos que en ¢1 futuro se determinen.

Articule 2Zo.
Son obligaclones del cstudiance de ZPSA, las giguientes:

4. Dedlcar 40 horas semanalss al Programa de EPSA.
b. Cumplir gom 1a entregs de documenzos en el tiempo en que se programe,
segin se vayan reallizando los eventos 3 lo zstipulado en el Prograza.

c. Cumplir con los compromiscs que se adquieran tanto con la eomnidad
coms con la fogeimeeids financiznrs.
d. Efectuar a cabalidad las setividades que programe y elecutar los servi

cios que planifigue, en apego al documento presencade en la Hesz Regid
nal Iy 2 los ohierives del EPS.

e.  Asls

' 3 los eventos qua se realicen con la debida puntuslidad.
E. Aststir s por lo menos cineo Seminarlos de fos otros compaieros.

%- Realizar su trabzio de investizaeidn de acuerdo a las mormas del Ins-
tituto de Investigaciores Agrondmicas. .

t.  Rendir el informe mensual tanto al EPS come a la Institucién financiag
te en &)l ciaxpe eazipulado.

£. Manrener actuallzados 2l 1idbro de diarlo, librecs de campc lbro de
inventarie y archive de gorrespondencia.

J.  El esrudiance debe respetar v acazar las leyes y normas de la Univor-
sidad de San Carles, de la Inscitucidn coopzrante y de La comunidad.

i J/




ilance deba auseniarse de le comunidad PiTa atender asuntos
personsles urgentes o de tipe académico, debe solicitar el permiso corres-
pordiente a la Coordinacién de la Subdrea de EPSA ¥ & las autoridadaes de
1z institucidn ccoperante, si 1a hublere. $1 por alguna emergencia, el
estudiante no puede ecumplir eon lo indicado, debers presentar yna juscifi-

cacidn por escrizo a las instituciones ya mencionadas, luego de pasada la
emergencia.

CAPITULO IV: DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS,

Articulo 4o,

Cualquier actividad estudiantil y docente que desvircgGe los objerivos del
Programa de EPSA, que desacate lo escablecido en este Heglamento, en las
Leyes y normas de ia Universicdad de San Carlos, en las normas de la insci-
tucidn cooperante y en las de la comunidad, quedard suleto a las sanciones
que se indican en los Estatutos de la Universidad de San Carlos.

Articulo 250,

La Coordinacién del Prograza de EPSA considera como falca feve, por parte
de los estudiantes, los siguientes casos:

a. No tener actualizado todos o cualesquiera de los docunentos: Libro de
diario, libro de inventarie ¥ archivo de correspondencis; as{ camo
tanbién no hacer buen uso de la libreca de campo.

b. Entregar los informes mensvales después del tiemps esrablecido.

¢. Ausentarse de la comunidad de trabajo sin haber cbtenido el permiso
correspondiente.

d. Mo asistir a cualesquiera de los eventos Y Teuniones programados, a
las gque haya sido citade formalmente.

€. Entregar un nimerc menor de copias del Tequerido para los documengos
mencionados en el Articulo 2lo. de este Reglagento.

Arzicule 26a0.

La falta se considera grave cuando el estudiante iocurta en los sigulentes
casgos:
2. Acumulacisn de tres faltas leves.

b. lnssistencia a los eventos: Pléclcas de orientacidn, Hesas Reglioniles
y Seminarios.

€. Cuzndo lz entrega de los documentcs mencionsdos en el Aztfculo 2ie. de
este Reglamento se realice después del tiempo estipulado.

d. Incwtplimiento con lz jornada de trabajo decerminada en el Artfculg
220. de este Reglamento.

¢. Irrespeto y no acatazients de las ieyes y normas de la Universidad de
San Carlos, de la inscitucién cocperante y de 1z comunidad.

Arziculo 27o.

Como caso especial de faltas que ameriten ol retirc del estudiante del Pro
grama, se consideran las siguientes:

’ ™

Arciculo 23o.

. J/
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Arcleule 180,

L

Articulo 2%0.

Se consideran faltas graves de los Docenses las siguientes:

a.
b.

Cuando la psriicipacién en la ejecucién de los trabajes planificades
sea rarcsdamence deficlente.

Luando ia calidad del trabajo de campe sea pésima.
Cuando l2 conducta duzante las actividades sei reprotsble.
Cuazndo acumule dos falcas graves,

consideran come faltas leves de los docenres las siguiencer.

Bo asistir 3 cualesquiera de los eventos y reuniones pregramadas a las
que¢ se haya citado formzimente.

No cumplir con los compromisos que adquiera tanco con la Coordiaacién
del EPSA, ¢omo con los estudiantes.

Ko llenar la bolerz de supervisién correspondiente a la vifita cue
realice por escudiante.

Incumplimiento en los requisites de orden adninistrative, canco en lia
solicitud como ar la liquidacion de vidticos y gasolina,

Acumylacidn de tres falras laves.

Inasistencia 2 los sventos: Pidricas de orfentacidn, HMesas Regionales
¥y Seminaries dv : = supervisadas.

Incumplimbenve : nada de trabajo para la cusl fue contratade.
Irrespeto ¥ r= & otarlznte de las leyes y normas de la Universidad de
San Carlos.
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CAPITULO ¥: DE LA EVALUACION Y FPROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.
Artfeulo 300,
Aspectos y actividades & evaluar y califfcacién.
| " PONDERACTON
! ASPECTO ACTIVIDAD Aetivie Aspecto
dad L T
S 1. | DiagnSstico 30
i 1. Plan (Anteprayecto escrice} 10
Z. Ejecucifn del plan 10
! 3. Informe Final. 10
! 4. Presentacitn oral
* (Mesa Regional 1) a5
i b. Informe escrito
| (Mesa Regional I} 05
i IL. [Trabajo de 10
i Investigacidn
i 1. Plan. 10
H a. Presentacldn eral
i (Seminario I} 0s
4 b. Proyecto escyito
I (Se=minario I} Q05
| 2. Ejecucién. 10
. 3. Informe Final. 10
! &. Presentacién oral. -
(Seminarfe IT) [13)
b. Informe escrico
' (Seminario II} 05
P IIL.) Prestacién de
i Servicios. 30
1. Plan, 16
#. Presentaceién oral.
(Mess Regional I} 45
. Proyecto escrite.
{(Meza Regional I). o5
: 2, Ejecucién. 10
! 3. Informe Final. 10
: &. Presentacidn oral.
H (Mesz Regional II) a5
i b. Informe escrite
!L (Mess Repional 1T) LH
i 1V, |Sistematiza-
cidn del
trabajo 10
H 1l. Informes mensuales. 02
2. Lidreta de campo. 02
3. Coaderno de diarie. 02
%. Inventzrio. 174
5. Archive. 2
TOTAL: 100




Articule e,

Las accividades a que se reller
Supervisor Docente, a excepcidn
tatorse Firal del Trabajo de
uny Lerna de catedrilices, ©
cluve al Supervisor Docente.

Arctculo 32,

Para aprobar su Programa de EPU
no menor de SUL de agqueli: s
de los cuateo aspsetos ¢ ovalu
aspectas fuera messr dal £07.
reprobade y. por io fanto,
ta Faculrad de Agronomiz 0o &
2l financiamiente que el =
la Faculetad proveerd iz Sup g
cidn, z0lo de xewerdo x wu div

Articulo 33o.

El estudlanre pedrd soifcitac
cién, en caso que estios
do durante su Prugrasa de
crite con exposicitn de v
ranciz. En casc de ingoi
rerna confermada por =l !
lax Subdrea de PSR y Sisres

CAPITULD VI: ASPECIUS

refcule 3o,

Cualquier aspecto ac conce
por lz Junta Direztiva de

Los artionis 2le, foclss o
Junta Dirsecoiva de lz Facis 5ot foke 3 :
7.1 dal acxa Bo. 33-87 4 E - E shtya-f
ron en vigencia » partir i

TRETEEE
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