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RESUMEN (*)
TITUOLO: "Estudio sobre la participacion de la
comunicadora Social en radiodifusoras de 1la

zona 1 del area metropolitana".

AUTOR: Maria Clara Diaz Ajcu

UNIVERSIDAD: San Carlos de Guatemala

ESCUELA: Ciencias de la Comunicacion
PROBLEMA INVESTIGADO:
Situacion laboral de la Comunicadora Social de Jlas

radiodifusoras ubicadas en la zcona 1 del area metropolitana.

Para la 1investigacion se utilizaron boletas de encuestaje
tanto para las comunicadoras sociales guelaboraban en el medio
radial como para los directores de las mismas, las que
permitieron la obtencion de resultados determinantes para la

comprobacion de las 2 hipotesis propuestas.

Asimismo se rYealilzaron entrevistas a 3 conductoras de

programas destinados a la muijer y a personalidades en




comunicacion como 1lo son: El Presidente de la A.P.G. Luais
Morales Chua vy al Director de la Escuela de Ciencias de la

Comunicacion de 1la USAC, Carlos Interiano.

FPara el enriquecimientos de 1la 1investigacion se visitaron
instituciones como: ASIES, ONAM, A.P.G. TIERRA VIVA Y
MULTIVEX, S.A..

PROCEDIMIEINLQ PARA
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Se recolectaron las respuestas obtenidas de las comunicadoras
sociales vy de los directores que laboraban al momento de la
investigacion, en 1las 24 emisoras tomadas como muestra,

nrocadiendo a tabularlas en frecuencias absolutas y relativas,

plasmandolas en cuadros estadisticos con los porcentajes
respectivos.
RESULTADOS QBTENIDOS:

LLa investigacidén permitio establecer gque las comunicadoras
sociales que laboran en las radiodifusoras ubicadas en la zona
1 del area metropolitana al momento de la realizacion del
estudio, un 76% son locutoras de programas musicales y solo en
4 casos conducen programas destinados a la mujer tal como 1lo

afirma la primera hipodotesis propuesta.
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De las encuestas realizadas a las comunicadoras sociales se
establecid que el 76% que labora como locutoras radiales,
tienen de 1 a 4 anos de ocurar estos pﬁestos por lo que no hay
lugar a dudas de que la aparicidon de la voz femenina en este

medio es reciente, en la presente década para ser precisos.

El 92% de los directores de las emisoras investigadas indico
que la comunicadora social esta capacitada para desempefiar
puestos de direccion; sinembargo en la actualidad no se

observan mujeres laborando en cargos directivos.

CONCLUSIONES :
* Laboralmente ninguna mujer ocupa puestos de direccién

en ninguna emisora.

» Preferencia en la contratacidon de personal masculino, por
parte de los propietarios hombres de las diferentes

radios 1nvestigadas.

(*) Se sigue el modelo propuesto por R. Muiioz Campos

en su Gulia para trabajos de Investigacion Universitaria.
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"INTRODUCCION

El presente "Estudio sobre la participacion de la comunicadora
social en radiodifusoras de la zona 1 del area metropolitana",
aborda uno de los problemas gque mas afecta al genexro femenino,

la situacion laboral.

I.a presente investigacién se realizd en el campo de la
radiodifusion, considerando que la poblacidn tiene mayor
posibilidad de adquirir wun aparato de radio, vya sea de
transistores o electrico, lo que garantiza una mayor

audiencia.

La problemdtica situacidén laboral de la muier en los medios de
Comunicaciodn Social, no la excluyve de otros problemas como:
educacion, salud? vivienda, recreacidn, mortalidad materna,
etc, los cuales interaccionan formando una compleja red gque la
mantiene aislada de la participacion en las diferentes facetas
de su wvida, pese a su capacildad para desarrollarse. Sin
embargo, en el mejor de los casos, puede participar, pero

Jugando un papel de subordinacidon al hombre.

Con frecuencia se cree que hay diferencia entre hombre vy mujer

por seyry ella diferente biologicamente, aunque la geneética hava
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demostrado que la unica diferencia fundamental, esta
relacionada con el desarrollo y funcionamiento de los Organos

reproductivos.

La maternidad es una particularidad bioldgica e histdrica de
la mujer, por lo que en ella recae el nacimiento de un nuevo
sey, a quien cuida durante afics. As1l tambieén considera a la
muier predestinada, historica-sccial y fisioldégicamente, a 1la

reproduccion de vida.

[La mujer guatemalteca es parte estructurael de la sociedad, v,
por lo tanto, vive dia a dia 1los diferentes problemas de la

clase trabajadorae hambre, miseria, desemplec, analfabetismo,

condiciones de trabajo inadecuadas, etc.

En el caso de la muier que trabaja fuera del hogar se la
convierte en objeto de discriminacidén, pues se le pagan
salarios inferiores a los que devenga el hombre por ejecutar
trabajos similares, violando el precepto legal de "igualdad",
establecido en la Constitucidn Politica de 1la Republica de
Guatemala, CAPITULO III, Articulo 114, Inciso 2o. que
establece: "Igualdad de salario para igual trabajo prestado en

lgualdad de condiciones."
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Asimismo, la maternidad representa, generalmente, la peérdida
del trabajo. Este fendmeno prevalece tanto en la ciudad como

en el campo.

La muijer contribuye al ingreso econdémico del grupe familiar
paterno, y en otros casos es quien sustenta el ingreso

aconomico del pais.

El elevado porcentaje de desempleo en el pais, afecta tanto al
hombre como a la mujer. En el caso de la mujer, por la
discriminacion y oportunidades Jaborales restringidas, por
ejemplo cuando se prefiere la contratacidén de personas del

sexo mascul ino.

De eéeste aspecto no escapan los medios de Comunicacioén Social,
en donde encontramos a la radiocdifusidn nacional, guienes
utilizan la imagen de la mujer como objeto sexual, claro esta

mavormente los medios de caracter visual.

Es necesario indicar que los medios de comunicacidn son parte
del aparato ideoldgico y son formadores de opinidn publica, v
como tales, han involucrado a 1la poblacién dentro de una

cultura que desfavorece en ciertos aspectos a la mujer.
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Una prueba scn los anuncios de televisidn, en donde se coloca
a la mujer en un papel tradicional, por ejemplo: amas de casa,
mujeres con un nifio en brazos o bien explotando su imagen va

que la publicidad considera que la mujer fisicamente vende.

Los movimientos de mujeres, que tienen diferentes enfoques han
empezado a panetrar en los medios de comunicacion,
especialmente en la radiodifusion, para tratar de orientar vy
concientizar a la mujer sobre 1la situacion pof la que

atravieza.

[.a Asociaciéon de Periodistas de Guatemala A.P.G. a traves del
Lic. Iwis Morales Chua, en febrero de 1994 proporciond un
listado de las diversas emisoras vigentes en el area
metropolitana. En &) se constatdo que la mayoria de ellas se
ubicaban en una misma zona, por lo gque se tomdo como muestra
para la realizacidon del presente trabajo, 24 radiodifusoras
unbicadas en la zona 1 de la ciudad capital, por considerar que

era el sector donde se localizaban la mavoria de ellas.

En el marco tedrico, se presenta una resefia historica de la
situacion de la mujer a traves de los anos; se evidencia su
estado de marginacidén vy discriminacion dentro del ambito

laboral, situacidon que motivo
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la realizacidon del presente estudio._ Y donde se comprueba
que la mujer es marginada y discriminda de el medio de

comunicacion de mayor penetraciodn: la radiodifusion nacional.

La participacion de la Comunicadora Social en este medio, como
se podra observar, es limitado debido a 1los mitos que la han
rodeado, vy al sistema patriarcal que no le permiten ocupar

puestos de direccion en las radiodifusoras investigadas.

Asi, también en el maxrco tedrico se exponen datos
estadisticos, obtenidos de bibliografia existente vy de
diversas indagaciones realizadas en el campo de la

comunicacion social.

Para la obtencidon de resultados, se procedid a la agrupacidn vy
tabulacidn de las diferentes respuestas, presentadas en forma
de cuadros estadisticos, en 1los que se consignan dos
frecuencias; absolutas y relativas gue permiten apreciar la

realidad imperante en la radiodifusidn nacional.

Durante la investigacidén se encontraron algunas limitantes,

principalmente en el +trabaijio de campo, la obtencion de las

respuestas de los directores y las del personal femenino. No
respcndieron las encuestas, aduciendo no tener tiempo y otros
no 3e les localizd a pesar de los multiples esfuerzes

realizados.




-Vi_
Como reforzamiento a las encuestas realizadas, se procedid a

entrevistar a 3 conductoras de programas radiales, dirigidos a

la mujer, asi como a 2 perscnalidades de la comunicacidn
social como lo son: el Presidente de 1la Asociacidn de
Periodistas de Guatemala, Luis Morales Chua v el Director de

la Escuela de Ciencias de 1la Comunicacidn de la USAC., Carlos
Interiano. En eéstas entrevistas, se obtuvieron puntos de

vista sobre el problema objieto de investigacidn.

Las dos hipdtesis planteadas sobre la participacion actual de
la comunicadora social en la radiodifusidn, se comprobaron con
las respuestas obtenidas de las encuestas realizadas a los

directores y al personal femenino que labora actualmente en

las radiodifusoras.

Se pudo establecer que el 76% de mujeres comunicadoras
sociales, - actualmente 1laboran como locutoras de programas
musicales y sdlo en 4 casos conducen programas destinados a la

majer, tal y como lo afirma la primera hipdtesis.

Se apreciara, ademas, que no son las comunicadoras sociales,
las que no se‘han acercado al medio radiofénico en busca de
una oportunidad laboral, sino que los duefios o directores no
las contratan aduciendo que el sector femenino no posee la

destreza y dicecidn necesaria.
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A traves de la investigacidn de campo, se establecid que la
participacién de la comunicadora social en puestos directivos,
no tiene ninguna frecuencia, lo que demuestra el estado de

marginacion y discriminacidén sufrido por la mujer.

l.os objetivos persequian establecer las causas por las que la
comunicadora social que labora en la radiodifusion, no ocupa

puestos directivos, asi como conocer su participacion actual.

LLa anterior inquietud estuvo vinculada a la realidad que se
obsexva en el medio radial, al aparecimiento de voces
femeninas que cada vez se hace mads frecuente en la locucidn de
programas musicales y a la interrogante (Por qué si la mujer
tiene los mismos derechos que el hombre, no puede ocupar

puestos similares a los gque desempeiia este?

Sobre este aspecto se observa la pestura de los diferentes
directores de . las radiodifusoras encuestadas, ante la

problematica laboral por la que atraviesa el sector femenino.

En este trabajo se encontrara en el CAPITULO 1, la

fundamentacion tedrica gque abarxrca: la situacion mundial de 1la
muijer, la muier en America Latina, liberacion de la mujer en

América Latina, la realidad de la mujer, la situacion de la




mujer err Guatemala, la mujer a través de 1la historia en
Guatemala, la mujer guatemalteca en la actualidad, la imagen
de la mujer en los medios de comunicacidn social, la muier en
los medios de comunicacion social en Guatemala, la situacién
de la comunicadora social en la radiodifusidn en Guatemala,
la radio en Guatemala y participacion de la comunicadora

social en la radiodifusion en Guatemala.

Los Aspectos Metodologicos, se localizan en el CAPITULO 1I1I,
en el cual se plantea el problema de la investigacidn, que
radica en 1la discriminacion v marginacion de la muier v se

presentan las hipdotesis y el proceso utilizado.

m] CAPITULO 1III, contiene las wvariables de interés de 1la

investigacidon, expuestas en cuadros estadisticos, con sus
respectivas frecuencias, tanto las absolutas como las
relativas. Asimismo, se presentan las entrevistas realizadas

a 3 conductoras de programas radlales destinados a la mujer v

a personalidades de la comunicacion social.

En el CAPITULO IV, se presentan la comprobacidn de las
hipdtesis v 1los objetivos de la investigacidn. Seguidamente
se pareclian las conclusiones derivadas de la investigacidn v

las recomendaciones.




Se reporta el listado de entrevistas y 1la bibliogragrafia

consultada, que permitid establecer el contexto teodrico del

trabajo.

La investigacion realizada tratd de adentrarse en el mundo de
la radiodifusién vy conocer directamente a las personas

involucradas en aste campe.

Dentro de las limitantes afrontadas: el impedimento para
ingresar a las emisoras, los horarios de las personas a

encuestar, la poca solidaridad del género femenino.

Muchas veces la escasa oportunidad de trabajo genera
inadversidén hacia el estudiante universitario, de quien se

tisne la impresidn posee teoria pero carece de practica.

1 presente estudio espera ser un aporte tedrico; gque en el
futuro, se ponga en practica, para brindar mas oporxrtunidades a

la mujer en el campo de la comunicacidon social vy pueda

realizar actividades en beneficio de la sociedad.




CAPITUOLO I

MARCO TEQORICO

1. LA SITUACION MUNDIAL DE LA MUJER

A lo largo de la historia 1la mujler ha sido marginada
soclialmente, v utilizada para desempehiar labores unicamente en

el hogar.

Su lucha por la emancipacion, por la liberacion y el despertar
de su conciencia ante su situacidén, la ha llevado a
organizarse para derribar las barreras que hacen de la mujer,
un ser social inferior (segﬁn el criterio de la cultura
patriarcal) y alcanzar logros tales como: ejexrcey el derecho a

emitir el sufragio.

(Ander~-Egg:P.40-42) dice que: "A mediados del Siglo XI¥Y se
inicidé en Europa vy los Estados Unidos la lucha por el sufragio
femenino. El sufragio es considerado como el primer
movimiento organizado que tiene por objetivo luchar por 1la
igualdad de derechos entre ambos sexos. El ob3jetivo concreto
v preciso fue la concesion del vwvoto a las muleres, este
movimiento se lanza a la conquista de la liberacién femenina,
aungue no con tanta precision como eh la segunda mitad del

siglo XX.




Nueva Zelanda (1,893) vy Finlandia (1,903) fueron 1los dos
primeros paises que otorgaron el voto a la mujer. Con la
Revolucidn Socialista en 1la Unidén de Republica Socialista
Soviéticas (URSS 1,917), no sélo se otorgd el derecho al voto
femenino, sino fue el primer pais que proclamé 1la total

igualdad legal entre el hombre vy la mujer.

LLa realidad posterior nos revela que la "legalidad" no basta
para gque la igualdad fuera efectiva v autéentica, va gue
después de mas de setenta anos, el problema femenino sique

vigente.

En América Latina, Ecuador (1922) fue el primer pais en
conceder el derecho a emitir el sufragio a la mujexr y Paraguay
(1661) el uvltimo. La concesidén del wvoto a las mujeres no fue
tanto una respuesta a las luchas femeninas, sino un efecto, el
yefledo en 1la periferia de lo que ocurria en los paises

centrales.”

No debe oclvidarse gque la mujer también ha sido victima de
marginacion por el mismo estado de subdesarrollo en que viven
algunos paises, mavyormente los de América Latina y en paises
de cultura reprimida como: E1 Mundo Arabe, Africa Negra, China

v el resto de Asia.




La respuesta a esta marginacion ha sido miltiple,
manifestandose a través de diferentes eventos internacionales,

cuvo objetivo es lograr 1la incorporacidén de la muljer a los

procesos de desarrollo.

(Mijangos: P.30-31) informa que: "Entre los eventos mas
significatives estan:
1. LLa Declaracidén sobre la Eliminacidon de la Discriminacion

de la Mujer, realizada por Naciones Unidas en 1,967.

2. Plan de accidon mundial para el decenio de Naciones Unidas

para la Mujer.

3. Igualdad, Desarrollo y Paz. Realizado con motivo del Ano
Internacional de la Mujer, en el aio de 1,975, habiéndose

elaborado el documento conccido como ‘'M"Estrategias de

Nairobi."™
4 . Plan de Accidén Regional para la Integracidén de la Mujer
al Desarrollo Econémico y Scocial de América Latina,

estuvo a cargo de la CEPAL.

5. Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo.

Realizada en 1,978.

—_— — — — — .




5. Primer Congreso de la Comisidén Interamericana de Mujeres.
Se han realizado otras conferencias, reuniones Y
declaraciones, pero todas tienen elementos comunes, tal como

la promocidédn y desarrolle de la mujexr”.

Fn casi todos los eventos se sustenta la necesidad de que la
mujer ocupe un lugar relevante en la sociedad, reconociendo

sus valores para la participacién activa en el desarrollo de

los paises.

1.1. LA MUJER EN AMERICA LATINA

La problematica de la mujer latinocamericana esta profundamente
condicionada por la situacién de opresidén y dependencia que se

vive en el continente. Al mismo tiempo estda influenciada a la

situacidén de su clase social,

Uno de los principales problemas, relacionado con el trabajo
de la mulier, es la falta de capacitacidén gque existe en el

medio.

Un ejemplo de tal situacidén, la constituyen las condiciones de

trabajo de la mujer obrera, quién trabajla en renglones de




produccién de bienes no durables como: la industria textil, de
alimentos, confeccidn de ropa, calzado etc., siendo su

participacién poco significativa.

El Progreso de las Naciones (Anonimo:P.36) nos indica que: "En

innuﬁerables casos las obreras perciben aproximadamente un 40%
menos del salario que perciben los obreros, realizando un
mismo trabajo, tal es el caso de Africa y Asila, en donde segun
estudios realizados, las mujeres +trabajan 13 horas mas a la
semana que los hombres. En América Latina la diferencia es de
casi & horas, en Japdn de 2 horas, en Europa Occidental entre

5 v 6 horas. En EFEuropa Oriental y en los paises de antigua

Unidn Soviética la diferencia se eleva hasta a 7 horas".

Lo anterior es producto del sistema patriarcal existente que

limita la importancia del trabajo de la mulier obrera vy de

disposiciones industriales.

Un gran numero de muiexres obreras, son madres solteras,

divorciadas, viudas o abandonadas, dependiendo econdmicamente

sus familias exclusivamente de ellas.

Asi también se desempefan como amas de casa, con participacion

directa en tareas del hogar, constituvendose éstas parte de

sus obligacilones.




Es necesar: mencionar su rol como madre y responsable de su

familia. Cuando sale a trabajar lo hace con el fin de -

proporcionar el ingreso para la subsistencia de la familia.

En otros casos {(cuando tiene conviviente), debe ayudar a
completar el salario del marido o Dbien mantener el hogar

cuando por una u otra circunstancia su companero esta cesado

laboralmente. En pocas palabras se constituye en apovo total

del hogar, mientras el marido encuentra una ubicacidn laboral.

No debe olvidarse gque para la muier que trabaia, las tareas
domésticas son mas duras, pues éstas tienen que ser reallzadas

después del horario de trabajo vy en los dias de descanso.
Esta carga a menudo no es comnpartida por su companero, ni
requlada por disposicidén laboral-legal alguna. En el trabéjo
doméstico, la muler no percibe ninguna remuneracion economica,

ni es reconocida su labor ante la sociedad.

(Garcia vy Gomadriz:P.47) 1indican que: "En Costa Rica las
mujeres que no han alcanzado ningun grado de educacidn
trabajan el 13%, esa cifra asciende al 29% cuando tienen
completada la primaria, el 50% cuando han completado 1la
secundaria vy al 60% cuando alcanzan esfudios universitarios

(aunque los registros indiquen que es mayor la actividad en

los niveles educativos mas bajos).




El anterior fendémeno no afecta de igual forma a los hombres

quienes trabajan en un 71% cuando no han alcanzado ningun

grado de instruccidén, en un 88% cuando alcanzan estudios

universitarios.

En Costa Rica, seqgun datos de 1,963, el total de mujeres que
trabajan fuera del hogar, una cantidad minima (6%) lo hace en
el campo, mientras que.para el ano de 1,985, unlicamente fue el
4% . En 1,963, una quinta parte (17%) trabajaba en 1la
industria yv en 1,985 un 22%, no asi en el sector de mayor
proporcién que es el de servicios vya que en 1,963 era de un

77% v en 1,985 un 74%."

Un dato que debe tomarse en cuenta es que Costa Rica mantiene

un crecimiento constante desde que se 1inicidé el proceso de

modernizacidén de la economia en los ahios cincuenta, por lo que
la 1incorporacidén de la mujer ha mantenido un crecaimiento,
segun datos censales de empleo. Aunque la participacidén de la

“mujer en la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) se ha

acelerado de los anos sesenta a los ochenta.

(Garcia v Gomariz:P.324-336) dicen que: "En Nicaragua, se ha

mantenido wuna guerrxa interna por muchos anos y la c¢risis

econdmica es producto de dicha guerra. En este pais la




participaclon de la mujer nicaraguense en el trabajo
remunerado, ha presentado un crecimiento notable desde el
1nicio del proceso de modernizacion nacional, acelerado
durante los arfios setenta v en los anos noventa, debido a

causas econdémicas.

En Nicaragua en 1,970, las mujeres representaban el 31.5% de
la PEA Nacional, mientras gque en 1,980 ocupaban un 32.4% segun

encuesta de 1,985 y cuva proveccidn para 1,990 era del 34%.

I.a poblacidn ocupada femenina esta dividida en tres sectores,
dos tercios en el sector servicios, el 20% en la industria vy

un 12% en la agricultura.

Pocas mujeres en Nicaragua se declaran activas en la
agricultura, pero lo hacen, principalmente, en calidad de
"asalariadas" y de "familiares remunerados". En el caso de
los varones, ese sector representa un tercio que trabaia '"por

cuenta propia'".

Las muleres nilcaraguenses representan la proporcion mas alta
entre los comerciantes v vendedores alcanzan un 61% y como
personal de servicio el 57%, en cargos de poder politico o

administrativo, continuan siendo clara minoria. En 1,985




representaban el 15% de los gerentes, directores vy altos

cargos politicos y administrativos®.

Asi también (Garcia y Gomariz:P.253-265) relatan que: "En
Honduras, ‘la mujer se caracteriza por sus condiciones de wvida
éue evidencian pobreza vy desigualdad Yy en donde presenta
cifras muy por debajo de las masculinas, en cuanto a su

participacién econdémica y educativa se refiere.

La distribucidn del trabajo de 1a mujer hondurena en los tres

sectores de actividad econdmica, muestra la tradicional
acumulaciéon femenina en el sector serviclos aque en 1,987
representaba el 70% de la poblacidén femenina ocupada. La
evolucidén ha tenido esta distribucidén desde los anos setenta vy
ha seguido esa inclinacidn hacia el sector seryicios, también
en el caso de los hombres. El registro de los varones activos
mostraba en 1,974, que el 72% trabajan en "el agro”", el 13% en
la "industria” vy el 15% en los servicios, mientras esas cifras

para 1,983 eran del 61%, 13% y 26%, respectivamente.

En la 2zona rural, 1la mujer trabaja en la industria vy los

servicios y muy poco en la agricultura: trabaja en este sector

s

solo un 19% de las ocupadas, que equivale a  un 5% de los

ocupados agricolas de ambos sexos que viven en 2zonas rurales.
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Segqun informacién estadistica una reducida minoria (5.5%) de
las propiedades estdn en manos de mujeres y dichas propiedades

son en su mayoria minifundios.

Entre 1,974 vy 1,987, crece fuertemente la poblacidn
hondurefia, afectando mas a las mujeres que a los hombres. En
1,987, la tasa de desempleo para el hombre es de 7.1% y para

la mujer del 8.6%."

Por lo anterior podemos decir gque, si queremos un lugar
adecuado para la mujer en la sociedad, es necesario que la
mulsr no solamente se capacite, sino que sus niveles
educativos sean elevados. En este rengldén es donde la mujer
ha sido la mavor victima de discriminacidén, vedandosele el

derecho a la educacidén, que le daria mayores oportunidades de

superacion y desarrollo.

Debido a la situacidén econdmica imperante en la mayoria de
paises latinoamericanos, las posibilidades que wuna familia de
clase media-baja posee para dar educacién a sus hijos son
minimas. Muchas veces prefieren otorgar estudios a los hijos
vy no a las hijas, teniendo como unicas expectativas futuras,
colocarse como empleadas domésticas y artesanas. Tanto dentro

del sector ladino como del indigena, mientras los hermanos
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varones si obtienen alguna capacitacidén, la muler se encuentra

limitada a las tareas del campo.

La mujer no acude a recibir una adecuada educacidén y se

prefiere que sea el varén, lo que constituye un mito cultural

iniciado en el hogar.

Se tiene 1la creencilia gque la mujer no debe recibir una mejor
educacidn por estar destinada a la procreacidn, su destino es

atender el hogar, vedandosele la oportunidad de tener un lugar

justo en la sociedad.

Por este motivo, son pocas las mujeres préfesionales en los
centros de trabajo v cuadros de decisién. Las eiistentes por
lc general son de procedencia pequenio-burguesa y urbana,
gquienes han alcanzado una educacidn por encima de la_ ﬁayoria

b |

de las muleres, ampliando su munde de referencia vy sus

oportunidades de trabajo remunerado.

LLa gran mavoria de mujeres profesionales son también amas de
casa, aunque tengan empleadas., Como tales, cuando trabajan en

su profesidén, deben realizar un doble trabajo.

Ha sido frecuente que las profesionales encuentren obstdaculos
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para lograr ascensos a puestos de mando y direccidn.

En casos excepcionales, como el de Costa Rica, segun datos de
la Universidad Nacional vy el Instituto Tecnolégico (ITCR), el
65% del total de wuniversitarios, del sexo femenino se
concrentrdo en un 25% en humanidades vy educacidén: un 26%,
cienclas sociales vy econdmicas; 20% ciencias médicas, v con
poca participacién en las carreras como Ingenieria,
Arquitectura vy -Agronomia, en donde la participacidén masculina

es mayoritaria.

La Universidad de Costa Rica establecid que en 1,987 la
actividad de la mujer cambia segun su nivel de 1instruccién, v

que exlste un mayor peso de los qgquehaceres domésticos cuando

hay menor instruccién.

Es comun en los paises latinocamericanos la asignacién de las
tareas domésticas como responsabilidad del sector femenino.
Independientemente del tipo de actividad que la muler
desarrolle, lo que constituye doble 3jornada cuando la mujer no

recibe ayuda doméstica.

(Garcia y Gomariz:P.49) informan que: "En Costa Rica se pudo

observar que los trabajos de direccidédn y técnicos en 1,984, en
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un 54% eran ocupados por hombres, v un 46% por mujeres, no asi
en el Ambito de los administradores vy gerentes, en donde un
78% erxran hombres v un 22% mujeres. Entre los técnicos vy
profesionales, las muleres son mayoritariamente docentes v
profesionales de la salud, pero son minoria en las profesiones
tradicionalmente masculinas como: Arquitectura e ingenieria

3.8%, abogados vy Jueces 6.8%; economistas vy estadisticos 23%

(para ambos sexXos).

Las anteriores cifras demuestran que sé6lo algunas profesiones

constituyen las alternativas exclusivas para el sector
femenino."
En otro de los palses centroamericanos (Garcia Y

Gomariz:P.119) dicen gque:"El Salvadoxr, en 1,985 las mujeres
representaban el 40% de os técnicos v profesionales, un 42% de
los empleados administrativos, un 68% de los vendedores v ﬁn
68% del personal de servicios: un 26% se dedicaban a tareas

agricolas, un 12% de los agricultores vy un 13% de los gerentes

y administradores.

En el sector de tecnicos vy profesionales, la mujer se
concentraba en las profesiones tradicionales como: enfermeras,

asistentes sociales, profesores de ensefianza basica:
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sucediendo que sélo constituian el 2.4% de los ingenieros, el

14.4% de los medicos vy el 4% de los abogados v Jjueces. Entre
los empleados de oficina, se manifestaba 1la presencia
mayoritaria de las mujeres, entre taquigrafos v mecandgrafos

v 71.4%) y minorilitariamente entre los oficiales administrativos

(17.6%).7

Se puede asegurar gue las mujeres son gulenes Jluchan por la
liberacidn de la mujer, es el sector privilegiado dentro de
nuestras sociedades v es a ellas a quienes corresponde

realizar un trabajo de concientizacidén, tanto a nivel nacional

com¢o i1nternacional.

(Aguilera:P.504) indica que: "Las empleadas administrativas vy
funcionarias tienen estudios de 10 afios como promedio, aunque
legalmente las edades para 1niciar el trabaio son diferentes
en los diversos paises, es comun gque el limite de edad méaxima
requerlido por las empresas para el ingreso sea entre 24 vy 28
afios. Ademds, los empresarios tienen una marcada preferencia
en aceptar sdélo muieres solteras. Esto quiere decir gue una

mujer de 30 afios que estd casada, (la mayorxria de las veces),

dificilmente consigue trabajo.

Las mujeres empleadas, suelen ser funcionarias de confianza vy
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por esta razén no estaédn sindicalizadas. Los sindicatos de
empleados adolecen a menudo de empuje v solidaridad. Los
horarios suelen ser en términos generales de 40 horas

semanales, aunque se da el hecho de horas extras, que no son
sJ.empre remuneradas, en especial en las oficinas

gubernamentales que absorven un mayor porcentale de empleados.

En cuanto a los salarios son similares a los de los obreros
medianamente calificados. La mujer empleada piensa que su
realizacidn personal no se hace en el trabajo, sino en el
matrimonio, ésto le impide que se desarrolle profesionalmente,
va que se emplea mientras espera casarse. Sin embargo, en los
ultimos anos se estda dando el hecho social de que mujeres con

responsabilidades familiares, siguen trabajando después del
matrimonio, ésto debido mavormente, a la situacidén econdmica

imperante en la mayoria de paises latinocamericanos."

Concluvendo, podriamos decir que, la realidad de la mujer
latincamericana, se caracteriza por la marglnazidén, gque sdélo
podria ser superada si1 se busca el mecanismo para lograr la

igualdad de derechos.
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1.2. LIBERACION DE LA MUJER EN AMERICA LATINA

"Para America Latina, la liberacidén de la muiexr implica 1la
liberacién de la sociedad.  No puede haber mujeres libres en

una sociedad de seres oprimidos." nos dice {((Aguilera:P.11)

En América Latina existen varios grupos gque luchan por 1la
liberacidén de la mujler, pero solo constituyen movimientos con

un impacto limitado en la opinidén publica.

(Andexr-Egg:P.60-65) 1indica que: '"La lucha de liberacidn

femenina tiene numerosas facetas como son:

1. La sexualidad
2. El rol de la mujer en la familia
3. El trabajo fuera del hogar vy la socializacion de las

tareas domésticas.
4. La educacidén discriminatoria
5. El sello machista del lenguaje, como expresidén del

pensamiento y la cultura machista etc.

Estas cuestiones deben ser 1incertadas como parte de 1los
problemas globales de la sociedad, vy como un aspecto de 1la

lucha por las transformaciones estructurales v los cambios
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mentales vy actitudinales.

No puede haber liberacién social si la mujer no se libera, si
la mujer sigue como un ser oprimido o discriminado, asi como

el hombre dominador tampoco sera una persona liberada.

La liberacidén de la mujer implica y presupone la superacidn
del orden social machista, amén de la superacion de toda

situacidén de explotacidén vy dominacidén, tanto de clases como de

paises."

Es oportuno mencionar que cuando se habla de liberacidn de la
mujexr, se habla de tener mdas derechos, mejores oportunidades
de trabajo, mejores salarios, y alternativas, para que sea

valorada como: una persona humaQa con prerrogativas del

hombre.

Una muijer 1liberada, que goze de sus plenos derechos debe ser
capaz de realizarse como ser humano, vy como profesional, de
acuerdo a sus propios objietivos. También de acuerdo a su
propla conclencia y realizandolos con su propila creatividad Y

libertad de opciédn.
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1.3. .3 REALIDAD DE LA MUJER
Pese a existir un marco legal internacional y constitucional

que garantiza la igualdad; la mujer sigue siendo victima de

discriminacidén Vv, poxr lo tanto, tilene pocCo acceso a
oportunidades.
En Nairobi en 1,985, se constatd gue ha aumentado la

percepcién de los aspectos que conciernen a la mujer y ésta ha

obtenido algunos avances en los campos iegal, social vy
politico. Se demostrd que continda asignandosele un papel
subordinado.

Hovy en dia, persisten actitudes discriminatorias,
especialmente de gquienes toman decilsiones. Se continua

excluyendo a la mujer del proceso de formulacidén de politicas
v aun existe gran disparidad entre 1las leyes escritas y su

aplicacidon efectiva.

Lo anterior obstaculiza, el logro de los objietivos planteados

en los diferentes foros y reuniones realizados para alcanzar

beneficios sobre la igualdad de derechos de la mujer.

La mujer rural adulta vy pobre se encuentra en situaciodon de
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hiperempleo e infraremuneracién, que repercute adversamente en

su bienestar y el de sus hijos.

En cuanto a la condicidn social, las mujeres son
discriminadas, especialmente las 1indigenas y garifunas,
configqurando lo que la Premio Bobel, Rigoberta Menchu,
describid como la "cuddruple explotacidn: COmo musier,

campesina, i1ndigena y analfabeta."

En el campo politico 1institucional, es evidente 1la escasa
participacidén de las mujeres en puestos de decisidén politica,

en cargos de eleccidn popular y en puestos de direccidn en la

administraciéon publica. De esta situacidén no escapan las
organizaciones no gubernamentales, los sindicatos, las
cooperativas, las empresas privadas, etc., donde la toma de

decisiones estd asignada en gran medida a los wvarones.

En Guatemala por ejemplo, las dirigentes femeninas como
Rigoberta Menchu, Nineth de Garcia, Rosalina Tuyuc vy otras
tienen participacidén politica actualmente como representantes
de organizaciones. Su aparicién surgidé para evidenciar la
violacién de los Derechos Humanos, Vv para denunciar la
desaparicidn de familiares, pero han podido continuar su lucha

con apovyvo internacional.
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Las leves actuales,'nokse han puesto en practica, éstas se han
quedado en pura teoria. Hoy dia 1la mujler . aun sufre
discriminaciones, mayormente a nivel laboral, constituvéndose
en una de las mayores injusticias, a pesar de los esfuerzos

realizados para erradicar este mal social.

2. LA SITUACION DE LA MUJER EN GUATEMALA

2.1. LA MUJER A TRAVES DE LA HISTORIA EN GUATEMALA

(Rubio:P.63-89) dice: "De 1,503 a 1,821, la muler crecia
siendo educada con el fin esencial de que cuando céntrajera
matrimonio fuera buena esposa y madre y pudiera administrar su
hogar en la mejor forma posible. La preocupacion de 1los
padres era de gque sus hijas sé casaran con uno de su mlsma

condicién social, o meior gque la de ella pero nunca menor.

En algunos casos, la presion para que una mujer contrajera
matrimonio era del conocimiento real, para gue resolviera en

definitiva lo que debia hacerse.

Este fue un periodo de esclavitud, en donde habian esclavos
varones y mujeres, Durante los siglos XVI-XVIII, wvalian mas

los negros que los mulatos y mas las hembras que los wvarones.
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Durante el Siglo XVI los jovenes varones no tenian
oportunidades de recibir educacidén universitaria, para las

muijeres ocurria lo mismo.

En 1,676 se autorizdé la fundacién de una Universidad en
Guatemala, a la cual se le denominé Real vy pontificia
Universidad de San Carlos de Borromeo. En 1,681 se iniciaron
las clases, dando sus primeros frutos en 1,689, con la
graduacion de Juan de Oviedo y Banos. Pasaron varios siglos

para dque en ese centro de estudios superiores 1ngresaran

mujeres."

Era comin observar a las mujeres esclavas durante la época
colonial, dar lactancia a 1los hijos de sus amas o ladinas; se

habia instituido eh agquel tiempc que de esa manera debia ser,
inclusive anteponiende la lactancia a los hijos de los amos

por sobre la de los propicos hijos de los esclavos. Esta época

fue de Reves y Virreves.

El autor (Rubio:P.141-200) relata: "Los cargos de funcionarios
vy empleados eran nombrados por el rey, a este respecto nada se
puede decir del papel que Jugaba la mujer en los actos

civicos, va que no habian elecciones populares para cargos

publicos.
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La educacidn de la mujer estuvo supeditada a las ensenanzas
que recibian de las monjas de los diferentes conventos. Tanto
las muleres como 1los hombres leian libros devotos de los

impresos con licencila eclesiastica.

En aquel tiempo la mujer no escapd al maltrato del esposo; hay
antecedentas que muchos de ellos las golpeaban brutalmente,
algunas veces ocasionandoles la muerte, pero en raras
oportunidades se les castigo con la carcel o 1la pena de

muerte.

Casos de delincuencia femenina eran: infidelidad,

amancebamiento, matrimonio clandestino etc.

Ninguna mujer pudo contraer matrimonio por su propia voluntad,
debia tenexr la autorizacion de los padres o tutores, gulenes
ademds de dar su consentimiento para el matrimonioc debian
otorgar una dote para que el futuro esposo aceptara. La dote
consistia en dinexro, 3Joyas © bienes inmuebles; cuando por
alguna circunstancia la joven no poseia algin pariente cercano
que diera el consentimiento, éste era otorgado por 1la ley a

través del consentimiento real.

Las mujeres de entonces podian presentar demandas en contra de
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los esposos, solicitar en ocasiones el divorcio, pero solo
cuando se trataba de mujeres de condicidén social pudiente,
mientras las de condiciéon humilde, cuando 1lo hacian, el
proceso no procedia o simplemente era la misma muier la que no

la presentaba por miedo al esposo.”

No fue sinc hasta después de la 1ndependencia del 15 de
septiembre de 1,821, cuando Guatemala, al desligarse del yugo
espafiol, pudo empezar a actuar, en parte, de forma diferente,
aungue no fue hasta muchos afios después en que la mujer surgid

v comenzd a participar en algunos acontecimientos.

Duras cicatrices deijd la época de 1la colonia, yvya gue toda la

carga de valores culturales legada influyeron y determinaron

el actuar del guatemalteco en relacidén a la majer.

A partir de la conquista, nos vimos ligados a Espafiia y este

pasado colonial marcdé una nueva estructura econdmica, social vy

politica.
2.2. PARTICIPACION FEMENINA EN GUATEMALA

(Porta Mencos:P.274) narra que: "En 1,834 naciéo en la ciudad

de Quezaltenango, la primera mujer periodista; Vicenta Laparra
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de la Cerda, quien se dilio a conocer por sus obras después del

anio de 1,871, Se le considera como fundadora del teatro
nacional; puso en escena sus composiciones dramaticas "E1l
Angel Caido" vy "Los lazos del crimen®". Falleci®o en esta

capital el 29 de enero de 1,905, En 1,883 publicd un libro

con la mayor parte de sus poesias."

En entrevista realizada el 24 de 3julio de 1,995 a Rigoberto

Bran Azmitia, informdé que: "Durante el gobierno del General
Barillas en 1,886, se fundd el periddicoc "El ideal, en el que

Vicenta Laparra de la Cerda fue colaboradora y Directora." (1)

Actualmente la Asocociacidn de Mujeres Periodistas v Escritoras
de Guatemala AMPEG, otorgdé el galarddén que lleva su nombre,
entregandolo a las mas destacadas periodistas gquatemaltecas,
esto se otorga ano con ano. La escuela estatal _de educaciodn
parvularia No. 14 ubicada en esta ciudad capital 1lleva su

nombre.

(Bolanos:P.451) 1indica que:"En 1,944 con 1la Revolucidén de
octubre, se introducen reformas en lo econdmico, social v
politico, que benefician a 1la mujer; por ejemplo: el nuevo
Cédigo de Trabaio, la Legislacidén sobre la Sequridad Social vy

actividades culturales y politicas que fomentaron su

'l_l-u—T-_ B
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participacidén organlzada.

[La Revolucién de octubre, también trajo &z las mujeres su

figura jJuridica, y con ello se les otorgd la ciudadania.

(Carillo:P.114) manifiesta que: "En 1,945, el derecho al voto
fue la gran conquista, concebido a las mﬁjeres que supieran
leexr vy escribir y para todos los hombres, aun los analfabetos.
Las mujeres analfabetas no pudieron votar, lo gque dejd fuera a
practicamente a todas las indigenas vy a un alto porcentaje de

muieres ladinas."

Es importante hacer notar que al hablar de la mujer
guatemalteca hablamos tanto de 1la mujer ladina como de la
muier indigena, ésta .ﬁltima es el componente esencial en el
campo v el apoyo del vardn, es quien lleva la peor parte
dentro del sector femenino, vya que el aporte de su fuerza de
trabajo es obligatoria. Ambes sectores tienen alge en comun y

es la marginacidén vy los malos tratos por parte del varon.

Cabria decir ahora que la realidad de la muler guatemalteca
desde la colonia hasta nuestros dias, no ha variado
fundamentalmente, especialmente en el campo, donde se siguen

dando condiciones de vida infrahumana.
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(Si1glo Veintuno, Anénimo:P.10) publicd que: "Guatemala fue el
primer pals centroamericano que ofrecidé educacidén en Derecho vy
que en 1,927 se gradud la primexra abogada, quien no pudo

ejercer su profesidn sino hasta 1946.

A finales de los anos setenta, la particlipacion de las mujeres

en la Escuela de Derecho era considerable. Perxro desde hace va
aflos, Guatemala vy El Salvador son 1los paises de la regidn
centroamericana con menoes mujeres en las estructuras
judiciales. ™

2.3. LA MUJER GUATEMALTECA EN LA ACTUALIDAD

(Boletin Informativo #4:P.1-2) 1informa: "El1l 8 de marzo de

1,857, en Nueva York, Estados Unidos, 129 obreras textileras,
realizaron una huelga, en demanda de reduccidén de horas de
trabaio, (que en aquel entonces, era de 14 a 16 horas
diarias), aumento de salario vy mejorar las condiclones de
trabajo, asi como combatir los abusos patronales. Los dueflios
de 1la fabrica procedierdn a quemarla cuando las obreras se
encontraban adentro, asesinandc practicamente a las 12¢
obreras que habian permanecido en las 1nstalaciones desde que

se habia iniciado la huelga. | -
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En 1,910 en una reunidén de mujeres a nivel internacional,
Clara Zelking, recordd este hecho, donde habian sido guemadas
por defendaxr sus derechos las 129 obreras de la ftabrica Cotton
v pPropuso que, en su memoria se declarara el 8 de marzo como
Dia Internacicnal de la Mujer. Es asi como a partir de 1,911

esta fecha viene siendo objeto de conmemoracion.

Desde que fue declarado el 8 de marzo como Dia Internacional
de la Mujer, nunca se habia hablado tanto del problema de la
mujer: se escriben libros, se publican articulos v estudios,
se pronuncian conferencias, se realizan seminarios. Parece
como si de repente, se hubieran descubierto los problemas vy

las exigencias de la mitad de la humanidad.™

(Bolanios:P.450) dice:"En los paises 1llamados desarrollados,
aparecen muchos movimientos femeninos de liberacidn. Todo
rarece indicar gque el problema de la emancipacidén femenina,
que durante mucho tiempo habia sido un movimiento pegueno, ha
llegado a extendexrse con fuerza, a idoe madurando V
profundizando sus diferentes anfoques. Puede decirse
entonces, que si bien el problema de la emancilpacidn de 1la
mujer no es nuevo, si lo es la importancia vy el sentido que

las mujeres dan a su papel en la sociedad.
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Por su creciente participacién vy combatividad en algunas

partes del globo terrestre, son las propias mujeres las que ha

conseguldo romper el muro del silencio que rodeaba los
problemas de la condicién femenina. Las mujeres han tomado
conciencia de la fuerza que representan, de sSUSs

responsabilidades colectivas, v no sélo luchan por su propila
liberacién sino por la liberacidén del hombre para lograr asi

una sociedad mas Justa para todos.”

(Monzdén:P.6) indica: "Actualmente hay movimientos indigenas
guatemaltecos, donde surgieron grupos de muleres i1ndigenas:
como el Comité de Unidad Campesina (C.U.C.), La Coordinadora

Nacional de Viudas de Guatemala (CONAVIGUA), que esta
integrada por viudas indigenas trabajando por la consecusion
de apoyo econdmico y material para solventar sus problemas de
alimentacidn, educacidén, salud, vivienda, discriminacidn
étnica, de género vy violacidén a los Derechos Humanos, ha
tenido en los ultimos tiempos una participacidén importante vy

protagénica en la campana de los 500 ahos de resistencaia

indigena y popular.

Otra organizacién de muleres 1indigenas es El Consejo de
Mujeres Mavas de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala,

perc su orientacién se define mas por reinvindicaciones
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étnicas que por demandas especificas como mujeres.”

La mujer indigena ha sido victima de mayor discriminacidén, ya
que a pesar de ser poseedora de una cultura arraigada por
afnos, ésta le ha sido reprimilda. Su escasa preparacidn
educativa, la hace tener un alto grado de analfabetismo, 1la
religién que dejara en ella la época de la colonia, la hacen
profesar la religidén catdlica, auﬁque también es creyente de

otras.

(Ghidinelli:P.119) dice: "Han transcurrido 466 afos después de
la invasidén espafiola vy los mavas siguen manteniendo un sistema
de civilizacidén c¢con wuna cosmovisién propia gue tiliene sus
raices en el mundo prehispanico. Esto resulta mas evidente en
las comunidades que han conservado una organizacidén politico-
religiosa propia; donde hombres y mujeres siguen usando trajes
tipicos, donde la mayor parte de los hombres y muleres aun son
monolinglies:; donde se usan cominmente apellidos mayas, el

temascal vy el calendario maya, donde hay adivinos Y

curanderos.”

En Guatemala la falta de salud, la deficiencia alimentaria,
las pocas oportunidades de +trabajo, el analfabetismo, la

creciente explosidén demografica, por poseer cada hogar un alto
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numexro de hijos, etc., "y la situacidén de guerra, han impulsado
al 1ndigena 2 desplazarse de sus tierras, emigrando hacia

otras ciudades.

Estos son los problemas que mads lo han afectado, obligandolo a
olvidar sus rasgos culturales, adaptandose mal a esos modelos

que le han sido impuestos.

(Ghidinelli:P.126) también indica:"Al indigena se le considera
como objeto de desarrollo, se dice y se habla de lo que =se
debe hacer c¢on €1, como s1 se tratara de un obleto, de un
paquete pesado que no se sabe donde descargar, va sea
utilizandﬁ sus cualidades culturales v subrayando cémo éstas

deben ser empleadas para el desarrollo."

Por lo anterior resulta necesario denunciar que al indigena se
le ha sojuzgado su cultura, sus raices y gque los diferentes

gobiernos no han velado porgque tenga lo mas indispensable.

Hoy en dia la muler se ha politizado, ha demostrado intereés
poY participar en politica: aunque en Guatemala la
participacidén de ésta en puestos de decisidén politica es
reciente, reducida y no refleja el aporte de las mujeres en 1la

vida nacional.
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(Proyecto Ley de Creacién de INAM:P.40) manifiesta: "La

participacién de la muier en politica, segqun indicadores, es

negativa, en los sindicatos, yvya qgque el 91% son hombres vy
unicamente el 9% son muieres. En las cooperativas la relacidn
es de 80% a 20%, en diputaciones 93% a 7%, Y en alcaldias

municipales que son parte de los centros mas importanes de

poder local, la relacidén para el atio 1,981, exra de 100% a 0%."

(Monzdén:P.6) informa: "En cuanto a la participacidén de las
mujeres en organlizaciones guerrilleras no existen datos que
permaitan cualificar vy cuéntificar su participaciodn. Sin
embargo, éstas sl se han i1ncorporado a la lucha armada, va
que, la misma situacidén de guerra gque se vividé con mas
intensidad entre 1,978-84 la obligd a asumir, sobre todo a las
indigenas, la defensa de sus hijos v su tierra. Ademas, la
secuela de la gquerra le ha afectado particularmente, va que la

mayoria de 1a poblacidn refugiada vy desplazada estad

constituida por mujeres vy ninos."

Un aspecto que no debe olvidarse es que la muiler guatemalteca
es parte integrante de la clase trabajadora y, por tanto,

padece los mismos problemas de todos 1los trabajadores de

nuestro pais.
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(Aguilera:P.443) indica: "Dentro de estos problemas estan: el
hambre, la miseria, el desempleo, analfabetismo, copdiciones
de trabajo, la opresidn del capitalismo, vy de las dictaduras
militares, persecucidén al movimiento sindical y a cualgquier
organizacién que luche por la 1l1libertad v Justicia, la
utilizacion del trabajador como objeto, la miseria, mayor aun
en el campesinado que representa el 70% de la poblacidén de

Guatemala, agravandose aun mas en el caso de 1la mujer

trabajadora."

(Bolanos:P.452) dice: "La mujer guatemalteca es muy
trabajadora, pero lamentablemente las condiciones socio-
econdmicas de nuestro pais, representan una barrera para su

desenvolvimiento, ademds de 1la falta de comprensidén vy de
valores de tipo machista, principalmente en los hombres de
capas medias, son un freno para su actividad. Por otro lado,
las leyes del pais protegen en parte a la mujer que trabaja en
las fabricas vy fincas, pero lastimosamente, estas leves en 1la

practica no se cumplen.®

(Provecto Ley de Creacidn de INAM:P.12) informa: "La
incorporacién de la mujer guatemalteca al trabajo, como es
légico, se ha dado de acuerdo con las caracteristicas

predominantes que como grupo social tiene, vy gque son: un bajo
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nivel educativo Y de capacitacién, participacién aun
minoritaria en la Poblacién Econédmicamente Activa (PEA
25.53%), subvalorizacién de su aporte, insercion laboral en el
sector Servicios (47.95%), comercio (30.77%), 1industria

manufacturera (19%), vy agricultura (8.8%)."

En lo anterior podemos observar que la mujer ha participado v
lo sigue haciendo en aquellos renglones de 1la economia, en
donde es menos necesaria la capacitacidén v se puede reemplazar

la manc de obra mas facilmente.

Asimismo (Provecto Ley de Creacidén de INAM:P.14) manifiesta:
"El 50.3% de mujeres laboran en el sector informal, en donde
pueden combinar facilmente sus roles materno reproductivo,
doméstico Yy productivo, aun cuando enfrenten jornadas mucho
mas largas, sin seguridad social, servicios de apoyo VY
prestaciones laborales. En 1,989, el Prcgrama Nacional de
Microempresas manifestd que de un total de 80,000 empleados el

50% eran mujeres."

Una realidad en nuestro medio es el alto grado de
analfabetismo, segin las ultimas estadisticas, alcanza el 54%
de la poblacién guatemalteca, pero el mayor porcentaje de

analfabetas lo constituye la mujer, tanto en el campoc como en

la ciudad.
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Al respecto (Proyecto Ley de Creacidén de INAM:P.20) indica:
"El analfabetismo en las muleres, es alarmante, la poblacidn

de 15 afios vy més, ocupa el 63.7% de analfabetas, y en ciertas

zonas rurales se llega a un 85% de mujeres analfabetas. Para
1,989, apenas el 42% de las muieres cursaba el nivel primario,

9% la secundaria y unicamente 1% llegaba a la Universidad."

(Aguilera:P.445) informa: "Ademas del analfabetismo existe el
problema de la educacidén integral, muchas mujeres no terminan
Ql ciclo primario y en cuanto a la educacién profesional o
técnica no existen organismos, o los pocos que existen no se
ocupan de su labor especifica. Este es uno de los problemas

que impide la promocién humana e integral de la mujer."

Sobre este aspecto la Fundacién Mariano y Rafael Castillo
Cérdova, dice: "Guatemala ocupa la segunda tasa mas alta
femenina de analfabetismo en América Latina." Esta campaha se
inicio en 3Jjulio de 1,995 v es difundida actualmente a traves
de los diferentes medios de comunicacién social, para hacer
conciencia en la poblacién de la necesidad de educar a la
mujer desde nifia, aunque dicho sea de paso, la campala
enfatiza el rol de la mujijer como procreadora, yvya que al decir

"nifia educada, madre del desarrollo" asi lo deja entrever.
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(Morales:P.20) publicd que: "El Consejo Superior
Universitario, el 21 de octubre de 1,992, acordd gque los

titulos de las profesionales mujeres egresadas de esa casa de

estudios, fueran emitidos en género femenino.

1l acuerdo del Honorable Consejo tuvo su origen en una
peticién que recogidé el sentir de la Asamblea de Delegados de

la oficina Nacional de la Mujer {(ONAM).T

A raiz de dicho Acuerdo, los titulos de las profesionales son
emitidos en género femenino, como por ejemplo: Abogada vy
Notaria, Psicdloga etc.. Esta fué una de las gratas noticias

para el minusculo sector profesional femenino egresado de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Se podria decir que este logro de hace a penas 4 anos y medio,
es un avance en nuestra sociedad, va que se reconoce a la

mujer profesional, plasmandolo en los titulos universitarios.

(Trotsky:P.60) dice: "Es imposible avanzar si la mujer queda a
la retaguardia. La mujer es la madre de la nacilion. La
esclavitud de las mujeres genera prejuicios y superticiones
gue transmiten a los ninos de 1la nueva generacion y penetran

profundamente por todos los poros de la conciencia nacional.
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LLa liberacidén de la mujexr significa cortar el cordén umbilical
que aun une al pueblo con el oscurantismo y la superticidn del

pasado. "

También (Trotsky:P.55) 1indica: "Mientras no haya verdadera
igualdad entre marido y muier en la familia, no se puede
hablar de 1igualdad social y politica. Mientras ésta esté
étada a la c¢cocina, a la costura, al trabajl)o domestico, al
cuidadode la familia, todas sus posibilidades en 1la wvida
social v politica estardn sexriamente limitadas. Cambiar de
raiz la situacién de la muijer, no serd posible hasta que no

cambien las condiciones de vida social, familiar y doméstica."

(Trotsky:P.122) manifiesta que: "Las mujeres que luchan por su
liberacién no deben esperar que nadle les muestre el camino.
Deben comenzar la lucha v llevarla adelante. Sus luchas hacen

avanzar el proceso de politizacidén y radicalizacidén.”

Tomando las palabras de Trosky, podemos decir gque la mujer
guatemalteca ha venido luchandec, prueba de ello son: Alaide
Foppa, Irma Flaquer, Adelina Caal maés conocida como Mama
Maquin, Yolanda Urizar, Dinora Pérez, Mirna Mark, Rosario de
Cuevas, Maria Rumualda Cameﬁ, Sandra Patricia Calderodn

Martinez vy clientos de muleres mads, martires de nuestro pueblo,
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quienes lucharon por sus derechos vy por alcanzar su

liberacidn.
(Rosales:P.9) publicd: "En Guatemala, pese a un sinnumero de
preceptos legales, disposiciones, resoluciones,

recomendaciones Y otros textos a nivel nacional e
internacional, la  mujer continua siendo objeto de
discriminacidén, cuando no se llega hasta el ultraje, olvidando
en muchas oportunidades, que a medida que la mujer reciba la
misma oportunidad de educacién y que se reconozca su igualdad,
la natural inclinacién de la mujer a la paz, esa paz tan

anhelada, vy tantas veces repetida seria quiza mas facil de

alcanzar en beneficlio de nuestro pueblo."

De acuerdo a lo anterior, es propio citar la Convencién sobre
la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Contra la
Mujer en donde en el Articulo No. 1 se considera que
"Discriminacidén contra la mujer, denotara toda distincidn,
exclusidén o restriccidédn basada en el sexo, que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce © ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujier, de
los derechos humanos vy las 1libertades fundamentales en las

esferas politica, econdmica, social, cultural, civil o en
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cualquierxr otra.”

Con la anterior disposlicidén se pretende eliminar los
obstdculos que la muler enfrenta para sobrevivir, también,
pretende que‘las mujeres gocen de iquales derechos en el campo
juridico, politico, social, que tenga acceso a la educaciodn,

que tenga las mismas oportunidades de empleo y salario que las

del hombre.

Respecto a los aspectos de libertad e 1i1gualdad la Constitucion
de la Republica de Guatemala, en su Articulo No. 4 dice: "En
Guatemala todos los seres humanos son libres e 1guales, en
dignidad v derechos. El1 hombre y la mujer, cualguiera que sea
s estado civil, tienen iguales oportunidades 1
responsébilidades. Ninguna persona puede ser sometida a
servidumbre ni a otra condicidén que menoscabe su éignidad.

I,os seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si."

Aunque nuestra Constitucidén Politica lo define claramente, en
la practica no se cumple; existe en nuestra sociedad
discriminacién hacia el papel de la mujer, desvalorizando su
capacidad intelectual vy de acciédn. Las oportunidades para la

mujer en su mayor parte estan vedadas; ya que mientras en
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nuestra sociedad exista enraizado el sistema patriarcal, no

existe la posibilidad de alcanzar una verdadera igualdad.

(Mijdangos: P.5-6) indica: "Otra de las &reas en donde la mujer
sufre de discriminacidn es el area de salud, desde 1los
primeros anos, pues se ha comprobado que las nifias de 1 a 4

anos, tienen una mayor tasa de mortalidad, va que se prefiere

la atencién del nific wvaron enfermo. Al crecer esta nifila vy
convertirse en madre, generalmente a edad temprana, mal
nutrida, con escasa educacidn y pocos recursos econdémicos, la

lleva a afiadir a la sobrecarga de trabajo, sufrimiento vy

enfermedad que la deterioran ftisica y emocionalmente.

Segun datos estadisticos de la Organizacién Mundial de 1la
Salud, Guatemala tiene la mas alta tasa de 2América Latina de

mortalidad materna; 12 madres por cada 10,000 niftlos nacidos

vivos.

En este aspecto algunos de los Ministerios de Estado, asi como
otras entidades gubernamentales y noc gubernamentales se han

interesado en desarrollar acciones dirigidas hacia las
mujeres, tenemos por edjemplo: que el Ministerio de Salud
Puiblica cuenta con el programa "Mujer, Salud y Desarrollo", el

Ministerio de Agricultura trabaja desde hace tiempo con grupos
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de mujeres en el &Area rual y recientemente inicidé el programa:
"Mujer vy Desarrolleo Urbano y Rural, implementd el . proyecto
CAFEDESCO, La Procuraduria de los Derechos Humanos creé la

Defensoria de la Mujer.

En cuanto a esfuerzos institucionales que se han desarrcllado

para 1lncorporar a las mujeres al desarrollo, a nivel
internacional existen antecedentes importantes, aungue el
principal es la "Convencidn de todas las formas de
Discriminacidén contra la Muler", la cual fue ratificada por

nuestro pais el 8 de junio de 1,982."

En este aspecto, es importante cirtar la IV Conferencia
Mundial de la Mujer v Foro de ONG'S sobre mujeres, evento que
se realizdé en Beijing China del 4 al 15 de septiembre de 1,995
Y del 30 de agosto al 8 de septiembre de 1,995,
respectivamente, en los cuales participaron mas de 30,000
muieres, vy de donde han emanado disposiciones que benefician a
la muier y a su situacidén actual. Para este evento el
Presidente de Guatemala, entonces Ramiro De Ledn Carpio,
nombro una comisién para que representara al pais, aunque la

comision defendid los intereses del Vaticano.
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3. LA MUJER EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN GUATEMALA

Antes que nada es importante mencionar que los diferentes
medios de comunicacidén social se encuentran concentrados en
manos de unos pocos; que tiende a darse el monopolio, el que
estd determinado por la situacién econdmico-social imperante

en nuestro pais, que implica concentracidén de medios de

produccidn y que incluye a los medios de comunicacién social.

Un ejemplo de lo antes <citado lo observamos en la actualidad,
en donde apreciamos gque gquienes poseen un medio impreso,
radial o televisado, lo han heredado; lo han adguirido por

lazos de amistad o bien el propietario de un medio lo es

también de otros mas, tal es el caso de Luis Rabbé gquien es
dueno de 2 canales nacionales de televisidn y quien es
propletario de 8 radiodifusoras nacionales vy otros medios en

el exterior.

Como un proceso a este respecto se establece entonces gque los
receptores de 1los diferentes mensajes difundidos a través de
los diferentes medios de comunicacién social, no se percatan
del anterior aspecto, pero que de igual manera participan de
ese rol, recibiendo y consumiendo lo gque es transmitido. No

hay que olvidar que los medios de comunicacién sufren
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manipulacidén por el Gobierno de turno, aunque haya libertad de
expresidn como lo indica la Ley de Emisién del Pensamiento

vigente.

Los medios de comunicacién son, pues, como cualquier otro
medio de produccidn, objeto de trabajo, medio de trabajo, que
genera fuerza de trabajo, vendiendo sus ideas o sus mensajes

al mundo receptor.

(Interiano:P.7) dice: "Un medio de comunicacidén soclal es el
canal a través del cual se transmiten mensales. A finales del
Siglo XVIII nacidé la prensa como medio masivo; en el Siglo XIX

nacid la radioc vy la Televisidn."

A la prensa se le ha dado por denominarla el cuarto poder, va
que constituye un arma poderosa, vya dgque en manos de habiles
periodistas, puede servir para adormecexr al publico como puede
servir para exaltar al publico segun sea su conveniencia, que

no siempre coincide con el interés general.

En Guatemala, impera el analfabetismo vy el bajo nivel

econdmico de la mayoria, aspecto que influye en el poder

adqguisitivo para la compra de periddicos, pero no debe

subestimarse el impacto que tiene la prensa, especificamente
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en las capas medias y altas de la poblacién. la radio abarca

mavoy numero de audiencila y su impacto parece sexr mayor.

Mucho se ha hablado de que la prensa debe ser educadora, que
debe de tener la responsabilidad de educar al pueblo. Sin
embargo, en Guatemala no se puede afirmar gue ésta haya

asumido una tarea formativa respecto a la mujer.

En investigaciones realizadas recientemente se puede
establecer que la prensa utiliza a la mujer como objeto sexual

v no se preocupa por lograr un libre flujo y una difusidén mas

amplia v equilibrada de la informacidn.

Es poco lo que los medios de comunicacidén aportan par ayudar a
resolver el problema de la violacién a 1los derechos,
especialmente el que se hace a este grupo marginado, (a las
mujeres), a quienes los medios de comunicacidén podrian dar a

conocer sus derechos en general, colaborando asi en la lucha

por su aplicacidn.

En Guatemala en agosto de 1,995 el medio televisiveo ha

difundido una campafia, promoviendo algunos de los derechos que

la muijer tiene, enfatizando su derecho al voto, ésto se deduce

por las préximas elecciones que se llevaran a cabo en

noviembre de 1,995 en el pais.
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A través de anuncios, la mayoria de los medios de comunicacién
dan wuna imagen equivocada de la mujer, distorsionando su
realldad, transformandola y alienédndola. La mujer debe llegar
a sabexr y conoce de si misma lo que corresponde a sus intimos

sentimientos.

En diarios es frecuente la enorme cantidad de anuncios que
provocan sentimientos equivocados, en algunos casos envidia de
las consumidoras. Dentro de los publicitas es comuin escuchar
la frase "la mujer vende" vy es a ésto a lo que se resume el

papel de la mujer en publicidad.

Cuando a través de los medios escritos como la prensa v las

revistas se hacen publicaciones en suplementos dedicados a las

mujeres, generalmente se refieren a tareas del hogar,
tendencias de la moda, peinados, maquillaje, vestuario, cocina

etc., todo lo relacionado con el papel tradicional de 1la

mujerxr.

Cuando los mensajes estdn presentes como especiales se dan a
conocer como noticias tal es el caso de: los concursos de
belleza, flor de la feria de hasta la mé&s pobre de 1los
municipios, India bonita, Reina de la Policia, o bien alguna

mujer que se ha destacado en un evento deportivo.
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En algunos casos la ﬁublicidad también se utiliza en forma de
noticia, ﬁara dar a conocer un producto que ha sido disenado
"especialmente para las muieres" tal es el caso de la
rasuradoera femeniﬁa de Industrias BIC, que se didé a conocer a
través de un minli reportaje difundido por televisiete'.en marzo

de 1,995,

Por lo anterior, podria agregarse que s1 la prensa quisiera
colaborar a elevar la informacién sobre la muler, deberia
publicar los logros de la misma, como por ejemplo: la
conquista de un lugar activo en la politica, en actividades
sociales, en la resolucidén de problemas, su contribucidn para

la destruccién del odio y 1la violencia, su papel en la

iglesia, asi como publicar acerca de sus derechos en materia

internacional, o los conquistados en forma reciente.

En el (Segundo Curso sobre E1l derecho a 1informar vy a ser
informado:P.84) se determind que: "Las pocas mujeres que
ejercen el periodismo o son marginadas o© se dedican a notas
soclales. Con algunas excepciones. Toda mujler gue participa
¢ comunica, la discrimina la sociedad, especialmente a la

mujer que ha logrado altos puestos."

En la actualidad la participacidén de mujeres escritoras se ha




hecho presente en el medio impreso a través de columnas, en
donde expresan sus puntos de vista en determinados temas que
afectan a nuestra sociedad © bien enfatizande prcoblemas
exlstentes en nuestro pais, rompiendo con ello las cadenas que

le habian sido impuestas.

Entre las mujeres escritoras de columnas, segin listado

vigente en 1la A.P.G. {mayo 1995), encontramos a: Carmen
Escribano de De Ledn (El Grafico), Luz Méndez de la Vega;
Marta Altolaguirre v Ana Maria Rodas (Siglo Veintiuno), Laura

Asturias (La Republical), Ofelia Rosales (La Hora) y nuevamente

a Marta Altolaguirre en Revista Crdénica.

(Furlan:P.32) indica: "Los Medios de Comunicacidén discrimiran
a la mujler mas aun si es 1indigena Yy gue la radio
especificamente los radioperiddicos son mas democraticos. Es
el caso en Guatemala, de los radioperiddicos Guatemala Flash v
el Iﬁdependiente gquienes han sido objieto de atentados en

contra de sus instalaciones."

Los medios impresos, la radio vy la televisidon deben ser
respetuosos en cuanto al trato con sus receptores, ya que a
menudo en nuestro pais, se nos trata como a nifios grandes. Lo

anterior no se Justifica por ser un pais en desarrollo v menos
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aun en lo que respecta al trato a la mujer, sobre todo en los

anuncios.

A menudo observamos como en anuncios de la prensa escrita, se
requliere edad y sexo. Deberia exigirse la no discriminacién
para el acceso a cilertos trabajos y lograr la 1igualdad de

derechos del hombre y la mujer.

LLa informacién debe ser no solamente circulacidén de noticias
entre individuos v grupos; sino tambilen un  conjunto de
mensajes de caracter cultural. El acceso a la cultura
constituve un verdadero derecho que va junto con un derecho a

la informacién objetiva. Derecho de todos y para todos.

La misma autora (Furlan:P.84) dice: "Si la mujer no logra ser
informada en la perte esencial que le corresponde para su
dignidad v se continda marginandola culturalmente, seguira

siendo un ciudadano disminuido."

Y si bien es cierto que la prensa sufre de presiones en cuanto
a influenclas extranjeras vy gubernamentales, ésta debe luchar
por estar internamente libre de prejulcios vy tabﬁs. Con lo
anterior la prensa lograra innovar, reforzar v retroalimentar

un sistema de pensamiliento mas avanzado para el desarrollo
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arménico de todos por igual, creador de un verdadero civismo.

En cuanto a 1la situacidén de la mujler en los Medios de
Comunicacidén Social en Guatemala, es preciso indicar que ha
tenido similitud con la del hombre, va gue la ha afectado

laboral v econdémicamente por igual.

A traves de entrevista realizada el 15 de mayo de 1,995 a

Zoila Reyes, 1informé que: "En 1,991 se establecia un salario
muy por debajo de los existentes  en Centro América, Guatemala
se habia quedado a la cola. En aquel afio mientras en Honduras

y Costa Rica un Comunicador Social devengaba un salario

mensual de $500.00 un guatemalteco ganaba Q.800.00."

Asi también 1indicd dque: "La Asociacidn de Periodistas de
Guatemala A.P.G., a través de una comisidén que se integré en
enero de 1,993 v la que prolongara su trabajo hasta noviembre
del mismo afo, logrd la emisidn del Acuerdo gubernativo numero
649- 94, firmado por el Presidente Ramiro de Ledén Carpio y la
Ministra de Trabajo Gladys Annabella Morfin Mansilla." Este
Acuerdo fue publicado el 7 de noviembre de 1,994 en el Diario
Oficial vy el cual establece un salario minimo para todos los
Comunicadores Sociales que laboran en los distintos medios de

Comunlicacidon Social en Guatemala."
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Es importante indicar que 1la Junta Directiva de la A.P.G.
precedida por Zoila Reyes, quien fungiera como Presidenta de
la mdxima entidad de prensa, gestiondé para que el Acuerdo en
mencion fuera publicado, mismo que tuvo un atraso de meses,

como puede apreciarse en la fecha de su publicaciédn.

En la siguiente pagina se observa la tabla de salarios minimos

vigentes en Guatemala.
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PERIODISMO IMPRESQO
Cargo Salario por edicidn mensual
Redactor de planta Q.3,000.00
Reporterc redactor Q.2,100.00
Reportero grafico Q.1,800.00
Fotografo Q.1,200.00
Laboratorista Q.1,200.00
RADIQ PERIODISMO
Cargo Salario mensual Mensual
poxr emisidn por tres
diaria diarias
Reportero-redactor Q.346.65 Q.1,040.00
Locutor de
radioperiddico. Q.346.65 Q.1,040.00
PERIODISMOQ TELEVISADQ
Cargo Salario mensual Mensual
pPOY emision por tres
diaria diarias
Locutor de
telenoticiario. QR.675.00 Q.1,860.00
Visuwalizador Q.675.00 Q.1,860.00
Reportexo Q.675.00 Q.1,860.00
Camardgrafo Q.361.66 Q.1,085.00
Socnidista @.258.32 Q. 765.00
Editor Q.465.00 Q.1,395.00
OTROS TRABAJADORES EN LA ACTIVIDAD DEL, PERICDISMO QUE
COMPRENDE A LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
Salario mensual Q.540.00

En las

regiones departamentales

se establece

gue el salario

minimo serd de un 50% inferior en las modalidades establecidas

en la tabla anterior,

pero dicho salario en

sey menor de Q.540.00 mensuales.

e ———

ningun casc debera

Fuente: Mgmo;ia_aeJIébores de la Asociacibn de

Periodistas de Guatemala A.P.G. 1994-1995., P.14

ik ik __ R — O ——
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Zolla Reves 1ndicd que: "A pesar de existir un salario minimo
t

éste no se respeta en la practica vy por ello es frecuente aque

en la actualidad un comunicador social labore en diferentes

medios para lograr un salario decoroso, hablandose entonces de

multiempleo.

Para ejemplificar, Zoila Reyes menciona que: "En Honduras 1los
comunicadores sociales gue laboran para los medios televisados
tienen salarios altos, debido a que el tiempo en ella tiene un

valor alto, lo que da oportunidad de meijores salarios."

Asi también, dice que: "El <caso de Costa Rica es asunto
especial, va que en ese pais existe un Colegio de periodismo vy
ningun periodista puede desempefiarse sino estd colegiado. El
periodista colegiado tiene prestaciones, tales como pertenecer
al sindicato, a través del cual han logrado horarios de 8
horas de trabajo vy cuando se trabaja fuera del herario de

contrato se le pagan horas extras."

En lo gque respecta a Nicaragua, narra dgque: '"Durante el
Goblerno Sandinista en Nicaragua debido a la escacez de
fuentes de trabajo, los periodistas se vieron en la necesidad
de agruparse para realizar un programa informativo, el

gobierno les brindé su apoyo econdmico. Por otra parte, los
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periodistas que pertenecian a los contra sandinistas o sea los
exsomocistas como eran wun numero reducido, laboraban en el
diario la Prensa, siendo su propietario Pedro Chamorro, hijo

de Violeta Vda. de Chamorro.

En Nicaragua, actualmente, estdn trabajando poxr la creacidn de
un colegio de periodistas v han logrado como primer punto

unificarse para lograr mejoras en cuanto a su relacién

laboral.™

Asi también informa, la expresidenta de la A.P.G., que: "En
1,974 1la cantidad de estudiantes en América Latina en la
carrera de comunicadores socilales, fue considerable la
participacién de la muier, pero por circunstancias de que
contraian matrimonio no culminaban su carrera por lo que
tampoco se sintid esa presencia en el campo laboral en 1los

diferentes medios.

En Guatemala, se da ese mismo factor vy las pocas gue llegan a
los medios se ven discriminadas teniendo escasa participacién
en ellos. La participacion de la mujer en radio cuando se
inicidé, se vidé como una innovacidn vy se observd por parte de
los duefios de los medios, un material humano a quien se le

podia otorgar un menor salario.
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En el medio radial 1los locutores realizan la labor de

operadores y locutores, logrando unificar el salario."

Zoila Reyes, manifestdé que: "En 1,994 en Guatemala se tratd de
organizar el Sindicato de trabajadores de los Medios de
Comunicacidén Social, aspecto que en 1,980 se habia abordado

también, pero por la represién que sufridé nuestro pais, se
disolvieron los +trabajos avanzados. Actualmente la A.P.G.,

trata de continuar el trabajo iniciado."

Y para terminar Zoila Reyes informa que: '"La A.P.G. cuenta con
un 10% de mujeres asocladas siendo las mismas 35, y durante la
vida de la maxima entidad de prensa que es de 48 afios,
unicamente 2 han sido mujeres présidentas. Marina Coronado de
Noriega (1993-1994) v la Licda. Zoila Reyes Illescas (1994-

1995)." (2)

La mujer que labora en 1los diferentes medios de comunicacidén
soclal en Guatemala, segun informacién proporcionada por 1la
A.P.G.y vigente en mayo de 1,995, lo hace como pe;iodista,
reportera, locutora de radio vy televisién: pero, mayormente
como periodista en los medios impresos, redactando noticias
sociales, suplementos, notas culturales, reportera de noticias

nacionales e internacionales, columnistas y, muy escasamente,
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como escritora de deportes y noticias econdmicas.

En cuanto a cargos directivos, seqgun listado de mayo 1,995 de
la A.P.G. , podemos citar a: Berta Diaz, Directora de el
radioperiddico El Patriota, en Radio Progreso; Delfina Ramos,
Directora de La Hora Exito, en Radio Progreso:; Ileana Archila,
Asistente de Direccidn de Patrullaje Informativo, en Emisoras
Unidas; Maria del Carmen Fonseca, Subdirectora de la Opinidn:
Sandra Galvez, Coordinadora de Nuestro Mundeo por la Marfiana, en

Canal 3 v Coordinadora de Noti 7 por la por la mahana, en

Canal 7 vy a Evelyn Blank, Jefe de Informacidén, en Revista
Crénica.
4. LA SITUACION DE LA COMUNICADORA SOCIAL EN LA

RADIODIFUSION EN GUATEMALA.
4.1. LA RADIODIFUSION EN GUATEMALA

(Yucuté: Introduccién-P.1) dice: "La radiodifusion es un medio

de comunicécién masiva, es factible recordar gue tras el

surgimiento de la televisidén, se creyd que la radiodifusiodn

moriria, puesto que ésta no estaba en capacidad de ejercer en

los receptores, esa fascinacidén que produce la 1imagen en
'

movimiento a través de las pantallas.
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Sin embargo, ésto no sucedié, la radio no murid, por el
contrario, este medio de comunicacién adaquirid otros matices
sociales de gfan relevancila, gracias a las multiples
posibilidades, a su bajo costo y al medio en que presta el

serviclo.

Si bien es cierto gque la radiodifusién no cuenta con 'la imagen
de la televisién ni con el grafismo de los periddicos, también
es cierto que es el unico medio capaz de llegar hasta los
lugares mas alslados de las grandes urbes, en las condiciones
mas precarias, gracias a los modernos sistemas de

transistores.

Dentro de las diferentes limitaciones que posee la radio en

comparacién con otros medios electrdédnicos, tiene ventajas,

entre las que pcdemos citar:

1. Amplia difusidn popular (cubre distintos estratos
soclales)

2. Simultaneidad (posibilidad de llegar a muchas personas a
un mismo tiempo)

3. Instantaneidad (es capaz de llevar al oyente un suceso,
en el preciliso instante en que se estd produciendo)

4, [Largo alcance (mayor cobertura que la Televisidn y los



56

pexiodicos)

5. Bajo costo percapita (es el medio maés barato)

6. Acceso directo a 1los hogares de los destinatarios (el
oyente no tiene que desplazarse a wun area especifica
como en el caso del cine y la televisidn)."

Hay que tomar en cuenta que en Guatemala, la mayoria de la

poblacidn vive en el campo, en lugares alejados de las redes
de 1nstalacidén eléctrica, vy es entonces cuando un aparato de
radio de baterias se convierte en un punto de contacto entre

los lugares més distantes y la metrdpoli.

Otro aspecto importante de citar es que en nuestro pais el
grado de analfabetismo es muy alto, por lo gue la poblacidn
analfabeta (ladina o indigena) no tiene acceso a los medios de

comunicacidén impresos.

El anterior aspecto es valido para el medio televisado, va que
al no haber en todos los lugares instalacidén eléctrxrica, impide
acceso a 1la televisidn, aunque también el aspecto econdmico
imposibilita a una parte de la poblacidén a adgquirilr un aparato

de televisidn.

Es de mencionar que las diferentes cadenas radiales han
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instalado repetidoras en cabeceras departamentales y han

cubierto los diferentes sectores de la poblaciédn.

Todos estos aspectos han tomado en cuenta los anunciantes,
quienes no descuidan la radiodifusidén, tanto por su alcance

como por los costos de operacidon y difusién.

Por lo anterior, sin lugar a dudas, podemos afirmar que la
radiodifusidén tiene gran influencia en el auditorio, ya que

mas del 90% de los guatemaltecos tiene por lo menos un aparato
de radio, (segun informacidén difundida en la radiodifusora
Emisoras Unidas, proporcionada en julio de 1,995) por 1lo que
se ha convertido en uno de los medios de comunicacidn mas

importantes N de mayor aceptacion en el contexto

soclioecondémico y cultural.

En encuestas realizadas en mayo/3junio de 1,995, MULTIVEX
dividié, tanto las audiencias radiales como las preferencias
radiales, segun nivel socioecondmico, sexo, dgrupos de edad,

asi como las amas de casa.

Los estudios realizados por dicha empresa se llevaron a cabo

en la ciudad capital, para determinar la preferencia tomaron

una muestra de 30 emisoras y para establecer la audiencia
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radial la muestra fue de 28 radiodifusoras.

Debe recordarse que cuando se habla de audiencia radial, se
refiere a lo que se escucha, independientemente del lugar
(trabajo, casa, buses urbanos, etc} y cuando se trata de

preferencia es lo que las perscnas gustan escuchar.

A través de los estudios indicados anteriormente, MULTIVEX,
pudo establecer que: "De un total de 5,075 entrevistados (94%)
para establecer la preferencia, 2,427 (93.5%) eran hombres vy

2.648 (94.3%) eran mujeres asi como dentro de este numero 99%

(92.9%) hombres pertenecian a la clase alta, vy media; 1,431

(94%) a la clase popular; y en cuanto a la mujer 1,090 (94.2%)
pertenecian a la clase alta y media; 1,558 (94.6%) a la clase
popular vy superpopular y la participacidén de amas de casa

1,356 (93.7%).

En cuanto a la audiencia: de un total de 82.8%, un 82.4% eran
hombres, 83.2% muleres, y dentro ge la cantidad involucrada de
hombras 82.9% pértenecian a clase alta vy media, 82.1% a la
clase popular vy super popular, mientras que dentro del rubro
femenino 83.3% pertenecian a la clase alta y media y el 83.1%
a la clase popular vy superpopular v el porcentaje de amas de

casa 83.6%."
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En ambos estudios se traté de establecer cuales eran las
emisoras que las personas preferian y sintonizaban en el
momento de las encuestas, concluyendo dicho estudio que las

personas gustdan mas de escuchar musica.

{Yucuté:P.11-12) indica: "La radio en Guatemala esta dividida
en dos grupos, el primero, compuesto por emisoras privadas vy

el sequndo por estatales.

.La radio privada estda constituida por un 96% de la totalidad

de emisoras que hay en el pais, mientras que la radio estatal

significa un 4% de la totalidad de emisoras existentes.

[.La mayoria de emisoras coincide en destinar la mavor parte de
sus horas de transmisién a la parte musical. Luego, en un
segundo plano, encontramos al aspecto informativo vy, en
tercera instancia los deportes, para quedar una minoria del

tiempo, distribuida entre programas educativos, culturales,

religiosos, infantiles vy otros.

Lo anterior es valido tanto para la capital como para el

interior de la repuiblica, c¢on alguna variante en cuanto al

gusto musical."
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En la ciudad capital de Guatemala, la radiodifusidén, estad
dirigida a un publico determinado, dentro del que puede
mencionarse, la clase media alta, clase media baja (quienes
son la mavoria) v clase baja; esté aspecto puede apreciarse en

las diferentes programaciones vy radiodifusoras.

(Yucuté:P.17) dice: "En casos particulares como un programa
relacionado con la familia, 1la mujexr v/0 ninez, es
especificado a quien wva dirigido el programa. Estos temas

podrian asegurarse sin temor a dudas que el tiempo que
destinan las radiodifusoras, es muy reducido, sl se compara

con las horas de transmisidon dedicados a otros renglones."

MULTIVEX, en las encuestas realizadas en 1,995, establecid que
las personas prefieren escuchar musica que otros programas
radiales, pero hay que tomar en cuenta que la carencia de otra
clase de programas, no dan margen para que la audiencla tenga
opciones, vya gque la mayoria de radiodifusoras son netamente

musicales.

En la ciudad capital de Guatemala, actualmente hay 4 programas
dirigidos a la mujer, dichos programas son:

1) El club de la Familia, de lunes a viernes de 8:00 a 10:00

en F.M., en Radio Nuevo Mundo.
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2) El Club Femenino, de lunes a viernes de 9:00 a 10:00
en F.M., en Emisoras Unidas.
3) Voces de Mujeres, de Tunes a viernes de 9:00 a 10:00
en F.M. en Radio ﬁniversidad.
4) Sabado a Sabado con Regia, de 9:30 a 10:30 en A.M.
los dias sdbados en Radio 1-120, éste programa existente

a la fecha de la investigacidén y culmind en diciembre de

1,995.

En entrevista realizada el 26 de mayo de 1,995 a Mariel
Aguilar, integrante del programa Voces de Mujeres, nos informa
que: "El 12 de 3julio de 1,993 Radio Universidad, lanza al aire
el programa Voces de Mujeres, dirigido a la mujerxr
guatemalteca." (3) El programa estada destinado Gnicamente a
un pequeno sector, va que los temas que se abordan estan
dirigidos al sector femenino que académicamente puede
captarlos. Asi, también, se puede indicar que la programacidn
de Radio Universidad en su mayor parte esta determinada a un

minusculo sector.

En el programa Voces de Mujeres se abordan temas como: los
dias lunes Mujer y Salud, los martes Mujer vy Arte, los
miércoles Mujer, Historia y Cultura, los 3jueves Mujer v

Justicia y los viernes Mujer, Politica y Sociedad.
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El objdetivo principal del programa, es de informar a las
mujleres sobre sus derechos, los wultimos hechos gue la
involiucran a nivel de género en la sociedad v de educarla en

los diferentes temas en donde puede participar.

A menudo asisten al programa expertas en la materia, las que
versan datos actualizados sobre temas gque interesan a 1la
mujer, se realizan entrevistas v hay participacién del publico

a través de la via telefdnica vy correspondencila.

Una caracteristica que pudimos establecer a traves de
entrevistas realizadas a las integrantes de Voces de Mujeres,

es que ellas no son expertas en materia de comunilcacion
social, no son locutoras profesionales, aunque si lo son en su
ramo, entre ellas podemos encontrar abogadas, doctoras,
socidlogas, etc., v un dato digno de mencionarse es que
ninguna devenga salarioc alguno por su participacidn en el

programa.

El 22 de mayo del,995, otra de 1las integrantes de Voces de
Mujeres Antonieta Garxrcia, nos informa que: "En enero de 1,995
el programa estuvo fuera del aire, vyva que su actual director
por 1iniciativa propia asi lo dispuso. Ante este hecho, las

participantes se organizaron y visitaron maltiples lugares,
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”

asi también presentaron diversas denuncias, en Jlas cuales
hacian ver la escasez de esta clase de programas en nuestro
medio v 1la necesidad que tiene la mujer de esta clase de
informacidén, hasta lograr que el espacio les fuera devuelto en

febrero del mismc ano." (4)

La mayoria de las veces locuta una, ocasionalmente lo hacen
dos. Un dia por semana se reunen para discutlr los avances
que el programa ha tenido, asi como las deficiencias del
mismo. Al inicio y al final de cada programa se escucha el

tema que las identifica MUJER, de Amparo Ochoa, el gue es una

denuncia de la situacidén actual por la que atraviesan miles de

mujeres.

| ——

5]l programa Voces de Mujeres se diferencia de los 3 citados

anteriormente, por no ser patrocinado por ninguna casa

comexrcial.

Hay que tomar en cuenta gque cuando se habla de programas
dirigidos a la mujexr, no se habla especificamente de ella como
un ente aislado, sino como parte de una sociedad que vive
inmersa dentro de grandes conflictos politicoé, economicos vy

socio-culturales.
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Al hacer la mencidén anterior se quiere ponexr de manifiesto que
actualmente la radiodifusién, o mejor dicho los encargados de
las emisoras o duefios, seguin sea el caso, no se preocupan por
buscar los mecanismos adecuados para efectuar una labor que
pueda beneficiar a la comunidad, paralelamente a un fin
comercial, y contribuir asi al desarrollo y progreso de 1los

pueblos.

4.2. PARTICIPACION DE LA COMUNICADORA SOCIAL EN LA

RADIODIFUSION EN GUATEMALA

(Colindres v Coc:P.1-3) indican que: "La radio en Guatemala,
se inicia a finales de los afios 20', en esta época el
radioteatro v los programas noticilosos toman especial
relevancia en el campo radiofdénico v es en el radioteatro
donde la mujer comienza a abrirse paso en cuanto a su
participacidén en este medio de comunicacidén masivo.

Muchas de las locutoras surgieron del?}adioteatro que fue su
primera escuela.  En la década de los 30', la mayoria de las
mujeres que participaba en radio tenian una inclinacidén por la
actuacién, como eran transmisiones en vivo, ésto exigia que
los actores fueran muy delicados vy se concentraran en el

trabajo que hacian.
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.La época de oro de la radio fue de 1,930 a 1,950. Durante
esta época los locutores sentian el compromiso de establecer
un enlace con el oyente a través de los mensajes que

transmitian.

A finales de los 50', se observdé la llegada de otros medios de
comunicacién como fueron el cine vy la televisidn, en donde la
poblacidén dedicé su tiempo libre, lo que influyé mucho en el

estancamiento de la produccidén vy la actuacioédn radiofdnica.

En los 60', la radio da un giro en cuanto a produccidon y tipo
de programacidn. Entran en esta etapa 1los Disk Jockey,
quienes en su mayoria son hombres que se limitan a dar la
hora, saludar v anunciar los discos de moda, como es de

imaginar para esta labor no se requeria de alguna preparacidn.

Esta modificacion en la radio vino a limitar la participacidn
de la Imujer, qulen habia logrado en la primera década de la
radio su particilipacion, pero con el desplazamiento del
radioteatrxo por la programacidon musical, la participacidn de

ésta quedo practicamente nulificada.

Una de las mujeres gque se incursiond en el mundo de la radio

fuve Tita Corina, quien motivd la chispa de muchas muleres para
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que se adentraran al mundo fascinante de la imaginacidn.

Tita Corina conducia un programa de nilfios en el cual contaba
cuentos vy cantaba. Para muchos adultos que en ese entonces
eran ninos es facill recordar los momentos de ensueiio Yy

fantasia gue transmitia Tita Corina, frente a los aparatos de

radio de 1,930,

Otra de las precursoras de la radio en Guatemala, fue Marta
Bolafios, gquien dirigidé sus conocimientos hacia la produccidn

radiofénica yv ayuddé a la formacidn de nuevos valores.

Marta Bolanos, c¢ondujlo desde 1,946 hasta 1,963 (ano de su
deceso), el radio Teatro Infantil, que constituyera una

escuela para muchos actores y locutores de Guatemala.

Mujer digna de citar es, Maria Lulisa de Aragdén, quien en la

época de oxo de 1la radio deidé como herencia la radionovela

guatemalteca.

Ernestina Porras Velasquez fue actriz vy cofundadora del
radioteatro; escribia v adaptaba gulones radiofdénicos, .y-dejd
una c¢lara huellas, por esta 1nnovacién, en la radio en

Guatemala.
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Maria Luisa Spilarxri de Andreu, condujo desde 1,950 hasta el
momento de su muerte el conocido Programa de la Abuelita.™
claros testigos de dicho programa son ahora algunos adultos,
quienes pocdran recordar ese programa 1lleno de alegria v

bienestar infantil.

En la actualidad las mujeres guatemaltecas que trabajan en la
radiodifusidn se encuentran con muchas dificultades, debido a
los mitos culturales gque hacen dudar de la capacidad para

desempeflar puestos de direccidn.

Recientemente las voces femeninas han aparecido v es frecuente

escucharlas transmitiendo programas musicales, Jlimitandose a

ello su participacidn.

Dos tipos de radio dirigidos hacia la mujer podrian citarce:
el primer seria el que es cohcebido por mujeres vy que tiende a
reforzar el papel tradicional de la muler como ama de casa,
como esposa y futura esposa y como madre. El sequndo tipo el
que va dirigido hacia las muleres, concebido vy hecho por
mujeres y que se constituye en una expresidon alternativa que
cuestiona ei papel tradicional de la mujer, Vv reinvindica la

causa de las mujeres.
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Hoy en dia continda la imagen de la mujer distorcionada por
ideas que no pertenecen a la realidad de la'mujer, ya que ella
es parte de la sociedad y posee los mismos derechos del hombre
por lo gue deberia tener acceso a las oportunidades laborales

que en el hombre han sido tradicidn.

En cuanto al aspecto que motivdé l1la presente 1investigacidn,
sobre la limitada participacién de la comunicadora social, en
radiodifusoras de la 2zona 1 del area metropolitana se puede

decir que en cargos directivos en la ciudad capital es nula.

Actualmente, Radio Panamericana vy Tic Tac, su duena no
administra ninguna de las 2 radiodifusoras, es su hijo quien
las dirige, por lo gue su representacidn 1legal es unicamente
de propietaria. En cuanto al resto de radiodifusoras

capitalinas, es un hombre quien las dirige y es dueno.

Es oportuno indicar, que para mejorar el numero de
comunicadoras sociales que laboran en las radiodifusoras
investigadas, es necesario de que havyan mujleres en puestos
directivos. ‘

A través de ésta investigacidon se establecieron las causas que
determinan la no participacidén de la comunicadora social, en
el campo directivo y cual es la verdadera situacidén de ésta en

radiodifusoras, ubicadas en la zona 1 de la ciudad capital.
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CAPITULO II

5. ASPECTOS METODOLOGICOS

La radiodifusidén nacional se ha caracterizado por la voz
masculina, sin embargo, es evidente el aparecimiento de voces
femeninas en la locucién de programas musicales, lo cual
constituye una innovacién, pues trastoca la locucidn masculina

a la que estamos acostumbrados.

Este aspecto se considera innovador, vya que culturalmente el
hombre ha sido hegeménico, debido al sistema patriarcal
iniciado en la unidad familiar, cuyo desarxrollo histdérico ha
degenerado en barreras estructurales gque han implicado una

marginacién anulante hacia la mujer.

El subito aparecimiento de la comunicadora social, en la
presente década, rompe viejos esquemas de la locucidn en la

radiodifusidn nacional.

-,

Esta nueva caracteristica, toca uno de  los puntos mas
vulnerables para la mujer, como lo es el sistema laboral, del
que tradicionalmente ha sido marginada. En el caso
especifico de la comunicadora social, no sélo se le han

limitado las opciones laborales, sino que también; los
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aspectos salariales, la ubicacidén jerarquica de direccidn,

mando vy control administrativo.

Sin pretende hacer un analisis de la cultura del grupo
familiar, es necesario . tomar en cuenta que el sistema
patriarcal imperante vy la formacidén de una conducta en donde
el hombre es dominador, se inicia en el seno del hogar, pues
la mujer desde nina es inducida a dejarse subordipar por el

hombre.

A este respecto, son comunes algunas expresiones provenientes,
no sdélo de los padres de familia, sino también de las madres,
olvidandose éstas de que también son mujeres, dirigiéndose a
las hijas con frases como: servile la comida a +tu hermanoc

porque €l es hombre; primero a tu hermano, no empieces hasta

que venga tu papa, etc.

Lc anterior es parte de la realidad que vive la mujexr, como
también es real el hecho de que en 1la actualidad empezd ha
integrarse a la locucidén, vy resulta evidente la presencia de

la voz femenina en la radiodifusidn nacional.

Al citar este fendmeno, resulta necesario profundizar en el

analisis del mismo, para detectar, al menos, parte de su
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esenclia, en la cual se encuentran barreras en proceso de
transformacidén, cuyo desarrollo implica otras manifestaciones
diferentes de 1la locucidn, pues siendo una profesidn,

constituye un nuevo campo laboral para la muier, lo que

implica otro componente, el salario.

La locucidén, es una nueva espectativa dentro de las opciones

de trabajo para la mujexr, constituyéndose en una fuente de

ingresos econdémicos, diferente de las que tradicionalmente ha
tenido.
La comunicadora social, al ser escuchada en las diferentes

emisoras radiales, obtiene el reconocimiento de su audiencia,
es decir, gue gana un espacio en el medio social como
profesional, vy la voz femenina vya estda presente en 1la

radiodifusidén nacional.

Estos elementos se percibleron hipotéticamente, habiéndose
seleccionado el aspecto laboral como fundamentaci de las
hipdtesis de trabaijo, lo cual asevera que la muier
comunicadora social no ocupa cargos directivos en la
radiodifusidn, v se limita a locutar en algunos programas

musicales.
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A  este respecto, las hipétesis planteadas fueron las

siguientes: |

1. La participacién de la comunicadora social, actualmente
en la radiodifusién, se limita a locutar programas
musicales v en sélo 4 casos a conducir programas
destinados a 1la mujer.,

2. Si la participacion de la comunlcadora soclal,
actualmente en puestos directivos en la radiodifusiédn
es casl nula, es por el mismo estado de marginacidén

que ha sufrido.

El primer estimulo recibido, para 1la realizacion de 1la

investigacién, fue 1la wvoz femenina en el radioreceptor,
provocando interrogantes confusas, respuestas 1impreclsas Y
reflexiones inarménicas: sin embargo, asi nace la inquietud

por conocer posibles respuestas que permitieran ordenar todas

las ideas gue se generaban.

Se procedié a buscar bibliografia, de la cual se logrd
seleccionar alguna informacidén que fue anotada en un cuaderno

especifico para dicha actividad.

F o e i A
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Fue necesario establecer contacto con personas relacionadas
con los medios de comunicacidén, por lo que se realizaron

varias entrevistas.

Conforme se resolvian algunas 1interrogantes, también surgian
muchas otras, algunas de las cuales eran por falta de datos

actualizados sobre la radiodifusidén, asi como por ausencla de
bibliografia sobre la situacién de la comunicadora social en

el campo laboral.

La buqueda de 1informacidn permitid el contacto con ASIES,
ONAM, A.P.G., TIERRA VIVA Y MULTIVEX, S.A., quienes la
proporcionaron v con la que se conformé una 1dea mas precisa

del problema de interés.

La impresién 1inicial empezd a tomar forma, al enriquecerse con
la informacidén obtenida permitiendo su organizacién para
conformar el marco tedrico v delimitar el problema en la

dimensién apropiada.

Se retomaron nuevamente las hipdtesis, para establecer las
interrogantes que permitieron obtener la informacidén necesaria

vy someterla a la prueba correspondiente.
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También se procedié a redactar las preguntas y a organizarlas
en 2 instrumentos. Las boletas de encuestale y las guias de
entrevistas dirigidas. Las primeras se sometieron a la prueba
de instrumentos mediante 10 unidades, pero no fué necesario
modificarlas, habiendo gquedado estructuradas con preguntas

cerradas v preguntas abiertas.

Las entrevistas dirigildas requirieron de la elaboracién de una
guia especifica para cada persona, pero con el criterio

cuantitativo de 6 a 8 preguntas, para cada entrevistado, pues
se necesilitaba conocer el punto de vista sobre el problema
obleto de 1investigacidn, cuva 1nformacién permitiria obtener
datos complementarios, 1incluso verificativos de los datos

preliminares.

Las entrevistas se realizaron a las siguientes personas:

1, Luis Morales Chua
Presidente de la Asocilacidn de Periodistas de Guatemala

2. Carlos Interiano

Director de la Escuela de Ciencias de la Comunicacidn

USAC
3. Marina Coronado de Noriega

Conductora del programa El1 Club de la Familia
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4, Zoila Portillo
Conductora del programa El1 Club Femenino
5. Heydi Sandoval Ruiz

Conductora del programa Sadbado a Sabado con Regia

Es necesario indicar que este Wltimo programa estuvo al aire

hasta el mes de diciembre de 1,995,

Para la recopilacidn de datos de campo, quedd preestablecida
por los instrumentos elaborados, las boletas de encuestaje de
opinién, se imprimieran en hojas de papel bond tamafio carta, v
se aplicaron, tanto al sector femenino que labora en el campo

de la radiodifusidén, como a los actuales directores de las

mismas.

La agrupacioén v clasificacidén se hizo mediante la tabulacidn
de los datos, los cuales se presentan en forma de cuadros

estadisticos, los gque contienen los resultados en frecuencias

absolutas, con porcentajes por cada pregunta realizada.
Cuando la o©ocasidn lo ameritéd, se presentan diagramas
cixrculares.

En lo que respecta a la presentacidén de las entrevistas

realizadas, se muestran en forma directa, por lo que se
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estructuraron con 1las preguntas v las respuestas de cada

entrevistado, no dejando lugar a dudas de las respuestas -

obtenidas y del punto de vista que les merecidé la interrogante

planteada.

Un aspecto que se considera importante indicarxr, y que se pudo
apreciar a traveés de 1la realizacidén de las encuestas
realizadas, es que en el campo de la radiodifusidn nacional,
la comunicadora soclal, que labora en el medlo, debe poseer

algun tipo de estudic inherente al puesto que soclicita.

En el caso del sector masculino, no es necesarilo que tenga

estudios relacionados con el puesto que desempefia v el

argumento es que posee mas destreza vy diccidn que la muler.

Lo anterior refleja, una discriminacidén hacia la comunicadora
social, que desea laborar en las diferentes radiodirusoras
existentes en 1la zona 1 de la ciudad capital de Guatemala,

siendo ésto 1njusto pues constituye una clara marginacidon a la

mujer en este campo laboral.

De los datos obtenidos, tanto los bibliograficos, como los de
campo v de las entrevistas realizadas, se puede asumir que las

hipotesis fueron comprobadas.




Los objetivos, también fueron alcanzados satisfactoriamente.

En cuanto a la parte final del trabajo, comprende 1la

elaboracidén de las conclusiones y recomendaciones respectivas.
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CAPITULO III
6. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION

DE LOS DATOS RECOPILADOS EN LA INVESTIGACION

Para el andalisis de los datos, se procedidéd a encuestar a
Directores de 24 radiodifusoras de la ciudad capital ubicadas
en 1la zona 1, al igual que se encuestdé al personal femenino

que trabaja en dichas radiodifusoras en el campo de la

comunilicacion social.

Segun listado proporcionado en 1,994 por Luilis Morales Chua,
Presidente de la A.P.G. se verificdé que la mayoria de
radiodifusoras existentes en el area metropolitana se ubicaban

en la zona 1 por lo que se eligidé ésta zona para el trabajo de

campo .

Al realizar la1 parte de la investigacidén citada, se
encontraron difificultades como: .algunos Directoxres de las
emiscras no se encontraban en el lugar cuando se les visité,
por lo que se llegdé varias veces a un mismo lugar. En 2 casos

no guilsieron contestar la bolets.

En las encuestas a la poblacidon femenina, ocurrid casi 1lo

mismo, con la variante de que las mismas no cubrian un mismo
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horario, por lo que también se procedid a visitar los lugares

de trabajo, las wveces que fuera necesario.

Es de hacer notar que de las 24 emisoras 2 transmiten en

amplitud modulada (A.M.) vy 1las 22 restantes en frecuencia

modulada (F.M.). Ninguna de las radiodifusoras existentes en
la ciudad capital se encuentran mujeres en cargos como
directora.

Se presenta la clasificacién de los datos generales: matriz de
datos, en donde aparece la informacidén recolectada del trabajo
de campo Yy la que sirviera para la aplicacidén de los aspectos

estadisticos.

Los datos se presentan en forma de cuadros estadisticos,
conteniendo los resultados de las encuestas realizadas, tanto
a Directores como al personal femenino, en donde se aprecian
porcentajes en cuanto a la participacidn que la comunicadora
social, tiene en la radiodifusién y el rubro a que se dedican:

asi como otros datos de caracter general.

Seguidamente se presentan las entrevistas realizadas a 3
conductoras de programas radiales, dirigidos a la mujer,

existentes al momento de realizar la investigacidén, en esta
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ciudad capital, siendo ellas: Marina Coronado de Noriega,
Conductora de El1 club de la Familia, en Radio Nuevo Mundo;
7o0ila Portillo, conductora de el Club Femenino, en Radio

Fmisoras Unidas; v a Heydi Sandoval Ruiz, como conductora de

Sabado a Sabado con Regia.

Asi también se presentan las entrevistas realizadas a Carlos
Interiano, Director de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacidén de la USAC, v a Luis Morales Chua, Presidente de
la Asociacidén de Periodistas de Guatemala A.P.G. (al momento
de la investigacién), con el objetivo de indagar sobre su

punto de vista sobre el problema objeto de investigaciodn.

Es importante mencilionar gque la unica radiodifusora en donde
locutan 8 mujeres para un mismo programa es Radio Uniﬁersidad,
en el programa Voces de Mujeres, dirigido a la mujer y las
cuales lo hacen ad-honorem como un aporte profesional a todas

las mujeres existentes en Guatemala, el wvnico beneficio que

para ellas representa es una satisfaccidn personal.

En esta radiodifusora no contestd la boleta Hector Cifuentes

Aguirre, Director de esa emisora (al momento de la

investigacién), quién solicitdé al Coordinador gue lo hiclera.
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Trabajo de Campo realizado del 22 de mayo/95 al 16 de agosto A5 il
RADIOFUSORAS ~ [TOTAL DE TRABAJADORES ' SEXO |OBSERVACIONES
o POR CADA EMISORA | F | M .
** iDoble SS. Ejecutiva,
Fresay FM Vieja 24 O] 24
' iMundial y Emperador 19 1 18
e #errmlna, Conga,
Stereo Amor y 5-60 8 3 5
** {FM Sterso, Rumbos 32 *71  25|'Trabajan eveniuaimente
(graban comerciales,
venden espacios o locutan
Nuavo Mundo 12 '8 8/'Una de las locutoras
labora también en Roman-
tica y Fenix
Stereo Cristal 3 - 0 3
FM Romantica 10 3 7
Voz de ta Juventud 10 1 9
(FENIX
1-120 AM. 5 1 4
Centroamericana 25 86f 19
Ranchera {(grupo radial
ol Tajin) 8 12 6{*Laboran para Ias
Flotta 4 0 4{cuatro emisoras de
grupo radial el Tajin
Exitos 12 Of 12
Joya 7 0 7
T.C.W. 22 7 15
Universidad 16 8 8

FUENTE: Investigacién de Campo '
** Un mismo Director para las emisoras | el resto de radiofusoras un Director para c/una.




8.1 ENCUESTAS REALIZADAS A DIRECTORES QUE
SE ENCUENTRAN LABORANDO EN RADIODIFUSORAS
CUADRO N.1

SEXO DE LA POBLACION

_FEMENINO | WASCULNO | TOTAL
IO [ % PO % [P0 %

I P Y I P Y

FUENTE: Investigacidn de Camno
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B Poblacion

Famenina
Poblacion

Masculina

La poblacién femenina asld constitulda por ol 21%, o que rapresanta menos de (a cuanta parte de
la poblacién que fabora actuaiments en fas radiodifusoras investigadas. '

Lo anterior evidencia qus el medio radial estad vadado 3 Ia Comunicadora Social.




CUADRON. 2

COMUNICADORAS SOCIALES QUE SOLICITAN ALGUN PUESTO

VARIANTES = Xi TOTAL |

S|
NO

EVENTUAL

FUENTE: investigacién de Campo

Mds del 50% de Directores respondieron que la Comunicadora Soclal se acerca al madio radial
on busca de una oportunidad laboral, lo que indica el interés de ella por ocupar cargos dentro de

dsle campo.

CUADRON. 3

INCLINACION FEMENINA EN EL. MEDIO RADIAL

VARIANTES = XI TOTAL
X) %
6 26
4 16
1 4
1 4
9 38
3 2
TOTAL 1 24 T 100

FUENTE: Investigacién de Campo

En ol presante cuadro, puade apraciarse que el mayor porcentaje de comunicadoras soclales,
s@ inclinan por solicitar pusstos de locucién, determinando asl, su inclinacién en este madio.
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CUADRON. 4

APARICION DE LA COMUNICADORA SOCIAL
EN BUSQUEDA LABORAL EN EL. MEDIO RADIAL

VARIANTES = Xi TOTAL
| F(X %
1 S meses 2 8
21afo 2 8
3Ded a5 afs 4 17
4 20 afos o mas 1 4
5 Constante 7 30
8 No contesté 8 33
| TOTAL _ B S T

FUENTE: investigacién de Campo

En el cuadro antenor apreciamos [a variacién en cuanto al tiempo que la comunicadora social,
tiene de acercarse a la radiodifusion en busqueda de una oportunidad labor y el porcentaje
elevado que demuestra su participacién constante en dicho aspecto, sin embarge, séio
representa a un tercio de Ia poblacidn.

Al reagrupar 13 variante 3 con la 5, se obllene un 50%, por lo tanto, se asume que e intervalo
compiementano de tiempo coresponde al punto medio igual 4 aflos.




CUADRON. 5

OBSTACULOS PARA BRINDAR OPORTUNIDAD o
LABORAL A LA COMUNICADORA SOCIAL Lo !

VARIANTES = Xi  TOTAL

1 Si

2 NO
3 No contesto

FUENTE: Investigacién de Campo

| as tres cuartas partes manifestaron no tener ningun inconveneinte cuando aiguna comunicadora
social, le ha solicitado algun puesto en I3 emisora, claro esta ésto no evidencia que ella tenga
obstaculo cuando solicita algin puesto.

CUADRO N. 6
RECOMIENDA A LA COMUNICADORA SOCIAL
PARA EL CARGO DE DIRECCION

B TOTAL
1 Sl 15
2 NO 3
3 Segtn Capacidad 5
4 Sifuers de confianza 1

FUENTE: lnvestigacion de Campo

Un 63% de los Directores, respondieron que podrian recomendar a la comunicadora social,
para que ocupara el puesto de Directora en la emisora, aunque la respuesta no prueba que
en la practica ésto se lleve 3 cabo.




CUADRON. 7
CAPACIDAD DE LA COMUNICADORA SOCIAL

PARA OCUPAR CARGOS DIRECTIVOS

VARIANTES = X1 | | TOTAL

1 8l

2 NO
3 Slempre que tenga tlempo y conazca of medio.

TOTAL

FUENTE: Investigaciin de Campo

B Direceion

8l NO

I O Conoce st

El1 92% reconocld que la comunicadora social, estd capacitada para ocupar puestos de Direccion,

por lo que fa perspectiva para el saclor femenino en esta clase de cargos podria ser prometedora,
slempre y cuando se logre superar of sistema patriarcal imperante en nuestro pals.
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CUADRON. &

INCLINACION DE LOS8 ACTUALES DIRECTORES DE
RADIOFUSORAS EN OTORGAR PUESTOS DIRECTIVOS

FEMENINO _ |MASCULING __[AMBOS __ |NORESPONDIO _ TOTAL
F) | % [FOO] % J[FOO] % JFOO] % [ [FOO[ %

FUENTE: Investigacién de Campo

Ante una posibie realidad, chearvamos que la postura de los actuales directores del
medio radial, objato de investigacidn, no definleron claramente su posiura en cuanio
a su preferencia por alguno de los sexos, ya que el 42% respondid que este puesto
podria otorgarsale a cualquiera de los dos sexos.

CUADRON. 9

PORQUE NO OCUPAN CARGOS RELEVANTES LAS
COMUNICADORAS SOCIALES EN EL MEDIO RADIAL

VARIANTES= XI o TOTAL

| o8 falta preparaclén y capacitaclén 5
No buscan los medios do comunicacién son introvertidas 3
£n {a mayor parte de los Medlos de Comunicaciéon son
hombres sus propletarios.

En la actualidad sl hay mujeres

No tianen carictar raclo

Los hombres lamen perder s emplao

No confian en silas
| a mayoria que solicka astos puetios son hombres
10  Estos puestos no tienen género

1t La misma muler se excluye
12  Las mujeres no posesn llempo por sus tarsas familiares

4
5
B
7 No les dan oportunidad
8
9

17
17
4
4
4
4
4
4
4

TOTAL 2B | 9%




En ol antericr cuadro se aprecia la diversidad de opinlones en cuanto al porque
Comunicadcra Soclal, no ocupa en la actualidad cargos relevantss an ol madio
radial.

Asl también se cbserva que o saxo masculino, ocupa la mayoria de cargos en los
madios de la radiofusidn nacional {3 comunicadora social, no cuenta con 1a prepara-
¢ién y capacitacién nacasaria y sa dabe, segun ellos, a que [a comunicadora soctal,
no ocupe los cargos en mencién, aunque tambidn reconocen que por ser hombres
los dusfios de los medios de comunciacién ésta no sa incorpora al medio radial.
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6.1.1. ANALISIS GENERAIL DE ENCUESTAS REALIZADAS A

DIRECTORES DE RADIODIFUSORAS

En el cuadro No. 2 se aprecia que un 59% de los
directores encuestados manifestd que 1la comunicadora
social, se acercaba al medio radial a solicitar algun

puesto.

En el cuadro No. 4 el 30% 1indicé gque la comunicadora
social se ha acercado constantemente para colocarse
laboralmente en el medio y, finalmente, en el cuadro No.
7 un 92% reconocld que la comunicadora social, estéa
capacitada para ocupar puestos directivos en el campo de

la radiodifusidén nacional.

Esto viene a contradecir las respuestas proporcionadas en
el cuadro No. 9, en donde algunos manifiestan, aspectos
que hacen que la comunicadora social, no ocupe cargos

relevantes en la radio: nos referimos a los numerales

sigulientes:
1. Falta de preparacidn y capacitacidn
2. No buscan los medios de comunicacidn, SOn

introvertidas
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Valdria la pena entonces reflexionar si realmente 1los
directores actuales de las diferentes radiodifusoras
encuestadas fueron sinceros en sus respuestas y si estan
libres de tabiues gque continuan perjudicando directamente

a la mujer en el campo laboral en nuestro pais.




6.2 ENCUESTAS REALIZADAS Al SECTOR FEMENINO
QUE LABORA EN RADIODIFUSION

Para el presente analisis es importante indicar que de las 24 rediodilusoras encuestadas, 16 ocupan
personal femenino.

En $ rediodifusoras no contestaron Is boleta, unas se debid a que no se les pudo localizar adn des-
pues de multiples esfuerzos, olres porque o quisieron contestar la boleta aduciendo no tener tiem-
po, 0 bien indicando que no querian responderia, aspecio que viene a evidenciar una faka de sobi-
dendsd para con el mismo género.

CUADRO N. 1

PUESTO QUE OCUPAN EN LA RADIODIFUSION
(SEGUN OPINION DE LA POBLACION)

VARIANTES= Xj TOTAL
Locutoras 19 76
Perodisias 3 12
Direccion artislica y locutoma 1 4
Encargada de pautas musicales 1 4
Produciors - Locutors 1 . 4
TOTAL 25 | 100

Fuente: Investigacién de Campo

Més de las tres cuartas partes de la poblacion femenina que labors en el medio radial lo hece en el
campo de la locucidn, logrando ubicarse meyormente en estos puestos actualmente, lo que indice
que no encuentre obstaculos cuando solicita el puesto.

o1




CUADRO N.2

TIEMPO DE LABORAR EN LA RADIODIFUSION

MENOS DE UN ANO _--_ TOTAL
m“—“— _ % | JF(X)! %

FUENTE: Investigacién de Campo

El 56%, 0 ssa mds de la mitad ha ocupado reclentemeants los pusstos qus actualmante desampefia
pudiendo establecersa que la Comunicadora Social, logra ralevancia en st medio radial, principal-

mente en locucion. Eslo se svidencia an 1a presente década.

CUADRO N.3

ESTUDIOS DE CAPACITACION PARA LOS PUESTOS

VARIANTES= Xi o ' TOTAL ;

TOTAL ' | 25 ] 100 ir

FUENTE: Investigacién de Campo

La localizacién de 1a fracuesncia modal parmite establecer qua sl possen sstudios concemientes a la
labor que realizan, o que muesira que esis sector estd capacitado para desampefiar of pussto.




- | CUADRO N. 4

INCONVENIENTE AL SOLICITAR LA PLAZA

VARIANTES= X| | "TOTAL |

1 4
24 | 9% |
__TOTAL _. 1 [ 100

FUENTE: Investigacion de Campo

Casl [a totalidad de 13 poblacidn respondid no haber encontrado ningln inconveniente cuando se
prasantd a solicitar 1a plaza_ lo que indica 13 aceptacidn da ia Comunicadora Social en &l madio
radial, aunque eallo no indica que en a realidad ézto s lleve 3 cabo 0 se cumpla, tal como lo de-
muestra ol sigulente cuadro.

CUADRO N.5
LA COMUNICADORA SOCIAL HA SIDO VICTIMA DE MARGINACION
EN LA RADIODIFUSION

VARIANTES= X| TOTAL

1 Si
2 NO

‘ FUENTE: Investigacién de Campo

La fracuencia modal evidencia quea la mayoria de ja poblaciin respondid que la Comunicadora Soclal
. ha slido marginada del madio radial, lo que Indica que eila estd consciente del problema.

La matriz de datos, parmitlé corroborar lo afimado por 8 100% da antrevistados, que en ol madio
radial laboran mas hombres que mujeres.




CUADRO N. &

PUESTO QUE OCUPAN
( SEGUN OPINION DE LA POBLACION FEMENINA)

VARIANTES = Xli ' ' |

! Administrativos
2 Locutoras

3 Periodistas
4
5

Todos (segln capacidad)
Somos pocos

FUENTE: Investigacién de Campo

Mis de ia mitad de la poblacién resporklié que ka muljer iabora en la emisora mds en puestos adminis-
trativos, lo que incluye sacratarfas, recepcionistas y otros de ésta indole. Lo anterior indica que ta
Comunicadora Social atn nio sa Incorpora al campo de i3 radiodifusién nacional, o s&a qus ol saxo
masculino es & que predomina en ase campo laboral.

CUADRO N.7

SOLICITARAN CARGOS DIRECTIVOS EN RADIODIFUSION

VARIANTES = Xi ' TOTAL

1 8l
2 NO

3 NO RESPONDIERON

FUENTE: Invettigacién de Campo

Mds de cuatro qulhtas partes de la poblacién respondid que sl tuviera la oportunidad solictaria un
cargo directivo en la radiodifusora. Esto demuestra [a seguridad de la Comunicadora Soclal en - )

sU capacidad para ocupar cargos de direccion.
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CUADRO N. 8

MOTIVOS QUE NO PERMITEN OCUPAR CARGOS DIRECTIVOS
EN EL MEDIO RADIAL

(SEGUN POBLACION FEMENINA)
VARIANTES= X)

1 Marginacion
2 Polliticas Machistas
3 Sistema Patriarcal
4 Discnminacion
5 Quienes contratan son hombres
6 Falta de interés de la mujer
7 Se duda de su capacidad
8 Faita de oportunidad
S Falta de coraje
10 Monopolio en el medio
11 Hace poco que ia mujer se integré al medio radial
12 Sl los ocupan

TOTAL _ {25 | 100 |

FUENTE: Investigacion de Campo

2
3
3
3
1
1
3
5
!
1
t
)

Mas de las 3/4 partes de 1a poblacién indicaron que 1a poca participacion de la Comunicadora Socsl
en i3 radiodifusién, se debe a la falta de oportundades, a las politicas machistas y patriarcales exis-
{enes en nuestro pais, lo que da origen a Ia marginacion, dudandose de la capacidad que eila tiene
para ocUapr cargos refevantes, aungue e 100% de eflas manifestara que la comunicadora socsal
estd capacitada para ocupar cargos directivos en ef medio radial y la totalidad, indicara que 12
Comunicadora Social, deberia tener mejores oportunidades laborales en éste medio.

Lo anterior daduce que las comunicadoras sociales estan conscientes de la escasa participacion de
ella en |a radiodifusion nacional.

Se observa que 13 frecuencia modal se localiza en ef rubro "Falta de Oportunidad”, stn embargo, 2l
reagrupar los numerales 1,2,3,4,7 y 8 se obtiene un porcentaje significativo (76%) lo que identifica
los 6 factores causales que indican el por qué Ia Comunicadora Social no ocupa puestos directivos
en el medio radial, y permite asumir gue esle medio estd vedado al sexo femenino.

Tomando en consideracion !a cantidad de hombres que trabajan en el medio, con el nimero de
mujeres que 1abora como Comunicadora Social, el porcentaje es significante. Esto se demuestra
en el cuadro N. 1 de las encuestas realizadas a Direclores de emisoras.
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6.2.1. . ANALISIS GENERAL DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS

LA PERSONAL FEMENINO QUE LABORA EN LAS

RADIODIFUSORAS
El cuadro No. 5 indica que el 76% de las comunicadoras
sociales ha sido marginada del medio radial, ratificando

con ésto la falta de oportunidades aque la misma tiene a
pesar de qgue el 100% de ellas manifestd sentirse
capacitada para desempefiar cargos directivos v que la

mujer que labora en ésto medio deberia tener mejores

oportunidades laborales.

-

Asi, también el 100% del sector femenino encuestado
indicd gque en la actualidad en el medio radial la mayvoria
de puestos son ocupados por hombres, lo que demuestra 1la

preferencia por otorgar oportunidades laborales al sexo

masculino.

La diversidad de respuestas del porgué la comunicadora
social no ocupa actualmente cargos directivos en el medio
radial, las contiene el cuadro No. 8. Este problema
segulirad latente mlentras no logren superarse los motivos
que la marginan vy discriman de participar directamente en

los diferentes puestos a que ella pueda aspirar.'

s ualff
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7. ENTREVISTAS REALIZADAS A 3 CONDUCTORAS DE
PROGRAMAS DIRIGIDCS A LA MUJER
7.1. ENTREVISTA REALIZADA A MARINA CORONADO DE NORIEGA
el 25 de mavo de 1,995

Dicha periodista labora como locutora v conducta del

programa "El Club de la Familia", actividades que realiza

en Radio Nuevo Mundo. 32 anos de experiencia.

1. PREGUNTA : Cual cree que ha s 1do la
participacidn de la comunicadora
social en la radiodifusion

-_—

guatemalteca.?
RESPUESTA: Como periodista v locutora
2. PREGUNTA : Gué puesto ocupa mayormente la
comunicadecra social en el medio
radial actualmente.?
RESPUESTA: Periodista
3. PREGUNTZA ; A gué cree que se deba que la
comunicadora social no ocupa puestos
directivos en la radiodifusiodn
actualmente.?
RESPUESTA: Claro que los ocupa, mavormente en la
- actualidad en revistas, en prensa, la

muler es hoy dia lo gque ella puede vy




4.

Asi,

PREGUNTA:

RESPUESTA:
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quiere ser segun su capacidad.

Cuienes cree gque ocupan los puestos
directivos en la radiodifusidn
guatemalteca actualmente.?

Mayvormente hombres, pero de que hay

- mujeres las hay.

PREGUNTA:

RESPUESTA:

PREGUNTA:

RESPUESTA:

también agrego:

Cree usted que la comunicadora socilal

esta capacilitada para desempenar

cargos directivos.?

Si, i1ndiscutiblemente

Cual cree que es - uno de "los

requisitos para dirigir un programa

radial.?

- operar en radio

- que sea una buena radio

- venda espacio

- que contraten

- capacidad para trabajar

- energia

- 1deas

~ y mantener el programa por
capacidad, para mantener la

audiencia.

la discriminacion hacia la mujer es
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en cuanto a salario, abuso sexual y otros. Quiero hacer

notar que la mujer si estd participando actualmente en

puestos directivos. (5)

~J

2. ENTREVISTA REALIZADA A HEYDI SANDOVAL RUIZ

EL 27 DE MAYO DE 1,995
Condhce el programa "Sabado a Sabado con Regia'", los dias
sabados a travées de radio 1-120 en amplitud modulada
(A.M.). Al momento de la investigacidén el programa se
encontraba vigente, dicho programa cesé en diciembre de

1,995.
1. PREGUNTA: Cual cree que ha sido la
participacién de la comuanicadora
social en la radiodifusioén
quatemalteca.?
RESPUESTA En los anos cuarenta como locutoras,
cuando se inicid la radio‘ en
Guatemala.
2. PREGUNTA : Queé puestos ocupa mayormente la
comunicadora social en el medic
radial actualmente.?
RESPUESTA: En la actualidad la participacién de
la mujer en la radio ha sido de
locutora y periodista.

" M

:.!I !}r -ﬂi .- I" 1 (I - -
- . Jo . - h
1
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3.

PREGUNTA :

RESPUESTA :

PREGUNTA :

RESPUESTA:

PREGUNTA:

RESPUESTA:

PREGUNTA:

RESPUESTA
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A qué cree que se debe gue 1la
comunicadora social no ocupa puestos
directivos en la radiodifusidn
actualmente.?

A gue regularmente son hombres 1los
duefios de las radios v éstos designan
para ese puesto a hombres.

Quienes cree gue ccupan los puestos

directivos en la radiodifusiodn
quatemalteca actualmente.?

Hombres

Cree usted que la comunicadora social

estad capacitada para desempenar

cargos diretivos.?

Si, dependiendo de la capacidad de

cada una.

Cudl cree que es uno de los

requisitos para dirigir un programa

radial.?

~ tener vocacidn

- saber o estar consciente a quien se
dirige el programa.

- lograr mantener la audiencia. (6)
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7.3, ENTREVISTA REALIZADA A ZOILA PORTILLO
EL, 30 DE MAYO DE 1,995
Conduce el Programa "“El Club Femenino'", en Emisoras

Unidas. 20 anos de experiencia.

1. PREGUNTA: cudl cree gque ha sido la
participacidén de la comunicadora
social en la radiodifusién
guatemalteca.?

RESPUESTA: En radio teatrec infantil Vv en
grabaciones de comerciales.

2. PREGUNTA: Gué puesto ocupa mayvormente la
comunicadecra social en el medio
radial actualmente.? -

RESPUESTA: Locutoras v periodistas

3. PREGUNTA : A qué cree gue se deba que la
comunlcadora social no ocupa puestos
directivos en la radiodifusidn
actualmente.?

RESPUESTA:; En esta clase de puestos, siempre van
a colocar a wvarones.

4, PREGUNTA ; (uienes cree que ocupan los puestos
directivos en la radiodifusidn
guatemalteca actualmente. ?

RESPUESTA:: Hombres
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5. PREGUNTA : Cree usted que la comunicadora social
esta capacitada para desempefar
cargos directivos.?
RESPUESTA: Si, siempre v cuando les den

preparacién y capacitacidén como al

hombre.

6. PREGUNTA : Cual cree que es uno de los
requisitos para dirigir un programa
radial.?

RESPUESTA: ~ conocer el medio
- capacilidad creativa
- personalidad

- caracter. (7)

7.4. ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A LAS

CONDUCTORAS DE PROGRAMAS RADIALES

Las respuestas de las conductoras de programas radliales
que se difunden en la ciudad capital, nos muestran sus

puntos de vista con respecto al problema en cuestidn.

Podemos afirmar nuevamente que la comunicador social
labora como locutora Yy periodista vy no en cargos

directivos, yva que segun sus respuestas son hombres
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quienes ocupan estos puestos, aunque ella estd capacitada

para desempefiar puestos de esta indole.

Sus respuestas colnciden con las emanadas de los
Directores de radiodifusoras, objeto de 1investigacidn,

asi como con las del personal femenino qgque labora en las

mismas. Es importante indicar que a pesar de que 1los
actuales directores de las emisoras, reconocen gque la
comunicadora social tiene capacidad, no le brindan

mayores oportunidades laborales.

8. ENTREVISTAS REALIZADAS A

PERSONALIDADES EN COMUNICACION
El objeto de las entrevistas qgque presentaremos a
continuacidén, fue el indagar sobre los puntos de vista

que les merece el problema investigado.

Para 1lo anterior hemos creido necesario presentar dos
.puntos de vista, el del Presidente (1994-1995) de 1la
Asociacién de Periodistas de Guatemala A.P.G. Luis
Morales Chua v el Director actual de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacién de la Universidad de San

Carlos de Guatemala USAC, Carlos Interiano.
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9.1. ENTREVISTA REALIZADA A CARLOS INTERIANO

EL 2 DE JUNIO DE 1995

Muanglé como Director de la Escuela de Ciencilias de la

Comunicacidén de la USAC, por primera vez 6 afios; en la

actualidad retomo
adiudicando cargos
diferentes Aareas.

1. PREGUNTA :

RESPUESTA

2. PREGUNTA:

RESPUESTA:

3. PREGUNTA :

el cargo el 1 de 3junio de 1995,

directivos a personal femenino en

Cual cree que ha sido la
participacidn de la comunicadora
soclal en la radiodifusidn

guatemalteca.?

Sg participacidén inicilalmente fue
esporadica, actualmente esta
participando en las distintas
instancias, caracteristica que

también se observa en el campo

de la comunicacidén social en general.
Actualmente cual cree que es el

empleo que ocupa la mavoria de
mujeres en el medio radial en
Guatemala.?

Locutoras

A su criterio quiénes ocupan los

puestos directivos en la




RESPUESTA:

4, PREGUNTA:

RESPUESTA:

5. PREGUNTA:

RESPUESTA:

6. PREGUNTA:

105

radiodifusién guatemalteca
actualmente.?

Hombres

A qué cree que se deba que en 1la
actualidad la comunicadora social no
ocupa puestos directivos en la
radiodifusion.?

Al sistema machista,
internacionalizado por la misma mujerx
vya que ella ha dejado que se juegue
ese mismo papel.

Sera que la comunicadora social esta
capacitada para desempehar cargos
directivos.?

Si, porque ha sido sometida al mismo
sistema académico, al mismo nivel de
formacién. Algo importante de
mencionar es que la muler ha sido

poco agresiva Y cuando se lo ha
propuesto lo ha logrado, ha
desplazado al mismo hombre.

Cree que 1a comunicadora social ha

sido discriminada en el medio.

radial.?
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RESPUESTA: Si, o se ha automarginado, en varias
oportunidades se han utilizado

mecanlismos i1ndividualistas para

discriminarla.
7. PREGUNTA; Y a nivel general.?
RESPUESTA: También
8. PREGUNTA: Ahora que usted es Director de la
Escuela de Ciencilas de la

Comunicacién cree gue podria aportar
algo para que se tomara en cuenta a
la comunicadora social en el campo
laboral.?

RESPUESTA: Si, trabajar estrategias para ayudar
a la mujer por la via de seminarios
de implementacién, talleres de
informacidén, banco de seleccidn de
recursos humanos, becas, fijar
politicas de desarrollo respetando la

relacidén de génerxro. (8)

8.2. ENTREVISTA REALIZADA A LUIS MORALES CHUA
EL 5 DE JUNIO DE 1995

Presidente de la Asociacidén de Periodistas de Guatemala, -

A.P.G., por el periodo 1994-19695.




PREGUNTA:

RESPUESTA:

PREGUNTA:

RESPUESTA:

PREGUNTA:

RESPUESTA::

PREGUNTA:

RESPUESTA:

PREGUNTA
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Cual cree que ha si1do la
participacidén de la comunicadora
social en la radiodifusion
guatemalteca.?

Radio teatro infantil, Spot
comerciales y locutoras.

Actualmente cual cree que es el
empleo que ocupa la mayoria de
mujeres en el medio radial en
Guatemala.?

Reporteras y puestos administrativos

A su criterio quiénes ocupan los
puestos directivos en la
radiodifusidén guatemalteca
actualmente.?

Hay mujeres pero mayormente hombres

A qué se deba que en la actualidad la
comunicadora social no ocupa puestos
directivos en la radiodifusidn.?

A que los propiletarios en su mayoria
son hombres v dan los puestos por
concesion.

Serd que la comunicadora social esta

capacitada para desempernar cargos
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directivos.?

RESPUESTA: Si, va que ella tiene por lo regular

una conducta personal mas saludable,

los hombres tienen debilidades.

6. PREGUNTA Cree que la comunicadora social ha
sido discriminada en el medio
radial.?

RESPUESTA: Si, aungue a veces se autodiscrimina

7. PREGUNTA: Como actual Presidente de la A.P.G.

cudl seria el aporte que brindaria la
maxima entidad de prensa para avudar
al problema de marginacioén de la
mujer en l1os medios de comunicacion
social.”?

RESPUESTA: Buscaremos los mecanlismos necesarios
para dar apoyo a la muler, poxgue son
eiementos que dan aporte al

desarrollo del pais. (9)

8.3. ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A
PERSONALIDADES EN COMUNICACION SOCIAL

Las respuestas de ambos profesionales nos muestran un

claro criterio de gque son hombres los que ocupan los

puestos directivos en la radiodifusion actualmente y
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cuales son los puestos que la comunicadora social ocupa

en el medio radial.

La respuesta de Carlos Interiano sobre si la comunicadora
social esta capacitada para desempenar cargos directivos
en el medio radial, es a nuestro 3juicio, la mas acertada

va gue la muler no recibe una educacion diferente a la

que recibe el hombre.

Comunmente se observa en las aulas a ambos Sexo0s
recibiendo educacidon hasta alcanzar el grado acadeéemico

gue se proeopongan.

Ambos han coincidido en indicar que la mujer se ha
autodiscriminado, cabria mencionar gque LPor qué cuando
esta se presenta a sclicitar puestos directivos, no se

les brinda la oportunidad.?

Ninguna comunicadora social ocupa puestos como directora
en alguna emilsora, VYva que mlentras sean hombres la
mayoria de los duenios de 1los medilos, las barreras
estructurales exlistentes en nuestro pals, no dejlaran
avanzar a la mujer, en este caso a la comunicadora social

y ocupar el lugar gue le corresponde.
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Esperamos que las entrevistas realizadas hayvan de3jado
inquietud tanto en Luls Morales Chua como en Carlos
Interiano, para gque sus puntos de vista del problema,
avancen o tiendan a arrancar en bienestar no sdélamente de

la comunicadora social, sino en el bienestar de un

desarrcllo digno de nuestra patria.

9. CAPITULO IV
COMPROBACION DE HIPOTESIS
A traves del analisis de datos sehan podido comprobar las
2 hipotesis, que son:
1. La participacion de la comunicadora soclal

actualmente en la radiodifusion, se limita a locutar

programas muslicales yv en so0lo 4 casos a conduclr

programas destinados a la mujer.

2. Si1 1la participacion de la comunilcadora social
actualmente en puestos directivos en la
radiodifusidén es casi nula, es por el mismo estado

de marginacion gque ha sufrido.

ILa primera hipdtesis se comprueba, segun las encuestas
realizadas al personal femenino que laboxra en las
diferentes radiodifusoras objeto de 1nvestigacion, en

donde apreciamos que el 76% labora comoc locutora y que, a
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nivel capitalino sélo en 4 casos conduce programas

destinados a la mujer.

La segqunda hipotesis se comprueba mediante las respuestas
emanadas de los directores de las radiodifusoras objeto
de investigacidon, quienes un 58% indican gque la
participacion de la comunicadora social en puestos

directivos no se aprecia debido a que 1é mayor parte de
los duenos no permiten que la mujer participe, no le dan

oportunidad, excluvendola de puestos por no tenerles

confianza.

Asi, tambien aducen gque ella no tiene el caracter
necesario para ocupar estos puestos, no posee la
habilidad tecnica necesarla, y . por tener cargas
familiares no puede participar en el medilio radial.

Algunos hombres temen ser desplazados, por lo que asumen
actitudes que afectan a la mujer, marglnandola como en la
mayoria de los casos del medio laboral, en este caso del

medioc de la radiodifusién nacional.

10. OBJETIVOS
Los objetivos de 1la presente investigacioén han sido

alcanzados en un 100%, los mismos son:
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OBJETIVOS INMEDIATOS

Establecer  gque la comunicadora  social, actualmente
participa en el medio radial como locutora de programas
musicales y en la conduccidn de programas para la mujer,
aunque estos ultimos son escasos y no 1lleguen a cumplir

con los objetivos deseados.

OBJETIVOS MEDIATOS

Comprobar las razones por las cuales la comunicadora
social no ocupa puestos directivos en la radiodifusion,
este a la wvez, constituye el objetivo central de 1la

presente 1nvestigacion.

En la investigacidon se comprobd que si las comunicadoras
sociales no ocupan estos puestos, ha sido producto de la
sociedad en que vivimos; del estado de marginacion que la
mujer ha venido sufriendo a lo largo de los afios o bien,
ha si1do la misma comunicadora social la gque no se ha
atrevido a ocupar puestos directivos, por haber estado

sometida a la autoridad patriarcal.

Es preciso i1ndicar que en los medios de comunicacién
social, un 90% de los comunicadores sociales son hombres,

quienes no se han despojado de mitos, evitando que las
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comunicadoras sociales 1ngresen Yy cuando lo hacen en

ocasiones las agreden.

As1i, tambien es importante retomar el analisis
estadistico de las encuestas realizadas a los directores
de las radiodifusoras investigadas, y en donde se aprecia
un 76% derivado de factores causales que muestran

claramente los motivos por los cuales la comunicadora
social no ocupa puestos directivos actualmente en el

medio radial.

Entre dichos motivos podemos citar: falta de
opoxrtunidades, politicas machistas Y patriarcales
existentes en nuestro pais, marginacion, dudas a cerca de

su capacidad vy discriminacion.

Por lo anterior, podemos manifestar nuestra satisfaccion
por haber alcanzado tanto los objetivos inmediatos como

los mediatos en el presente trabajo.




CONCLUSIONES

Los medios radiales en nuestro pais, como los demas
medios de comunicacion social en Guatemala, son producto
de un monopolio. El 100% de los cargos directivos es
ocupado por hombres.

El 76% de las comunicadoras sociales que laboran en el
medio radial investigado, lo hacen como locutoras y el
12% como periodistas. Estos puestos han sido ocupados
recientemente va que su participacidén al 1inicio de 1la
radio fué en el radio teatro infantil.

El 92% de los directores de las radiodifusoras indicaron
que la comunicadora social, esta capacitada para ocupar
puestos directivos en el medio radial. Es importante
mencionar que aunque posee capacidad es necesario que se
atreva a exteriorizar sus ideales.

El 76% del personal femenino que labora en las
radiodifusoras manifestd que la mujer ha sido victima de

marglnacion, discriminacion, falta de oportunidades,
politicas machistas y del sistema patriarcal imperante en
nuestro pais, lo gque no le permite ocupar puestos

directivos en las emisoras.

La participacion de la comunicadora social en programas
radiales, en 1la c¢iuvdad capital, como conductoras de
programas destinados a la mujexr, no llenan su cometido ya
que solamente en uno se trata de educar a la mujer
quatemalteca en las diferentes instancias, mientras en
los 3 restantes se continua fomentando el papel de la
mujer en el hogar.

El 87% de radiodifusoras existentes en la zona 1 de la
ciudad capital difunden programas musicales, el 13% se
dedican a la instruccidon de la poblaciédn.

La 1magen de la muler apreciada en los diferentes medios
de comunicacion social ha sido distorsionada,
utilizandola unicamente como objeto sexual.

Segun las encuestas realizadas a los Directores de
radiodifusoras ubicadas en la 2zona 1 de la ciudad
capital, nos muestran que el 79% de la poblacidn es
ocupada por el sexo masculino v el 21% por el sector
femenino, siendo este medio otro de los tantos que se
encuentra vedado a la mujer.

El personal femenino encuestado, manifestd en un 76% que
actualmente labora como locutora, v que el tiempo que
tiene de haber ocupado estos puestos es de 1 a 4 afios, lo
que muestra claramente que su aparicidon en el medio
radial es reciente, en la presente decada, para ser mas
precisos.
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RECOMENDACIONES

La muler debe prepararse acadeémicamente, lo que le
permitira mejor desenvolvimiento, Yy ser una opciodn
laboral frente a 1los duefilos de los diferentes medios vy
asi erradicar los conceptos que éstos tienen respecto a
cque la mujer no esta capacitada para ocupar puestos

directivos.

A pesar de que la mujer se ha visto afectada por
politicas patriarcales existentes en nuestro pails,
ocasionando la marginacion Yy discriminacion vy COMO
consecuencia vedandosele oportunidades de ocupar puestos
en la radiodifusidn nacional; la comunicadora social debe
luchar pecr alcanzar una posicion laboral donde lo desee,
demostrando con hechos de que la mujer es tan capaz como
el hombre de desempefiar puestos directivos y que ha
llegado la hora de que los dos sexos caminen juntos, en
bienestar de toda la sociedad.

Debe implementarse mas programas educativos a 1la
comunidad, en el caso de 1los programas radiales
conducidos por comunicadoras sociales para la mujer, ella
debe a traves de sus programas educar la mujer en las
diferentes instancias, yvya que actualmente soclamente en
uno de los programas difundidos en la ciudad capital esta

labor se lleva a cabo.

Chue Carlos Interiano, Director de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion de la USAC asi como Luis Morales Chua,
Presidente de la A.P.G., pongan en practica los posibles
aportes 1indicados a través de las entrevistas realizadas
en el presente trabajo, para que se tome en cuenta a la
comunicadora social en el campo laboral en los medios de

comunicaclion social.

LLa falta de conciencia e informacidon que la misma mujer
tiene de su poslcion social, la hacen no tener
solidaridad para con su mismo sexo, por lo que es
recomendable gue se le eduque.

Cada emisora deberia tener un director v no como sucede
en la actualidad, en donde un mismo director lo es
tambien de otras radiodifusoras, para proporcionar
mayores oportunidades laborales vy las mujieres pudieran
optar a algun cargo de esta indole.

En la presente investigacidn se encontraron diversas
dificultades para el proceso de las encuestas realizada.
Se observd que la mayor parte de emisoras cierran sus
puertas cuando se solicita colaboracidn, obstaculizando vy
retrasando cualguier i1nvestigacion,
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! UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Boletas para

| | ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Directores

| * .

- BOLETA DE ENCUESTA

| Como parte 1importante de la investigacidn en la cual se

- ¢ abordard el tema: Participacién de la mujer en la radio

' guatemalteca en la Ciudad Capital: especificamente en la
zona 1. La presente encuesta que usted respondera es de
suma importancia, ya gque las encuestas Yy entrevistas

programadas serviran para enriquecer el trabajo.

DATOS GENERALES

Cargo que ocupa dentro de la radio

e R e - A

P —

Radio en que labora

1.
2. Sexo
3.
4.

Fecha:

CUESTIONARIO

Por favor indique su respuesta subrayando la escogida o amplian
dola cuando sea necesario, anotandola en las lineas impresas.

1. Cuantas personas en el campo de la Comunicacidn Social laboran
en la radio?

il e — - I il

2. Cuantas de esas personas son mujeres?

3. Del tiempo que lleva en el cargo como Director (a) de la radio,
se han presentado mujeres a solicitar algun puesto?

SI 51 NO

4. Que puesto han solicitado?

— - — A ——

5. Cuanto hace que ésto empezd a ocurrir?

6. Ha tenido algun obstaculo para emplear a la mujer cuando se lo
ha solciitado? S1 NO

7. Si1 el cargo gque usted ocupa actualmente, tuviera gque abandonarlo
recomendaria que fuera una mujer?

SI NO

8. Cree usted quela mujer puede desempefiar cargos directivos en la
radio?. SI NO

9. §S8i en sus manos estuviera otorgar cargos de éste tipo a qulen se
los daria?. HOMBRE MUJER

10. Porqué cree que en la actualidad no ocupan cargos relevantes
en el medio radial las mujeres?

S . i Nl — — —




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Boletas para

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

BOLETA DE ENCUESTA

Como parte 1importante de 1la investigacidn en la cual se
abordard el tema: Participacion de la Mujer en la radio
guatemalteca en la Ciudad Capital; especificamente en 1la
Zona 1 , la presente encuestd que usted respondera es de
suma Jl1mportancia, Vya que las encuestas y entrevistas
programadas serviradn para enriquecer el trabajo.

DATOS GENERALES

Puesto que ocupa

1.
2. Radio en que trabaja

3. Fecha:

CUESTIONARIO

Por favor indique su respuesta subrayando la escogida o amplian
dola cuando sea necesario, anotandola en las lineas impresas.

1. Desde cuando labora en la radio?
2. Ha realizado algun estudio concerniente al puesto que desem
pena? S1 NO
3. Encontrd algin inconveniente cuando solicitd la plaza?
ST NO
4. Cree gue hay mas hombres que mujeres trabajando en la radio?
ST NO
5. Cree que la mujer ha sido victima de marginacion en el medio
radial? S1I NO
6. Cual es el empleo que poseen la mayoria de mujeres en la ra-
di1o? -
7. Si tuviera la oportunidad de solicitar un cargo directivo -
dentro de la radio lo haria?
SI NO
§. Cree usted gque la mujer esta capacitada para ocupar ésta clase
de puestos? SI NO
9. Cree usted que la mujer deberia de tener mejores oportunidades
Ao L rabante en ol mediao radinl?
ol NO

10. A qué cree que se deba que en la actualidad no ocupan cargos
relevantes en el medio radial las mujeres?

—— p— i

Comunicadoras Sociales
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