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INTRODUCCION

Este texto ha sido elaborado con la intencién de proporcionar al docente del
curso Problemas Economicos De Guatemala, apoyo didactico para soporte
del mismo, en la unidad que trata de los temas: Desempleo, Inflacion y Salarios
de los guatemaltecos.

También se pretende que su contenido sea sencillo y claro, para que a los
estudiantes se les facilite entender los términos al momento de su lectura y
aprendizaje, por medio de ejemplos, gréaficas, cuadros, figuras y ejercicios.

Tener un salario bajo, o peor, encontrarse desempleado y para complementar,
los precios de los productos se encuentren elevados en el mercado de un pais,
son tres problemas que afectan seriamente la economia de los guatemaltecos.

Segun encuestas realizadas por Instituto Nacional de Estadistica INE, la
Canasta Basica Vital CBV (Alimentos y servicios), estudio actualizado a Marzo-
04, tiene un costo de Q.2,496.56 para un grupo familiar de 5.38 personas; vy el
salario minimo autorizado para el sector agricola y no agricola es de
Q.1,207.00 y Q.1,276.00 mensuales, en su orden respectivo, incluyendo
bonificacion.

Los datos anteriores confirman la incoherencia de la relacion entre ingresos y
gastos del consumo familiar de la poblacion.

Por otro lado, segun informes del Ultimo censo del afio 2,002 del INE, del
100%, el 39% corresponde a la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA),
mientras que el 61% corresponden a la Poblacién Econémicamente Inactiva,
(PEI) tomando en cuenta que del porcentaje total de la PEA falta restar a las
personas que se encuentran desocupadas y que buscan empleo.

La falta de inversion, tanto nacional como extranjera es una de las principales
razones por las cuales el desempleo se dé en Guatemala.

La inflacion puede ser la causa de la falta de inversiones en el pais, debido a la
desmotivaciéon que los precios y costos generan; las pérdidas y la lenta o nula
recuperacion del capital al momento de invertir.

Es tarea del gobierno crear politicas que motiven la inversion tanto nacional
como extranjera, para fomentar el empleo que proporcione ingresos a los
guatemaltecos, asi mismo tratar de generar un equilibrio econémico en el cual
el salario real de los trabajadores sea equitativo en relacion a los precios de los
bienes y servicios en el mercado.
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Unidad 1,

El Desempleo

“U vida productivs del bombre, e Ua gue dice gquibn o1 om realidad”



El orden de los conceptos que a continuacion se presentan corresponde a la
necesidad del docente al momento de impartir los temas segun el programa
que actualmente se usa, en la unidad del DESEMPLEO correspondiente al
curso de PROBLEMAS ECONOMICOS DE GUATEMALA.

OBJETIVOS

Que los estudiantes identifiquen los principales elementos de los fenémenos y
conceptos que se describen en éste capitulo en relacion al empleo que se
demanda o devenga en Guatemala.

Que los estudiantes apliquen indicadores basicos de analisis de los fenbmenos
econdmicos de la Poblacion Economicamente Activa e Inactiva (PEA-PEI) en el
mercado laboral de Guatemala.

Que los estudiantes interpreten, a través de instrumentos tedricos y técnicos,
los principales fenomenos econdémicos del empleo.

Que los estudiantes tengan la capacidad de establecer el impacto social de los
fendmenos econdmicos que afectan la economia del pais y formulen juicios
criticos al respecto.



CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Luego de definirse, se aborda el fendmeno de la densidad y se analiza la
estructura de la poblacion.

POBLACION

Desde la perspectiva demogréafica, la poblacion es un conglomerado de
personas que ocupan un area geografica determinada, con caracteristicas
culturales, sociales, raciales y étnicas, entre otras.

La poblacién total de un pais puede abarcar a los residentes habituales
(Poblacion de derecho) o a todas las personas presentes en el pais (Poblacion
de Hecho) en el momento del censo.

DENSIDAD DE POBLACION

Se le llama densidad de poblacion a la cantidad de habitantes que viven por
kilometro cuadrado.

Ejemplo: Si la superficie de una isla es de 200Km? con 54,000 habitantes, la
densidad de la poblacién sera:

54.000 / 200 = 270 habitante por Km?

Las autoridades eclesiasticas levantaron el primer censo de poblacion en
Guatemala en 1,778. A la fecha, en total, se efectuaron 11, como se puede
apreciar en la tabla siguiente.

De acuerdo con el censo del 2,002 la poblacion censada en Guatemala, por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), fue de 11. 237,196 habitantes. El
territorio que ocupa la poblacién guatemalteca tiene una extension territorial de
108,889 Km? que, conforme con lo que al respecto estipula la Constitucion
Politica de la Republica, se divide administrativamente en 8 regiones, 22
departamentos y 331 municipios.



Cuadro 1
Guatemala: Censos de poblacion y locales de habitacion

1778-2002
(NUmeros absolutos)

No. Censo | Afio Poblacién Locales de

Habitacion
I 1,778 396,149 -
Il 1,880 1,224,602 -
11 1,893 1,364,678 -
v 1,921 2,004,900 -
V 1,940 2,400,000 -
VI 1,950 2,790,868 158,452
VII 1,964 4,287,997 801,335
VIII 1,973 5,160,221 1,013,817
IX 1,981 6,054,227 1,256,156
X 1,994 8,331,874 1,805,732
Xl 2,002 11,237,196 2,578,265

Fuente: INE, Caracteristicas de la poblacion y de los locales de habitacion censados 2002 Pag.13

POBLACION URBANA Y RURAL

Se considera como area urbana a los siguientes centros poblados: ciudades,
villas y pueblos. Los requisitos minimos de un centro urbano son: una
poblacién mayor a los 2,000 habitantes; que al menos el 51% de los hogares
cuenten con alumbrado publico, energia eléctrica y agua entubada domiciliar:

Ejemplos:

Area Urbana: Cabeceras Departamentales: Quetzaltenango, Escuintla,

Guastatoya...

Area Rural: Aldeas y Caserios: La Cebadilla (Palencia), Pinalito (Chiquimula),
Las Anonas (San José Pinula).

AREA RURAL:

Se considera area rural a los lugares poblados reconocidos oficialmente con la
categoria de aldeas, caserios, parajes, fincas, etc., de cada municipio.

Incluye a la poblacion dispersa, segun Acuerdo Gubernativo del 7 de abril de
1938. !

AREA URBANA:

Son todas aquellas poblaciones que se reconocen oficialmente con la categoria
de ciudad, Villa o pueblo, (cabeceras departamentales y municipales), segun
Acuerdo Gubernativo del 7 de abril 1938. *

1 INE, Guatemala: Censos Nacionales X de poblacion — V de Habitacion 2,004
2 INE, Guatemala: Censos Nacionales X de poblacién — V de Habitacion 2,004
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Fotografia 1

AREAS URBANA-RURAL
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Cuadro 2
Guatemala: Poblacion Urbano y Rural

1981-2002
Porcentajes

Afio censal Urbana Rural

1981 32.7% 67.3%

1994 35.0% 65.0%

2002 46.1% 53.9%

Fuente: INE, Caracteristicas de la poblacién y De los locales de habitacion
Censado 2002, Pag.17

POBLACION POR SEXO?®

Hay una tendencia general, a nivel internacional, en la que el nimero de
mujeres tiende a ser mayor que el numero de hombres. En el cuadro que sigue,
se aprecia este fendmeno en Guatemala. Hay un leve pero consistente o

sostenido crecimiento de la poblacion femenina, en comparacion con la
cantidad de varones.

Cuadro 3
Guatemala: Distribucion de la poblacion por sexo
Porcentajes
Afio censal Hombres Mujeres
1981 49.8% 50.2%
1994 49.3% 50.7%
2002 48.9% 51.1%
Fuente: INE, Caracteristicas de la poblacion y de los locales de habitacion. Pag.
19.

¥ Texto Didactico de la Asignatura, elaborado por Silvia Solares Pec. Guatemala, 2005.
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PIRAMIDE DE POBLACION

La piramide de poblacién es una representacion gréfica de algunos datos
demograficos basicos, Incluye las caracteristicas de sexo y edad.

Es un instrumento que permite comparaciones internacionales, una féacil y
rapida percepcion de varios fendmenos como el envejecimiento de la
poblacién, la distribucion por sexo y el impacto que puedan tener en esas
variables algunos factores como las catastrofes y las guerras.

Los segmentos de poblacion, “cohortes” o ramas generacionales, son
generalmente de 5 afios y se representan como barras horizontales que parten
de un eje comun. El area que se traza hacia la izquierda representa a los
varones y hacia la derecha las mujeres.

Gréfical
Filipinas: Piramide de Poblacién 2000
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Cuanto mayor es la edad de una cohorte de poblacién, mayor sera el nimero
de componentes de ella que hayan fallecido. Se puede esperar, por lo tanto,
que las cohortes son cada vez menores conforme se suben los peldafios en la
pirdmide, como se observa en el caso de Filipinas:

Filipinas muestra la forma triangular tipica de los paises en desarrollo. La
poblacion crece rapido, a una tasa del 2.1% anual.

En los paises mas desarrollados, el uso generalizado de métodos
anticonceptivos y los avances en la salud, reducen las diferencias entre las
diferentes generaciones.

Este fendmeno se expresa en una especie de rectangulo, o bien, en una
“pirdmide invertida” en donde los jovenes son cada vez menos. Los graficos
adjuntos muestran distintos casos de crecimiento



En los Estados Unidos, la poblacion crece a una cercana al 1.7% anual. La
apariencia de la piramide es rectangular.

Se puede observar en las cohortes entre los 35 y 50 afios el efecto del "baby-
boom" que se produjo tras la Il Guerra Mundial a mediados del siglo XX.

A la vista de este gréafico se puede predecir que cuando esas generaciones
alcancen la edad de la jubilacién, en USA se producira un notable aumento de
la demanda de servicios geriatricos.

Grafica 2
Estados Unidos: Piramide de Poblacion
2000
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Un caso similar es Alemania que incluso tiene un crecimiento negativo de -
0,1%. La poblacion disminuye.



Grafica 3
Alemania: PirAmide de Poblacion
2000
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Puede apreciarse otro tipo de fendmenos poblaciones. Por ejemplo, Qatar y
otros paises con altos ingresos, 0 que experimentan un crecimiento econémico
significativo, pueden atraer importantes contingentes de poblacién emigrante,
generalmente masculina y de edad adulta.

En el caso de Qatar se expresa en una curiosa deformacion de su piramide
poblacional.

Grafica 4
Qatar: Piramide de Poblacion
2000
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Grafica b

Piramide de poblacién mundial en 1998
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Grafica 6

Piramide de poblacion mundial estimada para 2050
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LA POBLACION Y EL EMPLEO EN GUATEMALA

Segun el niumero de afios cumplidos a la fecha del censo 2002 (agosto), la
mayoria de los habitantes son nifios y jovenes. 4 de cada 10 personas tienen
menos de 15 afos de edad.

Sin embargo, hubo una reduccién leve de este grupo y aumenté el de las
personas en edad de trabajar que se ubica de 15 a 64 afios de edad y de las
personas en edad de retiro que tiene mas de (65 afios de edad.

ADVERTENCIA

En lo que sigue del texto, se utiliz6 una metodologia de célculo especifica de
los diferentes componentes de la poblacion guatemalteca.

Se advierte, que pueden cambiar las metodologias de la estadistica oficial o de
otros autores, por lo que los estudiantes y profesionales de las ciencias de la
comunicacion, deberan tener este hecho en consideracion.

Cuadro 4
Guatemala: Poblacion por edad
1981-2002
Valores Absolutos y Porcentajes

Grupo Censo 1981 Censo 1994 Censo 2002
de Edad Total % Total % Total %

Total 6,054,227 100 8,331,874 100 11,237,196 100

0-14 2,715,728 44.9 3,666,192 44 4,750,021

15-17 398,137 6.6 581,481 7 751,968

18-64 2,752,755 454 3,766,691 45.2 5,237,140

65-+ 187,607 3.1 317,510 3.8 498,067

Fuente: INE. Censo 2002. Caracteristicas de la Poblacién, Guatemala, 2003, P, 29.

POBLACION EN EDAD PRODUCTIVA O EN EDAD DE
TRABAJAR (PT)

Esta es la poblacién en edad de trabajar. En algunos paises de América Latina,
este segmento de poblacion se encuentra entre las edades de 15 y 65 afos.

En Guatemala, por la incorporacion temprana de la nifiez, especialmente en el
area rural, se calcula a partir de los 7 afios de edad, en consecuencia, la
poblacion mayor o jubilada pasa considerarse como parte de la poblacion
econdmicamente inactiva cuando ya no esta dentro del mercado de trabajo,
como se explica mas adelante.

En el 2002, la Poblacion en Edad de Trabajar, 0 mayor de 7 afios era de 8,
921,367, equivalentes al 79.4% del total de la poblacién.

-10 -



LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)

La poblacién econémicamente activa, constituye lo que se denomina la oferta
de trabajo de un pais, 0 sea, la parte de la poblacién que esta trabajando o
buscando trabajo.

En Guatemala la PEA se forma con la poblacién mayor de 7 afios y mas de
edad, que trabajan o buscan trabajo.

Segun el censo del 2002, la PEA era el 39%, es decir, 3, 479,621 de
habitantes, con relacion a la poblacién mayor de 7 afios que conforma el 100%,
8, 921,367, que se consideraron como poblacion en “edad productiva o edad
laboral”,.

LA POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA (PEI)

La PEI comprende a las personas que se encuentran fuera del mercado
laboral, Segun el censo del afio 2002, era el 61% , 5, 441,746 de personas,
sobre un total de poblacion mayor de 7 afios de 8.921,267 .

Estarian en este grupo:

Las mujeres que trabajan en el hogar y que no buscan empleo

Los minusvélidos excluidos del mercado laboral

Los reos

Los estudiantes que se dedican exclusivamente a su educacion.
Otros grupos que, con edad superior a los 7 afos, no estan
trabajando y no buscan trabajo.

Gréafica 8
(Porcentajes)

GUATEMALA: POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA E INACTIVA, SEXO MASCULINO, DE LOS

CENSOs 2,002, 1994, 1981
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Fuente: INE- caracteristicas de la poblacion, censo 2002
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Gréfica 9

COMPARACION DE PEA-PEI DE LOS
CENSOS DE 2002, 1994 Y 1981
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POBLACION DEPENDIENTE (PD)

Dentro de este concepto, se encuentran dos grupos de poblacion:

- Los menores de 7 afios

- Las personas de edad avanzada
En términos cuantitativos, y por la forma en que se elaboran las estadisticas en
Guatemala, unicamente estarian los menores de 7 afos, en tanto que las
personas de edad avanzada aparecen como poblacion econdmicamente
inactiva.
Bajo este concepto, la poblacion dependiente (PD) en el 2002 era de 2.315,829
personas, equivalentes al 20.6% del total de la poblacion.

DESEMPLEO

Es la parte de la poblacion, en edad productiva o edad laboral, que no tienen
un empleo pleno. El desempleo, a su vez, comprende el desempleo abierto y el
subempleo.

Situaciébn en que se encuentran quienes, pudiendo y queriendo trabajar,
pierden su ocupacion, sin causa imputable a ellos, o ven reducidas, en un

tercera parte o mas, sus jornadas ordinarias de trabajo. Por lo comun, se
equipara a paro forzoso.

DESEMPLEO ABIERTO

Poblacion en edad productiva que busca y no encuentra trabajo.

° Fuente: INE- caracteristicas de la poblacién, censo 2002
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SUBEMPLEO

Comprende a las personas que han trabajado o han tenido un empleo durante
el breve periodo de referencia considerado, pero estaban dispuestas y
disponibles para modificar su situacion laboral a fin de aumentar la duracion o
la productividad de su trabajo.

SUBEMPLEO VISIBLE

Son personas desempefiando trabajos por un periodo de tiempo inferior a la
jornada laboral normal. Refleja la duracion inadecuada del trabajo

El subempleo por insuficiencia de horas existe cuando las horas de trabajo de
una persona ocupada son insuficientes en relacion con una situacion de
empleo alternativo que esta persona desea desempeiar y esta disponible para
hacerlo

Son personas con este subempleo, todas aquellas con un empleo, segun se
define en las normas internacionales vigentes sobre estadisticas de empleo,
qgue reunan 3 criterios siguientes durante el periodo de referencia utilizado
para definir el empleo:

e Desear trabajar mas horas
e Estar disponible para trabajar mas horas
e Haber trabajado menos de un limite de horas determinado

SUBEMPLEO INVISIBLE

Refleja la productividad inadecuada del trabajo. Las condiciones laborales

limitan las capacidades y el bienestar de los trabajadores

e Empleo inadecuado en relacion a las competencias, caracterizado por la
utilizacion inadecuada e insuficiente de las competencias profesionales

e Empleo inadecuado relacionado con los ingresos, resultado de la
insuficiente organizacion del trabajo o de la baja productividad, de
herramientas, de equipamiento o de formacion insuficiente

e Empleo inadecuado en relacion con horarios de trabajo excesivos, puede
definirse en relacién con una situacién en la que las personas con empleo
desean o buscan trabajar menos horas que las que trabajan durante el
periodo de referencia.

DESEMPLEO TEMPORAL

Se produce cuando las industrias tienen una temporada de baja, como durante
el invierno en la industria de la construccién o en otros sectores de produccion
cuyas tareas se realizan a la intemperie, también se produce al finalizar el afio
escolar, cuando muchos estudiantes y licenciados se proponen buscar trabajo.

-13-



DESEMPLEO SOSTENIBLE

Atiende las necesidades de las generaciones actuales sin limitar la capacidad
de las generaciones futuras para desarrollarse en el ambito econémico, social y
ecoldgico.

TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

Es el hombre o mujer que realiza una actividad econdmica social por su
iniciativa, por su cuenta y segun normas que €l mismo se traza, segun su
conveniencia o los imperativos de las circunstancias.

-14 -



EJERCICIOS:

EJERCICIO 1:

Calcule los porcentajes de poblacion por edades del afio 2002.

Grupo Censo 2002

De Edad |Total %

Total 11,237,196 100

0-14 4,750,021

15-17 751,968

18-64 5,237,140

65-+ 498,067
EJERCICIO 2:

Realice un analisis del crecimiento de la poblacién de Guatemala, segun los
censos realizados.

EJERCICIO 3:

Calcule la densidad de la poblacién guatemalteca, segun el dato mas reciente a
la fecha.

EJERCICIO 4:

Haga un andlisis de la participacion de la mujer en el mercado laboral,
haciendo un comparativo de lo Ultimos 3 censos segun la grafica siguiente.

PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MERCADO
LABORAL

100 87.8
80
60 -
40
20 | 119

(o3}
a
©

79,5

14,1 20,5

Porcentaje %

0

1 2 3
11,9 14,1 20,5

@ PEA SEXO
FEMENINO

m PEI SEXO
FEMENINO

87,8 85,9 79,5

1981 1994 2002

Fuente: INE- caracteristicas de la poblacién, censo 2002
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HOJA DE SOLUCIONES

Solucién ejercicio No.1

Grupo Censo 1981 Censo 1994 Censo 2002

De Edad | Total % Total % Total %

Total 6,054,227 | 100 [8,331,874 |100 |11,237,196 |100
0-14 2,715,728 |44.9 |3,666,192 |44 4,750,021 42.3
15-17 398,137 6.6 581,481 7 751,968 6.7
18-64 2,752,755 |45.4 |3,766,691 |45.2 |5,237,140 46.60
65-+ 187,607 3.1 317,510 3.8 498,067 4.43

Porcentaje del censo 2002 por edad de:

0-14 = 4750021/11237196 = 0.42*100 = 42.3

15-17 = 751968/11237196 = 0.06*100 = 6.7

18-64 = 5237140/11237196 = 0.46*100 = 46.60

65-+ = 498067/11237196 = 0.04*100 = 4.43

Solucién ejercicio No.2

Analisis del crecimiento de la poblacién segun

Cuadro 1

No. De|Afo Poblacion Locales de Habitaciéon
Censo Censada Censados

I 1778 396,149 -

[l 1880 1,224,602 - 67.65%
11l 1893 1,364,678 - 10.26%
A% 1921 2,004,900 - 31.93%
\ 1940 2,400,000 - 16.46%
Vi 1950 2,790,868 158,452 14%
VIl 1964 4,287,997 801,335 34.90%
Vil 1973 5,160,221 1,013,817 16.90%
IX 1981 6,054,227 1,256,156  14.76%
X 1994 8,331,874 1,805,732 27.33%
Xl 2002 11,237,196 |2,578,265 25.85%

Del afio 1778 al afio 1973 la poblacion ha crecido no proporcionadamente,
seguramente se deba al largo periodo del censo de 102 afios por lo que es el
porcentaje mas alto se registra en el segundo censo realizado en 1880 con un

crecimiento del 67%.

En 1921 encontramos un crecimiento del 31.93% probablemente por se un
periodo mas o menos largo de 28 afios.
En el denso de 1964 se observa el crecimiento porcentual de 34.90% a pesar

gue sélo pasaron 14 afios des pues del ultimo censo.
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En el comparativo de los censos de los ultimos afios se observa que casi se
duplica el crecimiento que se dio en los censos con periodos similares cortos,
por ejemplo en el lapso de 73 — 81 aumentd con un % de (14.76%) a (27.33%)
del periodo 1981-1994, de la misma manera en el Gltimo censo que registrd de
1994-2002 (25.85%), a pesar de que los periodos de los censos son muy
similares de 8,13 y 8 afos respectivamente.

Solucioén ejercicio No.3
La densidad de la poblacién guatemalteca segun los ultimos datos es:

11, 237,196 habitantes.
= 103.20 Habitantes por

Km?2
108,889

Solucién ejercicio No.4

PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MERCADO
LABORAL

100 87,8 85,9
80 4
60
40
20 4 11,9 14,1

79,5

Porcentaje %

04

@ PEA SEXO 11,9 14,1 20,5
FEMENINO
m PEI SEXO 87,8 85,9 79,5
FEMENINO

1981 1994 2002

Fuente: INE- caracteristicas de la poblacion, censo 2002

Andlisis de la participacion de la mujer en la PEA (Poblacion
econdémicamente activa)

La mujer guatemalteca no pertenece precisamente al sexo mas privilegiado en
nuestro pais, debido a la cultura que nos rige, la cuél se ha caracterizado por el
machismo, como en muchos paises latinoamericanos.

A pesar de muchos obstaculos segun los ultimos datos obtenidos por el INE
(Instituto Nacional de Estadistica), la grafica demuestra que en el los ultimos 21
afios la mujer ha logrado hacer presencia en el mercado laboral al 20.5% del
total de la PEA, aumentando su participacion en relacién al afilo 1981 a un
41.95% de la participacion femenina en ese afio.
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Unidad2

La inflacion
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OBJETIVOS

Que los estudiantes identifiquen los principales elementos de los fenédmenos y
conceptos de los Precios de los productos que afectan la economia individual y
general de la poblacién.

Que los estudiantes conozcan los indicadores basicos de analisis de los
fendmenos econdmicos de los precios, medidos por la tasa anual inflacionaria
de la economia del pais, la cual afecta directamente los precios de los
productos que adquieren los consumidores.

Que los estudiantes sean capaces de interpretar a través de los conceptos
tedricos y los instrumentos técnicos que en éste capitulo se le proporcionan,
los fendmenos elementales econdmicos que se dan por causa y / O
consecuencia de la inflacién a través de los precios del mercado.

Que los estudiantes puedan establecer el impacto social negativo / positivo de

los fendbmenos econdmicos inflacionarios que afectan la economia de los
guatemaltecos
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MERCADO:
Mercado: coincidencia entre oferta-demanda en un sistema de precios y
cantidades de los bienes.

Para definir el mercado en el sentido mas especifico hay que relacionarlo con
las variables de precios y cantidades comercializadas o transadas.

Las empresas obtienen ingresos de los productos comercializados. Estos
ingresos les permiten distribuir a los propietarios de los factores de produccion,
ganancias para los empresarios, rentas para los propietarios de la tierra y
salarios para los trabajadores.*

PRECIO
Es el valor monetario de un bien o servicio con referencia a una unidad de
medida o cantidad determinada.

Ejemplo:

Libra = Unidad de medida
Azlcar = Un Bien

Q.2.75 = Valor Monetario

Los precios de una mercancia que un individuo esté dispuesto a pagar
satisfactoriamente, varian de acuerdo con la importancia que le asigne a éste,
dependiendo de la necesidad que para el represente.

OFERTA

Es la capacidad que tiene el oferente de poner a la disposicion de los clientes o
compradores, determinada cantidad de productos a los diferentes precios del
mercado.

Los vendedores procuran colocar sus productos en el mercado, al precio mas
alto posible, tomando en cuenta la disponibilidad adquisitiva que tengan las
personas, los beneficios que les brinden los bienes, y la competitividad de los
mismos.

! Gonzélez Jacobo Juan Alberto, Problemas Econdmicos de Guatemala, Pag. 6y 7
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Curva de la oferta

©
el

Q= D™=
o

Qd

Cantidad

La curva de oferta, expresa larelacion basica que se establece entre éstay el precio

DEMANDA

Es la disposicion que tienen las personas de adquirir determinada cantidad de
productos o servicios a los diferentes precios puestos en el mercado.

Los compradores procuran adquirir los bienes y servicios que necesitan, a los
precios mas bajos posibles.

La demanda total de una economia también recibe el nombre de demanda
agregada. La cantidad de productos que las personas estén dispuestas a
comprar depende de variables tales como: El precio, la utilidad que le presente
el bien, la existencia de sustitutos del bien, de los ingresos de los compradores.

La demanda puede ser potencial o efectiva:

La primera Unicamente es el deseo o intencidon de adquirir un bien o servicio, y
la segunda, incluye ademas, la capacidad de pago.

Curva de lademanda

-0 d® = "U

oo 2id
Cantidad

La funcion que asi se obtiene se grafica mediante la curva de demanda que, contrariamente a las convenciones
matematicas, presenta la variable independiente, el precio, P, en el eje vertical y la variable dependiente, la cantidad

demandada, Q, en el horizontal. .
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CANASTA FAMILIAR

Conjunto de bienes o servicios representativos del gasto de consumo final de
los hogares de un pais, de un area geografica.

La Canasta Familiar Permite calcular el indice de Precios al Consumidor (IPC)
y consecuentemente, la inflacion.

Figura 1

CANASTA BASICA DE ALIMENTOS

Segln el INCAP (Instituto de Nutricion de Centro América y Panamd) es el
volumen de productos alimenticios, que proporcionan una adecuada y suficiente
dieta diaria nutritiva para cubrir las necesidades de energia de las personas, tomando
en cuenta los gustos y preferencias.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

El indice de Precios al Consumidor es una herramienta estadistica utilizada
para medir la inflacion de un pais.

Como base se toman los precios de los productos de la Canasta Basica
Alimenticia de referencia. En el Instituto Nacional de Estadistica de Guatemala
lo calculan mensualmente, con un numero aproximado de 7,100 fuentes
investigadas, 32,000 cotizaciones.
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INFLACION

Es un alza generalizada y persistente en el nivel de los precios internos de la
economia. La inflacion implica, por tanto, la reduccion de la capacidad
adquisitiva del dinero o salario real, como se vera oportunamente.

Por ejemplo:

Un prestamista que ofrece determinada cantidad de dinero a un acreedor vera
la pérdida del valor del mismo al momento del reintegro de parte del acreedor.

¢Porque?

“La inflacion provoca que el dinero pierda su capacidad adquisitiva. Un
cilindro de gas propano de 25 Lb. en el afio 2003, tenia un precio de
Q.48.00. En el mes de septiembre del afio 2004 ese mismo cilindro de gas
tiene un valor de Q78.00.

Esto significa que los Q.48.00 arriba mencionados perdieron el poder
adquisitivo de 62.50%

Calculado de la siguiente manera: Q78.00-Q.48.00 = Q30.00
Q30.00/ Q.48.00 = 0.625 X 100 = 62.50%

Asi mismo las personas que ahorran su dinero en un banco observaran como
su dinero entre la fecha de ingreso y egreso a su cuenta bancaria, pierde su
valor real en relacion a la inflacibn que se viva. Aunque compensada
aparentemente por los intereses que reciba por el mismo.

“La inflacion también es considerada como un impuesto encubierto” .’

Los Keynesianos y los monetaristas, por su parte, estan de acuerdo en que la
inflacién es consecuencia del exceso de demanda.

Los Keynesianos explican la inflacion en base a la suma de tres componentes:
consumo de familia, demanda de inversion de empresas y los gastos del
gobierno, asumiendo que la suma de estos tres es superior a la capacidad
productiva del pais.

Los Monetaristas por su parte determinan que la inflacibn es originada
principalmente por un exceso de demanda, deduciendo que se debe al
crecimiento exagerado de la cantidad de dinero en circulacién.

Los monopolistas, en el caso de las grandes empresas se prestan para
aumentar los precios de sus productos por encima del precio de libre
competencia.

24 a inflacién también es considerada como un impuesto encubierto”
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El alza de los precios es la alternativa que tienen las empresas endeudadas
para cubrir costos que las mantienen en el mercado.

Los estructuralistas consideran que la inflacion no es un fenébmeno monetario
sino el resultado de desequilibrios reales que se manifiestan en una subida
general de los precios, en este caso como solucién proponen que no hay que
atacar los sintomas, el aumento de la circulacion monetaria, las causas entre
grupos y clases sociales y entre las ciudades y el campo.

INFLACION MODERADA:

Se caracteriza por un lento incremento en los precios de los productos.

Cuando los precios son estables la gente confia en el dinero, de ésta manera lo
mantienen efectivo, durante cierto tiempo tendran el mismo que hoy, es menor
al 10% anual.®

INFLACION GALOPANTE:

Se caracteriza porque tiene 2 o 3 digitos, es decir que oscila entre el 20% y
100% anual.

Esto provoca graves distorsiones a la economia, la mayoria de los contratos

se legan a un indice de Precios 0 a una moneda extranjera. Los tipos de
interés pueden ser del 50% al 100% al afio.”

HIPERINFLACION:

La hiperinflacion se caracteriza por tasas sumamente elevadas a las
registradas normalmente en el mercado.

En el momento que se esté presentando un caso de hiperinflacion, las
personas no se muestran dispuestas a retener dinero en su poder, debido a la
rapidez con que éste pierde su valor.

En este caso las personas usualmente prefieren gastar su dinero para comprar
bienes, antes que suban de precio excesivamente.

Ejemplos de Hiperinflacion:

Alemania tras la primera guerra mundial, entre enero de 1922 y Noviembre de
1923, la tasa acumulada de inflacién ascendié a Un billon por ciento.

® Enciclopedia multimedia, Biblioteca Virtual
* w.w.w. monografia.com
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La hiperinflacién alemana

El billete de 1.000 marcos (arriba) emitido en septiembre de 1922 habia perdido practicamente todo su valor un
afio después, cuando en septiembre de 1923 se emitieron billetes (abajo) por valor de cientos de millones de
marcos.
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En Bolivia, en 1987, debido a la inflaciéon, se reformd la moneda introduciendo el boliviano con un valor
equivalente a un millon de Pesos. Este billete de 10.000 pesos bolivianos emitido en 1984 fue reimpreso
entonces con su nuevo valor: un centavo de boliviano

Hungria después de la segunda guerra mundial los precios se multiplicaron por
10?" en doce meses, multiplicAndose dos veces cada dia.’

Ejemplo:

Si la inflacion en Guatemala se presentara como en el ejemplo de Hungria,
diriamos que el valor de Q1.00 en doce meses llegaria a tener un valor de
Q00.000000000000000000000000001

Si los precios se multiplicaran por 10?" quiere decir que los precios de los
productos se subirian de la siguiente manera.

10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*10*1
0*10*10*10

® Economia del Tiempo y la informacion
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INFLACION MENSUAL

Es la variacién relativa del indice de Precios al Consumidor de un mes en
estudios con respecto al mes anterior.

Ejemplo:
Cuadro 6
Guatemala: Inflacion Mensual
MES INDICE VARIACION
2003 2004 MENSUAL
ENERO 117.18 124.46 1.53
FEBRERO 117.99 125.38 0.74

Fuente: INE, indice de Precios al Consumidor (IPC) Boletin Febrero 2004
Ejemplo: Variacion mensual de Febrero-04

125.38/124.46= 1.007 -1*100 = 0.74

INFLACION ACUMULADA

Es la variacion relativa del IPC del mes de estudio con respecto a Diciembre
del afio anterior.

Ejemplo: Cuadro 7
Guatemala: Inflacién Acumulada
MES INDICE VARIACION VARIACION
2003 2004 MENSUAL ACUMULADA
ENERO 117.18 124.46 |1.53 1.53
FEBRERO |[117.99 125.38 |0.74 2 28

Fuente: INE, Indice de Precios al Consumidor (IPC) Boletin Febrero 2004

Ejemplo: Variacion acumulada de Febrero-04

1.53+0.74=2.28

INFLACION INTERANUAL

Es la variacion relativa del IPC de un mes en estudio con respecto al mismo
mes del afio anterior, es la medicion de la

LA INFLACION ACUMULADA E INTERANUAL

La inflacibn acumulada del IPC, para febrero alcanz6é una tasa de 2.28%,
porcentaje que sobrepasé a la de Febrero del afio anterior (1.89%) en similar
situacion la interanual que registré 6.26% mayor a la de febrero del afio anterior

Ejemplo:
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Cuadro 8
Guatemala: Inflacion Interanual

MES INDICE VARIACION VARIACION VARIACION
2003 | 2004 | MENSUAL ACUMULADA INTERANUAL
ENERO | 117.18 | 124.46 1.53 1.53 6.21
FEBRERO | 117.99 | 125.38 0.74 0.74 6.26

Fuente: INE, indice de Precios al Consumidor (IPC) Boletin Febrero 2004

Ejemplo: Variacion acumulada de Febrero-04

125.38/117.99 = 1.0626 -1*100 = 6.26

DEFLACION

Es la reduccion generalizada y constante en los precios en los productos de la
canasta basica de los habitantes de determinado lugar.

En la deflacion aumenta el valor monetario como resultado de la baja de los
precios de los productos a consecuencia del crecimiento de la masa monetaria
a un ritmo menor que la oferta total de bienes y servicios, regularmente no se
da en la practica mas que en teoria, los gobiernos aumentan la oferta
monetario a un ritmo suficiente para sopesar el crecimiento que se pueda dar
en la oferta de bienes y servicios ya que se podrian dar como consecuencia la
baja de salarios nominales.

Variacion de precios en un afo, con el propdsito de no estacionar el
comportamiento de los precios.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC

El indice de Precios al Consumidor es una herramienta estadistica utilizada
para medir la inflacion de un pais, como base se toman los precios de los
productos de la Canasta Basica Alimenticia del mes de referencia.

ANALISIS DE LA INFLACION MENSUAL DEL PERIODO ENERO-
FEBRERO-04

El indicador de Febrero registré6 una variacion del 0.74% en relacion al mes
anterior “Enero” que revel6 1.53%.
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Gréfica 10

Comparacion de la Inflaciéon de
Guatemala del mes de Enero Vrs
Febrero-04
2
1,53
B 1,5
T
§ 17 0,74
2
e 05
o]
1 2
[@ Inflacion 1,53 0,74
Enero 2004 Febrero

Fuente: INE, indice de Precios al Consumidor (IPC) Boletin Febrero 2004

Esta variacion se debe en gran parte a la influencia del crecimiento del grupo
de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, tomando en cuenta que éste grupo
tiene la més alta ponderacion en la estructura del gasto de la canasta familiar
(38.75%)

1, Alimentos y Bebidas

. Vestuario y Calzado.

. Gastos de Vivienda

. Mobiliario .Equipo y Mantenimiento de vivienda
. Salud

. Transporte y comunicacion.

. Recreacion cultura.

. Educacion

. Bienes y servicio.

Diversos
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Grafica 11

Guatemala: Ponderaciones del IPC por
divisiones (Enero-Febrero-04) .
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Fuente: INE, indice de Precios al Consumidor (IPC) Boletin Febrero 2004

NOTA: Esta seccion (Grafica 1 v 2 ) ejemplifica la inflacibn y ponderacion de los
productos en la canasta familiar de un periodo determinado, en base a los factores
determinantes de la aceleraciéon vy / o equilibrio de la inflacién de cierto periodo, por
tanto se debe actualizar conforme transcurre el tiempo.

Se recomienda sea actualizado, como parte dinamica de éste texto, por los estudiantes,
proporcionandoles los ejemplos, incentivandoles asi, el ejercicio de investigacién,y ala
vez éste documento siga siendo de utilidad para ellos mismos.
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Por otra parte es importante mencionar la contraccion por segundo mes
consecutivo los precios del grupo de las Hortalizas y legumbre en 3.65 Este
comportamiento se explica por efectos de mayor oferta de dichos productos al
constituir Guatemala uno de los mayores productores de hortalizas en América
Latina.

Graéfica 12

Guatemala: Contraccidn de precios, de
— Hortalizas v Leaumbres 03-04
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Hortalizas cebolla tomate otras hiervas

Fuente: INE, indice de Precios al Consumidor (IPC) Boletin Febrero 2004

Entre las alzas mas significativas del IPC en febrero del 2004 se encuentran:
Las frutas frescas (3.04%), pan y cereales (1.84%), leche y lacteos (1.83%),
pescado y mariscos (1.52%)

También contribuyd en la variacion incrementar del mes, el alza de los precios
de las divisiones de:

Transporte y comunicacion (1.84%)

Gastos de Vivienda (1.44%)

IMPACTO NEGATIVO DE LA INFLACION

Entre los efectos dafiinos de la inflacion estan los siguientes:

1. El encarecimiento de los productos y servicios de consumo ocasionan
desequilibrios en el presupuesto de los hogares y como consecuencia se
ven obligados a restringir consumos habituales o endeudarse,
reduciendo ain mas su nivel de vida.

2. Los precios suben y los salarios de la poblacién con menos recursos no
suben paralelamente con éstos, limitando la capacidad de compra, 0
reduciendo aun mas el salario real lo que conlleva a la restriccion del
consumo basico de la poblacion.

3. La inflacibn genera incertidumbre para las inversionistas, por lo que
prefieren no arriesgarse debidos a las pocas garantias de recuperar la
inversion por las variaciones constantes de los precios.

4. Los productos no son capaces de competir con sus precios en el exterior

5. La carga tributaria aumenta con la inflacion
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6. La inflacién produce la variacion de precios debido al alza de los costos
de los productos y como consecuencia de ello se Abusa del
Consumidor, entre lo abusos mas comunes tenemos:

a) Aprovechamiento de la posicion dominante (Monopolios)
imponiendo precios poco equitativos para el consumidor que con miras
a la conveniencia personal, que le permita obtener un alto margen de
ganancias.

b) Cantidad real de los productos. Frecuentemente ocurre al hacer las
compras en los mercados comunales, en las tiendas del vecindario un
ejemplo de ellos es cuando paga el precio de 1 libras de azucar por 12
onzas de la misma.

c) Calidad de los productos. Por ejemplo, productos con fecha
vencida, en mal estado, bajos en proteinas, pocos nutritivos etc.
También se produce adulteracion de los componentes de los
productos.

Ejemplo:
En los mercados se encuentran productos adulterados tales como: Pastas

dentales, talcos, Shampoo, cremas faciales etc. Identificadas con marcas
desconocidas a precios relativamente comodos.
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EJERCICIOS:

Ejercicio #1

Calcule la variacion mensual del mes de Marzo-04Segun la informacion que se
le proporciona en los

Ejercicios

Ejercicio #2

Calcule la variacion Acumulada del mes de Abril-04
Segun la informacién que se le proporciona en los
Anexos.

Ejercicio #3

Calcule la variacion interanual del mes de Mayo-04
Segun la informacion que se le proporciona en los
Anexos.

Ejercicio #4

Realice un andlisis de la importancia de los productos en la divisiéon de los
productos de la Canasta Basica se gréfica 2 de este texto.
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HOJA DE SOLUCIONES

1. La variacion mensual del mes de Marzo no cambié mucho con la variacion
del mes de Febrero, siendo ésta Ultima de 0.74, reduciendo a 0.72 en el mes
de Marzo.

126.28/125.38=1.007-1*100= 0.72

2. La variacion acumulada del mes de Abril se muestra de la siguiente manera:
1.53+0.74+0.72= 3.02

3. La variacion Interanual del mes de mayo dio como resultado 7.27
128/119.33=1.072-1*100=7.27

4. Andlisis de ponderacion del IPC.

Los alimentos y bebidas ocupan un lugar muy importante en el gasto de
consumo de la canasta basica, en la grafica adjunta se demuestra que las
personas gastan el 38% de sus ingresos en Alimentos y bebidas, casi el 40%.

Por otro lado cobran importancia aunque no tan relevante como en el caso de
Alimentos y Bebidas, Transporte y comunicaciones con el 11% del ingreso, y la
vivienda con el 10%.

El resto de los bienes estan distribuidos en el gasto familiar en importancia
promedio de 6.35% de los ingresos.

1, Alimentos y Bebidas

. Vestuario y Calzado.

. Gastos de Vivienda

. Mobiliario .Equipo y Mantenimiento de vivienda
. Salud

. Transporte y comunicacion.

. Recreacion cultura.

. Educacion

. Bienes y servicio.

Diversos

O©CoO~NOOTh,WN

Gréfica 11

Guatemala: Ponderaciones del IPC por
divisiones (Enero-Febrero-04) .
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Fuente: INE, indice de Precios al Consumidor (IPC) Boletin Febrero 2004
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Unidad 3

Los Salarios

“Los salarios wo satisfpctm las mectsidades bivicas de la mayoria de Los
z u n
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OBJETIVOS

Que los estudiantes identifiquen los principales elementos de los fenédmenos y
conceptos de los salarios que los guatemaltecos devengan por su trabajo.

Lograr que los alumnos tengan la capacidad de conocer los indicadores
basicos de analisis de los fendbmenos econémicos que se dan a través de los
salarios que perciben los trabajadores a cambio de sus fuerzas de trabajo.

Que los estudiantes sean capaces de interpretar a través de los conceptos
tedricos y los instrumentos técnicos que en éste capitulo se le proporcionan,
los fenbmenos elementales econémicos que se dan entre un salario nominal y
el salario real de los trabajadores.

Que los estudiantes puedan establecer el impacto social negativo / positivo en

la relacién a la incoherencia de ingresos y egresos que afectan el bolsillo de los
guatemaltecos
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SALARIOS

En la teoria objetiva de la economia el salario se define como el precio de la
fuerza de trabajo, o sea, de la inversion de energia fisica y mental de los
trabajadores para producir una mercancia. Lo cuantifican con base en las
horas-hombre de trabajo, que se necesitan para la produccién. *

Figura 2

El salario es el valor de cambio del esfuerzo fisico-mental proporcionado por
los trabajadores, el cual les permiten satisfacer sus necesidades béasicas, como
alimentarse, vestirse, transportarse, comunicarse, obtener servicios médicos,
educarse y recrearse, entre otros requerimientos.

Figura 3

Figura 4

En la teoria subjetiva, el salario es el precio del trabajo o remuneracion del
factor trabajo o mano de obra, como los otros precios, el monto y nivel de los
salarios dependera la abundancia o escasez de la mano de obra. En tanto mas
oferta de trabajo (PEA) exista, menor sera la utilidad que se le asigne y, en
consecuencia, mas reducidos seran los salarios y viceversa.1

Juridicamente, el salario es el término aceptado para el pago de un servicio
personal, que implica una relacién de dependencia del titular del cargo hacia la
empresa que lo contrata.2

! Vargas Mufioz, Nelson Lecciones basicas de Macroeconomia para comunicadores sociales en formacién, Pag. 12, 13, 17, 22, 23,
26,y 27
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SUELDO

Regularmente este término se utiliza para referirse a los salarios de los
empleados de oficinas o que trabajan en las areas de servicios, en tanto que
restringe el concepto de salario como la remuneracién de quienes laboran en la
produccion directamente. En todo caso se trata de una forma especifica del
salario y no de un concepto diferente.?

JORNAL

Es el pago que se hace a los trabajadores del campo que se calcula por
jornada en horas o cantidad de unidades producidas en un tiempo determinado
de trabajo.

Por ejemplo:

En el campo se contrata a los campesinos, por jornada

de la mafiana y / o tarde, 0 bien sea por tareas, cada tarea regularmente
tiene de 20 a 25 brazadas y cada brazada 2 varas, y cada vara es de 33
pulgadas.

Figura 5

COMPENSACION TOTAL.

Es el salario total de un trabajador, incluyendo otros beneficios o prestaciones.
Por el contrario, el salario liquido, se refiere al ingreso monetario percibido por
el empleado luego de haberle aplicado el total de deducciones a las que esta
afecto. Por ejemplo, cuota del seguro social, afiliacion sindical, impuestos y
otros.

CLASES DE SALARIO.

SALARIO MINIMO LEGAL

Es el precio menor (piso) legalmente autorizado de la fuerza de trabajo o
remuneracion del factor trabajo, con el propdsito de garantizar las necesidades
fundamentales del trabajador o una vida digna para €l y su familia.

2Vargas Mufioz, Nelson Administracién Moderna de Sueldos y Salarios, Un enfoque Practico Pagina 13-18
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Lo determina el gobierno mediante acuerdo gubernativo, por lo regular cada
afio y mediante un procedimiento especifico.

El sistema para la fijacion de salarios minimos es establecer o aplicar a todos
los trabajadores, con excepciéon de los que sirvan al estado o a sus
instituciones y cuya remuneracion esté determinada en un presupuesto publico.

Junto al ministerio de trabajo y prevision social habra una comision nacional del
salario, un organismo técnico y consultivo de las comisiones paritarias,
encargadas de dar asesoria a dicho ministerio en la politica general del salario.
La comisidén paritaria de salarios minimos esta integrada por 2 patronos y 2
trabajadores sindicalizados y por un inspector de trabajo, quién tiene a cargo la
direccion de la misma.

El organismo ejecutivo por conducto del ministerio de trabajo y prevision social,
por medio de un acuerdo, dard el reglamento que regule la organizacion y el
funcionamiento de la comisidn nacional del salario y de las comisiones
paritarias de salario minimo

Las comisiones nacionales del salario deben tomar muy en cuenta las
encuestas que hace la direcciobn general de estadistica, la cual tiene
informacion del costo de la vida para los habitantes del lugar.

El costo de la vivienda, el vestuario, los alimentos, el transporte, la
comunicacion.

Las comisiones del salario rinden un informe de lo investigado a la Comision
Nacional del Salario y esta al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en los
proximos quince dias se dictard un dictamen en el que se armonizan los
salarios minimos por actividad y circunscripciones econémicas en todo el pais,
copias de éste dictamen deben enviarse a la Junta Monetaria del Banco de
Guatemala y al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, IGSS. Estas dos
instituciones remitiran al Ministerio de Trabajo y Previsiobn Social sus
observaciones durante un plazo no mayor de treinta dias.

El Organismo Ejecutivo con los informes de las comisiones y dictamenes en
mano debe fijar anualmente mediante acuerdos con el ministerio de Trabajo y
prevision social, los salarios minimos de cada actividad, empresa o
circunscripcion econdmica (Articulo 104, 105, 111, 112 y 113 Cddigo de
Trabajo, Salario Minimos)®

¢En que época se fijan los Salarios Minimos?
A partir del mes de enero de cada afio, para las actividades agricolas y no

agricolas, el incremento de salarios a panificadoras, reposteros, trabajadores
de medios de comunicacién.*

% Cédigo de Trabajo, Salario Minimo, articulos 104, 105, 111, 112 y 113
* Reglamento del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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Gréfica 13

Guatemala: comparacién de salarios minimos del

Sector Agricola - No agricola-2003

1500
1000 03 Agricola
H No Agricola
500
0 [
1 2 3 4
\I:I Agricola 31,9 957 250 1207
\- No Agricola 34,2 1026 250 1276

Diario Mensual Boni Total

Fuente: Reglamento del Ministerio de Trabajo y Prevision Social-04

SALARIOS MINIMOS VIGENTES PARA DEL ANO 2003

Actividades agricolas

Diario Q.31.90 Por jornada Ordinaria

Mensual Q.957.00 mensuales + Q250.00 de bonificacién
Total Q.1, 207.00 mensuales.

Actividades No Agricolas

Diario Q.34.20 Por jornada Ordinaria

Mensual Q.1, 026 mensuales + Q250.00 de bonificacion
Total Q.1, 276.00 mensuales.a

A los salarios minimos debe sumarse la bonificacién incentivo de conformidad
con el decreto 37-2001 del congreso de la republica, cualquiera que sea la
actividad que se desempefie de: DOCIENTOS CINCUENTA QUETZALES

(Q.250.00) MENSUALES.

NOTA: Esta seccién (Salarios Minimos Vigentes) ejemplifica los salarios actuales de un periodo

determinado, por tanto se debe actualizar conforme transcurre el tiempo.

Se recomienda sea actualizado, como parte dinamica de éste texto, por los estudiantes,

proporcionandoles los ejemplos, incentivandoles asi, el ejercicio de investigacién,y ala vez éste

documento siga siendo de utilidad para ellos mismos. deben Incluir elaboracién de acetatos como

apoyo didactico del texto.
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SALARIO NOMINAL

Es la suma monetaria que se pacta entre el trabajador y el contratante,
mediante proceso contractual.

No refleja el nivel de bienestar de la poblacion obrera, puesto que su nivel de
consumo dependera tanto del nivel de los salarios como de los precios de los
productos que consume.

Figura 6

SALARIO REAL

Es el salario nominal traducido en los bienes y servicios adquiridos por los
trabajadores. También puede definirse como la capacidad adquisitiva del
salario nominal.

De manera mas técnica, es el valor de los bienes y servicios que un trabajador
puede adquirir con su salario nominal

Una cosa es el salario que se pacta, el nominal, y otra bien distinta, los bienes
y servicios que dicho salario puede proporcionar al trabajador.

Un ejemplo. Si determinada persona ganaba Q100.00 en 1992 y en 1993 le
aumentan a Q130.00, esto quiere decir que su salario en 1993 es el 130%
comparado con el de 1992.

De igual manera, si 1992 se toma como afio base, el indice de precios al
consumidor (IPC) sera el 100% pero una vez estimado en 1993 el IPC,
comparado con el de 1992, llego a ser el 150%, por consiguiente, el salario de
Luis Garcia en 1993 se expresa de la siguiente manera.

Ejemplo:

Salario Nominal

Salario real =
Indice de precios al Consumidor
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130%
Salario real = 0.8667 X 100= 86.67%

150

Quiere decir que Luis Garcia disminuye su capacidad de compra en un
13.33%, o0 lo que es lo mismo, el salario de Juan Pérez se disminuyé un
13.33% es decir, su salario real es solo el 86.67%

Ejemplo 2:
Si la sefiora Maria Orellana ganaba en determinado afio Q.100.00 y tuvo
un aumento salarial a Q.150.00, quiere decir que ella aumentd su salario a

150% del anterior

¢.Cuadl sera el salario real de dofia Maria si el IPC es de 140?

150

Salario real = 1.07 X 100= 107.14%

140

El salario real de dofla Maria es del 107%
Aument6 el 7.14%.

Ejemplo 3:

Don Salomén tenia un salario de Q.100.00, le dieron un pequefio aumento de
Q15.00 por lo que ahora gana Q.115.00

Y el IPC en ese momento esta bajando de 140 a 115.

¢ Cudl sera el salario real de don Salomén)

115 1 X 100= 100%
115

Salario real =

Para don Salomon su salario real no varié, ni aumento ni disminuyo debido a
gue los precios bajaron en éste caso.

SALARIO O DESTAJO
Es la remuneracion que se calcula en funcién de las unidades producidas.
Ejemplo:

En muchas imprentas (por tiraje), maquilas (por metas) se acostumbra
pagar a los prensistas y operarios por millar producido.

SALARIO BASICO

Es la remuneracion que se asigna a cada cargo de acuerdo con su valor
relativo dentro de la organizacion.
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El salario que se le da a los empleados en una empresa varia en relacién a
laimportancia u / o especializacion que posea o se requiera de cada area .

Por ejemplo:

El salario de un operario es diferente al salario de una persona que
desempefie un puesto administrativo, el cual también diferird con el de
una persona que pertenezca a mandos medios; y asi proporcionalmente
éste ultimo serda distinto al salario del gerente o el director de la misma
empresa o institucion.

SALARIO EN ESPECIE

Es una remuneracion en especie, con productos o servicios que la empresa
proporciona a los empleados a cambio de su trabajo.

Este tipo de remuneracion era propia de épocas histéricas anteriores al
capitalismo moderno, del que adn subsisten algunos rastros y, generalmente,
se practica de manera extraordinaria 0 en algunas actividades economicas
poco desarrolladas.

Ejemplo:

Este sistema de pago fue caracteristico de los tiempos en los cuéles el
hombre le dio énfasis a la fuerzas de produccién, y se manejaba el
sistema de intercambio o trueque, cuando la moneda no circulaba aun, o
por conveniencias por parte del patrono se siguié manejando: e incluso
en la actualidad, en el interior de la republica, aun se dan casos del
salario en especie.

Ejemplo:

El salario de un agricultor puede ser igual a un Quintal de Frijol a la
semana

SALARIO MIXTO

Es la remuneracion con dinero y en especie a la vez.

Ejemplo:

Este sistema de pago se da mucho en el sector informal de trabajo, en el cudl

la parte y contraparte llegan a un acuerdo, dependiendo de la conveniencia de
ambas.
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Por ejemplo:

Si el propietario de una venta de repuestos para vehiculo, necesita
adquirir servicios para su automovil, y se le ocurre negociar el pago del
mismo, con repuestos y con efectivo, el costo total que le cobraran en el
taller por la reparacion de su carro; y al propietario del taller también le
parece conveniente la negociacién, llegaran a la realizacion del
intercambio.

SALARIO POR TIEMPO

Es la remuneracion calculada con base en el tiempo trabajado, que puede ser
por “HORAS-HOMBRE”, semanas, quincenas, meses u otro periodo de
tiempo.

En algunas empresas utilizan éste sistema, para optimizar las fuerzas de
produccion invertidas en una empresa o institucion
Determinandole precio a la hora trabajada.

Por ejemplo

Una persona en X empresa trabaja 8 horas diarias, cada hora tiene un

valor de Q8.00, por lo tanto gana al dia Q64.00 al dia.
Figura 7

En conclusién nuestro salario real, que es con el que medimos nuestro poder
adquisitivo va en disminucion cada dia, los precios suben en proporciones
desmedidas en relacion a los salarios Minimos.

Los precios de los productos de la canasta basica, vivienda, transportes

afectaran en gran manera la adquisicion de los mismos, prescindiendo de
algunos de ellos por la obligada reduccién pese a los precios.
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CONCLUSIONES:

Los salarios que con anterioridad se presentaron no satisfacen las necesidades
de los guatemaltecos, debido a que el costo de los productos se han elevado
no en relacion a los salarios minimos a los que tiene derecho un empleado
publico o privado.

¢La Educacién y la Salud de las familias?

Es alarmante pensar en ésta situacion en que nos vemos obligados a tomar lo
gue nos queda, “Lo que se pueda” para la educacion de los hijos.

¢Por qué?

Segun datos obtenidos por el INE (Instituto Nacional de Estadistica) Para
el aflo 2002 se hizo un estudio, en el cudl se demuestra que para una
familia de 5.38 miembros, solo el costo de La Canasta Basica alimenticia
tenia un costo de Q.1, 238.41 y los salarios de los trabajadores del sector
agricola estaban en Q1, 207.00 mensuales incluyendo sueldo base +
bonificacién en el 2,003.

Coémo bien sabemos la Canasta Basica alimenticia so6lo cubre los
alimentos.

Y la Canasta Basica Vital?

La canasta que incluye vivienda, salud, transporte, educacién y otros
servicios.

Por eso insisto en decir que lo que ganamos no nos alcanza, por lo
menos a la mayoria de la poblacion.
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Ejercicios:

Ejercicio #1
Realice un andlisis del pago de salarios en Guatemala comparados con los
salarios dados en C.A.

Salarios pagados a los trabajadores
por laborar en: La Industria,
Comercio, Construccién y Servicios
en C.A.
@ 10
a]
8 >
o
B 0 1ind. Co?n. ConS8truc. Sédrv.
@ Guatemala 4,31 4,31 4,31 4,31
m Salvador 5,16 5,28 5,28 5,28
O Honduras 4,06 4,06 4,06 3,61
O Nicaragua 2,26 2,57 3,16 1,94
m Costa Rica 9,48 9,48 9,48 9,48
Ejercicio #2

Realice 3 ejemplos de Salario Real:

Que el salario Real tenga un resultado positivo
Que el salario Real tenga un resultado negativo
Que el salario Real que dé igual.

Ejercicio #3
Tarea: investigue si en el presente afio se hizo algun ajuste salarial a los
sectores Agricola-No Agricola
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HOJA DE SOLUCIONES

Salarios pagados a los trabajadores
por laborar en: La Industria,
Comercio, Construccioéon y Servicios

en C.A.
10

5 -

Dolares por Oa

0 7 1ind. Con. Construc. Séhrv.

@ Guatemala 4,31 4,31 4,31 4,31
m Salvador 5,16 5,28 5,28 5,28
0O Honduras 4,06 4,06 4,06 3,61
O Nicaragua 2,26 2,57 3,16 1,94
m Costa Rica 9,48 9,48 9,48 9,48

Los ingresos salariales en Centro América para satisfacer las necesidades de
los habitantes son muy similares con excepcion de Costa Rica, quien muestra
en la grafica una diferencia marcada entre el resto de los paises
centroamericanos, Guatemala comparativamente no esta en el nivel mas bajo,
aunque Salvador muestre en la gréafica estar arriba, podria ser discutido ya que
el salvador estd manejando actualmente como moneda el doélar, en el cual el
beneficio es dudoso.

Guatemala por lo tanto puede ocupar el segundo lugar en obtener mejores
ingresos para los trabajadores en Centro América en comparacion al resto del
los paises del continente C.A.

Si una persona actualmente tiene un salario de Q.2000.00 y le dan un
incremento de Q.500.00
¢,Cual sera su salario real si el IPC se incrementd de 120 a 135

500/2000 = 0.25 X 100 = 25%

125 0.92 X 100= 92.59%
135

Salario real =

En éste caso el salario real de ésta persona disminuy6 a 92.59% con 7.41%
menos.
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Si el sefior Lépez actualmente tiene un salario de Q.1,800.00 y le dan un
incremento de Q.800.00 el ganara ahora Q.2,400.00
¢,Cual sera su salario real si el IPC es de 135

800/1800 = 0.44 X 100 = 44%

144
1.06 X 100= 106.66%

Salario real =

135

En éste caso el salario real del sefior aument6 a 106.66% aumentando a
6.66% su poder de compra.

Si la sefiorita Maldonado actualmente tiene un salario de Q.2,500.00 y deciden
darle un incremento de Q.250.00 Ella ganara entonces Q.2,750.00

¢,Cual sera su salario real si el IPC aumento de 100 a 110

250/2500 = 0.1 X 100 = 10%

110 1 X 100=100%

Salario real =

110
En éste caso el salario real de la sefiorita Maldonado no aumentd y no

disminuyo debido a que el porcentaje del incremento coincidié con incremento
del IPC.
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COMPARACION DE PEA-PEI DE
LOS CENSOS DE 2002, 1994 Y

1981
80 61 61,9
60 ' 57,1
39 38,1 Hy EPEA ®PE|
R 40 :
20
0
1 2 3

2002 1994 1981

Poncentajes %

Actividades EconOmicas que
concentran la mayor cantidad de
ocupados en el Pais

60
421
40 -
20 - 134 165
0
1

@ Agricultura 42,1
B Industria 13,4
O Comercio 16,5




Inflacion en Guatemala: Variacion mensual
de Febrero-04

INDICE VARIACION

2003 2004 MENSUAL
ENERO 117.18 124.46 1.53
FEBRERO 117.99 125.38 [/¥¢:

Fuente: INE, indice de Precios al Consumidor (IPC) Boletin Febrero 2004

Formula:
125.38/124.46=1.007 -1*100 = 0.74

Inflaciéon en Guatemala: Variacion acumulada de Febrero-04

MES INDICE VARIACION |VARIACION
2003 2004 MENSUAL ACUMULADA

ENERO 117.18 124.46 |1.53 1.53

FEBRERO |117.99 125.38 |0.74 2.28

Fuente: INE, indice de Precios al Consumidor (IPC) Boletin Febrero 2004

Formula:
1.53+0.74=2.28




Inflacidon en Guatemala: Variacion INTERANUAL de Febrero-04

MES |INDICE xARIACIO VARIACION VARIACION
2003 2004 MENSUAL |ACUMULADA |INTERANUAL

Ene. [117.18 124.46 1.53 1.53 6.21

FEB. [117.99 125.38 0.74 0.74 6.26

Fuente: INE, indice de Precios al Consumidor (IPC) Boletin Febrero 2004

Formula:
125.38/117.99 = 1.0626 -1*100 = 6.26




Como Calcular el Salario Real

O Salario Nominal
o Salario real =
O indice de precios al Consumidor
O 130%0
o Salario real = ——— =*100
(m] 150
Salarios pagados a los trabajadores
por laborar en: La Industria,
Comercio, Construccidn y Servicios
en C.A.
G 10
a
S
5
4
ke
8 0 1ind. Codn. Construc. Sérv.
@ Guatemala 4,31 4,31 4,31 4,31
m Salvador 5,16 5,28 5,28 5,28
O Honduras 4,06 4,06 4,06 3,61
O Nicaragua 2,26 2,57 3,16 1,94
m Costa Rica 9,48 9,48 9,48 9,48
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