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Guatemala, 01 de septiembre de 2008.
ECC 923-08

Sefior (a) (ita)
Glenda Joanna Wetherborn
Esc. De Ciencias de la Comunicacion

Estimado (a) Seifior (a) (ita):

Para su conocimiento y efectos me permito transcribir lo acordado por El Consejo Directivo, en
el Inciso 14.8 del Punto DECIMO CUARTO del Acta No. 19-08 de sesion celebrada el 26-08-
08.

“DECIMO CUARTO:...14.8...El Consejo Directivo, con base en el dictamen favorable y lo
preceptuado en la Norma Séptima de las Normas Generales Provisionales para la elaboracion de
Tesis y Examen Final de Graduacion vigente, ACUERDA: 1) Nombrar a los profesionales:
Licda. Magda Patricia Hernandez Alejos (Presidenta), M.A. Rosa Idalia Aldana y Licda. Miriam
[sabel Yucuté Muralles, para que integren el Comité de Tesis que habra de analizar el trabajo de
tesis del (a) estudiante GLENDA JOANNA WETHERBORN, Carné No. 200318454, cuyo
titulo es: “ESTRATEGIA DE COMUNICACION PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL
LENGUAIJE UTILIZADOS EN LOS MEDIOS INFORMATIVOS IMPRESOS DE DIFUSION
MASIVA EN LA CIUDAD CAPITAL DE GUATEMALA?”. El comité contara con quince dias
calendario a partir de la fecha de recepcion del proyecto, para dictaminar acerca del trabajo™.

Atentamente,

AASF/csg
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APROBACION TERNA REVISORA
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Serfiores

CONSEJO DIRECTIVO
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Distinguidos sefiores:
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continuar con el trdmite correspondiente.

Atentamente,
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Licda. Miriam Isabel’Yucuté Muralles

M.A. Rosa ldalia Aldana

Presidenta Comisidn Revisora
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INTRODUCCION

Los medios de comunicacién juegan un importante papel respecto a
posicionar expresiones, significados y representaciones de la realidad, en
especial los masivos. Por lo general se basan en criterios que voluntaria o
involuntariamente, atentan contra la equidad de género, especialmente contra
las mujeres.

Por eso, es necesario implementar mecanismos y herramientas que
permitan incorporar paulatinamente el abordaje no sexista de los temas y el
uso de terminologia correcta, para presentar y representar adecuadamente a
las personas, independientemente de su sexo o de roles asociados al género.

Como resultado de esta investigacion, se presenta una estrategia de
comunicacion que pretende ser una herramienta de consulta para periodistas,
comunicadores y comunicadoras sociales, e incluso integrantes de
organizaciones que buscan la inclusion del enfoque de género.

Parte de la estrategia consiste en la propuesta de una guia de redaccion
no sexista, dirigida a quienes se desenvuelven en medios informativos
impresos, especialmente los de difusion masiva.

Esta propuesta plantea practicas novedosas para la recoleccion y
tratamiento de temas sociales que afectan particularmente a las mujeres,
incorporando términos para representar de forma mas justa y digna a cualquier
persona objeto de noticia o material informativo.

Pretende promover la practica de utilizar expresiones neutras sin carga
sexista, para nombrar adecuadamente a cada persona, de manera que sin
deshumanizar la informacion o su contexto, se puedan superar prejuicios,
estereotipos y mitos tradicionalmente adoptados en el lenguaje utilizado por los
medios informativos impresos que circulan en la ciudad capital de Guatemala.
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1. MARCO CONCETPTUAL

1.1  Titulo del tema :
Estrategia de comunicacién para la equidad de género en el lenguaje utilizado
en los medios informativos impresos de difusion masiva en la ciudad capital de
Guatemala

1.2  Antecedentes

Segun el informe correspondiente a 2005 de la Organizaciéon
Panamericana de la Salud (OPS), la proporciéon porcentual de poblacion
femenina en Centroamérica es del 74%. Siendo el estrato de edad de 15 a 49
afios el que tiene mayor porcentaje (53%), seguido del estrato: menor de 15
afios con un 32%. Contradictoriamente, respecto a la situacion econdémica,
politica y social de las mujeres se revierte esa proporcion.

A nivel mundial se estima que las mujeres conforman el 52% del total de
la poblacion. Los medios de comunicacion deberian ser la principal fuente de
informacion sobre lo que realmente ocurre en el mundo. Pero si el 52% de la
poblacibn no resulta visible a través de los medios, ¢de qué realidad
hablamos?

Estas y otras preguntas se hicieron los cientos de activistas que el 16 de
febrero de 2005 participaron del Monitoreo Mundial de Medios de
Comunicacion, que se realiza cada cinco afios desde 1995, con el auspicio de
la Asociacion Mundial para la Comunicacion Cristiana (WACC). Un afio
después y con los resultados de ese tercer monitoreo, se revel6 la invisibilidad
de las mujeres en el mundo de las noticias.

So6lo una de cada cinco noticias tiene a las mujeres como actoras
centrales. O sea, apenas en el 21% de la informacidn que circula por el globo
las 24 horas del dia cuenta con mujeres como sujetas de informacion, ya sea
porque se habla de ellas o porque son fuente directa de informacion.

Si bien significa un progreso en relaciéon a 1995 (17%) y 2000 (18%), se
debe tomar en cuenta que por cada mujer en las noticias, aparecen 5 varones.
La inequidad de género es indiscutible.

Este dato se ve agravado por otra verificacion: no existe ningun topico
en el que las mujeres superen en numero a los varones como actoras o
referentes. Hasta para informar sobre temas en los que hay tantas expertas,
como es el de la violencia de género, la voz que prevalece es la masculina
(64%).

Las mujeres de las que mas se habla pertenecen al show-business, las
denominadas “celebridades” (42%) o a la realeza (33%). Las que mas
aparecen opinando en los medios lo hacen como testigos (30%), dando su
opinion personal (31%), o hablando en representacion de la opinion popular
(34%).

Por el contrario, los hombres constituyen el 83% de los expertos
consultados y el 86% de los voceros para tratar temas de gobierno, politica o
economia principalmente.

Otro detalle interesante es que las mujeres mayores de 50 afios
“desaparecen” de los medios. Casi el 50% de los sujetos de noticias son
hombres mayores de 50 afios, mientras que las mujeres de igual o mayor edad
se vuelven irremediablemente invisibles y su opinién ya no parece contar. El
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75% de las mujeres que resultan actoras de informacion tienen menos de 50
afnos.

La diferencia también es notoria entre las presentadoras y periodistas.
Hasta los 35 afios superan a los varones en estos puestos, sobre todo ante las
camaras televisivas. Luego de esa edad, su numero va disminuyendo
paulatinamente hasta casi desaparecer. Son pocas las que sobreviven a esta
discriminacion, casi siempre con la ayuda de siliconas y lifting que resultan
valer mucho més que la experiencia o la materia gris para los medios.

Otro dato que sorprende es que la imagen de las mujeres como victimas
duplica a la de los varones. Aun ante accidentes o desastres naturales, cuando
personas de ambos sexos resultan afectadas por igual, son las
representaciones de mujeres victimas, llorando o sufriendo, las que dominan la
informacion. Esto refuerza el estereotipo de “sexo débil”, de seres incapaces de
valerse por si mismas o de afrontar la adversidad.

En materia de contenidos, el panorama no es mejor para las mujeres.
Sdlo el 10% de las noticias se centré en las mujeres y el lenguaje utilizado
tiende mas a reforzar estereotipos que a desafiarlos. Tampoco es frecuente
encontrar notas escritas con perspectiva de género. Ademas, el lenguaje
utilizado mayormente tiende a reforzar los roles tradicionales de maneras
sutiles.

Del sexismo en el manejo de imagenes e informacién no hace falta ser
muy descriptivo. Las mujeres presentadas como objeto de consumo siguen
poblando los medios, sobre todo a través de la publicidad o “adornando” notas
variadas. El sexismo también invade la informacién deportiva, policial e incluso
la politica.

Pero también hay lugar para la esperanza, porque no es tan pequefio el
namero de redactoras y redactores que trabajan con perspectiva de género y
de equidad, aunque todavia falta mucho para que el tratamiento de los temas
duros como politica y economia, se vean permeados por esta mirada.

Alienta constatar que hay varones que comienzan a comprometerse con
este tipo de analisis. Esto es singularmente importante porque el analisis de las
cuestiones de género no corresponden solo a las mujeres, sino que es vital que
los hombres también se involucren en el tema.

El monitoreo de 2005 constat6 que el 53% de las noticias con
perspectiva de género o de equidad fueron escritas o transmitidas por
hombres.

Una de las riquezas de este monitoreo es que mujeres y hombres de
distintas edades y de 76 paises participaron de esta actividad, siguiendo las
pautas trazadas por los organizadores para la recoleccion de datos.

El monitoreo incluyé el analisis de 12,893 noticias, tanto escritas como
radiales y televisivas. La muestra es importante como para dar sustento a
propuestas para el cambio.

En su informe, la WACC propone entre otras medidas, la sensibilizacion
de los y las periodistas a las cuestiones de género. Empecemos, entonces, por
casa. Consideremos con sinceridad la medida en que diariamente obviamos
tener en cuenta una perspectiva de equidad de género e igualdad de
oportunidades cuando hacemos nuestro trabajo como comunicadores vy
comunicadoras.

Las transformaciones que se puedan ir plasmando diariamente en las
actitudes, lenguaje y tratamiento de la informacion por parte de las personas
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que se desenvuelven en los medios masivos de comunicacion, seran
fundamentales para cuestionar esas relaciones de poder que tanto han
sojuzgado a las mujeres y aprisionado a los hombres, para sentar las bases de
formas liberadoras de relaciones, sin jerarquias y con equidad.

1.3  Justificacion:

De acuerdo con el diagnéstico 2006 del Instituto de Derechos Humanos
de la Universidad de San Carlos de Guatemala (IDHUSAC), en Guatemala
como en otros paises del mundo, existe situacion de desigualdad y
discriminacion contra las mujeres y otros sectores de la sociedad, que se
expresa por medio de distintas actitudes y expresiones.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (abierta a ratificacion en diciembre de 1979 y
vigente desde 1981), indica que ésta denotara toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil.

La eficacia y resultados de los programas sociales, frecuentemente se
ven afectados por la falta o insuficiente apropiacién de informacion por parte de
las poblaciones involucradas y destinatarias y una de las barreras a vencer es
la comunicacional.

Si la implementaciéon de una Estrategia de Comunicacion resulta
imprescindible en cualquier ambito, mas aun lo es cuando el objetivo es
incorporar la perspectiva de género en los procesos de informacion y de
formacion, como condicion para mejorar su calidad, pertinencia y equidad.

Los medios de comunicacidon masiva tienen un significativo grado de
responsabilidad en la reproduccion de ciertos patrones de conducta y
estereotipos machistas y/o sexistas, a través del enfoque con que abordan,
seleccionan y trasladan los mensajes.

Muchas expresiones y términos que adoptamos para uso comudn en
nuestro lenguaje, conllevan connotaciones en detrimento de los derechos
humanos y en especial, de los grupos de poblacién tradicionalmente excluidos
y discriminados.

Siendo la Universidad de San Carlos de Guatemala una casa de
estudios superiores con sentido social, es importante que desde ella se
generen iniciativas que promuevan cambios en beneficio de la mayoria de la
poblacién.

En ese sentido, uno de los brazos extensionistas de la Universidad es la
Escuela de Ciencias de la Comunicacién, ya que segun algunos estudios
realizados, alrededor del 75% de las personas que actualmente se
desempefian en los medios masivos de comunicacidon son estudiantes o
egresaron de ésta unidad académica.

Como profesionales de la comunicacién, debemos estar conscientes de
las implicaciones que puede tener, en la opinidbn publica, la forma como
comunicamos mensajes, ideas y acontecimientos, desde los distintos espacios
de difusion.
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1.4 Planteamiento y Descripcion del Problema

En la dinAmica de los medios impresos de difusion masiva que existen
en el pais, predomina el uso de expresiones y discursos que reafirman
mandatos de género perjudiciales y que revalidan estereotipos en detrimento
de los derechos y la dignidad de la muijer.

De acuerdo con varias publicaciones (Periodismo sin discriminacion.
DOSES 2004), el discurso periodistico influye en la construccion de modelos
mentales, pues cuando se redacta una noticia se toman determinados
elementos de la realidad para construir una version de la misma.

Todos los medios de comunicacion social tienen la posibilidad de
trasladar mensajes. Los masivos ademas, son capaces de situar determinados
temas como prioritarios dentro de la agenda social. Por ello juegan un papel
determinante en el traslado de estereotipos, asi como en la invisibilizacion y
desvaloracion de sectores, poblaciones o grupos sociales.

En este sentido, mas alla de realizar un abordaje mas correcto de los
temas al incluir a hombres y mujeres por igual como fuentes y protagonistas, es
necesario seleccionar mejor las palabras y expresiones gramaticales utilizadas.

Las politicas editorial e informativa de los medios y sus manuales de
estilo, no reflejan claramente una intension por practicas reporteriles y
periodisticas no sexistas y no discriminatorias.

Por ello, ocurre que muchas de las personas que escriben para medios
de comunicacidbn no han sido capacitadas u orientadas para incorporar la
equidad de género en el abordaje y redaccion de los temas.

Para alcanzar mas calidad periodistica se necesita también de una
mayor autonomia en la busqueda de fuentes, asi como el analisis y
contextualizacion de los acontecimientos.

El lenguaje es materia en constante evolucion, pues esta marcado por la
dindmica social. Las y los periodistas que no se capacitan frecuentemente (ya
sea por parte del medio o por cuenta propia), corren el riesgo de
desactualizarse y no responder a la exigencia social de hacer un manejo
adecuado del lenguaje.

1.5 Alcancesy limites

Muchas veces la formacion académica aun en la ensefianza superior
acufia esos mismos vicios en la comunicacion mediante el uso voluntario o
involuntario de estereotipos y prejuicios.

Si como estudiantes y profesionales incorporamos en nuestra formacién
y practica el enfoque de género, contribuiremos a lograr paulatinamente
cambios importantes en la forma de tratar a las personas, indistintamente de su
sexo, edad, etnia o condicién socioeconomica.

Los medios de comunicacioén, incluidos los informativos, pueden hacer
un importante aporte para que la ciudadania se forme visiones mas amplias,
vea las causas de fondo y deje de revictimizar a las victimas.

En la medida en que la prensa sirva informacion cientifica y
fundamentada en la cobertura de temas relacionados con mujeres, se podré ir
construyendo una percepcion distinta, que coadyuve a erradicar estereotipos
gue atentan contra su derecho a la ciudadania.

El resultado de esta investigacion servira para que tanto hombres como
mujeres, incorporen en su lenguaje cotidiano términos incluyentes, que
representen y dignifiguen adecuadamente a los dos sexos. A la vez, podra
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servir como herramienta de consulta para integrantes de asociaciones y grupos
organizados, que en su mayoria carecen de una estrategia de comunicacion.

Esto en virtud de que se estima que las diferentes formas de
discriminacion y violencia basadas en el género, causan a diario mas muertes
de mujeres y nifias que ningun otro tipo de abuso contra los derechos
humanos. Tras la comprension de ello otro logro podria ser la formulacion de
politicas institucionales para la dignificacion integral de las personas, en
especial de las mujeres.

Ademas, existe un aspecto que por lo general no se toma en
cuenta, y es que el enfoque de género también incluye a las personas de la
diversidad sexual (homosexuales, lesbianas, bisexuales, transexuales vy
transgénero), quienes sufren graves violaciones a sus derechos humanos pues
se les vedan derechos fundamentales partiendo de estigmatizaciones.

Por lo que otro alcance significativo podria ser el propiciar la discusion
publica de temas como éste, para que dejen de ser considerados “tabu”.
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2. MARCO TEORICO

2.1 Situacion en Guatemala: mujeres en la sociedad

Siendo mas de la mitad de la poblacion (51%), las mujeres no estan
empadronadas (44% del padrdn) ni estan votando (42.85% de los votantes) en
la misma proporcion.

Ademas, la mujer tiene débil presencia en los cargos de alto nivel, su
participacion se concentra en los puestos operativos y administrativos, pues se
tiene mucha confianza de que las mujeres saben aprovechar muy bien los
recursos, por su rol tradicional de administradora del hogar (Soberanis,
Catalina. Analisis de coyuntura politica).

En Guatemala apenas seis alcaldias son ocupadas por mujeres y sélo
una de ellas es indigena. Ademas, dentro de los Concejos Municipales la
participacion igualitaria dista mucho de ser una realidad y sigue siendo un
anhelo.

De acuerdo con publicaciones de Inforpress Centroamericana (Boletines
Municipales 148, 149, 151 y 159), el nimero de candidatas a alcaldesas crecio
apenas de 70 en 2003 a 93 en 2007.

El nimero total de candidatos de todos los partidos para alcaldias
municipales para 2007 es de 2,573, de este numero 93 son mujeres (3.75%).

El partido que mas mujeres postuldé como porcentaje del total de
candidaturas fue DIA, y apenas llegé al 9%. Seguido por la Alianza Nueva
Nacion (ANN) con 8%, los Comités Civicos con 7% y Encuentro Por Guatemala
con 6%.

Los partidos con mayor cantidad de candidaturas y con mas
posibilidades de llegar a la presidencia, fueron los que menos mujeres
postularon a alcaldias: Unidad Nacional de la Esperanza (UNE) con el 1% y el
Partido Patriota (PP) y la Gran Alianza Nacional (GANA) con el 2%.

El nUmero candidatas a alcaldesas ha evolucionado poco en las ultimas
tres elecciones, de 42 en 1999 a 70 en 2003, y ahora a 93. Consecuentemente
el numero de alcaldesas electas tampoco refleja mayores avances en términos
absolutos, de 3 a 8 entre 1999 y 2003 y disminuyé a seis en 2007.

Si se habla de patrticipacion ciudadana, se calcula que en cada Concejo
Municipal de Desarrollo (COMUDE), solo tres de cada 10 personas que
participan son mujeres.

Segun Soberanis, esos porcentajes reflejan que las mujeres todavia
estan llegando a los puestos de poder como una excepcién y no como regla.

Durante el segundo Encuentro Nacional de coordinadoras de Oficinas
Municipales de la Mujer (OMMSs), realizado en abril de 2008 en la ciudad de
Guatemala, Carolina Escobar Sarti, columnista de prensa y especialista en
desarrollo social, afirm6 que la participacion de las mujeres en los cargos
electivos municipales y en el resto de la dindmica del desarrollo local, apenas
comienza a vislumbrarse y reconocerse como un factor de cambio importante.

Aseguré que la participacibn de mas mujeres en los municipios no
siempre garantizara una mejor situacion para todas las demas, pero permite
desarrollar mas capacidades de autodeterminacion, expresion y representacion
de sus demandas e intereses.

De esa cuenta, Soberanis y Sarti coincidieron con la opinion de que los
problemas de las mujeres reciben poca atencion, ya que cuando se planifican
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las politicas publicas y los planes de gobierno de los partidos, no existe la
pertinencia de género.

Esas relaciones de poder se reflejan en las publicaciones de los medios
informativos del pais, especialmente en los impresos.

Segun un informe de monitoreo de medios realizado entre 2006 y 2007
por la Asociacion para el Desarrollo, la Organizacion, Servicios y Estudios
Socioculturales (DOSES), las representaciones de las mujeres plasmadas en
los medios refuerzan y reproducen marcos de referencia y discursos que
evidencian estereotipos de género presentes en la sociedad.

“El discurso que los medios diseminan, son los hombres quienes lo
cuentan. Ocho de cada diez fuentes consultadas son masculinas. Ademas, la
visibn hegemonica que proyectan los medios es la de un universo masculino,
en el que las mujeres contindan siendo objetos de deseo, satisfaccion sexual o
apoyo doméstico, y no sujetos de su propio destino.”

Esto ocurre porque las mujeres dificilmente son representadas como
actoras, sino mas bien como objetos o sujetas objetivadas. Son consideradas
importantes para la sociedad, sélo en su rol de sostenedoras invisibles de los
hogares, consumidoras u objetas de consumo y victimas.

En pocas ocasiones se les describe como ciudadanas o utilizando una
terminologia apropiada.

Todo esto constituye un obstaculo en el proceso de construccion de un
sistema politico y social mas respetuoso de los derechos humanos de las
mujeres.

Entre abril de 2006 y marzo de 2007, en el Observatorio Mujer y Medios
se registraron 21,893 piezas periodisticas en las cuales figuraron las mujeres.
En 6,802 oportunidades se mencionaron tematicas relacionadas con la
violencia contra ellas.

Dentro de estas piezas, el peso de la agenda informativa se concentrd
en tematicas relacionadas con el derecho a la vida, y en segundo lugar, con el
derecho a la integridad personal.

Del total de notas en medios impresos donde las mujeres fueron visibles
(21,893), so6lo 165 hicieron referencia a temas relacionados con los derechos
sexuales y reproductivos (0.75% del total).

Los resultados permitieron concluir que los medios asocian
mayoritariamente aquellos temas que relacionan la salud sexual y reproductiva
de las mujeres casi Unicamente con su capacidad de ser madres, y no con
respecto a sus derechos como personas. Con ello reproducen patrones
culturales negativos para el desarrollo social.

La mayoria de las notas que reportaron casos de muertes violentas,
dieron cuenta de mujeres baleadas, vapuleadas (en menor medida) y
asesinadas con arme blanca.

El tipo de violencia a la que mas hacen referencia las coberturas es a la
fisica y casi no se reportan casos de violencia sexual.

Uno de los propodsitos del monitoreo fue recopilar informacion que
permitiera analizar los discursos construidos por los medios respecto de las
mujeres y la violencia, ya sea que fueran mostradas como victimas o como
agresoras.

En el primero de los casos, hubo 6,802 menciones. En el segundo, en
481 ocasiones las mujeres fueron presentadas como agresoras indirectas o
victimarias.
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Segun las notas analizadas, las presuntas agresoras fueron vinculadas
en su mayoria con actos ilegales como asesinatos, secuestros, robo y venta de
bebés, robos comunes y extorsiones, entre otros.

La observacion permiti6 determinar que dichos medios aprovecharon
coyunturas especiales para explorar aspectos diversos, como sucedio con la
visita al pais del Relator en temas de género de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH), Victor Abramovich, a quien los medios le
dedicaron espacios de privilegio.

Otra de las ocasiones cubiertas fue el Dia de la No Violencia contra la
Mujer, que se conmemora cada 25 de Noviembre.

Uno de los medios impresos abordo temas importantes como la nifiez en
situacion de orfandad a consecuencia de los asesinatos de mujeres, el cual no
fue tratado por otros medios.

Dicho impreso publicé también un informe especial sobre equidad de
género, a partir de una encuesta encargada a la empresa Vox Latina.

En el periodo que abarcé el informe los medios impresos monitoreados
publicaron nueve editoriales sobre la temética.

Los periddicos analizados mostraron comportamientos especificos al
abordar temas sobre la violencia y las mujeres. No obstante, se evidencié que
la mayoria public6 este tipo de informaciones en espacios de indole
secundaria: algunos apelando al sensacionalismo, muy pocos reconociendo
como fuentes a las organizaciones sociales que trabajan en la tematica y
menos aun, publicando las actividades de estas organizaciones, cuya
importancia reviste en que es en ese espacio social donde se produce el mayor
desarrollo politico en la materia.

Los mensajes informativos analizados por DOSES se caracterizaron por
brindar informacion general relativa a violencia intrafamiliar, sin ahondar acerca
de su direccionalidad clara. Las coberturas se enfocaron mayormente en
difundir discursos institucionales, mas no en el abordaje de la problematica o
sus efectos sociales.

Asimismo, fue posible observar que en algunas ocasiones las notas
informativas contenian inexactitudes provocadas por el desconocimiento de los
problemas, por la premura con que se realizaron las coberturas, o por la poca
pertinencia de las fuentes consultadas. Ello redund6 en que las problematicas
no fueran abordadas de manera integral.

En las coberturas sobre casos de violencia en el ambito privado se
observd con frecuencia que quienes elaboraron los reportes no los
contextualizaron como problematicas sociales. Muchas veces se termind por
estigmatizar a las mujeres, sin profundizar en las circunstancias sociales de los
hechos

En muchos reportes sobre muertes violentas o agresiones, continuaron
apareciendo discursos que reafirman mandatos de género perjudiciales, como
gue “las mujeres deben permanecer en el &mbito doméstico o vestir de manera
recatada” para no provocar agresiones. Estos mensajes trasladan la
percepcion de que si hacen esto, lo otro o cualquier accion atentatoria contra el
statu quo, ellas son las Unicas responsables de sus muertes.

A partir del estudio de las fuentes consultadas, se concluyé que los
medios analizados no suelen interlocutar con las organizaciones de mujeres de
la misma manera que con ciertas dependencias estatales. Esto provoca que
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siga primando la version oficial de los hechos, la cual contiene explicaciones
superficiales y subregistro de cifras.

Otra consecuencia de no acudir a fuentes idoneas se verifico en la
existencia de una mala utilizacion de los términos. Ademas, en determinadas
fechas importantes hubo deficiencias en la cobertura al no consultar a las
organizaciones y redes de mujeres.

Aungue se deben reconocer los esfuerzos especiales de algunos medios
por mejorar la calidad de sus coberturas en los temas de interés especial para
las mujeres y en la investigacion periodistica, en las publicaciones tomadas en
cuenta se evidencié que la mayoria de los medios esta impregnada de
sensacionalismo y con estos abordajes no contribuyen a evaluaciones objetivas
de la problematica. Sensacionalismo que no profundiza, entonces insensibiliza.

Existen en el almanaque fechas importantes para las mujeres y para las
organizaciones que luchan por los derechos de ellas. Estas resultan propicias
para trascender la l6gica de lo inmediato, son dias emblematicos, que en la
historia han sido marcados por hechos que se reivindican en funcién de la
defensa de algun derecho especifico.

Estas fechas llamadas efemérides, abren la posibilidad al periodismo
para investigar, crear y desarrollar. Es decir, para realizar reportes que el dia a
dia no permite (ver Anexo 1).

2.2 Relaciones de poder y feminismo

El movimiento o corriente feminista, pretende el reconocimiento de la
condicion de las mujeres en la escala social, para que a partir de ello se
puedan implementar acciones y medidas que permitan revertir la tendencia a
la exclusién y discriminacion contra las mujeres en los distintos dmbitos y
niveles de interaccién social.

En efecto, es facil ver que entre las diferencias que distinguen a los
hombres de las mujeres se adoptan comunmente y sin mayor fundamento que
la costumbre, expresiones gramaticales, prejuicios y estereotipos respecto a
sus cualidades, caracteristicas, roles y limitaciones (ver Anexo 2).

De acuerdo con los resultados de distintas encuestas, los medios de
comunicacion contribuyen en el establecimiento de un determinado ambiente
politico y social. El 88% de la poblacion le cree a la prensa y el 13% confia en
las declaraciones de los y las representantes politicos que aparecen en la
escena publica.

En este contexto es importante destacar que tanto periodistas como
comunicadores sociales, son depositarios de un derecho de la poblacion de
informar y ser informada.

Por tal razon, la cobertura deberia realizarse en funcidon de la
ciudadania, no sé6lo como quienes reciben los mensajes, sino como
protagonistas en la elaboracion de los mismos.

2.3 Libertad de expresion

Es un derecho humano fundamental, sefialado en el articulo 19 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la mayoria de las
constituciones de los sistemas democraticos, también lo sefialan. De ella deriva
la libertad de imprenta, también llamada libertad de prensa.

20



2.4  Derecho de la comunicacion

Actualmente se le considera una base para el ejercicio de todos los
derechos. Dentro de los derechos humanos en general, se focaliza en los
temas del derecho a la informacion y la comunicacién, alrededor de la tematica
de la Sociedad de la Informacion.

Esto no se limita a las preocupaciones acerca de la brecha digital y el
acceso a las telecomunicaciones, sino que se ocupa de la comprension mas
amplia del rol de la informacién y las comunicaciones en la sociedad, asi como
las dinamicas y tendencias actuales.

Abarca éareas tales como los derechos de dominio publico y propiedad
intelectual, la esfera publica, los medios y las comunicaciones, y la
comercializacién y restriccion de Internet.

2.5 Efectos de los medios de comunicacion

La teoria de la agenda-setting postula que los medios de comunicacion
de masas tienen una gran influencia sobre el publico, al determinar qué
historias poseen interés informativo y cuanto espacio e importancia se les da.

El punto central de esta teoria es la capacidad de los mass media para
graduar la importancia de la informacién que se va a difundir, dandole un orden
de prioridad para obtener mayor audiencia, mayor impacto y una determinada
conciencia sobre la noticia. Del mismo modo, deciden qué temas excluir de la
agenda.

Mas claramente, esta teoria del establecimiento de la agenda dice que la
agenda mediatica, conformada por las noticias que difunden los medios
informativos cotidianamente y a las que confieren mayor o menor relevancia,
influye en la agenda del publico.

Es decir, que los temas que son relevantes para los medios se
convierten en temas importantes para el publico. Los medios (informativos)
pueden no acertar al decirnos como pensar sobre un determinado tema, pero si
cuando nos dicen sobre qué pensar.

Por ello, el papel de los medios resulta decisivo en cuanto que en el
intento de explicar los acontecimientos a las audiencias, estan ya definiendo las
nuevas realidades.

Cuando lo hacen, los medios estan fijando los limites o el marco de
discusion publica sobre dichos acontecimientos. A este papel de los medios se
refiere la teoria del framing.

Esta teoria supone que antes de actuar, el individuo se hace una idea de
la situacion que tiene ante él, consultando con sus actitudes y conocimientos
previos. Las personas, por lo tanto, no responden directamente a los hechos
objetivos, sino que lo hacen con referencia a su interpretacion.

Esta interpretacion, con contenidos normativos y sociales, condiciona su
respuesta y su accion.

Existe un tercer componente en la dinamica del efecto que generan los
medios masivos: el priming.

Este consiste en que un estimulo recibido por alguien facilita la
respuesta a otro estimulo relacionado. Es decir, a través del abordaje o el
enfoque de un tema, se puede persuadir a las personas para que adopten
determinada actitud o predisposicion.

De acuerdo con Helena Salcedo “Hoy todo se maneja en funcion de la
opinion publica, de alli que el periodismo contemporaneo tiene el compromiso y
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la responsabilidad de abordar de manera adecuada los hechos cuando el
centro es la mujer.” (mujer/fempress N° 96, octubre 1989).

Esa perspectiva sugiere que quienes se dedican al periodismo y a
actividades reporteriles, se convierten en “Terapeutas de Masas”, siempre que
no transformen una noticia en mercancia, ni abusen, ni especulen; sino
produzcan un cambio dentro de la conducta “incluyendo la del asesino que es
también una victima social”.

La intencién debe ser ayudar a las personas que nos leen para que se
formen un criterio propio. La labor que se realiza desde los medios de
comunicacién representa una gran responsabilidad.

Para Salcedo se ha hecho mas presente la necesidad de difundir mas la
idea de que periodistas, comunicadoras y comunicadores sociales tienen el
compromiso de abordar de manera adecuada los hechos y deben estar
conscientes de la trascendencia que tienen cuando se trabaja en un medio de
comunicacion social, por el poder que estos tienen.

2.6  Comunicacion estratégica

La comunicacién estratégica es cualquier actividad de comunicacién que
ha sido planificada y que trata de llegar a las metas esenciales de la
comunicaciéon: motivar, persuadir, informar y promover la accién. A través de
ella es posible disefar planes para evitar los “ruidos” o barreras que podrian
surgir.

Consiste en disefiar y aplicar maniobras y acciones de comunicacion
empresarial y/o institucional, para que todos los recursos de comunicacion
interna y externa se coordinen de tal manera que permitan cumplir los objetivos
propuestos.

Debe responder a las preguntas, a donde se quiere llegar, qué se
pretende hacer, cuando se quiere realizar, cOmo se realizara y con qué
recursos se cuenta para lograrlo.

De acuerdo con Mintzberg, Quinn y Ghoshal (1993), las estrategias son
tanto planes para el futuro como patrones del pasado. No se deben encasillar
en un solo concepto y se pueden utilizar como plan, tactica, pauta, posicion o
perspectiva.

Toda estrategia comunicativa lleva en si un proceso y un método légico
el cual para mejorar y alcanzar todo lo propuesto y segun Rafael Pérez (2001),
cumple tres funciones: obliga a reflexionar y analizar sobre las relaciones de
una organizacion y de una marca con su publico, define una linea directiva de
la comunicacion y proporciona coherencia a la pluralidad de una organizacion.

En ese sentido, es necesario realizar un diagndstico de comunicacion
que permita identificar determinadas caracteristicas y tendencias para conocer
la magnitud del problema y sus caracteristicas, debilidades y fortalezas para un
proyecto, plan o estrategia, que permita tomar las decisiones necesarias para
contribuir a solucionar el problema.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Método o tipo de investigacién

Descriptiva o por objetivos, para describir y evaluar las caracteristicas de
la representacion de las mujeres en la cobertura de los medios informativos de
difusiéon masiva de Guatemala.

Se implementé el analisis semidtico del discurso, apoyado en la teoria
de Algirdas Julien Greimas (1989), para caracterizar y describir el
comportamiento de los medios de comunicacion.

Greimas sostiene que el analisis semidtico de los discursos (para este
caso el lenguaje escrito), debe ir de lo simple a lo complejo; de lo particular a lo
general; de lo manifiesto a lo inmanente.

En su trabajo propone el analisis de cuadros semiéticos, que
interpretados en un codigo estrictamente de simbolo, se refiere a la
comunicacion que sirve para transmitir una realidad que puede ser simulada,
distorsionada, escondida o dinAmicamente cmpartida.

En ese sentido podria decirse que el “comunicdlogo” podra ver cual es
su propio papel en los medios que emplea. Valorar a qué intereses responde,
qué significado encuentra en la comunicacion humana y social, y cuél es su
“realidad profesional”.

Se realiz6 wuna recopilacion de las monografias e informes
hemerograficos existentes, acerca de las publicaciones y el contenido de los
mensajes de los medios masivos impresos de Guatemala durante el periodo de
2006 a 2007.

También se utilizaron como referencia entrevistas y encuestas dirigidas
a personas editoras, periodistas y columnistas de los siete medios impresos de
difusion masiva analizados (Al Dia, Diario de Centro América, el Periédico,
Nuestro Diario, Prensa Libre y Siglo Veintiuno), para conocer las motivaciones
y concepciones que tienen sobre como los medios presentan la informacién y
la utilizacion que hacen del lenguaje escrito.

Ello sirvi6 para obtener una aproximacion de la situaciéon de quienes
laboran en los medios impresos de comunicacion, el lugar que éstos conceden
a los temas de interés para las mujeres y la imagen que transmiten de la mujer,
para proponer una guia de redaccion neutral y no sexista que pueda aplicarse
en estos mismos medios.

23



3.2  Objetivos

General:

Formular una estrategia de comunicacion para que en los medios
impresos de difusion masiva se tome en cuenta la equidad de género y se
utilice una terminologia no sexista.

Especificos:
Presentar una guia de redaccion y propuestas gramaticales para el

lenguaje escrito no sexista en los medios informativos impresos.
Proporcionar una herramienta de consulta para que quienes escriben y

trabajan para medios de comunicacién, utilicen una redaccidon no sexista y
antidiscriminatoria.
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3.3 Técnica

La técnica a utilizar fue la de fichaje, para tener control de la
recopilacion de datos bibliograficos. Se hicieron fichas de resumen, de
cometarios y de sintesis.

Luego de analizar y estudiar toda la informacion, se tomaron
interpretaciones respecto a cual es el producto del periodismo impreso en
relacion con las mujeres. Es decir, cual es la imagen que se transmite de ellas
y qué espacio ocupan cuando son noticia.

A partir de las conclusiones y recomendaciones identificadas, se elaboro
una Estrategia de Comunicacion y como producto de ésta, se propuso una
Guia de redaccion para el lenguaje escrito no sexista.

3.4 Instrumentos

Para la obtencién de los datos y valoraciones, se utilizé un modelo de
encuesta con 10 preguntas. También se realizaron entrevistas de preguntas
abiertas (Anexo 3).
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3.5 Poblacion

Las encuestas se dirigieron a mujeres y hombres que escriben o
trabajan para los medios informativos impresos de difusién masiva en la ciudad
capital de Guatemala.

Las entrevistas se realizaron con personas a cargo de la edicién o
direccién en medios masivos de informacion, asi como de de entidades cuyo
trabajo esta relacionado con la equidad de género.

3.6 Muestra

Se distribuyeron 50 encuestas, las cuales fueron resueltas por personas
qgue trabajan en los medios impresos: Al Dia, Diario de Centro América, El
Periodico, La Hora, Nuestro Diario, Prensa Libre y Siglo Veintiuno.

Se realizaron 5 entrevistas con: Gladys Figueroa, consultora en
comunicacién de la Asociacion de Investigaciones y Estudios Sociales (ASIES);
Miriam Maldonado, directora del Instituto Universitario de la Mujer (IMUSAC);
Evelyn Blanck, directora de la organizacion Centro Civitas; Martha Morales,
redactora de la asociacion y medio de comunicacion feminista La Cuerda; y
Claudia Navas, coordinadora de La Agencia de Noticias a favor de la Nifiez y
Adolescencia (La Nana).

Estas instituciones han elaborado investigaciones e informes acerca de
las relaciones de poder entre mujeres y hombres, asi como de temas
relacionados con la equidad de género en los contextos social, politico,
econdmico, académico, cultural y periodistico.
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4. RESULTADOS DEL ANALISIS

4.1 Resultados del trabajo de campo

La encuesta fue resuelta por 25 mujeres y 25 hombres que trabajan o escriben
en los siete medios impresos de difusion masiva de Guatemala.

Género

O Femenino
50%

50% m Masculino

Cargos

24% 22%

O Direccion/ Edicion
ﬁ m Redaccion
O Columnista

54%

Medios impresos de comunicacion
18% 10%
16%
18%
14%
10% 14%
o Al Dia m Diario de Centro América
O El Periddico O La Hora
® Nuestro Diario O Prensa Libre
m Siglo Veintiuno
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1. ¢ Ha recibido capacitaciones sobre
perspectiva o enfoque de género?

19%

46% oSi
m No
O Le interesaria

35%

La mayoria de estas personas reconocié que la palabra género involucra tanto
a mujeres como a hombres.

2. Al escuchar o leer la palabra
género, la asocia con:

2% 24% ‘= Mujer |
m Hombre
2% O Ambos
2% o Ninguno

Las personas que respondieron que el enfoque de género debe utilizarse
s6lo a veces, argumentaron que la diferenciacion entre mujeres y hombres
debe hacerse cuando se trata de estadisticas o temas relacionados
especificamente con mujeres, nifiez o juventud.

Mientras que quienes respondieron que el enfoque de género debe
incluirse siempre, acompanaron explicaciones como que es importante que a
través de los medios se fortalezca una vision mas equitativa de las relaciones
entre hombres y mujeres y que eso también implica el uso de un lenguaje
adecuado.

3. ¢ Cuando se debe incluir el enfoque
de género para redactar?

2% A
22% @ Siempre

W A veces
O NC/NR

76%
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De acuerdo con algunas de las respuestas, en ocasiones es necesario
crear transformaciones, aun cuando ello impligue romper ciertas reglas
gramaticales. También mencionaron que es necesario hacer algunos cambios
a favor de los dos sexos, pues en el lenguaje de los medios lo que no se
nombra, no existe.

Sin embargo, también hubo quienes opinaron que el tono sexista no es
creado por la gramatica, sino por la persona que escribe; pues aunque existen
palabras especificas para hombres y para mujeres, la intencién es la que causa
el efecto sexista 0 no sexista.

4. ¢ Se debe respetar la gramatica o

transformarla?
12%
O Respetarla
48%
® Transformarla
40% ONS/NR

5. ¢ En su medio existe algin manual
de estilo o guia de redacion?

4%

q 48% oS!
0
48% . D m o

ONS/NR

A pesar de que casi la mitad de quienes respondieron la encuesta
afirmaron que en su medio disponen de un instrumento guia para la redaccion,
los aspecto como la no discriminacién, la inclusion y la equidad de género, no
estan institucionalizados en las politicas de redaccion.

6. ¢ En las politicas de redaccion y
estilo esta incluida la equidad de
génere en el lenguaje?

18%

38% o Si
O NS/NR

44%

En ninguno de los medios impresos de difusion masiva se toma como
determinante la inclusion o no del enfoque de género en la redaccién, éste
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elemento actualmente no es parte de los indicadores que se utilizan para
evaluar la calidad de las publicaciones.

Segun la mayoria de las respuestas ello esta relacionado con la
estigmatizacion que se hace de algunos temas, desconocimiento,
desinformacion y hasta desinterés de las mismas personas que escriben.
También porque se da por sentado que no es necesario hacer diferenciaciones
ya que podrian volver tediosa la lectura.

7. ¢ Existe algin mecanismo de
incentivo o sancion por incorporar o
no el enfoque de género en la
redaccion?

0%

o Si
m No

100%

De acuerdo con el 40% de las respuestas, es factible utilizar un lenguaje
no sexista, siempre y cuando exista sensibilizacion de género en la persona
qgue redacta. También se reconocié que la transversalizacibn de género no
pasa unicamente por el uso de un lenguaje determinado, sino también por los
procesos de construccidon de las agendas editoriales, de recatamiento de
informacion, de construccion de la noticia e incluso, de las mismas
interacciones que ocurren en el medio entre hombres y mujeres.

También se reflejaron observaciones respecto a que el tema de la
rentabilidad es mucho mas complejo. Inclusive, en una de las respuestas se
menciond de la ya desaparecida revista Cronica, seflalando que una de las
razones por las cuales ese medio dej6 de publicarse fue que los y las
anunciantes no apoyaron los contenidos que aparecieron en algunas de las
publicaciones sobre temas polémicos como salud sexual y reproductiva, aborto
y tendencias sexuales.

8. Es factible y rentable utilizar un
lenguaje no sexista?

42% 40% @ Si
0 NS/NR

18%
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De acuerdo con estas personas que escriben en los medios impresos
del pais, el factor que mas incide en la manera como se redacta la informacién
son los criterios personales, los cuales varian en cada persona segun si ha sido
capacitada y sensibilizada o no respecto a la equidad de género. Sin embargo,
también se identificO que los juicios que se manejan a nivel institucional y la
ausencia de lineamientos especificos, tienen un peso significativo cuando se
decide qué y como escribir.

Una persona aseguré que si existe un compromiso politico, ético y
humano, el primer reto es a nivel institucional para que la equidad de género se
asuma como una politica mas del medio. Mientras que en el plano personal
también se debe tomar en cuenta la posibilidad y disponibilidad de las personas
para invertir recursos en capacitaciones y autoformaciones.

En la categoria de otros factores, algunas personas anotaron que el
mismo sistema cultural a veces constituye una barrera para hacer
diferenciaciones, la cual puede vencerse con el habito.

9. ¢ Qué factores afectan la inclusion de la
equidad de género en la redaccién?

7%

0
8%
37%
@ Criterios institucionales  m Criterios personales
O Tiempo O Espacio
m Otros

La mayoria de estas personas cree que ademas de las actividades de
capacitacion, el contar con una guia de redaccion no especifica, sino
construida y mediada desde el enfoque de género, podria simplificar la
incorporacion del lenguaje no sexista en las publicaciones.

Otra de las propuestas apunta a promover una auditoria u observatorio
desde organizaciones de mujeres, acerca del manejo de contenidos en los
medios y de las expresiones utilizadas para enunciar o nombrar a las personas.

10. ¢ Qué medidas se podrian
implementar?

8% 24% @ Guia de redaccion
20% m Capacitacién
O Intercambios
48% O Otros
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Varias personas optaron por escribir comentarios adicionales al final de
la encuesta, los cuales permiten identificar mejor la dinamica y la percepcién
gue existe en los medios respecto a la equidad de género en el lenguaje:

“Creo que se esta dando una equidad de género en los medios, a veces
esto se ve influenciado por instancias que velan por la equidad de género,
otras, son instancias feministas o de derechos humanos.”

“Quiza el lenguaje universal no sexista se puede usar. Se debe usar un
lenguaje diferenciado para hombres y mujeres, pero debe buscarse que la
escritura sea amigable.”

“La cuestion de redaccion o estilo es importante, pero lo fundamental es
abrir espacios en los medios para que se publiguen temas de género como la
violencia intrafamiliar, el feminicidio, derechos reproductivos, etcétera. Otro
punto importante y que frecuentemente no se aborda es que género también
incluye a las personas de la diversidad sexual, quienes sufren graves
violaciones a sus derechos humanos ya que se les vedan derechos
fundamentales como el trabajo. Sin embargo, es un tema que sigue siendo
tabu y que rara vez se aborda en los medios de comunicacién porque las notas
son siempre con tono de morbo. Hay que visibilizar mas esos temas.”

“Por ser un tema de discusion reciente dentro del ambito periodistico,
puede que no se especifique o se hable del caso en los manuales de redaccion
y se tendrian que actualizar los existentes. Por otro lado, cuando queremos
utilizar el enfoque de género en la redacion, los editores dicen que no hay
espacio para diferenciar entre todos y todas y que se debe quitar el todas.
Ademas, tomemos en cuenta que la mayoria de reporteros, redactores,
editores y directores de medios son hombres, por lo que habria que lograr de
alguna forma el compromiso de ellos de manejar el género dentro de las
publicaciones.”

“Yo escribo columnas de opinion en el diario La Hora, alli nos dan el
namero de caracteres y nos marcan el espacio. Cuando inicié escribiendo hace
12 afos, coloqué un acéapite y al cambiar el formato me pidieron que lo dejara.
Cuando sali6 Nuestro Diario, empecé a escribir alli, pero les molestd que
hablara mucho de mujeres y género y me retiraron. Me llamaron entonces del
diario Al Dia y alli me pidieron directamente que escribiera una columna que
titulan Mujeres. Me parece que el uso del lenguaje sexista o de género, va de
la mano con la conciencia y la conviccidn. Aunque tiene su parte también el
conocimiento o no del lenguaje mismo y de las opciones gramaticales. Por ello
considero importante mantener la habilitacion permanente. Ahora por ejemplo,
se habla de femicidio y feminicidio indistintamente.”

“Es importante que a través de los medios podamos fortalecer una vision
mas equitativa de las relaciones entre hombres y mujeres, y eso también
implica el uso de un lenguaje adecuado.”

“Es importante que las y los periodistas no generemos mas desigualdad
con nuestro trabajo, consciente o inconscientemente”.
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“Yo soy mujer y apoyo a las mujeres. Sin embargo, no considero
conveniente apoyar a una mujer a través de denigrar a un hombre. Ambos
somos iguales y tenemos derechos similares, no vale mas uno que otro.”

“En todos los temas debe haber inclusion, ya que las mujeres estamos
en todas partes y somos actoras directas. Cuando se habla de gramatica no se
trata de imponer, sino de ganar espacios y visibilizacion y ésta va de la mano
con la sensibilizacién. Es un trabajo méas profundo que sélo imponer.”

“El periodista sélo traslada informacion, los comentarios analiticos estan
demas si la nota habla por si sola. Es parte de la equidad que debe haber en
una noticia de beneficio social, para que sea incluyente.”

“Creo que la falta de equidad de género en la redaccion no se considera
como error grave a la hora de la edicion. Creo que ni el lector le toma
importancia. Se puede transversalizar el enfoque de género pero sin caer en la
exageracion o tomar una actitud de panfleto.”

“Creo que se debe respetar la gramatica porque en algunas ocasiones
se puede distorsionar el idioma. Ademas, creo que hay otras formas de hacer
valer el trabajo de las mujeres. Para poder lograr equidad de género en lo
laboral y en el estilo de redaccion, son los encargados de tomar decisiones
quienes deben ser instruidos. De lo contrario, no sera posible incluir algun
cambio en ésta generacion.”

“Se debe hacer valer por igual a hombres y mujeres. No obstante, es
notorio que muchas veces se abusa de la gramatica y se cae en un absurdo
sexismo que poco o nada tiene que ver con la lucha a favor de la reivindicaciéon
de las mujeres.”

“Se debe utilizar un lenguaje incluyente, pues lo que no se menciona no
existe. Considero que no hay voluntad de los directores de los medios de
comunicacion para utilizar un lenguaje no sexista, pero también depende de
nosotros mismos como comunicadores. En muchas ocasiones no se da el
ejemplo y seria una fuerte influencia de cambio para la sociedad en general,
que los medios de comunicacion publicaran notas con lenguaje equilibrado.”

“El lenguaje es una entidad viva, quizas la mas viva de todas. El nombrar
el mundo en femenino y masculino al mismo tiempo, es una accion politica: lo
que se nombra existe. Pienso que debe haber cierta sinergia entre quienes
producen noticia o informacién a partir del enfoque de género. Debe ser una
linea rectora del trabajo periodistico.”

“Creo que el tema de la equidad de género es profundo, no se puede
tratar de manera superficial. Los medios de comunicacion pueden ser
importantes para el impulso que quieren darle al tema, pero se debe pensar
antes que todo, en los intereses que prevalecen en cada uno de ellos.”

“Cuando gramaticalmente se puede hacer la diferenciacién entre los
géneros, se debe hacer.”
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“La gramatica responde a las culturas, por lo que si la intencion es
construir una cultura incluyente, entonces la graméatica debe transformarse. La
promocién de relaciones con equidad debe empezar en el lenguaje, porque es
la manera como interactuamos y nos hacemos como sociedad. La inclusion de
la perspectiva de género tiene varios retos. El primero es a nivel institucional,
gue quiere decir el compromiso del medio desde una postura con claridad
filosofica. Si es una politica tiene que tomarse en cuenta para todo. A nivel
personal, tiene que ver con capacitarse, hacer equipos multidisciplinarios.”

“Hombres y mujeres, todos deben ser tratados por igual, por lo tanto
deben proporcionarseles los mismos espacios y cobertura. Claro esta que no
se ha logrado esa igualdad. Creo que los medios de comunicacién tratan de
llegar a todos y no se trata de quedar mejor con un grupo. Lo ideal es respetar
a los personajes que son objeto de noticia y de igual forma transmitirlo al lector.
Hay cambios que se tienen que hacer en el lenguaje, pero recordemos que hoy
en dia, los sectores de mujeres luchan por que se incluya las y los en los
textos, cosa que no se aplica en las redacciones periodisticas por estilo y
espacio. Y claro, todos esperan que sea autorizado por la Real Academia
Espafiola.”

“Hay que tener cuidado de no distorsionar lo que se quiere decir. El
lector tiene que comprender lo que lee para que no se pierda la intenciéon de la
nota o reportaje.”

“En una sociedad como la guatemalteca, en donde el valor lo tienen los
comentarios y noticias que provienen de los hombres, es conveniente
desarrollar acciones de sensibilizacion que formen nuevas actitudes de respeto
y cobertura a los dos géneros por igual. No necesariamente que lleguemos a la
exigencia de cuotas, aunque en sus inicios valga la pena motivarlas, pero si
gue se promueva el espacio y respeto de ambos en equidad de género. Las y
los integrantes de una sociedad ven con mayor interés la inclusion de sus
representantes.”

“Los medios necesitan una estrategia para el uso del lenguaje no
sexista. Hay que partir de los origenes del problema en términos de relaciones
de poder. A las mujeres se nos invisibiliza porque no se nos ve y no se nos ve
porque no se nos nombra, somos las dominadas, nuestra voz no cuenta. No se
dice abiertamente que el uso del lenguaje reafirma esa cultura de dominacion y
continla provocando la exclusion. Entonces hay que trabajar desde la
inclusion, de lo contrario no se entiende la propuesta del uso de términos
distintos.”

“Lo fundamental es abrir espacios en los medios para que publiquen
temas de género como la violencia intrafamiliar, el femicidio y los derechos
reproductivos, entre otros. Es hora de que estos temas dejen de abordarse
como de relleno o como parte de una agenda politicamente correcta. También
es importante publicar mas notas con enfoque de género escritas por hombres,
porque a veces, cuando las mujeres escribimos al respecto, se nos tacha de
feministas rabiosas. Afortunadamente hay un namero creciente de hombres
con mentalidad abierta e ideas progresistas.”
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4.2  Interpretacion de resultados

A pesar de que en los medios de comunicacién tomados en cuenta para
el estudio existen politicas generales de estilo o de redaccién, en ninguno de
ellos se han implementado mecanismos para promover o garantizar la equidad
de género en la recoleccion, tratamiento y traslado de la informacion.

De igual manera ocurre en instituciones académicas y organizaciones en
general, donde no existe una estrategia o plan de comunicacion para ese fin.

Se asocia principalmente a factores como insuficiencia de tiempo o
espacio concedido para las publicaciones, y también a criterios personales e
institucionales orientados (con o sin intencién), a la reproduccién de
estereotipos y prejuicios culturales y sociales.

Independientemente de las intensiones particulares o la voluntad de las
personas encargadas de recolectar la informacion a publicar, existen criterios
editoriales prioritarios a la hora de discriminar notas y contenidos.

Sin embargo, se reconoce que la incorporacion de la equidad de género
no tiene que refiir con la rentabilidad de las publicaciones ni se traduce en
hacerlas menos atractivas.

Cada vez existe mayor interés por parte de quienes dirigen y/o laboran
en medios de comunicacion, pues las respuestas de las personas que
colaboraron con las encuestas y entrevistas, predomina la idea de promover
capacitaciones, intercambios institucionales y la adopcién de herramientas a
favor de la equidad de género en las actividades relacionadas con los medios
de comunicacion.

De los acercamientos e intercambios producto de las encuestas y
entrevistas, se identificaron potencialidades y desafios respecto a la
incorporacion e implementacion de la equidad de género en la redaccion.

Al parecer, la coyuntura est4 abriendo espacios para cuestionar los
estereotipos sobre la masculinidad, lo cual es importante porque el mayor
porcentaje de las personas que contestaron la encuesta, reconocieron que
género no se refiere solo a temas de mujeres.
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4.3.

Estrategia de Comunicacion para la equidad de  género en el
lenguaje utilizado en los medios informativos impre o

Es importante que las personas que se desenvuelven en cargos
de edicién y redaccion de los medios, tengan claridad en la utilidad e
impacto que sus mensajes tendran en el publico; cuéles son las
consecuencias factibles, positivas 0 negativas que tendran sus
publicaciones, los conceptos basicos y expresiones que utilizaran para
no confundir a quienes les leen, prepararse y capacitarse para cubrir los
temas incorporando la equidad de género.

El disefio de una estrategia de comunicaciéon implica decidir de
gué manera se abordara el tema, el marco conceptual y referencial a
utilizar, los grupos sociales que se involucraran, es decir el publico meta
y la forma como se involucraran esos grupos, en qué momentos, canales
y medios se utilizaran.

Debe especificar objetivos a alcanzar como: evitar el uso de
lenguaje sexista en la redaccion y fomentar la equidad de género en la
cobertura y traslado de la informacion.

Por otro lado, se cuenta con las campafias como herramienta de
la estrategia de comunicacion. Su esquema se compone de etapas
basicas: planeamiento, produccién y circulaciéon o distribucién, que a su
vez contienen aspectos como: objetivos, publico meta, contenidos,
canales de comunicacién, recursos y mecanismos de evaluaciéon

En los medios impresos, se puede detallar y profundizar mucho
mas en el tratamiento de la informaciéon de lo que permiten los medios
electronicos. Por el grado de credibilidad de las noticias impresas, el
tratamiento de la informacién con equidad de género en el lenguaje,
debe proporcionar mensajes que contribuyan a superar estereotipos
sexistas.

Las personas que lean las publicaciones se iran familiarizando
con expresiones que nombran a hombres y mujeres sin discriminacion, y
posiblemente las adopten para uso cotidiano, pues la palabra escrita y
otros signos graficos facilmente quedan fijjadas en la mente de las
personas.

Una cultura de equidad de género solo florecera si los medios
masivos cumplen con su parte, informando al publico con un lenguaje
incluyente, no sexista y antidiscriminatorio.

Para que esto ocurra, es necesario que en cada medio se
identifiquen las fortalezas y publicos a quienes llegan. No se trata solo
de qué decir, sino de como y a quién decirlo. Asi se alcanzara la meta a
largo plazo: un cambio duradero en los comportamientos y las actitudes
en el abordaje y comprension de los temas.
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4.3.1 Alcance de la Estrategia

Esta propuesta de estrategia comunicacional, toma en cuenta la
existencia de criterios editoriales y politicas propias de cada uno de los
medios impresos de difusion masiva.

4.3.2 Objetivo

Contribuir a la transversalizacion institucional del enfoque de
género, en las acciones relacionadas con la obtencion, redaccion y
traslado de la informacién que se publica en los medios impresos de
difusion masiva.

4.3.3 Transversalizacién de género

Consiste en un proceso de valoracion de las implicaciones para
hombres y mujeres en la cobertura de cualquier tema, para lo cual se
consideran tres componentes principales:
* La elaboracién de un Diagnéstico Institucional de Género, a fin de
analizar la situacion actual de incorporacion del enfoque de género.
» La definicion de las lineas principales de accion o de trabajo para la
incorporacion del enfoque de género y del lenguaje no sexista en la
redaccion.
» Sobre la base del diagnostico, determinar las acciones concretas,
factibles de aplicar en las etapas de recoleccion, redaccion y edicién de
la informacion.

De acuerdo con la informacién obtenida de las encuestas y
entrevistas, se identificaron los siguientes requisitos para una efectiva
transversalizacion de género:

 Voluntad politica , que se manifieste en un compromiso institucional
explicito con la estrategia y con los esfuerzos que su implementacion
conlleva. Para ello, es necesario destinar suficientes recursos financieros
y humanos, para actividades de capacitacion y sensibilizacion.

» Claridad y acuerdo , por parte de las personas implicadas, sobre lo
gue significara la estrategia de transversalizacion. La existencia de
personas con formacién especializada y responsabilidad para incorporar
la equidad de género en los instrumentos que norman la redaccion y
estilo de los medios impresos.

* Responsabilidad institucional , de modo que la tarea sea reconocida
como responsabilidad de todo el personal.

* Entrenamiento , continuo del personal y fomento de la actualizacion en
temas relacionados con nuevas practicas periodisticas y editoriales.

* Producciéon de informacion , datos e investigaciones que ayuden a
identificar las desigualdades en razon del género, a través del uso cada
vez mas frecuente de términos incluyentes y no sexistas.
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4.3.4. Esquema de la estrategia como proyecto comun
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Este esquema es flexible y susceptible de ser modificado y
adaptandolo a las caracteristicas y necesidades de cada medio impreso.
Estos procesos no tienen fecha de culminacién, sino etapas mas o

menos complejas, segun las circunstancias.
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4.3.5. Lineas de accion

Esta Estrategia plantea tres lineas de accion relevantes para la
incorporacion del enfoque de género en la dinamica de los medios
impresos de comunicacion:

a) Compromiso politico institucional
» Adoptar un compromiso politico y econémico institucional explicito,
gue dé prioridad a la transversalizacién de género en el medio.
» Posicionar el enfoque de género como tema prioritario,
incorporandolo en los documentos que regulan la redaccién y estilo
del medio.
* Incorporar el enfoque de género también en los procesos de
seleccion y contratacion del personal.

b) Fortalecimiento de capacidades del personal que trabaja en el medio
» Apoyar actividades de intercambio, capacitacion y sensibilizacion
para el personal.
 Promover en el personal el deseo de buscar capacitarse y
actualizarse por sus propios medios, en temas relacionados con la
equidad de género e innovaciones en el idioma.

* Institucionalizacion de mecanismos de incentivo para quienes
incorporen la equidad de género en el abordaje y redaccion de las
notas e informacion periodistica a publicar.

c) ldentificacion, sistematizacion y aplicacion de alternativas
gramaticales e idiomaticas para la redaccién no sexista
» Tomar como referencia manuales y textos existentes, relacionados
con el uso de términos adecuados para nombrar y representar a las
personas.
e Elaboracién de una guia de redaccion concebida y mediada con
base en la equidad de género en el lenguaje escrito, para que pueda
ser tomado como base por cualquier persona que escriba para el
medio.

4.3.6. Niveles

* Informacién: Con las personas que trabajan en el medio en calidad de
reporteras, periodistas 0 comunicadoras sociales. También implica la
pertinencia en la seleccion de las fuentes, es decir quiénes protagonizan
los hechos y a quiénes se prioriza para citar en las notas.

» Opinién: Buscar acercamientos con las y los columnistas de los medios
impresos, para que en la medida de lo posible, también incorporen en el
enfoque de género en sus selecciones de temas y redacciones.

» Decision: Involucrar la participacion mas activa de las personas
destinatarias de la informacion, para obtener temas que pueden
incorporarse a la agenda mediatica, con un tratamiento no sexista.
Ademas, puede adoptarse como practica para la discriminacion de
articulos y contenidos informativos, la modalidad participativa de
planificacion y gestion.
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Para lograr estos tres niveles, se debe tener conocimiento de los
intereses, perfiles, expectativas y necesidades de las personas emisoras
y de las personas destinatarias del medio impreso del que se trate.

4.3.7. Desafios comunicacionales en los medios

» Sensibilizacion en las personas que ocupan cargos de toma de
decisiones en los medios de comunicacion.

 Lograr que se perciba la articulacion entre lo que ofrece la propuesta y
las realidades y demandas de informacién propias del medio.

» Establecer vinculo entre periodistas, reporteras, reporteros,
comunicadoras y comunicadores sociales, con fuentes personales e
institucionales pertinentes.

* Lograr reconocimiento y legitimidad de la equidad de género en los
distintos escenarios.

* Valorizar la propuesta y destacar los beneficios integrales de
transversalizar la equidad de género en los tratamientos y analisis de
temas.

4.3.8 Resultados esperados

* Incorporacién de la Estrategia de Comunicacion, concebida como
transversal y herramienta para la cobertura y traslado de temas e
informacion.

* Desarrollo de un modelo de redaccion que aborda y aporta a la
remocién de estereotipos y a la incorporacion de la perspectiva de
género en todos los ambitos.

* Que responda a criterios uniformes y compartidos en el medio.

» Mayor valoracion institucional respecto a los procesos de capacitacion
y sensibilizacién para incorporar la equidad de género en la dinamica de
redaccion y estilo de los medios.

« Contar con wun repertorio amplio de ejemplos y piezas
comunicacionales impresas, que sirvan de guia para quienes escriben
en medios impresos de comunicacion.

* Incrementar la demanda sobre capacitacion para personas que
trabajan en medios informativos impresos.
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4.4. Guia de redaccion no sexista
Sexismo en el lenguaje

“Si la lengua es el instrumento fundamental de la comunicacion
humana, quien desea hacer un periodismo no sexista necesita entrar en
un nuevo contacto con las palabras, un contacto analitico y cuidadoso
gue busque nombrar la realidad sin discriminar a las mujeres ni forzar los
estereotipos sexuales. La jerarquizacion social esta conceptualizada por
el sistema de ideas, que es el patriarcado y las ideas se manifiestan en
palabras, que son construcciones culturales” (EI ABC del periodismo no
sexista. 2000).

De acuerdo con el Diccionario normativo de la Real Academia
Espafiola, los nombres espafiol y castellano son sinGnimos y ambos
aceptables, criterio que también recoge el Diccionario panhispanico de
dudas, aprobado por las 22 academias de la lengua espafiola con
caracter normativo.

El idioma espafiol o castellano es una lengua romance del grupo
ibérico. Es uno de los seis idiomas oficiales de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) y es la lengua mas hablada del mundo después
del chino mandarin, por el numero de hablantes que la tienen como
lengua materna.

La hablan como primera y segunda lengua entre 450 y 500
millones de personas. Por otro lado, el espafol es el segundo idioma
mas estudiado en el mundo tras el inglés. Se cree que son mas de 46
millones de estudiantes distribuidos en 90 paises.

El espafiol, como el resto de lenguas romances, es una
continuacién moderna del latin hablado (denominado latin vulgar), desde
el siglo llla. C. Tras el desmembramiento del Imperio Romano fue
divergiendo de las otras variantes del latin habladas en las provincias del
antiguo Imperio, dando lugar mediante lenta evolucién a las distintas
lenguas neolatinas.

Debido a su propagacion por América, el espafiol es la lengua
neolatina que ha logrado la mayor difusion.

La lengua por definicion es un cuerpo vivo en evolucion constante,
siempre en transito. Una lengua que no se modifica sélo se puede
encontrar entre las lenguas muertas como el latin.

Si la lengua no estuviera sujeta en todo momento a las
transformaciones constantes, en lugar de hablar espafiol se continuaria
hablando latin.

Si se tuviera que escoger una calidad o atributo para definir a
todas las lenguas vivas en permanente transito, se diria que todas tienen
un cardcter evolutivo perpetuo.

El cambio esta inscrito en la naturaleza misma del lenguaje. Pues
si una lengua no evoluciona muere. Esto hace posible pensar en
innovaciones del lenguaje escrito, que favorezcan a la equidad de
género.

De acuerdo con documentos del Instituto de la Mujer de Espafia
(1995), “un uso del lenguaje que representa a las mujeres y a los
hombres y que nombra sus experiencias es sensato: no oculta, no
subordina, no infravalora, no excluye, no quita la palabra a nadie”.
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Nombrando en femenino y masculino

En el idioma espafiol existen términos y mdltiples recursos para
nombrar a hombres y mujeres. La lengua tiene la suficiente riqueza para
gue ello se pueda hacer adecuadamente.

La falta de representacion simbdlica de las mujeres en el idioma,
se puede observar en diferentes ocasiones en las que el uso del
lenguaje las hace invisibles.

Cuando se habla de las formas de ocultar o subordinar a las
mujeres, se produce una confusion entre el género gramatical y el sexo
de las personas. Esta confusion a veces es deliberada y en otras
ocasiones es involuntaria.

La utilizacion del masculino para referirse a los dos sexos no
consigue representarles, pues se basa en un pensamiento androcéntrico
gue considera a los hombres como sujetos de referencia y a las mujeres
como seres dependientes o que viven en funcion de ellos.

No es una repeticion nombrar en femenino y masculino cuando se
habla de grupos mixtos de personas, sino una revalidacion de los dos
sexos. Tampoco se duplica el lenguaje por el hecho de especificar “nifios
y niflas” o “madres y padres”, puesto que segun las acepciones que
aparecen en los diccionarios, duplicar es hacer una copia igual.

Cuando hablamos de colores por ejemplo, nos referimos a cada
uno de ellos, igual debe hacerse al nombrar a las personas: mujeres y
hombres.

Cuando se designan cosas 0 personas, se utiliza el género
gramatical establecido en a lengua, el cual no necesariamente se
relaciona con el sexo de las personas. Sin embargo, es evidente que por
lo general en las palabras que se utilizan para nombrar a mujeres y
hombres, el género gramatical y el sexo de la persona a quien se
nombra coinciden.

Teniendo en cuenta estos criterios, se observa que la utilizacion
del masculino, ya sea en singular para referir a una mujer, o en plural
para denominar a un grupo mixto, es un habito que esconde o invisibiliza
a las mujeres, y en el peor de los casos, las excluye del proceso de
representacion simbdlica que opera en el lenguaje, especialmente en el
escrito, pues éste perdura mas.

También hay que reconocer la existencia de palabras tanto en
femenino como en masculino, que son genéricas, es decir, que incluyen
a los dos sexos. Por ejemplo “el pueblo”, “vecindario”, “ser humano”,
“personaje”, en las cuales se incluye a mujeres y hombres por igual. Del
mismo modo que algunas palabras del género femenino como
“persona”, “victima” o “gente”, no ocultan ni subordinan a los hombres.

El idioma espafiol cuenta con términos femeninos y masculinos
incluyentes, sin perjuicio ni omision de mujeres ni de hombres, pues les
representan simbolicamente en su conjunto. Esos son los términos que
vale la pena popularizar en el lenguaje cotidiano.

Una palabra no puede significar un algo o un todo diferente de lo
gue nombra, mujeres y hombres son diferentes, por eso deben
nombrarse individualmente. Su conjunto son las personas, pero
“hombre” no incluye ni representa a “mujer” y viceversa. Es importante
recordar que decir diferente no significa opuesto o complementario.
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Es innegable la existencia de la diferencia sexual y ésta reclama
la utilizacién del lenguaje en femenino y masculino, con términos que en
realidad les representen en individual, en plural, en categorias, en
experiencias humanas o en logros.

La diferencia sexual esta dada en el mundo, no es el lenguaje el
gue la crea. No obstante, si es el lenguaje la que permite asociar roles,
virtudes, cualidades, caracteristicas y hasta defectos. El lenguaje lo que
hace es nombrar o referir y es necesario utilizar las palabras y términos
mas pertinentes.

Si se toma en cuenta que en el contexto de los derechos
humanos tanto hombres como mujeres tenemos el mismo derecho a ser
y a existir, al no nombrar dicha diferencia se vulneran o irrespetan dos
derechos fundamentales: la existencia y la representacion de esa
existencia en el lenguaje; lo cual tiene repercusiones nocivas a nivel de
interpretacion y de préactica en distintos escenarios sociales (cultural,
politico, econémico, etcétera).

Cuando “(a)” y “@” ya no son suficientes

Ademas de utilizar el femenino y el masculino segun corresponda
en cada caso, una de las maneras de evitar la ocultacion de las mujeres
detras del masculino o su exclusion de la representacion mental que
origina, es utilizar genéricos reales femeninos y masculinos, que si
representen al conjunto de mujeres y hombres. Es un sistema practico,
econOémico y justo.

Para referirnos a conjuntos de personas en los cuales hay
mujeres y hombres existen muchas opciones de genéricos colectivos
como: el alumnado, el profesorado, la infancia, la nifiez, el vecindario, la
poblacién, la ciudadania, etcétera.

Estas formas ademas de resultar ttiles en el proceso de nombrar
de forma inclusiva a mujeres y hombres, permiten librar la batalla con el
eterno problema del espacio otorgado para redactar un material
periodistico u otra redaccion que se pretenda difundir por escrito.

Existen propuestas dirigidas a la utilizacion de genéricos, los
cuales se pueden emplear teniendo en cuenta siempre el contexto. Es
decir, algunos genéricos son apropiados soOlo en determinadas
circunstancias, y en cualquier caso, para representar a mujeres y
hombres siempre seran validas las palabras que nombran a cada cual.

¢, Se debe forzar la graméatica?

La lengua cambia, al igual que la realidad y la valoracion o las
formas para interpretarla y nombrarla. Cada vez que se introducen
nuevos elementos en la sociedad, se introducen palabras nuevas para
explicarlos. Esto se debe a que el manejo y abordaje de los temas van
instituyendo la necesidad de establecer palabras nuevas o mas
adecuadas para denominarlo.

La misma Real Academia de la lengua dice que son las y los
periodistas quienes con su comunicar diario crean nuevos lenguajes y
formas expresivas. El lenguaje como la cultura estan vivos en la medida
en que se mueven cambian y transforman de acuerdo con la época.
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De acuerdo con Edith Gonzalez, de la organizacion Centro
Civitas, hay otro tipo de cambios que se dan en la realidad y en la
sociedad: “la conciencia cada vez mas pujante de que la existencia de
mujeres debe ser nombrada con el reconocimiento y la valoracién su
papel en la vida privada y en la publica. Todo ello tiene logicas
repercusiones en su presencia y su protagonismo en el lenguaje”.

Con el paso de los afios se va haciendo menos raro que las
palabras como “hombre”, resulten mas pequefias e injustas para
denominar a las personas; que la palabra “vecinos” sea insuficiente y
poco representativa de las vecinas que también vivan en determinado
lugar; que la palabra “ciudadanos” sea inadecuada para representar y
nombrar también a las ciudadanas.

Por eso, se ve coOmo a medida que las mujeres se incorporan a
cargos, oficios, profesiones vy titulaciones que antes tenian vetadas, la
lengua utiliza los recursos que posee, y cuando es necesario crea,
inventa o innova soluciones.

Es necesario realizar cambios en el lenguaje para nombrar a las
mujeres; y por lo tanto se deben realizar. Los prejuicios, la inercia o el
peso de las reglas gramaticales que por otra parte siempre han sido
susceptibles de cambio, no pueden ni deben impedirlo.

En las relaciones administrativas, financieras y comerciales,
todavia se sigue utilizando el masculino para encabezar cartas y otros
documentos.

El lenguaje es muy importante en la formacién de la identidad
social de las personas y de sus actitudes, por ello es necesario plantear
la diferenciacion del uso del femenino o masculino para designar las
distintas profesiones y actividades para las que por costumbre se ha
aplicado unicamente el masculino.

En ese sentido, derivado de la preocupacion de distintos sectores
sociales por evitar discriminaciones por razon de sexo y de representar
adecuadamente a las mujeres, se han implementado iniciativas como
imprimir titulos y certificaciones académicas de acuerdo con la
naturaleza femenina o masculina de quienes los obtengan.

En instituciones como la USAC, estos cambios en la impresion de
titulos oficiales son parte de una politica mas amplia, para incorporar la
equidad de género en la educacion superior en los niveles estudiantil,
docente y administrativo.

Ya no causa asombro leer o escuchar palabras como Ingeniera,
Arquitecta, Licenciada, Doctora; y en su defecto, las abreviaturas. Esta
transformacion gramatical es producto de necesidades identificadas en
épocas anteriores y dan la pauta a proponer otras reformas o
adecuaciones.

Superando la discriminacion

El discurso periodistico o mediatico influye en la construccion de
modelos mentales. En ese sentido, la discriminacién trasciende del plano
personal al social.

En su origen etimoldgico, la palabra discriminar se refiere a
distinguir o separar mentalmente. Esa capacidad de discernimiento, de
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diferenciacion, no justifica de manera alguna el trato de inferioridad hacia
otra persona.

“Cuando una sociedad trabaja a favor de la discriminacion
positiva, presuntamente reconoce que la discriminaciébn hacia
determinados grupos es de origen estructural y dispone adoptar
decisiones politicas para corregirlas” (DOSES, Periodismo sin
discriminacion. P 7. 2005).

De acuerdo con criterios de DOSES, la discriminacion —negativa-
es un fendmeno mundial que puede expresarse de diversas formas,
segun los patrones culturales que prevalezcan en cada sociedad. “Hay
una raza humana. Las diferencias raciales son el resultado de la
combinacién de factores genéticos, ambientales, culturales y sociales.
Con ello se demuestra que no existe la pretendida superioridad de
determinadas razas sobre otras”.

Traslado de informacion con propiedad

El enfoque de género debe aplicarse al abordar cualquier tema,
para superar la practica comun de recurrir al amarillismo, al
sensacionalismo y a la sobredimension de datos, que lejos de
representar aportes para la calidad de la redaccion, reiteran estereotipos
y prejuicios con impacto negativo en general para hombres y en
particular para mujeres.

Diferentes problemas sociales como violencia conyugal, violacion,
aborto, mujeres que matan en defensa propia, embarazo adolescente,
acoso y explotacion sexual, son reconocidos en el escenario publico a
partir de un "caso", de un leading case como lo llaman los
norteamericanos, que enciende el debate en la sociedad.

La figura del acoso sexual por ejemplo, ocurre particularmente de
una persona con mayor jerarquia sobre una subordinada en el lugar de
trabajo. Tiene una circulacion cada vez menos restringida a los circulos
de especialistas, pero no forma parte todavia del vocabulario técnico-
juridico. Si no hay ley que penalice por lo tanto, es poco probable que
las victimas -mujeres en casi todos los casos por las caracteristicas de
esta sociedad- lleguen a ventilar sus experiencias en espacios judiciales

Resulta mas complejo entender y comunicar los motivos de fondo
gue determinan la condicion de la mujer en los medios, renuentes por lo
general a incorporar tematicas femeninas de manera habitual. Sin
embargo, no se puede negar la actividad de las mujeres organizadas.

En entidades y asociaciones que promueven y defienden la
dignidad y los derechos de la mujer, luchan desde hace tiempo para
modificar la situacién de las mujeres trabajadoras en cuanto a sus
condiciones de trabajo, las discriminaciones y en general las
circunstancias dentro de las cuales participan en ambitos politicos y
econdémicos.

Algunas autoras reconocen los avances y los espacios que se han
ido conquistando en favor de la equidad de género y ven con optimismo
un crecimiento de la conciencia social respecto a los derechos de la
mujer “cambios que estarian ligados a la legitimacion del tema en las
instituciones publicas antes que en los medios de comunicacion”
(Amado, Ana Maria. Mujer/fempress N° 105, julio 1990).
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En los textos Nombra en femenino y masculino (1995) y EI ABC de un
periodismo no sexista (2000), se sugieren las siguientes alternativas para
excluir el sexismo en la redaccion:

Expresiones utilizadas Términos sugeridos

El hombre Las personas

Los maestros y los alumnos El magisterio y el alumnado
Médicos profesionales Profesionales en medicina
Los adolescentes La adolescencia

Los nifios La nifiez/ la infancia

Los electores El electorado

Los descendientes La descendencia

Alguno Alguien

Ninguno Nadie

Los guatemaltecos La poblacién guatemalteca
Hombre Humano

Viejo Vejez/ persona de la tercera edad

Otra opcion para representar apropiadamente a mujeres y
hombres en la redaccion, especialmente cuando se les asignan cargos,
consiste en utilizar abstractos.

Expresiones utilizadas Términos sugeridos

Asesor/ asesores Asesoria
Coordinador/ coordinadores Coordinacion
Tutor/ tutores Tutoria
Director/ directores Direccion
Jefe/ jefes Jefatura
Redactor/ redactores Redaccion
Titulado en Con titulo de

Cuando se trata de la utilizacion de formas personales de los
verbos y pronombres, pueden utilizarse términos que refieran a las
personas en sentido universal. Es decir, como sujeto de la oracion, se
puede cambiar el verbo a la primera persona del plural, sin mencionar o
tratar de usar una forma impersonal en tercera persona, incorporando el
pronombre se. O bien, recurriendo a los pronombres nos, nuestro,
nuestra, nuestros o nuestras.

Expresiones utilizadas Términos sugeridos

En la prehistoria el hombre En la prehistoria se acostumbraba...
acostumbraba...

Todos deberian... Se deberia...

Es bueno para el hombre... Es bueno para nuestro bienestar...

Constantemente aparecen en publicaciones de medios escritos
algunas indicaciones o sugerencias en las cuales es comun utilizar el
masculino genérico como norma. Sin embargo, existen alternativas
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como cambiar el verbo de la tercera a la segunda persona singular (t o
usted), o a la primera del plural sin mencionar al sujeto. Incluso, si se
desea brindar a la redaccién un tono mas impersonal, se puede escribir
el verbo en tercera persona singular, precedida por el pronombre se

Expresiones utilizadas Términos sugeridos

Se recomienda a los usuarios
del servicio...

Se recomienda utilizar el servicio...

A partir de éste dia el abonado
debera introducir la tarjeta de
transporte en las maquinas de

Si usted posee un abono de
transporte, a partir de ahora debera
introducir su tarjeta en las maquinas

automaticas

transporte...

Lo ideal seria evitar el uso de articulos como el, los, aquel,
aquellos, y en cambio utilizar quien, quienes, las personas que.

Expresiones utilizadas Términos sugeridos

Todo el que presente la Quien presente la documentacion
documentacion requerida... requerida...

El interesado debera... La persona interesada debera...
Aquellos que dispongan de... | Quienes dispongan de...

En muchas ocasiones lo que leemos esta escrito de tal manera
gue solo aparece representado un sujeto, el masculino.

En esos casos pareciera que las mujeres soOlo existieran por su
relacion con él. Por ello es necesario dejar la practica de nombrar a las
mujeres como dependientes, complementos, subalternas o en el peor de
los casos propiedad de los hombres.

Expresiones utilizadas Términos sugeridos

Estaban juntos Se reunieron

Participaran las esposas de los | Participaran acompafantes de
congresistas congresistas

A las mujeres les concedieron | Las mujeres ganaron el voto después
el voto después de la segunda | de la primera guerra mundial

guerra mundial
Palabra de hombre

Palabra de honor

Cuando se trata de identificar a las personas por su actuar en
escenarios politicos, culturales, econémicos y sociales, tradicionalmente
se utilizan designaciones que derivan en discriminacién y exclusiéon
contra las mujeres; lo cual se puede modificar desde la redaccion.

Deben evitarse las asociaciones entre las mujeres y los roles que
por tradicion han desempefiado en la sociedad, por ejemplo, su estado
civil o relaciéon con los hombres.

Expresiones utilizadas Términos sugeridos

La sefiorita Dinora... Dinora...
Asi lo indico la sefiora de... Asi lo indic6 la sefora
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CONCLUSIONES

La aplicacion de una estrategia comunicacional en los medios impresos
de difusion masiva, puede contribuir a posicionar en la opinidbn publica el
enfoque de equidad de género para el abordaje y comprension de cualquier
tema.

El idioma espafiol cuenta con términos femeninos y masculinos
incluyentes, sin perjuicio ni omisibn de mujeres ni de hombres, pues les
representan simbdlicamente en su conjunto y ésos son los términos que vale la
pena popularizar en el lenguaje cotidiano.

Los criterios personales e institucionales son determinantes para
discriminar el contenido de las notas y temas que se publican en los medios,
por lo que una guia de redaccion facilitaria la articulacion de esos criterios con
la transversalizacion del enfoque de género.
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RECOMENDACIONES

Quienes escriben para los medios impresos de difusibn masiva en el
pais, deben tener presente la responsabilidad que encierra el traslado de
informacion y las palabras que se utilizan para el efecto.

La cobertura y redaccion con equidad de género en el lenguaje puede
aplicarse si se propician mayores acercamientos entre personal de los medios
de comunicacion y las instituciones académicas y organizaciones sociales de
mujeres.

Las personas cuya labor esté relacionada con la redaccion y el traslado
de informacion vinculada con la realidad social, deben tomar como referencia
las evoluciones aplicadas en el lenguaje y las nuevas alternativas para superar
la discriminacion, la exclusién y la revictimizacion en la informacion que
trasladan.
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ANEXOS

1. Efemérides

Existen dias alusivos que enarbolan, demandan y estimulan el
reconocimiento de las mujeres, unos nacionales y otros de caracter
internacional. Ademas, existen fechas importantes en las que se conmemora la
lucha por sus derechos especificos y los avances en la busqueda por la
equidad y la igualdad.

Tener en cuenta las efemérides puede contribuir a visibilizar a las
mujeres desde nuestro particular quehacer en los medios de comunicacion.

1.1. Dias alusivos:
18 de febrero
Dia de la Mujer de las Américas

8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer

21 de marzo
Dia Internacional para Eliminar la Discriminacién Racial

28 de mayo
Dia de Accion Mundial por la Salud de las Mujeres

21 de junio
Dia Internacional de la Educacién No Sexista

11 de julio
Dia Mundial de la Poblacion

25 de julio
Dia de la Mujer Afro-latinoamericana y Afro-caribefa

12 de agosto
Dia Mundial de la Lucha de las Mujeres contra el ALCA

6 de septiembre
Dia Internacional de Accion por la Igualdad de la Mujer

7 de septiembre
Dia de los Derechos Civicos de las Mujeres

8 de septiembre
Dia de los Derechos Ciudadanos de las Mujeres

28 de septiembre
Dia por la Despenalizacion del Aborto en América Latina y el Caribe

1 de octubre
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Dia Internacional por la Infancia

11 de octubre
Dia Internacional de la Mujer Indigena

17 de octubre
Dia Internacional de la Lucha Contra la Pobreza y la Violencia Sexista

19 de noviembre
Dia Mundial para la Prevencion del Abuso Infantil

25 de noviembre
Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres

10 de diciembre
Dia Internacional de los Derechos Humanos

1.2. Fechas relevantes:

1791: En Francia, Olimpia de Gouges publica la Declaracién de los derechos
de la mujer y la ciudadana, lo que mas tarde le costaria la vida en la guillotina.

1792: La inglesa Mary Wollstonecraft publicé su libro mas famoso: Vindicacion
de los derechos de la mujer, en el que ataca las restricciones educativas que
mantenian a las mujeres en un estado de ignorancia y dependencia esclavista.

1834: Maria Josefa (Pepita) Garcia Granados, intelectual y escritora
guatemalteca, produjo boletines y panfletos satiricos que ridiculizaron las
campafnas gubernamentales relacionadas con una epidemia de colera morbos
y cOmo es abordada por las autoridades. También produjo la publicacién Cien
veces una, la cual satirizo en verso los sucesos sociopoliticos de entonces.

1843: La escritora franco-peruana Flora Tristan, publicé La Union Obrera.
Aunque estaba dirigida a los trabajadores franceses, aborda ideas acerca de la
emancipacion de las mujeres, como que los hombres de la clase trabajadora se
liberarian si ayudaban a las mujeres a independizarse.

1848: Las estadounidenses Elizabeth Cady Stanton y Lucrecia Mott,
corcovaron a la primera conferencia sobre los temas y derechos de las
mujeres, en la ciudad de Seneca Falls, Nueva Cork. La Declaracion exigia que
los derechos individuales de las mujeres fueran reconocidos y respetados por
la sociedad.

1885: Las hermanas guatemaltecas Jesus y Vicenta Laparra de la Cerda,
participaron como comentaristas sobre temas de hogar y educacion de la
mujer, en publicaciones como el periddico sabatino La voz de la mujer, El ideal,
La nueva era, El obrero, La republica y El dia.

1893: Nueva Zelanda es el primer pais en el mundo que concede el derecho de
sufragio a las mujeres.
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1904: Ida M. Tarbell, pionera en el periodismo de investigacion en Estados
Unidos, publica el libro Historia de la compafiia Standard Oil, en el cual copild
los articulos que elaboré durante dos afios, acerca del magnate John D.
Rockefeller y sus practicas comerciales. Fue una de las primeras periodistas en
denunciar la corrupcién publica y evidenciar mediante ciudadotas
investigaciones, los graves problemas sociales existentes en Estados Unidos.

1906: Finlandia, primer pais europeo que otorga el voto femenino.

1917: Jeannette Rankin es la primera mujer electa en el Congreso de Estados
Unidos.

1920: Se aprueba la XIX Enmienda a la Constitucion de Estados Unidos, a
través de la cual todas las mujeres mayores de edad obtienen el derecho de
votar.

1927: En Colombia, 14 mil mujeres indigenas firman el manifiesto sobre Los
Derechos de la Mujer Indigena.

1933: Durante la Séptima Conferencia Internacional Americana de la Comision
Interamericana de Mujeres realizada en Montevideo, se suscribe la Convencién
sobre la Nacionalidad de la Mujer. Es el primer tratado en la historia relativo a
los derechos de la mujer para mantener su propia nacionalidad, en caso de
matrimonio con un hombre de otra nacionalidad.

1945: Las mujeres consiguen el derecho de voto en Francia, Italia y
Guatemala, aunque en éste ultimo solo se otorga a las mujeres alfabetas).

1965: En Guatemala se concede el derecho al voto a las mujeres analfabetas.

1975: Primera Conferencia Internacional de la Mujer, realizada en México. En
esa oportunidad se declaré el Decenio de la Mujer, a fin de que en ese lapso
los gobiernos del mundo se comprometieran a impulsar programas para
incorporar a las mujeres al desarrollo.

1977: Empez0 a circular en Guatemala la revista semanal Qué pasa Calabaza,
la cual abord6 temas para la época, relacionados con la sexualidad de las
mujeres, violencia, planificacion familiar y participacion politica. Al afio
siguiente, la publicacion desapareci6 a raiz de que varias de las personas que
colaboraban en su produccion salieron al exilio.

1980: En México, la Unién Nacional de Mujeres Guatemaltecas —en el exilio-,
hizo circular una serie de paginas mimeografiadas, con las cuales denuncio la
violencia y la represion desatadas en Guatemala por la dictadura militar. La
lucha de las mujeres indigenas también quedo6 plasmada en otra publicacion
titulada Ixqic.

1992: Por iniciativa de un grupo de intelectuales feministas guatemaltecas,
nacio La luna llena, un espacio distinto al esquema tradicional de publicaciones
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periodisticas para mujeres. Cada 28 dias se incluy6 en el diario matutino Siglo
Veintiuno, una pagina que contenia temas de actualidad nacional, violencia y
lucha contra la impunidad.

1992: Las Universidades de San Carlos de Guatemala (USAC), Rafael
Landivar (URL) y Francisco Marroquin (UFM), acordaron emitir los titulos
profesionales de las mujeres en género femenino. LA iniciativa fue promovida
por la Oficina Nacional de la Mujer (ONAM).

1998: El 8 de marzo se publicé la primera edicién del periédico La Cuerda,
cuyo lema es Una mirada feminista de la realidad. Tiene un tiraje de 20 mil
ejemplares y es producida por Asociacion La Cuerda. Esta entidad también
promovié la formacion de la Red de Mujeres Periodistas en Guatemala, la cual
a su vez forma parte de la Red de Periodistas de México, Centroamérica y el
Caribe.

Esta red reivindica el ejercicio de la comunicacion democratica, propone
cuestionar el periodismo tradicional, hacer visibles a las mujeres, ser un
espacio de encuentro de periodistas para crecer personal y profesionalmente,
asi como mantener vinculos entre colegas a nivel nacional e internacional.

2002: La Asociacion DOSES da a conocer un monitoreo y analisis de 11

medios masivos (impresos, radiales y televisivos), acerca de la representacion
de las mujeres en los medios masivos de comunicacion de Guatemala.
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2. Glosario

Acciones afirmativas : Son medidas destinadas a corregir las diferencias de
trato social entre mujeres y hombres, a fin de proporcionar ventajas en
determinados campos a las mujeres, para corregir las desigualdades
existentes. La Organizacion de Naciones Unidas (ONU), sostiene que la
adopcion de acciones especiales de caracter temporal, encaminadas a acelerar
la igualdad

Androcentrismo : enfoque que retoma al hombre como medida de todas las
cosas. Andlisis o investigacion Unicamente desde la perspectiva masculina y
utilizacién posterior de los resultados como validos para todas las personas.
Este enfoque ha sido utilizado en las diferentes ramas de la ciencia como:
Antropologia, Historia, Medicina, Psicologia y otras.

Antidiscriminatorio : Accion especial de no discriminacion. En paises como
Chile y también en otros de Europa, se ha adoptado esta palabra en el contexto
del “derecho antidiscriminatorio” o “leyes antidiscriminatorias”.

Autonomia : Es un concepto de la filosofia y la psicologia evolutiva que
expresa la capacidad para darse normas a uno mismo sin influencia de
presiones externas o internas.

Derecho: conjunto de normas juridicas o leyes, que regulan de manera
obligatoria el comportamiento de todos los habitantes de un Estado.

Derechos reproductivos : autonomia de las mujeres a decidir sobre su vida
reproductiva de manera libre e informada, asi como para ejercer el control
voluntario y seguro de su fertilidad. Incluye tener acceso a los servicios de
salud oportunos y con calidad.

Derechos sexuales : autonomia y autodeterminacién en el ejercicio de la
sexualidad, que incluye los derechos al placer fisico, sexual y emocional, la
libertad en la orientacidon sexual, el acceso a informacion y educacion sobre
sexualidad.

Diagnostico : proviene de las voces griegas dia “a través de” y gnosis
“conocimiento”, que quiere decir apto para conocer, conocer a traves de y
conocer por medio de. Se utiliza para caracterizar una situacion a través del
analisis de sintomas como término médico. Este elemento ha sido transferido a
las ciencias sociales, existiendo diversas interpretaciones. La mas idénea seria
situarlo como un puente entre los esfuerzos de la investigacion y planificacion
de medios de comunicacion.

Discriminacién : es una situacion en la que una persona o grupo es tratada de
forma desfavorable a causa de prejuicios, generalmente por pertenecer a una
categoria social distinta.

Discriminacion sexual : situacién en la que un colectivo es tratado de forma
desfavorable, a causa de prejuicios en funcion de su sexo. El marco legal
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ideologico que sustenta el patriarcado fomenta la discriminacion hacia las
mujeres, como una forma de perpetuar su subordinacion.

Divisién del trabajo por género : es especifica de cada cultura y época en
particular. Es flexible y se puede adaptar a las condiciones cambiantes del
hogar, de los recursos naturales, de la influencia de un proyecto de desarrollo,
de los efectos de la educacion y de otros factores sociales.

Empoderamiento de las mujeres : consiste en tener poder y control sobre sus
propias vidas. Implica aspectos como la concientizacién, el desarrollo de la
confianza en si mismas, la ampliacion de oportunidades, un mayor acceso a los
recursos y el control de los mismos.

Enfoque de género : forma de abordar la realidad con base en las variables de
sexo y género, al igual que sus manifestaciones en un contexto geogréfico,
étnico e histérico determinado. Permite visualizar y reconocer la existencia de
jerarquia y desigualdad entre mujeres y hombres expresada en injusticia,
subordinacion y discriminacion, especialmente contra las mujeres.

Estereotipos de género : toda distincion, exclusion o restriccion hacia una
persona o un colectivo de personas con base en el sexo, cuyo objeto sea
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos
civiles, culturales, econdémicos, laborales, politicos, sociales, o en cualquier otro
ambito.

Femicidio/ Feminicidio : es un neologismo creado a través de la traduccién de
los vocablos ingleses "femicide” o "gendercide" y se refiere a la muerte evitable
de mujeres que pretende, dentro de la esfera de la violencia contra la mujer, ir
mas all4 del concepto tradicional de las acciones violentas contra las mujeres
para englobar otras conductas, que habitualmente no son tenidas en cuenta
como, por ejemplo, la falta de atencibn médica a problemas sanitarios
femeninos en algunos paises. Habitualmente los términos no es realmente
entendido y se utiliza como la feminizacién del homicidio y para diferenciarlos,
la tedrica, antropdloga y diputada mexicana Marcela Lagarde ha definido el
acto de asesinar a una mujer, solo por el hecho de su pertenencia al sexo
femenino, como feminicidio.

Feminismo : existen distintas acepciones:

- Doctrina que aboga por la igualdad de derechos sociales y politicos de
las mujeres.

- Movimiento organizado para la obtencion de esos derechos.

- Reivindicacion de las demandas del colectivo de mujeres y el cuerpo
tedrico que ha creado.

- Conviccion de la necesidad de un cambio profundo que asegure
condiciones de equidad.

Feminista : la persona que toma conciencia de la situacion de subordinacion y
discriminacion que viven las mujeres y que trabaja para erradicarla.

Género: conjunto de rasgos asignado a mujeres y hombres en una sociedad,
los cuales son adquiridos en el proceso de socializacion. Responsabilidades,
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pautas de comportamiento, valores, gustos, temores, actividades vy
expectativas que la cultura asigna en forma diferenciada a mujeres y hombres.
Es el modo de ser mujer u hombre en una cultura determinada. De ahi se
derivan las necesidades y requerimientos diferentes.

Hegemoénico: se puede aplicar a diversas situaciones con el mismo
significado: una nacion o bloque de naciones puede tenerla, gracias a su mayor
potencial econdmico, militar o politico, y que ejerce sobre otras poblaciones,
aunqgue estas no la deseen.

Homofobia : término que se refiera a la aversion, odio, miedo, prejuicio o
discriminacion, contra personas homosexuales (mujeres y hombres). A menudo
es utilizado para referirse a cualquier clase de oposicion contra las relaciones
sexuales o el amor entre personas de un mismo sexo.

Igualdad de oportunidades : es la situacibn en la que las mujeres y los
hombres tienen similares oportunidades para realizarse intelectual, fisica y
emocionalmente, pudiendo alcanzar las metas que establecen para su vida,
desarrollando sus capacidades sin distincion de género, clase, sexo, edad,
religion y etnia.

Infravalorar : Atribuir a alguien o a algo un valor inferior al que tiene.

Machismo : es un fendmeno sociocultural que exalta los valores masculinos, la
hombria, la virilidad, el poder de los hombres expresado con violencia, fuerza y
ante todo, la actitud de superioridad y dominio sobre las mujeres. La mujer
comparte el machismo en la medida que no es conciente de las estructuras de
poder que regulan las relaciones entre los sexos, contribuyendo asi —junto con
la mayoria de los hombres-, a mantener privilegios masculinos.

Manual de estilo: es un documento que recoge las caracteristicas del medio
como empresa y como publicacion. En €l se encuentran las definiciones de
estilo en cuanto a fuentes y tipos de letras, contenido de las secciones y el
lenguaje que se debe utilizar. Si el medio ha de definirse en sus politicas como
un medio incluyente y antidiscriminatorio, es en el manual de estilo donde se
debe explicar cdmo hacerlo.

Misoginia : es una forma de sexismo que significa odio, repudio o desprecio por
lo femenino.

Opresion : término empleado para describir la situacién de sujecion forzosa de
individuos o grupos sociales.

Patriarcado : es un orden de poder, un modo de dominacién, cuyo paradigma
es el hombre. Aparece en la historia de diferentes formas y modos, ha variado
en su estructura y funciones y se ha adaptado ante las presiones y demandas
femeninas. Esta basado en la supremacia de los hombres de de lo masculino,
sobre la inferioridad de las mujeres y lo femenino. Implica que ellos tienen el
poder en todas las instituciones importantes de la sociedad y que se priva a
ellas acceder a él, aunque esto no significa que las mujeres no tengan ningan
tipo de poder o que se les haya privado por completo de derechos y recursos.
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Una de las instituciones que surge de este sistema es la prostitucion, la
cual garantiza a los hombres el disfrute y la satisfaccion de sus deseos
sexuales mediante un desembolso economico.

Politicas editoriales : se refiere al conjunto de normas o lineamientos
generales que expresan los limites dentro de los que debe ocurrir la accion. En
algunos casos, al definirla algunos medios deciden no solo abarcar el espacio
editorial, sino también el &mbito de la publicidad.

Politicas informativas : se refiere al conjunto de normas y lineamientos
especificos sobre como el medio ha de informar. También explica como se
habra de desarrollar la relacién entre medios y fuentes.

Reivindicacion : significa reclamar, recuperar lo que le pertenece a alguien.
Proviene del latin “reivindicare” compuesta por el prefijo re (repeticion), el
prefijo in (privado de) y la palabra vindicare (vindicar).

Sexismo : conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados en el seno
del patriarcado, para mantener en situacion de inferioridad, subordinacion,
dependencia y explotacion al sexo dominado: el femenino. Puede verse
reflejado en todos los ambitos de la vida y las relaciones humanas.

Sexismo en el lenguaje : en tanto construccion social, refleja el sistema de
valores sociales, las pautas de comportamiento y los roles asignados a mujeres
y hombres, contribuyendo asi a reafirmar estereotipos y conceptos
discriminatorios. Uno de sus principales efectos es que invisibiliza a las
mujeres y sus particulares necesidades e intereses.

Es un tratamiento discriminatorio en el discurso, reflejo del sexismo
cultural. Obstaculiza entender en el discurso, reflejo por la igualdad de
oportunidades y el desarrollo pleno de las personas, independientemente de su
sexo, como forma de alcanzar su pleno desarrollo.

Asi como el lenguaje puede ser un obstaculo, también puede convertirse
en un vehiculo para alcanzar cambios sociales porque es susceptible de ser
transformado. En el caso especifico del idioma espafiol, si bien es cierto que es
producto de la ideologia patriarcal, su riqueza en cuanto a términos permite
encontrar alternativas para evitar expresiones sexistas.

Sexo: es un término referido a una condicidn biolégica de los seres humanos,
determinada por la presencia del cromosoma sexual xx en las mujeres y el
cromosoma Xy en los hombres.

Sororidad : proviene del latin sor (hermana), que en un sentido etimolégico
significa fraternidad entre mujeres. En su sentido politico significa destruccion
de la feminidad patriarcal que enmarca y aisla a cada mujer e implica
reconocer y respetar la diversidad entre las mujeres.

Statu quo : es una frase latina, que se traduce como "estado del momento
actual", que hace referencia al estado global de un asunto en un momento
dado. También es conveniente puntualizar que la locucion es invariable en
plural, por lo que se diria «los statu quo», y, en ningun caso «los status quo».
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Subordinacién de las mujeres : se reconoce la posibilidad de la aceptacién
voluntaria del estatus de subordinada, a cambio de proteccion y privilegios por
parte de ellas.

Teoria de género : utiliza la diferencia entre sexo y género como herramienta
de analisis central. Busca recoger la diversidad en los modos que se presenta
las relaciones de género en distintas sociedades y al interior de una misma
sociedad. A la vez, da cuenta de la identidad genérica tanto de las mujeres
como de los hombres.

Violencia contra las mujeres : constituye una expresion de la relacion de
desigualdad entre hombres y mujeres. Es una afirmacion de la superioridad del
sexo masculino sobre el femenino, fundamentada en las relaciones de
dominacion. Pro lo tanto, es consustancial al machismo.

Hay distintas formas de violencia contra las mujeres (econdmica, fisica,
psicolégica, simbdlica, etcétera), la cual se produce al juzgar a la mujer
Ganicamente como soporte fisico de agresiones. Fisica intergrupal que se
practica por ejemplo, durante acontecimientos como las guerras.
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3. Modelo de encuesta

Equidad de género en los medios informativos impresos

Género: Femenino Masculino
Medio:
Cargo/ atribucion:

1. Al escuchar o leer la palabra género, la asocia principalmente con:
Mujeres Hombres Ambos Ninguno___ Otro

2. Ha participado en capacitaciones o actividades sobre perspectiva o enfoque de género para
la cobertura y traslado de informacion periodistica o de difusion masiva?

Si___, cuando , de quién
No , le interesaria

3. ¢En la cobertura de qué temas se debe incluir el enfoque de género?

Si No Por qué

4. ;Se debe respetar la gramatica o imponer su transformacion en casos de lenguaje sexista?
Se debe respetar: Se debe transformar:

Por qué

5. En el medio donde labora existe un manual de estilo, guia o acuerdo de redaccion?
Si ,como puede obtenerse . No

6. ¢ En las politicas de redaccion o de estilo, se incluye o recomienda incorporar la equidad de
género?
Si__, explique No

7. ¢ Existe algin mecanismo de incentivo 0 sanciéon respecto a transversalizar o no el enfoque
de género en las publicaciones?

Si: ___, por qué
No___, aqué lo atribuye:

8. ¢ Es factible y rentable hacer esta transversalizacion?
Si No Por qué

9. ¢Qué factores afectan la inclusion de la perspectiva de género en la redacciéon de las
publicaciones?

Criterios institucionales:

Criterios personales:

Tiempo:

Espacio para publicar:

Otros:

10. ¢Qué medidas se podrian implementar a favor de la equidad de género en el
lenguaje utilizado por los medios impresos?

Guia de redaccion especifica

Actividades de capacitacion

Intercambios interinstitucionales

Otros

Comentario adicional:

iMuchas gracias por su colaboracién!
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