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Abstract

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- previo a optar el titulo de Licenciatura en Ciencias
de la Comunicacion en la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, esta comprometido con diversas entidades no lucrativas a que los
epesistas realicen su practica aplicando el conocimiento tedrico, metodolégico y técnicas de
la comunicacion al cubrir determinadas necesidades comunicacionales. Este documento
indica como la comunic6loga Mayra Elizabeth Batz Tiul, realizé6 su EPS en el proyecto
Juventud Activa de la Asociacion de Padres de Familia San Miguel ASOSAM, en la cabecera
departamental de Totonicapan en la aldea de Chuculjuyup y cantén Chuisuc. Para
desarrollar la estrategia de comunicacién se llevé a cabo un analisis cualitativo y cuantitativo
gue demostro el bajo nivel de participacion de las y los jévenes de 15 a 25 afios en el
proyecto Juventud Activa; por lo que se planteé una estrategia de comunicacion para el
desarrollo que ayudd a incentivar la asistencia de los adolescentes y jovenes beneficiados
con talleres y actividades ludicas que contribuyeron a generar la participacion juvenil y
despertar el deseo de involucrarse en el proyecto. Asi mismo se evidencié que la y los
jovenes tienen mayor afluencia cuando se les involucra en actividades de socializacion
pasando de adolescentes y jovenes pasivos a activos que contribuyen al desarrollo humano
y local. EIl resultado de la estrategia fue la participacion de los y las jovenes en las
actividades que se programaron, evidenciando mayor asistencia en cada actividad que se
desarrollaron en la ejecucion. Esta propuesta, de acuerdo a los resultados, se puede replicar
y/o adaptar a otros proyectos relacionados con adolescentes y jovenes.
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1 INTRODUCCION

La comunicacién es la herramienta usada entre los seres humanos para interactuar entre si, a
través de medios o canales que comuniquen y difundan mensajes de doble via. El
comunicologo se enfrenta a diversas circunstancias comunicacionales dentro de instituciones
privadas, publicas, organizaciones no gubernamentales, entre otras, en donde su mision es
plantear estrategias de comunicacion segun el problema comunicacional que se quiera

solventar previo a un diagnastico.

Como practicante del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la Escuela de Ciencias de
la Comunicacién y futura profesional egresada de la Universidad de San Carlos de Guatemala
con conocimiento de lo tedrico, metodolégico y técnicas de la comunicacion, se elabor6é un
diagndstico previo a desarrollar una estrategia de comunicacion para el desarrollo, en la
Asociacion de Padres de Familia de San Miguel -ASOSAM- en el proyecto Juventud Activa,

a través de la coordinacion del EPS de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion.

El diagnostico, ayudd a detectar la mala comunicacion para el desarrollo que se tiene entre el
técnico quien se encarga de realizar las diferentes actividades en el proyecto Juventud Activa
con los adolescentes y jovenes beneficiarios por la organizacién, el poco interés de
participacion juvenil dentro del proyecto y la desercion en la educacion formal. ASOSAM
solicit6 la intervencion para que, por medio de una estrategia comunicacional se planteara una
solucién al problema y llevarla a la ejecucion en las Aldeas de Chuculjuyup y canton Chuisuc
ya que los proyectos estan disefiados para la formacion de los jovenes beneficiados. Lo que
se esperaba era lograr mayor asistencia y empoderamiento por parte de los jovenes

involucrados en el proyecto.

Los resultados que se lograron al ejecutar la estrategia fueron: la participacion en las
actividades de socializacion, el uso de la comunicacion alternativa para convocar a los
jovenes a asistir a las actividades, reuniones interactivas y lidicas acorde al tema

proporcionado motivando e incentivando la intervencion de los jovenes en cada proceso y la



importancia que tiene su asistencia en el proyecto Juventud Activa donde ellos se empoderan

a través de los temas que aborda el técnico de campo.



2 JUSTIFICACION

En el marco de la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la Licenciatura
en Ciencias de la Comunicacion de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion -ECC- en la
Universidad de San Carlos de Guatemala se realizdé en un lapso de 800 horas de trabajo la
estrategia de comunicacién para el desarrollo en la Asociacibn de Padres de Familia San

Miguel -ASOSAM- en la cabecera departamental de Totonicapan.

En la Escuela de Ciencias de la Comunicacién se realiza el EPS para que los epesistas se
enfrente a problemas comunicacionales reales y en base al conocimiento tedrico lleguen a la
practica en instituciones sin fines de lucro dentro o fuera de la capital, al realizar una
estrategia de comunicacién segun la necesidad comunicacional que se tenga. Debido a la
poca participacion de los adolescentes y jévenes en el proyecto Juventud Activa de ASOSAM,
se necesitd la intervencion de la comunicologa para la realizacion de una estrategia asertiva
para incrementar la participacion, asistencia y empoderamiento de los jovenes del proyecto

Juventud Activa.

Esta practica se realiz6 previa a optar al titulo de licenciatura, en donde adquirié experiencia y
se contribuyé a mejorar la metodologia usada por los técnicos de campo y la participacion

juvenil dentro del proyecto de ASOSAM.

Los adolescentes y jovenes que participan en el proyecto Juventud Activa son llamados
patrocinados porque reciben ayuda econémica de personas internacionales o nacionales con
posibilidades de dar su aporte por medio de ChildFund Guatemala. Este dinero se traslada a
los proyectos para el beneficio de los patrocinados juveniles, y que sean ellos mismo los que
comuniquen la vivencia de sus derechos a través de diversos medios alternativos. Por lo
cual, la asociacion con este proyecto ayuda a la formacion del patrocinado e instruye en sus

derechos.



3 DIAGNOSTICO

El presente diagndstico servira para detectar los problemas comunicacionales que se tienen

dentro del proyecto “Juventud Activa” de la Asociacién de Padres de Familia San Miguel.

3.1 Institucion

Asociacion de Padres de Familia San Miguel —ASOSAM- es una Organizacion No
Gubernamental, cuenta con una junta de padres de familia integrada por los nifios
patrocinados y padres de familia de nifios patrocinados del casco urbano del Departamento de
Totonicapan (ASOSAM A. d., 2012, pag. 2).

3.1.1 Ubicacién Geografica

La Asociacién de Padres de Familia San Miguel ASOSAM, se encuentra ubicada en la 2da.
Avenida C-40 zona 1, Totonicapan, Guatemala; siendo esta una Organizacion No

Gubernamental ONG (infomipyme).

ASOSAM trabaja en:

« TOTONICAPAN:
o Totonicapan, cabecera,
o Santa Maria Chiquimula,

o Momostenango.

o EL QUICHE:
o Patzité

o Chichicastenango.



Departamento de Totonicapan:

El departamento de Totonicapan se encuentra situado en la regién Suroccidente de
Guatemala. Esta localizada al Norte con el departamento de Huehuetenango; al Sur con el
Departamento de Solola; al Este con el Departamento de El Quiché; y al Oeste con el
Departamento de Quetzaltenango. La cabecera departamental se encuentra a una distancia
de 203 kilometros aproximadamente de la ciudad capital. Su extension territorial es de 1,061
kilbmetros cuadrados; cuenta con 8 municipios que son: Totonicapan, San Cristébal
Totonicapan, San Francisco El Alto, San Andrés Xecul, Momostenango, Santa Maria
Chiquimula, Santa Lucia La Reforma y San Bartolo, el clima es frio, el idioma es el K’icke’ y
espafiol; esta a una altitud de 2,495 metros sobre el nivel del mar. La temperatura maxima es

de 18° centigrados, minimos 5 ° centigrados. (Cultura Petenera y Mas, 2011)

Municipio de Totonicapan:

“El municipio de Totonicapan, es a su vez cabecera departamental, se encuentra situado en
la parte Este del Departamento de Totonicapan, en la Region VI o Regidén Suroccidental. Se
localiza en la latitud 14° 54’ 39" y en la longitud 91° 21' 38". Limita al Norte con los municipios
de Santa Maria Chiquimula y Momostenango; al Sur con los municipios de Nahuala y Solola
(Solold); al Este con los municipios de Chichicastenango, San Antonio llotenango y Patzité
(Quiché); y al Oeste con los municipios de San Francisco El Alto, San Cristébal Totonicapan
(Totonicapan) y Cantel (Quetzaltenango). Cuenta con una extension territorial de 328
kilbmetros cuadrados y se encuentra a una altura de 2,495.30 mts. sobre el nivel del mar, por
lo que generalmente su clima es frio. La distancia de esta cabecera municipal y

departamental, es de 203 kms. a la ciudad capital”’. (Cultura Petenera y Mas, 2011)

ASOSAM hace incidencia en el municipio de Totonicapan en el area rural y local dividiendose
asi:
Totonicapan Rural
e Aldea Nimasac

e Aldea Chuculjuyup



e Canton Chuisuc

e Cantén Chuixchimal
e Cantén Pasajoc

e Canton Xantun

e Cantodn Cojxac

e Cantdén Chotacaj

e Canton Chiyax

e Canton Poxlajuj

e Xesacmalja

Totonicapan Local:
e Zonal
e Zona?2
e Zona3

e Zona4

Municipio de Santa Maria Chiquimula:

Santa Maria Chiquimula se localiza en la parte Este del Departamento de Totonicapan, en la
region del Suroccidente, se localiza en la latitud 15° 01’ 45” y en la longitud 91° 19’ 46. Limita
al Norte con el municipio de Santa Lucia la Reforma de Totonicapan; al sur con el municipio
de Totonicapan (Totonicapan); al Este con el municipio de San Antonio llotenango del
Departamento de El Quiché; y al Oeste con el municipio de Momostenango también de
Totonicapan. Tiene una extensién de 80 kms.2 y se encuentra a una altura de 2,130 mts.
sobre el nivel del mar, por lo que generalmente su clima es frio. La cabecera municipal se

encuentra a una distancia de 38 kms. de la cabecera departamental.



La municipalidad es de 2da. Categoria, cuenta con un pueblo que es la cabecera municipal
Santa Maria Chiquimula, 10 aldeas, 52 caserios y 24 parajes (Totonicapan, 2011).
ASOSAM incide en los siguientes lugares:

e Aldea Casa Blanca: Caserio TZ'ununa y caserio Pacholip;

e Chuicacay

e Xecococh

Departamento Quiché:

Santa Cruz del Quiché es la capital del departamento de El Quiché, se ubica en la region
noroccidente del pais, en el ramal de la Sierra Madre que penetra desde México y forma la
Cordillera de los Cuchumatanes. El municipio de Santa Cruz del Quiché dista a 162 km. de la
ciudad capital, ocupa una extension territorial aproximada de 128 kms.2 equivalentes al 1.5%
de la extension territorial departamental y esta ubicado a una altitud de 2,021 mts. sobre el
nivel del mar. Se localiza en la latitud 15° 01’ 44” y en la longitud 91° 05’ 55”. EIl municipio
colinda al Este con Santa Cruz del Quiche, al Sur con Chichicastenango y Patzité y al Oeste
con San Antonio llotenango, al Norte con San Andrés Sajcabaja y al este con Chinique y
Chiché todos del mismo departamento, Santa Cruz del Quiché se encuentra organizado en 82
lugares poblados divididos en casco urbano, 56 cantones, 16 caserios, 4 parajes, agrupados
en 12 micro regiones (Segeplan, 2010, pag. 10).

ASOSAM tiene cobertura de éarea en los municipios de Patzité y Chichicastenango

pertenecientes del Departamento de El Quiché.

Municipio de Patzité:

El municipio de Patzité lo conforman habitantes que en su mayoria son de la etnia K’iche’,
dispersa en toda el area geografica. El municipio cuenta con una importante red de carreteras
gue intercomunican a sus 8 comunidades de las cuales varios kilbmetros estan pavimentados
y estd comunicado por carreteras de terraceria con municipios de Totonicapan,

Chichicastenango y Santa Cruz del Quiché (Segeplan, Municipio Patzité, 2011).



Las comunidades que cubre la asociacion son:
e Chuicojonop
e Paxocol

e Choamarcel

Municipio de Chichicastenango:

Municipio del departamento de El Quiché y es considerado municipalidad de 2da. Categoria*.
Su extension territorial es aproximadamente de 400 kms.2, colinda al Norte con el municipio
de Santa Cruz del Quiché, Chiché, Chinique y Patzité todos del Departamento del Quiché, al
Sur con Tecpan-Guatemala (Chimaltenango), Concepcion y Solola (Solola), al Este con
Tecpan-Guatemala (Chimaltenango) y Joyabaj (EI Quiché) al Oeste con Totonicapan-
Totonicapan. (Sanchez Paz, 2002, pag. 4). “Su altitud es de 2,070.72 mts. sobre el nivel del
mar, Segun la Direccion General de Caminos) latitud 14° 56 minutos 30 segundos, longitud
91° 06 minutos 42 segundos., su extension territorial es de 400 km2”. (Caminos, 2007). Y las

comunidades priorizadas son:

a) Lacama |
b) Lacama lll
C) Los Chulumal I, II, lll'y IV

d) Poblacién del municipio de Chichicastenango

3.1.2 Integracién y Alianzas Estratégicas

Integracion

La Asociacién de Padres de Familia de San Miguel esta integrada por una Asamblea General,
la Junta Directiva integrada por padres de familia y nifios patrocinados, ChildFund, la
Direccion, Contabilidad, Coordinador (a) de programas y proyectos. (ASOSAM, Documento
Elaborado por ASOSAM Organigrama, 2012, pag. 1)



Alianzas Estratégicas:

ChildFund:

Es una organizacion internacional, laica, apolitica, no lucrativa fundada por Calvitt Clark en
1938, después de la guerra entre Japon y China, bajo el nombre de China Children’s Fund.
Cuyo objetivo era ayudar a los nifios huérfanos victimas de la guerra. Después se extendid
por todo el mundo y se dedico a trabajar con nifios pobres, sus familias y las comunidades. Su
objetivo principal es promover el bienestar del nifio, su familia y la comunidad. Estos
programas deben estimular la iniciativa local y el desarrollo organizacional con el fin de
asegurar la continuidad del programa, aun sin la ayuda de CCF. Actualmente atiende a 33,000
nifios e indirectamente a 150,000 personas a través de 78 proyectos comunitarios ubicados
en los departamentos de la Republica de Guatemala. La oficina matriz de CCF esta en
Richmond Virginia, Estados Unidos. (Tuyuc Tepaz, 2008, pag. 8)

El sistema principal de financiamiento de los Proyectos afiliados a CCF Guatemala sigue
siendo el patrocinio individual de los nifios beneficiados. Esto trae consigo, ademas de la
obtencion del recurso econdémico, el establecimiento de una relacion de apoyo mutuo entre el

patrocinador y el nifio. (Christian Children’s Fund, 2005)

ChildFund con su financiamiento fortalece los proyectos de educacion:

e Proyecto “Juega Conmigo”:
Permite que los nifios y niflas desde su nacimiento hasta antes de entrar a la escuela puedan
tener una guia para desarrollar todo su potencial con el apoyo de sus padres, permite
desarrollar la condicién fisica. (ASOSAM, 2011)

e Proyecto “Aprendo”:
Este proyecto busca capacita a los maestros de los grados primero, segundo y tercero
primaria, en las areas de lectoescritura y matematicas y se les facilito material para la
implementacion de rincones de aprendizaje, que les ayude a desarrollar las dos éareas.
(ASOSAM, 2011)



e Proyecto “Te cuento”
Capacita a nifios y nifias de 6 a 14 afios sobre sus derechos, a través de herramientas de
comunicacion divertidas y actividades dinamicas para que los nifios y nifias puedan expresar
su realidad y sean escuchados y tomados en cuenta por sus padres, maestros y su
comunidad. (ASOSAM, 2011)

e Proyecto “Juventud Activa”:
Propicia la participacion juvenil comunitaria con consciencia y responsabilidad para que sean
jovenes y sefioritas lideres y lideresas conscientes de su realidad local y nacional y puedan
promover acciones en beneficio de ellos mismos y sus comunidades. (ASOSAM, 2011)

e Proyecto “Mi chance”.
El proyecto involucra a los jévenes y sefioritas en un proceso de capacitacion técnica y
orientacién enfocado a la busqueda de soluciones para su vida econdémica. Todos y todas

elaboran su propio plan de vida para conocer sus expectativas. (ASOSAM, 2011)

3.1.3 Origen e Historia

Asociacion de Padres de Familia San Miguel —~ASOSAM-

“‘En el ano 1978 la Iglesia Catdlica comenzé a gestionar un proyecto en respuesta a las
necesidades de los habitantes de Totonicapan, el cual fue concretado por las Hermanas
Capuchinas con el apoyo de algunos pobladores, recibiendo el nombre de Proyecto Delia 517.
En 1993 caduca este Proyecto y con la propuesta de una nueva organizacién por parte de la
Directiva de Delia ante Christian Children’s Fund (CCF) un grupo de padres de familia

organiza el Proyecto “San Miguel”. (Tuyuc Tepaz, 2008, pag. 15)

“La Asociacion de Padres de Familia San Miguel, fue fundada en el afio de 1994 desde este
afo ha desarrollado sus acciones con eficacia y eficiencia, emprendiendo diversas iniciativas
de desarrollo, fundamentandose en la concentracion y el consenso. Entes que promueven el

desarrollo integral, sostenido y con enfoque de sistemas, dentro de un marco de cooperacion,
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respeto y convivencia armonica con todas las infancias y expresiones sociales que forman la
diversidad cultural y politicas de nuestras 11 comunidades del departamento y municipios de

Totonicapan.

En 2004 el trabajo de mejora y crecimiento de la organizacion se ha operativizado en un nivel
medio por la ejecucion de proyectos de salud SIAS, Ministerios de Salud Publica y Asistencia
Social (MSPAS). Prestando sus servicios de salud en Santa Maria Chiquimula vy

Momostenango municipios de Totonicapan.

En ese mismo afio comenzé el proyecto La orden de MALTA, focalizando las comunidades
precarias, disminuyendo la taza de desnutricion en nifios menores de cinco afos, brindando

bolsas de alimentos, vitaminas, micronutrientes.

En 2009 la Asociacion tiene buena capacidad de gestion con el proyecto Fortalecimiento de la
Sociedad Civil en Guatemala TINAMIT y la Unién Europea, por la paz y la cohesion social, por
medio de la Mesa de dialogo de Totonicapén, ejecuta y administra, Articulacién y coordinacién
social de 5 municipios de Totonicapan, para el fortalecimiento de los mecanismos de dialogo,
comunicaciéon e incidencia de la sociedad civil en las politicas en el nivel local y

departamental.

El mismo afio se hicieron alianzas con ChildFund Inc. Internacional donde se priorizaron
municipios de los departamentos de Totonicapan y Santa Cruz del Quiche, siendo estas las
de Santa Maria Chiquimula, Patzité y Chichicastenango, priorizando sus comunidades.
Carentes Excluidas y Vulnerables CEV, donde se estaran implementando proyectos auto
sostenible y el sistema de apadrinamientos”. (ASOSAM A. d., 2012, pag. 2)
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3.1.4 Departamentos o Dependencias de la Institucion

Asamblea General: Lo conforman 400 socios que son padres de familia (hombres o mujeres)
de los nifios patrocinados del &rea de Totonicapan del casco urbano y las comunidades
cercanas: Xantun, Chotacaj, Nimasac, Pasajoc y Chiax (ASOSAM, Documento Elaborado por
ASOSAM Organigrama, 2012).

Junta Directiva: La conforman 7 padres de familia (hombre o mujer) que son elegidos en la
Asamblea General y tiene un periodo de 2 afos. (ASOSAM, Documento Elaborado por
ASOSAM Organigrama, 2012)

Gerencia: Es el director general elegido por la junta directiva que dirige los programas y
proyectos. (ASOSAM, Documento Elaborado por ASOSAM Organigrama, 2012)

Contabilidad: La persona encargada de llevar el control econémico de la asociacion tanto de
los programas y proyectos. (ASOSAM, Documento Elaborado por ASOSAM Organigrama,
2012)

Programas y Coordinacién:

e Coordinador (a) de Salud: Es el (Ia) encargado (a) de coordinar el area de salud en
los lugares mas vulnerables con problemas de baja cobertura de servicios de salud y a
la poblacion exenta del area de influencia de los Centros de Salud.

Con extensibn de cobertura producto de la alianza con organizaciones no
gubernamentales entre ellas con el apoyo del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social —-MSPAS-, que se desempefian como prestadoras o administradoras de
servicios de salud, la prestacion de los servicios basicos de salud se hace con la
participacion de la poblacidén en viviendas y en centros comunitarios, a fin de extender
la cobertura del primer nivel de atencion. Con énfasis preventivo y no solo curativo.
(ASOSAM, Asociacion San Miguel ASOSAM Totonicapan, 2011)
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Ministerio de Salud y Asistencia Social (MSPAS): Ayuda con extension de cobertura de
primer nivel de atencidn y que esta caracterizado por su baja capacidad resolutiva, siendo un
modelo de atencion basado en un paquete basico restringido de servicios de salud que
depende mucho del trabajo voluntario de la comunidad. (ASOSAM, Asociacion San Miguel
ASOSAM Totonicapéan, 2011)

e Coordinador (a) de Educacion: Es el (la) encargado (a) de coordinar los proyectos
de educacion en el Departamento de Totonicapan, municipio de Totonicapan, Santa
Maria Chiquimula y comunidades aledafias, y en el Departamento de Quiché en los
municipios de Chichicastenango y Patzité, como lugares vulnerables con problemas de
educacion y nifilos de escasos recursos. (ASOSAM, Asociacion San Miguel ASOSAM

Totonicapan, 2011)

El Coordinador(a) se encarga de los siguientes proyectos:

e “Juega Conmigo: Nifiez de 0 a 5 afios con adecuado equilibrio emocional y
mental, con un disfrute de su edad y con aprestamiento suficiente para tener
éxito en su ingreso a la educacion formal. Todo por medio de una sistematica
estimulacién oportuna por parte de sus padres; creciendo en ambientes

estimulantes y protegidos.

Principales Actividades
CEOQO’s (Casas de Evaluacién y Orientacion)
v Negociacién de CEO’s
v" Implementacion de CEO’s
v' Equipamiento o Remozamiento de CEQO’s
Organizacion Comunitaria (establecimiento de comisiones comunitarias),
Formacion de Madres Guias (replica de formacion a otras madres, método de

cascada)
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Nifios y nifias recibiendo estimulacion oportuna”. (ASOSAM, Asociacion San Miguel
ASOSAM Totonicapén, 2011)

e “Aprendo: Nifias y nifios de 6 a 14 afios con pensamiento critico, razonamiento

l6gico y fuertes habilidades de lecto-escritura.

Principales Actividades
v Coordinar con ministerio de educacion.
Coordinar con escuelas y autoridades.
Comprar materiales de lectura.
Jornadas de capacitacion a maestros y maestras.
Dotacion de materiales a escuelas a intervenir
Jornadas de reforzamiento de lectura y matematica para NN
Rincones pedagogicos (matematica)
Capacitacion a padres”. (ASOSAM, Asociaciéon San Miguel ASOSAM
Totonicapan, 2011)

DN N N N N SN

e “Te Cuento: Nifios y nifias de 6 a 14 afios ejercitan su derecho a la participacion
y expresion; conocen y expresan la realidad comunitaria en que viven; proponen

alternativas de mejora y son escuchados y tomados en cuenta por los adultos.

Principales Actividades

v" Procesos de Investigacion comunitaria sobre las necesidades de los nifios
y nifias.

v'Jornadas de reflexion y capacitacion sobre autoestima

v' Fomentar participacion de maestros en la investigacion.

v/ Capacitacion sobre diferentes medios de comunicacién y expresion

v' Organizacion de festival de comunicaciéon”. (ASOSAM, Asociacion San
Miguel ASOSAM Totonicapan, 2011)

14



e “Juventud Activa: Adolescentes y jovenes de 15 a 24 afios protagonistas de su

propio desarrollo, el de su familia y comunidad.

Principales Actividades

v
v

Organizacion de jévenes para las diferentes investigaciones y actividades.
Desarrollo de capacitaciones y diplomados proporcionar insumos,
materiales a jovenes.

Encuentros de jovenes con otras regiones.

Desarrollo de talleres con jévenes sobre medios de comunicacion y
expresion

Capacitacion a jévenes en temas y proceso de desarrollo comunitario.
Generacion de capacidades”. (ASOSAM, Asociacion San Miguel
ASOSAM Totonicapan, 2011)

e “Mi Chance: Adolescentes y jovenes de 15 a 24 afios cambian sus expectativas

de vida y la de su familia; mejorando su situacién socioeconémica de manera

sostenible.

Principales Actividades

Disefio de planes de vida

Capacitacion sobre el plan de vida.

Elaborar un plan de vida de los jévenes

Estudiar la estructura del mercado laboral.

Capacitacion técnica a jovenes para auto empleo

Elaboracion de Plan de Negocios con lineamiento GPE (Generacién de
Proyectos Empresariales)

Eventos de animacion socio laboral”. (ASOSAM, Asociacion San Miguel
ASOSAM Totonicapan, 2011)
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Los lugares donde se ejecutan los proyectos son:
1. Departamento de Totonicapan:
e Totonicapan
e Santa Maria Chiquimula

2. Departamento de Quiché:
e Chichicastenango
e lLacamalylll
e Los Chulumal l, 11, Iy IV

® Poblacion del municipio de Chichicastenango

e Ppatzité
e Paxocol
¢ Chuicojonop
¢ Choamarcel (ASOSAM, Asociacion San Miguel ASOSAM Totonicapan,
2011).

ChildFund: Es la organizacion que le da financiamiento a los proyectos del programa de
Educaciéon. (ASOSAM A. d., 2012, pag. 2)

3.1.5 Misioén Institucional

Promover y fortalecer la participacion activa de la nifiez, adolescencia y Juventud, en los
distintos ambitos, para contribuir al desarrollo de la poblacién con enfoque intercultural y de
género. (ASOSAM A. d., 2012, pag. 14)

3.1.6 Vision Institucional

Ser una asociacion con planteamiento politico y social que impulse el desarrollo integral de la
nifez, adolescencia y juventud en el nivel local, departamental y regional. (ASOSAM A. d.,
2012, pag. 14)
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3.1.7 Objetivos Institucionales

Elevar el nivel de vida de los comunitarios principalmente de los niflos/as adolescente,
jovenes, y madres de familia de las comunidades a través de una participacion directa de
parte de ellos. (ASOSAM A. d., 2012, pag. 14)

3.1.8 Publico Objetivo

La Asociacion se ha caracterizado por la ejecucion de sus programas, proyectos y actividades
a nivel comunitario y es por ello que trabaja con nifios, adolescentes y jovenes, del grupo
étnico K’iche’ procedentes de las 11 comunidades, que atiende la Asociacion de Totonicapan
y los municipios de Santa Maria Chiquimula y Momostenango del departamento de

Totonicapan. (ASOSAM A. d., 2012, pag. 3)

Las caracteristicas de los nifios, adolescentes y jovenes con quienes se interviene en el

trabajo comunitario es por su labor con.

La asociacion cuenta con cinco proyectos que son:

a) Juega Conmigo: con niflos en edades comprendidas entre 0 a 5 afios,

b) Aprendo: con nifios y nifias de 6 a 14,

c) Te Cuento: con Niflos y nifias de 6 a 14 afos ejercitan su derecho a la

participacion y expresion,

d) Juventud Activa: con adolescentes y jovenes de 15-24 afos y

e) Mi Chance: con adolescentes y jovenes de 15 a 24 afios.
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Cada proyecto tiene su objetivo de ser, en éste diagnostico se trabajo con el proyecto
Juventud Activa que es en donde estan los adolescentes y jovenes patrocinados. En el
proyecto Juventud Activa entre las edades de 15 a 24 afios que estan dispersos en las
comunidades de Chuculjuyup, Chuisuc, Poxlajuj y Chuixchimal en el area rural de
Totonicapan donde se busca integrarlos en el proyecto para que se involucren dentro de sus
comunidades para el desarrollo de la misma, con conocimiento, analisis, interpretacion y
argumentacion de la realidad de su familia, comunidad y pais al comunicar la vivencia de sus

derechos a través de diversos medios de comunicacion.

Estos adolescentes y jévenes son patrocinados por que viven en lugares aun vulnerables en
el Municipio de Totonicapan area rural, que estudian y trabajan de las comunidades de

Chuculjuyup, Chuisuc, Chuixchimal y Poxlaju;.

3.2 Objetivo del Diagnéstico

Se desea averiguar cual es la causa por la que los adolescentes y jévenes patrocinados han
desertado su participacion en el proyecto Juventud Activa de la Asociaciéon de Padres de
Familia San Miguel -ASOSAM-, realizando un diagnéstico en los meses de Febrero, Marzo y
Abril en donde se utilizaron las técnicas de recoleccion en: grupos focales con adolescentes y
jovenes patrocinados de las comunidades de Chuculjuyup y Chuisuc, entrevistas a
profundidad con la coordinadora de los proyectos y el técnico de campo del proyecto, asi
mismo, encuestas a los adolescentes y jovenes patrocinados de las cuatro comunidades del
casco urbano del Municipio de Totonicapan: Chuixchimal, Poxlajuj, Chuculjuyup y Chuisuc.
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3.2.1 Objetivo General del Diagnostico

Identificar el problema comunicacional que tiene la Asociacion de Padres de Familia San
Miguel con los adolescentes y jovenes patrocinados de las comunidades de Chuculjuyup,
Chuisuc, Chuixchimal y Poxlajuj del Municipio de Totonicapan en la desercion participativa en
actividades del proyecto Juventud Activa a través de una metodologia cuantitativa usando las

encuestas y cualitativa a través de grupos focales y entrevistas a profundidad.

3.2.2 Objetivo Especifico del Diagndstico

1. Detectar el tipo de comunicacién que tiene ASOSAM con el patrocinador para
convocarlo en las actividades del proyecto Juventud Activa.

2. Encontrar la causa del por qué los patrocinados no asisten a las reuniones cuando
se les convoca a participar.

3. Conocer los intereses, preferencias y horarios accesibles de los jovenes para lograr
su participacién en las diversas actividades.

3.3 Técnicas de Recoleccion

Se hicieron los grupos focales para conocer los problemas comunicacionales que existen
entre ASOSAM, técnico de campo y los adolescentes y jovenes (AJ) patrocinados ya que esta
técnica es de utilidad por ser interactiva, de discusion entre los participantes sobre la teméatica
de la poca participacion que tienen en el proyecto Juventud Activa, entrevistas a profundidad
gue ayudaron a conocer el problema segun la necesidad que plantearon los entrevistados en
este caso la coordinadora de los proyectos y el técnico de campo. Asi mismo, se utilizé la
encuesta como técnica cuantitativa para recolectar datos estadisticos con los AJ patrocinados

gue sirvieron para tener datos especificos durante el diagnostico.
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3.3.1 Observacion

La Asociacion de Padres de Familia San Miguel -ASOSAM- esta ubicada en el municipio y
departamento de Totonicapdn a 201km. de la ciudad de Guatemala se trabaja el proyecto
Juventud Activa en aldeas y cantones cercanos al municipio entre ellos estan: aldea

Chuculjuyup, cantén Chuisuc, canton Poxlajuj y cantdon Chuixchimal.

Relacion técnico-patrocinado

El procedimiento para convocar a los adolescentes y jovenes es por medio de llamadas
telefénicas y fue notorio que algunos patrocinados no contestaron sus teléfonos celulares y
otras veces estaban fuera de servicio 0 ya no eran de ellos, pese a la base de datos con la
que cuenta ASOSAM.

En la observacién que se realizd con el técnico de campo y los adolescentes y jovenes (AJ)
patrocinados del proyecto Juventud Activa en las casas proyecto, fue evidente la poca
participacion en las actividades que realizd el técnico, la escasa interaccion técnico-
patrocinado, las palabras que usé el técnico fueron muy técnicas y cuando se les pregunté si
habian entendido lo que se habia dicho nadie contest6. ASOSAM contrata a los técnicos de
campo que tengan estudios a nivel diversificado de maestros de educacion, esto con el fin de

gue al trabajar con los jovenes su desenvolvimiento sea ludico.

Fue evidente que en las reuniones no solo llegan adolescentes y jovenes patrocinados, sino
también los que estan inscritos en espera de ser patrocinados, otros que no estan inscritos
pero aprovechan las charlas para informarse e instruirse o porque acompafan a su

hermano(a) patrocinado (a).
Se observo falta de respeto hacia el técnico porque que los adolescentes y jévenes hombres

mencionaban la palabra “vos” cuando se dirigian al técnico de campo Edgar Alvarez o no eran

obedientes con las indicaciones que se daban.
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Es importante hacer mencion que el técnico de campo ademas del proyecto Juventud Activa

tiene a su cargo otros proyectos de la asociacion en otras comunidades.

Metodologia de las Actividades del Técnico de Campo

Se inicio la actividad con un oracion continuamente se les dieron hojas a los patrocinados
para que escribieran su expectacion de la actividad para luego compartirla con sus
compafieros, se escribio el tema a trabajar en hojas periddico, la temética que se impartié fue
incidencia comunitaria, seguidamente se hizo una dinamica donde los jévenes no mostraron

interés en hacerla, luego se les brind6 una refacciéon y se les despidio.

Instalaciones, mobiliario y equipo

La aldea Chuculjuyup y el cantén Chuisuc tienen un lugar fijo mientras que en el cantén
Poxlajuj y el canton Chuixchimal por ser menos de 10 jovenes y las casas donde se trabajan
los proyectos son casas donadas por los padres que tienen patrocinados a sus hijos. Las
casas donde se reune el técnico de campo se llama casas proyecto mas conocido como

proyecto Cuxlikel en la aldea de Chuculjuyup y Chuisuc.

La casa proyecto de Chuculjuyup cuenta con luz eléctrica, dos ventanas, letrinas en la parte
de atras, la casa no cuenta con silla, mesas y tiene una pizarra para marcadores, un cuarto

con escritorios y mesas en mal estado.

En Chuculjuyup hay una porcién de tierra descuidada, este lugar se encuentra en mal estado
ya que no cuenta con sefalizaciones internas ni imagen institucional donde aparezca el
nombre de ASOSAM, ni qué proyectos se trabajan en el lugar, no se cuenta con una persona
para limpiar las casas proyecto, por lo que, los AJ deben hacerlo antes de iniciar la actividad
planificada por el técnico.

Asi mismo, en el cantén Chuisuc existe una sede de reunidon pero no estéa identificada la casa

con el nombre de la asociacion, ni sefalizado el proyecto el lugar al igual que en la aldea
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Chuculjuyup esta en mal estado la diferencia es que este tiene un jardin cuidado pero en el
area de trabajo existen materiales de cocina que es utilizado para proyectos como Mi Chance.

También en el lugar esta la extension de cobertura de el programa Salud de ASOSAM.

Materiales que se utilizan

Los instrumentos que utilizé el técnico fueron hojas bond, papeldgrafos que se colocaron en el

pizarron que le sirvio al técnico como medio de verificacion y marcadores

Fondos econ6micos

El técnico de campo para poder realizar las actividades que planifico durante el mes, debe
recibir un anticipo segun el presupuesto que entregd a coordinacion. Dicho anticipo, es para
los materiales a usar en las actividades y en la refaccidén para los AJ, algunos adolescentes y

jovenes patrocinados y no patrocinados asisten para obtener el beneficio de las refacciones

Reuniones

Las reuniones que planifica el técnico de campo con los AJ son cada quince dias y él
acomoda el dia segun la disponibilidad que los beneficiarios tengan en dias habiles,
entiéndase de lunes a viernes y cada reunién dura un aproximado de 2 horas a 3 horas, pero
por la impuntualidad de los AJ hace que se inicien las charlas a las 9 de la mafana y los
jovenes que estudian o trabajan deben irse temprano. EIl responsable del proyecto debe
cubrir la poblacién de Totonicapan y poblacion Rural en donde esta la Aldea Chuculjuyup vy el

cantdon Chuisuc, es por esto que las reuniones son cada dos semanas.

Asi mismo, se observo que los técnicos de campo no hacen uso de las casas proyecto en
Poxlajuj porgue los adolescentes y jovenes son menos de 10, y en Chuixchimal los AJ deben
reunirse en la casa de una madre que tiene a su hijo patrocinado y que ha prestado su casa
para que los adolescentes y jovenes puedan asistir a las reuniones del proyecto Juventud

Activa con el técnico de campo, es por ello que los adolescentes y jovenes que residen en
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Poxlajuj y Chuixchimal se transfieren al area poblacion que es donde esta la sede de
ASOSAM en el municipio de Totonicapan o bien asistir a la casa proyecto que les convenga
porque son ellos los que escogen el lugar, por ende estos AJ estdn descuidados y no

participan.

Relacion patrocinado-patrocinado

Los adolescentes y jovenes que estan patrocinados hablan espafiol y K'iche’ por lo que, existe
cierto grado de discriminacion entre las AJ porque algunas usan sus trajes regionales y otras
no, y cuando lo usan son presuntuosas con sus trajes regionales, esto provoca cierto

distanciamiento entre las y los adolescentes porque entre ellos se sienten inferiores.

3.3.2 Documentacion

Estrategias de Comunicacién de Egresados de la Licenciatura en Ciencias de la

Comunicacion

Los diagnésticos: “Elaboracion de la Campana Turistica para el Volcan de Pacaya, en el
Municipio de San Vicente Pacaya del Departamento de Escuintla” de Edgar Ricardo
Alvarado egresado de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de San
Carlos de Guatemala; y “Estrategias de Comunicacion aplicadas a la Municipalidad de San
José Jocotenam, para fortalecimiento de la Imagen Institucional y la Divulgacion de los
Proyectos que Ejecuta” de la egresada Norma Lila Sut Sancir de la Escuela de Ciencia de la

Comunicacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Marco de la Nifiez y adolescencia
La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia articulo 86 Naturaleza e integracion,

dice que “La Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia sera deliberativa y estara

integrada paritariamente por representantes del Estado y por el mismo numero de
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representantes de organizaciones no gubernamentales que realicen acciones y desarrollen

programas a favor de la nifiez y la adolescencia, asi:

a) Por el Estado: un representante de cada una de las areas de educacion, salud, trabajo y
prevision social, gobernacion, cultura, bienestar social, finanzas y de la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia o la dependencia que tenga a su cargo la
planificacion en el Organismo Ejecutivo; un representante del Congreso de la Republica; un
representante del Organismo Judicial.

b) Por las organizaciones no gubernamentales destinadas al desarrollo de la nifiez y la
adolescencia, once representantes de: organizaciones de derechos humanos de la nifiez y la
adolescencia, religiosa, indigenas, juveniles, educativas y de salud. La nominacion de los
representantes de las organizaciones no gubernamentales se realizara de acuerdo al

procedimiento propio de cada grupo”. (Republica, 2003, pag. 19)

Asi mismo da a conocer los derechos que tiene la Nifiez y la Juventud en su entorno como

derecho a un nombre y apellido, derecho a la educacién gratuita por medio del Estado.

Convencion de los Derechos del Nifio

Asi mismo la Convenciéon de los Derechos del Nifio dice que “Declaracion Universal de 1948
en adelante, pasando por todo el constitucionalismo, se admite que por el solo hecho de
integrar la especie humana, sin distingo de ninguna especie, hombres y mujeres, nifios y
nifas, tienen la capacidad de goce de todos los Derechos Humanos”. (UNICEF, 2008, pag.
250). Segun esta Convencion indica que en articulo 12 de la Convencion sobre los derechos
del Nifio -CDN- “recoge el derecho del nifio a ser oido y a que sus opiniones sean
debidamente tenidas en cuenta, en aplicacion de los conceptos desarrollados anteriormente,

basicamente el de autonomia progresiva”. (UNICEF, 2008, pag. 252).

También sefiala que “Se garantiza el derecho del nifio a ser oido -‘“teniéndose debidamente

en cuenta las opiniones del nifio”-, esto quiere decir que tal opinibn deberd tener un peso
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especial a la hora de adoptar una decision. En aplicacion de los principios generales
desarrollados, mayor peso tendra la opinion, hasta adquirir un caracter casi decisivo,
dependiendo de la edad y madurez del nifio”. (UNICEF, 2008, pag. 253).

Ademas dice que “Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra
la explotacion econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso
0 entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental,

espiritual, moral o social (art. 32). (Naciones Unidas, 1990).

Patrocinio y Beneficios

En el documento de Politica sobre el Sistema Administrativo de Patrocinio de ChildFund
Guatemala dice que patrocinador “Es la persona que contribuye econémicamente de manera
mensual para brindar proyectos que alcancen a la nifiez en las areas de intervencion de
Guatemala. Esta persona conoce las caracteristicas del pais y retos de las areas de
intervenciéon”. (ChildFund, 2012, pag. 1).

Y patrocinio es “es la relaciébn entre un/a nifia/o, su familia y su comunidad con un/a
patrocinador/a (ChildFund, 2012)". Asi mismo sobre la correspondencia que segun esta
politica es “la comunicacion directa del nifio/a patrocinado con el patrocinador. Hay 5 tipos de
correspondencia: Bienvenida, sponsor, iniciativa, DF (dinero o dinero designado) y CPR
(reporte de progreso del nifio/a del proceso y desarrollo del nifio que servira para el

patrocinador y su participacion activa en los programas y proyectos).
Aunado a la correspondencia existen cuatro correspondencias diferentes que son:
a) Bienvenida: Es la primera carta que el nifio/a envia en el momento en que se
inicia el patrocinio. Para esto existe un formato predeterminado con logo de

ChildFund el cual debe llevar una fotografia del nifio/a y familia, datos del nifio/a,

un dibujo y descripcion de la comunidad de la nifia/o patrocinada. En cuanto se
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b)

d)

avisa a la organizacion socia de la realizacion de esta carta, se tienen 10 dias
habiles para procesarla.

Sponsor: Esta carta significa que el/la patrocinador/a ha escrito y se espera que
el nifo/a responda a esta carta. Se puede utilizar cualquier modelo, cuidando
que el papel no pase de 80grms y que pueda meterse en un sobre de 9 x 21
cms. Toda la creatividad del nifio/a es bienvenida y se motiva para que hable de
él/ella, su familia y las actividades que esta haciendo dentro del proyecto al que
asiste. Se dan 15 dias habiles para responder esta carta.

Iniciativa: Cuando el patrocinador no ha escrito por mas de 6 meses, el sistema
solicita que el nifio/a envie una carta a su patrocinador. Puede ser un dibujo con
una explicacion de lo que dibujo, o una descripcion de la actividad en la cual esta
participando. No es necesario que el nifio/a sepa que dicho dibujo o escrito se
enviara al patrocinador para no generarle expectativas. Se dan 15 dias habiles
para responder este requerimiento. Es importante promover que estos trabajos
sean realizados en el contexto de las actividades de los proyectos.

DF: El DF llega a través del subsidio mensual con un listado especifico que
indica a quién se da el DF, el monto y en qué se gasta. Todo DF debe
entregarse en 8 dias habiles y requiere una tarjeta de agradecimiento ya sea
para un nifio/a especifico o para la comunidad. Si el monto es mayor de US$ 25
(aproximadamente Q. 200) es necesario tomar una foto de lo comprado. Si el
monto es mayor de US$ 100 y va destinado al nifio requiere un presupuesto
gestionado por la organizacion social y aprobado por la asesora de P&C. Si es
mayor de $100 usd y su destino es la comunidad el presupuesto debe ser
gestionado por la organizacion socia y aprobado por el/la gerente de area. Para
elaborar la tarjeta de agradecimiento se puede utilizar cualquier modelo siempre
y cuando se coloque claramente el monto recibido en dolares y quetzales y la
utilizacion del dinero. En los DF comunitarios se requiere ademas de la tarjeta de
agradecimiento de la comunidad una carta de la organizacion socia indicando su
utilidad.

Cartas Espontaneas: son cartas para volver a entablar comunicacion

nuevamente con el patrocinador (ChildFund, 2012, pag. 4).
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Comunicacion para el desarrollo o cambio de conducta

Se consultaron documentos de comunicacion para el desarrollo que es la comunicacion que
se abordara como “Comunicacion alternativa y comunicacion para el cambio social
democratico: sujetos y objetos invisibles en la ensefianza de las teorias de la comunicacion”,
Seccion: Teorias y métodos de investigaciébn en comunicacion, Congreso Internacional AE-IC
Mélaga 2010 "Comunicacién y desarrollo en la era digital" Alejandro Barranquero, Universidad
Carlos Il Madrid, Chiara Saez Baeza, Universidad Autonoma de Barcelona.

Y articulos de la web de Amparo Cadavid Bringe, “Congreso Mundial de Comunicacion para el
Desarrollo ¢Qué comunicacion para? ¢Cual Desarrollo? realizado en Colombia en 2006
producido por Centro de Competencia en Comunicacion para América Latina y el otro de
Rosa Maria Alfaro Moreno con “La comunicacion para el desarrollo” (Una Comunicacion para
otro Desarrollo, calandria, lima, 1993, PAGS. 27-39). Y Un cuadernillo de Unicef “Elaborando

Proyectos de Comunicacion para el Desarrollo”.

Segun el articulo de Alejandro Barranquero dice que la comunicacion y el desarrollo” son dos
esferas de la actividad humana intimamente relacionadas; es decir, cualquier proyecto
transformador conlleva un modo u otro de entender la comunicacion; y, a su vez, cada vez
gue nos comunicamos introducimos innovaciones en el entramado social. De acuerdo a esto,
la comunicacion para el desarrollo es el saber aplicado que estudia el vinculo historico, tedrico
y procedimental entre los procesos comunicativos y la mejora de las condiciones de vida
humana. Mas especificamente, el campo se orienta al disefio, ejecucién y evaluacion de
estrategias de cambio social en el ambito individual, social y medioambiental, ya sea con
apoyo de una informacion de caracter instrumental o desde un enfoque eminentemente

comunicativo”. (Barranquero, 2010, pag. 6)
Asi mismo que “su origen y finalidad son eminentemente practicos; es decir, sus inicios no se

sitlan en el terreno tedrico, sino en la praxis misma tanto de los movimientos sociales como

de las primeras instituciones de ayuda al desarrollo”. (Barranquero, 2010)
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En el congreso Mundial de la Comunicacién para el Desarrollo se dice que “la comunicacion
para el desarrollo - procesos de dialogo, intercambio de informacién y construccion de
entendimientos mutuos entre las comunidades y grupos sociales — como una estrategia y
conjunto de herramientas eficaces para las intervenciones del desarrollo, permite valorar y
mitigar los riesgos politicos y sociales de esas intervenciones y construir empoderamiento y
sostenibilidad” (Bringe, 2006, pag. 11).

También se indica que “La comunicacién para el desarrollo es un proceso social basado en el
didlogo que utiliza un amplio espectro de instrumentos y métodos. Busca el cambio a
diferentes niveles, como son: escuchar, construir confianza, compartir conocimientos y
habilidades, construir politicas, debatir y aprender para lograr un cambio significativo y

sostenible. No son relaciones publicas o comunicacién corporativa” (Bringe, 2006, pag. 15).

3.3.3 Entrevistas a Profundidad

Se llevaron a cabo dos entrevistas a profundidad con la Coordinadora de Proyectos de
ASOSAM la Licenciada Maria Elena Xuruc y el Técnico de Campo Edgar Alvarez Say, donde

se realizaron preguntas relacionadas sobre los adolescentes y jovenes patrocinados.

Se les pregunté si al AJ patrocinado se le daba a conocer que era el patrocinio a lo cual el
técnico de campo Edgar Say respondié “muchas veces no, porque los patrocinados no
comprenden, la ayuda no llega directamente a los nifios, ademas no se les explica que es el
patrocinio algunos si saben pero la mayoria no tiene conocimiento que es el patrocinio,
patrocinador y patrocinado, el patrocinador da cierta cantidad al mes por medio de ChildFund
lo que lo entrega a la asociacion para que se ejecuten los proyectos en este caso en Juventud

Activa.

Por lo cual la Licda. Xuruc comentd: “Si, asi es, se tienen reuniones con ellos asambleas, de
hecho siempre se ha socializado dentro de los mismos proyectos que es un patrocinador,

porque el patrocinador no lo limitamos nosotros ni lo asignamos nosotros como ASOSAM sino
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gue practicamente la voluntad de la persona el querer apoyar a un nifio o joven para que el
pueda tener liderazgo y capacidad de desarrollarse, entonces al patrocinado si se le da a
conocer que es un patrocinador y de hecho es la Unica persona que tiene relacion y
comunicacion directa con el patrocinador y nadie mas”, mientras que caso contrario dicen los
AJ patrocinados ya que en Chuculjuyup solo dos AJ Juana y Felix saben que es estar

patrocinada y que es patrocinador mientras en Chuisuc ninguno respondio.

Tanto a la Licda. Xuruc como al técnico se les pregunto si se le daba una introduccion a los AJ
patrocinados de la funcién que cumple ASOSAM dentro del proyecto Juventud Activa ambos
respondieron que si se les da una explicacion a los adolescentes y jévenes lo cual coincide
con lo que respondieron los AJ en los grupos focales de Chuculjuyu la adolescente Micaela
dijo “para que nos guien a seguir adelante en el proyecto” y Angel afirmé “es el apoyo que nos
brindan a cada joven no importa si es hombre o mujer, es importante porque a través de eso
aprendemos a comunicarnos a través de las demas personas” y en Chuisuc comentd “para
poder superarnos cuando seamos adultos y poner en practica todo lo que Juventud Activa nos
haya ensefiado.

Se le pregunté a Edgar Alvarez, técnico de campo si se le proporcionaba informacién al
patrocinador sobre el objetivo que tiene que participen dentro del proyecto Juventud Activa
dijo “Si, se le proporciona informacién sobre, eso el problema es que los proyectos las
actividades no son muy bonitas, atractivas para los jévenes entonces ellos lo que necesitan
son actividades atractivas”, y Xuruc dijo que “si se ha dado a conocer pero siento que es muy
poco eso debe ser mas agresivo porque es un cambio radical y como son muchos entonces la
asociacion no ha podido disefiar tal vez una estrategia que incorpore a todos los jévenes y
darle a conocer todos aquellos beneficios que tiene este proyecto, lo hemos hecho a través de
visitas individuales, llamadas telefénicas para que ellos se incorporen al momento de llevar a
cabo las actividades pero igual eso no es lo mismo que hacer una campafa masiva para dar a

conocerlo, no tenemos los recursos para hacerlo”.

La mayoria de los jovenes dijeron, si conocer qué es el proyecto Juventud Activa. Leandro de

Chuculjuyup dijo “es donde todos los jovenes se reunen para las actividades deportivas o
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varias actividades que se realizan” en Chuisuc Miguel indic6é es “donde los jovenes asisten a
las actividades que se tienen” pero indicaron que no es porque se les diga si no porque ellos

€S0 creen.

El proceso que usan los técnicos para reunir a lo patrocinados es por medio de llamadas
telefénicas, por lo cual, Edgar comento “. La metodologia es por teléfono pero no es buena,
una solucién es que se les haga un calendario a los jévenes, de un color poner el dia y se les
dice que lo peguen en sus cuartos asi ellos van a cumplir’ a lo que la Licenciada confirmo que
“para nosotros es mucho mas facil las llamadas telefénicas, en algunos casos a través de la
correspondencia que ellos reciben se les ha invitado para ser parte de este proyecto, y
tltimamente pues hemos estado utilizando la estrategia de que a través de la correspondencia
que ellos reciben de su patrocinador se hace una capacitacion de sensibilizacion para que
ellos comprendan y entiendan el beneficio de los proyectos entonces de esa manera ya los

convocamos los articulamos dentro del proyecto Juventud Activa.

Cuando se le pregunté al técnico de Campo con cuantos dias de anticipacion convocaba él
respondid “Yo regularmente preferia llamarlos un dia antes para que llegaran, la mayoria los
estd llamando 3 o 4 dias de anticipacion un 50% si saben pero saben que no estan muy
motivados los talleres” esto no coincidid con lo que dijo la Licenciada Xuruc al decir que
“‘normalmente cuando son actividades asi nuevas para integrarlos lo hacemos con cinco dias
de anticipacion, entre ocho a cinco dias, si lo hacemos antes se les olvida si lo hacemos muy
pronto igual se les olvida, entonces entre ocho y cinco dias es que nosotros lo hacemos para
convocar, sin embargo, cuando los jovenes ya estan dentro del proyecto ellos ya saben que a
la siguiente quincena ellos tienen nuevamente su reunion, y se les llama unos dias antes para

confirmar su participacion.

Se le preguntdé al técnico de campo, si todos los patrocinados llegaban cuando se les
convocaba a las reuniones, el respondio: “No, no todos” y esto fue evidente en el grupo focal
ya que todos indicaron que a veces llegaban porque tenian que trabajar, estudiar o realizar

trabajos de la escuela.
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Al preguntar sobre, qué es lo que mantiene a los adolescentes y jévenes patrocinados dentro
del proyecto Juventud Activa Edgar Alvarez dijo “Lo que mas les gusta a ellos es salir de aqui
de Totonicapan, los viajes, de llevarlos a lugares que ellos no conocen, y he visto que eso es
lo que hace que ellos participen mas. Yo me di cuenta que cuando ellos llegaban después de
un viaje eran mas pero a la 2da reunion ya no llegaban” y la Licenciada Xuruc comento: “los
jovenes que ya integran el proyecto que ya se han empoderado del proceso, que ya conocen,

la razén principal es:

1. La necesidad de aprender, la necesidad de ser diferentes ante los demas porque
ellos han descubierto realmente el valor y porque en realidad del proyecto, y eso los
motiva a seguir participando

2. Ahora a otros joévenes lo que les ha motivado bastante son las actividades que son
diferentes son variables, a veces son talleres que se realizan dentro de la misma
asociacion pero lo que los motiva mas son los dias de campo, talleres fuera de la
asociacion, los viajes, actividades ludicas que los motiva realmente a seguir dentro

del proyecto”.

En los grupos focales de Chuculjuyup la adolescente patrocinada Micaela indic6 que ella
asiste “para ver como es el programa y para aprender mas” por lo que en la mayoria de
jovenes de esta comunidad coindicen en la respuesta de Micaela porque llegan a las
convocatorias para aprender nuevos temas, mientras en Chuisuc el patrocinado Miguel dice
gue el asiste “para ser creativos” y la patrocinada Amalia afirma que “para perder el miedo de
hablar”.

En la pregunta de que ¢cudl es el motivo por el cual algunos AJ patrocinados han desertado
en el proyecto Juventud Activa? la coordinadora dice “basicamente que aca en el Nutec de
Totonicapan, donde esta la mayoria de jévenes igual de Chichicastenango, que son dos areas
ya de salida para nosotros porque estan cerca del casco urbano y tienen otras oportunidades,
muchos de los jovenes trabajan y/o estudia al mismo tiempo y eso limita el tiempo para los
jovenes y otros que han cambiado su estilo de vida, ya no son las familias que en algin

momento fueron parte de este proyecto y se consideraban carentes o familias de escasos
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recursos ahora pues tienen los recursos suficientes” caso contrario de lo que indico Alvarez ya
gue el dijo “porque los patrocinados no tiene una comunicacion directa, porque muchos
jovenes estan bien pero se dan cuenta que algunos nifios les llegan cartas fotos a pesar de

gue estan patrocinados, siento que es por eso”

Se le preguntd al técnico si la metodologia utilizada en el proyecto Juventud Activa era la
apropiada, Alvarez dijo “No, no en mi caso. Yo sentia que me faltaba mas motivacion con ellos
por lo cual, no es la apropiada porque muchas veces necesitamos preparacion, yo soy
maestro de primaria y me gusta trabajar con los nifios pero con los jovenes es diferente, como
técnico necesitamos mas motivacion” mientras la Licenciada Xuruc afirmo que “la metodologia
cambia en relacion al técnico y va a depender mucho de la creatividad del técnico no tanto de
lo que el marco Idgico nos indique verdad, porque puede ser un taller de autoestima pero va a

ser la manera en la que lo va a dar el técnico”.

Xuruc concluye en que “Ellos buscan diversion, a la par de la capacitacion, de la informacion
ellos buscan diversion, entonces en los ultimos talleres que se han desarrollado hemos visto
una masiva participacion de los jévenes cuando hemos realizado talleres con ese enfoque
verdad, igual la diversiébn es un derecho de ellos verdad que no se las podemos vedar,
entonces para nosotros también ha sido como que el gancho para poder tomar a esos jovenes

esos chicos que no participan actualmente”

Al preguntar, si los jovenes aprovechaban los talleres, ambos afirmaron que si son
aprovechados por ellos. Y como ultima pregunta fue si los padres influenciaban en la
participacion de los joévenes el técnico de campo Alvarez indicd “Si, yo pienso que si el
problema es que los padres de familia quieren un beneficio a los nifios les gusta ir a divertirse
y los padres les dicen no si a vos no te manda dinero. Y los padre de familia que algunos
mandan a trabajar a sus hijos” a lo que Xuruc afirmé que “Bastante, normalmente hemos
hablado con los papéas en la cuestion de la importancia de los proyectos, ellos reconocen el
valor de los proyectos, principalmente en Juventud Activa, porque es un proyecto que no se
tiene en otra asociacion que es para jévenes para promocionar su liderazgo y ellos lo ven

como una oportunidad, sin embargo reflejan mucho la situacion de desconfianza del mismo
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padre hacia su hijo verdad, el hecho de decir bueno se va, a qué hora regresa, va a estar en
la asociacion o no, entonces son situaciones que limitan la otra situacion también es que
ponen los padres de familia es la inseguridad en la que vivimos todos los guatemaltecos
¢verdad?”. Esto es contradictorio a lo que indicaron los jovenes porque ellos dijeron que sus

padres les dicen “anda porque aprenderas algo nuevo”.

3.3.4 Grupos Focales

En los grupos focales realizados en la comunidad de Chuculjuyup y Chuisuc se les realizaron

preguntas a los adolescentes y jévenes todos patrocinados.

Se les pregunt6 a los patrocinados de Chuculjuyup y Chuisuc si ellos estudiaban, trabajaban o
estudiaban y trabajaban, en Chuculjuyup Juana indicé que “trabajo porque en mi casa ya no
pueden darme estudios” Leandro y Angel trabajaban y estudiaban y solo Felix dijo “yo solo
estudio” en el grupo focal de Chuisuc todos los nifios trabajaban y solo uno trabaja y estudia

Felipe dijo “trabajo en bordado de 7 a 12 en mi familia y estudio”.

Al preguntar si sabian que era estar patrocinado (a) y patrocinador solo Micaela no respondio
y Felix dijo “patrocinador es alguien que ayuda a varios nifios para que sigan estudiando y
sigan luchando por seguir” caso contrario paso en Chuisuc donde los nifios desconocian que

era ser patrocinado y patrocinador.

Se les pregunto si conocian que es el proyecto Juventud Activa, Leandro de Chuculjuyup dijo
‘es donde todos los jévenes se reunen para las actividades deportivas o varias actividades
que se realizan” y en Chuisuc Amalia indicé “para ayudar a la juventud” esta respuesta
coincide con la Licenciada Xuruc y el Técnico aunque no todos conocen que es Juventud

Activa ya que Angel indico que no sabia al igual que Juana.

También se les preguntd si conocian la importancia de asistir al proyecto Juventud Activa, en
Chuculjuyup Angel dijo que “es el apoyo que nos brindan a cada joven no importa si es

hombre o mujer, es importante porque a través de eso aprendemos a comunicarnos a traves
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de las demas personas” y en Chuisuc Miguel afirmé “para poder superarnos cuando seamos
adultos y poner en préctica todo lo que Juventud Activa nos haya ensefado” en esta pregunta
todos los AJ de ambas comunidades respondieron.

Sobre la pregunta de cdmo se enteraban ellos de las reuniones indicaron que era por medio
de llamadas o notas que como la licenciada Xuruc indicé que era por la correspondencia que
se les entregaba alli se les avisaba de la préxima reunion. Leandro de Chuculjuyup dijo “a

veces cuando tengo tiempo o cuando nos dejan las tareas ya que estudio por la tarde”.

Los AJ dijeron al preguntarles ¢ por qué asistian a las actividades del proyecto Juventud Activa
cuando los citaban? Micaela de Chuculjuyup dijo “para ver como es el programa para ver qué
es lo que nos dan para convocarnos mas y para aprender mas”, también Amalia de Chuisuc

indico “para perder el miedo de hablar”.

Los AJ patrocinados creen que los talleres, actividades y capacitaciones son importantes para
sus vidas y Leandro de Chuculjuyup dijo “si, para comunicarnos con nuestros compaferos y
darles la razén de cédmo es el tema o como comunicarnos con las demas personas o hacernos
amigables con las demas personas” en esta comunidad todos indicaron que son importantes
por diversas situaciones Felix dijo “porque nos ensefan algo interesante que los demas no
sepan entonces nosotros les explicamos”. En el grupo focal de Chuisuc solo Amalia respondi6

“en un futuro tal vez’.

Los adolescentes y jovenes de Chuculjuyup esperan que los llamen para asistir nuevamente,
Felix dijo “espero que me llamen no le pregunto a nadie”, mientras que Angel indicé “cuando
puedo, puedo comunicarme con un amigo y le pregunto cuando sera la proxima reunién o si
no espero que me llamen” caso contrario con los de Chuisuc que dijeron que le preguntaban a

algun compafero cercano a su comunidad.

AJ patrocinados de ambas comunidades coinciden en que necesitan tiempo para recrearse y
descanso porque es muy tedioso estar sentados todo el tiempo. Y han faltado porque tiene
actividades en las mafianas como Felipe que indicé “he faltado porque a veces tengo que

hacer en la mafnana” y Juana “porque trabajo”. Estas respuestas coinciden con lo comentado
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por la licenciada Xuruc donde algunos AJ deben de salir a trabajar, Edgar comento que los
papas influenciaban ya que ellos los enviaban a trabajar para tener mas ingresos en el hogar.

3.3.5 Encuestas

El universo total fueron 106 adolescentes y jovenes patrocinados entre las edades de 15 a 24
afios que pertenecen a las comunidades de Chuculjuyup, Chuixchimal, Poxlajuj y Chuisuc
Municipio de Totonicapdn. Sin embargo no se pudieron localizar a los 104 nifios por estar
estudiando y/o trabajando, y al tratar de localizarlos via telefonica ya no eran sus niumeros de

teléfono por lo que se encuestaron Unicamente 47 patrocinados del area rural de Totonicapan.

En la encuesta realizada fue evidente la participacion de los hombres con un 60% vy las

mujeres con un 40%.

Segun la encuesta realizada a los adolescentes y jévenes patrocinados del proyecto Juventud
Activa muestra un 72% de adolescentes y jovenes que estan patrocinados desde hace mas
de 5 afos, el 13% desde hace 3 a 4 afios, 6% desde hace 1 a 2 afios 9% no respondié porque

no sabe.

La Licenciada Xuruc comento “siempre se ha socializado dentro de los mismos proyectos que
es un patrocinador” y el Técnico de Campo Edgar Alvarez dijo “padrino si saben que es
porque es el patrocinador y algunos si saben que es estar patrocinado” por lo cual en la
encuesta realizada a los AJ el 55% respondié que “si” sabes que es estar patrocinado,
mientras el 43% desconocen que es estar patrocinado y un 2% no sabe o no respondio, esto

indica que mas del cincuenta por ciento tiene conocimiento de que es estar patrocinado.

Xuruc dijo “es mucho mas facil las llamadas telefénicas” y en la encuesta los adolescentes y
jovenes indican que el teléfono con un 86% que respondio se entera de las reuniones por
medio de llamadas telefonicas, el 8% dijo que no se entera porque no lo llaman o porque se
comunican con otras personas patrocinadas, avisos o0 notas, una persona dijo que ya no se
entera de las reuniones que hay porque su padrino ya no le da nada, el 4% se entera de las

reuniones por un companero y un 2% por dias calendarizados.
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El 49% de los AJ patrocinados dijo que si participa en las actividades con el técnico de campo,
el 34% dijo que a veces participa y un 17% dijo no participar en el proyecto Juventud Activa,
esto contradice lo que dijo el Técnico de Campo Edgar Alvarez cuando se le pregunto si los
patrocinados llegaban a las reuniones él respondié “no, no todos”, ya que en la encuesta un

49% dijo que si participaban.

El 91% AJ patrocinado si ha faltado a las reuniones del proyecto Juventud Activa, y un 9% no

ha faltado ni una vez.

En la encuesta se les hace la pregunta del ¢Por qué faltan a las reuniones del proyecto
Juventud Activa? a lo que respondieron que era porque: no se enteraban, o no se les avisa a
tiempo, tienen trabajos de la escuela, otros creen que ya no estan patrocinados y ya no se le
llama, no tienen tiempo, estan en otro proyecto de ASOSAM “Mi Chance”, estan estudiando,
trabajan y no ganan dinero si van al proyecto. Los patrocinados que respondieron que no han

faltado a los talleres dijeron que es porgque: son importantes para obtener mas conocimiento.

El 66% dijo que si esta de acuerdo con el horario del técnico de campo, el 32% no esta de
acuerdo con el horario y el 2 % no sabe o no respondid, sin embargo existe contradiccion ya
gue los AJ patrocinados de la comunidad de Chuculjuyup y Chuisuc indicaron en los grupos
focales que era mejor realizar las reuniones los fines de semana en la manana porque ellos

estudiaban y trabajaban y otros que solo trabajaban como el caso de Juana y Micaela.

El 89% de los AJ patrocinados dijo que las charlas son importantes para su vida, el 8%
considera que no son importantes para su vida y el 2% no sabe o no respondié. La mayoria
de los encuestados coinciden con lo que afirmé Alvarez “Si, son aprovechados porque
nosotros les hablamos de liderazgo y me dia cuenta en muchas aulas donde ellos estudian

ellos forman parte de un comité estudiantil”.

El 81% de los encuestados dijeron que el proyecto Juventud Activa les ayuda para
desarrollarse dentro de su comunidad o donde viven, el 15% respondi6 que no les ayuda para

desarrollarse y un 4% no sabe, no respondio. Este dato coincide con lo indicado por la
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Licenciada Xuruc “se ve el cambio en ellos han sido situaciones que han cambio realmente su
vida y bueno todas estas capacitaciones en areas rurales exclusivamente que se convierten
en Juventud Activa y en una oportunidad para ellos en desarrollarse, los jovenes son parte de
comités, juntas directivas y su liderazgo es realmente evidente dentro de la comunidad y
bueno esas son oportunidades y las puertas se abren con las personas como jovenes dentro

de su comunidad, y en la misma comunidad pues también confian en ellos”

El 32% AJ patrocinados dijo que tienen reunion cada 15 dias, el 26% dijo tener reuniones
todos los dias, el 23% dijo tener reuniones una vez al mes, y el 19% dijo que las reuniones
son una vez a la semana, la mayoria con un 32% si tiene conocimiento de que dias hay
reuniones y los demas desconocen ya que segun el Técnico de Campo Alvarez estas se

imparten cada 15 dias.

El 41% dijo que los talleres y capacitaciones son buenos, el 38% dijo que son excelentes,

11% dijo que eran regular, 6% no sabe no respondio, y un 4% dijo que eran malos.

Asi mismo se le pregunto al encuestado ¢Qué tipo de actividades le gustaria que realice el

técnico de campo del proyecto Juventud Activa?

Por lo que los adolescentes y jévenes dijeron en la pregunta abierta que los juegos, dindmicas
eran importantes para divertirse, la metodologia lidica es lo mas apropiado para ellos,
manualidades, cocina, temas sobre la familia, ellos dijeron que el descanso era bueno,
siembras, apoyo en trabajos de investigacién de la escuela, otros también dijeron que seria
interesante que las charlas se impartieran los sabados o domingos y que el técnico sea

divertido y con actividades recreativas.
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3.4 Problema Comunicacional

El bajo nivel de participacion de los adolescentes y jovenes patrocinados en el proyecto
Juventud Activa y la debilidad comunicacional que tiene el técnico de campo para convocarlos

a las reuniones.

3.5 Indicadores

La poca participacion de los adolescentes y jévenes dentro del Proyecto Juventud Activa por
el poco tiempo y la inadecuada comunicaciéon entre el técnico de campo y el patrocinado(a),

Se plantean los siguientes indicadores:

e 75% de mejoras en la comunicacién entre el técnico de campo y los
adolescentes y jovenes patrocinados para convocarlos a las reuniones.

e 75% de los adolescentes y jévenes patrocinados participen dentro del proyecto
Juventud Activa en las actividades ludicas a realizarse en las casas proyecto de
Chuchuljuyup y Chuisuc.

e 75% adolescentes y jovenes empoderados con la asociacion, ChildFund vy
conocen que es estar patrocinado y quién es un patrocinador al finalizar la
estrategia.

e Aumentar en un 75% la calidad de los talleres y actividades haciéndolos ludicos
y participativos.
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3.6 FODA

FODA PROYECTO JUVENTUD ACTIVA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Empoderando a los adolescentes vy

jovenes sobre sus derechos 'y

responsabilidades que tienen

AJ conocen sus derechos y

responsabilidades  dentro de  sus

comunidades y en la sociedad.

Forman adolescentes y jévenes lideres
dentro del proyecto Juventud Activa.

60% hombres y el 40% mujeres, por lo

que, pueden formarse lideresas

empoderadas dentro de sus

comunidades.

Casas proyecto que tiene la asociacion

para reunirse.

Se da a conocer el lugar de trabajo de la
asociacion dentro de las comunidades

donde esta el proyecto

Planificacion de los técnicos de campo

Participacion ya que el 66% esta de

acuerdo con el horario.

Presupuesto para realizar las charlas y

talleres.

44% dijo si participar con el técnico de
campo por lo cual se sensibiliza para que

participe con metodologia ludica

Correspondencia que recibe el

patrocinado

72% patrocinado desde hace mas de 5
afios convocandolos a participar en el

proyecto Juventud Activa.

Técnico de Campo para el proyecto
Juventud Activa.

Mejor organizacion al planificar

Libertad de uso de las casas proyecto

para trabajar con los AJ

Sin

actividades dentro de la casa proyecto.

limite de tiempo para realizar

Dias de campo con los AJ fuera de
Totonicapan.

Sensibilizacion  para aumentar la

participacion de los AJ
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DEBILIDADES

AMENAZAS

Inmobiliario en mal estado e inadecuado

para los AJ

Incomodidad de parte del AJ al usar el

mobiliario.

Falta de sefializacién dentro de las casas

proyecto.

Poca identificacion de los patrocinados
hacia ASOSAM y ChildFund.

Técnico de campo no capacitado para

impartir las charlas con los AJ.

Disminucion de participacion de los AJ.

No se brinda al patrocinador Ila
importancia y beneficio de participar en

el proyecto Juventud Activa.

Inexistencia de conocimiento del

beneficio de participar.

2 proyectos con las mismas edades de
15 a 25 afios.

91% ha faltado a las reuniones por
contar con 2 proyectos los patrocinados

optan por el otro proyecto Mi Chance.

Talleres poco atractivos e interesantes

para los AJ.

Falta de interés por incentivar al AJ con

actividades ludicas

No se le da seguimiento a los

patrocinados involucrandolos en los

talleres y charlas.

Poco interés por los nuevos participantes

o los patrocinados.

Convocar a los AJ por medio de

lamadas telefénicas 1 dia antes.

Cambio o perdida de numero telefénico

de parte de los patrocinados.
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3.7 Aspectos que Viabilizaran la Estrategia

Las herramientas a utilizar dentro de la estrategia seran ludicas, recursos materiales como.

a) Impresiones de actividades que se realizaran con los adolescentes y jovenes
patrocinados del proyecto Juventud Activa.

b) Movilizacion a las casas proyecto con viaticos para el transporte.

c) Impresion de identificadores dentro y fuera de las casas proyecto

d) Ferias comunitarias sobre la participacion comunitaria dentro del proyecto Juventud
Activa en cada comunidad donde este una sede (casa proyecto Chuculjuyup y
Chuisuc).

e) Camaras y videocamaras digitales.

3.8 Aspectos que podrian limitar los resultados

Algunos aspectos que podrian limitar los resultados de los indicadores de éxito son:

a) Carretera dafiada

b) Poca disponibilidad de tiempo de los adolescentes

c) Clima cambiante (lluvias)

d) Huelga en los microbuses para llegar a las comunidades
e) Oposicion del técnico de campo

f) Renuncia del técnico de campo

g) Poco apoyo de la Coordinadora.
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4 PROYECTO A DESARROLLAR

Estrategia de Comunicacion para mejorar el nivel de participacion de los adolescentes y
jovenes patrocinados del proyecto Juventud Activa de la Asociacion de Padres de Familia San
Miguel —~ASOSAM- del Departamento de Totonicapan”

4.1 Descripcion Técnica de la Estrategia del Proyecto

La estrategia responde a la necesidad del proyecto Juventud Activa para aumentar el bajo
nivel de participacion de los adolescentes y jévenes patrocinados de 15 a 24 afios de las
aldeas de Chuculjuyup y Chuisuc, Poxlajuj y Chuixchimal en las actividades con los técnicos

de campo.

La estrategia de comunicacion para el desarrollo se bas6 en crear estrategias que permitieran
convocar a los jovenes en una forma efectiva y eficiente al acomodar las actividades a sus
horarios y necesidades juveniles. Visibilizando las casas proyecto en aldea Chuculjuyup y
Chuisuc con identificacion de la asociacion, asi mismo, un porta horario con fechas, horarios y
actividad a realizar ayudando a tener una comunicacién consistente entre el técnico de

campo y patrocinador.

El Festival de Talleres Juveniles se enfatiz6 en temas puntuales y de interés en los y las
adolescentes y jovenes (AJ) que estimularon su conciencia sobre la importancia de participar
y les permiti6 mejorar sus relaciones interpersonales. El festival se denomind “Yo y mi
entorno” cuyo objetivo fue que el patrocinado se sintiera identificado y siendo empoderado en
cada convocatoria con los temas: el patrocinador y su cuidado personal, relaciones
interpersonales con mi comunidad, amistades y noviazgo, también se trabajo la comunicacion

alternativa en el dltimo taller para que sea fuera aplicado en el proyecto y dentro de su
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comunidad se usaron como herramientas para los talleres presentaciones en power point y al
finalizar todos los talleres ellos escribieron lo aprendido, asi mismo, por su participacion se
otorgd un diploma de participacion y a 4 jovenes con mayor asistencia y participacion dentro
de los talleres en Chuculjuyup y Chuisuc se les dio un desayuno en Restaurantes Balcones.

También se realizd la actividad de la celebracion de cumpleanos llamado “Dia Especial”
donde se celebr6 el cumpleafios de los patrocinados motivando su participacion dentro de las
actividades al finalizar la actividad del cine comunitario con la proyeccion de una pelicula
educativa “En busca de la Felicidad” esta actividad tuvo por nombre “CINECEQ”, ayudando a
desarrollar otra vision en los AJ, asi mismo, los derechos y la capacidad que tienen para
decidir de acuerdo a sus propias aspiraciones, se instruy6 al patrocinado sobre la importancia
que tienen dentro del proyecto y quien es el patrocinador y qué papel juega ASOSAM y
ChildFund.

Asi mismo, se desarrollaron actividades de socializacion para incentivar la participacion
juvenil, dicha actividad consistié en realizar un huerto en las casas proyectos en la aldea
Chuculjuyup y canton Chuisuc, teniendo el nombre de Huerto Juvenil “Adolescentes y
Jovenes Cultivamos” aqui se presenté un video institucional de quién es ASOSAM y quién da

el financiamiento que en este caso es ChildFund y su papel dentro de la asociacion.

La estrategia basada en una comunicacion para el desarrollo, en la que se enfocd en
estimular la participacion de los patrocinados con metodologia Iudica, motivando e
incentivando la participacion de los adolescentes y jovenes en las actividades que permitié el
uso de la creatividad para conservar la asistencia juvenil beneficiario del proyecto Juventud

Activa.
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4.2 Objetivo General de la Estrategia

Aumentar la participacion de los adolescentes y jévenes patrocinados del proyecto Juventud
Activa a través de metodologia ludica que apoye su asistencia en las casas proyecto de aldea

Chuculjuyup y canton Chuisuc.

4.3 Objetivo Especifico de la Estrategia

e Informar a los adolescentes y jovenes sobre la funcién que tiene ASOSAM y ChildFund
y los proyectos que ejecuta.

e Visibilizar a la asociacion en las casas proyecto de aldea Chuculjuyup y canton Chuisuc
dentro de la comunidad.

e Establecer mecanismos de comunicacion alternativa entre el técnico de campo y los
patrocinados.

e Organizar actividades de socializacion que ayuden a crear sentimiento de pertenencia
en los adolescentes para que su participacion sea constante, despertando interés en el
proyecto Juventud Activa.

e Incentivar a los jévenes para que inviten a sus compafieros a participar en el proyecto

Juventud Activa siendo ellos portavoces del proyecto.
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4.4 Actividades que Operativizan la Estrategia

El enfoque que se dio a la estrategia de comunicacion para el desarrollo utilizando lo

siguiente:

Producto impreso

Para convocar a los adolescentes se hizo uso de los medios ce comunicacion

alternativa disefando:

Volantes para comunicar el evento del huerto (Anexo 2),

e Afiches (Anexo 5),

e Diplomas de participacion (Anexo 8), listado de

e Porta horarios para establecer vinculos entre el técnico de campo y el
patrocinado para que no exista confusion de horarios, el técnico puede poner la
hora, fecha y tema a trabajar en la siguiente convocatoria, haciendo de esta un
medio de comunicacion alternativa certero, colocandolo en el parte externa de la
casa proyecto, en la cual, los jévenes corroboraban la siguiente fecha con el
técnico. (Ver anexo 14)

e Letreros para visibilizar a la asociacibn en las casas proyecto de aldea

Chuculjuyup y canton Chuisuc dentro de la comunidad para que los padres de

familia tengan confianza e insten a sus hijos patrocinados a involucrarse dentro

del proyecto, (Ver anexo 1)

Medios Moviles
Se hizo uso de un carro altoparlante proporcionado por COSAMI, R.L. para anunciar la
actividad del huerto en las comunidades de Chuisuc y Chuculjuyup para que los padres
y patrocinados asistieran al magno evento, en la cual la participacion aumento y la
colaboracion de los padres de familia quedo afianzada para que enviaran a sus hijos en

el momento de la socializacion. (Ver anexo 3)
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Productos Multimedia

Se realizaron cuatro presentaciones en power point (Ver anexo 7) para los
talleres que se impartieron en las comunidades de Chuchuljuyup y Chuisuc,
para involucrar mas a los jévenes y empoderarlos con temas de su interés para
promover su participacién y convivencia dentro del proyecto Juventud Activa y
su comunidad, informandoles sobre la funcién que tiene ASOSAM y ChildFund
Guatemala por medio de video comunicacional. Para fortalecer al patrocinado
en temas que no se trabajan en instituciones educativas, realizando dinamicas
acorde al tema a tratar, diapositivas y ejercicios, la participacion juvenil fue
acreciente cada semana. Estos talleres se dieron en las casas proyecto de las
comunidades de Chuculjuyup los dias lunes y en Chuisuc los dias martes, en
dos jornadas matutina y vespertina realizando cuatro talleres. (Ver anexo 6 y
9).

Se trabajo un video institucional de ASOSAM para que la juventud
comprendiera la labor que realiza y los proyectos que se tienen, y cuando el
patrocinado conozca se lograra concientizarlo para que su participacion

aumente. (Ver anexo 15)

Socializaciéon Huerto Juvenil “Adolescentes y Jévenes Cultivamos”

Se reunié a los jovenes en actividades de socializacién creando sentimiento de

pertenencia y asi mismo, que tengan relaciones interpersonales, el evento de

socializacion Huerto Juvenil, en la aldea de Chuculjuyup y cantén Chuisuc se convocé

a los patrocinados por medio de volantes (Ver anexo 2) y movil altoparlantes (Ver

anexo 3) donde se comunico la actividad y se invitando a los patrocinados a participar,

en la cual se dieron cita cada sabado en Chuchuljuyup de 8 a 12 de la mafana y en

Chuisuc de 2 a 5 de la tarde, se finalizo con la siembra de hortalizas, se eligieron a dos

personas responsables de velar por que la siembra fuera exitosa. Esta actividad

incentivo a los jovenes a asistir cada semana. (Ver anexo 4)
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Cine Comunitario CineCeo
En esta actividad se sensibilizé a los adolescentes y jovenes con videos, cortometrajes
y peliculas de superacion personal para trabajar su autoestima y conocimiento de su
realidad, cambiando su pensamiento y empoderandolos sobre temas dificiles de
abordar en las actividades que se ejecutan de parte del técnico, estas actividades
juveniles y creativas son de beneficio para el patrocinado porque se trabaja facilmente
el liderazgo, autoestima y confianza de opinar ayudando a desarrollar otra vision
incitindolos a que analicen la capacidad que tienen para decidir de acuerdo a sus
propias aspiraciones, el primer Cine Comunitario tuvo éxito y los adolescentes llegaron
a la casa proyecto que se decoro y se adecuo acorde a la actividad, al finalizar la
pelicula se realizaron preguntas que coincidieron con los talleres que se realizaron
previo a esta actividad en donde se incentivo a los jovenes a que invitaran a sus
compaiieros (Ver anexoll) se disefiaron y se imprimieron afiches para comunicar el
evento. (Ver anexo 5), teniendo una participacion de aproximadamente 46 jovenes en
las dos comunidades. (Ver anexo 16), esta actividad se hizo en dos jornadas matutina y

vespertina.

Celebracién de Cumpleainos “Dia Especial”
Sirvi6 de motivacion para los patrocinados que cumplieron afios en los meses de julio,
agosto y septiembre, en donde se incentivo su autoestima, asi mismo se les hizo sentir
partes de del proyecto juvenil; la actividad de cumpleafios se realiz6 el mismo dia del
CineCeo para que se finalizara la actividad con una refaccion siendo esta el pastel. (Ver
Anexo 13)
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45 Financiamiento

El financiamiento del proyecto serd cubierto por la Asociacion de Padres de Familia San

Miguel ASOSAM con sede en el municipio de Totonicapan, COSAMI, RL, y Restaurante

Balcones.

PRODUCTO CANTIDAD PRECIO TOTAL
UNITARIO

Cosami, R.L., dono el microbus con altoparlante 1 Q.2,000.00 Q.0.00
y locutor para el evento de socializacion huerto
(donado)
Restaurante Balcones 4 desayunos a los 4 Q. 35.00 Q.0.00
patrocinados que participaron en el huerto y
festival de talleres juveniles. (donado)
Casas proyecto 12 Q.150.00 Q.0.00
Energia Eléctrica 12 Q.25.00 Q.0.00
Computadora y cafionera 12 Q.50.00 Q.0.00
Refacciones 142 Q.5.00 Q.0.00
Hojas lino para diplomas 23 Q.1.00 Q.0.00
1 pastel para el dia especial de cumpleafios 1 Q.60.00 Q.0.00
Viatico para epesista y practicante para el hogar 36 Q.2.00 Q.0.00
(36 Viajes a las comunidades de Chuculjuyup y
Chuisuc)
Impresiones de diplomas (media carta para 46 46 Q.2.50 Q.0.00
patrocinados)
Volantes 150 Q. 0.20 Q.0.00
Trifoliares 150 Q.5.75 Q.0.00
Afiches 50 Q.5.00 Q. 0.00
Diplomas de participacion 46 Q.5.00 Q.0.00
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DVD’s para grabar las peliculas y los 25 Q. 5.00 Q. 0.00

cortometrajes.

Video Institucional Q.500.00 Q.00.00

Letreros para identificar las casa proyecto 4 Q. 75.00 Q.0.00

Letreros para horarios con hojas de acetato 4 Q. 10.00 Q.0.00

(transparentes) para la parte de afuera de las

casas proyecto forrados con papel contac.

Tamafio oficio.

Calendario de “Dia Especial” con los cumpleafios 4 Q.50.00 Q.0.00

de los patrocinados.

Talleres Facilitadores (Mayra Batz epesista) 8 Q.2,800.00 Q.0.00

Cafonera para los 4 talleres en Chuculjuyup y 12 Q.50.00 Q.0.00

Chuisuc y en el CineCeo

Cobertura de Medios en la actividad del Huerto 1 Q. Q.0.00
5,000.00

Letras para identificar cada taller hechas de 75 Q.1.50 Q.0.00

cartulina y colocadas en la entrada de la casa

proyecto

Honorarios de Consultora de Comunicacion 1 Q.6,000.00 Q.0.00

(Mayra Batz Epesistas)

TOTAL Q.00.00
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4.6 Presupuesto

El siguiente cuadro resume el presupuesto total del proyecto, los costos

dependiendo las condiciones del mercado

podrian variar

PRODUCTO CANTIDAD PRECIO TOTAL
UNITARIO

Cosami, R.L., dono el microbds con altoparlante 1 Q.2,000.00 Q.2,000.00
y locutor para el evento de socializacion huerto
(donado)
Restaurante Balcones 4 desayunos a los 4 Q. 35.00 Q.140.00
patrocinados que participaron en el huerto y
festival de talleres juveniles. (donado)
Casas proyecto 12 Q.150.00 Q.1,800.00
Energia Eléctrica 12 Q.25.00 Q.300.00
Computadora y cafionera 12 Q.50.00 Q.600.00
Refacciones 142 Q.5.00 Q.710.00
Hojas lino para diplomas 23 Q.1.00 Q.23.00
1 pastel para el dia especial de cumpleafios 1 Q.60.00 Q.60.00
Viatico para epesista y practicante para el hogar 36 Q.2.00 Q.72.00
(36 Viajes a las comunidades de Chuculjuyup y
Chuisuc)
Impresiones de diplomas (media carta para 46 46 Q.2.50 Q.115.00
patrocinados)
Volantes 150 Q. 0.20 Q.30.00
Trifoliares 150 Q.5.75 Q.862.50
Afiches 50 Q.5.00| Q. 250.00
Diplomas de participacion 46 Q.5.00 Q.115.00
DVD’s para grabar las peliculas y los 25 Q. 5.00 Q. 125.00
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cortometrajes.

Video Institucional 1 Q.500.00 Q.500.00
Letreros para identificar las casa proyecto 4 Q. 75.00 Q300.00
Letreros para horarios con hojas de acetato 4 Q. 10.00 Q.40.00
(transparentes) para la parte de afuera de las

casas proyecto forrados con papel contac.

Tamafio oficio.

Calendario de “Dia Especial” con los cumpleafos 4 Q.50.00 Q.200.00
de los patrocinados.

Talleres Facilitadores (Mayra Batz epesista) 12 Q.2,800.00 | Q.16,800.00
Cafonera para los 4 talleres en Chuculjuyup y 12 Q.50.00 Q.600.00
Chuisuc y en el CineCeo

Cobertura de Medios en la actividad del Huerto 1 Q.5,000.00 Q.5,000.00
Letras para identificar cada taller hechas de 75 Q.1.50 Q.19.50
cartulina y colocadas en la entrada de la casa

proyecto

Honorarios de Consultora de Comunicaciéon 1 Q.6,000.00 Q.6,000.00
(Mayra Batz Epesistas)

TOTAL: Treinta y Dos Mil Ciento Sesenta y Q.32,162.00

Dos Exactos.
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4.7 Beneficiarios

Los beneficiarios son 46 jovenes patrocinados del proyecto Juventud Activa entre las edades

de 15 a 24 afios que estan en las comunidades de Chuculjuyup y Chuisuc en el area rural de

Totonicapan donde se busca integrarlos en el proyecto para que se involucren dentro de sus

comunidades para el desarrollo de la misma, con conocimiento, andlisis, interpretacion y

argumentacion de la realidad de su familia, comunidad y pais al comunicar la vivencia de sus

derechos a través de diversos medios de comunicacién. En los que se invirtié un promedio de
Q. 830.00 por cada uno.

4.8 Recursos Humanos

El siguiente cuadro detalla las atribuciones de cada persona involucrada en la realizacion del

proyecto.

Nombre Puesto Atribuciones

Mauricio Director y Coordinadora de | Brindan apoyo técnico y administrativo
Ambrosio y | Programas y proyectos de | para ejecutar el proyecto “estrategia de
Maria Elena | Educacion ASOSAM en | comunicacion para el desarrollo”

Xuruc Totonicapan.

Mayra Elizabeth
Batz Tiul

Investigadora, Comunicadora

Social, disefiadora Grafica.

Facilitar la estrategia y disefio de los
talleres, con la supervisién y asesoria de
Maria Elena Xuruc y disefio de material

impreso.

Maria Caniz

Colaboradora  Técnico de
Campo Nucleo Técnico
Comunitario (Nutec) de

Totonicapan area rural

Apoya el proyecto, gestiona pagos para
refacciones que se ofreceran a los
patrocinados participantes en los talleres
y el

comunidades. También en el primer taller

pasaje para movilizarse a las

daré una charla de etiqueta.
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Samuel Tzoc

Vocero Juvenil del proyecto

Juventud Activa. Y fotografo.

Transporta y monta equipo que se utiliza
en los Talleres. Y la toma de fotografias
en la actividad de socializacién y en los 4

talleres a impartir.

Floridaima Practicante de Educacion para | Colaboradora para la realizar el huerto en
Garcia el Hogar los lugares de Chuculjuyup y Chuisuc.
Mayra Batz Investigadora y Disefladora | Grabacion 'y  Edicion de  Video

Gréafica

Institucional de ASOSAM

Sefior invitado de
MAGA

Demostrador de Cultivo

Brindara su conocimiento dando a
conocer a los AJ por medio de
demostracion como cultivar las semillas

en la tierra.

4.9 Areas Geograficas de Accién

En el departamento y municipio de Totonicapan en las comunidades de Chuculjuyup y

Chuisuc, por tener mayoria de adolescentes y jévenes que participan en estas comunidades

invitando a la minoria de las comunidades de Poxlajuj y Chuixchimal para que participen.

53




4.10 Cuadro Operativo de la Estrategia

Actividad o
i Fechade
Producto Objetivo Presupue Recurso Area Geografica Beneficiario Ei »
ecuclo
Comunicaci Especifico sto Humano de Impacto S :
n
onal
Area del | Adolescent
Contribucion _ departamento y | es y | 2ta.
i Investigad o ;
Guia de | para el 9 municipio de | Jovenes Semana
o : ora y . :
capacitaci | desarrollo de o Totonicapan, en | patrocinad | de
i 800.00 | Disefiador _
on futuros o aldea os de 15 a | Septiem
a Grafica _ .
talleres. Chuculjuyup vy | 24 afios de | bre
cantoén Chuisuc. | edad
Convocar a los
jovenes de Area del | Adolescent
Chuculjuyup, _ departamento y | es y
. Investigad o ] 2da.
Volante Chuisuc, municipio de | J6venes
_ . ora y o _ semana
media Poxlajuj y | Q.15.00 o Totonicapan, en | patrocinad
_ Disefiador de
carta Chuxchimal al o aldea os de 15 a
a Gréfica . . Agosto
Huerto en Chuculjuyup vy | 24 afios de
Chuculjuyup vy canton Chuisuc. | edad
Chuisuc.
Reforzar a la 2da.
Trifoliares | Institucion Area del | Adolescent | semana
tamafo ASOSAM _ departamento y | es y | de
) Investigad o ;
carta de 8 | sobre quien municipio de | Jovenes Agosto y
Q.8625 |or a vy o . )
2 x 117 | es, como o Totonicapan, en | patrocinad | ler. Fin
) 0 Disefiador
full color | trabaja y su . aldea os de 15 a | de
L a Grafica _ }
papel visiobn mision y Chuculjuyup vy | 24 afios de | semana
couche valores en los canton Chuisuc. | edad de
adolescentes y Septiem
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jovenes en la

actividad del
huerto y
Cineceo

bre

Promocionar

los talleres
dentro de las
_ 2da.
Comunidades i
_ Area del | Adolescent | semana
Afiche de
. _ ) departamento y | es y | de
tamafo Chuculjuyup, Investigad o ]
o . municipio de | Jovenes Agosto y
oficio. (8 |Chuisuc y a|Q.250.0 |ora y o .
» o Totonicapan, en | patrocinad | ler
1/2 x 13”) | los jovenes de | O Disefiador _
o . aldea os de 15 a | domingo
blanco vy | Poxlajuj y a Grafica _ .
o Chuculjuyup vy | 24 afios de | de
negro Chuixchimal ) _ ]
o canton Chuisuc. | edad Septiem
invitarlos a que
o bre.
participen y en
el primer
Cineceo
Dar a conocer Area del | Adolescent
la actividad y departamento y | es y 1
era.
| dejar un medio municipio de | Jovenes
Fotografia L Samuel o _ semana
de verificacion | Q. 20.00 Totonicapan, en | patrocinad
S Tzoc de
de aldea os de 15 a
o . Agosto.
participacion Chuculjuyup vy | 24 afios de
Al canton Chuisuc. | edad
Reconocer la Area del | Adolescent | lera.
Diplomas | participacion Investigad | departamento y | es y | semana
de de los | Ql. ora y | municipio de | J6venes de
participaci | adolescentes y | 1,060.00 | Disefiador | Totonicapan, en | patrocinad | Septiem
on jovenes, a Gréfica | aldea os de 15 a | bre 3
colaboradores Chuculjuyup vy | 24 afios de | Sep.
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voluntarios canton Chuisuc. | edad Chuculju
yup y 4
Sep.
Chuisuc.
Tener en
» digital las Area del | Adolescent
Grabacion )
peliculas, departamento y | es y
de _ o ; 2da.
i cortometrajes, _ municipio de | Jovenes
peliculas y Q. Investigad o _ semana
y Totonicapan, en | patrocinad
cortometra _ 125.00 ora de
_ presentacione aldea os de 15 a
jes en . . Agosto
S para Chuculjuyup vy | 24 afios de
DVD’s ; .
pasarlas en la canton Chuisuc. | edad
computadora.
_ Area del | Adolescent
Investigad 3era..
o departamento y | es y
Disefio de ora y o ] semana
_ . ] municipio de | J6venes
Presentaci | presentacion Q. Maria o _ de
_ Totonicapan, en | patrocinad
ones para | en Prezy para | 2,800.00 | Caniz, Agosto
o aldea os de 15 a
los talleres | los talleres. técnico de . . 13y 14
Chuculjuyup vy | 24 afios de
Campo ) . Agosto)
cantoén Chuisuc. | edad
Dar a conocer
a los AJ la
importancia de Area del | Adolescent
tener un plan _ departamento y | es y | lta.
) Investigad o ;
de vida para municipio de | Jovenes Semana
ler. ora y ) ; .
_ llegar a su | Q.50.00 i Totonicapan, en | patrocinad | de
Cineceo o ) Maria )
objetivo sin ; aldea os de 15 a | Septiem
. Caniz ) .
importar las Chuculjuyup vy | 24 afios de | bre
circunstancias canton Chuisuc. | edad

en las que

viven ellos
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pueden lograr
éxito.
Investigad | Area del | Adolescent
Patrocinados ora con la | departamento y | es y od
a.
conocen su colaboraci | municipio de | Jovenes
10. Q.11,20 | | o _ semana
entorno y se on de | Totonicapan, en | patrocinad
Talleres . 0.00 ] de
involucran en Maria aldea os de 15 a
i . . Agosto.
el. (8 talleres) Caniz, e | Chuculjuyup vy |24 afios de
invitados canton Chuisuc. | edad
2da.
Area del | Adolescent | semana
_ _ departamento y | es y | de
Promocionar la Investigad - ;
o municipio de | Jovenes Agosto y
actividad en el | Q.10,00 | ora y o )
Cobertura Totonicapan, en | patrocinad | lera.
. huerto y | 0.00 Nuestro
de Medios o aldea os de 15 a | Semana
CINECEO Diario )
Chuculjuyup vy | 24 afios de | de
canton Chuisuc. | edad Septiem
bre.
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5 INFORME INFORMATIVO

5.1 Video Institucional

Se realiz6 un video institucional con el propdsito que los beneficiarios se identifiquen con
la labor que emprende la asociacion con los proyectos que ejecutan dentro de las
comunidades buscando cambiar sus conocimientos Yy actitudes y se sientan

pertenecientes dentro de los proyectos.

e Objetivo de la Actividad
Fortalecer la imagen de ASOSAM dentro del proyecto juvenil para que los

patrocinados conozcan la labor que realiza la asociacion..

e Publico Objetivo
Adolescentes y jovenes patrocinados de la comunidad de Chuchuljuyup y

Chuisuc.

e Medio usado

Video institucional.

e Area Geogréfica de impacto

Aldea Chuculjuyup y Canton Chuisuc.

e Presupuesto invertido en esta accion
Q.4,000.00

e Resultados en base aindicadores
75% adolescentes y jovenes empoderados con la asociacion, ChildFund y
conocen que es estar patrocinado y quién es un patrocinador al finalizar la

estrategia. (Ver CD adjunto)
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5.2 Letrero de Identificacién de la casa proyecto

Se identificaron las casas proyecto en la parte de afuera con mantas vinilicas para
gue las personas de la comunidad reconozcan la sede de los proyectos y a la

Asociacion.

e Objetivo de la Actividad
Fortalecer la imagen de ASOSAM dentro de las comunidades y que los

patrocinados se identifiquen con el nombre.

e Publico Objetivo
Adolescentes y jovenes patrocinados de la comunidad de Chuchuljuyup y
Chuisuc.

e Medio usado
4 Mantas vinilicas de 45x20 cms. con el nombre de la asociacion. (Anexo 1)

e Area Geografica de impacto

Aldea Chuculjuyup y Canton Chuisuc.

e Presupuesto invertido en esta accion
Q.200.00

e Resultados en base a indicadores
75% adolescentes y jovenes empoderados con la Asociacion de Padres de Familia
San Miguel y ChildFund.
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5.3 Actividades de Socializacién Huerto “Adolescentes y Jovenes Cultivamos”

Se realiz6 una actividad de socializacion llamada “Adolescentes y Jovenes

Cultivamos” para involucrar a los adolescentes, jévenes patrocinados y padres de

familia la importancia de participar en los talleres del proyecto Juventud Activa en

las casas proyecto de Chuculjuyup y Chuisuc.

Objetivo de la Actividad

Dar a conocer el trabajo que se realiza en ASOSAM y en los talleres,
reuniones y actividades dentro del proyecto Juventud Activa con los padres
de familia, adolescentes y jévenes para que los padres al conocer la labor

insten a sus hijos a patrticipar.

Publico Objetivo
Adolescentes y Jbévenes patrocinados de la aldea Chuculjuyup y cantén

Chuisuc.

Medio usado
Volantes y maovil altoparlante para comunicar el evento a las comunidades.
(Anexo 2)

Area Geograéfica de Impacto

Casas proyecto de aldea Chuculjuyup y canton Chuisuc.

Presupuesto invertido en esta accién
Q.2,515.00

Resultados en base a indicadores
75% de los adolescentes y jovenes patrocinados participaron dentro del
proyecto Juventud Activa, mostrando interés al asistir a la primer reunion de

socializacion.
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5.4 Festival de Talleres Juveniles

Se realizaron cuatro talleres semanales en las casas proyecto de las comunidades

de Chuculjuyup los dias lunes y en Chuisuc los dias martes en jornada matutina y

vespertina a los patrocinados en donde ellos eligieron el horario a convenir, los

temas fueron, el patrocinado y cuidado personal, relaciones interpersonales con mi

comunidad, amistades y noviazgo, y comunicacion alternativa impartidas por la

responsable de la estrategia.

Objetivo de la Actividad
Aumentar la calidad de los talleres usando herramientas tecnoldgicas y

empoderarlos sobre temas de ayuda personal en su comunidad.

Publico Objetivo
Adolescentes y jovenes patrocinados del proyecto Juventud Activa en las

comunidades de Chuculjuyup y Chuisuc.

Medio usado

Computadora, cafionera, presentaciones en power point, cortometrajes,
papelografo, marcadores y maskintape, hojas de verificacién para asistencia,
fotografias y diploma de participacion. (Anexo 3)

Area Geograéfica de impacto

Casas proyecto en Chuchuljuyup y Chuisuc.

Presupuesto invertido en esta accién
Q. 12,447.00

Resultados en base a indicadores
75% adolescentes y jévenes fueron empoderados con la asociacién,

ChildFund y conocieron quién era el patrocinador y que era estar
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patrocinado, asimismo se aumentdé un 75% la calidad de los talleres

haciéndolos ludicos y participativos.

5.5 Cine Comunitario “CineCeo”

Se proyecto la pelicula “En busca de la Felicidad” del actor Will Smith en las casas

proyecto; adaptando el lugar para que figurara como un cine, cubriendo ventanas,

pegando tiras que simularon las cintas de pelicula, y se coloc6 el nombre de la

actividad en la pared, esta actividad ayudo al AJ a tener otra vision y se adapté a los

temas que se impartieron en el festival de talleres juveniles.

Objetivo de la Actividad
Desarrollar en los adolescentes y jévenes una vision objetiva dandole a
conocer la importancia de tener un plan de vida para llegar a su objetivo sin

importar las circunstancias de su contexto social.

Pablico Objetivo
Adolescentes y jévenes patrocinados de la aldea Chuculjuyup y Chuisuc.

Medio usado
Volantes, Peliculas digitales, computadora, cafionera. (Anexo 4)

Area Geograéfica de impacto

Casas proyecto aldea Chuculjuyup y Chuisuc.

Presupuesto invertido en esta accién
Q.250.50

Resultados en base a indicadores
75% de los adolescentes y jovenes participaron dentro del proyecto Juventud
Activa en las actividades ludicas que se realizaron den las casas de reunion

de aldea Chuculjuyup y Chuisuc.
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5.6 Celebracion de Cumpleaneros “Dia Especial”

La Actividad se ejecuto al finalizar los talleres celebrando los cumpleafios de los
patrocinados, esto para incentivar su participacion y que no dejen de asistir a los
talleres, en dicha accion se realizd un calendario de medio pliego de papel texcote,
y cuadros de cartulina con diversos colores para colocar el nombre y fecha/mes a

celebrar el dia especial.

Objetivo de la Actividad
Incentivar al patrocinado para que asista y se involucre en los talleres.

e Publico Objetivo
Adolescentes y jévenes de aldea Chuculjuyup y Chuisuc.

e Medio usado
Calendarios de medio pliego papel texcote, y cuadros de cartulina de colores
tamafo 10x20, grapas de pared, celoseda, maskintape y tape. (Ver anexo
14)

e Area Geogréfica de impacto

Casas proyecto aldea Chuculjuyup y Chuisuc.

e Presupuesto invertido en esta accion
Q. 200.00

e Resultados en base aindicadores
75% de los adolescentes y jovenes patrocinados participaron dentro del

proyecto Juventud Activa en la actividad.
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5.7 Porta horarios de reuniones o actividades

Se imprimieron 4 porta horarios colocados en la parte de afuera de las casas
proyecto para que los adolescentes y jovenes se enteren de las fechas y horario de

actividad o si se cancela la reunion.

e Objetivo de la Actividad
Mejorar la comunicacion que se tiene entre técnico-patrocinado para

convocarlo a las reuniones.

e Publico Objetivo
Adolescentes y jévenes patrocinados.

e Medio usado
4 letreros para horario disefiados para colocar la actividad, hora y fecha

forrado con papel contac, grapas de pared y papel iris. (Ver anexo 13)

e Area Geografica de impacto

Casas proyecto en Aldea Chuculjuyup y Chuisuc

e Presupuesto invertido en esta accion
Q.40.00

e Resultados en base a indicadores
75% se mejor6 la comunicacion entre técnico de campo y los adolescentes y

jovenes patrocinados al ser convocados a las reuniones.
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6 PROGRAMACION Y CALENDARIZACION

Actividad de diagnostico y ejecucion.

Recopilacion de
informacion, lectura vy
analisis de literatura
relacionada a los jovenes,

proyectos y Asociacion

Observacion, grupos
focales, entrevistas de
profundidad, encuestas a
los adolescentes
beneficiados, tabulacion
de encuestas y
sistematizacion de la
informacion recopilada
para el Diagnostico del

proyecto Juventud Activa.

Planteamiento de
estrategia comunicaciona
en base a solventar el
problema comunicacional
encontrado en el

diagnostico

Cartas a COSAMI, R.L.
para patrocinio de letreros
y movil altoparlante y a

Restaurante Balcones
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para el desayuno a 4
patrocinados que llegaron

a los talleres.

Convocatoria de
inauguracion del evento
de socializacion Huerto
"Adolescentes y Jovenes

Cultivamos"

Inicio de Ejecuciéon con el
evento de Socializacion
Huerto "Adolescentes vy
Jovenes Cultivamos" en
aldea  Chuculjuyup vy
Chuisuc.

Inicio de Festival de
Talleres  Juveniles en
aldea  Chuculjuyup vy
Chuisuc.

Evaluacioén de talleres

Cine Comunitario
"CineCe0"

Celebracion de
Cumplearfios "Dia
Especial"

Siembra en el Huerto y
finalizacion de actividades
con la entrega de
diplomas a los

patrocinados.

Artes Realizadas para las

actividades (volantes,
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afiches, peliculas bajadas
de internet, disefio de
calendario de
cumplearios,

portahorarios).

Entrega de Ejecucion

Video institucional

Redisefio de logotipo de
ASOSAM, trifoliares e
identificadores de oficina

para su aprobacion.
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7 CONCLUSIONES

v Previo a ejecutar la presente estrategia se llevo a cabo un diagnéstico haciendo uso de
herramientas cuantitativas y cualitativas en el que se encontraron debilidades
comunicacionales en el marco del proyecto Juventud Activa en la Asociacion de Padres
de Familia San Miguel ASOSAM, tales como: la mala comunicacion técnico y
patrocinador, actividades monotonas, el procedimiento para convocar a los
adolescentes en las actividades, cambio de numero de teléfono de los patrocinados,
descontrol de horarios, entre otros.

v' A raiz de la realidad determinada a través del diagnéstico se establecié una estrategia
de comunicacion para el desarrollo con los adolescentes y jovenes patrocinados que
consistio en la aplicacion de metodologia ladica en las actividades creativas y
participativas de protagonismo juvenil que ayudé a abordar esos problemas

comunicacionales.

v' A partir de culminado la estrategia se observaron los siguientes cambios: participacion
de los jovenes en realizar las actividades solicitadas en los talleres que se impartieron,
pese a la timidez de hablar en publico se logré que algunos jovenes sostuvieran
conversaciones dentro del grupo, asistencia en actividades de socializacion vy

compaiierismo dentro del proyecto.
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8 RECOMENDACIONES

En base al plan piloto que se realiz6 y al conocimiento adquirido se procede a emitir las

siguientes recomendaciones:

A ASOSAM:
v

Continuar con el proyecto juvenil dentro de las comunidades pero haciéndolo
desde el enfoque de comunicacion para el desarrollo.

Empoderar a los técnicos de campo capacitandolos constantemente para que
sus gestos, léxico y dominio de grupo sean fortalecidos y percibidos por los
patrocinados.

Realizar dos reuniones anuales con los padres de familia para sensibilizarlos y
se involucren en el proyecto conociendo el trabajo que emprende la asociacion
en la formacion de los patrocinados por medio de fotografias y mostrar el avance

gue tienen cuando participan en el proyecto.

A LOS TECNICOS:

v

Empoderarse leyendo e investigando sobre actividades juveniles o guias
metodologia que le ayudaran para que pude desarrollarse de una forma
pertinente y teniendo vision juvenil.

Pertinencia para convocar a los adolescentes haciéndolo no solo por medio de
llamadas telefénicas sino haciendo uso de los medios de comunicacion
alternativa como altoparlantes, afiches y volantes.

Se sugiere al técnico de campo buscar lideres dentro del grupo juvenil y
nombrarlos coordinadores para que se encarguen de comunicar a Sus
compairiero el dia de reunion en la casa proyecto, asi la persona responsable de

hacer llamadas solamente las hara a los jévenes elegidos.
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A LOS JOVENES
v' Se les recomienda asistir a las actividades y charlas ya que ayudaran a su
formacion y a estimarse como personas, capaces de realizar y alcanzar suefios
propuestos.
v' Se aconseja a los jovenes buscar vinculos con la asociacién e involucrarse sin

miedo para marcar la diferencia y ser lideres del proyecto y de su comunidad.

PERSONAS ENCARGADAS DE ESTE PROYECTO
v' Se recomienda a futuros epesistas que trabajen con proyectos juveniles, tener
pertinencia cultural con los jévenes del area rural.
v Trabajar con los jévenes fuera de la casa proyecto, haciendo actividades donde
se involucre a la comunidad y ellos puedan establecer relaciones
interpersonales, ayudando a fortalecer su autoestima y dominio para sostener

conversaciones.

A LOS PADRES.

v Se recomienda a los padres de familia involucrarse en los proyectos para
conocer de fondo el trabajo que hace ASOSAM y como ayuda en la formacion
de su hijo patrocinado.

v' Se recomienda el apoyo necesario para que los adolescentes que han desertado
en la educacion participen en el proyecto para fortalecer su formaciéon y

aprendizaje.
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10 ANEXOS

a. Organigrama de la Institucion

ASOSAM
ORGANIGRAMA 2012

- =
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b. Arbol del problema

Horarios poco convenientes para
los que trabajan.

Poco interés de las reuniones con
el técnico Charlas aburridas y tediosas

Falta de interés por incidir dentro

Desconocen los dias que tiene de sus comunidades.

reunidn con-el Técnico de Campo

“La poca participacion de los Adolescentes y jovenes
patrocinados del Proyecto “Juventud Activa” de las
comunidades de Chuculjuyup, Chuisuc, Chuixchimal y Poxlajuj
del Municipio de Totonicapan”

Mala comunicacién del Técnico de Adolescentes y jévenes que
Campo con el patrocinador. cambian sus No. de Teléfono.
Jévenes Trabajando
Adolescentes y jovenes Estudiando La Distancia delas casas proyecto para

Adolescentes y jévenes que no se les convoca
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c. Gréafica estadistica

Vaciado de informacién de Boleta de Encuesta

Pre titulo

“Estrategia de Comunicacion Plan Piloto para concientizar en los adolescentes y
jovenes patrocinados sobre la importancia de involucrarse a participar en las

reuniones que se realizan en el proyecto Juventud Activa de la Asociacion de

Padres de Familia San Miguel —~ASOSAM-”

1 Sexo: FEMENINO [MASCULINO
19 28
Sexo: Hombre o Mujer
30
25
2 20
()
]
° 15
o
>
E 10
5
0
FEMENINO MASCULINO
| W Series1 19 28

Gréafica Sexo: en esta gréfica es evidente la participacion del hombre con un 60% (28) y las

mujeres con un 40% (19).
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¢ Estudian, trabajan o ambas?
estudia/trabaja |estudia|N/S N/R

19 15 13
é¢Estudian, trabajan o ambas?
N 20
[J]
T 10
o
iE 0 estudia/trabaja estudia N/S N/R
| B Seriesl 19 15 13

Grafica. El 40% de los adolescentes y jovenes trabajan y estudian, el 32% solo estudia y con

un 28% tenemos a AJ que no se sabe o no respondio.

1. FE ¢CUANTO TIEMPO TIENE USTED DE
ESTAR PATROCINADO?

Resultados de Preguntas 1-2 3-4 5 ANOS|NO TOTAL
ANOS |ANOS |OMAS |RESPONDIERON

Numero de encuestados que (3 6 34 4 47

respondieron

1. FE ¢CUANTO TIEMPO TIENE USTED DE ESTAR
PATROCINADO?
°© 30
o 10
o 0 I I
= 5 ANOS O NO
~ 1-2 ANOS 3-4 ANOS MAS RESPONDIE
RON
| B Seriesl 3 6 34 4

Grafica 1. La grafica indica que el 72% (34) estan patrocinados desde hace mas de 5 afos, el
13%(6) desde hace 3 a 4 afios, 6% (3) desde hace 1 a 2 afios 9% (4) no respondid porgue no

sabe.
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2. FE (¢SABE USTED QUE ESTAR
PATROCINADO?
Resultados de Preguntas SI NO No
Respondié |TOTAL
Numero de encuestados que|26 20 1
respondieron 47

30

2. FE ¢SABE USTED QUE ESTAR PATROCINADO?

25
20
15
10
5
0

Titulo del eje

N/R

26

| M Seriesl

20

Grafica 2. La gréfica 2. Indica que el 55% (26) si sabes que es estar patrocinado mientras el

43% (20) desconocen que es estar patrocinado y un 2% (1) no sabe o no respondio.

3. FE ¢(COMO SE ENTERA DE LAS REUNIONES QUE SE TIENEN CON EL

TECNICO DE CAMPO?

respondieron

Resultados de Preguntas |Llamadas |Dias Un Otras
telefonicas | calendarizados | compafiero | especifique | TOTAL
Numero de encuestados que|41 1 2 4 47
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3.FE éCf)MO SE ENTERA DE LAS REUNIONES

QUE SE TIENEN CON EL TECNICO DE CAMPO?
o 50
‘o 40
< 30
° 20
2 10
g 0 - ——
a Llamadas Dias . Un Otras

, . calendariza N e
telefénicas compafiero | especifique
dos

|l Series1 41 1 2 4

Grafica 3. EI 86% (41) se entera de las reuniones por medio de llamadas telefénicas, el 8% (4)
dijo que no se entera porque no lo llaman o porque se comunican con otras personas
patrocinadas, avisos 0 notas, una persona dijo que ya no se entera de las reuniones que hay

porque su padrino ya no le da nada, el 4% (2) un compafiero y un 2% (1) dias calendarizados.

3. FE ¢PARTICIPA USTED EN LAS REUNIONES CON EL TECNICO DE
CAMPO DEL PROYECTO JUVENTUD ACTIVA CUANDO SE LE LLAMA?

4.
Resultados de Preguntas Sl NO AVECES |TOTAL
Numero de encuestados que|23 8 16
respondieron 47
4. FE ¢PARTICIPA USTED EN LAS REUNIONES CON EL TECNICO DE
CAMPO DEL PROYECTO JUVENTUD ACTIVA CUANDO SE LE LLAMA?
40
2
s o
(]
3 ~_ eees 2 R
2 SI NO A VECES
3 Series1 23 8 16

Grafica 4. El 49% (23) de los AJ patrocinados dijo que si participa en las actividades con el
técnico de campo, el 34% (16) dijo que a veces participa y un 17%(8) dijo no participar en el

proyecto Juventud Activa.

79



5. FE ¢HA FALTADO ALGUNA VEZ A LAS REUNIONES DEL PROYECTO

JUVENTUD ACTIVA?

Resultados de Preguntas Sl NO por qué TOTAL
Numero de encuestados que|43 4

respondieron 47

50

5. FE ¢HA FALTADO ALGUNA VEZ A LAS
REUNIONES DEL PROYECTO JUVENTUD ACTIVA?

o I

S|

NO

'I‘I'Eﬂo del eje

Seriesl 43

4

Gréfica 5. En esta grafica el 91% (43) AJ patrocinado si ha faltado a las reuniones del

proyecto Juventud Activa, y un 9% (4) no ha faltado ni una vez.

¢Por qué?

Los AJ patrocinados que respondieron Sl dijeron que era porque no se les avisa, 0 no se

avisa a tiempo, no se enteraban, tiene trabajos de la escuela, creen que ya no estan

patrocinados y ya no se le llama, o no tienen tiempo, o estan en el proyecto “Mi Chance” de

ASOSAM, esté estudiando, porque trabajan y su patrén no les paga el dia si va al proyecto.

Los que respondieron NO dijeron que es porgue son importantes para obtener mas

conocimiento.

6. FE ¢(ESTA DE ACUERDO EN LOS HORARIOS QUE TIENE EL TECNICO DE
CAMPO PARA DAR SUS CAPACITACIONES?

Resultados de Preguntas Sl NO N/R TOTAL
Numero de encuestados que|31 15 1
respondieron 47
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6. FE ¢ESTA DE ACUERDO EN LOS HORARIOS QUE TIENE EL
TECNICO DE CAMPO PARA DAR SUS CAPACITACIONES?

40
()]
‘T
T
° e
E 0
£ S| NO N/R
|lSeriesl 31 15 1

Gréfica 6. El 66% (31) dijo que si esta de acuerdo con el horario del técnico de campo, el 32%

(15) no esta de acuerdo con el horario y el 2 % (1) no sabe o no respondio.

7. FE ¢(LAS CHARLAS QUE TIENE CON EL TECNICO DE CAMPO SON
IMPORTANTES PARA SU VIDA?

Resultados de Preguntas SI NO N/R| TOTAL

Numero de encuestados que respondieron 41 4 1 |47

7. FE ¢LAS CHARLAS QUE TIENE CON EL TECNICO DE
CAMPO SON IMPORTANTES PARA SU VIDA?

50

@ 40
(]
< 30
el
o 20
2
= 10
0 I
sl NO N/R
|lSeriesl 41 4 1

Grafica 7. El 89% (41) de los AJ patrocinados dijo que las charlas son importantes para su
vida, el 8% (4) considera que no son importantes para su vida y el 2% (1) no sabe o no

respondié.
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8. FE ¢EL PROYECTO JUVENTUD ACTIVA LE AYUDA PARA DESARROLLARSE
DENTRO DE SU COMUNIDAD O DONDE VIVE?

Resultados de Preguntas Sl NO N/R TOTAL
Numero de encuestados que|38 7 2
respondieron 47

40

8. FE ¢EL PROYECTO JUVENTUD ACTIVA LE AYUDA
PARA DESARROLLARSE DENTRO DE SU
COMUNIDAD O DONDE ViVE?

20

Titulo del eje

0

S|

NO

N/R

M Seriesl 38

Grafica 8. El 81% (38) de los encuestados dijeron que el proyecto Juventud Activa les ayuda

para desarrollarse dentro de su comunidad o donde vive, el 15% (7) respondié que no le

ayuda para desarrollarse y un 4% (2) no sabe no respondio.

9. FE ¢CADA CUANTO TIEMPO TIENE REUNIONES CON EL TECNICO DE

CAMPO?
Resultados de Preguntas Todos los|una vez afcadal5dias |1 vezal mes
dias la semana TOTAL
Numero de encuestados que|l2 9 15
respondieron 11 47

82




9. FE ¢ CADA CUANTO TIEMPO TIENE REUNIONES
CON EL TECNICO DE CAMPO?
20
2
() 15
)
© 10
o
2 5
0
Todos los unaveza cada 15 1vez al
dias la semana dias mes
| W Seriesl 12 9 15 11

Grafica 9. El 32% (15) AJ patrocinados dijo que tienen reunion cada 15 dias, el 26% (12) dijo

tener reuniones todos los dias, el 23% (9) dijo tener reuniones una vez al mes, y el 19% dijo

gue las reuniones son una vez a la semana.

10. FE ¢LOS TALLERES Y CAPACITACIONES QUE SE
REALIZA EN EL PROYECTO JUVENTUD ACTIVA SON?

Resultados de Preguntas [Malo Regular |Bueno [Excelente [N/R [TOTAL
Numero de encuestados|?2 5 19
que respondieron 18 3 47
10. FE ¢LOS TALLERES Y CAPACITACIONES QUE SE REALIZA EN EL
PROYECTO JUVENTUD ACTIVA SON?
20
2
@15
()]
T 10
o
2
F — ] _ mmm
Malo Regular Bueno Excelente N/R
|  Series1 2 5 19 18 3

Grafica 10. El 41% (19) dijo que los talleres y capacitaciones son buenos, el 38% (18)

dijo que son excelentes, 11% (5) dijo que eran regular, 6% no sabe no respondié, y un

4% (2) dijo que eran malos.
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11. FE ¢QUE TIPO DE ACTIVIDADES LE GUSTARIA QUE REALIZARA EL TECNICO DE

CAMPO DEL PROYECTO JUVENTUD ACTIVA?

Los adolescentes y jovenes dijeron en la pregunta abierta que los juegos, dinamicas

eran importantes para divertirse, la metodologia ludica es lo mas apropiado para ellos,

manualidades, cocina, temas sobre la familia, ellos dijeron que el descanso era bueno,

siembras, apoyo en trabajos de investigacion de la escuela, otros también dijeron que

seria interesante que las charlas se impartieran los sabados o domingos y que el

técnico sea divertido y con actividades recreativas

d. Cronograma de actividades de acuerdo a la estrategia

CRONOGRAMA DE
AGOSTO SEPTIEMBRE

ACTIVIDADES

OCTUBRE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES | 9- | 16-|23-|30-|1-|6- |13-|20- |27-|1-|3-|10- 17- | 24-

15-

22-

29-

coordinacion sobre las
actividades a ejecutar
en el proyecto Juventud

Activa.

DE ESTRATEGIA 1522 {29 (31 |5 |12|19 |26 31 (2 |9 |16 23 30 14121 (28 |31
Presentacion y
aprobacion en

Afiches B/N tamafio
carta de 11X13
pulgadas y colocacion

de volanteo.

Volantes media carta y

volanteo

Anuncio por altoparlante
en aldea Chuculjuyup y X

cantén Chuisuc.
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letreros de identificacion

de la casa proyecto

Porta Horarios de

Reuniones o Actividades

Convocatoria de medios

de comunicacion

Socializacién Huerto
"Adolescentes y
Jovenes Cultivamos" vy

continuidad al huerto.

Presentaciones  power

point

Festival de Talleres
Juveniles en aldea
Chuculjuyup y canton

Chuisuc

Entrega de diplomas al

finalizar.

Cine Comunitario
"CineCe0"

Celebracion de
Cumplearios "Dia
Especial”

Guia de Capacitacion
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e. Fotografia

Grupos focales en Chuculjuyup

Grupo focal con AJ patrocinados del proyecto Juventud Activa en la

Comunidad de Chuculjuyup

Casa Proyecto en Chuculjuyup

Grupos focales en Chuculjuyup
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Grupo focal con AJ patrocinados del proyecto Juventud Activa en la
Comunidad de Chuisuc.

Casa proyecto en Chuisuc

Entrevista a AJ del proyecto Juventud Activa
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Comunidad de Chuculjuyup

Entrevista con Manuela de 14 afios que trabaja y asiste al proyecto Juventud Activa
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f. Cronograma de Actividades de EPS:

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES EPS

Actividad de diagndstico y

ejecucion.
Solicitud a las
personas pertinentes

informaciéon sobre la

institucion e
indagacion de
documentos 0

investigaciones sobre
la asociacion para el

diagnéstico.

AGOST SEPTIE OCTUB
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
er @) MBRE RE

(0]

4 1/2 3412341 234123412341 23412 34123414

Recopilacion de
informacion, lectura y
analisis de literatura
relacionada a los
jovenes, proyectos y
Asociacién

Observacion, grupos
focales, entrevistas de
profundidad,
encuestas a los
adolescentes
beneficiados,
tabulacion de
encuestas y
sistematizacién de la

informacion recopilada
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para el Diagndstico

del proyecto Juventud

Activa.

Planteamiento de
estrategia
comunicacional en

base a solventar el
problema
comunicacional

encontrado en el

diagnéstico
Invitacion al
corresponsal José

Garcia del periddico
Nuestro Diario para el

evento del huerto.

Volanteo del evento

de huerto.

Convocatoria de
inauguracion del
evento de

socializacion  Huerto
"Adolescentes y

Joévenes Cultivamos"

Inicio de Ejecucion
con el evento de
Socializacion  Huerto
"Adolescentes y
Jévenes Cultivamos"
en aldea Chuculjuyup
y Chuisuc.
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colocacion de
Trifoliares en tiendas
de conveniencia de
Chuculjuyup y

Chuisuc

Inicio de Festival de
Talleres Juveniles en

aldea Chuculjuyup vy

Chuisuc.

Cine Comunitario
"CineCe0"

Celebracion de
Cumplearfios "Dia
Especial"

Siembra en el Huerto
y  finalizacion  de
actividades con la
entrega de diplomas a
los patrocinados.

Artes Realizadas para
las actividades
(volantes, afiches,
peliculas bajadas de

internet, disefio de

calendario de
cumpleanos, porta
horarios).

Video institucional

Redisefio de logotipo
de ASOSAM,

trifoliares e
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identificadores de
oficina para su
aprobacion.

g. Ejemplo de materiales ejecutados en el proyecto.

ANEXO 1. Identificadores en las casas proyecto de ASOSAM

ChxldFund

1\SAM

e

AS()(‘]A(‘I()N SA\‘ MIGUEL

TOTONICAPAN

M

Cortesfa de: COSAMI “* Bloch

Manta vinilica de identificacién disefio Mayra Batz

Mantas vinilicas de identificacion de 1mts de largo X %2 metro de ancho.

92



ANEXO 2. Volantes actividad de Socializacién y movil alto parlante

..................

éf"’/i&" ‘@P q,?’,/;‘«“? «99

0“ o N W
Y\ %l Te invita al Y\ - e Te invita al
V. 0" 1ER EVENTO DE SociaLzacidN . 0" 1ER EVENTO DE SociaLzACIAN
‘3*7 Sabado {{ de Agosto V@V~ sibadoqde Agosto
o L QY
)& Lugar: ASOSAM -Proyecto Cuxlikel-Chuculjuyup )k Lugar: ASOSAM - Proyecto Cuxlikel-Chuisuc
[ A partir de las 8:00 a.m. A partir de las 2:00 p.m.

iSi td eres patrocinado y tienes iSi i eres patrocinado y tienes

L,mre 13 a 24 anos asiste a este evento LTES entre 13 a 24 anos asisle a este evento LT Es

con tu papd o mama! 0 A con tu papa o mama! o

TRAE ROPA COMODA N IVOKE LR TRAE ROPA COMODA N INGRESO LIBRE

Volantes diseflados por Mayra Batz

ANEXO 3. Movil con altoparlante de COSAMI, R.L. para convocar al evento de

socializacion.

Volantes y altoparlantes en la comunidad de Chuculjuyup y Chuisuc.
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ANEXO 4. Evento de Socializacién de Huerto Juvenil

Socializacién del Huerto en

canton Chuisuc y siembra de hortalizas y culantro.
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ANEXO 5. Afiches de Festival de talleres para convocar alos jovenes.

M

FPegtival-S

Ta

leres

Juveniles
YO Y M ENTORNO-

Ven y participa en estos talleres que iniciardn a partie de

’?i’
O om

a partir de las 8:00 a.m. y 2:00 p.m.
en antiguo proyecto Cuxlikel de Chuculjuyup

Se oforgaran diplomas de participacion.

Organizado por

ChildFund

Se otorgaran diplomas de participacion.

Fegtival -3

leres
Juveniles
YO ¥ M ENTORNO-

Ven y participa en estos talleres qoe iniciardn a partie de

= ==, y
. \ v‘w\!‘
Kf\?

a partir de las 8:00 a.m. y 2:00 p.m.
en ASOSAM - Proyecto Cuxlikel de Chuisuc

Ta

Organizado por

ASOSAY

ChildFund

.........

Afiches disefiados por Mayra Batz

ANEXO 6. Programacién de Festival de Talleres Juveniles

ASOSAM
D ASE
U o
ASOCIACION SAN MIGUEL

JUSTIFICACION

OBJETIVOS

talleres de interés juvenil con metodologia lidica.

ChxldFund

Guatemala

PROYECTOS JUVENILES

FESTIVAL DE TALLERES JUVENILES

Empoderar al patrocinado con cuatro temas de interés personal a través de metodologia ludica

Debido a la necesidad comunicacional que se encontrd en la desercion jovenes dentro del proyecto Juventud Activa se implementaron cuatro

ACTIVIDAD NOMBRE - o ACTIVIDAD
Benversda 3l prmer tlier
Empoderar 3 los A -
sbre 13 hgene Wassauiinds powr gali
En medic del taller dmameca
personal Y 5 | optar por cudar su Power posrt. o ":
B patrocinador ysu | importancia que tiene | cuerpo para que no computadora. _pact> '“—.‘ IR
Taller| . o y |k > Y Maya Bau 13 de agosto 14 ce agoso -  hajade ch-mo-pn«ma"p;d“
iion ot S g il i horen b oce s
d ¥ para que 3us cinco
mpios Preguntas 3 loz patrocinado: donde
aertvamente
Bierve ruca 3! seg undo taller
*Se proyecto ef conometraje Medo que
3ive para conwersar com loz jovenes
i b di scbre ¢f meeco Gue todos tereTos.
R Instruir 3 los jovenes en -':" y Power poire. *Presentacon de power Dot
Taller . i las dsvreas relacones Bllinis Wit W0de e computadora. ofn medo del twiler v dnimica
puer qQue como relaconarse o g A cahonera, hogs de respecto 3l tema donde se formaron
con s propmo. asstencia. parejas y debian de hablar entre ellos y
rversas personas
luego elo: nos contaban un acercada de
o que hatxan habiado
ePreguntaz 3 los patrocinados donde
respondieron aertvamente.
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ASOSAN

£

2 €83

ChxldFund

L] et
ASOCIACION SAN MIGUEL Guatemala
Benvends 3 tercer taller
Video ce ©1 camieos que
oreserts s adolescente donde
3¢ habls de la amatad yof
novaige.
Presentacon de power pont
Informar 3l joven los | como mantener Er medo del taller Un3 C maTeca
tpos de aratades que | amastades Y Power poire, lamada 3 moler cafe en donde
‘eusten y COmo otener quen e comontadors ertre elos se weraban de I3
Taller I Amistades ynovazge. | " ye h". o ¥ Mayra Bz 27 de agosto. 28 de agoso caroners hojs de mano hacendo un croulo esta
nomazgo - & | como e3 un noviazgo asstencia. acTwdad tena como opetvo
adolescenca en I3 adolescencia. que elias expermentaran &
importancs de ks amistad y el
3pOyO que brndan ante Jguna
Efcutad.
*  Preguntas 3 los patrocnados
asertramente.
Bevennda 3l cuarto taller
Explicacon que era
comuncacion. las 2 dases de.
empoderar 3 Al sobre comunicacion en los medios
30 de los medos ce Que 30n JMEMITVG y MIASND Y
OTUNCICOon Tene derecho 3 hogaz de papel Que medos entraban en Gda
Cormuncacon sermativos dentro del | expresarse por dde penodico, medio de ComuncIcon.
[ frerrsa proyecs  hoventud | medio de diversas | MIYRERE | 3desepmiembon e evore P o frfass enios medios de
At y e ms | medios prarra comur canon Jtermatng
ges3 e donde se formaron grupos para
poner en practica o aprendid
en el taller.

Planificacion de los talleres.

fotografias del IV taller

- ChitigFund

o

gr) L[V )7

UTZ' “IPETIK SEARUERESIIUEIDES:

BIENVENIDOS (JEr TALLER

e v st e o0

-
s o ek o b 4 e b
O ) rvtad cepa 1 Gor 0 € e u

i e e s b e e e 8 8
e e e s e o4 = s S et
ST

—— ChitiaFund

——

HIGIENE PERSONAL

uuuuuu

Ubice protuctin. dantaten <on Bnn, inchane s craons
dwntst

Use enjuagues tucaies fuorades 3 1 odorasiogs e
s

Asegureie do e wn Wy ey du 1] o b
| admaomatoeies suptermenton Msomden

Presentacién Power Point Taller |

ANEXO 7. Presentaciones de power point del festival de talleres juveniles y
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RELAGONES
NTERPERSONALES EN MI
COMUNIDAD

s -

et e 29 Quecxiste ose desarrolis Bauestros padires, hjos, hermanos,

e e e e LT ——— entre dos © Mds personas. amistades © compafieros de
- e trabajo y/o estudic

6§ s e ccr amorme. U moe 5 T 'h

e e s e

# —— ﬂ ———
e . » § mee gemmer y

e 250073 Lemmore e L umra y om i st

Presentacién Power Point Taller Il

o e s e
et o b e s & Vot

 Le-tmemton
| St

Presentacion Power Point Taller Il




Fotografias de Taller IV Comunicacion Alternativa en Chuisuc.
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Fotografias de Taller IV Comunicacion Alternativa en Chuculjuyup.
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ANEXO 8 Diploma por participaciéon en el huerto y festival de talleres juveniles.

i ChxldFund

La ASociacién de Padres de Familia -~ASOSAM-
Otorsa el Prcscnte

DIFLOMA

Por su participacion en el Festival de Talleres Juveniles y
actividad del Huerto “Adolescentes, y Jévenes Cultivamos*
en los proyectos Juveniles.

Totonicapén, Octubre 2012.

Lic. Mauricio Ambrocio Maria Elena Xuruc Mayra E. Batz
Director ASOSAM Coordinadora Pr y Pr Facilitadora de Talleres

Entrega de diplomas en cantén Chuisuc.
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Entrega de diplomas en aldea Chuchuljuyup

ANEXO 9. Realizacién de Festival de Talleres Juveniles

Inauguracion de Talleres juveniles y

la presencia del corresponsal de Nuestro Diario José Garcia
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ANEXO 10. Trifoliares diseflados para entregar en el evento de socializacion.

ANTECEDENTES
7

Programas y Proyectos
Asociacion Padres de Familia
San Miguel

VALORES

Adolescentes y jovanes de 15-24 wos con
» lavolucrados n ol desarrolo do.

o comidedes

o84 '1“(‘

CON EL FINANCIAMIENTO DE

llustracién 3 Trifoliar, disefiados por Mayra Batz

Anexo 11. Afiches disefiados para el Cine Comunitario CineCeo

HHEEEEE

ChxldFund

©:00 2
# SN ASOSAM - pr»ove
Cuxlikel ChuCu‘,_)uyuw

i TE ESPERAMOS
expresionscorto NO FALTES!?

il EEEE

il

ASOSAy

ChxIdFund.

Guatemala

[
ASOCIAC) loN SAN MIGUEL

Q

Pid 22 OO p,m,
en ASOSAM - ProyEcto
cuxlikel chuisuc

3 TE ESPERAMOS
expresioéngcorto INO FALTES!?

il EEE

Afiches de actividad CineCeo disefiados por Mayra Batz

102



ANEXO 12. Cine Comunitario Cineceo donde se proyecto la pelicula “En busca de

la Felicidad”

ANEXO 13.Calendario de Cumpleanos “Dia Especial”

Calendario de cumpleafios de julio a junio realizado por Floridalma Garcia practicante

de Maestra para el Hogar.
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ANEXO 14.Celebracion de Cumpleainos “Dia Especial”

Celebracion del los cumpleafieros de los meses de Julio y Agosto.

ANEXO 15. Porta horario para comunicarse con el patrocinado.

DS
ASOS g‘n ChxIdFund

HoORARIOS:

. 7}

Porta horios realizado y disefiado por Mayra Batz.
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ANEXO 16. Video Institucional

Storyboard de video Institucional

ChxldFund
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llustracién 8 Realizacion del storyboard del video institucional por Mayra Batz.
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ANEXO 17. Hojas de verificacion de asistencia de los patrocinados.
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ANEXO 18 Hojas de verificacion y evaluacion de los talleres.
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ANEXO 19 Nota de Medio de Comunicacién Nuestro Diario en la socializacién del

huerto e inauguracion de los Talleres Juveniles.
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h. Entrevista a Profundidad

ASOSAN  ChaldFund.
N _—
_‘“__g -

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
ENCUESTA AL PROYECTO “JUVENTUD ACTIVA DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA SAN
MIGUEL” ~ASOSAM-

Inztrucciones Con una “X° coloque dentro del cLaceo 13 respuesta Gue Crea COMMecta segun

Sexo:
wome (] wmiw ] s []
1. :Cuinto tiempo tiene usted de estar patrocinado?
1205 [ |  34sder [ | Sehesomis [ |
2. Sabe usted que e3 estar patrocnade?
s [ = []
3. iComo se entera de a3 reuniones gue 3¢ tienen con ¢l Tecnico de Campo?

tamadastelefbnicas | | Diascalendarizador | | wncompaters [ |

otras
(Especifique)

4 Participa usted en las reuniones con el Tecnico de Campo del Proyecto Juventud Activa
cuando se le fama?

s [~  []

5. ¢Ha faltado alguna vez 3 las reuniones del proyecto Juventud Actva?

s« [ e [

éPor que?
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ASOSAN  ChildFund.

6. ;Esti de cuerdo en bz horarios que tiene el Técnico de Campo para dar sus
Capacitacones

s 0 =0

Por que?

7. élas charlas que tiene con el Tecnico de Campo son importantes para su vida?
s [J  w []

8. (Bl Proyecto Juventud Activa le 3yuda pars desarrollarse dentro de su comunidad o donde

ve? 2O b

Por que?

9. (Cada cuinto tiempo tiene reunion con el Técnico de Campo?

Toda los dias D lmahmD 1 ve: 3l mes D

10. (Llos talleres y capacitaciones que se reslizan en el Proyecto Juventud Activa son:
Malo | Regular | Bueno | Excelente

11 ;Que tpo de actividades le gustaria que reslizara el Tecnico de Campo del Proyecto
Juventud Activa®
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i. Entrevista a Grupos Focales

ASOSAN
. ChiidFund

ASOCIACION SAN MIGUEL

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
ENTREVISTA A GRUPOS FOCALES CON ADOLESCENTES Y JOVENES PATROCINADOS DEL
PROYECTO “JUVENTUD ACTIVA DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA SAN MIGUEL” -
ASOSAM-

¢Usted, trabaja, estudia o solo asiste a las reuniones del proyecto “Juventud Activa”?
¢Cudntos afios tiene siendo patrocinado?

¢Sabe por qué ASOSAM patrocina nifios?

¢Conoce usted que es el proyecto “Juventud Activa™?

¢Conoce usted la importancia de asistir al proyecto “Juventud Activa” que tiene ASOSAM?
¢Como se ha enterado usted de las reuniones que se tienen con el Técnico de Campo del
proyecto “Juventud Activa”?

7. ¢Usted asiste a las reuniones con el Técnico de Campo del proyecto “Juventud Activa”
cuando lo citan?

¢Por qué asiste a las actividades del proyecto “Juventud Activa” cuando lo citan?
¢Cree que los talleres y capacitaciones que recibe en el proyecto “Juventud Activa” de

parte de ASOSAM son importantes para su vida?

10. Cuando no asiste a las reuniones pregunta a algin compafiero cercano 6 llama a la
Asociacion para saber ¢cudndo serd la préxima reunion?

11. (Qué le agregaria al proyecto “Juventud Activa” para ir siempre a las reuniones con el
Técnico de Campo?

12. ¢Ha dejado de asistir al proyecto “Juventud Activa®? ¢por qué?

L A A A o

o »
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