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RESUMEN

El presente informe final de Practica Docente Supervisada, realizada en el
Instituto Nacional de Educacion Béasica, Colonia Chibujbl, que funciona en
jornada vespertina, ubicada en el municipio de San Pedro Carcha, Alta Verapaz,
consta de tres capitulos donde se describen cada una de las actividades

realizadas durante el proceso.

Capitulo | descripcion general de la practica, describe datos relacionados al
proceso de practica docente supervisada, del establecimiento educativo,
personal docente y alumnado en general, desde la ubicacion, recursos
humanos, fisicos y financieros, resefia historia, vision, misién, organigrama,

situaciodn socioecondmica, entre otras.

Capitulo 1l descripcion de actividades realizadas, comprenden cuatro (4)
etapas del proceso de practica docente supervisada, desde la observacion,
auxiliatura, docencia directa y evaluacion del aprendizaje, donde se enlistan los
materiales utilizados y la metodologia de acuerdo al proceso. De igual forma
contemplan datos relacionados a aspectos administrativos como el apoyo en
direccion y la realizacion de diversas actividades; y las acciones enfocadas en el
cuidado de nuestro entorno y la prevencién de la contaminacion ambiental en el

aula y en su contexto.

Capitulo 11l presentacion, andlisis y discusion de resultados, contiene datos
graficados y en forma descriptiva, relacionados a aspectos pedagdgicos y

administrativos de actividades realizadas en el aula y en el establecimiento
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INTRODUCCION

La Practica Docente Supervisada de la carrera de Profesorado en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa con Orientacion en Medio
Ambiente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realizada en el
Instituto Nacional de Educacién Béasica, Colonia Chibujbl, San Pedro Carcha,

Alta Verapaz.

La practica docente es un proceso donde la estudiante pone de manifiesto
los conocimientos obtenidos durante cierto periodo en su preparacion
académica y es una experiencia significativa que ella adquiere al hacer contacto
con los alumnos de un centro educativo, al momento de impartir un area y

durante la realizacionde diversas actividades.

El informe de practica docente final es donde se incluyen todos los datos
recabados y la informacion de todas las actividades realizadas durante el
proceso de practica docente, el cual inicia desde la etapa de la observacién; que
se enfoca en la realizacion de un diagnostico y el andlisis del FODA del
establecimiento, la auxiliatura; que es cuando la estudiante practicante apoya al
catedratico del area en la realizacion de diversas actividades, la docencia
directa; donde la estudiante practicante asume el papel del docente titular e
imparte temas de acuerdo a su planificacion y la ejecucion del proyecto
ambiental, que se realiza con el objetivo de concientizar a los jovenes en
relacion al cuidado del medio ambiente y prevencién de la contaminacion

ambiental.



De igual forma contienen informacion relacionados al analisis y la discusion
de resultados, el cual implica interpretar y graficar los datos adquiridos de las
actividades realizadas durante todo el proceso, los cuales son de notas
obtenidas, instrumentos de evaluacion utilizados durante la realizacion de
tareas en el aula, personal administrativo y estudiantil de acuerdo al rango de

edad, para que estos sean mas claros.

Dentro del informe también se incluyen: croquis, plano del establecimiento,

fotografias de las actividades, entre otras.



OBJETIVOS

Generales

Aplicar métodos didacticos, mediante la ejecucion de actividades
pedagdgicas, para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje de los
alumnos del ciclo basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, Colonia
Chibujbd, San Pedro Carcha, A.V.

Especificos

Identificar los pasos que los docentes emplean al momento de impartir
clases, a través de un instrumento de investigacion, para determinar la

metodologia que utilizan para el logro de un aprendizaje significativo.

Fortalecer el proceso de aprendizaje, mediante la utilizacion de estrategias y

metodologias, para mejorar la ensefianza de los alumnos del ciclo basico.

Concientizar a los alumnos en pro de la naturaleza, a través de la ejecucion

de un taller ambiental para mejorar el cuidado de nuestro entorno.
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1.2

) CAPITULO 1 ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de préactica

Instituto Nacional de Educacion Béasica, Colonia Chibujbu, San Pedro

Carcha.

Resefia histérica de la institucion

“El establecimiento fue fundado el afio 2009, a raiz de la
necesidad de superacion de cada estudiante, después de varias
gestiones con el ministerio de educacién se logré aperturar un
centro educativo, lo que ahora conocemos como Instituto Nacional
de Educacién Basica Chibujbu, situado en la Colonia Chibujbu, de la
zona 5 de San Pedro Carch4, Alta Verapaz.

El establecimiento fue creado bajo la Resolucion DIGEDUCA
No. 107-2009 y dio inicio con el Licenciado Oscar René Cacao Chub
como director del Establecimiento, quien a la fecha sigue con su
cargo, durante la creacion del establecimiento hubo participacion de
los miembros del COCODE, padres de familia y con participacion del
diputado Valentin Leal quien aportd gran apoyo para que el suefio
de la poblacion se hiciese realizada, el establecimiento dio inicio en
la escuela oficial urbana mixta Marcela Lucila Flores de Leonardo,
escuela de los alumnos del nivel primario durante la jornada
matutina, sin embargo los alumnos del nivel medio- ciclo basico lo
ocupan durante la jornada vespertina ya que no cuentan con un

edificio propio y hasta la fecha sigue siendo su centro de estudio”. *

! Direccion INEB Colonia Chibujbd, entrevista con el director, documento

ordenador “Historia INEB COLONIA CHIBUJBU San Pedro Carcha, alta Verapaz.



1.3

1.4

Vias de acceso

Se ubica al final de la Colonia Chibujbl, como punto de referencia el
parque central, luego a mano izquierda en direccion del comercio llamado
Gallo mas Gallo, seguidamente el Banco Reformador, la empresa
Génesis, luego pasar por el puente Chixtun, doblar a la derecha en busca
del hotel Segura, seguir la recta hasta ubicar el Registro Nacional de
Personas (RENAP), y a un costado de esta se encuentra el
establecimiento, las calles son asfaltadas desde el parque hasta la zona
cinco (5), a tres (3) kilometros desde el parque central, con un recorrido
de veinte (20) minutos a pie y cinco (5) minutos en vehiculo de dos o

cuatro ruedas (Ver anexo, croquis de ubicacién del establecimiento)

Recursos disponibles
1.4.1 Humanos

Actualmente el Licenciado Oscar René Cacao Chub es el
director del establecimiento, encargado delegado por el Ministerio
de Educacion para la coordinacion de las actividades

administrativas dentro del centro educativo.

Para la atencién al alumnado en general, se cuenta con el
apoyo de seis (6) docentes y un (1) conserje encargado de la
limpieza. Estos poseen diversas carreras, tres (3) de ellos son
Maestros de Educacion Primaria, una (1) es Maestra de Educacién
para el Hogar y dos (2) Profesores de Ensefianza Media,
atendiendo a ciento setenta y ocho (178) alumnos distribuidos en

tres (3) grados; primero, segundo y tercero del nivel basico.

1.4.2 Mobiliario y equipo

El establecimiento cuenta con ochenta (80) sillas plasticas, un
(1) escritorio ejecutivo, una (1) librera de metal con vidrio, una (1)
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librera de metal, una (1) librera rustica, una (1) librera de madera,
una (1) silla giratoria, un (1) portapapeles, un (1) asta, un (1) reloj,
dos (2) cortinas, catorce (14) basureros, ciento ochenta (180)
escritorios, seis (6) mesas de metal, dos (2) mesas de madera y
seis (6) sillas de madera pequefias, los cuales se encuentran en
estado regular, sin embargo son de gran utilidad para la atencion
de los jévenes durante su formaciébn académica, tanto en

actividades pedagogicas, como culturales y deportivas.

Material didactico

El establecimiento cuenta con seis (6) pizarrones, una (1) para
cada aula, cuatro (4) murales, cinco (5) objetos elaborados con
material reciclable, doscientos cincuenta (250) libros de texto, de
las areas de comunicacion y lenguaje, matematicas, ciencias
naturales, ciencias sociales y expresion artistica. En relacion a
material audiovisual, el establecimiento cuenta con un (1)
amplificador de sonidos, dos (2) cables, un (1) micréfono, dos (2)

bocinas, un (1) cabezal, una (1) computadora y una (1) impresora.

Otros recursos

El establecimiento cuenta con implementos deportivos, una (1)
pelota de fatbol y diez (10) hula hoop, los cuales son utilizados para

actividades deportivas o para el curso de educacion fisica.

Situacion socioecondmica

Los estudiantes que asisten a clases en su mayoria son del area

rural,

de escasos recursos y de clase media-baja que oscilan entre las

edades de catorce (14) a diecinueve (19) afos. Sus padres realizan

diversas actividades como: la cerrajeria, herreria, oficios domésticos,

comercios, algunos padres cuentan con un nivel académico medio siendo



1.6

maestros o enfermeros, el promedio de ingreso econémico familiar es
entre un mil quetzales (Q 1 000.00) a seis mil quetzales (Q 6 000.00)
mensuales, dependiendo de las actividades que realicen, cada hogar
cuenta con cuatro (4) a nueve (9) integrantes de la familia, muchos de
los jévenes viven con su padres, algunos solo con mama o papa, otros
con abuelos o alguna familia cercana; para poder llegar al establecimiento
la mayoria de los jovenes se traslada en bus y otros lo hacen caminando

porque viven cerca del establecimiento.

Organizacion existente

El Instituto Nacional de Educacién Basica, Colonia Chibujbu, esta
integrado por el Ministerio de Educacién, encargado de velar para que se
brinde educacibn en todo el pais, seguidamente la Direccion
Departamental de Educacién, encargado de la administracion y el control
de los establecimientos que conforman los diversos municipios del
departamento, la Supervision Técnica Educativa, encargada de velar por
el cumplimiento de las funciones administrativas de un establecimiento,

estos son las entes maximas del establecimiento.

Seguidamente el director, que es el encargado del trabajo
administrativo del establecimiento; el comité de padres de familia,
encargados de velar por el bienestar del alumno; el personal académico,
conformado por docentes, encargados de facilitar el aprendizaje de los
alumnos, en todas las areas, el alumno; parte importante y fundamental
en el establecimiento porque a ellos son a quienes se les brinda la
ensefianza y una buena formacion; el personal administrativo,
encargado de velar por todos Ilos datos administrativos del
establecimiento y personal operativo, el cual esta integrado por el
conserje que es el encargado del ingreso y egreso de los estudiantes,
como también del aseo del establecimiento para que sea un ambiente

agradable.
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Informacién técnica administrativa

El Instituto Nacional de Educacion Basica, utiliza diversas
herramientas en relacion a la administracion, sin embargo no cuentan con
Proyecto Educativo Institucional (PEI), pero existen directivas en cada
clase conformadas por los alumnos, comisiones de finanzas, arte y
cultura, deporte, disciplina y evaluacion, todas ellas integradas por los
docentes, quienes tienen un plan de trabajo acorde a la comision que
integran; en el establecimiento no se cuenta con plan de contingencia; en
relacion al reglamento interno, este es de conocimiento para alumnos,
padres y docentes, para evitar que los mismos falten a ello, y si hubiese

incumplimiento se toman medidas administrativas.

Para registros y controles se le da uso a varios documentos: libro de
actas, donde se anotan los sucesos y acontecimientos que se dan dentro
del establecimiento, como reuniones, actividades civicas, entre otros; el
libro de inventario donde se registran todos los materiales u objetos con
los que cuenta el establecimiento; el libro de conocimiento es utilizado
para el registro de alguna falta de los alumnos o docentes, como también
alguna queja que un padre de familia manifieste; el control de asistencia
es utilizado para el registro del horario de ingreso y egreso del director,

docentes y personal operativo.

También se le da uso al libro de inscripciones donde se anotan todos
los datos de inscripcion de los alumnos a cada inicio de afo, el cual sirve
para el control de jévenes de nuevo ingreso como también los de
reingreso, el libro de visitas donde se registran datos de las visitas de
diferentes entidades, supervision departamental, padres de familia, entre
otros. Todos estos documentos son utilizados en el area de
administracion con el fin de tener un orden en el instituto, para que
cuando alguien quisiera tener informacién en relacion a los diversos

acontecimientos pueda acceder a ella sin ninguna complicacion.
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1.8 Visién

“Ser una Institucion Educativa lider avalada por el MINEDUC que
brinda una formacion integral con enfoque a jovenes basados en

principios morales, étnicos y profesionales de acuerdo a las

exigencias de una sociedad competitiva”.?

1.9 Mision

“Somos una Institucion Educativa Lider, prestigiosa con personal
especializado en brindar una educacion integral con enfoque a
jovenes y seforitas emprendedoras, aplicando metodologias y
técnicas participativas innovadoras para la formacién de estudiantes
preparados para llenar el perfil de carreras educativas competitivas

del medio con principios éticos y morales en funcién de las

exigencias de la sociedad a través de la excelencia académica”.?

1.10 Valores

Los valores que se rigen en el establecimiento, son para que el
personal docente y alumnado en general pueda practicarlas y esta pueda
ser una fortaleza para la comunidad educativa. Los valores que el

Ministerio de Educacion exige son:

Respeto, al trato entre alumnos, docentes, personal administrativo,

personal operativo y padres de familia.

Puntualidad, al momento de ingresar al establecimiento, al impartir
las areas de acuerdo al periodo, durante la recepcion y entrega de

tareas y para la resolucion de conflictos.

2 Direccién del Instituto Nacional de Educacion Béasica, Colonia Chibujbu, San
Pedro Carcha Alta Verapaz
® Ibid
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Solidaridad, con los alumnos, sin intereses propios, mas bien por el

bienestar de todos los que forman parte del establecimiento.

Honestidad, con el manejo de todos los documentos administrativos,
con la atencion a los jovenes y al momento de asignarles la ponderacion

de las diversas actividades curriculares y extracurriculares.

Confianza, al momento de atender los problemas educativos y

cuando un joven exponga algunas dificultades en su vida.

Justicia, en relacion al trato de todos y con las tareas de cada uno de

los jovenes dandole a cada uno la ponderacion que le corresponde.

Perseverancia, en utilizar diversas estrategias para que exista un
aprendizaje significativo y en la entrega de tareas asignadas por el
docente, para poder aprobar el area y grado.

Cooperacion, en la realizacion de las diversas actividades del

establecimiento.

Democracia, en la toma de decisiones, dentro y fuera del aula, para

que todo lo que se realice sea un éxito.

lgualdad, en el trato de los alumnos, sin discriminacion por edad,

sexo, procedencia, entre otras.

1.11 Horarios de atencién

El establecimiento atiende en jornada vespertina, dando inicio las
trece (13:00) horas a dieciocho (18: 00) horas, durante este periodo, se
imparten ocho (8) cursos de treinta y cinco (35) minutos cada uno, con un
receso de veinte (20) minutos, con un total de cinco (5) horas diarias, en
el transcurso de la jornada se pueden atender a otros usuarios en el area

administrativa.
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1.12

1.13

1.14

Servicios educativos

El Instituto Nacional de Educacion Basica, Colonia Chibujbu presta
servicios educativos a jovenes cursantes del ciclo basico en la jornada

vespertina con sus tres grados.

Edificio

Para la atencion a los usuarios, el Instituto cuenta con el apoyo de la
escuela primaria Marcela Flores, con quien tienen un acuerdo y esta les
presta el edificio para que los alumnos puedan participar en las clases y
tengan un espacio adecuado, el establecimiento cuenta con veintiséis
(26) salones, los cuales estan distribuidos en dos (2) direcciones (nivel
primario y basico), quince (15) aulas, dos (2) salones de computacion,
cuatro (4) bodegas, un (1) comedor y una (1) cocina, también cuentan
con dos (2) patios, un (1) jardin, dos (2) casetas y catorce (14) servicios
sanitarios. Sin embargo es importante resaltar que el INEB, solo tiene
autorizado darle uso a seis (6) aulas, una (1) direccion, una (1) tienda y
dos (2) servicios sanitarios, los cuales se encuentran en buen estado,
ademas hay muchas cosas con las cuales no tienen acceso la cual en
algunas ocasiones impide que haya un proceso educativo adecuado. (Ver

anexo plano del establecimiento)

Ambiente del establecimiento y vecindario

El establecimiento no cuenta con area para deporte y recreacion,
existe una cordial relacion entre el personal y alumnos, las instalaciones
son aprovechadas y respetadas por los estudiantes, el establecimiento se
mantiene limpio y ordenado, las dimensiones de las aulas son adecuadas,
tienen buena iluminacion, hay depositos para basura, sin embargo ain no
se realiza la clasificacion de las mismas, el vecindario cuenta con area
para deporte y recreacion, las calles circundantes son muy tranquilas,

estas son pavimentadas, las viviendas predominantes en el vecindario
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son de nivel medio, en los alrededores no hay centros que amenacen la
integridad de los estudiantes, mas bien se encuentran Iglesias y el
Registro Nacional de Personas, los cuales son de beneficio para la

sociedad.

1.15 Debilidades y fortalezas encontrados

El establecimiento cuenta con varias debilidades, de las cuales
predominan el tener escritorios dafiados, falta de espacio para realizar
actividades civicas y la carencia de implementos deportivos, sus
alrededores cuenta con mucha contaminacién ambiental, ya que por no
habituarse en depositar la basura en su lugar, las personas regularmente
lo hacen en la calle sin analizar las consecuencias de sus actos, los
cuales son muy perjudiciales para la sociedad. Las fortalezas que tienen
es que en el establecimiento existe buena relacion entre alumnos-
personal docente, cuentan con un director especifico para el area de
administracion quien se encarga del control de los documentos
administrativos, del personal docente, alumnado en general y de todo lo

que en el instituto hay.

Los problemas identificados son producidos por varios factores, como
lo son: el mal uso de los escritorios, el edificio no es propio, la carencia de
presupuesto y el poco interés para el area deportiva, no obstante existen
posibles soluciones como el poder pintar los escritorios y mandar a
arreglarlos, solicitar legalmente la autorizacion de algun espacio en el
establecimiento donde se puedan realizar las actividades civicas, pedir
colaboracibn con los padres de familia, gestionar apoyo en la
municipalidad, realizar una limpieza general en el establecimiento y en
sus alrededores, capacitar y concientizar a los alumnos y docentes que
son los encargados de motivar para que se practique el habito de la
proteccion al medio ambiente y evitar que se sigua con la contaminacion

en los alrededores del establecimiento.
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~ CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagdgicas

El proceso de practica docente realizada en el Instituto Nacional de
Educacién Basica, Colonia Chibujbl, San Pedro Carcha, con estudiantes
de segundo basico seccion B, el cual consta de varias etapas, la primera
es de observacion, que se tuvo un total de diez periodos que forman dos
(2) semanas de fecha catorce (14) al veinticinco (25) de julio; la etapa de
auxiliatura consta de cinco (5) periodos, relativos a dos (2) semanas con
fecha veintiocho (28) de julio al ocho (8) de agosto, se utilizaron cinco (5)
periodos, correspondientes una (1) semana para elaborar la planificacién
en fecha once (11) al veintidds (22) de agosto y la ultima etapa que fue de
docencia directa con veinte (20) periodos, concerniente a cinco (5)
semanas en las fechas de veinticinco (25) de agosto al veintiséis (26) de

septiembre del afio 2014.

2.1.1 Observacioén

Es la etapa donde la alumna practicante realiza su primer
contacto con el establecimiento y con el alumnado en general,
durante este proceso la estudiante observa clases de varios
docentes del establecimiento y en distintas areas, identifica las
estrategias y los métodos que utilizan de acuerdo al contenido, para
poder transmitir el mensaje y que el alumno tenga un aprendizaje
significativo. Esto con el objetivo de tener una idea de como se
abordan los temas en diversas areas y la metodologia que utilizan,
como también la atencion que los alumnos tienen durante cada

clase.
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En este lapso la alumna practicante realiza una observacion en
el area administrativa, recaba informacion en relacion al
establecimiento, al personal docente, alumnado, vecindad, entre
otras, con el objetivo de realizar un diagndstico de la institucion y

para poder determinar las debilidades y fortalezas de la misma.

a. Materiales

Durante la etapa de observacion, se di6 uso a la
computadora, papel bond, lapicero y cuaderno de notas.

b. Metodologia

La metodologia utilizada durante este proceso fue la
observacion, entrevista directa con el director al momento de
recabar informacion administrativa, del docente vy del

establecimiento, analisis y sintesis de la informacion obtenida.

2.1.2 Auxiliatura

Es la etapa en la que la estudiante practicante apoya al docente
titular con la atencién a los alumnos del grado y la seccién, durante
este lapso la estudiante practicante ayuda y auxilia al docente titular
en el aula, con la calificacion de las tareas e investigaciones, con el
mantenimiento del orden y la limpieza en el aula y fuera del mismo,
como también en las diversas actividades recreativas o deportivas

dentro y fuera del establecimiento.

Durante este proceso se colaboré con el docente en el orden y la
limpieza del aula, el control de asistencia de los alumnos, mantener
la disciplina, durante la organizacion de grupos de trabajo, para la
calificacion de tareas, elaboracion de material didactico, promocion

de los valores morales, ambientales y civicos, entre otras.
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2.1.3 Docenciadirecta

Es cuando la estudiante inicia con una relacion directa con los
alumnos ya que en esta etapa la practicante asume el papel de
docente y se encarga de impartir las clases, a través de diversas
estrategias para lograr un aprendizaje significativo. Durante esta
fase la estudiante practicante aplic6 diferentes técnicas de
ensefianza y evaluacion para determinar el avance del aprendizaje
de los alumnos, asi mismo le dio uso a diversas herramientas
tecnoldgicas; redes, internet, paginas y web; materiales didacticos,
esquemas graficos, organigramas, libros, computadora, cafionera,
dispositivo universal serial bus (USB), bocinas, entre otras, los
cuales son un utilizadas para facilitar y conducir el aprendizaje de

los alumnos.

a. Planificacion

Plan de unidad, donde se establecieron los veinte (20)
periodos de clases, en el que se especificaron las competencias,
indicadores de logro, contenidos, actividades y la evaluacion de

las mismas.

Plan de clases, a través de la cual se prepar6 de forma
detallada cada una de los periodos, dandole un disefio a la
ensefianza, también se especificO la metodologia a utilizar y el
material didactico o de transmision de la tematica. Este tipo de
planificacion permite organizar la secuencia de aprendizaje
dentro de una sesion y las distintas etapas de trabajo desde que

comienza hasta que termina.

Plan de evaluacién, utilizada para especificar cada una de
las actividades de evaluacion por tema y la ponderacién de la

misma durante los veinte (20) periodos de clases, fundamentada
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en el Acuerdo Ministerial No. 1171-2010, en su primeros cinco
capitulos, donde se norman los procesos y fases de la
evaluacion de los aprendizajes: capitulo | definicion vy finalidad
de la evaluacion de los aprendizajes; capitulo Il, funciones de la
evaluacion de los aprendizajes; capitulo Ill, caracteristicas
generales de la evaluacion de los aprendizajes, capitulo 1V,
referentes y organizacion de la evaluacién de los aprendizajes y
capitulo V, planificacion de la evaluacion de los aprendizajes.

Metodologia.

Para poder transmitir los contenidos y que haya un
aprendizaje significativo en los estudiantes, se le dio uso a
diversas técnicas, como el dictado, para que el alumno pueda
tener ciertas definiciones de los temas; la expositiva, donde el
alumno pueda mostrar sus habilidades y destrezas, a través de
la exposicion de ciertos temas. De igual forma se le dio uso al
método pasivo y activo, en el cual la estudiante practicante
exponia el tema nuevo mientras los jévenes permanecian en
actitud pasiva, recibiendo los conocimientos y el saber
suministrado y el método activo, cuando los alumnos se hacen
participes de la clase donde aportan sus conocimientos de
acuerdo al tema, con el fin de orientar a la practicante a ser un
orientador, guia, incentivador y no un transmisor de saberes, un

ensenante.

En el lapso de los veinte periodos de clases se utilizaron
diversas metodologias, para impartir y compartir la informacion,
acorde al tema, ya que es de suma importancia que se haga
de la manera adecuada para que esto sea comprensible y exista
un aprendizaje significativo en cada uno de los jévenes del

instituto.
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c. Materiales

Durante este proceso se utilizaron materiales didacticos,
pizarrones, marcadores, almohadillas, papel bond, papel
construccion, lapiceros, cuaderno de notas, crayones, resistol,

computadora e impresora.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso permanente de
informacion y reflexibn sobre la produccion de los aprendizajes
impartidos durante la clase. La evaluacion del aprendizaje fue
realizada durante toda la etapa de docencia directa al momento de
realizar diversas actividades los cuales fueron evaluados con una
lista de cotejo y escala de rango. La lista de cotejo es una
herramienta de evaluacién donde se enlistan criterios o aspectos a
evaluar de acuerdo a la actividad realizada y la escala de rango
consiste en una serie de indicadores y para evaluar cada uno de los

aspectos, esto puede ser numérica, literal, grafica o descriptiva.

La evaluacion fue realizada con el objetivo de verificar si el
alumno tuvo un aprendizaje significativo, el cual sirvié para motivar a
los estudiantes a prestar atencion, a ser mas participativos en la
realizacion de actividades, trabajar en equipo y tener un buen
aprendizaje, basados en el Acuerdo Ministerial No. 1171-2010, en el
cual en sus cinco capitulos especifica la importancia de la

evaluacion de aprendizaje de los alumnos.

a. Materiales

Los materiales utilizados para la evaluacion del aprendizaje,

fueron cuadernos, hojas papel bond, lapiceros, lapices,
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crayones, material reciclable, papel construccion, papel iris,

resistol, marcadores, computadoras e impresora,

b. Metodologia

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos se realiz6 en
tres momentos, la evaluacion diagnostica, al momento de
iniciar las clases y realizar preguntas previas de acuerdo a la
tematica, lluvia de ideas, entre otras, evaluacion formativa, el
cual fue realizada durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la elaboracibn de hojas de trabajo,
investigaciones y exposiciones, y evaluacion sumativa, que fue
realizada al final del bimestre, donde se evaluaron todos los
contenidos y la sumatoria de las notas obtenidas durante el

proceso.

2.2 Administracion

Las actividades administrativas es donde se planifica, organiza, dirige,
ejecuta, controla y evalia las acciones que se desarrollan en las
organizaciones educativas, dirigidas a desarrollar las capacidades y el
desarrollo de los docentes. Esta disciplina trata de organizar el trabajo del
personal escolar (docentes, administrativos, etc.,), y el manejo de recursos
fisicos, financieros, tecnologicos y pedagogicos, ente otros, para cumplir

con el curriculo definido por el sistema educativo.

2.2.1 Apoyo adireccion

Durante la estancia en la direccion se realizaron diversas
actividades, como apoyo en el control de asistencia de los docentes
con el registro en el cuaderno de asistencia (firma de entrada y
salida), del horario de clases, de periodos por grado y seccion y de

control de visitas realizadas dentro del establecimiento.
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2.2.2 Otras actividades

Durante el proceso de practica docente se apoyOé en las
actividades culturales y deportivas del establecimiento, como:
eleccion de seforita independencia, celebracion del 15 de
septiembre, los cuales fueron realizadas dentro del establecimiento
y la semana deportiva que se realizaron fuera del establecimiento

por la falta de espacio.

2.3 Actividades ambientales

Las actividades ambientales son realizadas con el propdsito de
proteger la naturaleza y optimizar los recursos de nuestro alrededor. Para
ello fue importante realizar diversas actividades como capacitaciones de
concientizacion, valoracion del medio ambiente, las 4R (reducir, reciclar,
recuperar y re-utilizar) y ejecutar actividades ambientales, como
recoleccion, clasificacion y venta de la basura, implementacion de
basureros, visita a basureros, entre otras. Estas actividades son de suma
importancia y para ello el ser humano tiene que ser consciente y ponerlas
en practica, ya que a través de ella se lograra realizar la conservacion de la
tierra y la naturaleza en general, para ello el docente debe inculcar en sus

alumnos estas practicas, para que a futuro el medio ambiente mejore.

2.3.1 Actividades de educaciéon ambiental en el aula

Para promover la educacion ambiental en el aula, durante la
etapa de la practica docente se motivd en relacion al cuidado del
aula y su entorno, se mantuvo en uso el basurero para cualquier
situacion, de la misma forma se promovidé el uso de material
reciclable durante la elaboracion de trabajos grupales e individuales,
como; maquetas, portafolios, investigaciones, entre otros, esto con
el propdésito de que los alumnos puedan poner en practica el uso de

las cuatro R (reducir, reciclar, recuperar y reutilizar) y para que ellos



puedan colaborar en el cuidado del medio ambiente, como también

en la concientizacién de la misma.

2.3.2 Proyecto a nivel escolar o comunal

El proyecto consistio en impartir el Taller de Educacion
Ambiental de las 4R, que se realizé con los alumnos de segundo
béasico de la seccion B del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Colonia Chibujbu, fue un medio de concientizacion y motivacion,
para evitar la contaminacibn ambiental y que los jovenes
comprendan la necesidad e importancia del cuidado adecuado del
medio ambiente, a través de la practica y uso las 4R, de esa

manera poder impedir que el mismo se destruya por completo.

Durante la tarde se realizaron diversas actividades como: la
presentacion de un video de los diferentes tipos de
contaminacion, para que el alumnado vean las imagenes que
este presenta y el cual fue un medio de concientizacién y una
manera para que ellos puedan tener un contacto con la realidad
gue nos afecta en relacion a la contaminacién ambiental, una
charla de las 4R, dando a conocer el significado de cada R y con
la explicacibn de la importancia de practicarlo, para poder
contribuir en la proteccion del medio ambiente a través de la
reutilizacién de todo lo que antes desechaban, con el fin de evitar

gue la contaminacion ambiental pueda seguir propagandose.

Durante la ejecucion del proyecto se elaboraron basureros y
un porta lapiceros con materiales reciclables, para que el
alumnado descubra que realmente se pueden reutilizar algunas
cosas en la realizacién de diversas actividades y evitar gastos
innecesarios, por ultimo se realizo la recoleccion y clasificacion

de basura en el centro educativo y en sus alrededores, para que
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los alumnos se sientan involucrados y comprometidos para la
proteccion del medio ambiente, para ello se necesitaron varios
materiales como: pintura, materiales reciclables (carton del rollo
de papel higiénico, periodico, cubetas de pintura vacias),
cafionera, computadora, nylon, pegamento, tijeras, y brochas.
Los materiales elaborados se quedaron en el establecimiento

como el fruto del trabajo de los alumnos.
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, ~ CAPITULO3
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagogicas

Las actividades pedagodgicas son medios a través de las cuales se
transmiten y ejercitan los contenidos de las diversas areas, en estas
acciones los jovenes participan y se integran en el proceso, para poder

tener un aprendizaje significativo.

La realizacion de las actividades pedagodgicas, le permite a la
estudiante practicante tener una relacion estrecha con el alumno, al
momento de realizar hojas de trabajo, resolucion de casos, elaboracion de
maquetas o preparaciéon de materiales para exposicion, como; carteles,
organizadores gréaficos, entre otras; al impartir la clase a través de la
utilizaciéon de diversos materiales de apoyo como; esguemas, mapas
conceptuales, fichas, presentaciones en diapositivas, videos, entre otras.
Los cuales son de suma importancia, ya que por medio de ellas se logra la
integracion y participacion de los alumnos y se facilita la transmisién de

informacion, como también la comprensién de parte de los mismos.

Es de suma importancia identificar que metodologia y herramientas se
puedan aplicar con los jovenes acorde al nivel o grado académico que
pertenezcan, y de acuerdo a las areas para que estas sean las
apropiadas al momento de transmitir la informacion y exista un
aprendizaje significativo, que es el objetivo principal del Ministerio
Educacién, que los jovenes puedan recibir una buena ensefianza-

aprendizaje.
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3.1.1 .Poblacion atendida segun género

, GRAFICA1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO
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67%

Fuente: Investigacién de campo. Afo 2014.

De acuerdo a la grafica anterior podemos deducir que en el
aula de segundo bésico, del Instituto Nacional de Educacion
Basica, Colonia Chibujbu de la seccién B, hay mayor asistencia
de senioritas, a diferencia de los jovenes, situacién que se da
porque la mayoria de los estudiantes del establecimiento son
del area rural, donde predominan mas las sefioritas, lugares en
el cual varias Organizaciones No Gubernamentales (ONGS)
han dado a conocer los derechos y oportunidades de la mujer
y gracias a ello se ha logrado concientizar y darle un realce a

esos derechos.

Otra situacion por la cual se presenta este caso, es porque en
su mayoria las sefioritas son mas responsables y han logrado

aprobar los grados.



3.1.2

Poblacién atendida segun edad

~ GRAFICA2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.

Las edades de los alumnos de segundo basico seccion B,
estan comprendidas entre catorce (14) a diecinueve (19) afios,
distribuidas de la siguiente manera: cinco (5) alumnos de
catorce (14) afos, seis (6) alumnos de quince (15) afios, nueve
(9) alumnos de dieciséis (16) afios, seis (6) alumnos de
diecisiete (17) afios y un (1) alumno de diecinueve (19) afos,
donde podemos deducir que en el aula hay diferentes edades,
de acuerdo a los estandares establecidos en cada nivel. De los
veintisiete (27) alumnos once (11) se encuentran entre las
edades de trece (13) a quince (15) afios, rango establecido por
el MINEDUC, para cursar el nivel basico; y dieciséis (16) en el
rango de 16-19, y esto es porque algunos de los alumnos son
repitentes del grado, ya que por diversas situaciones dejaron
de estudiar, sin embargo ahora se esfuerzan para seguir

adelante y culminar sus estudios.



3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

, GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.

Las diversas técnicas de enseflanza aplicadas,
permitieron un aprendizaje significativo en el estudiante, cada
una de las actividades fueron realizadas con el fin de que el
alumno practique y ejercite sus conocimientos. Las técnicas
mas utilizadas fueron; la linea de tiempo, el cuadro
comparativo, el PNI (positivo, negativo e interesante) y la
investigacion, cada técnica le permitié al alumno ampliar sus

conocimientos en relacion a los contenidos desarrollados.

De todas las técnicas aplicadas la mas significativa fue el
resolver hojas de trabajo, ya que los alumnos realizaban
diversas actividades como sopa de letras, esquemas, entre

otras.



3.1.4 Técnicas de evaluacioén

GRAFICA 4 )
TECNICAS DE EVALUACION
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.

Para valorar resultados se utilizaron diversas técnicas de
evaluacion y las mas utilizadas fueron la lista de cotejo
empleado en quince (15) actividades ponderadas, los cuales
permitieron evaluar la actitud y las actividades que se
desarrollaron dentro del aula, como: hoja de trabajo, mapas
conceptuales, etc. La escala de rango fue utilizada cinco (5)
veces, para calificar los aspectos de acuerdo a las acciones
a realizar, todas estas técnicas sirvieron como parametros
para medir el alcance de las competencias e indicadores de
logro. De estas dos técnicas de evaluacion la lista de cotejo,
es la que predomind, ya que esta permite que la evaluacion
sea clara y concisa, y de esa forma se logra impedir que los

alumnos hagan las tares solo para cumplir.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS
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Fuente: Investigacion de campo. Afo 2014.

De acuerdo a la gréafica anterior podemos deducir que el
mayor porcentaje corresponde a doce (12) alumnos, en el
obtuvieron una puntuacion entre 51-60 puntos, porque
algunas veces no entregaban las hojas de trabajo o lo
realizaban sin cumplir las indicaciones establecidas. El
segundo porcentaje demuestra que ocho (8) alumnos,
obtuvieron un punteo de 61-70 puntos lo que indica que
entregaron sus tares y eran participativos en el aula,
mientras que el menor porcentaje refiere que siete (7)
alumnos obtuvieron una notas entre el 40-50 puntos,
calificacién muy baja, y esto se debe a la irresponsabilidad de
algunos alumnos en el cumplimiento de las actividades, ya
gue no estaban acostumbrados a realizar hojas de trabajo
después de cada tema.
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3.2 Actividades administrativas

Las actividades administrativas son todas las acciones de organizacion
y administraciéon de recursos materiales y humanos, los cuales son de
suma importancia para el establecimiento. Dentro de las acciones que se
realizan en la administracion, podemos mencionar: el control de
expediente de docentes y alumnado en general, informacion general del

establecimiento, atencion al usuario, entre otras.

Durante el proceso de practica docente se realizaron diversas
actividades en el cual la estudiante practicante participd, y una de ellas es
en el area administrativa del establecimiento, ya que es un espacio donde
puede informarse de los acontecimientos administrativos y de los
documentos que se archivan, de igual forma es un area muy importante
para la formacién académica y profesional, de acuerdo al pensum de

estudios de la carrera universitaria.

El involucramiento de la  estudiante practicante en las actividades
administrativas le permitié relacionarse mejor con las acciones que se
realizan en la direccion, como el control de documentos o libros
administrativos, la supervision en grados y secciones, la direccion en la
ejecucion de algunas actividades y la organizacion de documentos
archivados en la direccién del establecimiento; todas estas acciones fueron
realizadas con el apoyo del director del instituto.

A través de este proceso la estudiante practicante se informo de la
utilidad o la razon de cada documento, en el marco de la administracion, de
igual forma aprendié cuando es necesario utilizar los instrumentos de
registros y controles, para las actividades realizadas dentro y fuera del

establecimiento.
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3.2.1 Personal docente por género y grado académico

TABLA1l
PERSONAL DOCENTE ROR GENERO Y GRADO
ACADEMICO
PERSONAL DOCENTE
, GENERO
NIVEL ACADEMICO FEMENING T MASCULING TOTAL
DIVERSIFICADO 2 2 4
PROFESORADO 1 1 2
LICENCIATURA 0 1 1
TOTAL 3 4 7

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2014.

Segun la tabla anterior, podemos decir que el personal docente
del Instituto Nacional de Educacion Basica, Colonia Chibujbl, muestra
que el mayor porcentaje corresponde a cuatro docentes del género
masculino, siendo el 57%, de los cuales uno (1) es Licenciado en
Pedagogia y Técnico Administrativo, uno (1) es Profesor en

Ensefianza Media y dos (2) son Maestros de Educacion Primaria.

El 43% del personal docente es de género femenino, el cual lo
representan tres docentes, dos (2) son maestras de Educacion
Primaria y una (1) Profesora de Ensefianza Media.

Lo anterior indica que en el establecimiento hay equidad en
género, en relacion a la cantidad de docentes, el cual es de gran
beneficio para la atencién de los estudiantes, sin embargo la falta de
Profesores de Ensefianza Media es una debilidad porque Ila
preparacion académica es fundamental para que los alumnos puedan
tener una enseflanza con nuevas estrategias y una metodologia
actualizada, asi lograr que exista un aprendizaje significativo en cada

uno de los jévenes.
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3.2.2 Planificacién, organizacion, direccion y control

La planificacion es un medio, donde se plasma las acciones a
realizar en cierta actividad, este requiere definir objetivos o metas,
establecer estrategias para alcanzar esas metas y desarrollar una
jerarquia completa de planes para coordinar las actividades. El
proceso de planificacion de contenidos se realizd con el apoyo de la
licenciada del area de practica docente supervisada, designada por la
universidad, junto con el docente titular de la sede de practica,
durante este lapso fueron planificadas veinte (20) clases de distintos
contenidos, los cuales fueron ejecutados en el aula con los alumnos
del area de ciencias naturales de segundo basico seccion B, con la
ayuda de diversas estrategias de ensefianza a fin de que sea un

aprendizaje significativo.

La organizacion es un proceso y una relacion que deben existir
entre las funciones, niveles y actividades de los recursos humanos y
fisicos. Organizar es ordenar y distribuir el trabajo, durante la
practica docente se puso en manifestd esta accion, al momento de la
organizaciéon de todo lo planificado, como materiales, distribucién de
los alumnos durante la realizacion de diversas actividades, como

maguetas, exposiciones, esquemas, entre otros.

La direccion es la realizacion efectiva de lo planeado, ya que esto
nos da la pauta de lo que debemaos realizar, luego de la planificacion y
organizacion de las actividades, como también de los alumnos, los
temas fueron impartidos con éxito, y la participacién de los alumnos
fue muy productiva. EIl aprendizaje fue significativo, donde cada
alumno construy0 sus conocimientos a traves de la realizacion de las

actividades de acuerdo a las indicaciones que se les brindaba.
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El control es vigilar y asegurar que las actividades se cumplan de
acuerdo a la planificacion y corregir algunos imprevistos. Durante la
practica docente se evidencio el proceso de control en la realizacion
de las acciones planificadas, como la asistencia de los alumnos, el
horario del periodo, el orden de los estudiantes en el salén y fuera del

mismo, en diversas actividades deportivas, recreativas y culturales.

3.3 Actividades ambientales

La realizacion de diversas actividades ambientales es de suma
importancia, ya que a través de ella se logra concientizar a los jovenes en
relacion al cuidado del medio ambiente. Durante el proceso de practica
docente se realizaron diversas actividades en pro del medio ambiente,
dentro y fuera del aula, como, depédsito y clasificacibn de basura,
utilizacién de materiales reciclables para la elaboracién de maquetas, porta
lapiceros, basureros, entre otras, los cuales fueron de gran beneficio, ya
gue los jovenes adoptaron el habito de utilizar material reciclable para la
presentacion de tareas y mantener el aula en orden vy limpio. Este fue un
proceso en el cual se mantuvo la concientizacién constante para que los

jovenes hayan logrado habituarse.

La realizacién del proyecto fue de suma importancia, ya que los jovenes
notaron que se pueden realizar muchas actividades con material reciclable,

como también muchos objetos utilizables.

3.4 Andlisis y discusion de resultados

De acuerdo a todos los datos obtenidos desde el proceso de
observacion hasta la ejecucion del proyecto ambiental en el proceso de la
practica docente supervisada, podemos analizar varios aspectos como lo
son datos de los jovenes segun género, que en su mayoria predominan

seforitas; edad, que se encuentran entre el rango de 16 a 19 afios, y esto
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es porque hay muchos repitentes, las técnicas que se trabajaron con ellos,
las herramientas de evaluacion, las notas obtenidas, que en su mayoria
fueron exitosas, el personal administrativo en relacion a género y nivel

académico.

La realizacion de la practica fue un lapso fructifero, ya que se tuvo a
bien poder relacionarse con todos los alumnos y el personal administrativo,
se obtuvieron experiencias muy gratas y nuevos aprendizajes, tanto en el
area pedagoégico como en el administrativo, la realizacién del proyecto
ambiental fue de un gran impacto ya que los jovenes realizaron diversas
actividades en pro del medio ambiente y tomaron conciencia en relacién al

cuidado de la misma.
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CONCLUSIONES

Por medio de las actividades pedagogicas, como: hojas de trabajo,
maquetas, albumes, actividades en equipo y de conocimientos previos, se
logro la aplicacion de los siguientes métodos didacticos: el método activo,
participativo y constructivista, los cuales fortalecieron el proceso de ensefianza,
siendo esta mas clara, dinamica y contextualizada; el aprendizaje de los
alumnos, donde se pudo constatar que el desempefio de los jévenes mejor6é ya
gue estas acciones permitieron que se mantuviesen motivados y prestos a la

construccion de sus aprendizajes

A través del instrumento de investigacién, guia de observacion en el aula,
disefiada con preguntas relacionadas al desempefio del docente y del alumno,
se lograron identificar los pasos que los catedraticos utilizaron al impartir
clases, en distintas areas y temas; siendo estos: La exploracion de
conocimientos en algunos casos Yy los conocimientos nuevos, donde emplearon
el método tradicional, con dictados y clases magistrales, lo cual era un obstaculo
para propiciar un aprendizaje significativo, ya que los alumnos no se sentian
motivados durante la clase, no prestaban atencién, tenia conversaciones de

otros temas, o simplemente mostraban una actitud de indiferencia.

Con la utilizacion de estrategias de ensefianza como resumen, esquemas,
mapa conceptual, mapa mental, organizadores graficos y cuadros sindpticos,
junto con la aplicacion del método del aprendizaje significativo, se mejoro la
enseflanza, de los alumnos de segundo basico seccion B, puesto que los
contenidos fueron impartidos de forma dindmico y explicito, donde se propicié la
participacion de los jévenes en la realizacion de las actividades para lo cual el

proceso de aprendizaje se fortalecio, ya que los alumnos mostraron
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mayor interés y participacion activa durante las clases.

Durante la ejecucion del taller de educacion ambiental de las 4R (Reducir,
Reciclar, Recuperar y Reutilizar), se realizaron actividades como: presentacion
de un video relacionado a la contaminacion, elaboracion de basureros con
material reciclable y la recoleccion de basura dentro y fuera del
establecimiento, las cuales favorecieron la concientizacion en los alumnos hacia
la proteccion de la naturaleza al darse cuenta del dafio que se le ha causado
con la dispersién de desechos solidos, como también se lograron identificar las
acciones a realizar para mejorar el cuidado del centro educativo y su entorno,

siendo estas: realizar jornadas de limpieza y practicar las 4R.



38

RECOMENDACIONES

Implementar de parte de las autoridades educativas del establecimiento un
programa de capacitacion docente, enfocado a la aplicacion de métodos
didacticos innovadores en el ciclo basico, para mantener una buena ensefianza

aprendizaje en los alumnos.

Que la comision de evaluacién y la direccion del establecimiento realicen
una revision minuciosa de cada una de las planificaciones de los docentes, para
verificar que se incluya la aplicacibn de una metodologia constructivista que
permita el logro de un aprendizaje significativo y asi pueda ser aprobada e

implementada en el salon de clases.

Que la administracion en conjunto con los docentes, puedan delegar
funciones entre si, para disefiar un manual de estrategias y metodologias
pertinentes y contextualizadas para el ciclo basico, el cual les servira al
desarrollar los contenidos en las aulas, con el fin de propiciar una buena

ensefanza en los alumnos.

Que los docentes de segundo basico del area de ciencias naturales,
basados en el Curriculum Nacional Base organicen una comision de medio
ambiente a nivel de grado, con la finalidad de prevenir la contaminacion

ambiental en el establecimiento y en sus alrededores.
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IMAGEN 1
CROQUIS DE UBICACION
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Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2014.
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IMAGEN 2
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.
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IMAGEN 3
ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.
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FOTOGRAFIA 3
DURANTE LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
CULTURALES

FOTOGRAFIA 4
DESPUES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
AMBIENTAL
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