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RESUMEN

El presente informe de graduacion, consta de informacion respecto al
proceso realizado durante la Practica Docente Supervisada en las tres etapas
gue se efectuaron en el Instituto Nacional de Educacion Basica, San Pedro
Carcha, Alta Verapaz en el grado asignado de primero basico secciéon B en el
area de Comunicacion y Lenguaje L-1 especificamente para realizar la etapa de

docencia.

Como primera etapa se realizé la observacion tanto del ambiente fisico,
como de los periodos de clase que se desarrollan en el centro educativo.
Seguidamente se da paso a la etapa de auxiliatura, donde se colabora con la
docente titular en las actividades pedagdgicas tanto dentro como fuera del aula,

las cuales son parte del desarrollo del proceso.

La tercera etapa corresponde a la de docencia, en el que se elabordé una
dosificacion de contenidos de unidad, con su respectiva planificacion de
evaluacion y se desarrollaron los veinte (20) periodos de clase. Se emplearon

técnicas y herramientas pedagdgicas acorde al area y grado que se atendio

Como parte de la dltima etapa, también se desarroll6 el andlisis y discusion
de resultados, donde se evaluaron las actividades pedagogicas realizadas en la

docencia.

Es oportuno resaltar que en el establecimiento se realizé un proyecto titulado
Jardinizacion Escolar, en el cual se dio inicio a la siembra de flores en areas

verdes del establecimiento.
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INTRODUCCION

La formacion del nivel técnico de la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media busca que la estudiante, a través de las actividades pedagdgicas
desarrolladas durante el proceso de practica docente, obtenga los conocimientos
y experiencias necesarias que mas adelante las aplicara, como parte de su

preparacién como educadora.

La Practica Docente Supervisada, se realiz6 en el Instituto Nacional de
Educacion Basica, San Pedro Carcha, Alta Verapaz. Se atendié el grado de
primero basico, secciébn B, en el area de Comunicacion y Lenguaje L1. El
informe de Practica Docente Supervisada se constituye en tres capitulos:
descripcion general de la unidad de practica, descripcibn de actividades

realizadas, andlisis y discusién de resultados.

El primer capitulo consta sobre la informaciébn general que se recabd
mediante la observacién, que consistié en diagnosticar el contexto y las diversas
areas curriculares de la instituciéon educativa. De esta manera se describe la
resefia histérica del instituto, las vias de acceso, los recursos: humanos,

mobiliario, equipo y material didactico.

Asi mismo se hace referencia a la situacion socioecondmica de los
estudiantes, la organizacion existente, informacion técnico administrativa, los

servicios educativos, entre otros.

En el segundo capitulo se describen todas las actividades realizadas durante
la etapa de auxiliatura y de docencia directa; ambas se desarrollaron en el aula y

con la ayuda de la docente titular.



En este mismo capitulo se describe el proyecto escolar ejecutado en el
establecimiento, titulado Jardinizacion Escolar, en el que se utilizaron las areas
verdes del centro educativo, el cual se efectu6 con el fin de fomentar y practicar

los valores ambientales.

El tercer capitulo se compone del analisis y discusion de resultados. Durante
los veinte (20) periodos de clase se aplicaron diversidad de métodos y
procedimientos de ensefianza que ayudaron al alumno a interpretar y procesar
mejor la informacioén, por lo que mediante graficas se muestran las actividades
pedagdgicas, las técnicas de evaluacién, las notas obtenidas y las actividades

administrativas desarrolladas en la docencia.

En la parte final del informe se encuentran las conclusiones vy
recomendaciones, asi mismo la bibliografia utilizada durante el proceso y los
instrumentos utilizados, fotografias, entre otros documentos, se adjuntan en el

anexo.



OBJETIVOS

General

Aplicar técnicas de ensefianza mediante el ejercicio de la docencia, para
contribuir al desarrollo del proceso de aprendizaje de los estudiantes del centro

educativo.

Especificos

Identificar las estrategias utilizadas por el docente a través de la aplicacion
de un instrumento de observacion, para determinar las actividades de

aprendizaje que se desarrolla en el aula.

Desarrollar acciones pedagdgicas mediante la aplicacion de métodos

didacticos para fortalecer el proceso de aprendizaje en los estudiantes.

Promover en el estudiante el cuidado y conservacion del medio ambiente a

través de actividades ecoldgicas, para mejorar el entorno del centro educativo.
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1.2

) CAPITULO 1 )
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de préactica

Instituto Nacional de Educaciéon Basica, San Pedro Carcha, Alta

Verapaz

Resefia historica

La creacion del instituto surgié por iniciativa del Lic. Herman Giovani
Hengstenberg Gutierrez y un grupo de padres de familia del sector. Esto se
debe a que en el municipio el Unico establecimiento publico para el nivel
bésico, era el Instituto Nacional de Educacién Basica Experimental (INEBE)

con Orientacién Ocupacional que funciona en jornada matutina.

En afios anteriores existia gran demanda estudiantil y no todos logran
ingresar al Instituto Experimental ya que el cupo es limitado, por tal motivo
los padres de familia con la ayuda del Lic. Giovani Henstenberg se
organizaron para solicitar la apertura del establecimiento, con el fin de
favorecer a los padres de familia que por los escasos recursos econémicos,

no pueden inscribir a sus hijos en los establecimientos privados.

‘Fue creado bajo la Resolucion DIDEDUC No. 437-2008 de
fecha 28 de noviembre de 2008 y Acuerdo Ministerial No. 1492-2008,
abriendo las puertas a la poblacién estudiantil de San Pedro Carcha a
partir del 2 de febrero del afio 2009”.*

1

Direccion INEB, San Pedro Carcha; Documento del Ordenador “Historia INEB” y PEI del

Establecimiento. San Pedro Carcha, Alta Verapaz. 2009.



1.3

1.4

Desde su creacion a la fecha, ha ido incrementando la poblacion
estudiantil, lo cual ha generado que el establecimiento ampliara al personal
docente, por lo que actualmente hay trescientos cuarenta (340) estudiantes
inscritos y once(11) docentes, atendiendo los grados de primero a tercero

basico.

Vias de acceso

El instituto se sitda en la 52. calle final zona 1, San Pedro Carcha, Alta
Verapaz. Para dirigirse al establecimiento, se utiliza como referencia el
parque central del municipio y la iglesia parroquial, posteriormente
encaminarse hacia el mercado central para pasar por la calle principal de la

zoha 1.

En el transcurso se puede ubicar a la Escuela Oficial Urbana de Nifas
(EOUN) Republica de Colombia; una cuadra después se desplaza hacia el
lado izquierdo, especificamente a la par de la Escuela Oficial Urbana Mixta
(EOUM) Bilinguie, frente al Gimnasio Municipal y la Supervision Educativa.

(Ver en Anexo Croquis del establecimiento).

Recursos disponibles

El establecimiento posee diversos recursos que a continuacion se

definen:

1.4.1 Humanos

Se divide en tres grupos segun las funciones que realizan

dentro del establecimiento, lo que se desarrolla a continuacion:

Personal administrativo, estd conformado Unicamente por el

director del instituto.



1.4.2

1.4.3

Personal docente, lo integran once (11) docentes: seis (6) son
de género masculino y cinco (5) son de género femenino; tienen a
su cargo impartir el &rea de aprendizaje segun su especialidad o el
que le haya sido asignado por el director, en los tres grados del

nivel basico.

Personal operativo, éste personal se ocupa de brindarle
mantenimiento a las instalaciones del instituto y Unicamente lo

integra una persona.

Mobiliario y equipo

El instituto para su funcionamiento requiere de la utilizacion de
mobiliario y equipo. Se cuenta con: ciento diecinueve (119) mesas
bipersonales, ciento setenta y nueve (179) sillas, doscientos
noventa y siete (297) escritorios, cinco (05) estantes y cinco (05)
muebles de metal que sirven para archivar documentos. En cuanto
a equipo se refiere, cuenta con cuarenta y dos (42) computadoras,
una (01) fotocopiadora, una (01) cafionera, un (01) amplificador de

sonido y dos (02) accesorios de cocina.

Material didactico

En el establecimiento, por funcionar en las instalaciones
prestadas por el Instituto Experimental, sélo hacen uso de las
pizarras que se encuentran en cada aula, que en su totalidad son

once (11) y a su vez la utilizacion de tres (3) carteleras.

Por otra parte se hace énfasis en que los docentes disponen de
otros materiales didacticos como carteles, marcadores, libros de
texto, revistas y hojas de trabajo, las cuales utilizan para desarrollar

su clase en el aula.



1.5

1.6

1.4.4 Otros recursos

La institucion educativa cuenta con otros recursos: dos (2)
canchas para jugar baloncesto y una (1) cancha con gramilla para
jugar futbol, estos espacios son utilizados por los alumnos y
docente al recibir el &rea de educacion fisica. Asi mismo, se utiliza

un laboratorio de computacion y un salén de usos multiples.

Situacion socioeconémica

Mediante la aplicacion de una ficha, se estableci6 la situacion
socioeconOmica de los padres de familia de los alumnos que asisten al

instituto.

En su mayoria indican que las fuentes principales de ingreso
econdmico son de actividades comerciales, agricolas, albafileria,
carpinteria, amas de casa, ayudantes de transporte pesado y jornaleros.
Significa entonces que la situacién econdmica de los padres de familia si
afecta a los alumnos, por lo cual muchos estudiantes no tienen acceso a
materiales de apoyo para fortalecer su aprendizaje y eso incide en su

preparacién académica.

De la totalidad de alumnos que atiende el establecimiento, la mayor
parte residen en el area rural, lo que indica que son de comunidades
circunvecinas, a diferencia hay una minoria que vive en el area urbana del

municipio.

Organizacion existente

Las funciones que desempefia el personal docente, administrativo y
alumnado, se organiza mediante un orden previamente establecido. De

acuerdo al orden jerarquico, la administracion se preside desde la direccion



del establecimiento, conjuntamente mantiene comunicacién y toma de
decisiones con el patronato de padres de familia. Posteriormente hay una
secretaria, un auxiliar, personal docente, talleres de productividad, el

alumnado y por ultimo el personal operativo.

En lo que se refiere a docentes, se organizan para dirigir actividades en
diferentes comisiones, que a continuacion se mencionan: comision de
evaluacion, disciplina, arte y cultura, civismo y deporte. Todas las
comisiones tienen como finalidad la educaciéon y formacion del estudiante.

(Ver en anexo organigrama)

1.7 Informacién técnica administrativa

Para que se ejerzan las funciones administrativas, se deben realizar
registros y controles acerca de las actividades que se lleven a cabo en el
establecimiento, tomando en cuenta que sirven como referencia o
evidencia de los hechos y las decisiones por las cuales se opta. A los
efectos de este se hace uso de recursos administrativos como: libro de
actas, libro de caja, libro de inventario, libro de conocimiento y control de
asistencia. Asi mismo se utilizan documentos de correspondencia y

documentos oficiales.

1.8 Visién

“Ser una institucién lider al servicio de la formacion integral de las
futuras generaciones, inculcando en ellos valores morales, sociales
civicos y cultura de paz, que ayudaran al fortalecimiento de la
sociedad, utilizando, conociendo y respetando la entidad a la cual
pertenece, pero sobre todo brindar una formacion académica completa

y acorde a las necesidades que la sociedad les demande”.?

2 Proyecto Educativo Institucional (PEI), Visién y Misién INEB San Pedro Carcha, (San Pedro

Carcha, Alta Verapaz, 2009).
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1.9 Misién

“Somos una entidad educativa que amplia los conocimientos y
ejerce el liderazgo democratico y participativo en los y las estudiantes
del nivel medio, y formarse mediante metodologias innovadoras, en
la cual tanto docente como dicente participen activamente en el
proceso educativo aplicando los saberes de la tecnologia y los
conocimientos de las artes y la ciencias propias de su cultura y de las

otras culturas que van enfocadas al desarrollo”.?

1.10 Valores

En el centro educativo como parte de la formacion integral que brinda a
la poblacién estudiantil, incluye la educacién basada en valores que se

practican no solo como estudiantes sino en la vida cotidiana.

Para tal efecto, en las diferentes actividades académicas o culturales
gue se llevan a cabo en el establecimiento, se han priorizado los valores
gue se deben fomentar constantemente en el alumno, de los cuales se

describen a continuacion:

El respeto conlleva a valorar los intereses y necesidades de las
personas que nos rodean, para efecto en el establecimiento es practicado
por estudiantes y docentes en las actividades realizadas en cada area de
aprendizaje como también en actividades deportivas y culturales, éste valor

fomenta una convivencia en orden y armonia.

La responsabilidad es un valor que se inculca a los estudiantes para
gue aprendan a organizar sus actividades, a cumplir con horarios, metas u
objetivos establecidos. Estas se transmiten al momento que el alumno
realiza bien sus tareas y toma sus propias decisiones, en el cual asume las

consecuencias de sus actos.

Ibid.
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La confianza se fomenta cuando los estudiantes interactian entre si
para intercambiar ideas, opiniones y toma de decisiones, éste valor
fomenta el compafierismo y la seguridad de realizar actividades para

obtener mejores desempefios escolares.

La educacion impulsa la cooperacion entre estudiantes y docentes al
momento de realizar actividades de forma desinteresada, para ello se toma
en cuenta la manera en que el estudiante demuestra su generosidad,

solidaridad y servicio hacia los demas.

El valor de la igualdad se practica en el establecimiento ya que a los
estudiantes se les da un trato por igual, tienen los mismos derechos y
obligaciones, lo que implica que tienen las mismas oportunidades para

desarrollarse académicamente.

Horarios de atencién

Se atiende a los estudiantes por la jornada vespertina, en horarios de
trece (13:00) horas a dieciocho (18:00) horas. En lo que respecta a la
atencion de padres de familia, pueden llegar en cualquier momento pero de
preferencia en horario de receso, para no interrumpir con los periodos de

clase.

Servicios educativos

El  establecimiento  proporciona los  servicios  educativos,
especificamente para el nivel medio ciclo béasico, en el que se atiende a los
grados correspondientes: primero, segundo y tercero basico. Asi mismo
como parte del pensum de estudios, se les brinda educacion tecnolégica,
educacion para el hogar, musica y educacion fisica en los tres grados

académicos.
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1.13 Edificio

Las instalaciones del centro educativo estan subdivididas en diversas
areas y espacios donde se desarrollan diferentes actividades pedagogicas,
entre ellas se encuentra: una direccion, una sala para profesores, once
aulas formales, un laboratorio de computacion, tres patios para area
recreativa, un salén de actos, dos tiendas escolares, cuatro areas verdes y
ocho sanitarios. Sin embargo se hace énfasis en que la infraestructura
utilizada no es propiedad del establecimiento, dadas las condiciones se

hace uso del edificio del INEBE que funciona en jornada matutina.

1.14 Ambiente del establecimiento y vecindario

Las instalaciones del centro educativo son muy amplias, las
condiciones del edificio son aprovechadas por los estudiantes para
desarrollarse educativamente. Para ello se cuenta con canchas deportivas;
aulas con ventilacion, iluminacién y dimensiones adecuadas para la
cantidad de alumnos, los pizarrones se ubican correctamente, las paredes
estan pintadas y decoradas; cabe resaltar que hay pocos depdsitos de
basura, lo cual propicia a que los estudiantes dejen su basura en las
banquetas o debajo de los escritorios. Sin embargo el mobiliario es
suficiente y la ubicacién de las aulas permite que los alumnos sean

evacuados favorablemente en caso de emergencia.

Se estima que la relacidén entre alumnos y docentes es cordial, amena y
respetuosa, en donde se evidencia la disciplina tanto por parte de los

docentes como por iniciativa de los alumnos.

En lo que respecta al ambiente fuera del establecimiento, la calle
principal es pavimentada y la que lleva al establecimiento es empedrada,

asi mismo se observa congestion vehicular; pues circula transporte extra
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urbano, buses escolares y vehiculos particulares, lo cual genera trafico a

medio dia, cuando los alumnos se dirigen para iniciar su jornada estudiantil.

Las viviendas que se encuentran alrededor del establecimiento son de
estilo residencial. Asi mismo se localizan dos escuelas publicas: EOUN
Republica de Colombia y EOUM Bilinglie. De igual forma hay pequefios
negocios, la Supervision Educativa, el Gimnasio Municipal y el rio Canihab.

1.15 Debilidades y fortalezas encontradas

Mediante la etapa de observacion de la préactica realizada en el
instituto, se hace una evaluaciéon objetiva sobre el proceso que se lleva a
cabo, por lo que se encuentran como en cualquier otra institucion

debilidades y fortalezas.

Las debilidades, son aspectos que afectan directamente a la
comunidad educativa, por lo que de cierta forma dificulta el progreso como
institucién educativa; entre las principales esta: la falta de un edificio propio
del establecimiento, falta de implementos deportivos, la oficina del director

no es amplia ni idonea para atender al personal en general.

La limitacién de docentes que laboran en el establecimiento también es
una de las debilidades que se observd, pues cada afio aumenta la
poblacién estudiantil y el personal con que cuenta no se da abasto para la

atencion adecuada.

Cabe agregar que en el proceso de ensefianza aprendizaje los
principales problemas son: la falta de recursos didacticos, la deficiencia en
la lectura y ausencias en periodos de clase por parte de los estudiantes.

Asi mismo cuenta con espacios para areas verdes pero estan descuidadas;
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debido a que las plantas estan marchitadas, no hay limpieza del lugar y no

se le da seguimiento a su cuidado y proteccion.

A diferencia las fortalezas, son las habilidades y aspectos importantes
gue generan un proceso proactivo en la institucion, entre las que destacan:
la respetuosa relacion entre docentes y alumnos, se promueve la
responsabilidad en los estudiantes para entregar sus actividades
pedagdgicas y los contenidos declarativos son impartidos de acuerdo al

CNB de cada grado y area.
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagdgicas

2.1.1

Observacion

El desarrollo de esta etapa consistio en observar cinco (5)
periodos de clase de diferentes docentes, la cual se realiz6 por
medio de una guia de observacion aplicada por cada area
observada y que contiene los aspectos que se consideran

necesarios para evaluar el proceso educativo.

La observacion se realizé en el Instituto Nacional de Educacion
Basica San Pedro Carcha, A.V. Las areas observadas fueron:
comunicacién y lenguaje, matematica, tecnologia, ciencias

sociales, y educacion para el hogar.

a. Materiales

Los materiales que utilizd6 el docente para su periodo de
clase fueron: marcadores, pizarra, libros de texto, folletos. En
las areas de educacion para el hogar y tecnologia se utilizaron

recetarios, cafionera y computadora respectivamente.

b. Metodologia

Cada docente utiliza diferentes metodologias de acuerdo al

area de aprendizaje que imparte, pero las mas utilizadas
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2.1.2

fueron: aprendizaje basado en problemas, metodologia

analitica y exposiciones.

Los docentes también aplicaron ejercitacion de los
conocimientos, lluvia de ideas y la promocion de los valores
para ser practicados por los alumnos, entre las que se destaca:
el respeto, la responsabilidad, la puntualidad y el trabajo en
equipo.

Auxiliatura

Es la segunda etapa que se realiza durante la practica docente.
Consiste en brindar el apoyo necesario al docente titular para
realizar las actividades pedagdgicas dentro y fuera del salon, asi
mismo asistirlo en actividades recreativas y en la comision a la que

pertenece.

Como resultado del acompafamiento que se le hizo a la
docente, las actividades que se realizaron son: mantener el orden
en el aula, aplicar el control de asistencia, organizar equipos de
trabajo, calificar ejercicios, tareas y pruebas; colaborar en elaborar

material didactico e impartir la clase cuando la docente lo indica.

Durante ésta auxiliatura, se identificaron problemas que afectan
el proceso de ensefianza aprendizaje, los principales problemas

son:

Falta de recursos didacticos, debido a que las instalaciones son
prestadas, se evita colocar material didactico, ya que también en la
jornada matutina laboran en el establecimiento y utilizan los

espacios, por lo que no es conveniente dejar material en el aula, ya
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sea que se pierda o lo deterioren; por lo cual con la ayuda de la
docente se sugirio a los alumnos a que armen su propia cartelera,
para que puedan colocar informacion del area de aprendizaje y

actividades que realizan en clase.

Deficiencia en la lectura, los alumnos no practican la lectura
constantemente, por lo tanto se les dificulta leer textos largos y no
respetan los signos de puntuacién. Para realizar las tareas acceden
al uso del internet, obtienen la informacién pero no leen lo que
investigan, solo copian el contenido desde la pagina de internet

para presentarla como trabajo, sin hacer analisis propio.

Ausencia en el periodo de clase, los alumnos se quedan fuera
del periodo de clases para terminar tareas de otra asignatura; lo
cual demuestra el desinterés por recibir el curso y eso genera que

reprueben el mismo a final de bimestre.

Docencia directa

En el desarrollo de la tercera y ultima etapa, el estudiante de
practica docente experimenta los conocimientos adquiridos
mediante los cursos recibidos con anterioridad, este procedimiento
implica hacer realidad el proceso de ensefianza aprendizaje donde
se aprende a planificar la unidad tematica y los veinte (20) periodos

de docencia, correspondientes al grado y area curricular asignado.

a. Planificacion

La planificacion es un proceso que permite prever las
actividades, los recursos y el tiempo disponible para desarrollar
la docencia. En esta fase se establecen las competencias, los

indicadores de logro, los contenidos declarativos y la
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evaluacion respectiva que se pretende desarrollar en el area de
Comunicacion y Lenguaje L1. Para ello se aplicaron métodos y
técnicas para que el aprendizaje fuera significativo en cada

alumno.

Es importante resaltar que se llevo a cabo la elaboracion de
dos tipos de planificacion: plan de unidad y plan de clase,
ambas fueron de utilidad para describir las actividades
realizadas en cada periodo, en el que se establecieron las
estrategias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion

aplicadas por la docente practicante.

Metodologia

En la actualidad el docente debe impartir la clase de forma
dindmica, estratégica y sobre todo que el aprendizaje sea
significativo para sus estudiantes. A raiz de ello, en cada
periodo de clase se aplicaron distintas estrategias como:
resumir, leer en voz alta, responder a preguntas y realizar
esquemas 0 cuadros sindpticos, en cada una de ellas se
desarrollaron los nuevos conocimientos en el alumno. Las

metodologias aplicadas fueron:

Dinamicas, al iniciar cada sesion de clase, se opté por
realizar dinamicas grupales e individuales, donde los alumnos

estimularon el interés hacia el contenido declarativo.

La lluvia de ideas se desarroll6 con la ayuda de las
dindmicas y a través de preguntas generadoras, con lo cual los
estudiantes expresan las nociones que tienen en relacion al

tema que se desarrolla durante el periodo de clase, especifica.
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A travées de la clase expositiva, se generaron los
conocimientos previos y se formaron los nuevos conocimientos.
Los alumnos que tenian la oportunidad de responder a alguna
pregunta o participar voluntariamente, expresaron a Ssus
comparieros los conocimientos que ya tienen como referencia

en determinado tema.

En los veinte (20) periodos de docencia directa, se
aplicaron diversas estrategias de ensefianza-aprendizaje para
organizar la informacion mediante esquemas mentales y de
esa forma se emitieron los nuevos conocimientos, del cual se
logré la participacion y el aprendizaje significativo en cada

estudiante.

Como metodologia, se aplico el trabajo en equipo. En el
proceso educativo, es importante ensefiar al alumno a que el
aprendizaje se construye con los conocimientos previos
relacionandolo con los que se adquieren, asi mismo una forma
de aprender significativamente es aplicar el trabajo en conjunto;
para ello los alumnos se organizaron en grupos de tres, cinco u
ocho integrantes; segun lo que se indicé en su momento y de
esa manera trabajaron simultAineamente para aplicar y

compartir el aprendizaje adquirido en cada periodo de clase.

Materiales

En el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, se
utilizaron recursos didacticos como: carteles, pizarra,
marcadores, cuadernos, globos, hojas de papel bond, cajitas,
sobres, revistas, recortes, equipo de sonido, periddico, lana,

pelota, cartulinas, fichas y libros.
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2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

Es parte del proceso educativo evaluar el progreso del
estudiante, el cual facilita informacion para estimar el nivel de

comprension acerca del aprendizaje que ha obtenido.

‘La evaluacion de los Aprendizajes es el proceso
pedagogico, sistematico, instrumental, participativo, flexible,
analitico y reflexivo, que permite interpretar la informacion

obtenida acerca del nivel de logro que han alcanzado las y los

estudiantes en las competencias esperadas”.*

a. Materiales

Para la aplicacion de la evaluacion se utilizaron recursos
con la finalidad de instruir al alumno en cuanto al aprendizaje
gue se desea lograr. Los recursos empleados fueron: revistas,
libros, periddicos, hojas de papel bond, hojas recicladas,
marcadores, resistol, tijeras, pliegos de papel bond, pliegos de
papel manila, lapiceros, fichas, hojas de colores y hojas de

trabajo.

b. Metodologia

En el proceso de evaluacion que se llevo a cabo durante la
docencia directa, se emplearon metodologias para valorar
cualitativa y cuantitativamente los aprendizajes alcanzados por
los y las estudiantes. Para ello se recurrié a la elaboracién de
carteles, cuadros comparativos, mapas cognitivos Yy
conceptuales, fichas bibliograficas, diagrama de Venn,

periddico mural, hojas de trabajo y redaccién de un ensayo.

4 Acuerdo Ministerial No. 1171-2010, Capitulo I, Articulo 1. Definicion de la evaluacién de los

aprendizajes. Ministerio de Educacion. Ao 2010
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Es importante resaltar que las metodologias aplicadas se
evaluaron mediante la utlizacion de herramientas de
evaluacion: por observacién, por desempefio, a través de listas
de cotejo y escala de rango, lo anterior se fundamenta en el
Acuerdo Ministerial 1171-2010 del Ministerio de Educacion.

2.2 Actividades administrativas

Son las actividades efectuadas en relacion a la administracién que se

realiza en el establecimiento, especificamente la que se coordina desde la

direccioén.

2.2.1 Apoyo adireccion

2.2.2

Durante la practica docente, se asistio al director en actividades
como: suscripcion de acta, transcribir notas bimestrales

digitalmente y girar notas para reunion de padres de familia.

Otras actividades

Se participd en la organizacion de: juegos inter-aulas por un
dia, organizacion a estudiantes para festival de comidas tipicas,
presentacion de periédicos murales y asistencia en carrera de

atletismo.

2.3 Actividades ambientales

Es parte del proceso educativo, brindar una educacion en valores

ambientales; para orientar al alumno en la conservacion de nuestro medio

ambiente, sin embargo no es necesario que deba existir un area de

aprendizaje en especifico para tal orientacion, en cualquier area se debe

fomentar actividades y valores ambientales.
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2.3.1

2.3.2

En el aula

Dejar limpio el salén de clase al finalizar el periodo, una vez por
semana recoger basura por todo el establecimiento, la realizacion y
presentacion de trabajos en hojas reciclables, decoracion de las
mismas con materiales reciclables y hacer menor uso a la energia
eléctrica, fueron actividades que se fomentaron y efectuaron
durante los veinte (20) periodos de clase, esto en promocion al
cuidado del medio ambiente, ya que con minimas acciones se

contribuye a mejorar y conservar el medio que habitamos.

Nivel escolar o comunal

Durante la convivencia que se establecidé con los alumnos del
centro educativo, se pudo observar que los estudiantes no
reconocen la importancia acerca de la proteccion de las plantas y
su conservacion. Para tal efecto se realiz6 un proyecto ambiental,
que incluyd la participacion de las tres secciones del grado de
primero basico; para fomentar la practica de valores y la
organizacién de actividades en pro de la conservacion del medio

ambiente.

En el centro educativo se realiz6 una jardinizacion donde se
sembraron diferentes tipos de plantas y a la vez flores como:
chatias, geranios, tulipanes y gardenias. Las actividades que se
desarrollaron durante el proyecto fueron:

Limpieza del area y colocacién de tierra, ubicados en los puntos
estratégicos de areas verdes del establecimiento, se realizo la
limpieza respectiva del lugar, se recogio la basura y se chapeo.
Posteriormente  se  distribuyo tierra en los  espacios

correspondientes.
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Siembra de plantas y flores, después de realizar la limpieza de
las areas verdes, se prosiguio con la siembra de plantas y flores,
distribuyéndolos en los espacios disponibles y de acuerdo a su
tamafo y espacio que ocuparon, se sembraron. En el centro se
sembraron flores altas y a su alrededor se sembraron chatias, en

cada esquina se sembraron plantas llamadas repollo.

Circulacion del area, al finalizar la siembra de plantas y flores,
se rode06 cada area con malla y reglitas de madera, para que los
alumnos no pasen por encima de las plantas sembradas, ni que

jueguen por esos espacios.

Integracion del comité ambiental, para que la actividad sea
continua y se promueva el proyecto en los demas grados, se formo
un comité integrado por dos estudiantes de cada seccion de primer
grado; que velaran para que cada uno de sus compafieros y
comparferas, cumplan con sus funciones asignadas para el

seguimiento del cuidado del jardin.

Colocacion de mantas vinilicas, como ultima parte del proyecto,
se procedio a la entrega de tres (3) mantas vinilicas con mensajes
alusivos al cuidado y proteccion del medio ambiente, asi mismo se
ubicaron en puntos estratégicos del establecimiento para que los

alumnos puedan visualizar los mensajes que se desean transmitir.

Lo descrito con anterioridad, se realizé con el fin de fomentar y
practicar los valores ambientales. Es necesario que los estudiantes
aprendan a cuidar y respetar el entorno natural, eso implica que se
debe fomentar actividades que conlleven a proteger la naturaleza y
sobre todo concientizar a los alumnos para que le den uso racional

a los recursos que nos brinda la naturaleza.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagogicas

3.1.1 Poblacién atendida seguln género

GRAFICA 1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

Masculino
53%

Femenino
47%

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.

Se atendid a un total de treinta y ocho (38) estudiantes, de los
cuales dieciocho (18) son del género femenino y veinte (20) del
género masculino; por lo cual se indica que la asistencia de los
estudiantes es mixta, marcando poca diferencia entre géneros, por
lo que se reconoce que la oportunidad en brindar educacion a la

poblacién atendida es equitativa.
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3.1.2 Poblacion atendida segun edad

~ GRAFICA2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

. 34%

.
//////// e

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.

Se establece que las edades de los estudiantes atendidos

estan comprendidas entre los doce (12) a quince (15) afios.

La gréfica muestra que la mayor cantidad de poblacion
atendida corresponde a la edad de catorce (14) afios; quince
estudiantes especificamente y la edad de trece (13) afios

representado por trece alumnos.

De esta manera se manifiesta que la educacién brindada, se
realiza de forma equitativa y en el rango de edad estipulado por el
Ministerio de Educacion. Aunque los alumnos que tienen la edad
de quince (15) afios, cursan aun el grado de primero basico por
haber reprobado grados anteriores, tienen las mismas capacidades

para desarrollar un aprendizaje significativo.



3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

GRAFICA 3

TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

+ Elaboracion de Cartel
= Hoja de trabajo
- Cuadro Comparativo
“1Mapas Cognitivos

:Linea del Tiempo
& Armar un Rompecabezas
1 Periodico Mural

= Fichas bibliograficas
1Diagrama de venn
~Mapa Conceptual

@ Ensayo

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.
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Durante la etapa de docencia directa, se recurrid a la aplicacion

de los conocimientos, mediante la utilizacion de diversas técnicas

en cada periodo de clase.

En la grafica se muestra que la técnica mas aplicada fue la

elaboracion de carteles, pues mediante ella los alumnos de forma

grupal, demostraron sus conocimientos adquiridos.

Cabe resaltar que los porcentajes que se repiten, indican que

las técnicas se aplicaron una vez, en cada periodo de clases

respectivamente. Con cada técnica de ensefianza, se buscé que el

alumno aplique sus conocimientos respectivos en cuanto a los

temas vistos en clase y a la vez demuestre sus habilidades,

destrezas y trabajo en equipo.
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3.14

Técnicas de evaluacion

, GRAFICA 4 ,
TECNICAS DE EVALUACION

= Lista de Cotejo
= Escala de Rango

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2014.

Para la mediciébn de los conocimientos que aplicaron los
estudiantes en las diversas técnicas de aprendizaje, son
necesarias las herramientas de evaluacion, ambas van de la mano
para verificar y perfeccionar el aprendizaje de cada alumno. Por
consiguiente se puede notar que se utiliz6 mayormente la lista de
cotejo, aplicAndola dieciocho (18) veces; a través de ella, se
describen distintas caracteristicas que el alumno debe alcanzar en

cuanto al aprendizaje obtenido en los diferentes periodos de clase.

La escala de rango a diferencia de la lista de cotejo, fue
utilizada Unicamente dos (2) veces, mediante este instrumento se
buscé estimar el desarrollo del aprendizaje en base a los
indicadores de logro. Es importante resaltar que ambas técnicas de

evaluacion se aplicaron en cada periodo de clase respectivamente.
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Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

' 22 a 33 puntos
' 46-57 puntos
* 58-69 puntos
¥ 70-81 puntos
1 82-93 puntos
"194-100 puntos

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.

En la etapa de docencia directa, se trabajé en el area de
comunicacion y lenguaje L1 con el 100% de los puntos a
desarrollar, para lo cual se realizaron veinte (20) actividades con
una ponderacion de cinco (5) puntos cada una, con la sumatoria de

cien (100) puntos.

Las notas obtenidas se encuentran en los parametros
requeridos, ya que la mayoria de los alumnos obtuvo calificaciones
entre setenta (70) a ochenta y uno (81) puntos. Mientras que con
menor porcentaje, fueron dos (2) estudiantes que no alcanzaron el
punteo minimo para aprobar el curso. La calificacion de las
actividades se realiz6 con la aplicacibn de las técnicas de

evaluacion, anteriormente descritas.
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3.2 Actividades administrativas

3.2.1

Personal docente por género y grado académico

TABLA 1
PERSONAL DOCENTE POR GENERO
Grado Académico Masculino | Femenino | TOTAL

Licenciatura en Pedagogia y 4 2 6
Administracion Educativa
Licenciatura en Pedagogia y 1 1
Derechos Humanos
PEM en Pedagogia y Técnico 1 1 2
en Administracion Educativa
con Orientacion en Medio
Ambiente
PEM en Matematica y Fisica 1 1
Maestra de Educacion 2 2
Primaria

TOTAL 7 5 12

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

El personal docente y administrativo del instituto, se conforma

por 12 profesionales; cinco (5) son del género femenino y siete (7)

representan al género masculino.

Se puede observar en la tabla que el género masculino

predomina en el nivel académico de Licenciatura, mientras que

para el género femenino solo hay dos (2) docentes que a nivel

medio; son Maestras de Educacion Primaria.

Es importante resaltar que entre los docentes que laboran en el

establecimiento, tres (3) obtienen titulos de Profesorado en

Enseflanza Media.
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Planificacidn, organizacion, direccion y control

La planificacion requiere definir los objetivos o metas de la
organizacién, estableciendo una estrategia general para alcanzar
esas metas y desarrollar una jerarquia completa de planes para

coordinar las actividades.

En el establecimiento, se identifica el proceso de planificacion
cuando el personal administrativo y docente programa las
actividades que realizan con los alumnos y alumnas, a fin de lograr

los objetivos propuestos.

En la practica docente, se establecieron tareas, con el objetivo
de recopilar informacién y colaborar con los docentes de planta; asi
mismo se planificé los veinte (20) periodos de clase, para cumplir

con la etapa de docencia.

La organizacion es el proceso para ordenar y distribuir el
trabajo, la autoridad y los recursos, entre los miembros de una
organizacién, de tal manera que estos puedan alcanzar las metas

propuestas, por el equipo de trabajo.

Este proceso se aplico en el transcurso de la practica, ya que
inicialmente se eligi6 a un coordinador que se mantuvo en
contacto con el director del establecimiento, con el fin de coordinar
las actividades en dicho plantel. Asi mismo a cada uno de los
practicantes, se le designo una actividad para recabar informacion

o aplicar actividades pedagdgicas en equipo.

En lo que respecta al proceso de direccion es el elemento de la

administracion en el que se logra la realizacion efectiva de lo
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planeado por medio de la autoridad del administrador, ejercida a

base de decisiones.

Este elemento le correspondié a una compafiera de practica, en
el que se asumié la responsabilidad para coordinar y tomar

decisiones en cuanto a las actividades asignadas desde direccion.

Por tal razén entre compafieros practicantes se mantuvo
constante comunicacion de igual forma con el director del
establecimiento, para informarle de las acciones que se fueron

realizando durante el proceso de practica.

En el proceso de control, se supervisan las actividades
establecidas desde la planificacion para afirmar que se cumple con
lo propuesto en un inicio y se hacen correcciones en el momento

que asi lo amerite.

Bajo la direccién de uno de los practicantes, se coordinaron
actividades y fechas para cumplir con las etapas de préactica, es por
ello que la coordinadora de grupo, supervisO que cada uno
cumpliera con la tarea asignada, en el que se colabord

positivamente al momento de efectuar las actividades planificadas.

3.3 Actividades ambientales

Las actividades ambientales efectuadas en la practica docente
incidieron en los estudiantes para un cambio de actitud y practica de los
valores ambientales positivamente. Con actividades dentro y fuera del salén
de clases, los estudiantes practicaron recoger la basura en todo el
establecimiento y depositarla en su respectivo lugar. Asi mismo se solicito

presentar sus trabajos en hojas reciclables.
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Los alumnos de primero basico seccibn B con las actividades
mencionadas anteriormente, instaron a sus compareros para que también
realicen pequefias acciones que hacen grandes cambios a nuestra

naturaleza.

La jardinizacion escolar se realizé por el motivo de orientar a los
estudiantes a aprovechar el uso de areas verdes con que cuenta el
establecimiento, por lo cual la organizacién entre alumnos, demuestra las
capacidades que se tienen en cuanto al cuidado y proteccion del medio

ambiente.

Analisis y discusién de resultados

El 4rea que se imparti6 fue el de Comunicacion y Lenguaje L1, se
atendié a un total de 38 estudiantes de ambos géneros. La poblacion
atendida comprende edades entre doce (12) a quince (15) afios, por lo que
la edad de los jovenes y las sefioritas son acordes para el nivel académico

que cursan.

En relacién a lo expuesto con anterioridad, se puede describir que a los
alumnos de cierta forma les costd aplicar las diversas técnicas para
organizar sus conocimientos y aplicar los mismos; esto se debe a que no
estan acostumbrados a realizar trabajos constantes y a través de diferentes
mecanicas. Sin embargo con las explicaciones especificas en cada
actividad solicitada, los alumnos aplicaron diferentes técnicas del

constructivismo, facilitando su aprendizaje de forma que sea significativo.

Para la evaluaciéon de éstas técnicas implementadas como actividades,
se emplearon instrumentos de evaluacion como la lista de cotejo y la escala

de rango; ambas ayudaron para apreciar y valorar estratégicamente la
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ponderacion que obtuvo el alumno respecto a las actividades que realiz

durante el bimestre.

La aplicacién de los pasos del aprendizaje significativo, se desarroll6 en
los veinte (20) periodos de clase, lo cual permitié una evaluacion constante
del alumno. Para ello las calificaciones obtenidas, son satisfactorias, sin
embargo se debe mejorar en los aspectos de motivacion y exploracién de
conocimientos, ya que mediante videos se puede estimular al estudiante a

expresar sus cogniciones.

El 37% de la poblacion atendida, obtuvo una calificacion entre 70 a 81
puntos, lo que indica que las notas estan dentro del rango de promovidos,
sin embargo los dos alumnos que reprobaron el curso, no entregaron o no
participaron en las actividades pedagogicas las cuales se contemplaron en

la planificacion del area de aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Mediante el ejercicio de la docencia, se aplicaron técnicas de ensefanza al
momento de impartir clases las cuales son: cuadro comparativo, mapas
cognitivos y conceptuales, linea de tiempo, diagrama de Venn y fichas
bibliograficas; por lo cual se contribuyd de forma positiva en mejorar el trabajo en
equipo y desenvolvimiento de habilidades y destrezas para desarrollo del

proceso de aprendizaje de los estudiantes del centro educativo.

A través dela aplicacion de una guia de observacion se logro identificar las
estrategias utilizadas por el docente al impartir su curso tales como: ensayo y
elaboracion de resumen; por lo que se determinaron las actividades de
aprendizaje que se desarrollan en el aula, las cuales son: preguntas
generadoras, ejercicios en el cuaderno, trabajo en equipo, investigaciones y

exposiciones.

Mediante la aplicacion de métodos didacticos: método activo, de
organizacion, de transmisién y trabajo colectivo; se desarrollaron acciones
pedagodgicas como; dinamicas, exploracion de conocimientos, lluvia de ideas,
construccion de nuevos conocimientos, elaboracion de carteles y socializacion
de actividades realizadas, lo que fortalecio el proceso de aprendizaje de los
estudiantes al momento de aplicar los conocimientos adquiridos en cada una de

las actividades realizadas.

En los estudiantes de primero basico, se promovié el cuidado y conservacion
del medio ambiente a través de la actividad de Jardinizacion Escolar; el cual

consisti6 en sembrar diferentes tipos de plantas ornamentales los espacios
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disponibles con que cuenta el establecimiento; de la misma forma se hizo una
limpieza general en el que se recolectd la basura; con la finalidad de que los
alumnos valoren su entorno natural y le brinden los cuidados respectivos a las

areas verdes que hay en el centro educativo.
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RECOMENDACIONES

Que la direccion del establecimiento a través de talleres, actualice
constantemente técnicas de ensefianza innovadora que se han de aplicar dentro
del aula, para que los docentes ejerzan eficientemente su rol como educador y
asi favorecer el desarrollo del proceso de aprendizaje y promover en los

estudiantes responsabilidad por adquirir nuevos conocimientos.

Que los docentes al momento de planificar consideren actividades donde el
alumno participe de una manera activa y colectiva para que contribuya a
alcanzar las competencias de las diferentes areas de Primero Basico acordes al

Curriculum Nacional Base.

Aplicar los métodos didacticos: colectivo, ensefianza individualizada y el
método socializador que contribuyan a las acciones pedagdgicas de los

docentes y favorecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Planificar en las areas de Productividad y Desarrollo y Ciencias Naturales y
Tecnologia; actividades ecolbégicas para que en los alumnos se promuevan

cambios de actitud en relacion a la valoracion del entorno natural.
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IMAGENES

IMAGEN1
CROQUIS DE UBICACION

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.
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IMAGEN 2
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.



IMAGEN 3
ORGANIGRAMA

AUXILIAR

TALLERES DE
PRODUCTIVIDAD

EVALUACION

DEPORTE

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.
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FOTOGRAFIAS

FOTOGRAFIA 1
ORGANIZACION DE EQUIPOS

Tomada por: Angélica Til. Afo 2014.

FOTOGRAFIA 2
ELABORACION DE CARTELES

Tomada por: Angélica Tiu. Afio 2014.



FOTOGRAFIA 3
ANTES DE LA JARDINIZACION

Tomada por: Veronica X06. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 4
LIMPIEZA DEL AREA DE TRABAJO

Tomada por: Veronica X06. Afio 2014.
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FOTOGRAFIA 5
EJECUCION DEL PROYECTO

Tomada por: Matea Caal. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 6
DURANTE LA JARDINIZACION

Tomada por: Matea Caal. Afio 2014.
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