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RESUMEN

El proceso de préactica Docente Supervisada se realizd en el Instituto
Nacional de Educacién Bésica Jornada vespertina, del Municipio de San
Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, en el desarrollo del area de comunicacion y
lenguaje, con treinta y ocho estudiantes: veintiuno de género masculino y

dieciocho de género femenino, integrantes de segundo basico seccién “C”

La préactica docente consistio en tres etapas: En etapa de observacion, en
la que se obtuvo informacion del establecimiento y asi mismo se evaluo6 la
infraestructura, mobiliario y equipo de la institucion, funciones del personal
administrativo y docente, adquiriéndose todos los datos necesarios por medio de

formatos y cuadros.

En la tapa de auxiliatura, se brind6é la ayuda necesaria a la docente
titular en el proceso de ensefianza aprendizaje, manteniéndose un monitoreo
constante para mantener el orden de los educandos y limpieza dentro del aula,
asistencia, revision de trabajos y laboratorios de los alumnos de segundo basico

del cuarto bimestre.

En la etapa de docencia directa se llevo a cabo lo planeado en el plan de
unidad, conteniendo veinte periodos de clase de diferentes temas y asi mismo
cada uno con su ejercitacion, aplicacibn e instrumentos de evaluacion,
permitiendo el desarrollo profesional al impartir clases con los educandos,

poniendo en practica los conocimientos adquiridos durante la formacion, a traves



de técnicas y estrategias, facilitando el en proceso de ensefianza aprendizaje
con los educandos, aplicandose los siguientes métodos: observacion, trabajo en

equipo, lluvia de ideas, trabajos individuales.

Con la metodologia empleada cada estudiante actu6 con madurez,
dedicacion para comprender y aprender, permitiendo establecer técnicas que
permitan mejorar la ensefianza de forma practica y activa, identificando la
participacion de los alumnos, mejorando conocimientos y valores que puedan

desarrollar ante la sociedad.

De acuerdo a lo planeado en el plan de unidad y desarrollado en la
docencia directa los educandos obtuvieron resultados satisfactorios en cada una

de las actividades contempladas en la planificacion.

vi



INTRODUCCION

La practica docente orienta el proceso de formacién y se adapta a las
necesidades de los educandos a través de la aplicacion de conocimientos y
técnicas, practicas innovadoras dentro del aula en el proceso de ensefanza

aprendizaje.

Durante el proceso se busca aumentar habilidades y capacidades
positivas en los educandos, con las distintas metodologias y habilidades de
ensefianza aprendizaje, a través de: observaciones, trabajos en equipo e

individuales.

La practica docente se realizd en el Instituto Nacional de Educacién
Basica Jornada Vespertina, en el municipio de San Cristébal Verapaz, Alta
Verapaz; con estudiantes de segundo basico seccion “C” en el area de

comunicacion y lenguaje.

Capitulo 1: en él se describe la historia del centro educativo, asi mismo se
evalla las vias de acceso, recursos disponibles, mobiliario y equipo, material
didactico, situaciéon socioecondémica de los usuarios, organizacion jerarquica,
funciones y preparacion académica del personal docente y administrativo,

mision, vision, valores, horarios de atencion y servicios educativos que presta.

Capitulo 2: describe las actividades pedagdgicas, administrativas,
ambientales, utilizadas en las diferentes fases del proceso de docencia en el

aula.



Capitulo 3: se analiza y demuestra la poblacion atendida segun género,
atendiendo a una poblacion de 18 de sexo femenino y 21 del sexo masculino la
poblacion atendida se encuentren en los rangos de edad de 13 y 17afios de
edad, técnicas de ensefanza-aprendizaje, técnicas de evaluacion, asi como las
notas obtenidas por parte de los estudiantes en el proceso de practica docente,
esta informacion se recopilo con el objetivo de conocer si los educandos se

encuentran en la edad adecuada para nivel basico.

Finalmente se describen las actividades administrativas: personal docente
por género y grado académico, el personal docente en su mayoria tienen una
preparaciéon académica universitaria, planificacion, organizacion direccién y
control es el proceso por el cual se obtiene una vision del futuro, toma de
decisiones y asignacion de trabajo, actividades ambientales se concientizo a los
alumnos de mantener el aula limpia, analisis y discusion de resultados se
realizaron con el fin de conocer si se alcanzaron los objetivos plasmados en el

plan de unidad.



OBJETIVOS

General

Aplicar conocimientos profesionales, a través de técnicas y estrategias
para facilitar el aprendizaje y progreso educativo con los estudiantes de segundo
basico, secciébn C del Instituto Nacional de Educacién Bésica, jornada
vespertina del municipio de San Cristébal Alta Verapaz.

Especificos

Identificar las condiciones de infraestructura y metodologias empleadas
por los profesores del instituto, mediante una guia de observacién para conocer
la infraestructura y metodologias empleadas por los docentes del

establecimiento.

Desarrollar habilidades de analisis y sintesis en los estudiantes mediante
la aplicacion de técnicas de ensefianza y de evaluacién para que los estudiantes

apliquen los conocimientos adquiridos en la vida cotidiana.

Concientizar valores a los alumnos, a través de actividades ambientales

para cuidar y proteger el medio ambiente en el establecimiento.






CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1. Nombre dela unidad de practica

Instituto Nacional De Educacion Basica, Jornada Vespertina, 3°
Calle, 4° Ave. Zona 1, Barrio Santa Ana, del municipio de San Cristébal

Verapaz, del Departamento de Alta Verapaz.

1.2. Resefa histérica de la institucion

“En el afio 2001 por aumento de la poblacién estudiantil y notar
las grandes filas que hacian los padres de familia para poder
inscribir a sus hijos en el Municipio de San Cristébal Verapaz, Alta
Verapaz. Como consecuencia se tiene la necesidad de crear un
nuevo centro educativo, para el ciclo escolar 2005, que permita
atender la demanda estudiantil; la intervencion del consejo educativo
como Organizacion de padres de familia. Es por ello que padres de
familia, autoridades educativas solicitaron ante el Ministerio de
Educacion la creacion del nuevo centro educativo.

Al percatarse que anualmente la poblacion estudiantil se
incrementa. A través del supervisor educativo se favoreciéo a la
creacion a finales del afio 2,008 un nuevo Instituto Nacional de
Educaciéon Basica, Jornada Vespertina, con el codigo 16-03-0037-
45, y el acuerdo Ministerial, 1008-2009 con horario de 13:00 a 18:00
horas, quedando bajo la responsabilidad como director, el Licenciado
Carlos Salvatierra Santos, iniciando con tres secciones de primero,
uno de segundo y dos de tercero basico con nueve docentes y 200
alumnos.

El nuevo instituto inici0 sus funciones el afio 2,009
compartiendo el edificio con el Instituto Nacional de Educacion Béasica
jornada matutina. En el aflo 2012 empieza a laborar como nuevo
director el Licenciado Julio Roberto Jom Cuz, ante la renuncia del



Licenciado Carlos Salvatierra Santos. Actualmente sigue ocupando el
cargo acompafiado de catorce docentes, teniendo un total de
trecientos ochenta y dos alumnos, atendiendo diez secciones, cuatro
de primero, tres de segundo y tres secciones de tercero basico."*

1.3. Vias de acceso

El instituto Nacional de Educacion Basica se encuentra ubicado en
3° Calle 4° Ave. Zona 1, Barrio Santa Ana, aproximadamente a 300 metros
del parque central del municipio de San Cristdbal Verapaz. Las calles que
circundan el establecimiento estdn pavimentadas y a inmediaciones del
establecimiento se localizan talleres, iglesias y pequefios negocios. Se
tiene acceso a través de buses, vehiculos particulares, motos, bicicletas y

peatonal. (Ver anexo croquis del establecimiento).

1.4. Recursos disponibles
1.4.1 Humanos

El establecimiento educativo esta organizado de la siguiente
manera: Personal administrativo; director quien delega funciones y
el encargado de velar por el buen funcionamiento del centro
educativo; personal docente: Profesores encargados de impartir los
cursos de comunicacibn y lenguaje, ciencias naturales,
matematicas, ciencias sociales y formacion ciudadana,

productividad y desarrollo, expresion artistica, educacion fisica.

Personal de servicio: conserje es el encargado de mantener
limpio los ambientes, control de entrada y salida del personal al

establecimiento, quien es remunerado por el consejo de padres de

Yinstituto Nacional de educacién Basica. Proyecto Educativo Institucional. San
Cristobal Verapaz, Alta Verapaz. Pag. 5
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familia y el personal operativo labora bajo el renglén 031 quien es

pagado por el Ministerio de Educacion.

Mobiliario y equipo

Dentro de las aulas existen catedras, sillas para que cada
docente se sienta comodo dentro del aula asi mismo realizar el
proceso educativo. Cada seccion cuenta con escritorios de paleta
en buen estado para que los alumnos estén cémodos y adquieran

una educacién de calidad, segun el nimero de estudiantes.

Las oficinas de administracibn poseen escritorios
secretariales, sillas; para prestar un servicio de calidad a la
poblacion que necesite informacion o tramites educativos y se
atienda con comodidad. Computadoras; se utilizan para realizar

documentos con rapidez y claridad.

Archivero es donde se guardan las certificaciones de cada
estudiante 'y documentos importantes del establecimiento.
Fotocopiadora multifuncional; esta se utiliza para realizar
impresiones y fotocopias de documento; teléfono, pantalla para
proyeccion, aparato de sonido, reproductor USB y altoparlante.
Todos se encuentran en condiciones adecuadas de funcionamiento

para facilitar y transmitir informacion.

Material didactico

Cada docente utiliza recursos didacticos, en donde realiza
esquemas, trazos, ejemplos de acuerdo al tema que desarrolle,

marcador y almohadilla.



1.4.4 Otros recursos

El centro educativo cuenta con laboratorio de cocina donde
los alumnos aprenden y preparan platillos especiales, laboratorio
de cdmputo en la que los educandos aprenden a manejar diversos
programas y materiales de limpieza para el uso diario del centro

educativo. (Ver en anexo plano del establecimiento).

1.5. Situacién socioecondmica de los usuarios

1.6.

La mayoria de los usuarios se encuentran en un nivel econémico
medio, el ingreso promedio se encuentra de Q. 1,000 a Q. 4,000 por mes,
entre las profesiones y oficios que realiza los usuarios podemos encontrar:
Profesion: maestros, contadores, secretarias, enfermeras. Oficio:
agricultores, choferes de autobuses, carpinteros, comerciantes, obreros de
diferentes empresas, y las madres solteras son empleadas domésticas,
de esta manera se contribuye la fuente principal de ingreso de cada

familia, y algunos usuarios generan su propio ingreso econémico.

Organizacion existente

El centro educativo se encuentra organizado jerarquicamente
conformado de la siguiente manera: Director quien delega funciones y
orienta al personal docente, alumnos, consejo de padres de familia y
personal de servicio; asi mismo el personal docente conformado en
comisiones como: Finanzas, Planificacion, Disciplina, Arte y Cultura, Ornato
y medio ambiente, gestion de riesgos, deporte, lectura y matematica. (Ver

anexo organigrama del establecimiento).



1.7

Informacién técnico administrativa

El establecimiento cuenta con Proyecto Educativo Institucional (PEI),
plan de contingencia para afrontar situaciones de emergencia, los comités
organizadores para facilitar el desarrollo de actividades, cada comité
cuenta con un plan de trabajo para organizacién del mismo, y reglamento
interno de disciplina, en él se hacen registros de conductas, basadas en
compromisos, sanciones segun gravedad, tarea comunitaria y el
reglamento de evaluacion que norma las actividades de evaluacion
basadas en el Acuerdo Ministerial No. 1171 de fecha 15 de julio de dos mil

diez.

Para un buen control y funcionamiento administrativo, dentro del
establecimiento se manejan diferentes libros, como los siguientes: Actas en
el cual, se deja constancia de hechos ocurridos considerados de suma
importancia y dejar constancia por escrito. Inventario: Es donde se lleva el
control de los bienes de la institucién; Conocimientos: En él se hace
registro de conducta, entrada y salida de expedientes; de visitas: Es donde
se lleva el registro requerido del personal que ingrese al centro educativo,
asi mismo de inscripcion: En él se lleva control de estudiante en los
diferentes grados que ingresan al establecimiento para continuar con los

estudios correspondientes.

En el area financiera se cuenta con caja chica: Se llevan el control
del ingreso econdmico, por actividades que se realizan con la finalidad de
recaudar dinero para realizar eventos que el ministerio de educacién no
cumple; asistencia personal: Evidencia horario y asistencia del personal
que labora dentro del centro educativo y libro de permisos: En el registran

ausencias del personal operativo totalmente justificadas.
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1.8. Visién

“Ser un establecimiento educativo guia y lider en la comunidad
para la formacion integral de los estudiantes, eficientes, eficaces y
conscientes, para ser los entes del cambio en la Educacion Nacional,
apegados a una ensefianza integrada para fortalecer valores
cientificos, morales, civicos, espirituales y ambientales para
desempeiiarse en cualquiera de las oportunidades que se les brinden

fortaleciendo el desarrollo de la sociedad”. ?

1.9 Mision

“Somos un Centro Educativo con amplia trayectoria en esta
comunidad, formando joévenes y sefioritas con innovacién nueva hacia
los conocimientos actuales atendiendo las necesidades y exigencias
de competitividad para el logro del cambio educativo del pais.
Fortaleciendo principios, valores a la identidad e interculturalidad area
espiritual, estima, valores de servicio y el respeto a la vida.” 3

1.10 Valores

“‘Respeto: Se dara a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa, por todos los medios disponibles para que se
apliqgue en la vida cotidiana, el concepto que manejamos a nivel del
establecimiento es: En nuestro establecimiento todos y todas tienen
una importancia especial, por eso debo valorar a cada uno.

Responsabilidad: Se dard a conocer a todos los miembros de
la comunidad educativa, por todos los medios disponibles para que se
apliqgue en la vida cotidiana, el concepto que manejamos a nivel del
establecimiento es: Todas mis acciones sean grande o pequefas
tienen consecuencias, debo responder por ellas luego de actuar.

Participacion: Se dard a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa, por todos los medios disponibles para que se
apligue en la vida cotidiana, el concepto que manejamos a nivel del

? Instituto Nacional de Educacién Basica. Proyecto Educativo Institucional. San Cristébal
Verapaz, Alta Verapaz. Pag. 7

3Ibid.
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establecimiento es: Decido apoyar en todo lo que sea necesario,
dando sugerencias e ideas y con mis acciones.

Tolerancia: Se dara a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa, por todos los medios disponibles para que se
apligue en la vida cotidiana, el concepto que manejamos a nivel del
establecimiento es: Aunque todos piensen y actuen diferente,
aprenderé a comprender, valorar y respetar a los demas.

Solidaridad: Se dara a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa, por todos los medios disponibles para que se
apligue en la vida cotidiana, el concepto que manejamos a nivel del

establecimiento es: Como todos y todas buscamos alcanzar una

meta, ayudémonos para llegar pronto”.*

1.11 Horarios de atenciéon

En el establecimiento se atiende a la poblacion estudiantil, padres
de familia para dar informacién, reuniones de las diferentes actividades o
resolver problemas relacionados con su hijo y supervisores que
monitorean el proceso educativo de las trece horas a las dieciocho horas,

de lunes a viernes.

1.12 Servicios educativos que presta

El establecimiento atiende al ciclo basico: primero, segundo y
tercero basico, basandose en el acuerdo Ministerial, 1008-2009, con

codigo 16-03-0037-45 correspondiéndole la jornada vespertina.

* Instituto Nacional de Educacién Basica. Proyecto educativo Institucional. San
Cristébal Verapaz, Alta Verapaz. pag. 37
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1.13 Edificio

El centro educativo cuenta con una infraestructura adecuada para
prestar el servicio educativo, conformandose con direccion donde el
director y el subdirector atienden y resuelven las necesidades que
presenta el personal docente, poblacion estudiantil, padres de familia, y
asi como salones de clases amplias, iluminadas, centro de computacion,
laboratorio de cocina, bafios en buen estado para el servicio de cada

usuario y bodega donde guardan todos los articulos de cocina.

1.14 Ambiente del establecimiento y vecindario

El establecimiento posee éarea verde, donde los educandos
pueden realizar trabajos, como experimentos, actividades relacionadas
con la naturaleza; areas para deportes, cancha de futbol, donde los
educandos se divierten en horarios de receso y con una cancha de
baloncesto, donde los alumnos se relacionan en el area deportiva, las
instalaciones son aprovechadas y respetadas por los estudiantes, las
mismas se mantienen limpias, en cada salon de clases y en los pasillos

cuenta con depdsitos para basura.

El establecimiento esta rodeado por calles pavimentadas, viviendas
de predominancia media, talleres, oficinas, pequefios negocios, iglesias;
entre los centros que amenazan la integridad del estudiante se

encuentran cantinas

1.15 Debilidades y fortalezas encontradas

1.15.1 Debilidades

Entre los problemas encontrados estan: la entrada

excesiva de rayos ultravioleta a los salones de clase, que afectan
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a los estudiantes dentro de las mismas, por la mala ubicacion de
las ventanas, y una de las soluciones es la colacion de cortinas

en cada una de las ventanas, para evitar esa iluminacion.

La ausencia de una biblioteca que esté a la disposicion de
los alumnos, factores que lo producen, es escasez de textos y de
un espacio especifico para este acceso que merecen los
estudiantes, y una posible solucibn es solicitar textos a
estudiantes, fundaciones, y entidades educativas para el

mejoramiento de la educacion.

1.15.2. Fortalezas

El establecimiento cuenta con personal docente
capacitado, donde lo cursos dindmicos y explicativos, para
brindar una educacion de calidad. Los estudiantes manifiestan

un rendimiento académico favorable.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagogicas

2.1.1 Observacion

Durante esta primera etapa, se evaluo el proceso de las
funciones del personal administrativo y docente, asi también la

infraestructura y mobiliario del establecimiento con que cuenta.

Se realizaron observaciones de clase, por medio de
instrumentos para la recopilacién de informacién. En el proceso se
identificé la metodologia, técnicas y estrategias empleadas por cada
docente en el proceso de enseflanza aprendizaje, actividades de

evaluacion, relacion entre docentes y discentes.

a. Materiales

Se utilizaron libros de texto para que los educandos se
dieran cuenta que lo explicado estaba respaldo por el ministerio
de educacion, carteles para facilitar el aprendizaje de cada tema,
asi como instrumentos de observacion marcadores y

almohadilla.



b. Metodologia

La metodologia empleada fue descriptiva donde el
alumno dejaba constancia de lo visto en clase, explicativa e
inductiva donde el educando asimilaba lo escrito con lo
explicado para tener una idea mas clara. Para finalizar cada
tema visto se realizaban tareas individuales como: realizacion de
esquemas, mapas conceptuales, resimenes y utilizacion de
analisis critico: intervencion de los alumnos en el desarrollo del

tema para socializarlo.

2.1.2 Auxiliatura

En el proceso de auxiliatura se brindd el apoyo necesario de
forma permanente y comprometida a la catedratica titular, en el

proceso educativo.

Colaboracion en el mantenimiento del orden y limpieza del
aula, impartiendo clases, revision de tares, pasar asistencia y

contribucion en las actividades solicitadas por la catedratica.

En esta etapa se identificd, dentro del salén de clases altas
temperaturas, por la entrada directa de la luz solar y una posible
solucién es colocacion de cortinas en cada ventana, insuficiente
practica de valores, por los estudiantes, como el respeto y la
responsabilidad, que son provocadas por el desinterés, y una

posible solucién es el uso de un reglamento disciplinario.

2.1.3 Docencia directa

Docencia directa es cuando el docente mantiene una

comunicacién continua e inmediata con el alumno y esta centrada
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en el docente en tanto este asume la responsabilidad de identificar
las metas de la clase y desempefia un rol activo en explicar

contenidos o habilidades a los alumnos.

Las actividades realizadas fueron dindmicas, activas y
participativas en cada periodo de clase, con las actividades los

educandos aprendian facilmente.

a. Planificacion

Con el plan de unidad se establece que se desean
alcanzar durante la etapa, los planes de clase establece los
criterios de ensefianza a desarrollar en cada periodo de clase,
el plan de evaluacion comprueba el alcance de los objetivos

trazados, empleados por el docente.

La etapa de docencia directa fue satisfactoria, logrando
la colaboracion y participacion de los educandos en el proceso
del area de comunicacion y lenguaje, la evaluacién de los

resultados con criterio de honestidad y eficacia.

b. Metodologia

Se utiliz6 el método descriptivo, interpretativo deductivo,
gue son las experiencias para profundizar en los
conocimientos  especificos. Las técnicas aplicadas fueron:
expositiva, demostrativa, lluvia de ideas, trabajo en equipo;
realizacibn de un periddico educativo: trabajos individuales;
informe, afiche publicitario, caligrama, mapas conceptuales,

cuadros sinopticos, resimenes y cuestionarios.
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En el desarrollo de las clases, los alumnos se
mantuvieron participativos, dando cada uno su punto de vista

en base al tema desarrollado.

c. Materiales

Los materiales utilizados durante la etapa de docencia
directa fueron: dados de carton, globos, pajillas, marcadores,
pelotas, tarjetas de cartulina, lana, periodicos, cartulina, hojas
recicladas, marcadores y libros de textos. La utilizacion de
ellos permitid el desenvolvimiento del curso de forma facil,

dinamica y eficaz.

2.1.4 Evaluacién del aprendizaje

‘La...es la valoracion de los procesos de
enseflanza y aprendizaje mediante el dialogo entre los
participantes del hecho educativo para determinar si los
aprendizajes han sido significativos y tienen sentido y
valor funcional. Ademas lleva a la reflexion sobre el
desarrollo de las competencias y los logros alcanzados’™

La evaluacién de los aprendizajes es un proceso que
permite verificar los conocimientos adquiridos, durante el
proceso de enseflanza aprendizaje y permite medir el nivel de
conocimientos adquiridos por el alumno, y su finalidad es
establecer una buena interrelacion entre docente estudiante,

para explorar los conocimientos en el proceso educativo.

5

Herramientas de evaluacion en el aula. Guatemala: Direccion de calidad y desarrollo
educativo 2 011
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a. Materiales

Durante el proceso de practica docente se utilizaron
los siguientes instrumentos de evaluacion: lista de cotejo,
cuestionarios, pruebas objetivas, realizacion de parrafos,

resiumenes y hojas de trabajo.

En los recursos utilizados se pueden mencionar:
hojas de papel bond, pliegos de papel construccién, y hojas

bond, lapiceros, maskintape, marcadores.

b. Metodologia

La metodologia empleada con los alumnos fueron
trabajos individuales para conocer las habilidades que cada
uno posee Yy en equipo para saber si existe compafierismo,
lluvia de ideas para redactar los trabajos con facilidad,
preguntas orales y escritas.

Por medio de las preguntas se obtiene un
diagnéstico con relacion a los conocimientos de los
alumnos en el proceso educativo, siendo de gran
importancia evaluar, por medio de pruebas objetivas y

conocer el nivel de aprendizaje alcanzado por el educando.

2.2 Actividades administrativas

Las actividades administrativas estan constituidas por una serie de
actividades tales como: coordinacion de actividades administrativas del
establecimiento, supervision del cumplimiento de actividades de docentes

y alumnos y la organizacion de archivo.
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221

Apoyo a Direccidn

Se brindé apoyo al director en la actualizacion del plan de
contingencia, evacuacion y nuevos auxilios, a la comision de
montaje en la realizacion del escenario para actividades de
independencia, a la comisién de deportes, en monitorear a los

alumnos en un dia recreativo dentro del establecimiento.

2.2.2 Otras actividades

Durante las fiestas de independencia se llevé el control y
el orden de los alumnos en el desfile que se realiza para la feria 'y
acompafar a los alumnos una charla que se realizd fuera del
establecimiento educativo, sobre el tema de motivacion y
participacion en actividades que se realizan en el pueblo y

mantenerlos alejados de grupos delincuenciales.

2.3 Actividades ambientales

231

2.3.2

Actividades de educacién ambiental en el aula

Durante el proceso de Practica, se mantuvo un control
dentro del aula, sobre mantener un lugar agradable, limpio; los
trabajos solicitados a los alumnos fueron realizados con hojas
recicladas o de lo contrario se trabajé en ambos lados, para el

cuidado del medio ambiente.

Mini proyecto a nivel escolar

Con el fin de crear un ambiente agradable para los
educandos y docentes, de acuerdo a la debilidad encontrada en los

salones de clase se llevd a cabo la colocacion de las cortinas
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realizandose de la siguiente manera: se cotizaron los precios de
todos los materiales necesarios para este mini proyecto, teniendo
un estimado se compraron los materiales, luego se colocaron las
cortinas para que los alumnos no tengan dificultad al recibir clases,
ya que los rayos ultravioletas entran directamente a las aulas, por
las ventanas que se encuentran al costado de la cancha de

basquet bol.

Dicho mini proyecto beneficio a tres salones de Segundo
Basico y el salon de docentes, en total cuatro ambientes. Los
materiales utilizados fueron: metro, tela, mano de obra, martillo,

clavos, madera, escalera, hilo, maquina de costuray liston.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagodgicas

En cuanto a las actividades pedagogicas se realizaron las
siguientes; Informe, consisti6 en que los estudiantes analizaron un
problema o hipétesis de un tema de interés, donde cada educando le dio
solucion al problema o hipotesis planteada, con la finalidad de que los
educandos conozcan los pasos para redactar un informe, el trabajo fue
entregado en hojas recicladas; Periodico educativo, donde los educandos
recopilaron informacion del instituto, dentro de ellas la resefia historia y
actividades que sobresalen, imagenes, mision, vision y encuesta al
director, con la informacién recabada realizaron cada una de las partes del

periodico.

Caligrama es una ilustraciéon presentada a través de una exposicion
por medio del arte donde cada alumno (a) demuestra sus habilidades y
pensamientos ya sea de un poema o tendencias en las artes plasticas y en
la literatura. Ya que el caligrama es una de las tareas donde el estudiante,

expresa sus sentimientos a través del arte.

Afiche publicitario, en él los educandos demostraros sus habilidades
sobre el cuidados y proteccion del medio ambiente, esta actividad se
realizo con el objetivo que el alumno tome conciencia sobre los dafios que

sufre nuestro planeta.



3.1.1 Poblacion atendida segun género

, GRAFICA1l
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

a; AR

/

mujeres, 18

hombres, 21

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2 014.

La poblacion atendida fue comprendida entre 21 personas

del sexo masculino y 18 personas del sexo femenino que se

encuentra asistiendo a clase, un alumno que se retiré en el

proceso, por problemas econdmicos, haciendo un total de 40

educandos. En la grafica se observa que son mas hombres

porque ellos tienen mas interés por el estudio que

adolescentes ya que se encuentran en la etapa del noviazgo y

por otro lado, es que los padres de familia, toman en cuenta sus

costumbres, ya que tienen el concepto que solo los hombres son

quienes tienen el derecho de superarse que las mujeres.
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3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

18 afios , 2

14 afios , 12

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2014.

La poblacién atendida se encuentra entre el rango de 14 a
17 afios de edad, de acuerdo al decreto legislativo 12-91 Ley de
Educacién Nacional, 19 alumnos se encuentran en los rangos de
14 a 15 afios edad adecuada para el nivel basico y 19 estudiantes
se encuentra en sobre edad, puesto que poseen la edad de

alumnos del ciclo diversificado del nivel medio.



3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas durante la
practica

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
UTILIZADAS DURANTE LA PRACTICA

Trabajo
cooperativo
9%
g Técnicas
expositiva

Lluvia de
ideas
29%

43%

nica
demaostratiy

Téc

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2 014.

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje se aplicaron
varias técnicas en la que podemos mencionar: técnica expositiva,
ya que el grupo de estudiantes prestaba mas atencion, lluvia de
ideas donde los alumnos (as) participaron dando cada uno sus
opinién sobre el tema, técnica de demostracidén ya que a través
de ella los educandos demostraban su habilidades vy
conocimientos durante trabajos en equipo, lograndose tener una

mayor comunicacién y participaciéon del grupo.
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3.1.4 Técnicas de evaluacion

) GRAFICA 4
TECNICAS DE EVALUACION

Resumen
4 9% hoja de
Parrafos ,L»«—»/ T""‘f‘t?a*bavjav“\\\\

9%

9%

i lista de cotejo
= 43%

cuestionarios

Laboratorios
8%

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2 014.

Son herramientas que permiten verificar si las competencias
han sido alcanzadas segun los indicadores de logro propuestos a
través de la utilizaron técnicas observacion y asi mismo de
desempefio, tales como; lista de cotejo, a través de ella se verificd
la habilidad que el educando desarrollo de acuerdo a cada criterio;
el cuestionario es beneficio para el educando, facilitAndole al
momento de estudiar para los laboratorios que se les pas6 a cada
educando para tener nocion de cuanto estaban aprendiendo.

Redaccion de parrafo para que el educando desarrolle
habilidades de los temas desarrollados en clase, en el resumen los
educandos explican en pocas palabras un tema amplio, las hojas
de trabajo fueron para comprobar que el alumno (a) estaba

entendiendo lo explicado.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

71-85, 6 . 50-60,6

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2 014.

De acuerdo a lo estipulado en el Acuerdo Ministerial 1171-
2210 Reglamento de Evaluacion de los aprendizajes, los
estudiantes deben obtener como minimo 60 puntos en cada area o
subarea, por lo tanto las notas obtenidas muestran que el 94%
aprobé el area de comunicacién y lenguaje del cuarto bimestre;
Los resultados presentados graficamente, contemplan una
ponderacion total de 85 puntos, donde los alumnos obtuvieron
notas favorables, el motivo de estos resultados se debié a que la
mayoria de los educandos realizaron las actividades ponderativas

mediante la entrega de tareas asignadas actividades.
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3.2 Actividades administrativas

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

Se realiz6 una recoleccion de datos sobre el personal
docente que labora en centro educativo en donde se puede
mencionar que cuenta con 4 docentes de nivel académico medio,
2 de género femenino y 2 de género masculino; 7 docentes que
tienen un profesorado, 5 de género femenino y 2 de género
masculino; 3 licenciados, en su mayoria tiene una preparacion
académica, esto beneficia a la institucion brindando una educacion
de calidad a la poblacién estudiantil. (Ver en anexo cuadro del
personal docente por género y grado académico)

3.2.2 Planificacion, organizacion, direccién, control

En coordinacion con la comision de cultura se planifico las
actividades para el desfile del quince de septiembre asi mismo se
realizd un escenario para actos civicos, donde los alumnos
presentaron costumbres y tradiciones de mayas, xincas y

garifunas.

Direccion, Se llevan a cabo diversas actividades con los
alumnos dentro y fuera del Establecimiento como la celebracién del
Dia de la juventud, para ello se formaron comisiones por grupos en
coordinacion con docentes de practica. El director  solicitd
actualizar el plan de contingencia y en dos ocasiones se llevo el
control sobre padres de familia que asistieron a charlas sobre los
riesgos que le causa el uso inadecuado del internet, en el Instituto

Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina.
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3.3 Actividades ambientales

En coordinacion con el director se orientd a los alumnos sobre
como clasificar y colocar la basura en cada recipiente de acuerdo a la
clasificacion de desechos organicos e inorganicos, haciéndoles ver sobre
la importancia de colocar la en su lugar, empezando por nuestro entorno,
con el fin de crear un ambiente agradable para los seres humanos vy al

mismo tiempo proteger la vida de nuestro planeta.

3.4 Andlisis y discusion de resultados

En cuanto a los resultados de los alumnos del grado de segundo
Bésico seccion C, se considera que la respuesta por parte de los
estudiantes fue positiva, ya que la estadistica refleja por parte de los
alumnos en el momento de notas favorables en la realizacion de diversas

actividades trabajadas dentro del aula.

El punteo proporcionado a los alumnos, contemplan una
ponderacion total de 85 puntos, en lo que los estudiantes realizaron
diferentes actividades durante el cuarto bimestre. La mayoria de alumnos
obtuvieron punteos favorables, ya que el 94% de educandos aprobaron el
area de comunicacion y lenguaje encontrandose en el rango entre 61 a 85
puntos y el 6% reprobd, por no realizar las tareas solicitadas durante el
proceso educativo; aun habiéndose dado la oportunidad de realizar

remediales, no pudieron obtener la nota para aprobar el cuarto bimestre.
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CONCLUSIONES

Se facilitd el aprendizaje a través de la realizacion de resumenes,
parrafos, cuadros comparativos, mejorando el proceso educativo, por medio de
técnicas y estrategias como lluvia de ideas, trabajo cooperativo e individual asi
como la aplicacion de conocimientos por medio de explicaciones y exposiciones

se obtuvo un resultado satisfactorio en el proceso educativo dentro del aula.

Con la aplicaciéon de la lista de cotejo se identificé que la infraestructura
como; ambientes iluminados, ventilados, techado, entre otros, se encuentran en
buenas condiciones y la metodologia empleada por los docentes es
tradicionalista, puesto que los docentes utilizaron dictados y explicaciones dentro

del aula al momento de impartir clases.

Con la aplicacién de técnicas expositivas, demostrativas por medio de
resimenes, parrafos y de avaluacibn como; laboratorios, cuestionarios, se
desarrollaron habilidades de analisis y sintesis en los contenidos con los
alumnos para comprender con facilidad cada uno de los temas y que los
estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos en su vida cotidiana, para

resolver situaciones que se presentan en el diario vivir.

Por medio de actividades ambientales como trabajar en papel reciclado
con los alumnos, se concientizo los valores como; respeto responsabilidad para

mejorar el cuidado y proteccion del medio ambiente en el establecimiento.
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RECOMENDACIONES

Aplicar diferentes técnicas y estrategias como; mapas conceptuales,
cuadros sinopticos y trabajos cooperativos para facilitar el aprendizaje en los

educandos.

Realizar frecuentemente talleres de actualizacibn docente para que
utilicen metodologias interactivas, porque con la utilizacion de ellas, los

estudiantes aprenden con facilidad.

Aplicar técnicas demostrativas como; esquemas cuadros sindpticos por
medio de laboratorios y desarrollar con los alumnos las inteligencias multiples

para el alcance de las competencias desarrolladas.

Reutilizar los recursos con que cuenta el establecimiento, como papel
reciclado y vender con el propésito de obtener recursos econdémicos y adquirir

recipientes exclusivos para el cuidado del medio ambiente.
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Fuente: Instituto Nacional de Educacion Basica. Proyecto Educativo Institucional. San Cristobal Verapaz,

Alta Verapaz. Pag. 60. Afio 2 009.
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IMAGEN 2
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Instituto Nacional de Educacién Basica. Proyecto Educativo Institucional. San Cristébal
Verapaz, Alta Verapaz. Pag. 61. Afio 2 009.
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IMAGEN 3
ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

Fuente: Instituto Nacional de Educacidon Basica. Proyecto Educativo Institucional. San Cristobal Verapaz,
Alta Verapaz. Pag. 63. Afio 2 009.
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TABLA 1 ,
PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y GRADO ACADEMICO

NOMBRE

Especialidad

Julio Roberto Jom Cuz

Licenciatura

Marco Augusto Jom Caal

PEM y Admon. Educativa

Lourdes Esmeralda Morales de Rosales

PEM y Admon. Educativa

Ingrid Jannethe Gonzales Barrondo

PEM y Admon. Educativa

Guillermo Suram M6

PEM y Admon. Educativa

Vaglia Yahira Ferndndez Carcamo

MEPH

Maria José Choc Mus

PEM y Admoén. Educativa

Mario Oswaldo Calel Mus

PEM y Admoén. Educativa

Edgar Ovidio Lem Lem

PEM y Admoén. Educativa

Angel Salomoén Castillo Gomez

Maestro de Educacién Fisica y Estudiante
de 5to. Ciclo PEM y Admoén. Educativa

Claudia Maribel Tilom Gualim

PEM Bilingie Intercultural

José Antonio de Ledn Ixim

LIC. En Pedagogia y Admén. Educativa

Antonio Gualib Chiquin

Maestro de Educacioén Primaria Rural
Estudiante 7mo. Ciclo de PEM

Zoleida Hernandez Peralta

MEPH

Perla Amarilis Jerbnimo Lem

PEM en Econémico Contable

PERSONAL DE SERVICIO

NOMBRE

CARGO OBSERVACION

Miguel Angel Cal M6

Guardian

Fuente: Instituto Nacional de Educacién Basica. Proyecto Educativo Institucional. San Cristébal

Verapaz, Alta Verapaz. Pag. 6. Afio 2 009.
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