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RESUMEN

La practica docente supervisada es un curso del pensum de estudio de la
carrera del Profesorado en Enseflanza Media en Pedagogia y Administracion
Educativa con Orientacion en Medio Ambiente, la cual consiste en poner en
practica las técnica y ensefianzas que se adquirieron durante tres afios de
estudio, la practica se realiz6 en el Instituto Nacional de Educacion Basica
Jornada Vespertina, del municipio de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz,
mismo que se impartio veinte periodos del curso de Ciencias Naturales en el
grado de primero basico seccion C, con el fin de tener un acercamiento al que
hacer docente. Se inici6 con la etapa diagndstica en la que se observaron
ambientes como: Direccion, salones de clases, sala de computacion, area

recreativa, servicio sanitario, y vecindario.

También se pudo recopilar datos importantes del establecimiento como: vision,
mision, valores, resefa historica, horario en que se atiende al publico, cantidad
de personal administrativo, docentes, alumnos por género, grado y la cantidad

de mobiliario y equipo.

Seguidamente se ejecuto la etapa de auxiliatura, en donde el practicante
brindé apoyo al docente titular en el desarrollo de las actividades pedagdgicas
gue se realizaron en el aula, tales como: Verificar la asistencia, calificar tareas,
cubrir al docente cuando fuera necesario y mantener el orden y limpieza en el
aula. Asi mismo el practicante observo y analizo el proceso de ensefianza que
realizo el docente durante el desarrollo de la clase.

Por ultimo se desarroll6 la docencia directa, donde se elaboraron los planes
de acuerdo a los contenidos proporcionados por el docente titular, utilizando las



diferentes técnicas de estudio tales como: lluvia de ideas, Preguntas, estudio de
casos y analisis. También se utilizaron instrumentos de evaluacion como: Lista
de cotejo, escala de rango, hojas de trabajo y la rubrica, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de las actividades establecidas para el aprendizaje del

CUurso.

Durante las actividades del curso se fomentaron valores como: el respeto, la
honestidad, la justicia y el amor a la concientizacion sobre el cuidado del medio
ambiente, lo que fortalecié el aprendizaje del futuro profesional en la aplicacion
de las diferentes técnicas y herramientas que el docente realiza en su labor. El
resultado obtenido es la calidad de la educacion; la competitividad y la formacion
de alumnos con principios, valores morales y humanos que son capaces de dar

solucion a los problemas cotidianos por la via del dialogo.

Vi



INTRODUCCION

La préactica docente supervisada se llevé a cabo en el Instituto Nacional
de Educacién Basica, Jornada Vespertina del municipio de San Cristébal
Verapaz departamento de Alta Verapaz, en el area de Ciencias Naturales
primero béasico seccion C. previo al cierre de la carrera de Profesorado en
Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en administracion educativa con

Orientacion en Medio Ambiente.

En este proceso se desarrollaron actividades, con el propésito de mejorar
la calidad de ensefianza-aprendizaje en el aula, se apoyd al docente y
analizaron los datos obtenidos. Se utilizaron metodologias como: El aprendizaje
significativo y el constructivismo, con el objetivo de alcanzar el desarrollo

intelectual del alumno.

El informe de practica docente se divide en tres capitulos siendo:
Capitulo 1: descripcion general de la practica: Es donde se encuentra la resefia
histérica del establecimiento, vias de acceso, los recursos que tiene, mobiliario y
equipo, la vision, la Misién, entre otros. Datos obtenidos a través de un
diagnéstico y observacion en el establecimiento con la ayuda de una lista de

cotejo.

Capitulo 2: descripcion de actividades realizadas: en esta etapa se
detallan las actividades pedagdgicas, la observacién, la auxiliatura y la mas
importante la docencia directa, con el apoyo de estrategias: comprension lectora,
resimenes, y esquematizacion y técnicas: lluvia de ideas, exposiciones, carteles

y resolucién de problemas. Asi mimo se desarroll6 de una forma ordenada con



2

los pasos requeridos. Al final se ejecuté un proyecto ambiental, con el objetivo

de concientizar al alumnado de como conservar sano el ambiente.

Capitulo 3: presentacién, andlisis y discusion de resultados, en esta etapa
se analizaron los resultados durante el proceso de practica. También se
analizaron las técnicas de aprendizaje y de evaluacién que fueron ejecutados

durante el proceso de la docencia en el aula.

Al final de éste informe se presentan las conclusiones, recomendaciones y
bibliografia de trabajo de informe de la practica docente supervisada para dejar

constancia de lo que realizo.



OBJETIVOS

Generales

Fortalecer los procesos didacticos a nivel de aula, a través de la
utilizacion de metodologias innovadoras para contribuir en la formacion

académica del estudiante.

Especificos

Diagnosticar las condiciones de infraestructura, ambiente y procesos
pedagdgicos del establecimiento mediante la aplicacion de instrumentos de
observacion para gestionar material y herramientas pedagdgicas.

Aplicar estrategias de ensefianza-aprendizaje mediante la planificacion de

contenidos curriculares para lograr en el alumno nuevos conocimientos.

Promover un mini proyecto educativo a través de actividades ambientales

para concientizar al estudiante en la preservacion del medio ambiente.
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1.2

CAPITULO1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de Practica

Instituto Nacional de Educacién Béasica INEB Jornada Vespertina.

San Cristébal Verapaz. Alta Verapaz.

Resefa Historica de la Institucion

“A inicios del afio 2001 se incremento la poblacidn estudiantil en el
Instituto Nacional De Educacién Béasica Jornada Matutina del municipio de
San Cristobal Verapaz, en vista de la falta de personal docente y la
limitacion de cupo para el periodo de inscripciones, se vio la necesidad
de crear una nueva jornada que permitiera atender la demanda estudiantil.
El concejo de padres de familia, la directiva de docentes, el director Luis
Alberto Sanchez Sierra y el Licenciado Marvin Jovani Milian Bin,
gestionaron la contratacion de docentes, dando origen a la Jornada
Vespertina. Al percatarse que anualmente la poblacion estudiantil iba
incrementando, habiendo madurez de parte de los progenitores, de los
docentes, Director y supervisor Técnico en cuanto a la necesidad de una
formacion académica para sus descendientes y aprovechando la cobertura
educativa del nivel basico que propicie el ingreso de sus hijos. Ante tal
necesidad se hacen gestiones de ampliacion infraestructural a finales del
aflo 2008, pero aprovechando la cobertura de establecimientos del nivel
medio promovido por el gobierno central a través del Ministerio de
Educacién, San Cristébal Verapaz es favorecido con la creacion de un
nuevo Instituto Nacional de Educacién Basica. Jornada Vespertina bajo el
codigo 16-03-0037-45 con horario de 13:00 a 18:00 horas, donde se
atienden tres secciones de primero, una de segundo y dos de tercero. Con
el objeto de tener en cuenta al resto de estudiantes que la jornada matutina
no podia atender por cuestion de infraestructura y personal docente. Asi,
surge el Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Vespertina, dando
cobertura a estudiantes de Primero Béasico, dos afios después, se
establecen los grados de Segundo y Tercero Béasico. Este nuevo
establecimiento inici6 sus funciones el 02 de enero del 2009 en las
instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basico (INEB) Matutino



atendiendo a una poblacion inicial de 200 estudiantes y nueve docentes al
transcurrir del tiempo se fueron integrandose dos docentes, uno financiado
por la municipalidad y la otra docente se encuentra reubicada impartiendo
el curso de Pogomchi’, con el fin de atender bien a los alumnos.
Actualmente estan inscritos 365 estudiantes, que dia con dia la educacion

de cada uno de ellos se esta mejorando”.

1.3Vias de acceso

”1

El establecimiento se encuentra a cinco minutos del parque central

en el area urbana especificamente en la tercera calle tres guion

cincuenta y cuatro zona 1 (3a calle 3-54 zona 1), Barrio Santa Ana, San

Cristébal Verapaz, Departamento de Alta Verapaz, Para llegar al

Instituto algunos estudiantes utilizan diferentes tipos de transporte, esto

depende de la situacidbn econdmica de las personas. Se pueden

observar los diferentes locales comerciales a su alrededor.

1.4Recursos disponibles

1.4.1 Humanos

a.

Personal administrativo

El personal administrativo estd formando por un
Director que tiene el titulo de Licenciado en
Pedagogia y Administracion Educativa, un Subdirector
con titulo de Licenciado en Pedagogia Yy
Administracién Educativa y una secretaria que tiene el
titulo de profesorado en Ensefianza Media. Son

personas capaces para desempeiiar su labor.

1

Instituto Nacional de Educacidon Basica, Jornada vespertina. Proyecto Educativo

Institucional  PEL. (San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, Guatemala: Secretaria del

Establecimiento, 2 012) 8.



1.4.2

b. Personal docente

El establecimiento cuenta con once docentes, seis de
ellos poseen el titulo de Profesores en Ensefianza
Media y tres tienen cierre de pensum de la misma
carrera, el profesor de computacion posee el titulo de
bachiller en Computacion y ademas tiene cursos de
profesorado en Ensefianza Media, el docente que
imparte el curso de Pogomchi’ posee el titulo de

Maestro de Educacién primaria Bilingue.

Todos con cualidades y capacidades especificas en
sus cursos para mejorar el aprendizaje de los
alumnos, tienen un espiritu critico e innovador que
permite el desarrollo de un aprendizaje significativo en

los alumnos.

C. Personal operativo

El personal operativo del instituto se preocupa por
mantener limpio y ordenado el centro educativo, asi

como de mantener la seguridad de los alumnos.

Mobiliario y equipo

Las aulas donde se imparten las clases cuentan con
escritorios, algunos en buen estado y otros que estan en malas
condiciones. Debido al crecimiento de la poblacién estudiantil
en los Ultimos afios, hacen falta escritorios, para que los

alumnos puedan recibir clases en mejores condiciones.
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1.4.3 Material didactico

Son todos aquellos que facilitan el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Dentro del contexto educativo, y estimulan la
funcidon de los sentidos para que los alumnos accedan con
mayor facilidad a la informacioén y desarrollen sus habilidades y
destrezas, demuestren actitudes positiva. Los materiales que
se utilizaron estan: libros, carteles, pizarron, laminas, hojas y

marcadores; y entre los tecnolégicos: Computadora e internet.

1.4.4 Otros recursos

El establecimiento también cuenta con otros recursos como:
Amplificador, que se utiliza en cualquier actividad que se
realiza dentro del establecimiento. Existe un laboratorio de
computacion la que sirve para dar una buena educacion
tecnolégica a los estudiantes y también cuenta con un

laboratorio de cocina para la practica del arte culinario.

Situacion econdmica de los usuarios

En el municipio de San Cristobal Verapaz, Departamento de Alta
Verapaz, los habitantes realizan diferentes actividades agricolas y
no agricolas como: La agricultura, el comercio, la ganaderia, la
silvicultura e industrias, esto le sirve a los habitantes para tener una
calidad de vida con sus familias, porque a través de estas, ellos

brindan estudios a sus hijos.

Organizacidn existente

El establecimiento cuenta con un organigrama estructurado para el

funcionamiento. Lo confirman: ElI Consejo Educativo, los docentes que
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1.8

1.9

9

integran las diferentes comisiones y por Gltimo el gobierno escolar, que
vela por los derechos y obligaciones de todo el alumnado. Para que el
establecimiento funcione, es necesario tener una organizacion bien
estructurada para poder contrarrestar los problemas que presentan. (Ver

anexo 2)

Informacién técnico-administrativa

Para tener un mejor control en el establecimiento, cuenta con
recursos suficientes, entre los que seguir. Reglamento interno. Libros que
maneja el establecimiento, entre ellos esta: acta, asistencia, personal y
licencias.Plan de contingencia, Reglamento interno, Diferentes libros de

control como: De acta, asistencia, personal y Licencias.

Visioén

“Ser un establecimiento Educativo guia y lider en la comunidad para la
formacion integral de los estudiantes, eficientes, eficaces vy
conscientes, para ser los entes del cambio en la Educacién Nacional,
apegados a una ensefianza integrada para fortalecer valores
cientificos, morales, civicos, espirituales y ambientales para
desempeniarse en cualquiera de las oportunidades que se les brinden
fortaleciendo el desarrollo de la sociedad.”

Mision

“‘Somos un centro educativo con amplia trayectoria en esta
comunidad, comprometidos en la formacion integral de jovenes y
sefioritas con innovacion hacia los conocimientos actuales
atendiendo las necesidades y exigencias de competitividad para el
logro del cambio educativo del pais. Fortaleciendo principios, valores

%Instituto Nacional de Educacién Basica, Vision del Instituto Nacional de Educacion

Bésica. Jornada vespertina. Proyecto Educativo Institucional PEI. (San Cristébal Verapaz, Alta
Verapaz, Guatemala: Secretaria del Establecimiento, 2 012): 10.
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a la identidad e interculturalidad area espiritual, estima, valores de
servicio y el respeto a la vida”.?

1.10 Valores

“‘Los estudiantes deben permitir desarrollar habilidades vy
destrezas en el manejo de informacién y en las diferentes formas de
resolver asuntos; fomentar actitudes y vivencia valores, es decir,
competencias, que integran el saber ser, el saber hacer, y estar
conscientes de por qué y para qué, respetar siempre las diferencias
individuales, por lo tanto es necesario que se practique siempre los
siguientes valores: (saber ser): responsabilidad, participacion,
respeto y tolerancia”.*

1.11 Horarios de atencién

La atencion al puablico en el establecimiento es de lunes a viernes de
trece a dieciocho horas, el responsable es el Director y en su ausencia lo
sustituye el Subdirector o algin docente que asume la responsabilidad
para atender a las personas.

1.12 Servicios educativos

El establecimiento presta sus servicios a los usuarios en la Jornada
Vespertina bajo el cédigo 16-03-0037- 45. Autorizado por el Ministerio de
Educacién en el ciclo de nivel basico. Este establecimiento fue autorizado
para atender a los jévenes en el ciclo basico para continuar la formacion y

mejorar la calidad de vida de cada uno de ellos.

% Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada vespertina. Valores del Instituto
Nacional de Educacién Basica. Proyecto Educativo Institucional PEI. (San Cristobal Verapaz,
Alta Verapaz, Guatemala: Secretaria del Establecimiento, 2 012): 11.

“Ibid.
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Edificio

El edificio se encuentra en condiciones estables, aunque con
algunas debilidades como: Insuficiente espacio por el crecimiento de la
poblacién estudiantil, algunas aulas se encuentran con paredes rajadas.
También cuenta con tres servicios sanitarios en estado regular para los
alumnos, tres para alumnas y uno para los docentes. Cuenta con areas
recreativas, con un pequefio campo de futbol y una cancha de basquetbol,

para que los alumnos se diviertan durante el receso.

También cuenta con un auditorio para realizar actividades culturales
y civicas del establecimiento. El espacio para impartir clases es poco

reducido por la cantidad de alumnos.

Ambiente del establecimiento y vecindario

Las instalaciones son aprovechadas y respetadas por los
estudiantes, el establecimiento se mantiene limpio y ordenado gracias al
conserje, ya que los alumnos no contribuyen. Las dimensiones de las aulas
no son adecuadas para la cantidad de alumnos que existe, causa calor e

inquietud.

Tiene una buena iluminacion en cada una de las aulas, existen
depédsitos de basura para que el aula este limpia y ordenada y haya
ventilacién. Las calles circundantes son de mucho trafico, viviendas
predominantes en el vecindario, hay negocios de venta de licor que
amenazan la integridad de los alumnos, y también se encuentran negocios

de internet y fotocopiadora que benefician a los alumnos.
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1.15 Debilidades y fortalezas encontrados

Segun el diagnostico realizado en el establecimiento, se identificaron

varias fortalezas y debilidades.

1.15.1 Debilidades

Segun la observacion realizada en el Instituto se pueden
identificar los siguientes problemas: carencia de una biblioteca,
algunas ventanas quebradas, insuficiente espacio en la direccion,
carencia de agua en los bafios, se necesitan mas pupitres que estén
en buen estado, asi mismo, la direccion carece de mobiliario
necesario para archivar documentos administrativos; por el
crecimiento de la poblacion estudiantil, hacen falta catedraticos

especializados en cada area.

1.15.2 Fortalezas

Existe personal capacitado para la formacion de los alumnos
en el area computacién ya que cuenta con equipo de cémputo para
atender a los estudiantes, el director es un ejemplo y dirige bien el
establecimiento. Los contenidos impartidos en clase tienen relaciéon
con el contexto de los alumnos segun Curriculum Nacional Base.

Se cuenta con una maestra de inglés.

Podemos mencionar también que los muros perimetrales
estdn bien estructurados para velar la seguridad de los alumnos,
cuenta con agua potable, con energia eléctrica y servicios sanitarios,

un salén para realizar practicas de cocina.

Los docentes aplican el Curriculo Nacional Base (CNB) en su

guehacer docente.



13

CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagdgicas

Durante el proceso de la practica docente supervisada se pudieron

ejecutar diferentes actividades entre ellas:

2.1.1 Observacion

Esta técnica permitid observar la relacion entre el docente
titular y los estudiantes. A través de la identificacion de situaciones
del que hacer docente y fendbmenos que afectan a los estudiantes
como al centro educativo, posteriormente fueron analizados e

interpretados con fichas de observacion.

a. Materiales

Se utilizaron varios materiales para lograr la realizacion de
las clases tales como: carteles, marcadores, hojas bond, lapiceros

cuadernos de notas, pizarron entre otros.

b. Metodologia

Los procedimientos utilizados durante el desarrollo del area
de Ciencias Naturales se utilizaron diferentes metodologias o
métodos entre ellas: el comparativo, descriptivo significativo y el
constructivismo donde los alumnos se dieron a la tarea de practicar

las diferentes habilidades que poseen.
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2.1.2

2.1.3

Auxiliatura

Esta etapa permiti6 un contacto directo con los estudiantes,
en apoyo al docente titular, para identificar el proceso de
ensefianza-aprendizaje que se da dentro del aula y obtener un

acercamiento directo con el que hacer docente.

Se apoyo6 en actividades resaltando la colaboracién en el
orden y limpieza del aula, control de asistencia de los estudiantes,
control de la disciplina de los alumnos en relacion al reglamento
interno del sal6n de clase, orientacién en los grupos de trabajo y
actividades asignadas por el docente titular. Se impartieron clases
en ausencia del docente titular a solicitud del mismo, se brindo
acompafnamiento en la organizacion de las actividades deportivas y

aniversario del centro de préactica.

En esta fase de practica se pudo identificar algunos
problemas que se presentan como: El uso inadecuado de los
escritorios, insuficiente espacio en el aula e insuficiente material
didactico. Al identificar los problemas encontrados se verificar los
factores que lo producen entre ellos: Falta de conciencia de los
alumnos, ampliacibn de las aulas para recibir clases mas
cémodamente e inexistencia de recursos econOmicos para
minimizar uno de los problemas se hizo lo siguiente: Se gestion6 un
proyecto para la ampliacion del establecimiento y se hizo una

reorganizacion de docentes.

Docencia directa

Esta etapa implic6 que el docente practicante aplicara

técnicas, instrumentos y herramientas que propusieron la facilitacion
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del proceso de ensefianza-aprendizaje, se establecid una relacion

directa y responsable con los estudiantes de primero basico.

a. Planificacion

La etapa de la docencia directa se inicié con la planificacion
de los contenidos asignados por el docente titular del curso, se
elabor6é un plan de unidad, en el que se plasmaron los contenidos
actitudinales, competencias, indicadores de logro y el tiempo a
ejecutarse, ademas de establecer las formas en que estos
contenidos serdn evaluados agregandole la ponderacion respectiva
a cada actividad. Estas actividades se llevaron a cabo durante el

proceso de formacién de los alumnos en el aula.

b. Metodologia

Durante el proceso de la practica docente se desarrollaron los
cinco pasos del aprendizaje significativo que son: Conocimientos
previos, nuevos conocimientos, la ejercitacion, la aplicacion y la
evaluacion. Estos pasos fueron de mucha utilidad para que el
objetivo de la planificacion fuera alcanzada, y asi desarrollar las
potencialidades que tiene cada alumno y asi obtener un buen

aprendizaje

c. Materiales

Los materiales didacticos juegan un papel muy importante en
el aprendizaje de los alumnos se utilizaron: carteles, diapositivas y
pizarron; que son recursos utilizados por el docente para ejecutar y

desarrollar sus clases en el aula.
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2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje que se realizd de varias
formas, andlisis, resimenes y hojas de trabajo tomando en cuenta lo
planificado y el contexto de los alumnos con el objetivo de formar

buenos alumnos para el futuro.

a. Materiales

Es muy importante verificar que instrumentos y herramientas
se puedan utilizar en la evaluacion de los aprendizajes para mejorar
la ensefianza en las aulas, entre ellos estan; listas de cotejo, la

escala de rango, la rabrica y hojas de trabajo.

b. Metodologia

La utilizacién de las metodologias que van acorde a los temas
del Curriculum nacional base, estos fueron muy importante para la
buena formacion de los alumnos como: El constructivismo, el
aprendizaje significativo y el aprendizaje cooperativo, con el lo se
obtuvo mejores resultados en el aula porque los alumnos y para que
los alumnos puedan desarrollar sus habilidades y capacidades en

cada una de las actividades realizadas.

2.2 Actividades administrativas

En esta fase se ejecutaron actividades y se apoyé ayudando al

Director en el area administrativa.

2.2.1 Apoyo ala Direccion

Se brind6 apoyé a la direccién en las diferentes actividades
como: Desarrollo de talleres, coordinacion de caminatas con todos

los docentes para manifestar la alegria que vivia el pueblo de San
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Cristébal por el triunfo del joven Eric Bernabé Barrando, por las
fiestas de independencia y atencién a los padres de familia que
visitaron el establecimiento para mantenerlos informados del

rendimiento escolar de sus hijos.

2.2.2 Otras actividades

También se apoy6 en actividades que no estaban previstas
en la planificacion de la direccion tales como: organizar una reuniéon
de emergencia por gratuidad, accidente de un alumno por jugar a la
hora de receso, atender alguna emergencia en la direccion para la
suscripcion de actas y cubrir a un docente en alguna seccion que lo

necesitaran.

Actividades ambientales

En esta fase se organizaron diferentes actividades ambientales con
los alumnos en el establecimiento tales como: Caceria de basura en todo el
municipio, y en el establecimiento, ya que es importante tener un
ambiente sano y limpio, también se le dio a conocer al personal docente las
diferentes actividades ambientales como charlas e induccién del uso de
desechos y productos desechables ya que porque ellos forman parte de la

comunidad educativa.

2.3.1 Actividades de educacion ambiental en el aula

Se realizaron varias actividades de educacion ambiental con
los alumnos tales como: concientizacion de los alumnos sobre
calentamiento global, la contaminacion, el cuidado del agua y entre
otros, también se realizaron manualidades con materiales

reciclables.
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2.3.2 Mini Proyecto a nivel escolar o comunal

En el establecimiento educativo fue ejecutado un mini
proyecto ambiental mismo que fue priorizado en la etapa
diagnostica, el nombre del mini proyecto es: “Cuidemos nuestro
medio Ambiente”, durante la ejecuciéon del mismo se realizaron
varias actividades tales como: Talleres y charlas sobre el reciclaje, el
calentamiento global, manualidades con reciclaje. El resultado
satisfactorio ya que los alumnos tuvieron un buen aprendizaje

durante el proceso.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Actividades pedagdgicas

En esta etapa se presenta una explicacion y analisis de los datos
obtenidos durante el proceso de la practica, en forma gréfica y descriptiva
de todas las actividades desarrolladas en el Instituto Nacional de
Educacién Basica, Jornada Vespertina con los alumnos del grado de
primero basico seccion “C”, siendo estas: la poblacion atendida por género
y por edad, la cantidad de alumnos atendidos (31), comprendidos entre los

doce a dieciséis afios de edad.

Las técnicas de ensefianza — aprendizaje utilizadas durante la
practica fueron varias, entre estas: la expositiva, el dialogo, estudio de
casos, el subrayado, el resumen y el debate; las técnicas de evaluacion
fueron la lista de cotejo, rubrica, escala de rango, hojas de trabajo,
preguntas y analisis; y por ultimo la grafica de las notas obtenidas de la
evaluacion de los estudiantes al finalizar la etapa de docencia, ademas se
escriben las actividades administrativas realizadas como una tabladel
personal docente por género y nivel académico que labora en el centro
educativo; los procesos administrativos, las actividades ambientales
realizadas con los estudiantes y por ultimo se describe el analisis y

discusion de los resultados.
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3.1.1 Poblacién atendida segun género

GRAFICA 1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

O GENEROF

I GENERO M

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

La cantidad de alumnos atendidos en el grado de primero
bésico seccion C, es de diecinueve alumnos y doce alumnas.
Pueden observarse que hay mas jovenes que sefioritas estudiando
en el salon de clases del grado antes mencionado, y que existe una
diferencia en la poblacién estudiantil, conforme van pasando los

afos se ve que la mujer es menos su asistencia a la educacion.
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3.1.2 Poblacién atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

m12 ANOS ®13 ANOS @14 ANOS F15ANOS @16 ANOS

£

Fuente; Investigacién de campo. Afio 2012.

Durante el desarrollo de la practica fueron atendidos alumnos
entre las edades de doce y dieciséis afios de edad, segun la
estadistica realizada en el plantel. La mayor parte de poblacion
estudiantil segun los resultados, estan entre las edades de catorce y
guince afos edad. Eso significa que los estudiantes estan en una
buena edad para desarrollar y captar mucha mejor informacién
durante su formacion académica. Asi mismo existe una minima
parte de la poblacion estudiantil que ya no esta entre las edades
para estudiar el grado de primero bésico, ya que son alumnos
repitentes y otros que han descuidado sus estudios, por factor

econdémico que enfrenta su familia.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Expositiva El dialogo i= Estudio de caso
[AEl Subrayado EEl resumen El debate

Fuente: investigacién de campo. Afio 2 012.

En la grafica se puede observar evidentemente que las
técnicas mas utilizadas fueron: El dialogo, la expositiva, y el
subrayado. Estas técnicas se emplearon ya que se adecuaban a los
contenidos y contexto de los alumnos y eso facilitd el desarrollo del
curso. También se apoy0 con otras técnicas de ensefianza siendo:
estudio de casos, resumen, la experimentacion discusion de casos y
el debate, técnicas que fueron de ayuda para el aprendizaje
significativo.
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3.1.4 Técnicas de evaluacioén

, GRAFICA4
TECNICAS DE EVALUACION

Lista de cotejo EiRubrica H Escala de Rango
K Hojas de trabajo [0 La pregunta [z analisis

Fuente; Investigacién de campo. Afio 2012.

En esta grafica se puede observar que las técnicas de
evolucién mas utilizadas son: Lista de cotejo, hojas de trabajo, la
pregunta y analisis se utilizaron para que la evaluacion continua y
formativa en la ensefianza aprendizaje. También se necesito el
apoyo de otras técnicas porque son de mucha ayuda para obtener

resultados en el proceso de formacién académica en los alumnos.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

O MEDIA EIMEDIANA EMODA @

0%

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 012.

Los resultados obtenidos de los treinta y un alumnos de
primero basico seccion C, del Instituto Nacional de Educacion
Béasica jornada vespertina del municipio de San Cristébal Verapaz,
A.V. en el area de Ciencias Naturales, los promedios estan entre
sesenta puntos y sesenta y un puntos se puede notar que los
alumnos desarrollan un aprendizaje significativo y lo practican en

actitudes dentro del establecimiento.
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3.2 Actividades administrativas

Se utilizaron actividades administrativas como coordinacion de
reuniones con el director, asamblea con los areas de familia asi como
también con los alumnos, reunién de docentes sobre la planificacién de la
clase. Esto es con el fin de mejorar el area administrativa y llevar a cabo

las actividades antes mencionadas.

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

Para atender a lapoblacién educativa se contrata personal
docente capacitado, con estudios universitarios, capaces de dirigir y
formar a los estudiantes. El establecimiento cuenta con seis

maestros y cinco maestras haciendo un total de once catedréaticos.

TABLA 1
PERSONAL DOCENTE

Nivel académico Género Total

Masculino Femenino
Estudiantes de PEM 1 2 3
PEM 5 3 8
Licenciados
Total 6 5 11

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.
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3.3

3.4

3.2.2 Planificacién, organizacion, direccion y control

Para que el proceso de la practica docente supervisada se
desarrollara de una forma ordenada, se necesitd una planificacion
de las actividades que son: el plan de clase en el aula, el plan de
unidad y el plan de evaluacion, se organizaron grupos para realizar
trabajos de desfile de la feria patronal, dirigir diferentes comisiones
en la eleccion de sefiorita independencia. Control de asistencia y
disciplina en las diferentes actividades dentro y fuera del aula. Esto

ayudd a obtener mejores resultados en el aprendizaje.

Actividades ambientales

La falta de conciencia a la naturaleza gque demostraban los alumnos
fue necesaria la ejecucion de charlas para el cuidado de los recursos
naturales en el establecimiento, se pudo verificar la falta de conciencia de
los alumnos en el manejo de la basura para el cuidado de las areas
recreativas, por tal motivo se llegé a la conclusibn que es necesario
ejecutar actividades tales como el reciclaje, recoleccion de basura y su

manejo dentro del Instituto con la finalidad de mantener su ambiente sano.

Andlisis y discusion de resultados

Después de todas actividades ejecutadas en el establecimiento durante el
proceso de la practica docente supervisada se analizaron los datos
obtenidos en forma descriptiva. El aprendizaje de los alumnos fue
evidenciado a las actividades que se ejecutaron en el aula, mostraron una
actividad positiva durante el proceso educativo. También se logré manejar
la basura en el establecimiento y asi tener un ambiente sano y limpio sin

enfermedades.
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CONCLUSIONES

Se contribuy6 con la formacion académica de los estudiantes, a través de
la utilizacion de metodologias activa participativa, para fortalecer los procesos
didacticos a nivel de aula, como: motivaciones, experimentos y charlas

profesionales

Con la gestion de herramientas pedagdgicas se obtuvo una estufa para la
clase de cocina y con la aplicacion de lista de observacion se identifico la
infraestructura como: ambientes, iluminacién techado entre otros y los procesos

metodoldgicos de los docentes.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se aplicaron estrategias como:
cuadros comparativos, mapas conceptuales y mentales de acuerdo a las
competencias del curriculum nacional base en el area de Ciencias naturales,

donde se logro la formacion integral del estudiante.

Se concientizaron a los alumnos en la conservacion y cuidado del medio
ambiente por medio de charlas, jardinizacién de las areas verdes y recoleccién
de basura, en el entorno del establecimiento para que convivan en un ambiente

agradable.
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RECOMENDACIONES

Aplicar metodologias innovadoras dentro del aula, como: realizacion de
esquemas cuadros sindpticos y comparativos entre otros, para que al estudiante

se le facilite su ensefianza-aprendizaje.

Que al finalizar el ciclo escolar, el personal administrativo realice gestiones
pertinentes ante la Direccion Departamental de Educacion para solicitar recursos
que sean de beneficio para el establecimiento y asi obtener el buen

funcionamiento como cumplimiento pedagadgico.

Implementar estrategias innovadoras basadas en el CNB, para facilitar el
aprendizaje del estudiante y desarrollar sus habilidades, destrezas-aptitudes con

la finalidad de resolver situaciones de la vida cotidiana.

Que dentro de la planificacion del area de ciencias naturales sean tomadas

en cuenta las practicas para la conservacion y cuidado del medio ambiente.
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ANEXO 1
CROQUIS DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO

@

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012.

35



36

ANEXO 2
ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 012.



ANEXO 3

PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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ANEXO 4

PROBLEMAS ENCONTRADOS

inadecuado de

los escritorios

conciencia de los

alumnos.

Problema Factores que lo Posibles
producen soluciones
1. Uso Falta de Fortalecimiento de

valores en los

alumnos.

2. Inadecuada

Restauracion de la

Gestion de

material

didactico.

recursos

econdmicos.

infraestructura infraestructura del | proyectos, para la

del aula aula. infraestructura del
aula.

3. Insuficiente Inexistencia de Reuniony

organizaciéon de

docentes.

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 012.




ANEXO 5
LISTADO DE ALUMNOS

No. | Apellidosy Nombres MES AGOSTO 2012
112(3|4|5|6|7 1011|1213 | 14|15

1 Cac Méndez, Edwin Osweli

2 Cal Lem, Douglas Israel.

3 Cal XonaBrayneTetere

4 CalachGualim,Magdaly

5 CalelGualim, Luis Josué Baltazar.

6 Choc Moran ,Carmelinda

7 CojocPoou, Samuel Elias

8 Conde Gonzales, Wilson Yobany

9 De Leo6n Lopez, Josué Eduardo.

10 Garcia, Marvin Harén

11 Gua Suc, Claudia Amarilis.

12 GualimJor, Diego Enrique

13 GualimQuej, Claudia Mercedes

14 GualimSuram,Luis Felipe

15 Gué Cal, Floricelda Elizabeth

16 Glé Pop, Rosa Elvira

17 Laj Cal, Alex Benedicto

18 Laj Cal, Mario René

19 Mis Calel, Marla Graciela

20 Mo Jom, Aura Teresa

21 Mo Moran, Marta Alicia

22 Moran Lem, DeiryRocioEstefania

23 MusMoran, Kevin José

24 Ortega Duarte, Manuel Francisco.

25 PérezCac, Alexis Romario

26 Pop Moran,Cesar

27 Pop Pop, Rodolfo Edin.

28 QuejGualim, Xirley Paola

29 Reyes Choc, Renda Aracely,

30 Valdizén Cu, Aldo Atalo.

31 Vargas Caj, Gerson Arnulfo.

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 012.
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