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RESUMEN

El ejercicio profesional supervisado es parte del proceso de formacion de
profesionales en pedagogia con orientacion en medio ambiente. EI mismo
consistié en el desarrollo de los programas de docencia, investigacion y servicio,
en los que se buscd mejorar los procesos técnicos administrativos y con ello

contribuir en la busqueda de la calidad educativa.

Entre los procesos y productos entregados estan: el diagndstico institucional,
gue consisti6 en la recoleccion de informacion relevante de la unidad de
practica, agrupada en varios sectores, con la priorizacion de los problemas y sus

posibles soluciones.

La segunda fase fue la elaboracion de un plan de trabajo en el que se
contemplaron las actividades a realizar durante todo el proceso y sus posibles

fechas de ejecucion.

La tercera fase fue la realizacion de un proceso de investigacion, con la
identificacion del problema, la formulacion respectiva, sus causas y efectos y sus

posibles soluciones.

Durante todo el proceso se trabajaron actividades de servicio, con la
atencion de los usuarios que acudian a la unidad de practica por algin
determinado requerimiento. También se trabajo con la comunidad educativa,
con la programacion de talleres sobre temas priorizados en base a las
necesidades que se presentaron durante el diagnéstico institucional y algunas

otras que surgieron durante el proceso.

vii



Para finalizar el proceso del ejercicio profesional supervisado, se realiz6 un
proyecto en busca de mejorar la situacion en la que encontraba la unidad de
practica, este consistio en la gestién para la creacion de un Instituto Nacional de
Educacién Diversificada, con el apoyo del Supervisor Educativo, los docentes,
padres de familia, alumnos de diversos establecimientos y las autoridades que
conforman el comité comunitario de desarrollo COCODE, con el fin de que los
estudiantes préximos a egresar de tercero basico puedan continuar sus estudios
en una comunidad cercana, y con ello promover la superacién académica de la

poblacién de la aldea Chicojl y aldeas aledafias a la misma.
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INTRODUCCION

El ejercicio profesional supervisado es un proceso previo a la culminacién de
los estudios en la carrera de Licenciatura en Pedagogia con Orientacion en
Medio Ambiente, permite crear un vinculo directo entre el estudiante y los
procesos administrativos, técnico-pedagdgicos de las instituciones en el ramo de
la educacion y con ello un acercamiento con la sociedad, para verificar la

situacién actual.

El proceso consta de diez meses de practica en una institucion educativa,
durante su desarrollo se realizaron los programas de docencia, investigacion y
servicio. Ademas, un proyecto de intervencion, que de acuerdo a la necesidad
mejorara la situaciéon en la que se encontraba la institucion y la comunidad

educativa.

Los problemas que afectan a la institucidbn son: el desinterés de los
estudiantes por estudiar, la falta de oportunidades para la poblacién por estudiar,
las finanzas: ya que no se cuenta con ingresos o fondos programados en el
presupuesto, las funciones no estan definidas, las relaciones humanas en
algunas escuelas no es la adecuada y los procedimientos no son conocidos por
los miembros de la comunidad educativa para los casos que se suscitan durante

el proceso.

En el capitulo uno se describen los datos relevantes de la unidad de préctica,
tales como: la localizacion geografica, la resefia histérica, los servicios que
presta, la administracion con sus respectivas etapas, la situacion
socioecondmica de los usuarios, los recursos humanos, materiales y financieros,

la filosofia con la vision, mision y valores, las debilidades y fortalezas, las



técnicas utilizadas para la realizacion del diagnéstico, el analisis y priorizacién de

problemas y la estimacion de priorizacion de problemas.

En el capitulo dos se describen las actividades realizadas durante el ejercicio
profesional supervisado, entre las que tenemos el programa de servicio con la
redaccion de correspondencia, recepcion de estadistica inicial del afio dos mi
catorce, monitoreo de escuelas, archivo de documentos, entrega de
correspondencia, reuniones con directores, atencién al publico, representacion
de la supervision, revision de expedientes de graduandos, revision de
expedientes de revalidacion, revalidacion de establecimientos privados, llenado
de boletas para entrega de libros, entrega de libros de texto, las bases de datos
de los docentes, actividades para el Festival Carchd Convive, inscripcion de
alumnos destacados para optar a una beca de estudios, proyecto educativo y la
recepcion de estadistica final del afio dos mil catorce. También se detallan las
actividades realizadas que formaron parte del programa de docencia, con la
realizacion de talleres de redes educativas, elaboracion de un trifoliar sobre la
fiebre tifoidea, la conformacion de Comités Locales de Escuelas Saludables

(COLEYS), la importancia de la educacion para el desarrollo y sobre la lectura.

En el capitulo tres esta la presentacion, andlisis y discusion de los resultados
obtenidos de los programas de servicio y docencia, la poblacién atendida en

cada uno de los talleres y las personas que visitan la institucion.

El capitulo cuatro contiene desarrollo de la investigacion, con el titulo de la
misma, la introduccién, el planteamiento del problema, la justificacion, los
objetivos general y especificos, el marco teorico, el marco referencial, la
metodologia con el método, el tipo de investigacion y las categorias, las
variables, la definicibn conceptual, la definicibn operacional, el disefio de la
investigacion, los sujetos que formaron parte del universo y la muestra, los
instrumentos para recolectar datos y el analisis e interpretacion de los datos y

resultados obtenidos de la investigacion.



OBJETIVOS

General

Fortalecer los procesos técnicos y pedagodgicos, por medio de los
programas de docencia, investigacion y servicio, para contribuir en la mejora de
la calidad educativa en el distrito escolar 16-09-15 de San Pedro Carchg, Alta

Verapaz.

Especificos

Recabar la informacién de la unidad de practica por medio de un instrumento

de investigacion, para diagnosticar las debilidades y fortalezas de la institucion.

Mejorar el servicio de atencion a los usuarios de la Coordinacion Técnico
Administrativa del distrito escolar 16-09-15 de San Pedro Carcha, por medio de
asesorias y el acompafiamiento respectivo, para desconcentrar el servicio y

agilizar los procesos.

Analizar las actividades realizadas durante el desarrollo del ejercicio
profesional supervisado, por medio de graficas estadisticas para establecer los

resultados obtenidos de cada una de ellas

Realizar un estudio de demanda, por medio de instrumentos de investigacion
y la visita de los centros educativos de ciclo basico de las aldeas cercanas a la
Aldea Chicojl, para determinar la viabilidad en la creacion de un establecimiento

de nivel medio, ciclo diversificado en el area rural.
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1.2

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Localizacién geografica

El Centro Educativo Municipal, Distrito Escolar 16-09-15 de la Ciudad de
San Pedro Carcha esta ubicado en la quinta calle final zona uno. EIl Unico
acceso al lugar es la primera calle, a cinco minutos del centro de la

cabecera municipal.

Resefa histérica

El inicio de La Supervision Técnica Educativa data de finales de la
década de 1950. Fue un proceso continuo y dada la cantidad de poblacion
existente se organizaba como lo que hoy se conoce como region, pues las
Verapaces se trabajaban en forma conjunta. En aquel entonces la
Supervision Técnica de Educacion era rural y se le identificaba como zona
No. 2 que comprendia los departamentos de Alta y Baja Verapaz.

Sin embargo, por situacion de distancia y tiempo, surge la necesidad de
organizar la Supervision Educativa a nivel de departamento, para ello fue
necesario reorganizar este tipo de administracion, por lo que en la ciudad
de San Pedro Carcha, el dia 15 de mayo del afio 1962, se reunen en el
salon de Sesiones de la Municipalidad el Sefior Alcalde Elias Magin Sierra
de la Cruz, Seiior Medardo Meza, el Supervisor Técnico de Educacion
Departamental Profesor Jorge Salvador Polanco, el grupo de trabajo de
Socio Educativo Rural integrado por los profesores Francisco Mejia,

Supervisor de Educacién Rural, Ramiro Fernandez, German Gonzalez,



Miguel Angel Teo Florian Director del Ndcleo 5.

En un principio la supervision educativa se limitaba a la fiscalizacion de
establecimientos cercanos pues la situacion topografica hacia dificil la visita
a lugares mas lejanos; sin embargo, la vocacion de cada maestro hacia

efectiva la labor docente por lo que no habia mayores inconvenientes.

Con el paso del tiempo, fue amplidndose el servicio educativo y se
mejoraron las condiciones de la infraestructura del lugar, ademas de que
se formaliz6 la labor de supervision y se nombré como supervisor al
Profesor Adalberto René Robles de Leon, luego al institucionalizarse la

educacion bilingtie, se nombra al Profesor Carlos Federico Hun Macz.

En el mes de agosto del afio mil novecientos setenta y cinco por
Acuerdo Gubernativo 184-92, el Profesor Francisco Mejia fue nombrado
Supervisor del Distrito Escolar, tom6 posesion en la direccion de Socio
Educativo Rural segin Acta No. 1 de fecha dos de agosto de mil

novecientos setenta y cinco.

En el afio de mil novecientos noventa y dos la Supervision se divide en
tres distritos, el 92-04 a cargo del Lic. Oscar René Ventura Zac; 92-05 a
cargo del Lic. Maynor Leonel Sierra Romero; Caquigual. 92-06 a cargo del
Profesor Mario Rolando Ramos Figueroa. Estos distritos trabajaron en el

edificio que actualmente ocupa el Centro de Salud de San Pedro Carcha.

En mil novecientos noventa y cuatro se cred la figura del Capacitador
Técnico Pedagogico con funciones eminentemente técnico pedagogicas de
orientacion y acompafiamiento al proceso de ensefianza aprendizaje,
coordinando su trabajo con el Supervisor Educativo. Para las tres
coordinaciones trabajaba como Capacitador Técnico Pedagogico, el

Profesor Enrique Garrido.



En mayo de mil novecientos noventa y seis, mediante el Acuerdo
Gubernativo 165-96, se crean las Direcciones Departamentales de

Educacion, en su articulo 7°. Establece que:

“La supervision educativa de la jurisdiccidon que corresponda queda
incorporada a la Direcciéon Departamental de Educacién respectiva,
siendo en consecuencia el Director Departamental el jefe inmediato
superior de dicha supervisién.™

Para el afio de mil novecientos noventa y seis, en el Distrito 92-05 se da
un cambio ya que el Lic. Maynor Leonel Sierra Romero renuncia segun
oficio 229-96, entregando el puesto al profesor Mario Rolando Ramos

Figueroa el cual se hace cargo de dos distritos, Caquigual y Campur.

Para el mes de noviembre de mil novecientos noventa y siete el
Profesor Ramos entrega el puesto de supervisor al Profesor de Ensefianza
Media Eduardo Maaz Bol, quien toma el cargo para dirigir el distrito de

Cojaj.

En mil novecientos noventa y nueve, el Ministerio de Educacion crea
paralelo a los supervisores la figura del Coordinador Técnico
Administrativo, con un manual de funciones (tomadas en su mayoria del
Acuerdo Gubernativo 123-A y de la Ley del Servicio Civil). Con esto se
pretendia que se mejorara la atencion a los docentes y que cada supervisor

tuviera una cantidad reducida de establecimientos a su cargo.

Para el 22 de enero del afio dos mil uno el Profesor de Ensefianza
Media Eduardo Maaz Bol entrega el puesto por motivo de traslado.

Provisionalmente el distrito 92-05 quedo a cargo del Lic. Oscar René

! Supervisién Educativa, Anibal Arizmendy Martinez Escobedo, Legislacién Basica Educativa
pag. 110. Centro de Impresiones Gréficas, Afio 2 011. Huehuetenango, Guatemala Centro
América.



Ventura Zac. El profesor Salvador Buenafé Carcamo es contratado y
empezo a trabajar en el proceso como Coordinador Técnico Administrativo,
y el Distrito 92-05 pasa a ser el Distrito Escolar 16-09-16 con sede en Cojaj.
De igual manera se establecen otras Coordinaciones Técnicas

Administrativas.

En el afio dos mil tres existian aun tres figuras, lo que ocasionaba en
algunas ocasiones friccion, pues quienes poseian nombramiento de
supervisor educativo se sentian con mas derechos que aquellos que
estaban asignados como coordinadores. Todo esto hizo que en el afio dos

mil seis, se nivelaran las categorias lo que mejoro las relaciones.

Los distritos quedaron distribuidos de la siguiente manera: 16-09-15 Lic.
Oscar René Ventura Zac Central (Supervisor Presupuestado); 16-09-14,
PEM. Carlos Hengstenber Sttubss (CTA Contratado); 16-09-17 PEM.
Ernesto Caal Choc (Supervisor Presupuestado) Todos ellos trabajaron en
el edificio del centro de Salud.

El jueves 3 de enero del afio dos mil dos, el Profesor Buenafé presenta
su renuncia como Coordinador Técnico Administrativo. Su lugar es
ocupado por el PEM Jorge Mario LOpez Pérez. En este periodo la
Supervisiéon se traslada a un salén del Gimnasio Municipal de San Pedro
Carcha, alli trabajan las tres coordinaciones juntas, la central se ubica en

un establecimiento.

Para el afio dos mil tres en el mes de octubre los dos coordinadores
Técnicos Administrativos y los dos Supervisores Educativos hacen una
solicitud al Programa de Apoyo al Sector Educativo (PROASE) a través del
Lic. Carlos Luna para la recepcion de expediente para oficializacién de
donacioén en calidad de usufructo por 25 afios un predio de 30 metros de

largo por 30 metros de ancho para la construccién del Centro Educativo



1.3

Municipal (CEM). Segun acta 68-2 003, la construccion del CEM inicio en
el afio dos mil cuatro y fue finalizada en el aflo dos mil siete. El 14 de
marzo de dos mil siete, es reubicada la Profesora Astrid Linelly Alvarado
Hernandez en la Coordinacion. El 2 de febrero del afio dos mil nueve

renuncia la Licda. Aleida Zavala al puesto, por traslado.

El 26 de marzo de dos mil nueve, es reubicado el Profesor Amilcar
Prudencio Maaz Stowolinsky y toma posesion del puesto segun Resolucion
emanada de la DIDEDUC No. 193-2 009 del 2 de marzo de dos mil nueve.

Hasta la fecha labora en el distrito 16-09-16.

Actualmente se cuenta con cinco Coordinaciones Técnico
Administrativas distribuidas en distritos, a cargo de las siguientes personas:
16-09-14 a cargo del Profesor Luis Roberto Molina Pop, 16-09-15 Lic.
Oscar Rene Ventura Zac, 16-09-16 Prof. Amilcar Prudencio Maaz
Stwolinsky, 16-09-17 PEM. Luis Alejandro Hernandez Garcia y 16-09-18

Profesor Alejandro Cuz.

Servicio que presta

En la Ley de Educacién Decreto 12-91, Titulo VII, Supervision
Educativa, Articulo 72. Que textualmente se lee: “Definicion: La Supervision
Educativa es una funcidn técnico-administrativa que realiza acciones de
asesoria, de orientacion, seguimiento, coordinacion y evaluacion del

proceso ensefianza-aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional”.

Por lo tanto a cada persona que acude a las instalaciones se le brinda la
asesoria ya sea en materia legal o técnico pedagdgica y se le da el
respectivo seguimiento al caso. La supervisién se encarga de informar a

los docentes sobre las disposiciones emanadas del Ministerio de

% Servicios de la Supervision http://www.monografias.com/trabajos69/ley-educacion-

nacional/ley-educacion-nacional2.shtml (17 de octubre de 2 014).
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1.4

Educacion. Ademas se revisan los expedientes para optar a diplomas o
titulos en los diferentes niveles. Es la parte mediadora en los conflictos

suscitados entre miembros de la comunidad educativa.

Administracion

Escrito literalmente en el Acuerdo Gubernativo 123 “A” de la Jefatura de
Gobierno de fecha 11 de mayo 1965. Reglamento de Supervision Técnica

Escolar. Capitulo Il Organizacion. ARTICULO 12°, que textualmente se lee.

“Son atribuciones de los Supervisores de Distrito las siguientes:  A.
Técnicas: 1). Participar en el planeamiento de la Supervision técnica
escolar del departamento, siendo responsables del desarrollo de la misma
en sus respectivos distritos. 2). Celebrar reuniones planificadas con los
directores y maestros de las escuelas de su jurisdiccion, al iniciar y
finalizar el periodo lectivo y cuantas veces, sea posible durante el afio. 3)
Elaborar con los directores de las escuelas de su distrito el plan anual de
actividades. 4) Realizar visitas periddicas de supervision a las escuelas
preprimarias y primarias, urbanas y rurales, que se encuentren en su
distrito. 5) Organizar cursillos con el fin de que directores y maestros
conozcan nuevos métodos y técnicas de ensefianza. 6) Estimular la
cooperacion entre los maestros de cada establecimiento educativo, en la
realizacibn de las actividades a desarrollar. 7) Promover el
establecimiento de Escuelas Primarias, Centros de Alfabetizacion y
Educacion de Adultos, ejercer la supervision de los mismos y observar el
cumplimiento de lo establecido en los articulos 103, 104, 105, 106, 107 y
108 de la Ley Organica de Educacién Nacional. 8) Elaborar un informe
anual sobre las actividades desarrolladas en su jurisdiccion, para que sea
incorporado al informe anual del departamento.

B. Administrativas: 1.) Presentar al Supervisor Técnico Departamental
un informe mensual de las actividades realizadas. 2) Llevar un registro
sobre los aspectos profesionales del personal de los establecimientos de
su distrito. 3) Propiciar relaciones favorables entre la escuela y la
Comunidad. 4) Cumplir y velar porque se cumplan las leyes, reglamentos
y disposiciones del Ministerio de Educacion. 5). Informar al Supervisor
Coordinador Departamental las anomalias y deficiencias que se adviertan
en los establecimientos educativos, el resultado de las comisiones
desempeiadas y los progresos alcanzados. 6) Elaborar estadisticas para
hacer una mejor distribucion de la poblacion escolar. 7) Visar las hojas de
servicio del personal docente y extender las mismas a los directores de



11

los establecimientos educativos. 8) Intervenir en los problemas que surjan
entre los miembros del personal docente y adoptar las medidas
adecuadas para su solucion. 9) Revisar inventarios y tramitar los
desgloses cuando el caso lo requiera. 10) Dar posesion a los directores
nombrados. 11) Revisar y autorizar los libros de registro llevados por las
direcciones de los centros educativos. 12) Colaborar con la Seccion de
Higiene Escolar de Sanidad Publica, con el Programa de Refaccion
Escolar, el de Construccion de Escuelas y cualquier otro que se
estableciere relacionado con la educacién. 13) Tramitar ante los
Supervisores Técnicos todos los asuntos relacionados con el desarrollo
del programa educativo de su jurisdiccion.”

La supervision es la encargada de monitorear el area pedagdgica y
administrativa de las diferentes escuelas, institutos y colegios que existen en
el municipio. Ademas de brindar asesoria en el aspecto legal y también sirve
de enlace entre la Direccion Departamental de Educaciéon y los Centros

Educativos.

1.4.1 Planeamiento

Planeamiento “es un proceso de toma de decisiones para
alcanzar un futuro deseado, teniendo en cuenta la situacion actual
y los factores internos y externos que pueden influir en el logro de
los objetivos".*

El planeamiento se realiza en conjunto con los deméas
coordinadores del Centro Educativo Municipal, para programar
actividades, pero también se planifica a nivel distrital con los

directores de cada establecimiento ya sea publico o privado.

® Atribuciones de los Supervisores de Distrito, Anibal Arizmendy Martinez Escobedo,
Legislaciéon Basica Educativa pag. 146, 147 y 148. Centro de Impresiones Graficas, Afio 2 011.
Huehuetenango, Guatemala Centro América.

* http://es.wikipedia.org/wiki/Planeamiento . (01 de abril de 2 015).
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1.4.2 Organizacion

“Esta etapa incluye determinar que tareas se llevaran a cabo,
cdmo seran realizadas, quién las ejecutara, como estaran
agrupadas, quién depende de quién, y donde seran tomadas las
decisiones”.

Para realizar esta fase del proceso administrativo, en el distrito
escolar 16-09-15, se hacen reuniones perioddicas con los directores
de los establecimientos, para definir funciones y delegar

responsabilidades.

1.4.3 Direccidon

“Es la etapa encargada de motivar a los empleados, orientar
las actividades de otros, elegir el canal mas eficaz de

comunicacion, y resolver los conflictos entre los empleados”.®

El distrito esta organizado en redes educativas y cada red tiene
su coordinador que es el encargado de velar porque las actividades

se lleven a cabo segun lo planificado.

1.4.4 Control

“La finalidad del control es garantizar que los resultados de lo
planeado, organizado y ejecutado se ajusten tanto como sea
posible a los objetivos previamente establecidos. La esencia del
control estd en verificar si la actividad controlada estd o no
alcanzando los objetivos o resultados esperados. En este

° http://cursoadministracionl.blogspot.com/2008/06/fases-del-proceso-administrativo.html
(01 de abril de 2 015)

¢ ibid.,
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sentido, el control es basicamente un proceso que guia la

actividad ejecutada hacia un fin previamente determinado”.’

Esta fase del proceso administrativo es realizada por el
Supervisor del distrito, con el fin de verificar si cada actividad
previamente programada cumple o cumplié con los objetivos o

logros esperados.

1.5 Situacion socioecondémica de los usuarios

Las personas que visitan el Centro Educativo Municipal, son en su
mayoria maestros, maestras, profesores y profesores que se dedican a la
labor educativa, aunque también es visitado por padres de familia o

instituciones de apoyo a la Educacion.

‘De acuerdo a una encuesta realizada durante junio de 2007, la
mayoria de la poblacion sobrevive en base a labores econdmicas
agricolas y en menor grado por el sector de servicios, pecuarios y
artesanales. Este grupo obedece a un 32 por ciento del total de los
entrevistados, mientras que la poblacion econdmicamente no activa,
compuesta por niflos que estudian, amas de casa y jubilados asciende a
un 68 por ciento (Monterroso, 2 009).”

“La principal actividad productiva y generadora de empleo es la
agricultura. La segunda es la que incluye las labores pecuarias y
artesanales. Por ultimo, la venta y prestacion de servicios, que ha tenido
un auge reciente por la implementacibn de negocios que requieren
empleados permanentes (Monterroso, 2 009).”

“Su produccién agropecuaria incluye maiz, frijol, arroz, cafia de
azucar, platano, café, chile y yuca (Diccionario Municipal de Guatemala,
2001).”

“Su produccidén artesanal es de tejidos tipicos de algodon, ceramica,
cesteria, jarcia, mascaras, instrumentos musicales y muebles de
madera, petates y escobas de palma, productos de hierro y cobre,

" Ibid.,
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joyeria de plata y oro, cereria, productos de cuero, teja y ladrillo de
barro, coheteria, talleres diversos de sastreria y carpinteria, entre otros
(Diccionario Municipal de Guatemala, 2 001).”

Los maestros y maestras devengan un salario dependiendo del nivel en
el que laboran y el renglén en que se encuentran contratados. Los
docentes que laboran en renglon 011 presupuestados devengan salarios
dependiendo de la clase escalafonaria de acuerdo a los afios de servicio

prestados.

® Economia de San Pedro Carcha. http://wikiguate.com.gt/wiki/San_Pedro_Carch%C3%
Al. (30 de octubre de 2 014).
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Los salarios se muestran en la siguiente tabla.

TABLA 1
SALARIO PARA MAESTROS EN GUATEMALA

Clase Base
A Q. 3,255.00
B Q. 4,086.75
C Q. 4,882.50
D Q. 5,696.25
E Q. 6,510.00
F Q. 7,323.75
Clase Base
A Q. 3,060.00

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

1.6 Recursos
1.6.1 Recursos humanos

En el Centro Educativo Municipal funcionan cuatro distritos,
cada uno de los cuales cuenta con Supervisor o Coordinador

Técnico Administrativo (CTA) distribuidos de la siguiente manera:

Distrito  Escolar 16-09-14 un profesor comisionado

temporalmente como Coordinador Técnico Administrativo y una
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1.6.2

1.6.3

maestra comisionada temporalmente en el puesto de secretaria.
Distrito Escolar 16-09-15 presupuestado como Supervisor Técnico
de Educacién del distrito central y contratada por medio de los

establecimientos privados una Secretaria y Oficinista.

En el distrito escolar 16-09-16 un profesor comisionado
temporalmente como Coordinador Técnico Administrativo. El
distrito escolar 16-09-17 con un profesor comisionado
temporalmente como Coordinador Técnico Administrativo y un

maestro también comisionado temporalmente como asistente.

Recursos materiales

En el edificio se cuenta con cuatro oficinas para los cinco
distritos educativos, un espacio para el jurado municipal, uno para
secretaria y los bafios para damas y caballeros respectivamente

hace un total de ocho ambientes.

Cada distrito cuenta con muebles como sillas, mesas y el equipo
de computacién, necesario para realizar su labor especifica. Las
instalaciones, mobiliario y equipo estan con condiciones aceptables
tanto para los que laboran en el mismo, como para los visitantes,
debido al cuidado y mantenimiento necesario que se le ha dado

para su conservacion.

Recursos financieros

La Institucién funciona con fondos del Estado, a través del
Ministerio de Educacién, contemplado en el Presupuesto General

de la Nacion.
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1.7 Filosofia

1.7.1 Visi6én

“Ser un aliado de los docentes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, brindando las herramientas necesarias para el
desarrollo de la planificaciéon y la entrega en el aula segun las
exigencias del siglo XXI.”

1.7.2 Misién

“Facilitar medios actuales a los docentes y comunidad
educativa para interactuar a través de un centro de convergencia
digital con secciones basicas: educacion virtual, comunidades
educativas y recursos digitales con injerencia académica en el
ambito curricular multilingiie y pluricultural.”™

1.7.3 Valores

Se promueven y practican los valores siguientes:

‘Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales,
sociales, culturales y étnicas, y promover la igualdad de
oportunidades para todos y todas.

Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural
de la persona humana y vincularlas a su entorno inmediato
(familia y comunidad local) y mediato (Pueblo, pais, mundo). De
esta manera, el curriculum asume un caracter multiétnico,
pluricultural y multilingie.

Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de
conocimientos, actitudes, valores y destrezas para la
transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser
humano, la naturaleza y la sociedad.

® Mision y Vision de la supervision educativa http://mineduc.edu.gt/PortalEducativo (20
de marzo 2 014).

% pid.,
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Participacién y Compromiso Social: Estimular la comunicacién
como accion y proceso de interlocucion permanente entre todos
los sujetos curriculares para impulsar la participacion, el
intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos
para afrontar y resolver problemas. Junto con la participacion, se
encuentra el compromiso social; es decir, la corresponsabilidad
de los diversos actores educativos y sociales en el proceso de
construccion curricular. Ambos constituyen elementos basicos
de la vida democratica.

Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacién plural
diversa. En este sentido, debe entenderse como el conjunto de
valores y actitudes positivos ante las distintas formas de

pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades”.**

1.8 Debilidades y fortalezas encontradas

1.8.1 Debilidades

Existe conflicto entre los docentes y personal administrativo en

algunos centros educativos del distrito.

Los docentes desconocen la aplicacion del Curriculum Nacional

Base y por lo tanto no utilizar de manera efectiva esta herramienta

para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

No se cuenta con un Instituto Diversificado Oficial que brinde

carreras a los estudiantes del area rural, los cual hace que tengan

gue viajar a la cabecera 0 en su mayoria ya no continlan sus

estudios por falta de presupuesto.

1 http://cnbguatemala.org/index.php?titie=El_nuevo_curr%C3%ADculum#Principios (01

de Abril de 2 015).
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1.8.2 Fortalezas

El Supervisor puede hacer las reubicaciones sin mayor
contratiempo y puede distribuir de una mejor manera el personal a

su cargo.

Los procesos administrativos se realizan de manera eficaz y
eficiente, ya que se aprovecha de la mejor forma los recursos con

los que cuenta.

Los docentes estan dispuestos a colaborar con la Supervision

cuando se les sea requerido.

1.9 Técnicas utilizadas para la realizacion del diagnoéstico

Las técnicas utilizadas para realizar el diagnostico estan la entrevista

abierta al supervisor del distrito y las guias de observacion.

1.10 Analisis y priorizacion de problemas

A cada uno de los sectores del diagnéstico se les agrego una matriz que
contenia los principales problemas, los factores que los producen o las
carencias encontradas, las soluciones que se requieren y la o las

alternativas factibles para darle solucion. (Ver anexo 4)

De todos los problemas encontrados en cada sector se priorizaron los
mas viables y los que tenian un estrecha relacion con el tema de

educaciéon. Algunos no necesitan de mayor importancia.

El problema priorizado en base a la necesidad de la poblacion, ya que

en la politica publica municipal de San Pedro Carcha del periodo
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comprendido entre los afios 2 008 a 2 015 en uno de los indicadores,

establecia la creacion de un centro educativo.

Ademas de esto se utiliz6 la matriz de Vester. (Ver en anexo 5)

1.11 Estimacién de priorizacién de problemas

Para la estimacion de priorizacién de problemas se utiliz6 una matriz en
al que se enumeraron uno por uno los problemas del mas importante o de

mayor relevancia al de menor importancia.

A cada uno de los problemas se les asigné un valor y en base a ello se
priorizé el de mayor escala, para proponer un proyecto de intervencion.

(Ver en anexo 6)
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Servicio
2.1.1 Redaccion de correspondencia

a. Actas

‘Documento escrito en el que se relaciona lo sucedido,

tratado 0 acordado en una junta o reunién”.*?

En respuesta a una solicitud emanada del Director
Departamental de Educacién, se acudié a la Escuela Oficial
Urbana Mixta Marcela Lucila Flores de Leonardo para tratar
inconvenientes entre personal docente y la administracion del

Establecimiento.

Para revalidar los establecimientos privados se elaboraron
actas en las que se hizo constar que las instalaciones
cumplieran con las condiciones minimas de ambientacion de los
colegios Isaias Barrientos, Liceo Carcha, Colegio Menonita,

Liceo Intercultural Verapacense.

12 Definicion de Acta. https:/iww.google.com.gt/search?q=Definici%C3%B3n+Acta&oq=
Definici%C3%B3n+Acta&ags=chrome..69i57j015.14319j0j7&sourceid=chrome&es_sm=93&ie=UT
F-8 (20 de Octubre 2 014)
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b. Oficio

Segun, la Real Academia Espariola por oficio se entiende:
“Comunicacion escrita, referente a los asuntos de las

administraciones publicas.”*

A solicitud del Supervisor Técnico de Educacion se
redactaron oficios con diferentes asuntos, desde una citaciéon a
docentes, convocatoria a una reunion, informacion relevante de

las disposiciones de la Direccion Departamental.

Ademas de otros requerimientos, como: cambio de director
y diversos asuntos a resolver para el bien de la comunidad

educativa.

Los oficios se redactaron en base a los borradores
elaborados por el supervisor y se archivaron en carpetas con

rétulos destinados para la correspondencia oficial.

c. Circulares

La definicidn es la siguiente:

“Una circular es una orden o conjunto de instrucciones de
caracter interna reglamentarias, aclaratorias a recordatorias
sobre una materia, y que envia una autoridad hacia sus
subordinados y sirve para comunicar de un asunto a varias
personas”.*

'3 Definicién de Oficio. http://buscon.rae.es/drae/srv/search?id=A3nA0HOqGDXX2umRDs
Am (20 de Octubre de 2 014).

' Definicién de Circular. http://www.ejemplode.com/11-escritos/280-ejemplo_de_circular.
html (20 de Octubre de 2 014).
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Se elaboraron circulares para comunicar instrucciones de la
Direccion Departamental en donde se solicita cumplir con
ciertas normas y medidas en el aspecto administrativo, y a la
vez para convocar a reuniones urgentes en donde se debia
comunicar disposiciones 0 requerimientos, tales como: la
entrega de libros de texto, la entrega de documentos para
conformar expedientes de pago y para convocar a los
establecimientos publicos y privados a participar en el festival

Carcha Convive.

Providencias

La providencia es una “Medida que se toma para lograr un

fin determinado o para prevenir o remediar un dafio o peligro.”*®

Para resolver casos de traslados de docentes de un
establecimiento a otro por problemas con la comunidad o con
el personal docente y administrativo, y las solicitudes de los
directores para que se contrate o reubique personal docente,
para cubrir con la demanda educativa con relacion a la
poblacion, se elaboraron providencias para hacer los

requerimientos a la autoridad correspondiente.

e. Constancia laboral

“Una constancia laboral es el escrito que extiende una
empresa, confirmando que una persona prestd servicios
laborales por cierto periodo en sus instalaciones, por lo
general se entregan bajo peticion del interesado, como
referencia laboral. En este tipo de escritos se suele describir
de manera breve el tipo de trabajo desempefiado y el puesto

!> Definicion de Providencia. http://es.thefreedictionary.com/providencia (20 de Octubre de 2

014).
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gue ocupaba, puntualizando sobre su buen desemperfio,

responsabilidad y otras cualidades”.*®

A solicitud de docentes y empleados que necesitaban hacer
constar que laboran para el Ministerio de Educacién en alguno
de los establecimientos del distrito, ya sea en el renglon 011,
021, 022 y 031 se elaboraron este tipo de documentos con los
datos personales de cada docente, el salario nominal que

devengay el lugar donde labora.

Notas de asuntos varios

Se redactaron notas con diferentes asuntos para las
personas que requerian de permisos por enfermedad, por
fallecimiento de un familiar, accidentes, solicitudes de libros de
texto, de certificados de estudios, o para resolver casos
suscitados en los establecimientos, en los que las personas
gue lo solicitaban no podian redactarlas o elaborarlas con la

formalidad que se requiere.

2.1.2 Recepcién de estadistica inicial del afio 2 014

Para la recepcion de estadistica inicial se apoy6 en la revision

de los documentos requeridos a fin de que estos cumplieran con
todos los elementos solicitados, como: el oficio de entrega, la
constancia de codigos personales sin errores y que no existieran
estudiantes pendiente de cddigo, el listado de mobiliario, el listado
de personal docente con el grado asignado y la cantidad de
alumnos, el consolidado digital y el folleto de infraestructura. Para

gue la papeleria estuviera completa y en orden. Esta revision se

'® Definicion de Constancia Laboral http://www.ejemplosde.com/11-escritos/890-ejemplo

_de_ consta ncia_laboral.html (20 de Octubre de 2 014).
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realiz6 por medio de una lista de cotejo, elaborada por la

secretaria.

2.1.3 Monitoreo de escuelas

Segun la Real Academia Espafiola de la lengua por monitoreo

se entiende:

“‘El monitoreo es el seguimiento, vigilancia y control
permanente a las actividades prevista en un plan, programa o
proyecto de la gestion publica desde las comunidades o desde
las organizaciones de la sociedad civil. EI monitoreo se realiza
con el fin de comprobar que se alcanzan las metas propuestas
por la auditoria social.”*’

Para realizar el monitoreo de escuelas se utilizaron instrumentos
como Oficios de autorizacién para ingresar, libros de visitas y
cuadernos de asistencia. Con el fin de verificar el buen
funcionamiento de los Centros Educativos a cargo del distrito y de
verificar que los docentes cumplieran su jornada de trabajo.

Se programaron fechas especificas y se distribuyo el personal a
diversos sectores, para visitar la mayor cantidad de escuelas. Se
ingres6 a cada establecimiento y se consulté con el director, la
situacion, para después pasar a cada salon y realizar algunas
preguntas sobre determinado tema o sobre los programas que el

Ministerio de Educacion financia.

7 Definicién de Monitoreo http://courseware.url.edu.gt/Facultades/Facultad%20de%20Ciencias%20P
0l1%C3%ADticas%20y%20sociales/Gesti%C3%B3n%20P%C3%BAblica%20Territorial/Modulo%205/Tema2/
Tema2/buscando_el_significado_del_monitoreo.html (04 de octubre de 2 014)
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2.1.4 Archivo de documentos

2.1.5

2.1.6

De los documentos que ingresaban a la oficina y las copias de
recibido de cada documento enviado a los diferentes centros
educativos, se archivaron seguin su naturaleza en carpetas
destinadas para cada documento, a fin de mantener el orden, la
facil busqueda y el manejo adecuado, para que cuando sean

requeridos se encuentren sin mayores inconvenientes.

El archivo se organizé segun el tipo de documento y se ordend

en base a fechas de envi6 o de recepcién de cada uno.

Entrega de correspondencia

Se visitd cada uno de los centros educativos para entregar
oficios, circulares y otras citaciones. Esta actividad se realiz6 para
mantener informados a los directores con las disposiciones de las

autoridades administrativas superiores.

También se visitaron los Centros de Computacion vy
establecimientos publicos o subvencionados por el Ministerio, para
entregar oficios de solicitud de apoyo secretarial. Ademas, la
entrega de documentos enviados de la Subdireccion Técnico
Pedagogica y de las bases para los concursos del Festival Carcha

Convive.

Reunién con directores

Las reuniones con directores se realizaron para informar sobre
las disposiciones emanadas de la Direccion Departamental de

Educacion.
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Para el viernes 25 de Abril de 2014, se convoco a los directores
y directoras de los centros educativos para capacitarles sobre la
elaboracién de documentos oficiales. La encargada de disertar el
tema fue la Licda. Patricia Lisseth de Ledn Juarez de seccion de
Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Direccién

Departamental. Asistieron en total 50 directores.

El viernes 6 de junio de 2 014 en el Centro Don Bosco de
Tzacaniha, se realizé una reunién con directores del distrito para
tratar asuntos relacionados a las disposiciones del Ministerio de
Desarrollo Rural y el desfile. En esta actividad se apoyé para

repartir el material de los temas a tratar.

Los dias martes 2 y viernes 5 de septiembre se convocé a una
reunion con directores del Area Urbana de los Establecimientos
publicos y privados, para programar las actividades del Festival
Carch& Convive. Asistieron en total 18 directores.

El jueves 23 de Octubre de 2 014, se convocé a los directores
de cada establecimiento de todos los niveles y modalidades, de los
sectores publico, privado y por cooperativa. Para dar a conocer los
procedimientos a seguir en la elaboracion de cuadros finales y
estadistica final. En total asistieron los 100 directores
acompafnados por un asistente para una facil elaboracion de la

Estadistica Final.

Atencion al publico

A todas las personas que asistieron al Centro Educativo
Municipal se les brind6 la atencion necesaria, se les asesord en
cada proceso, se resolvio cada uno de los inconvenientes

presentados en los Centros Educativos.
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2.1.8 Representacion de la supervision

En representacion del Supervisor Educativo se asistié a la
actividad Jugando con la Matematica, en una presentacion de
Stands que se realizé en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Chajquej el viernes 23 de mayo de 2 014, para ello asistieron las
escuelas que conforman la Red Educativa 4, con un total de 7

directores y 25 docentes. .

El viernes 13 de junio se asistio a la presentacion del
Diplomado de Psicologia Educativa y Aprendizaje con mencién en
Calidad Educativa, con una asistencia de 45 profesionales de la

educacion, entre personal administrativo y docente.

El viernes 11 de julio de 2 014, se visito el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea Sexucti, para
hacer el cambio de director y verificar que el proceso se llevara a

cabo de la mejor manera.

Para la actividad Jugando con las Matematicas, realizada en el
Instituto Adolfo V. Hall del Norte, el viernes 21 de febrero de 2 014
en donde se representd al supervisor al dar las palabras de
bienvenida e instar a los presentes a continuar con este tipo de
actividades que sirven para la formacién académica de los

estudiantes.

El miércoles 27 de agosto de 2 104, se asistio a la presentacion
de Seminarios en el Centro Don Bosco de Tzacaniha de los
alumnos salientes de quinto bachillerato en ciencias y letras, como

representantes de la Supervision del Distrito.
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Para la actividad de rincones de aprendizaje que se realizo el
jueves 25 de septiembre de 2 014, se asisti0 en representacion de
la supervision. A esta actividad hicieron acto de presencia 90
alumnos de los establecimientos del area urbana del municipio de
San Pedro Carcha y 25 docentes de diferentes escuelas tanto del

area rural como del area urbana.

Revision de expedientes

Se revisaron los expedientes de los alumnos proximos a
egresar de tercero basico y a graduarse del Colegio Sthella de
Hernandez, en sus diversas modalidades y carreras. Verificando
gue el nombre coincidiera con el certificado de nacimiento
extendido por el Registro Nacional de las Personas (RENAP), y

gue toda la papeleria estuviera completa y en orden.

2.1.10 Revisiéon de expedientes de revalidacion

Los expedientes de revalidacion de los establecimientos
privados que ingresaron a la oficina del distrito central, se
revisaron, para verificar que cumplieran con todas las disposiciones
requeridas en relacién a: la calidad de docentes contratados, las
condiciones pedagdgicas, la salubridad e iluminacion y que el
director (a) técnico (a) administrativo (a) estuviera avalada por la

Direccion Departamental de Educacion.

2.1.11 Revalidacién de establecimientos privados

Cada uno de los establecimientos privados que presentaron
expediente para revalidacion fue visitado, para comprobar que las
condiciones de los salones fuera la adecuada, con buena

iluminacion, espacio, mobiliario, salubridad y espacio para la



recreacion. También se comprobd que cada Docente estuviera
impartiendo el curso con el que fue reportado y que todo marchara

en orden.

Entre los establecimientos que se visitaron estan: Colegio
Isaias Barrientos, Liceo Carcha, Liceo Intercultural Verapacense y

el Colegio Menonita.

2.1.12 Llenado de boletas para entrega de libros

Se llenaron las boletas, para establecer la cantidad de libros
gue le corresponde a cada establecimiento, en relaciébn a las
planillas enviadas a la Supervision por parte de la Direccion
General de la Calidad Educativa, con el fin de agilizar el proceso de
entrega de libros y que esta actividad se realizara sin mayores

inconvenientes.

2.1.13 Entrega de libros de texto

Los libros de texto se entregaron al director de cada
establecimiento en base a las planillas de la Direccion General de
la Calidad Educativa (DIGECADE). En la primera fase se
entregaron los libros correspondientes de acuerdo a los niveles.

Las entregas se hicieron los dias martes 29 de abril al distrito
escolar 16-09-14, miércoles 30 de abril distrito escolar 16-09-15,
viernes 2 de mayo distrito escolar 16-09-16, martes 6 de mayo
distrito escolar 16-09-17, miércoles y jueves al distrito escolar 16-
09-18 de Campur.

Para el nivel preprimario se entregaron libros para las etapas

de 4,5y 6 afios.
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Para el nivel primario se entregaron libros para los grados de
primero y segundo, de acuerdo con la estadistica final reportada
del afio 2 013.

En la segunda fase se entregaron libros correspondientes a los
grados de quinto y sexto grado de primaria. Las entregas se
realizaron los del 14 al 18 de julio. Con una fecha programada para
cada distrito del municipio.

2.1.14 Base de datos

Se elaboré una base de datos con los Boletos de Ornato que
cada docente entregd a la Supervision, a solicitud de la Direccion
de Recursos Humanos de la Direccion Departamental de

Educacion.

También una base para redes educativas con informacion
sobre el Enlace Técnico Distrital, el coordinador de cada red, el
nuamero de establecimientos que la conforman, cuantos estudiantes
de se atienden, correo electronico y el establecimiento que

funciona como sede.

Para llevar un registro y control de los ganadores de cada
concurso del Festival Carcha Convive, se elabor6 una base de
datos de cada concurso, con el nombre de los ganadores de los

primeros tres lugares y el establecimiento representado.

También se elabor6 una base de datos con los nombres
completos, renglén al que pertenecen, escuela donde laboran y el

namero de celular, para localizarlos cuando fuera necesario.



2.1.15 Actividades para el Festival de Carcha Convive

Para llevar a cabo el Festival Carcha Convive se realizaron

diversas actividades, tales como:

Asistencia a reuniones para programar actividades, asignar
roles, definir concursos y sedes, premiacion, bases, inscripcion,

cantidad de participantes y el jurado calificador.

También se apoy6 en la inscripcion para los concursos de
ajedrez y dama, y en la logistica de todo el Festival para que cada
concurso se realizara de la mejor manera y sin mayores

inconvenientes.

Los concursos del Festival se llevaron a cabo del 8 al 12 de
septiembre y se conté con la participacion activa de los estudiantes
en los concursos de Canto Individual, Matematica y Fisica, Bailes
Folkloricos Centroamericanos, Certamen de Teatro, Festival de
Canto Grupal, Juego de Damas, juego de Ajedrez y Carrera

pedestre.

2.1.16 Jurado calificador

Como parte de los concursos del Festival Carcha Convive se
integro el Jurado Calificador para el Concurso de Bailes Folkloricos
Centroamericanos que se llevé a cabo en el Parque Infantil de
Chicoy. Los que se hicieron acreedores a los primeros tres lugares
fueron: El Colegio Isaias Barrientos Primer Lugar, Escuela Oficial
Urbana Mixta Adalberto Rene Robles de Ledn y el tercer Lugar

para el Colegio Sthella de Hernandez.
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2.1.17 Inscripciéon de alumnos destacados

Como parte de los requerimientos del Ministerio de Educacion,
se apoy0 a cada director con el llenado de los formatos
previamente definidos para la entrega del listado de los alumnos
destacados de cada establecimiento en cada uno de los grados, en

los niveles preprimario y primario.

2.1.18 Proyecto educativo

De acuerdo al diagnéstico institucional una de las necesidades
era de que en el municipio de San Pedro Carcha, no se cuenta con
un Instituto Diversificado en el area rural. Por esto se priorizo la
creacion de un establecimiento que ofreciera carreras de acuerdo a
un estudio de demanda, para que los estudiantes de las aldeas

lejanas al area urbana puedan continuar sus estudios.

El instituto fue creado en la Aldea Chicojl, con el apoyo del
Supervisor del Distrito Escolar Central 16-09-15 Lic. Oscar René
Ventura Zac, los Profesores y alumnos de cada uno de los
establecimientos visitados, que amablemente colaboraron con
llenar el cuestionario, y los padres de familia al inscribir a sus hijos

e hijas en el censo escolar.

Los estudiantes en su mayoria trabajan para continuar sus
estudios, pero esto no es motivo para desalentarse, ya que el
100% de ellos considera necesario y fundamental culminar el nivel

medio en el ciclo diversificado.

La edad promedio de los estudiantes esta entre los 16 a 18

afos, apta para continuar sus estudios.
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Con la aplicacion de la encuesta se comprobd que las carreras
gue son de interés para los estudiantes son: El Bachillerato en
Educacién y Perito en Administracion de Empresas, las que se
gestionaron y fueron aprobadas por el departamento de

planificacion de la Direccion Departamental de Alta Verapaz.

Entre las comunidades que fueron parte de la muestra
probabilistica y sobre las que se realizé el estudio de demanda,
estan: Los institutos con la modalidad de telesecundaria y por
cooperativa del ciclo basico de las aldeas de Sexucti, Chiquixji,
Chajixim, Pocola, Chicojl, Chiyd, Chirrequim, Muyha, Caquiton y
Chiqueleu.

2.1.19 Recepcion de estadistica final

Se asistio al Supervisor Educativo en la recepcion de
estadistica final, para verificar que los documentos a entregar
cumplieran con todas las indicaciones para evitar inconvenientes
en el momento de entregarlo a la Direccion Departamental en la
Unidad de Planificacion. Entre los documentos revisados estan los

siguientes:

Cuadros PRIM y MED 2 originales y 1 copia, Boleta de envi6
3 originales una para DIDEDUC, supervision y director,
CONSTANCIA DE CODPERS 3 originales, consolidado digital,
censo escolar digital e impreso, hojas de servicio de docentes 011
y 021, memoria de labores digital e impreso, certificacion de
inventario, actas de promocion, acta de clausura, acta de cierre de
labores, listado de docentes por renglon, listados de pre-
inscripcion, oficio de entrega de papeleria y oficio a la DIDEDUC

en caso de descuadre.
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Docencia

2.2.1 Taller de redes educativas

Las redes educativas son: grupos organizados de docentes de
establecimientos educativos para crear espacios de reflexion

pedagogica con intereses y objetivos comunes.

Las redes forman parte del programa puesto en marcha por el
Ministerio de Educacion, denominado “Llegando al Aula”’. Se
programaron reuniones con el fin de informar sobre este proyecto,
para mejorar de alguna manera los resultados estadisticos
presentados en el afio 2 013, en el cual 17,051 nifios a nivel de Alta
Verapaz fracasaron escolarmente en primer grado del nivel

primario.

Para ello se programaron visitas a las redes educativas del
Distrito.

El primer establecimiento visitado fue la Escuela Oficial Mixta
Aldea Trinidad Chipati, sede de la Red Educativa No. 3, el martes
11 de marzo del aflo en curso, para ello asistieron el personal
administrativo y docente de los escuelas de: Tzacaniha, Seconti,
Chahilpec, Yocbatz, Roberto Ponce Ruano de Chinapeten, Tierra

Nueva y Chajsaquil.

En esta reunibn se apoyd conduciendo el taller y en la
disertacion del tema. A esta actividad acudieron 8 directores y 50

docentes de grado.
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La segunda fue la Escuela de San Luis Tontem sede de la Red
Educativa No. 6 el jueves 13 de marzo y asistieron, el personal
administrativo y docente de las escuelas de: Aldea Chirrequim,
Santiago Chirrequim, Chisap, Xalitzul Chiyd, San Lorenzo Sepéc y

Chiguarrém.

Como parte de la programacion se apoyé al Coordinador de
Red Prof. Otto Wilfredo Hun Caal en la parte motivacional del taller.

A esta reunidn asistieron 7 directores y 18 docentes.

La tercera Escuela visitada fue la de la Aldea de Chiyd sede de
la Red Educativa No. 5, el dia viernes 14 de marzo, para ello
asistieron el personal administrativo y docente de las escuelas de:
Santo Domingo Raxnam, Santa Maria Chiraxcaj, Santa Maria
Julha, Candelaria Chiyd, Sacsi Chitafia, Setzaaj Chiyo y Sacsi
Chiyo.

En esta reunién se present6 el tema de las Redes Educativas,
cual es su objetivo y sus metas. A esta escuela se presentaron 8

directores y 60 docentes.

2.2.2 Elaboraciéon de un trifoliar sobre la Fiebre Tifoidea

“La fiebre tifoidea es una enfermedad infecciosa aguda
provocada por una bacteria del género Salmonella. En la
mayoria de los casos la infeccibn se produce por consumir
bebidas y alimentos contaminados. Destacan: la leche, el queso,
los helados y otros derivados lacteos, los mariscos que crecen
en lugares cercanos a puntos de eliminacion de las aguas
residuales, las verduras regadas con aguas fecales, los huevos,
algunas carnes y el agua. El contagio directo entre el enfermo y
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las personas de su entorno es posible, pero no frecuente. Las
moscas también pueden actuar como transmisores”.

Por presentarse varios casos y de ver la necesidad de informar
a la poblacion para prevenir el contagio de esta enfermedad, se
elaboro un trifoliar donde se explicaba que es la Fiebre Tifoidea, las
causas, los efectos, formas de contagio y las formas de como

prevenirla.

Los trifoliares se elaboraron en el programa Publisher y se
distribuyeron a los directores de cada escuela en una reunién
llevada a cabo en la Escuela Bilingiie Don Bosco, para que se
socializara entre los docentes y estos a la vez con los nifios y nifias

de cada establecimiento educativo.

2.2.3 Taller sobre la conformacion de COLES

Los COLES son Comités Locales de Escuelas Saludables, que
tienen como fin darle cumplimiento al acuerdo Biministerial No. 33-
2 014, suscrito entre el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social y el Ministerio de Educacién, para minimizar el riesgo de
padecer una enfermedad de carcter estomacal y convertir los
establecimientos en escuelas saludables.

Para ello se convocé a los Coordinadores de Redes las cuales
en total son 9, pero solamente asistieron cinco. La charla fue
impartida por el Supervisor Técnico en Educacion con el apoyo

logistico de los epesistas.

'8 Definicién de Fiebre Tifoidea. http://www.dmedicina.com/enfermedades/viajero/fiebre-tifoidea-1
(24 de octubre de 2 014)
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2.2.4

2.2.5

Taller sobre laimportancia de la educacion para el desarrollo

Se convoco a los padres de familia y alumnos de sexto primaria

de la Red Educativa No. 5, el dia 8 de agosto del afio en curso.

Para llevar a cabo esta actividad se visitd la Aldea Chiy6
especificamente en el Instituto Basico por Cooperativa de la aldea

antes citada.

En representacion de la Supervision, acompafiado con
personas representantes de la Municipalidad de San Pedro Carcha,
se impartié la charla denominada: importancia de la Educacion
para el Desarrollo, a la cual asistieron cerca de 240 personas que

fueron participes activamente de la actividad.

Para comenzar los estudiantes a egresar de tercero basico del
establecimiento solicitaron un espacio para promocionar el basico
por cooperativa del lugar, luego se le cedid la palabra a la Licda.
Angelina M6 de Pérez persona invitada para disertar el tema “Plan
de Vida”

Taller sobre lectura.

Para el taller de lectura se solicito la presencia de la Licenciada
Roselia Reyes Caballeros, y presentd la tematica “Leer para
imaginar y Sofiar” con actividades para propiciar un ambiente
letrado en los establecimientos, como parte del Programa de
Comprensiéon Lectora y formaciéon en valores. A fin de que los
estudiantes comprendan y analicen lo que leen. Al finalizar se les
proporciond a los directores de cada establecimiento una guia para
desarrollar la lectura con los estudiantes y para los

establecimientos privados se les presenté un documento de apoyo.
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CAPITULO 3
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Servicio

El programa de servicio abarca todas las actividades que se realizan
en la unidad de préactica, y se brinda a las personas que visitan la
institucion, que buscan asesoria, acompafiamiento y las resoluciones de

dudas y conflictos en materia educativa.

GRAFICA 1
DOCUMENTOS REDACTADOS

Notas de
As.untos Actas Oficios
Varios, 15 4,9% 10, 23%

Circulares

Constancia 8, 19%

Laboral, 4, 9% . .
Providencias,

2,5%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

La buena redaccion de documentos es de vital importancia,
ya que de ello depende que el mensaje se entienda y se pueda
cumplir con las disposiciones. Ademas sirve de constancia de

actividades realizadas.
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3.1.1.

Recepcidn de estadistica inicial

La recepcion de estadistica inicial es muy importante debido
a que se tienen datos cuantitativos de todos los establecimientos
educativos en sus diferentes niveles, y un consolidado final de
distrito que sirve para la toma de decisiones y con ello mejorar la

calidad educativa.

La asistencia de los directores del distrito escolar 16-09-15 a
las reuniones es bastante regular, ya que la mayoria de ellos
responde a la convocatoria, debido a que comprenden la
importancia de las mismas, porque se brinda informacion
pertinente y se resuelven dudas. La minoria no asiste por
diversos inconvenientes que se encuentran en el recorrido a la
sede de reunion, y algunos que no asisten porque no les

interesa y no ven necesarias las reuniones.
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GRAFICA 2
CANTIDAD DE ESTABLECIMIENTOS POR NIVEL
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Primaria 72,
51%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

En los ultimos afios los establecimientos en los diferentes
niveles educativos han aumentado. Las escuelas de primaria
aumentan mas que las de ciclo basico y diversificado debido a
gue se cuenta con poblacion escolar para ello, pero en los otros
niveles no porque la mayoria de estudiantes no contindan sus

estudios y no culminan hasta el ciclo diversificado.
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GRAFICA 3
GENERO DE DIRECTORES DEL DISTRITO

Femenino 20,
23%

Masculino 66,
77%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

La mayoria de directores del distrito escolar 16-09-15 de San
Pedro Carcha, pertenecen al género masculino debido a que
también el personal que labora en el distrito en su mayoria es
del género masculino. Los factores que influyen en la toma de la
direcciébn de un establecimiento educativo son; el idioma, la
preparacion académica, los afos de experiencia, la
desconfianza en sus capacidades y la inequidad de genero. En
los ultimos afios el género femenino ha cobrado auge en la
direccibn de establecimientos, ya que se les ha brindado

mayores oportunidades.
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GRAFICA 4
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Privada 8,
9%

Cooperativa
2,2%

Publica 83,
89%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

Las instituciones publicas son mayoria en el distrito central,
ya que el Estado ha invertido mucho en educacion, a pesar de
gue los establecimientos no cuentan con todos los servicios y el
personal en muchos de los casos es insuficiente. El sector
privado también invierte en la educacién pero es muy poco ya
gue solo existen nueve. Los establecimientos por cooperativa,
son financiados de manera tripartita por la Municipalidad, la
comunidad educativa y subvencionado por el Ministerio de
Educacion tiene muy poca cobertura en el distrito.
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3.2

Docencia

El programa de docencia se desarrollo por medio de talleres
programados en base al diagnostico realizado en donde se identifico
problemas y carencias de la institucién con sus posibles soluciones, y de

ello crear alternativas de solucion para intentar minimizarla.

GRAFICA 5
ASISTENCIA A TALLER DE REDES EDUCATIVAS

No Asistio, 8
5%

P—

!y ',';‘ :
P
Asistid, 154,
95%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014.

Las redes educativas se realizaron como parte del programa
promovido por el Ministerio de Educacion denominado “Llegando al aula”,
para ello se programaron talleres con el fin de hacer una practica
reflexiva de la labora docente y de los resultados obtenidos en el afio dos
mil trece donde el fracaso escolar llegd a niveles inesperados. A las
reuniones asistieron los docentes de las escuelas de cada red para
compartir experiencias de como se puede mejorar la situacion. Asistié un
95% de los docentes, lo cual evidencia el deseo por cambiar la situaciéon
actual. Aunque algunos no asistieron debido a citas del IGSS, asuntos

personales o por desinterés del mismo.
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GRAFICA 6
ENTREGA DE TRIFOLIARES SOBRE LA FIEBRE TIFOIDEA

No Entregado,
8, 12%

Entregado, 60,
88%

Fuente: Investigacién de campo. Afo 2 014.

En la reunion de directores programada el jueves 5 de junio en la
Escuela Bilinglie Don Bosco, se hizo entrega a cada director o en su
defecto representante de cada establecimiento, de un trifoliar que
contenia informacion relevante de la enfermedad denominada fiebre
tifoidea, con las causas, consecuencias, formas de contagio, como evitar
y Si ya se esta contagiado que hacer en ese caso, ya que fue una de las
enfermedades que afecto a la poblacion, porque se reportaron algunos

casos.

A algunos directores no se les hizo entrega debido a que se retiraron

antes de tiempo o0 no asistieron por diversos motivos.
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GRAFICA 7
ASISTENCIA A TALLER IMPORTANCIA DE LA EDUCACION

Padres de
Alumnos, 30, ’ : ) Familia, 45,
40% : : : ., 60%

Fuente: Investigaciéon de campo. Afio 2 014.

Los padres de familia estan consientes de que el apoyo econdmico y moral
en el proceso educativo es importante para los estudiantes ya que ellos se
sienten motivados a continuar sus estudios y con ello cumplir sus deseos de
superaciéon. Es por ello que cuando se les hizo la invitacion asistieron para
darse cuenta de la importancia que tiene el acompafiar a sus hijos en el proceso

de ensefanza aprendizaje.
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GRAFICA 8
ASISTENCIA A TALLER SOBRE LA CONFORMACION DE COLES

No asistio, 4,
44%

Asistid , 5, 56%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

...... Los Ministerios de Educaciéon y Salud emitieron un Acuerdo Biministerial
para conformar escuelas saludables. Los invitados a este taller fueron los
coordinadores de cada red educativa, para que después se informara en cada
red lo tratado. Solo cinco coordinadores asistieron, los demas adujeron que no
estaban informados o por diversos inconvenientes que se suscitaron en el

trayecto al lugar de reunion.
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GRAFICA 9
ASISTENCIA A TALLER SOBRE LA LECTURA Y VALORES

Asistié , 100,
100%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

A esta reunion de directores asistio el 100% de los mismos tanto del Sector
publico como de la iniciativa privada, asi también de los establecimientos
educativos que funcionan por cooperativa. Esto porque no hubieron mayores
inconvenientes para llegar a la sede y se iban a tratar temas importantes sobre

estadistica final. Ademéas del taller sobre la Educacion y Valores.
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CAPITULO 4
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Titulo de la investigacion

Factibilidad en la creacién de un INED en la Aldea Chicojl del

municipio de San Pedro Carchd, departamento de Alta Verapaz.

Introduccién

La educacion es un proceso necesario para el desarrollo del ser
humano ya que se ve obligado a aprender las respuestas para vivir. Es
por tanto una realidad histérica, producida por el hombre y vinculada a su
contexto sociocultural, donde comparte y aprende de las experiencias y
conocimientos especializados de su educador. Los alumnos estan
necesitados de asistir a un centro educativo que les cubra sus
necesidades y les permita superarse en una sociedad que cada dia exige

nuevas competencias.

Como parte de la investigacion se pretende conocer el grado de
necesidad en la apertura de un Instituto Nacional de Educacion
Diversificada en la Aldea Chicojl del municipio de San Pedro Carcha.
Determinar su viabilidad para que las comunidades aledafas puedan
optar a continuar sus estudios de carrera diversificada sin necesidad de
vigjar a diario hasta el area urbana del municipio, y que este servicio
educativo mejore la calidad de vida de los jovenes que egresan de nivel

medio y que por motivos de distancia y economia no contindan estudios.
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4.3

4.4

Dentro de la investigacion se aporta un marco tedrico seleccionado por
medio de una seleccion bibliografica, en el que se describen los temas
relacionados con el objeto de estudio, se detalla la metodologia a utilizar
en base a un estudio de mercado. Se aplicé como instrumento de
recoleccion de datos la encuesta que es sometida a un analisis
estadistico para establecer la demanda del servicio y deducir la viabilidad
de su existencia, se detallan por medio de un cronograma las actividades

a realizar, cada una con su fecha programada.

Planteamiento del problema

La creacion de un Instituido Nacional de Educacion Diversificada en la
aldea Chicojl, ¢serd un servicio que mejore la calidad de vida de los
estudiantes de las comunidades aledafas y les brinde la oportunidad de

continuar sus estudios a nivel diversificado?

Justificacion

Los jovenes estudiantes de nivel basico de las diferentes
comunidades del municipio de San Pedro Carchid Alta Verapaz, al
culminar con su educacion en este nivel se encuentran con la limitante
para poder realizar sus estudios en nivel diversificado debido a diversos
factores entre los que se mencionan; la falta de un establecimiento de
ciclo diversificado en su comunidad, la distancia que tienen que recorrer
para estudiar en los Institutos que se ubican en el area urbana del
municipio, tanto en tiempo como en factor econémico, esto ademas de ser
un problema se convierte en una barrera que les impide cumplir su

objetivo de superarse y mejorar su nivel de vida.

Es por ello que en la siguiente investigacion se pretende evaluar la
viabilidad de la creacion de un INED que cubra las necesidades
educativas de los estudiantes que egresan de nivel medio de las
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diferentes modalidades de educacion basica que existe en
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las

comunidades aledafias a la aldea Chicojl, ademas de ello conocer los

intereses de los aspirantes y que carreras son las que desean estudiar.

Objetivos

45.1 General

Establecer la viabilidad en la creacién de un Instituto Nacional

de Educacion Diversificada en la Aldea de Chicojl, por medio de un

estudio de demanda, para mejorar el nivel de vida de los

estudiantes del area rural del municipio de San Pedro Carcha, del

departamento de Alta Verapaz.

4.5.2 Especificos

Identificar las bases que se necesitan para la creacién de un

Instituto Nacional de Educacion Diversificada y las carreras que

existen en la actualidad, mediante una asesoria por parte de

profesionales en el tema, para obtener mayor informacién antes de

iniciar el proceso de investigacion.

Determinar la poblacion que sera objeto de estudio mediante la

elaboraciéon de un andlisis estadistico para obtener la muestra a la

gue se le aplicara la investigacion.

Aplicar instrumentos de recoleccidon de datos mediante una

encuesta en la que se determine el interés de los estudiantes en

optar al servicio educativo y las carreras que son de su interés para

cuantificar la demanda a futuro que tendra el Instituto Nacional de

Educacioén Diversificada.
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4.6 Marco tedrico

4.6.1

Marco conceptual

La educacion es “El acto de instruir, de elevar la inteligencia,

creatividad y cultura del ser humano*.*°

La educacién es un proceso de cambio continuo en busca de
gue el individuo desarrolle su inteligencia ya sea incrementandola o
utilizarla de la mejor manera en diferentes situaciones de su vida

cotidiana.

‘La educacién realmente es, en principio un proceso de
asimilacion cultural, moral y espiritual, por la cual las
generaciones se incorporan o asimilan al patrimonio cultural de

la raza humana, asegurando su supervivencia individual y

social”.?°

Por medio de la educacion, el ser humano no solo debe llegar a
comprender su realidad cultural, moral, espiritual, social o
individual, sino que debe lograr tener las herramientas, habilidades
y aptitudes para transformar esa realidad y alcanzar su desarrollo

intelectual y econémico.

Es un proceso necesario y legitimo, ya que el ser humano se ve
obligado a aprender las respuestas para vivir. La educacion, es por
tanto, una realidad histérica, producida por el hombre y vinculada a

su contexto sociocultural.

'® Hancell Waldemar Chinchilla Vasquez. Instituto Diversificado con Orientacidn a la Agricultura,
en Chicojl, Carcha, A. V. (Guatemala: s/e, 2 008), pagina 11.

2pid.
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La educacion abarca la personalidad entera del hombre,
corporal, intelectual y espiritual en todos sus aspectos. La misma

se dirige sobre todo a la inteligencia y al saber humano.

La actividad educativa requiere la influencia o contacto con
otros seres por lo tanto el ser humano debe aprender a
interrelacionarse con los demas, ya que es un ser social por
naturaleza, ademas trata que un hombre construya su personalidad
de acuerdo a un patron prefijjado e intencional, que es transmitido
de generacion en generacion, adquirida de sus padres o

condescendientes.

La educacion hace referencia al perfeccionamiento vy
optimizacién, porque le permite alejarse, desvincularse de las
respuestas y liberarse de los estimulos, puede proyectar su
conducta antes de realizarlo, es también un proceso gradual e
integral ademas de intencional que se refiere y vincula a la persona

como unidad y no a dimensiones o sectores de la educacion.

La educacion se ha define como El proceso mediante el cual el
ser humano logra su desarrollo moral, espiritual y fisico, en
beneficio propio y de sus semejantes. Y para su estudio, se ha
clasificado desde distintas perspectivas segun su aplicaciéon. Las

cuales se presentan a continuacion:

“La Educacion Formal es la que se transmite en instituciones
reconocidas y que responde a un curriculo establecido por el
estado. Esta modalidad enfatiza en los conocimientos y se
imparte en las escuelas. Caracteristicas: Es intencional
estructurado, planificado, tiempos y espacio determinados y


http://www.monografias.com/trabajos13/trainsti/trainsti.shtml
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objetivos a largo plazo. También es obligatoria y concluye con

una certificacion”.

La educacion formal parte de la educacion, que ha
institucionalizado los procedimientos para la realizacion del proceso
de enseflanza aprendizaje en un solo sentido y con la sintetizacion
de conocimientos impartidos que no distinguen ni idiosincrasia, ni
religion mucho menos los procesos de desarrollo econémico y

cultural.

Este es un proceso formal, metddico, estratégico,
sistematizado, previamente planificado, que engloba los diversos
elementos que participan durante el mismo, con la intencién
transmitir los conocimientos que se consideran necesarios para
determinado individuo, y que se piensa en un futuro cercano los
utilizara para conducir su vida de mejor manera o también para

corregirla.

‘La Educacion informal Es el proceso mediante el cual las
personas adquieren conocimientos, capacidades, y actitudes de
las experiencias diarias y del contacto con un medio. Este
proceso dura toda la vida. Esta modalidad aporta actitudes y se
realiza en la familia y la comunidad. Caracteristicas: Este
proceso es espontaneo, no planificado, sin tiempo ni espacios
definidos y sin objetivo definidos. También es impuesta por el dia
a dia, no tiene una certificacion y esta centrada en las

experiencias”. %2

*! Educacion Formal http://www.monografias.com/trabajos89/educacion-formal-vs-educacion-

no-formal/educacion-forma |-vs-educacion-no-formal.shtml (Octubre 4 de 2 014).

22 |bid.
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La educacién informal se trata de aquellas transmisiones de
conocimientos y valores en forma planificada, pero va dirigido a
individuos que no pueden asistir peribdicamente a un centro
educativo; esta educacion informal no esta definida por planes de
estudio rigidos, sino de acuerdo con las necesidades de los
individuos a quienes es dirigido. Se desarrolla paralelamente al
sistema gradual de la educacion y esta orientada a llevar cultura a
los centros poblacionales que por diversos motivos estan
imposibilitados de asistir a centros educativos en jornadas

normales.

Este tipo de educacién va dirigida a las personas que no
pueden asistir de manera regular a un centro de estudios, esto
debido a que las oportunidades son escazas o también porque en
el sentido socioeconémico no se cuenta con los recursos para
lograr llevar a cabo un proceso mas formal. Con ello se busca
cubrir de manera parcial y gradual los espacios que no logra llenar
la educacion formal, con el fin de llevar educacion de acuerdo a las

necesidades e intereses de la poblacion.

“‘Educacion No formal son todas aquellas intervenciones
educativas y de aprendizaje que se llevan a cabo en un contexto
extraescolar. Esta modalidad enfatiza en las habilidades y tiene
lugar en los lugares de trabajo. Caracteristicas: Es intencional,
estructurada, planificada, tiempos y espacios variables y sus
objetivos son a corto plazo. También son practicas voluntarias,
no suelen tener una titulacion pero tiene algiun tipo de
reconocimiento y esta centrada en satisfacer las necesidades del

discente”.?®

% Educacién no formal. http://www.monografias.com/trabajos89/educacion-formal-vs-
educacion-no-formal/educacion-formal-vs-educacion-no-formal.shtml (07 de noviembre de 2 014)
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La Educacion Dirigida, Incluye a todos los medios de
comunicaciéon 'y que definitivamente influyen consciente e
inconscientemente en la actitud y comportamiento de los seres
humanos a fin de que se practiquen los valores que la sociedad

necesita.

Este tipo de educacién es aquella que se transmite a través de
los medios de comunicacién y busca influir de manera profunda en
el ser humano que la percibe, para cambiar, mejorar o transformar
sus actitudes en el diario vivir, y asi lograr llevar una vida en paz

con los demas seres que conviven en el mismo espacio.

La educacion es un derecho inherente e inalienable de cada
persona, en Guatemala segun la Carta Magna en su articulo 71

gue textualmente se lee.

“‘Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de
ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del Estado
proporcionar y facilitar educacibn a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad

publicas la fundaciébn y mantenimiento de centros educativos

culturales y museos”.?

De este articulo podemos resaltar algunos aspectos muy
importantes como: la obligacion del Estado de Guatemala por
proveer a los habitantes una educacion de calidad, por medio de la
gestion, creacion y el mantenimiento de centros educativos que

contribuyan a la formacion integral de cada guatemalteco, esto con

** Asamblea Nacional Constituyente -ANC-. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

(Guatemala: s/e, 2 013), pag 15.
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el fin de alcanzar el desarrollo intelectual y que conozcan su

realidad cultural.

Ademas en la ley de educacion Nacional en su articulo numero
1 que copiado literalmente se lee de la siguiente manera:
“Principios. La Educacién en Guatemala se fundamenta en los
siguientes principios: a) Es un derecho inherente a la persona
humana o una obligacién del Estado”.?.

Desde que el ser humano es concebido, desde ese momento el
Estado adquiere la obligaciéon de velar porque se cumplan sus

derechos, entre los cuales esta la educacion.

Y en las politicas del Ministerio de Educacién esta incluida la

politica de Cobertura que copiada literalmente se lee:

‘Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.
Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y
egreso de los estudiantes en los diferentes niveles educativos.
Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido
acceso al sistema escolarizado y puedan completar el nivel

primario y medio”.?®

Por lo cual se considera necesario el poder crear un centro
educativo que responda a las necesidades en intereses de la
poblacion con el fin de alcanzar el desarrollo personal y a nivel

social, ademas de elevar el nivel académico, en busca de mejores

> Congreso de la Republica de Guatemala Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91 (Guatemala:
Editorial, afio), pag. 12

%®politicas Educativas afio 2013 http://www.mineduc.gob.gt/ ( 02 de julio 2 014)
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oportunidades de sobrevivencia, para elevar la calidad de vida

actual de las comunidades del area rural.

Actualmente la cobertura en el nivel primario ha aumentado,
cada vez se crean mas escuelas o crecen en relacion con la
poblacién. También el Nivel medio Ciclo Basico cuenta con varios
Institutos y cada vez se crean mas para cubrir las necesidades y
demanda de la poblacion, pero en el Nivel Medio Ciclo
Diversificado esta descuidado debido a que ya no se han creado

mas centros.

Los existentes ya no se dan abasto y la mayoria funcionan en

el &rea urbana dejando marginadas las areas rurales.

Esto hace que los estudiantes tengan que trasladarse desde su
comunidad hasta la cabecera municipal en busca de un centro
educativo. Esto a la vez crea frustracidon y descontento, ya que en
la mayoria de los casos no se cuenta con los recursos necesarios
para los pasajes y demas gastos que se requieren para continuar

estudiando.

El otro problema que se da es porque los establecimientos
existentes no cuentan con suficiente espacio, mobiliario y personal
docente para la atencién, y otros tienen que optar por un
establecimiento privado donde los cobros onerosos hacen muchas

veces que el estudiante abandone sus estudios.

ESTUDIO DE CASOS

P.A.T.C. es un joven como todos los demas con deseos de

superacion, actualmente tiene 19 afios de edad, reside en la Aldea
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Chiyé y estudio el Ciclo Basico de Cultura General en el Instituto de

Educacion Béasica Por Cooperativa de la misma aldea.

En el afio 2 012 recibié el diploma de Tercero Béasico, para
continuar sus estudios en el Ciclo Diversificado se traslado al
Centro de la Ciudad de San Pedro, y estudio en un establecimiento
de la iniciativa privada, debido a que no existe un establecimiento
del sector oficial que ofreciera la carrera que el deseaba estudiar, la
cual era Bachillerato en Electricidad, pero con el paso de los meses
ya no habia suficiente dinero para pagar las colegiaturas, el

transporte, los trabajos y la refaccion.

En vista de ello tuvo que abandonar sus estudios, debido a que
son una familia de escasos recursos, la vivienda es de tabla y no
cuenta con piso, y solo cuentan con lo suficiente para poder
sobrevivir. Ya que su padre se dedica a la agricultura y su madre a
las labores del hogar. Esta familia es ayudada econdémicamente

por una de sus hijas que trabaja de enfermera.

El deseo de P.A.T.C. es seguir estudiando pero ve truncado su
suefio de graduarse e ingresar a la universidad debido a que no
tiene los medios para poder desplazarse a la cabecera del

municipio.

Pero con la apertura del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada —INED- Aldea Chicojl, se aprovechd la oportunidad

para inscribirse en el censo y culminar sus estudios de nivel medio.
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4.7

Marco referencial

Los estudios anteriores que se han realizado para la creacién de un
establecimiento diversificado en la Aldea de Chicojl es el de una tesis que
lleva por titulo Instituto Diversificado con Orientacion a la Agricultura, en
Chicojl, Carcha, A. V., el autor es Hancell Waldemar Chinchilla Vasquez

fue realizado en Septiembre de 2 008.

Los objetivos de esta investigacion fueron: Realizar una propuesta a
nivel de Anteproyecto Arquitectonico, de Instituto Diversificado con
Orientacién a la Agricultura, en la comunidad de Chicojl, Municipio de
Carcha Alta Verapaz. Como objetivo general y los especificos: Determinar
los factores que definirdn la propuesta arquitectonica, para su posible
ejecucion y satisfaccion de las necesidades que beneficien a la
comunidad estudiantil; procurdndose un funcionamiento espacial acorde
al nimero de usuarios y sus requerimientos. Desarrollar el estudio de
factibilidad del anteproyecto a la Municipalidad de San Pedro Carcha,
para procurarse los recursos econémicos que permitan su ejecucion en

beneficio de la poblacién.

La situacion problematica que se plantea en este trabajo es que la
educacion es un derecho esencial para el desarrollo integral, social,
cultural y crecimiento personal de cada ser humano; derecho que no se
cumple a cabalidad, debido a que los gastos asignados en el presupuesto
general de la nacién para el afio 2007, se establecio que para el sector de
educacidon se invertiria en Alta Verapaz Q 1 311 692,448.00 y a San
Pedro Carchad le corresponderia el 11.9% equivalente a Q 151
671,401.31, lo que es insuficiente para mejorar la calidad educativa de las

comunidades que forman parte de dicho municipio.

Esta situacion se ha hecho evidente en las entrevistas realizadas a las

diferentes instituciones que trabajan con la juventud de San Pedro
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Carchad. Se hace notar la discriminacion con que sus problemas son
tratados, pues sus necesidades especificas no son cubiertas y tampoco
tienen un espacio de expresién en su comunidad. Este es un aspecto que
a pesar de no ser indicado por los jovenes es muy importante de tomar en

consideracion.

La poblacion que habita en las comunidades de San Pedro Carcha
Alta Verapaz no cuenta con establecimientos de nivel diversificado con
orientacion a la Agricultura, por lo que si quieren optar a este tipo de
educacién deben viajar a la ciudad de San Pedro Carcha, donde brindan
la atencidn y cobertura a un namero limitado de estudiantes. Los mas
afectados son los que viven en las aldeas que estdn mas retiradas del
area urbana, al no tener los recursos suficientes para pagar pasaje y

llevarlos a Carcha.

Una de las tantas causas es, la falta de instituciones ubicadas en
comunidades lejanas y con mayor poblacién en edad escolar, por lo cual
el analfabetismo de la poblacién de San Pedro Carcha es del 48.18 %, de
los habitantes comprendidos entre 7 y mas afios de edad, que equivale a
54,939 personas, de ellas 22,009 son hombres (40.06 %) y 32,930 son
mujeres (59.94 %); lo que representa una diferencia significativa del 19.88
%, equivalente a 10,921 personas, porcentajes que disminuyen en
relacion con la cantidad de personas que van del nivel medio (6.8%) al
nivel superior (0.8%). Esto en cuanto a las personas del area urbana de
Carcha y no asi en las personas del area rural con un acceso al nivel

medio de 1.5% y sin ninguna posibilidad para la educacion superior.

La secuencia metodoldgica durante la investigacion y el desarrollo del
tema en estudio, desde la recoleccion de datos teoricos y la informacion
necesaria para el andlisis conceptual de las causas y las posibles
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soluciones al problema del lugar, se encuentra en un informe conformado

de la manera siguiente:

Capitulo I: se hace referencia al por qué de dicho anteproyecto. Se
establecen las bases tedricas y metodologicas de la investigacion
cientifica para: la recopilacion de datos bibliograficos, investigacion de
campo, determinar densidades de poblacibn que atendera este
anteproyecto, entre otros.

Capitulo 1I: se establece el area del planteamiento del programa de
necesidades del anteproyecto, se investiga sobre los aspectos legales

para que éste tenga una validez.

En el Capitulo lll: se presentan los datos del lugar, siendo estos:
geografia que se atendera, monografia del municipio, clima, temperatura,
etc. Para lo que se visitaron varias instituciones como el Instituto Nacional
de estadistica INE, INSIVUMEH, Municipalidad de Carcha, autoridades y

Ministerio de Educacion.

En el Capitulo IV: se establece el disefio del instituto, el analisis de
ubicacion del terreno, premisas de disefio, y diagramacion; ademas del
juego de planos arquitectonicos resultado del proceso, finalizando con las

conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.

En el marco conceptual del trabajo esta la presentacién del proyecto,
en donde se contiene el aspecto introductorio, antecedentes del

problema, objetivos, delimitacion del problema y la metodologia a seguir.

En el Marco Contextual se presenta el desarrollo, planteamiento y
ordenamiento de la investigacion que sustentard el proyecto. Dentro lo

estos aspectos que se investigaron estan: la historia del lugar, el aspecto
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socioeconémico, social, cultural, educacién, clima, reglamentos
municipales, casos analogos, todo esto para llegar a la propuesta de una

premisa arquitectonica que responda a las necesidades de la poblacion.

En el Marco referencial se analiza el anteproyecto desde el aspecto
legal y como resultado de esto se establecid el programa de necesidades

de dicho anteproyecto.

En el Marco metodoldgico, se presentd la prefiguracion del objeto
arquitecténico a proponer, el cual contiene matrices de disefio, diagramas;

se tiene como resultado la idea de la propuesta.

En el Anteproyecto, se presentaron los planos arquitectonicos y los
resultados del marco metodoldgico, las Conclusiones y recomendaciones
del proyecto analizado, la Bibliografia y fuentes consultadas, necesarias

para sustentar el trabajo y el analisis del proyecto en mencion.

Los resultados y conclusiones mas importantes a los que se llegé con

esta investigacion fueron:

Guatemala se caracteriza por ser una Republica de estructura socio-
economica en vias de desarrollo con formas precarias de produccion y
falta de una justa distribucion de la riqueza. Siendo la tierra el principal
medio de produccion, su explotacion solamente ha generado pobreza e
injusticia social; reflejada mas en la educacioén, violando los derechos que
establece la Constitucidn para la satisfaccion de las necesidades. Siendo
el hambre y la ignorancia los problemas que reflejan en mayor grado esa

realidad injusta.

La educacién es el derecho que tienen todos los nifios, nifias y

jovenes que se dedican a diferentes actividades para poder sobrevivir y
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que a la vez viven en la pobreza o pobreza extrema; personas que
generalmente no llega a terminar sus estudios elementales o no tiene en
lo minimo acceso a éstos. Por lo tanto tienen que trabajar a temprana
edad, para ayudar a sus familias a procurarse s6lo lo necesario para
sobrevivir, viendo de esta manera sus suefios frustrados en el crecimiento
social e intelectual, especialmente el académico, es una cadena que se
va heredando de generacion en generacion, sin el auxilio de una

educacion sistemética que los oriente hacia el desarrollo.

El municipio de Carcha y sus comunidades no son ajenas a esa
injusta realidad, razén de eso son los resultados de esta investigacion, la

cual establece.

Los problemas que afectan a Guatemala son: el crecimiento
poblacional acelerado, dando como resultado la falta de instituciones
académicas que brinden cobertura a los guatemaltecos, siendo los mas
afectados los de las &reas rurales, entre ellas, el municipio de Carcha y su

comunidad Chicojl.

En la propuesta arquitectonica se tomo en cuenta las necesidades de
la comunidad, proponiendo asi, areas de aulas, laboratorios, salon de
usos multiples, bibliotecas, comedores, bodegas y areas de practicas

Agricolas con sus respectivos vestidores.

Asimismo el anteproyecto presentado fue analizado y esta
estratégicamente situado en un lugar, donde se beneficiard a los
habitantes del municipio, dando una oportunidad digna para superar a la

comunidad estudiantil de nivel medio, ciclo diversificado.
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4.8 Metodologia

48.1

4.8.2

Método

Se elaboro el cuestionario para determinar que carrera desean
estudiar los alumnos que egresaran de tercero basico, y establecer
cual es la que tiene mas demanda, ademas de la jornada, distancia
y disponibilidad para continuar sus estudios en el Ciclo

Diversificado.

La Encuesta se practicO en el mes de julio del afio dos mil
catorce acudiendo a cada uno de los centros de estudios de la

modalidad de telesecundaria y por cooperativa.

Los datos fueron tabulados en una tabla de Excel, luego
elaboraron las graficas y se establecieron las conclusiones y se

tomaron decisiones en base a los resultados obtenidos.

Tipo de investigacion

El disefio de la investigacion fue cuantitativa con un estudio de
demanda para determinar la cantidad de estudiantes que podrian

estudiar en el instituto de nivel diversificado.

De tipo no experimental, del cual se realiz6 un exploratorio de
caracter transversal, puesto que duro dos meses, y de los datos

obtenidos se elabor6 un estudio descriptivo.

Basados en la Politica Publica del Gobierno Municipal de San
Pedro Carcha, en que se establecia la ampliacion de servicios
educativos, debido a que este documento Gubernamental fue
firmado por autoridades administrativas de diversos sectores, entre

ellos representantes del Ministerio de Educacion, se priorizo la
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4.8.3

apertura de un Instituto del nivel diversificado en la Aldea de
Chicojl, esto debido a que la telesecundaria alberga a una
poblacion significativa a nivel estudiantii y que es centro de

convergencia de diversas comunidades.

Para ello se priorizaron los Institutos Nacionales de Educacion
Béasica de Telesecundaria mas cercanas al lugar de las Aldeas de
Sexucti, Chajixim, Chiquixji, Pocola, Caquiton, Chiyd y Chiqueleu.

Se procedié recopilar los datos con informacion sobre los
establecimientos aledafios a la aldea priorizada y en base a esto se
calculo la muestra, para posteriormente elaborar el cuestionario
gue seria el instrumento para recabar los datos para el estudio de

demanda.

En los siguientes dias se visito cada uno de los institutos con

poblacion que potencialmente utilizara el servicio.

Para terminar el proceso, se tabularon los datos, se elaboraron
las gréaficas para el posterior andlisis y discusion de resultados,

para determinar que carreras se podria aperturar.

Categorias

Las preguntas del cuestionario fueron categorizadas como nada
equivalente a cero, poco con equivalencia de uno, minimo con

equivalencia de dos y mucho con equivalencia de tres.
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49 Variables

4.9.1 Definicion conceptual

TABLA 2
DEFINICION CONCEPTUAL

Factores que los Efecto
producen (carencias)

Los establecimientos que | Esto hace que los estudiantes no
imparten el nivel medio | puedan a optar a continuar sus
ciclo diversificado, se | estudios y no logren un buen
encuentran en el area |trabajo y con ello una buena
urbana del municipio, lo | calidad de vida, tanto para ellos
cual hace que los | como para sus familias.
estudiantes del area rural
no tengan acceso a
continuar sus estudios
después del ciclo basico.

Fuente: Elaboracion propia. Afio 2 015.

4.9.2 Definicién operacional

Matriz l6gica

Cobertura: “Conjunto de prestaciones que ofrece un servicio”.?’

Interés: “utilidad o conveniencia que se busca a nivel moral o
material.”?®

Superacion: “La superacion puede ser entendida como el
vencimiento de un obstaculo o dificultad, o también como la
mejora que haya tenido lugar en la actividad que cada persona
desarrolla, esto en cuanto a lo profesional y metiéndonos mas en
el plano personal, la superacion, también, es la mejora que una
persona puede experimentar en sus cualidades personales.”°

2 http://es.thefreedictionary.com/cobertura. (10 de abril de 2 015)
%8 Definicion de interés. http://definicion.definteres/ (25 de mayo de 2 015)

# Definicion de superacion. http://www.definicionabc.com/general/superacion.php (25 de
mayo de 2 015)
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4.10 Disefo de lainvestigacién

El disefio de la investigacion fue cuantitativo, de caracter no
experimental de corte transversal puesto que se realizé en un periodo que

abarco dos meses.

4.11 Sujetos

4.11.1 Universo

Los estudiantes que seran tomados en cuenta para la
investigacién, seran los de las telesecundarias y los basicos por

cooperativa.

TABLA 3 )
ESTUDIANTES DEL CICLO BASICO ANO 2 014

ESTUDIANTES DEL CICLO BASICO 2014

Cadigo ESTABLECIMIENTO Primero | Segundo Tercero | TOtal
16-09-0009-45 INEBT CHIQUELEU 59 22 15 96
16-09-0382-45 INEBT CHAJIXIM 23 18 10 51
16-09-0392-45 INEBT CAQUITON 32 23 18 73
16-09-1211-45 INEBT CHIQUIXJI 61 43 51 155
16-09-1536-45 INEBT SEXUCTI 37 22 18 77
16-09-7864-45 INEBT CHICOJL 91 89 66 246
16-09-0379-45 INEBT CHIRREQUIM 19 16 20 55
16-09-1217-45 IEB ALDEA CHIYO 39 35 39 113
16-09-8154-45 IEB ALDEA POCOLA 48 46 36 130
16-09-1585-45 NUFED 15 9 16 40
Totales 337 242 289 868

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014
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4.11.2 Muestra

Para Obtener la muestra se utilizé la siguiente formula:
n=N/1+N(e)?
n =868/ 1 + 868 (0.05)?
n=273

Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron para el estudio de demanda fueron:
un cuestionario con seis preguntas y un estudio de casos relacionado al

tema de investigacion.

Andlisis e interpretacién de datos y resultados de la investigacion

Hoy en dia la educacion es parte fundamental para alcanzar un nivel
de vida adecuado a las exigencias de la tecnologia y del mundo moderno,
en la encuesta realizada a los estudiantes de nivel medio se les consultd
acerca del interés que puedan tener en continuar sus estudios en el
siguiente nivel que seria el de diversificado y el total de la poblacion
encuestada respondié que si necesitan continuar sus estudios para
superarse profesionalmente, ya que esto les proporcionard mayores
oportunidades y mejoraran su nivel de vida.

Ademas de que les servira para agenciarse de conocimientos y
desarrollar aptitudes y habilidades durante el proceso de formacion

académica.
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GRAFICA 10
TRABAJA COMO MEDIO PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS Y
SOSTENER SUS GASTOS

No, Blanco,

13, 5

2%

87%

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2 014.

Es preocupante la situacion econdmica de las familias en las comunidades
ya que a muy temprana edad deben empezar a trabajar para poder cumplir sus
necesidades basicas, lo cual no permite que los jévenes y sefioritas puedan
continuar sus estudios.

En la encuesta se les consultd a los estudiantes sobre la necesidad que
tienen de trabajar para poder sufragar los gastos que les representa el estudiar,
lamentablemente la mayoria de la poblacion responde que si deben de trabajar
para poder continuar sus estudios en nivel diversificado, siendo una minoria de
la poblacion que no debe trabajar y que tienen la oportunidad de estudiar y

dedicarse completamente a cumplir con sus responsabilidades estudiantiles.



GRAFICA 11
EDAD DE LOS ESTUDIANTES
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014

Los estudiantes de nivel medio basico en su mayoria se encuentran entre las
edades de 14 a 16 afios siendo una edad adecuada para el nivel de estudios en

el que se encuentran, pero también hay estudiantes con edades mas avanzadas
y que por tiempo ya deberian de estar en niveles de estudios superiores

Todo ello radica en la poca accesibilidad que han tenido de continuar sus
estudios en nivel diversificado.
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GRAFICA12
NECESIDAD DE UN INED EN EL AREA RURAL

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2 014.

La accesibilidad a la educacion es un factor muy importante para lograr un
desarrollo en la comunidad y en el pais, el brindarle a los estudiantes fuentes de
estudio para lograr sus suefios de ser profesionales y tener mejores

posibilidades de trabajo es lo que a nuestro pais le hace falta.

Los estudiantes encuestados en una gran mayoria respondio que si le
interesa tener un Instituto Nacional de Educacion Basica cercano a su hogar y
asi no tener que viajar hasta el area urbana para continuar sus estudios luego de
nivel basico, esto les permitira romper con uno de los factores que seria la
distancia y la situacion econdémica en la que sobreviven, ya que esto les
obstruye estudiar una carrera.
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GRAFICA 13
CARRERAS DE CICLO DIVERSIFICADO DE MAS INTERES PARA
LOS ESTUDIANTES ENCUESTADOS
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y finanzas, 9,
4%

Brto. en

Cienciasy

Letras, 25,
12%

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.

Los estudiantes tienen diferentes intereses de estudios, evidentemente todos
tienen el deseo de continuar sus estudios en nivel diversificado pero no todos

quieren estudiar la misma carrera.

De las carreras priorizadas para enlistar en la encuesta realizada a los
estudiantes de nivel basico segun los datos recabados las mas priorizadas para
las comunidades son: Perito en Administracion de Empresas, Perito Contador,

Magisterio Infantil Bachillerato en Educacion.
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CONCLUSIONES

Los procesos técnicos y pedagogicos, se fortalecieron mediante el desarrollo
de talleres en redes educativas, asimismo se elabord un estudio de demanda
para la gestion de un Instituto de Nivel Medio, Ciclo Diversificado, con ello se
contribuyé a la dosificacion de contenidos en los centros educativos y la

ampliacion de cobertura con el fin de mejorar la calidad educativa.

Se recabo la informacion necesaria de la unidad de practica, por medio de la
matriz de ocho sectores, se diagnosticaron las debilidades, entre ellas la
carencia de personal para la atencion a la comunidad educativa y dentro de las
fortalezas se encontro, la capacidad del supervisor para dirigir el distrito a su

cargo a pesar de que los recursos materiales y financieros son escasos.

Se mejoro el servicio de atencion a los usuarios mediante asesorias con la
aclaracién de dudas de indole administrativa y resoluciéon de casos, con ello se
brind6 a cada persona la asesoria necesaria con base a la Legislacién educativa

vigente.

Por medio de elaboracion de las graficas de tipo circular de las actividades
como: la redaccion de documentos y desarrollo de talleres, se establecio que la
realizacion de estas fueron de interés para los usuarios ya que se cubrieron con

las necesidades de la institucién.

El estudio se realizo en los establecimientos INEB Pocola y Chiquixji, por
medio de un cuestionario-encuesta, lo que determiné la creacién del Instituto

Nacional Educacion Diversificada Aldea Chicojl, con las carreras de bachillerato
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en Educacion y Perito en Administracion de Empresas de acuerdo a la demanda

educativa.



1

RECOMENDACIONES

Continuar el intercambio de experiencias didacticas y pedagdgicas en los
talleres de formacion docente de las redes educativas, para que se implemente

en las aulas.

Al supervisor, tomar en cuenta las necesidades priorizadas en el diagndstico,
como la designacion temporal de docentes en los centros educativos para
atender la demanda en la atencion de los educandos del distrito.

Elaborar un manual de funciones de los puestos existentes en la unidad de

practica, para evitar descontrol en la atencién a los usuarios.

Continuar con la planificacion de talleres y agilizacion de procesos
administrativos para garantizar la entrega técnica de la informacion a los

usuarios de la CTA.

Respaldar el proyecto de creacion de establecimiento, dandole el soporte
humano y legal para que puedan asignarle docentes presupuestados o
designados temporalmente, aptos en las carreras aperturadas para el buen

funcionamiento del INED de Chicojl de San Pedro Carch@, Alta Verapaz.
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ANEXO 1
PLANO DEL CENTRO EDUCATIVO MUNICIPAL SAN
PEDRO CARCHA ALTA VERAPAZ
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014
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ANEXO 2
CROQUIS DE UBICACION DEL CENTRO EDUCATIVO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO CARCHA ALTA VERAPAZ
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014
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ORGANIGRAMA DE ORDEN JERARQUICO DE LA SUPERVISION
EDUCATIVA DE SAN PEDRO CARCHA A.V

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE

PERSONAL OPERATIVO

EDUCACION
SUPERVISORES Y CTA
DIRECTORES Consejo de Padres de
Familia
DOCENTES
ALUMNOS

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2 014
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ANEXO 4
MATRIZ DE VESTER

TA

12

12

11
55

81

55

96

81

48

96

13
91

48

14
98

91

108

98

18

108

TP

18

Fuente: Elaboracién propia. Afio 2 015.

ANEXO 5
MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

g ewa|qo.id

J ews|qoid

9 eWwa|qo.id

G ewa|qoid

{ ewa|qoid

€ Bwajgoid

Z ewajqoid

T ewajgoid

valor

Fuente: Elaboracion propia. Afio 2 015.



TABLA 4

DISTRITOS ESCOLARES

89

Distrito Escolar

CTA

Secretaria

16-09-14 Luis Roberto Molina Pop Bertha Elena Pop Ho
16-09-15 Lic. Oscar Ventura Rosalina Gonzélez
16-09-16 Amilcar Maaz No cuenta

16-09-17 PEM Luis Alejandro Herndndez | Fernando Pop

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2 014.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE CUNOR
EJERCCIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATVIA CON ORIENTACION EN MEDIO
AMBIENTE

INSTRUCCIONES: Lea las siguientes preguntas y marque con una X la respuesta de su
eleccion, si su respuesta es NO, justifique el por qué.

1. Alfinalizar sus estudios de Ciclo Basico, ¢ Quiere usted continuar sus estudios en el Ciclo
Diversificado?
Si() No( )
PORQUE

2. Para poder continuar sus estudios de nivel diversificado, ¢ Tiene usted que trabajar para
poder mantener sus estudios?

Si{) No( ) PORQUE

3. ¢En que rango de edad se encuentra?

14-16 afios ( ) 16-18 anfos( ) 18a20afos( )

4. ¢Le gustaria que en una comunidad cercana a su hogar, existiera un Instituto Nacional de
Educacién Diversificada —INED- ?

$i{) No( ) PORQUE

5. Sefiale una o dos opciones de las siguientes carreras que le gustaria estudiar para nivel
diversificado?

Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Educacion

Magisterio de Educacidén Infantil

Perito Contador

Secretariado Comercial y Oficinista

Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Finanzas y Administracion

000000

Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Gestion de Oficinas

6. De las siguientes opciones sefiale en que jornada le gustaria estudiar una carrera de
nivel diversificado

Matutina( ) Vespertina( )
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FOTOGRAFIA 1 ,
CENTRO EDUCATIVO MUNICIPAL DE SAN PEDRO CARCHA
ALTA VERAPAZ

Tomadpor: Rosalina Gonzélez. Afio 2 014.

FOTOGRAFIA 2
OFICINAS DISTRITO ESCOLAR 16-09-15

Tomada por: Rosalina Gonzélez. Afio 2 014.
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FOTOGRAFIA 3
CAPACITACION DE COMITES LOCALES DE ESCUELAS
SALUDABLES

Tomada por: Fernando Esduid Chén Chaj. Afio 2 014.

FOTOGRAFIA 4
CENSO ALDEA POCOLA

Tomada por: Aida Maria Barrientos Juarez. Afio 2 014.



FOTOGRAFIA 5
CHARLA ALDEA CHIYO
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Tomada por: Aida Maria Barrientos Juarez. Afio 2 014.

FOTOGRAFIA 6 )
DIPLOMADO EN PSICOLOGIA

Tomada por: Aida Maria Barrientos Juarez. Afio 2 014.
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FOTOGRAFIA 7
TALLER DE REDES EDUCATIVAS

Tomada por: Juan Rax. Afio 2 014.

~ FOTOGRAFIA 8 ,
SUBCOMISION MUNICIPAL DE EDUCACION

Tomada por: Juan Rax. Afio 2 014.



FOTOGRAFIA 9
CENSO ALDEA CHICOJL

. E - ¥
Tomada por: Fernando Esduid Chén Chaj. Afio 2 014.

FOTOGRAFIA 10
TALLER DE REDES EDUCATIVAS

Tomada por: Fernando Esduid Chén Chaj. Afio 2 014.
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FOTOGRAFIA 11
ENTREGA DE TRIFOLIAR SOBRE LA FIEBRE TIFOIDEA

Tomada por: Rosalina Gonzéales. Afio 2 014.

FOTOGRAFIA 12
ENTREGA DE TRIFOLIAR SOBRE LA FIEBRE TIFOIDEA

Tomada por: Aida Maria Barrientos Juarez. Afio 2 014.



FOTOGRAFIA 13
REUNION DE PLAN INTERNACIONAL

Tomada por: Aida Maria Barrientos Juarez. Afio 2 014.

'FOTOGRAFIA 14
PRESENTACION DE SEMINARIO DON BOSCO

Tomada por: Aida Maria Barrientos Juarez. Afio 2 014.
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FOTOGRAFIA 15
MONITOREO DE ESCUELAS

=l | e
Tomada por: Aida Maria Barrientos Juarez. fio 2 014.

FOTOGRAFIA 16
REUNION CONSEJO EDUCATIVO ESCUELA OSCAR A. SIERRA
ALDEA CHICOJL

Tomada por: Héctor Cacao Caal. Afio 2 01.”



FOTOGRAFIA 17
MONITOREO DE ESCUELAS

Tomada por: Aida Maria Barrientos Juarez. Afio 2 014.
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‘Ministerio de Educacion

SUPERVISION TECNICA DE EDUCACION
DISTRITO ESCOLAR 16-09-15
SAN PEDRO CARCHA, ALTA VERAPAZ

San Pedro Carchad, A. V. Julio 31 de 2014
Circular No. 24-2014
Ref. ORVZ/ramgs

Senores Directores (as)
Centros Educativos
Nivel Primario

Carcha Alta Verapaz

Reciban un cordial saludo, deseandoles éxitos en sus labores diarias.

Asi mismo se les informa que los Profesores Femando Chen Chaj, Aida
Maria Barrientos Juérez, Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
y Rossy Gonzélez Santamaria, los Dias 01 y 04 de Agosto de los corrientes
estaran visitando los Centros Educativos que ustedes dirigen, para velar por el
buen funcionamiento de tales.

Esperando su noble comprensién y su fina colaboracién, me es grato
suscribirme de usted. Deferentemente,

Lic. Fentura
Supervisor Técnico de Educ
Distrito 16-09-15

www.guatemala.gob.gt
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Gobfemc de Guotemaio

" Ministerio de Educacion |

.- MINISTERIO DE EDUCACION
SUPERVISION TECNICA DE EDUCACION
DISTRITO ESCOLAR 16-09-15
SAN PEDRO CARCHA, ALTA VERAPAZ

San Pedro Carcha, A. V. Julio 09 de 2014

Licda. Mima Antoniéta Hemandez Lopez
- Directora INEB Saraxoch
warri uSRP?&dTmCP'Chﬁ AN e w e e w e

Por este medio tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla
desedndoles muchos €xitos en sus actividades diarias.

Asimismo para informarle que debido a un proyecto que consiste en la
Creacion de un Instituto Diversificado, y previo a esto se debe asistir a los
Institutos con la modalidad -de Telesecundaria para realizar una encuesta para
determinar el estudio de demanda.

Por tal razén antes usted solicito se me conceda un permiso para los dias
jueves 10 y viernes 11 de julio del presente afo para realizar dicha actmdad ya
que las encuestas seran realizadas por la tarde.

Ademas enviaré las hojas de actividades para que los estudiantes trabajen
en clase.

Sin otro particular me es grato suscribirme de usted, deferentemente,

o
Bec hido!
e

Coor w/“(

WWW guutemulo oob gt
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE — CUNOR
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
CON ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESORES: LICENCIADO JULIO ANTONIO LOPEZ REYES

LICENCIADO HECTOR ARCADIO DELGADO

FORMULARIO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ESTUDIANTE

Apreciable encargado de unidad de practica, el presente instrumento servird para la valoracién de las
actividades realizadas por los estudiantes en el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, por lo que se
les ruega asignar la nota correspondiente, en escala de 0 a 10 en cada uno de los aspectos a evaluar.
Anticipadamente muchas gracias.

Nombre del (a) estudiante: ~ Fernando Esduid Chén Chaj Carné [2]0]0[9] 4] 3] 5] 4] 5]
Nombre de la unidad: Supervision Técnica Educativa Distrito Escolar 16-09-15
Nombre del (a) evaluador (a): Lic. Oscar René Ventura Zac
Cargo: Supervisor Técnico en Educacion
No. Aspecto a evaluar 0a10
1. | Se condujo con responsabilidad durante el tiempo que duré el EPS 9

2 Mantuvo una actitud ética en todas sus actuaciones ) 9
3 Fue respetuoso (a) en el trato con personal y usuarios 10
4 En ningin momento promovié y participé en situaciones disociadoras, al contrario, 10
promovié las buenas relaciones interpersonales

5. | Demostro tener desarrolladas sus habilidades de desempeiio profesional
6

7

8

Hizo buen uso del recurso tecnolégico

9

8

Evidencié desarrollo de sus habilidades comunicativas 9
Manej6 con propiedad documentos escritos 8
8

9

9

9. Demostré conocimiento de procesos pedagégicos

10. | Puso en practica sus conocimientos sobre administraciéon educativa

11. | Propuso acciones que evidenciaron conocimiento de educaciéon ambiental
12. | Tiene una amplia cultura general 9
Elabor6 y entregé un diagnéstico institucional 10
Se involucré en el quehacer de la unidad de practica y promovi6 la mejora continua 10
Investigd un problema educativo, relacionado con la unidad de practica 10
Planificé y ejecutd un proyecto de intervencion para fortalecer la unidad de practica 10
Suma total 147
Promedio 9

Observaciones:

Lugary fecha:  San Pedro Carcha, Alta Verapaz 24 de Octubre de 2 014.

Firmay sello
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No.070-2016

CUNOR CenTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

Universidad de San Carlos de Guatemala

El director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, luego de conocer los dictamenes de la Comision de Trabajos de
Graduacion de la carrera de:

PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA CON ORIENTACION EN
MEDIO AMBIENTE
Al trabajo titulado:

INFORME FINAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, REALIZADO EN LA
COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA, DISTRITO ESCOLAR 16-09-15 DE SAN PEDRO
CARCHA, ALTA VERAPAZ

Presentado por el (la) estudiante:

FERNANDO ESDUID CHEN CHAJ

Autoriza el

Coban Alta Verapaz 11 de  Abril de 2016.

Lic. Erwin Gonzalo/Eskenas
DIR






