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RESUMEN

La préactica docente es la demostracion experimental de capacidades para
dirigir las actividades docentes, a través de la ejecucion de clases practicas que
se realizaron en las aulas de los establecimientos educativos, es por ello que el
docente debe poseer dominio para impartir las clases a los alumnos del nivel

medio y asi demostrar la capacidad y la preparacion adquirida en su formacion.

Dicha practica se realizd con jovenes estudiantes del Ciclo Bésico en el
Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa Jacinto” surge del interés por

conocer y ser parte de la preparacion como futuros profesores de nivel medio.

Para su ejecucion la practica docente estuvo dividida en 3 etapas:
observacién, auxiliatura y docencia directa, la que concluyé con un proyecto

Ambiental por la orientacion de la carrera.

La etapa de observacion consistio en diferenciar las metodologias
empleadas por los profesores del sector publico y privado. En la cual se hizo

énfasis con el aprendizaje significativo.

En la etapa de auxiliatura se contribuyd al control de la asistencia para
determinar el ausentismo de los estudiantes. Se auxilié al docente en las
actividades programadas dentro y fuera del establecimiento; asimismo, en la

recepcion de trabajos.



En la etapa de docencia directa, se planificaron las tematicas, actividades,
estrategias, métodos y técnicas de evaluacion, que fueron desarrollados en 20

periodos de clases, entre otros.

La realizacion de la Practica Docente Supervisada contribuyé a la formacién
integral del practicante, debido a que se aplicaron las teorias obtenidas en el
proceso de formacion docente para hacer del proceso educativo innovador y
significativo para los estudiantes.

Para finalizar el proceso de practica docente se ejecutdé un mini-proyecto
ambiental en el que se resalto la importancia de la clasificacion de desechos
sélidos en: organicos e inorganicos, asi como crear conciencia de la
conservacion y cuidado del medio ambiente en la practica de valores y la

integridad como personas.

Vi



INTRODUCCION

La practica docente es el ejercicio donde se demuestra la capacidad de
dirigir acciones y actividades que se realizan dentro y fuera del aula, tales
como: orientar y guiar a los jévenes de establecimientos educativos del nivel

medio.

Se realiza con el proposito de llevar a la practica los conocimientos
adquiridos durante la formacion tener contacto y acercamiento con la realidad
en la que se desenvuelven los estudiantes, aplicar los conocimientos, habitos,
habilidades adquiridas dentro de un proceso y desarrollar las capacidades

pedagogicas para hacer efectivo el hecho educativo.

La misma se realizé en el Instituto Nacional de Educacion Basica Josefa
Jacinto, del municipio de Coban, Alta Verapaz, en el grado de primero seccién
G, area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana. Las etapas principales
gue se desarrollaron en el proceso estan: observacion, auxiliatura y docencia

directa, las cuales se presentan en tres capitulos.

La etapa, consistio en la observacion cinco periodos en un establecimiento
privado y cinco en un establecimiento publico, con el objetivo primordial de
conocer las diferentes metodologias y técnicas de ensefianza aprendizaje que
se implementa, ademas se observo el comportamiento de los estudiantes hacia

su docente.

En el capitulo dos se describen las actividades desarrolladas en cada una de
las etapas en la que se dividi6 la practica las cuales son: Auxiliatura que se



desarrollé6 en cinco periodos, la cual consistio en el acercamiento hacia los
alumnos y al docente titular, para apoyarlo en lo que necesitaba y asi adquirir

experiencia del desarrollo de la clase.

En el capitulo tres se detalla la etapa de docencia directa, en la que se
otorgod la oportunidad al docente practicante de impartir veinte periodos de clase
a los estudiantes, el docente titular le proporcioné los contenidos para la
realizacion de planes, al utilizar metodologias adecuadas a las necesidades de
loa estudiantes segun que requiere el Curriculum Nacional Base, por lo que se
utilizaron herramientas necesarias para plasmar el trabajo que se realizd con los
estudiantes, luego se les asign6 una ponderacion tomando en cuenta los
instrumentos de evaluacion como: la lista de cotejo, escala de rango y portafolio,
las cuales proporcionaron resultados para la elaboracion de gréaficas, y con ello

mostrar los resultados obtenidos por los estudiantes.

Para finalizar este capitulo, se describen los resultados de las notas
obtenidos por los alumnos, acumuladas durante el proceso de docencia directa
con la finalidad de dar a conocer los resultados de forma cuantitativa
presentadas en graficas. En los anexos se encuentran documentos entregados

por la diversidad de actividades que surgieron durante el proceso de practica.



OBJETIVOS

General

Fortalecer el proceso de ensefianza a través de la aplicacion de técnicas
de estudio, para facilitar el desarrollo de las habilidades de los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica Josefa Jacinto.

Especificos

Diagnosticar la infraestructura y mobiliario del establecimiento educativo
mediante el instrumento de observacién para establecer las debilidades vy

posibles soluciones.

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes a través de nuevas
corrientes pedagogicas para su buen desenvolvimiento en el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Concientizar a los estudiantes mediante la realizacion de actividades
ambientales que permitan la practica de valores sobre el cuidado del entorno

escolar.
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1.2

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de préactica

Instituto Nacional de Educacién Basica “Josefa Jacinto”, del Municipio

de Coban, Alta Verapaz.

Resefa histérica

‘En las cercanias de la Ciudad Imperial se cuenta con un
establecimiento educativo denominado Instituto Nacional de
Educacion Basica “Josefa Jacinto”, en el cual se fundamenta, en que
la educacion escolar en su etapa de ciclo béasico, es un pilar
importante para el desarrollo de la juventud del municipio de Coban,
Alta Verapaz, y debido a que cada afio es considerable la poblacién
escolar que no tiene acceso a la educacion publica por falta de
espacio en los establecimientos del nivel medio del sector oficial
existentes en nuestro medio.

En vista de ello, padres de familia, jévenes y sefioritas tienen pocas
posibilidades de acceder a un establecimiento privado lo que impide
gue puedan continuar sus estudios, llevandolos a algunos a dedicarse
a labores de casa o buscar alguna oportunidad de trabajo. Todo esto
hizo que un grupo de padres de familia iniciaran la gestion para la
creacion de un nuevo Instituto Basico, entre ellos la profesora Clara
Xol, El Sefior Roberto Macz y Alicia Cu.

El Licenciado Humberto Rivera Garcia tomé cartas en el asunto e
inicié el proceso de creacion en el mes de enero del afio 2 007 del
Instituto Nacional de Educacion Basica con sede en la Escuela Oficial
Urbana para Nifias Josefa Jacinto, Plan Diario, Jornada Vespertina.

Se procedié entonces con la inscripcion de 60 jévenes y sefioritas
distribuidos en dos secciones, y a un claustro de siete catedraticos



entre ellos los Profesores Siomara Ramirez deChavarria, Alfredo
Sacba Caal, Carlos Coronado, Diana Margarita Ac Paau, Maria del
Rosario Caal Reyes, Floridalma Jor Beb, Ruth Nataly Cabnal Chen y
la Profesora Ana Maria Rodriguez Cu que funge como Directora.

Cada paso para la respectiva creacién ha sido dificil, en algunos
casos se encontraron tropiezos, obstaculos y un sinfin de dificultades,
sin embargo con la ayuda del supremo Creador, el apoyo del Comité
de Padres de familia, autoridades educativas como Licenciado Alfredo
Alvarez Cabnal, el Licenciado Alfonso Buc, el Licenciado Arturo San
José, la Profesora Waleska Stowlinsky de Rosales, el Sefior Augusto
Guillermo Mendoza Martinez, se logré salir adelante y destacar a nivel
local.

A la fecha de ha trabajado fuertemente en la gestion de diferentes
necesidades como: Equipo de cOmputo para el area de secretaria y
direccién, apertura de contratos bajo el renglon 0-21, implementaciéon
para los estudiantes del plantel de dieciséis computadoras, la misma
se encuentra en proceso de adquisicion, ingresar al beneficio de
gratuidad, entre otras donaciones que han venido a coadyuvar como
institucion.

Para ofrecer una educacion integral y formativa, apegada a las
necesidades que requiere la juventud estudiantil.

En la actualidad el establecimiento cuenta con 321 estudiantes,
distribuidos en once secciones: Primero Basico A,B,C,D, y E Segundo
Basico A,B,Cy D, Tercero Basico Ay B.

Se Trabaja de manera conjunta a efecto de que los objetivos de la
institucion se cumplan, en busca de que el Instituto Nacional de
Educacién Bésica Josefa Jacinto brinde a los jovenes una adecuada
formacion integral, de acuerdo a las exigencias de la vida moderna, y
de esta manera contribuir a proyectarse al servicio de la comunidad.”™

1.3 Vias de acceso

Para llegar al establecimiento se puede accesar al norte en la 10%

avenida; al oeste la 4® Calle, por el lado sur la 11'* Avenida y la 5%

! Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa Jacinto”. Resefa histérica establecimiento.
(29 Agosto 2 011)



Calle, Calzada Israel Zona 2, de Coban, Alta Verapaz y por el lado este el
Puente San Vicente. Asi mismo cuenta con carretera asfaltada, y es uno
de los establecimientos con mayor acceso, ya que se encuentra en el area
urbana y se pueden utilizar distintos tipos de transporte publico o particular

para llegar.

1.3.1 Ubicacién

Se encuentra ubicado en la trece avenida cuatro guién
veintidos, zona dos. (13a. avenida 4-22, Zona 2) de la ciudad de
Coban Alta Verapaz, en sus cercanias se encuentra la Megapaca,
la Escuela Oficial de Parvulos Gustavo Adolfo Leal Klug y el

Campo de futbol José Luis Choc Jolomna. (Ver anexo 1).

1.4 Recursos disponibles
1.41 Humanos

Cuenta con el personal especializado para brindad una mejor
educaciéon a la comunidad educativa. (Ver anexo 1 recurso

humano)

a. Personal Administrativo

Dentro de su organizacion administrativa cuentan con una

(1) Directora, una (1) Contadora y una (1) Secretaria.

b. Personal Docente

Los docentes que laboraron en el establecimiento cuentan
con un Nivel académico pre grado: siete masculinos y ocho
femeninos y los de nivel grado un masculino y cuatro femenino.

(Ver anexo 2)



c. Personal de Operativo

Para mantener una adecuada presentacibn ante los
visitantes y autoridades educativas, también cuentan con una
conserje y un guardian que se encarga de darle mantenimiento

y limpieza a las instalaciones.

1.4.2 Mobiliario y Equipo

El establecimiento educativo cuenta con el siguiente mobiliario
y equipo: seiscientos cuarenta ( 640) escritorios de paleta, cuatro (
4 ) sillas de plastico, sesenta ( 60 ) mesitas, tres ( 3 ) muebles
para guardar objetos, ocho ( 8 ) estantes grandes, quince ( 15 )
catedras para los docentes cinco ( 5 ) computadoras de escritorio,

tres ( 3) escritorios de oficina 'y un ( 1) teléfono.

En el area administrativa, se tiene a disposicion un (1) equipo
de cdmputo, una (1) cafionera, una (1) impresora y escritorios para

uso exclusivo de la secretaria, contadora y directora. (Ver anexo 3)

1.4.3 Material Didactico

Para la ensefianza de los aprendizajes, los docentes utilizan
una serie de objetos, como: ochenta carteles, esquemas
elaborados, materiales impresos, cartulina, textos y revistas, diez
pizarras. Para el curso de formacidbn musical cuentan con

trompetas, redoblantes, liras, flautas.

1.5 Situacién socioecondmica de los usuarios

Los estudiantes del establecimiento son de clase media, que

provienen diferentes zonas semiurbanas.



1.6

1.7

En la actualidad la mayoria de jovenes que desean ingresar a un
centro educativo deben trabajar para poder pagar sus estudios, ya que el
factor econdmico es el principal problema que se ve reflejado en los
estudiantes.

Los padres de familia realizan diferentes actividades econdmicas

como, comerciantes, agricultores, amas de casas.

Organizacion existente

Dentro del establecimiento se cuenta con comisiones y equipos de
trabajo organizados de la siguiente manera: directora, claustro de

docentes, consejo de padres de familia y el gobierno escolar.

Informacién técnico-administrativa

Para que la relacion entre estudiantes, docentes y padres de familia
sea adecuada, se cuenta con los siguientes documentos administrativos: el
Proyecto Educativo Institucional, Reglamento interno de convivencia
pacifica y disciplinaria, segin Acuerdo Ministerial 01-2 011, que del
conocimientos de todos (as), un reglamento que norma las actividades de
evaluacion, basado en el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
Acuerdo Ministerial 1171-2011.

También cuenta con los siguientes libros: de asistencia de personal
docente, actas, inscripciones, caja, inventario, cuaderno de conocimientos,

visitas.
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1.8 Visién

“Somos una Institucion Educativa lider en el campo de la formacion
integral de los jévenes que estudian el ciclo de Educacién Basica
aplicando metodologias innovadoras, lo que da como resultado de
personas con valores competentes para desempefiar eficientemente y
responder a las necesidades que la sociedad guatemalteca les plantea”.?

1.9 Misidn

“Somos una Institucion Educativa con amplia trayectoria en el campo
de la formacion de jovenes, cuya preparacion comprende el desarrollo
de habilidades cientifica, humanista, aplicacion de metodologias
innovadoras, la practica de sdlidos valores morales y éticos y el
fortalecimiento del espiritu de servicio lo que les permite formarse con
excelencia”.’

1.10 Valores

1.10.1 Valores Educativos:

a. Responsabilidad

Es la actitud que garantiza un arménico desarrollo de las
diversas actividades que deben emprenderse en la formacion
de docentes, asi como para enfrentar las exigencias de los

modelos educativos innovadores.

b. Equidad

En atencion a la diversidad, se garantiza para todas las
personas igualdad de oportunidades de acceso y permanencia
a un servicio educativo de calidad, que contribuye a eliminar la

exclusion, las desigualdades y la pobreza.

? Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa Jacinto”. Mision y Vision del
establecimiento. (29 de Agosto 2 011)

® Ibid
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c. Tolerancia

Se describe como la convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa para que sea positiva, creadora siempre
y cuando respeten las diferencias individuales y colectivas,
debido a que en la comunidad, se cuenta con personas de

diverso origen étnico, cultural, religioso y lingiistico.

d. Participacion

La educacién concierne a toda la sociedad y compromete a
todos sus agentes a participar del proceso educativo, la gestion

institucional y la vigilancia ciudadana.

1.11 Horarios de atencion

El horario de atencion que brinda el Instituto Nacional de Educacion
Basica “Josefa Jacinto” y comunidad educativa es de lunes a viernes de
13:00 a 18:00 horas.

1.12 Servicios educativos que presta

Propiciar que el alumno obtenga los conocimientos fundamentales para
desarrollar competencias intelectuales, fortalecer la autoestima y apreciar
su identidad nacional. Atendiendo los tres grados del Ciclo Basico.

1.13 Edificio

Las instalaciones del centro educativo cuenta con los siguientes
ambientes:

La Direccién, subdireccién, secretaria, area de contabilidad se
encuentran en un solo lugar debido a que no hay suficiente espacio dentro

del plantel.
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1.14

La sala de profesores, que funciona en un salén de clases normal, por lo

tanto se encuentra en regulares condiciones.

Un patio para recreo que a la vez funciona como una instalacion

deportiva.

La tienda se encuentra en estado regular, ya que no posee los

requisitos adecuados para su buen funcionamiento.

Por dltimo, la institucidbn educativa cuenta con diez (10) servicios
sanitarios, tanto de mujeres como de varones, estos se encuentran en

buen estado. (Ver anexo 4).

Ambiente del establecimiento y vecindario

Se cuenta con &reas adecuadas para deportes y recreacion, tiene una
adecuada distribucion de comestibles al igual que se organizan para
mantener el establecimiento limpio y ordenado y cuentan a la vez con

suficientes depositos de basura.

Las dimensiones de las aulas son adecuadas a la cantidad de
alumnos(as), no tienen suficiente ventilacion, la iluminacion es suficiente y
adecuada, el pizarron esta bien ubicado, la clase esta pintada y decorada
adecuadamente, la distribucion de alumnos favorece la interaccion entre

ellos mismos.

La ubicacién del aula no favorecen en gran parte debido a que algunas
se encuentran muy pegadas a otros salones y el acceso a ellos se dificulta
a la vez es un riesgo, en algun caso de emergencia de terremoto la

evacuacion sera muy dificil.
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El rio Cahabon, que se encuentra a unos 100 metros del centro
educativo representa peligro de manera potencial, real y natural hacia la
poblacion estudiantil. Los sitios referentes y de interés existentes a los
alrededores son: el mercado Cantonal, Plaza Magdalena, Campo Minervay

Escuela de Parvulos Gustavo Adolfo Leal Klug.

1.15 Debilidades y fortalezas encontradas

1.15.1 Debilidades

Falta de equipo tecnoldgico para la atenciéon de adecuada de

los jovenes.

Poco espacio con que cuenta el sector administrativo del plantel.

La inasistencia de los estudiantes.

El establecimiento carece de un area de orientacion, laboratorio
de computacion, salon de audiovisuales, salon de artes industriales y

de educacion para el hogar, un salén de actos adecuado.

1.15.2 Fortalezas

El instituto se encuentra localizado en un lugar céntrico, sus
aulas cuentan con buena iluminacién, el personal docente es el
adecuado y los estudiantes apoyan en cada una de las actividades

gue se realizan.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagoégicas

“Para estructurar y organizar actividades pedagodgicas se debe
conocer, entender y comprender qué es lo que quiere conseguir. Sin

duda, esto es importante debido a que son las metas las que permiten

direccionar las actividades pedagégicas durante la jornada escolar”.*

2.1.1 Observacién

Es un proceso por medio del cual se pretende llegar a la
descripcion del comportamiento de los estudiantes, sobre sus

habilidades, actitudes y valores.

A la vez se observé la estructura del establecimiento, mobiliario y
equipo, aulas, areas de recreacion, areas verdes, area
administrativa, personal docente, cantidad de estudiantes inscritos

en el establecimiento, personal administrativo y personal de servicio.

Durante el proceso de observacion se tuvo la oportunidad de
observar cinco periodos de clases en el centro educativo publico
Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa Jacinto”, en donde
se realizé la practica y cinco periodos de clases en el Liceo

Moderno Latino ubicada en la cabecera.

4 http://lylang-ylang.uninorte.edu.co:8080/drupal/files/OrgActsPedagogicas.pdf. (29 de agosto
de 2 011)
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En el establecimiento educativo privado la experiencia que se
obtuvo fue la mejor, debido a la jornada de trabajo y el plan en que
se desarrollan las actividades educativas. Los docentes impartian
diferentes cursos y demostraron cada una de sus técnicas, métodos

de ensefanza y aprendizaje durante el desarrollo de la clase.

a. Materiales

Se utilizaron fichas y cuestionarios de observacion
proporcionados por el docente del curso, ya que estos formatos
permitieron verificar si el establecimiento contaba con cada uno

de los aspectos a observar.

b. Metodologia

Dentro del proceso de practica se utiliz6 la metodologia
activa, que constituye una de las principales aportaciones
didacticas al proceso de ensefianza aprendizaje, no solo porque
permite al docente asumir su tarea de manera mas efectiva, sino
gue también permite a los alumnos el logro de aprendizajes
significativos, y les ayuda a ser participes en todo el proceso de

ensefianza aprendizaje.

El método activo, pretende alcanzar el desarrollo de las
capacidades del pensamiento critico y creativo a la vez se centra
en el educando en distintas maneras las cuales son: aprender en
colaboracion, organizarse, trabajo en forma grupal,
responsabilizarse de las tareas y desarrolla confianza.

El método expositivo, estd centrado basicamente en la

comunicacién unidireccional del profesor con el estudiante.
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Auxiliatura

En esta etapa se auxilio al catedréatico en su labor docente con la
calificacion de trabajos, reportar asistencia a los alumnos,
calificacion de cuadernos, resolucion de dudas, apoyar en las
actividades recreativas, culturales, deportivas, también en la
interaccion hacia otros compafieros; y se trataron las debilidades y
fortalezas de cada uno, asi como el comportamiento y actitud

mostrada en clase.

Las actividades que se realizaron en esta etapa fueron:
Colaboracion, mantenimiento del orden y limpieza del aula donde se
realizo la practica, organizacion de actividades y colaboracion con
las que estan programadas, asesoramiento en la elaboracion de
periddicos y otras actividades similares, calificacion de tareas y
pruebas, desarrollo de docencia en el momento que el docente se lo

solicite.

Docencia directa

La etapa de docencia directa tuvo una duracion de veinte
periodos equivalentes a cuatro semanas, en la que se trabajaron

temas que fueron planificados con anterioridad.

Ademas se utilizaron las teorias del Constructivismo, que parte
de lo que el estudiante ya sabe y del Aprendizaje Significativo, el
cual consta de cuatro importantes pasos, como lo son:
conocimientos previos, nuevos conocimientos, ejercitacion |y

aplicacion.

También orientar a los estudiantes en el cuidado y preservacion

del medio ambiente, donde se pretende concientizar a los jovenes
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acerca de la realidad que nuestro planeta esta pasando con respecto
al cambio climatico, calentamiento global, entre otros temas de la

coyuntura actual.

El area desarrollada durante la practica docente fue Ciencias
Sociales y Formacion Ciudadana, el cual tiene como fin primordial, el
conocimiento de las ciencias sociales y los procesos de
investigacion del entorno social e individual del estudiante. En esta
area se trabajaron diversos temas en donde se buscéd la
participacion de los estudiantes y se aplicaron métodos como la
exposicion grupal y resolucidon de preguntas individuales, tanto

orales como escritas.

Para finalizar esta etapa se desarrollé un proyecto en compafia
de los estudiantes, para la preservacion y cuidado del medio

ambiente.

a. Planificacion

Para desarrollar de manera adecuada la etapa de docencia
directa, fue importante conocer los elementos que intervienen y
que son utilizados para cumplir con este propésito. Los
elementos mas importantes son los que se describen a

continuacion.

Plan de unidad: Concretamente contiene veinte periodos
contenidos juntamente con las actividades y la forma de
evaluarlas.

Planes de clase: es en una planificacibn mas detallada,
donde se incluyen las actividades a realizar en el desarrollo de la

clase, con las dindmicas, etapas y los contenidos a impatrtir.



19

Plan de evaluacién: contiene las actividades con su

respectiva ponderacion.

b. Metodologia

Se utilizd como base la Teoria del Constructivismo, el cual se
refiere a que cada estudiante estructura su propio conocimiento
a través de experiencias e ideas anteriores contextualizandolas
al medio que le rodea de una manera activa, para luego trabajar
la teoria del aprendizaje significativo en donde van los
conocimientos previos del alumno para construir un nuevo

aprendizaje.

Para el desarrollo de estas teorias se utilizo el método
sintético y las técnicas como: clases magistrales, trabajos
individuales y en grupo, exposiciones, y la elaboracion de

cuadros comparativos y resimenes.

c. Materiales

Para la adecuada realizacion del proceso educativo es
necesario contar con dos tipos de recursos: recursos humanos
que incluye alumnos y docente y recursos pedagdgicos que
incluye: computadora, pizarra, hojas de papel bond, pliegos de
papel manila, tijeras cuadernos, marcadores, textos, revistas,

fichas bibliograficas, carteles.

2.1.4 Evaluacién del aprendizaje

“La valoracion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
mediante el didlogo entre los participantes del hecho educativo
para determinar si los aprendizajes han sido significativos y tienen



sentido y valor funcional. Ademas lleva a la reflexiébn sobre el
desarrollo de las competencias y los logros alcanzados.”

La evaluacion se aplicé en dos aspectos que fueron: de
observacion y de desempefio. En el primero se utilizd la lista de
cotejo, que es una herramienta que se utiliza para observar
sistematicamente un proceso; mientras que en la segunda se
utilizaron: la pregunta, el portafolio, el debate, el ensayo, mapa
conceptual, proyectos y solucion de problemas; esto con el fin de
promover la participacion del alumno y variar en el tipo de

evaluacion, que en este caso fue continda.

a. Materiales

Se utilizaron los siguientes materiales: Hojas de papel bond,
cuadernos, marcadores objetos reales como textos, revistas,

fichas bibliogréaficas y carteles.

b. Metodologia

Las herramientas de evaluacion utilizadas fueron de

observacion y de desempefio.

Se utilizaron diferentes herramientas de evaluacion, la
principal fue la elaboracibn de un portafolio, donde los
estudiantes creaban un documento con todas las hojas de
trabajo realizadas durante el proceso y al final éste se calificd
mediante una lista de cotejo; aparte de esta actividad se

realizaron exposiciones grupales, investigaciones, ensayos,

> MINEDUC. Herramientas de Evaluacion en el Aula. (Guatemala: 2 005), 13.
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estructuracion de mapas comparativos y participaron en un

proyecto ambiental realizado en el centro educativo.

2.2 Actividades administrativas
2.2.1 Apoyo a Direccion

Durante el proceso de la practica se realizaron diversas
actividades y de esta forma se apoyé a la direccion: Gestion de
regalos, equipo de sonido, banda y coronas, para llevar a cabo la
eleccion de sefiorita instituto, acompafiar a los alumnos en la

alborada previa a la celebracion del aniversario.

Se realizaron comisiones junto a docentes para la presentacion

de danzas folkléricas que se dieron a conocer en el establecimiento.

Se acompafoé al claustro de catedraticos en la capacitacion de
herramientas de evaluacion que se imparti6 en el establecimiento

educativo.

2.3 Actividades ambientales

Son actividades en donde se deben demostrar valores y concientizacion
ambiental entre los jovenes, para mejorar la calidad de vida y el medio en

gue vivimos.

2.3.1 En el aula

Durante el proceso de practica docente, se recalco los valores
ambientales y la situacién actual de nuestro medio ambiente.

Se realiz6 una charla, donde se recalc6 la importancia de
promover una concientizacion ambiental para el manejo de

desechos solidos.
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2.3.2 Nivel escolar o comunal

Se programaron charlas continuas acerca de los valores
ambientales para contrarrestar parte de la contaminacion local,

especialmente en los drenajes.

Debido a la falta de cultura de algunos habitantes optan en no

depositar la basura en los recipientes o con tirar la basura en la via.

Se realizaron trabajos manuales con los desechos encontrados
en el salon de clases y asi verificar cada uno de las manualidades
gue se pueden realizar sin seguir contaminando el medio ambiente y

gue tengan una finalidad.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas

3.1.1 Poblacién atendida segun género

GRAFICA 1 )
CANTIDAD DE ALUMNOS POR GENERO

* Hombres L Mujeres

48%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 011.

En estad grafica se presenta la clasificacion de género de los
alumnos y las alumnas, género masculino doce (12) que representa el
48%, femenino trece (13) con el el 52%, con un total de veinticinco

alumnos y alumnas.

La igualdad de género ha permitido, brindar la oportunidad de

estudiar y preparacion académicamente.



24

3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
EDADES DE LOS ESTUDIANTES

A13 214 =15

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 011.

Se determind que la mayoria de los alumnos estan en un promedio

entre trece a quince afos.

Las edades son las siguientes: diez (10) alumnos de trece (13)
que representa el 40%, ocho (8) de “catorce (14) que representa el
32% vy siete (7) de quince (15) afios que representa el 28%, siendo un

total de 25 alumnos y alumnas.

La edad adecuada para cursar el ciclo basico es de trece a quince
afos, en algunos casos, los estudiantes empiezan su formacién a los
guince afios, debido a la desercion, repitencia, desinterés y falta de

recursos econdmicos.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA

“ Expositiva # Trabajo en equipo :: Trabajos individual : Investigaciones

30%

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 011

Las técnicas de aprendizaje que se utilizaron son; expositiva el
40%, investigaciones el 20%, trabajo en equipo el 30%, trabajo
Individual 10%.

Estas técnicas permiten que los estudiantes interactien y sean

ellos mismos los que aprendan unos de otro.

El trabajo en equipo fortalecen las debilidades individuales en
cada grupo de trabajo. Las investigaciones permiten al estudiante

explorar su entorno y agenciarse de conocimiento.
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3.1.4 Técnicas de evaluaciéon

GRAFICA 4
TECNICAS DE EVALUACION

# Album = Mapa conceptual Il Elaboracion de fichas

# Autoevalaucion # Resumen [ |

10%

20%

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2 011

La utilizacion técnicas de evaluacion, variadas e innovadoras hace que este
proceso sea mas dinamico, menos memoristico y se obtienen resultados
satisfactorios. Entre las técnicas que se utilizaron estan: albumes, mapa

conceptual, elaboracion de fichas, autoevaluacion y el resumen.

Estas técnicas permiten que los estudiantes recuerden mejor lo aprendido,
elaborar mapas conceptuales, fichas, resimenes y la autoevaluaciéon del trabajo

realizado, para que el estudiante conozca las debilidades de su conocimiento.
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GRAFICA 5

RESULTADOS OBTENIDOS

86.596.5, 5,

36.546.5,1, 4%

\

46.556.5, 1, 4%

56.566.5, 1, 4%

T

76.5 86.5, 10,
40%

66.576.5, 7,
28%

Las calificaciones estuvieron trabajadas sobre

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 011.

el 100%.

promedio es de 77 puntos que lo que evidencia el rendimiento
académico de los alumnos y alumnas con respecto al desarrollo de

actividades durante el proceso de practica docente.

El resultado del proceso educativo fue satisfactorio durante la

cuarta unidad, lo cual se determind a través de las notas finales.

Dos estudiantes reprobaron el curso cuyo dato se encuentra entre

55y 37 puntos

Ocho estudiantes obtuvieron notas entre 66 y 77 puntos. Estos

fueron los alumnos regulares. Quince estudiantes se ubicaron entre

78 y 95 puntos. Lo que demuestra iniciativa y responsabilidad en

todos los aspectos, ademas de que son mayoria.
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3.2 Actividades administrativas

Entre las actividades que se efectuaron en el acompafamiento a
docentes en actividades culturales estan: Alborada, eleccion e investidura

de la sefiorita instituto, cantos, poesia, bailes, estampas, entre otros.

Los logros, experiencias y aprendizajes obtenidos durante las
actividades fueron: la pérdida del miedo para hablar en publico, la efectiva
y fluida comunicacion, control de actividades socioculturales y la practica

de los valores ambientales con el alumnado.

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

La cantidad de docentes que laboran en el establecimiento esta
constituida por una mayoria de mujeres que son el 60 % y minoria
de hombres con el 40%. Los datos revelan que existe equidad de

género.

Cada docente tiene distintas formas de trabajar, pensar y actuar,
son un grupo unido debido a que cuando se realizan actividades
culturales, y recreativas se organizan para lograr el objetivo de

dichas actividades. (Ver anexo 4).

3.2.2 Personal por grado académico

La preparacion académica de los profesores debe ser elemental,
deben estar acreditados con titulos universitarios para desempeniar

los roles educativos establecidos.

Por otro lado, una minima parte de docentes estan acreditados
con el grado de Profesorado en Ensefianza Media, han estudiado en

la universidad para desarrollar las capacidades educativas que
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poseen, manifiestan iniciativa, solidaridad, voluntad, reconocimiento
de sus errores, excelentes relaciones humanas y el interés por la

preparacion de los estudiantes.

Planificacién, organizacion, direccion, control

En el proceso de planificacion se realiz6 un plan de unidad y
veinte planes de clase para establecer los contenidos y las
actividades a realizar con su respectiva fecha y tiempo de ejecucion.
Ademas, en cada etapa de la practica, se determinaron las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para verificar el

cumplimiento de la visién y mision del establecimiento.

En la etapa de organizacion se establecieron las actividades que
se efectuaron con los estudiantes. La elaboracién de algunos
instrumentos como las guias de aprendizaje indicaron ¢ Quién, cOmo
y cuando se realizarian las tareas? La etapa de ejecucion se
desarrollo para llevar a cabo fisicamente las actividades educativas

gue resultaron de los pasos de la planeacion y organizacion.

La etapa de la direccion sirvid para demostrar el liderazgo y la
toma de decisiones acertadas sobre los discentes para la

consecucion de las competencias fijadas.

La etapa de control tuvo aplicabilidad en el enfoque de la
medicion del desempefio de las actividades ejecutadas para
comparar las competencias fijadas. Sirvidé para detectar los desvios

de los aprendizajes de los educandos para corregirlos.

De acuerdo con lo observado, el establecimiento cumple con el
perfil de cada uno de los docentes. Evidentemente, se prueba

cuando los docentes realizan actividades y son guiados desde la



30

direccién del establecimiento para que estas se desarrollen de la

mejor manera y que los resultados sean satisfactorios.

3.3 Actividades ambientales

Las actividades a favor de la preservacion del medio ambiente,
trascendentalmente cambiaron el paradigma del estudiante al reflexionar
directamente sobre los problemas ambientales que se manifiestan

constantemente y los efectos sobre la sociedad y la agricultura.

La importancia de las actividades es que los educandos se apropien
de los conocimientos y los vinculen con el contexto en el que se
desarrollan. Que ayuden a retransmitir el mensaje con la familia y demas

personas.

Los logros a corto plazo radicaron en que reutilizaran desechos
sélidos y los de mediano plazo, que replicaran la informacion en su

comunidad.

3.4 Analisis y discusion de resultados

De los 24 estudiantes que participaron en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el curso de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, se
aclara que 2 reprobaron el afio por no cumplir las tareas y asistir al

establecimiento educativo durante el cuarto bimestre.

Por lo tanto, en las gréficas de la cantidad de educandos por género
(No. 1) y la cantidad de alumnos por edad (No. 2), se solicité a la direccion
del establecimiento y con el profesor titular la edad que tenian los
educandos, para efectuar un andlisis del comportamiento estudiantil acorde

a las edades que tenian.
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En la grafica de resultados obtenidos (No. 5), se encuentran las notas
de la cuarta unidad, de los 25 alumnos que se tenian a cargo, en la misma

se muestra los estudiantes promovidos y no promovidos.
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CONCLUSIONES

La aplicacion de técnicas de estudio como: organizadores graficos, PNI,
mapa conceptual, debates y ensayos, fortaleci6 el proceso de ensefianza
aprendizaje mediante el desarrollo de habilidades como: el analisis, reflexién,

dialogo y debate respetuoso en los estudiantes.

El diagnéstico realizado permiti6 la deteccion de algunas debilidades
mediante el instrumento técnico de observacion planta fisica, entre las cuales se
pueden mencionar: espacios fisicos reducidos, iluminacién inadecuada vy
escritorios en mal estado, en vista de lo anterior se propuso el proyecto de
recaudacion denominado “baratio”, lo que permiti® minimizar las debilidades

encontradas.

A través de las fases del aprendizaje significativo que consiste en: los
conocimientos previos y nuevos, asi como la ejercitacion y aplicacion de los
contenidos en el area de ciencias sociales y formacion ciudadana, se mejoro el
rendimiento académico de los estudiantes lo que permiti6 el buen

desenvolvimiento en su proceso de aprendizaje.

Mediante la elaboracion de manualidades con material reciclado, se practico
el valor de la responsabilidad para contrarrestar y reutilizar los desechos solidos
y con ello se concientizd a los estudiantes en cuanto al cuidado y preservacion

del entorno escolar.
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RECOMENDACIONES

Que se continie con el fortalecimiento de las habilidades cognitivas y
comunicativas de los estudiantes en el trascurso del proceso de ensefianza

mediante la aplicacion de técnicas de estudio para su formacion académica.

Continuar con la ejecucion e implementacion de proyectos que permitan la
recaudacion de fondos econdmicos para mejorar las condiciones fisicas del

establecimiento con el apoyo de la direccion y padres de familia.

Que los docentes utilicen otras corrientes pedagdgicas innovadoras durante
el proceso de ensefianza tales como: el constructivismo, el interaccionismo entre

otras, porgue propician otro tipo de escenarios de aprendizajes.

Organizar grupos de trabajo estudianti que promuevan actividades
ambientales a fin de inculcar valores ambientales para el cuidado y preservacién

de su entorno.
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ANEXO 1
CROQUIS DE UBICACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
“JOSEFA JACINTO”
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Fuente: Investigacion de campo. Afo 2 011.
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ANEXO 2 o
PLANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
“JOSEFA JACINTO”
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 011.




ANEXO 3 ,
ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION

BASICA “JOSEFA JACINTO”
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J/ DIRECTORA J/
SECRETARIA SUBDIRECCION AREA DE
CONTABILIDAD
CLAUSTRO DE CATEDRATICOS
COMISION DE COMISION COMISION COMISION
DE ARTE Y DE DE
EVALUACION DEPORTES DISCIPLINA
CULTURA
ALUMNOS
PADRES DIRECTIVA
DE FAMILIA DE GRADO

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 010.
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ANEXO 4

NOMINA DE PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA “JOSEFA JACINTO”

NOMBRE CARGO OBSERVACION
Maria Rodriguez Cu Director Licda. Admon.
Educativa
Wendy Elizabeth Chocooj Contadora
PERSONAL DOCENTE

NOMBRE ESPECIALIDAD OBSERVACION
Mirna Aracely Paque P.E.M.
Ana Cecilia Bin P.E.M.

Patricia Lorena Aguilar

P.E.M. en Ciencias
especializadas en
Matematica y Fisicay
Licenciada en

Matematicas

Yesica Zulene Winter Villatoro P.E.M.
Sonia Floricelda Poou Caal P.E.M.
Maria Ana Cristina Calles Secretaria Bilingle
Siomara Leonor Ramirez Garcia M.E.P.U.
Cesar Oswaldo Bol Cu P.E.M.

Rudy Eleazar Maquin Chen P.E.M.
Carlos Alfredo Coronado P.E.M.
Gricelda Eugenia Cuz Tzib P.E.M.

Diana Margarita Ac

Maestra de Educacion
para el Hogar

Cesar Leal Yat P.E.M.
Ana Belén Milian Milian P.E.M. Cierre de pensum
Carlos Ismael P4 Poou P.E.M. Presupuestado
Josué Armando Soto P.E.M.
Reyna Anifaty Lopez Coy P.E.M.
PERSONAL DE SERVICIO
NOMBRE CARGO | OBSERVACION
Herlinda Soto Urizar Conserje
José Maria Lopez Caal Guardian

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 010.




ANEXO 5
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MOBILIARIO, EQUIPO Y MATERIAL DIDACTICO DEL INSTITUTO

NACIONAL DE EDUCACION BASICA “JOSEFA JACINTO”

TIPO DE MOBILIARIO CANTIDAD ESTADO
Mesas unipersonales 100 Bueno
Escritorios 245 Bueno
Libreras 3 Bueno
Archivos 5 Bueno
TIPO DE EQUIPO CANTIDAD ESTADO
Equipo de cocina 5 Bueno
Equipo de sonido 2 Bueno
Banda escolar 25 Bueno
Equipo de computo 1 Bueno
Fuente: Investigacién de Campo. Afo 2 010.
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ANEXO 6
RESULTADOS FINALES
TOTAL
75 pts 100%
CLAVE NOMBRE DEL ALUMNO 75 pts 100%

1| Bin Leal, Francis Donalson 61 81
2 | Bol Macz, Richard Danilo 62 83
3| Bol Tot, Carlos Enrique 58 73
4 | Caal, Shirley Liseth 50 67
5 | Caal B4, Maria Fidelina 66 66
6 | Caal CU, Ruben Dario 41 55
7 | Ché Sagui, Rodrigo Baltazar 55 73
8 | Chen Caal, Maria Floricelda 63 84
9 | Cho Cucul, Inocente 71 95
10 | C6 Macz, Bertilia 62 83
11 | Contreras Paau, Thelma Johana 51 68
12 | Coy Alvarado, Edwin Fidalberto 57 76
13 | Coy Cocg, Lidia Esperanza 62 83
14 | C4 Cacao, Marcia Valeska 66 88
15 | Dubdn Caal, Herberth Adalberto 58 77
16 | Guevara Bol, Monica Daniela 67 89
17 | Lux Pop, Ana Patricia 67 89
18 | Macz Cu, Carlos Enrique 60 80
19 | Ochoa Gamarro, Yolanda Elizabeth 60 80
20 | Ordofiez Choc, Ana Gudelia Esmeralda 54 72
21 | Poou, Marvin Rolando 62 83
22 | Sotz CU, Thomas de Jesus 68 91
23 | Sub Botzoc, Carlos Enrique 59 79
24 | Yat Macz,Hilda Rosmery 55 73
25| Cajas Soto, Josué Alejandro 28 37

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 010.




FOTOGRAFIA 1
CLAUSURA INEB “JOSEFA JACINTO”
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Tomada por: Ana Lucia Manuel Alvarado. Afio 2 010.

FOTOGRAFIA 2
ENTREGA DE IDENTIFICADORES

Tomada por: Ana Lucia Manuel Alvarado. Afio 2 010.
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FOTOGRAFIA 3
ENTREGA DE ARCHIVERO PARA DIRECCION

Tomada por: Ana Lucia Manuel Alvarado. Afio 2 010.

FOTOGRAFIA 4
DOCENTE TITULAR

Tomada por: Maria Fidelina Caal Ba. Afio 2 010.



FOTOGRAFIA 5
ACTIVIDAD DE RALLY

Tomada por: Monica Daniela Guevara Bol. Afio 2 010.

FOTOGRAFIA 6
ACTIVIDAD DE RALLY CON ALUMNOS 1° “G”
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Tomadaﬁpor. Ana Lucia Manuel Alvarado. Afio 2 010.
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FOTOGRAFIA 7
CHARLA PROYECTO AMBIENTAL

N
Tomada por: Ana Lucia Manuel Alvarado. Afio 2 010.

FOTOGRAFIA 8
POBLACION ESTUDIANTIL PARTICIPANTE
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rado. ARo 2 010.

23
/34
<

Tomada por: Ana Lucia Manuel Alva




FOTOGRAFIA 9 ,
CLAUSURA CON ALUMNOS DE PRIMERO BASICO “G”

Tomada por: Ana Lucia Manuel Alvarado. Afio 2 010.
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