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RESUMEN

La Practica Docente Supervisada, es un curso que esta contemplado dentro
del pensum de Estudio de la Carrera del Profesorado de Ensefianza Media y
Técnico en Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual se realiz6 en el Instituto Nacional

de Educacion Basica, del municipio de Chisec, departamento de Alta Verapaz.

Se realiz6 en el area de Comunicacién y Lenguaje L2, en el grado de
segundo basico, efectuada en las etapas de: Observacién, auxiliatura y docencia

directa, las que se contemplan en el normativo del curso de Practica Docente.

La etapa de observacion es la primera etapa donde se realiza el diagnostico
institucional, con el fin de recopilar informacion relevante de la institucion como: El
edificio, mobiliario, equipo y recurso humano entre otros. Se observaron cinco
periodos de clase en un establecimiento publico y cinco observaciones en un
privado para anotar las diferencias en la aplicacion de métodos y técnicas de ambos

sectores, para luego innovar técnicas para el aprendizaje del estudiante.

En la etapa de auxiliatura consistio en apoyar las actividades pedagogicas de
la profesora titular dentro y fuera del salon de clase, ademas de brindar

acompafamiento en las tareas asignadas a los jovenes.



La etapa de docencia directa se desarrolld, los conocimientos adquiridos
durante el proceso de formacion universitaria, porque fue una oportunidad para el
demostrar las habilidades y destrezas en la aplicacion de métodos y técnicas de
aprendizaje, en los veinte periodos de clase ejecutados en la que también se
utilizan herramientas de evaluacion para verificar el logro de aprendizaje y el de

competencias en el alumno.

Ademas se realiza una estadistica inferencial de los datos recabados durante
toda la practica, en la que se demostro los logros alcanzados en la aplicacion, de
técnicas. En la que se relacionan varias dinAmicas para motivacion y que la clase
salga de la monotonia en el establecimiento y se fomenta la educacién ambiental,
como también se ejecutan actividades de mejoramiento del agua en el centro
educativo, por lo que se demostré la capacidad de dominio tematico en todo

momento.

vi



INTRODUCCION

Como parte del trabajo de graduacion se realiza el informe de Practica
Docente Supervisada, donde se da a conocer las experiencias adquiridas a lo
largo del proceso que es fundamental en la formacién del nuevo profesional,
para afianzar al docente al trabajo creativo y productivo en los valores y
actitudes en especial, propiciar la construccion de ideas y conocimientos.

El lugar de desempeiio de esta practica fue en el Instituto Nacional de
Educacion Basica (INEB), del municipio de Chisec, departamento de Alta
Verapaz, en el area de Comunicacion y Lenguaje 2; el cual se desarrollé en tres

etapas: observacién, auxiliatura y docencia directa.

Se realiz6 un diagnostico institucional en el cual se recaba informacion de
la institucion educativa el cual sirve para conocer su estado operacional dentro
del municipio y saber si cumple con los indicadores y estandares del Ministerio

de Educacion.

Asi también se desarrollan tres tipos de planificacién para la docencia
directa: Un plan de unidad, veinte de clases y una de evaluacién en las que se
plantean métodos y técnicas para la mejora del aprendizaje del alumno siendo
este significativo para los mismos. En la que ademas se brinda apoyo6 al docente

en las distintas actividades pedagdgicas realizadas con los alumnos.

Por tal razon se realiza también un analisis y discusion de resultados para

verificacion de logros alcanzados durante cada una de las etapas de la Préactica.



Se ejecutaron actividades ambientales debido al deterioro ambiental que
consistié en realizar una charla sobre contaminacion y el uso adecuado del

agua.

Asi también se le da mejoramiento con un mini proyecto al sistema de
agua de los sanitarios los cuales estaban afectando la salud de los jovenes. Por
lo que se contribuye a afianzar el proceso de desenvolvimiento docente de los
estudiantes universitarios, quienes demuestran labor creativa y productiva para
la construccidn de nuevas ideas y conocimientos en los estudiantes del nivel

medio.



OBJETIVOS

General

Desempeiiar con eficiencia y eficacia la labor docente con el uso de
diferentes metodologias didacticas para fortalecer el desarrollo de las destrezas
y aptitudes del alumno del Instituto Nacional de Educacién Basica de Chisec

Alta Verapaz.

Especificos

Asistir a la docente de planta en la ejecucion de la planificacion
establecida mediante el desarrollo de las clases magistrales y calificacion de
actividades evaluativas para contribuir en el proceso de ensefianza aprendizaje

de los alumnos

Aplicar técnicas de ensefianza, en el area curricular de Comunicacion y
Lenguaje L2 a través de la etapa directa de la Practica Docente para contribuir

al aprendizaje significativo de los estudiantes.

Identificar un problema ambiental en el centro educativo, mediante la
aplicacion del FODA, para contribuir al aprovechamiento de los recursos

naturales de la institucion.






CAPITULO |
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre de la unidad de practica

Instituto Nacional de Educacion Basica, del Municipio de Chisec,

Alta Verapaz.

1.2 Reseiia historicade la institucion

“El Instituto Nacional de Educacién Béasica (INEB), fue creado bajo
resolucion No. 444-2008 con fecha 28 de noviembre del 2 008. En
enero del afio dos mil nueve abre sus puertas a la poblacion de

Chisec, Alta Verapaz, instalandose en la Escuela Oficial Urbana Mixta

del Barrio Nazareth”.!

A partir del uno de marzo del afio 2009 el Instituto Nacional de
Educacion Basica deja de funcionar en las Instalaciones de la Escuela
Barrio Nazareth debido a que el ambiente no era el adecuado, por tal razén
y por érdenes de la Supervision Educativa se traslada a las instalaciones
de la Escuela Normal Bilingtie Intercultural en la Colonia la Florida del

mismo municipio.

El Profesor de Ensefianza Media, Edgar Daniel Caal Paau fue
designado por la Supervisiébn Educativa como director del establecimiento
segun Acta No. 12-2009 que se lleva en la supervision educativa del
municipio, para dar apertura con el funcionamiento del establecimiento,

iniciando asi la inscripcion del ciclo escolar 2009.

! Bernardo Abimael Gonzalez Leal, entrevistado por [Claudia Rosmeri Pop Tiul] Resefia
Histdrica [Instituto de Educacion Bésica, Chisec, Alta Verapaz, 26 de Julio de 2 012] [Archivo
Word, mis documentos. Computadora personal, Claudia Rosmery Pop Tiul].



Posteriormente se designa como director al profesor Bernardo
Abimael Gonzalez Leal, asimismo la Supervisiéon Educativa del municipio
convoca a profesionales graduados de profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia interesados en laborar en el nivel medio y asi

conformar el personal del INEB.

En la actualidad la direccion se encuentra a cargo del Profesor
Hector Caal Caal, en su edificio propio que cuenta con las dimensiones y
ambientes adecuados para su funcionalidad, con un promedio de 425

alumnos inscritos.

1.3 Vias de acceso

La entrada principal es la carretera pavimentada de Coban ruta a
Raxruha y Sayaxche, se ingresa al lado derecho de la carretera por donde
se encuentra la Escuela Oficial Urbana Mixta 30 de Junio, a una distancia

de cuatrocientos metros del parque central.

Las calles son pavimentadas, por lo que se puede utilizar cualquier
medio de transporte, para viajar a los municipios aledafios, los estudiantes
de municipios aledafios utilizan transporte colectivo para su traslado a la

institucion. (Ver en anexo croquis del establecimiento).

1.4 Recursos disponibles

El establecimiento educativo para su funcionalidad cuenta con el

siguiente personal:

1.4.1 Humanos

Cuenta con un Director, encargado de la administracién del
plantel, una secretaria responsable de la atencion a los alumnos y
personas que visitan el establecimiento. En la institucién educativa
laboran diez docentes de ambos géneros, distribuidos en los tres

grados de las distintas areas curriculares que establece el



1.4.2

1.4.3

144

Ministerio de Educacion (MINEDUC), segun capacidad académica,

debido a que poseen distintas profesiones y grados académicos.

Cuenta con el personal de servicio siguiente: Un guardian,
quien cubre el area perimetral del lugar para el resguardo de los
estudiantes y un conserje quien realiza la limpieza en el

establecimiento.

Mobiliario y equipo

El establecimiento educativo por ser nuevo en el municipio
cuenta con poco mobiliario el cual consiste, en treinta y cinco
pupitres, doce pizarrones de formica, cuatro ventiladores y cinco

catedras.

Material didactico

Con el material que cuenta son, libros de texto, Curriculum
Nacional Base (CNB) y texto de Orientacion de Desarrollo
Curricular (ODEC) como también marcadores, pizarras,

almohadillas entre otros.

Otros recursos:

Cuenta con una cancha de basquetbol, doce salones para
para el proceso de aprendizaje, dos tiendas para el consumo de
refaccion, un salén para direccién, dos salas de profesores, area
verde y el servicio de sanitarios. (Ver en anexo plano del

establecimiento).

1.5 Situacion socioecondémica de los usuarios

La actividad laboral de los padres de familia consiste en

agricultura, ganaderia, comercio, negocios propios entre otros. La fuente

de ingresos de cada familia es de mil quetzales promedio, debido al



cambio climatico que afectan en determinadas ocasiones las cosechas.
Las madres son amas de casa, dedicadas al cuidado de los hijos y a las
labores domeésticas, no utilizan electrodomésticos por su situacion

econdmica.

La formacion académica de los estudiantes ha sido en el sector
publico, un cuarenta por ciento ha sido repitente de grado, debido a la
falta de recursos econémicos de los padres de familia.

1.6 Organizacion existente

La organizacion inicia por la Coordinacion Técnico Administrativa
de Educacion, quien brinda acompafiamiento para el buen funcionamiento
de la labor educativa en el establecimiento, asimismo por un director
encargado de la administraciébn y organizacibn con el apoyo de la

secretaria.

Los docentes integran distintas comisiones: comisién de arte y
cultura, que se encarga de la organizacion de las actividades culturales y
sociales; comision de deporte, quienes organizan intercambios deportivos
con alumnos de otros establecimientos educativos o la Direccion
Departamental de Educacion; Comisién de Evaluacién, que se encarga de
la evaluacion de aprendizaje de los jévenes y docentes y la Comision de
disciplina encargada del comportamiento de los jévenes y docentes, con
base al reglamento interno y la normativa de convivencia pacifica y
disciplina para una cultura de paz en los centros educativos (Acuerdo
Ministerial No. 01-2011, Guatemala 3 de enero de 2011.

1.7 Informacién técnico-administrativa

Las herramientas para el manejo y control del establecimiento
educativo son las siguientes: El Proyecto Educativo Institucional (PEI),
donde establecen su planificacion a corto, mediano y largo plazo para



ofrecer una educacion de calidad a los estudiantes, como también la

estructura organizacional que tiene en la institucion educativa.

Con los comités organizativos y planes de trabajo, los que estan
distribuidos por comisiones integradas por tres 0 mas docentes, los que
utilizan un plan general de trabajo, para las distintas actividades propias

del establecimiento y las emanadas por el MINEDUC.

Plan de contingencia lo utilizan para aprovisionar situaciones de
vulnerabilidad y riesgo en el establecimiento evitando cualquier dafio a la
integridad del personal como el de los alumnos. También cuenta con

reglamento interno, disciplina y convivencia pacifica y evaluacion.

1.8 Visién

“Somos una institucion educativa, incluyente e innovadora para
mejorar la calidad de vida de los jovenes de la comunidad, brindando
una educacién integral con igualdad de oportunidades sin
discriminacion alguna, contribuyendo hacia el desarrollo de la
comunidad y la construccién de una convivencia de paz en cada una
de las familias, para disminuir los problemas sociales que afecta el
desarrollo de cada una de las familias y fomentar la solidaridad entre
los jovenes para que en el futuro sean buenos ciudadanos y no
conflictivos.”

1.9 Misidén

“Somos una institucién educativa, que contribuya a la formacién
integral de las jovenes como parte de una nacion, multicultural y
multilingtie que responda a las necesidades de cada una de las
comunidades basada en el respeto, el fomento de la equidad de
género, la participacién y pertinencia de una cultura de paz y con
personajes relevantes de ayer y hoy, que actiuen con eficiencia para

Bernardo Abimael Gonzalez Leal, entrevistado por [Claudia Rosmeri Pop Tiul] Vision
[Instituto de Educacién Basica, Chisec, Alta Verapaz, 26 de Julio de 2 012] [Archivo Word, mis
documentos. Computadora personal, Claudia Rosmeri Pop Tiul].
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mejorar significativamente el nivel de vida de los jévenes en el futuro,
demostrando entre familiares y vecinos de la comunidad.®

1.10 Valores

1.11

Equidad de género: Igualdad de oportunidades de desarrollo
entre mujeres y hombres realizando las mismas tareas educativas en

el establecimiento como en el municipio.

Participacion: En actividades interculturales, para impulsar el
desarrollo del establecimiento y compartir con las personas en la

sociedad actual.

Respeto: Se establece la convivencia pacifica entre ambos
géneros, dentro y fuera del establecimiento, para el respeto de

derechos y la libertad de expresion.

Solidaridad: Apoyo mutuo, sin recibir nada a cambio, basado

en metas o intereses comunes para unir lazos sociales y humanos.

Compairierismo: Unién entre compafieros, en actividades
asignadas o en grupos determinados con la finalidad de compartir

entre ellos mismos y lograr sus objetivos.

Horarios de atencion

El horario de atencion a alumnos y publico en general es

de 13:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes, en jornada vespertina.

® Ibid.,
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1.12 Servicios Educativos

1.13

1.14

El Establecimiento Educativo presta su servicio en el nivel de
educacion Basica en los grados de primero, segundo y tercero,
mediante resolucién departamental (No. 444-2008), impartiendo las
distintas areas que estable el Curriculo Nacional Base (CNB).

Edificio

El establecimiento educativo cuenta con un edificio propio de
sesenta y cuatro por ochenta metros, con ambientes adecuados para
el proceso de ensefanza-aprendizaje y una buena ventilacion.
Ademas con una cancha de basquetbol para la recreacién de los
estudiantes el cual es utilizado para el curso de educacion fisica; el
area perimetral se encuentra cubierto con malla a todo su alrededor,

pero carece de una biblioteca escolar gue es necesario para

investigaciones o tareas de los alumnos.

Ademas cuenta con un laboratorio de computacion, en las
varias maquinas se encuentran en estado regular. El salon de usos
multiples es pequeiio y no cubre la necesidad que se tiene debido a la

cantidad de estudiantes del establecimiento.

Ambiente del establecimiento y vecindario

El centro educativo posee area adecuada para deportes y
recreacion, constituida por una cancha de basquetbol; el area verde y
los espacios entre los modulos de los salones son utilizados para

recreacion de los alumnos.

La relacién del personal docente y estudiantes, como en la
comunidad es cordial y respetuosa, lo que demuestra calidad

educativa. Por aparte las instalaciones son aprovechadas vy
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1.15

respetadas por los estudiantes; el establecimiento se encuentra limpio
y ordenado porque cuenta con un conserje, las aulas tienen un

espacio amplio para la cantidad de alumnos inscritos.

A los alrededores del establecimiento se observan vertederos,
los cuales han sido proyectos educativos de alumnos del Centro
Universitario del Norte (CUNOR). Se mantiene un tréfico ligero por lo
gue no corren peligro de accidentes los estudiantes.

Las viviendas en los alrededores del establecimiento
predominan las de madera, debido a la alta temperatura del lugar,

pocas son las casas construidas de block. (Ver anexo)

Debilidades y fortalezas encontrada

En la aplicacion de la técnica del FODA, se analizan las

debilidades y fortalezas encontradas en el establecimiento.

Se establecié como debilidad lo siguiente: La inexistencia de
libros para uso del docente como, archivos y biblioteca en el
establecimiento, como también el desinterés de aprendizaje,

noviazgo entre alumnos vy la indisciplina.

Las posibles soluciones a las debilidades encontradas son:
recomendar a padres de familia que los horarios estan para
respetarlos y tomar en cuenta que los alumnos son los afectados al
desaprovechar la ensefanza de los cursos a los que no logran
ingresar. A la direccién del establecimiento realizar solicitudes a
instituciones que puedan donar libros para tener una biblioteca
propia y facilitar asi el aprendizaje al estudiante, de esta manera se
motiva al estudiante en las clases y evitar ser tradicionalista en la

ensefianza; por otra parte se recomienda a los docentes establecer
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charlas sobre educacién sexual a los jévenes para que reflexionen

a cerca de la realidad que se vive actualmente.

Una de las fortalezas es que se ofrece a la poblacion
estudiantil educacion gratuita y de calidad, como también personal
capacitado para la preparaciéon académica de los mismos, ademas

de las instalaciones propias.
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CAPITULO Il
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagdgicas

Consistio en realizar las tres etapas que determinan la préactica
docente: observacién, auxiliatura y docencia directa, en el area de

Comunicacion y Lenguaje, en el grado de primero basico.

2.1.1 Observacion

El registro de datos de la etapa de observacion se llevé a
cabo principalmente por medio de los formularios proporcionados
por el asesor del curso, éstos a su vez constituyeron herramientas
Utiles con las que se recabd la informacion solicitada; este
proceso abarcé tanto el area pedagdgica asi como caracteristicas

generales de establecimiento.

En esta fase se observaron periodos de clases en un
establecimiento privado y también en la unidad de préactica
asignada, la cual pertenece al sector publico. Con lo anterior se

compararon contextos y se adquirieron nuevos conocimientos.

a. Materiales

Los materiales utilizados por la docente fueron escasos,
sin embargo es necesario destacar la habilidad que la misma
posee para dibujar, pues se pudo observar que las

explicaciones iban acompafnadas de dibujos o graficas en la



pizarra. Lo anterior es un factor a favor de los

estudiantes para la asimilacion de los temas.

Con relacibn a lo anterior se concluye que con
vocacion, habilidades especificas, un libro de texto, marcador
y pizarra se  puede llevar a cabo una ensefianza de calidad.
Por otra parte para los que no poseen estas habilidades y/o
cualidades se requiere innovar, idear o aplicar la
metodologia mas conveniente en funcion del aprendizaje de

los estudiantes.

b. Metodologia

Se aplico el método analitico, el cual permitid
establecer comparaciones y llevar al estudiante a poder
solucionar los problemas planteados en las hojas de trabajo,
también hace que el pensamiento inicie de lo particular a lo
general y es fundamental en el area de Comunicacion y

Lenguaje.

Ademas se utilizd el método inductivo en la
presentacion de conceptos y ejercitacion partiendo de lo facil
a lo dificil, porque este método es tradicionalmente para el
aprendizaje en la comprension de la informacion

proporcionada.

2.1.2 Auxiliatura

Consistié en brindar apoyo a la docente en las actividades
pedagogicas dentro del salén de clase, como también acompafiar

a los alumnos en las diferentes actividades organizadas.



2.1.3

17

Se apoy0 durante dos semanas en la organizacién de los
estudiantes en sus actividades, dentro y fuera del salon de clase;
ademds se interactud, para mantener una relacion cordial con
ellos, igualmente se realizan periodos de docencia en momentos
gue se encontraba ocupada la docente. También se contribuyd a

fortalecer la disciplina, la armonia y el trabajo en grupo.

Se registraron calificaciones en el cuadro correspondiente,
ademas se dio a conocer a los estudiantes las notas obtenidas.
La orientacion a los alumnos al momento de seguir instrucciones
para la realizacion de actividades de aprendizaje y evaluacion
constituy6 una actividad mas, se llevo el control de asistencia y se

verifico que todo estuviera en orden antes de iniciar la clase.

Docencia directa

Consistié en el desarrollo de veinte periodos de clase, en el
area de Comunicacion y Lenguaje en el grado de segundo basico,
empleando actividades apropiadas al tema e innovadoras para
motivacion de los estudiantes, mediante la imparticién de clases

magistrales.

Se elabor6 un plan de unidad en las que se determinan la
competencia, los métodos y técnicas a utilizar como la evaluacion

de cada clase, durante la etapa de docencia directa.

Ademas se realizaron veinte planes de clase, en la que se
especificaron las actividades pedagdgicas a realizar durante cada
periodo de treinta y cinco minutos.

Por dltimo se realizé un plan de evaluacién, donde se
verifico el aprendizaje significativo del estudiante en cada periodo

de clase.
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214

El método analitico se utilizé en las clases magistrales para
gue el alumno mejore su ortografia y caligrafia, como también el
uso correcto de preposiciones en su redaccion; este método inicia
de lo particular a lo particular, por lo que al alumno se le brindaba

ejemplos con su diario vivir para la generalizacion de palabras.

Ademas se manejo el método deductivo en temas como el
acento, la tilde y sus formas de uso, el sustantivo, adjetivo,
pronombres entre otros, porque se inicia de lo general a lo
particular, siendo este el método tradicional de la ensefianza,
porque el alumno ya conoce de los temas y se ejercita para

ampliar su conocimiento.

En la ejecucion de la etapa directa se utilizaron los
siguientes materiales: Libro de texto Editora Santillana,
marcador, pizarra, almohadilla, computadora, memoria USB,

carteles, hojas entre otros.

Debido a los temas del &rea de Comunicacion y Lenguaje
gue eran sobre gramatica se le dio uso solamente a esos

materiales.

Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion es un proceso por el cual se obtiene
informacion, acerca del aprendizaje de los alumnos y verificar
si se lograron las competencias trazadas, si en caso
demuestran debilidad, segun la necesidad se toma la decisién

para la mejora de la ensefianza que se brindé al alumno.

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje los

alumnos desarrollaron habilidades y destrezas, las cuales se
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evaluaron constantemente, puesto que esto indico la situacion
en la que se encontraban y los aspectos cognitivos que

necesitaban ser reforzados.

Asi mismo se buscaron nuevas estrategias las cuales se
plantearon para afianzar la busqueda de cumplir con la
competencia, instrumentos que fueron innovadores y precisos,
de modo que al aplicarlos se verific6 la mejora en los alumnos
gue mostraron debilidad, por lo que se indic6 que se puede
mejorar los aspectos deébiles, si se aplican las técnicas de

evaluacion adecuadas.

Durante los periodos de clase se utilizaron materiales
para la valoracion del aprendizaje como: Hojas de trabajo,

listas de cotejo, texto paralelo, carteles, entre otros.

Analitico y deductivo: métodos utilizados para la mejora
en la gramatica y redaccion adecuada de los alumnos, porque
se realizd analisis de casos, lecturas dirigidas, las cuales
fueron evaluadas con técnicas segun el tema visto durante el

periodo de clase.

2.2 Actividades administrativas

Se refiere al conjunto de disposiciones que regulan la marcha
interna y externa de los establecimientos, para el cumplimiento de esta
se manejan libros para el control administrativo como: la inscripcién de
los alumnos, los inventarios, archivos, las finanzas, movimiento del
personal, asistencia de los docentes, entre otras funciones del

administrador.



2.2.1 Apoyo adireccion

No se realizd, ninguna actividad administrativa, porque el
establecimiento cuenta con personal suficiente en su
organizaciéon. Las actividades comunes hacia la administracion
fueron: Realizar la practica docente, la firma y sello constante de
las planificaciones de practica docente, y solicitar informacién
sobre la realizacion de actividades de ejecucion de proyecto y

clausura entre otras.

2.2.2 Otras actividades

Se apoyé en las actividades de evaluacion de bimestre a

los docentes, antes de iniciar la etapa directa de la practica.

Una de las actividades en la que se brindé apoyo, fue en
dar acompafamiento a los alumnos en la realizacion de
actividades, para recaudacion de fondos para la actividad de

aniversario.

2.3 Actividades ambientales

Actividades que se realizaron para el cuidado del medioambiente,
debido al deterioro causado por el ser humano, acciones que se
emprenden con la finalidad de disminuir la contaminacién de nuestro
planeta; en la que se pretende involucrar a los jovenes quienes deben
de cuidar los recursos naturales en el que se desarrolla para mantener

un equilibrio ecoldgico para su futuro.

2.3.1 Actividades de educacion ambiental en el aula

Se fomento la limpieza dentro y fuera del salén de clase, de
la misma forma se tomaron ciertos periodos para establecer

charlas sobre el calentamiento global, que sufre nuestro planeta y
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la contaminacion masiva que se vive en la comunidad en que se

desenvuelven, y la importancia de mejorar la cultura ambiental.

Mini proyecto a nivel escolar o comunal

Consistio en el mejoramiento del sistema de agua, el cual
debido a la falta de recursos econdmicos no se habia realizado.
Se establecié en la compra de una bomba eléctrica para el agua y
la ampliacion de tuberias para mejorar la fluidez del agua, tal
razon por la que los estudiantes de la Universidad de San Carlos
de Guatemala deciden priorizar el problema que afecta la higiene
de los estudiantes y de la comunidad educativa, siendo ejecutada

la actividad en la institucion.

Para la verificacion de logros alcanzados durante la
ejecucion, se elaboraron listas de cotejo para observar el avance
y el uso adecuado del proyecto por la comunidad educativa, la
direccién juntamente con alumnos los cuales fueron organizados
en grupos siendo encargados de darle mantenimiento al mini

proyecto.
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CAPITULO llI
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En el capitulo se explican los resultados obtenidos de los datos
recabados en la etapa de observacion, auxiliatura y la docencia directa,
operaciones que se realizan con la estadistica inferencial, para presentar las

conclusiones que se obtuvieron de los datos.

3.1 Actividades pedagdgicas

Estas actividades tienen como funcion el desarrollo del
aprendizaje significativo y como protagonistas los alumnos vy
educadores, pueden llevarlas a cabo dentro del salon de clases u otro
ambiente; se encuentran estrechamente vinculadas a las

competencias, contenidos, métodos, técnicas y evaluacion.

Durante las tres etapas que se realizaron se intercambiaron
habilidades y destrezas con los alumnos, observando las técnicas y
métodos de ensefianza empleados para impartir cursos, colectando
informacion de la institucion durante la etapa para el diagnéstico
institucional. Se particip6 e interactu6 en el desarrollo de veinte
periodos demostrando las actividades asignadas en las clases
formales, se plantean técnicas de aprendizaje y de motivacion para
despertar el interés en los educandos. Ademas se tiene la experiencia
para tratar con jovenes en los que se presentaron diversos

problemas.
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3.1.1 Poblacion atendida segun género

GRAFICA 1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

d Hombres

ld Mujeres

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2012.

En el establecimiento hay una proporcibn mayor de
alumnos varones debido a que se le brinda mayor oportunidad
gue a las seforitas, porque ellas ayudan en las tareas del hogar y
ayudan al cuidado de sus hermanos, por la cantidad de
integrantes en la familia, esto interfiere con la posibilidad de ser

mujeres profesionales en la sociedad.

Sin embargo cabe resaltar que Chisec es un municipio en
el que se refleja el trabajo infantil, por tal raz6n muchos de ellos
no optan a la educacion media. Siendo este un derecho inherente
para ambos géneros segun lo establece en la Constituciéon de la

Politica de Guatemala en el articulo 71 (Derecho a la educacion).
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3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

~
41% 13 Aios

11 14 Afios

B8 15 Afios

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2012.

Se determiné la cantidad de alumnos atendidos durante el
proceso de ensefianza, clasificados segun su edad por las

entrevistas realizadas, distribuidos de la siguiente manera.

En su mayoria los estudiantes del grado de segundo basico
son de quince afios, lo que es notorio que no se cumple con la
edad establecida de acuerdo a los estandares del Ministerio de
Educacién en los niveles del ciclo basico. Esta desigualdad se da
debido a que varios de ellos son repitentes de grado o retirados del
establecimiento por el trabajo con los padres de familia, quienes

ayudan al sostenimiento de los mismos.
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3.1.3

Técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas durante la

practica.

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Analis

M Estudio de Casos

S

Al Lectura Dirigida

® Lluvia de Ideas

Bl Dinamicas

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2012.

Las técnicas utilizadas para la exploracion de
conocimientos previos, induccion y ejercitacion del estudiante se

hacen mencion en el esquema.

Con mayor frecuencia se utilizd la técnica de lectura
dirigida, debido a la ejercitacion de la gramatica y sus normas
establecidas ya que se requeria para la asimilacion del
aprendizaje significativo, ademas el estudio de casos que

permitié el analisis y la discusion de temas para resolver casos.

Por los temas referidos de Comunicacion y Lenguaje 2,
gue busca ampliar nuestra cultura general, se tomo6 en cuenta
las técnicas mencionadas, y para la comprension de los mismos

también se realizaron dinamicas relacionadas a los temas.
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3.1.4 Técnicas de evaluacion

) GRAFICA 4 ]
TECNICAS DE EVALUACION

B Hojas de
Trabajo

Estudio de
Casos

Comentarios

i Texto Paralelo

Listas de Cotejo

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2012.

La evaluacidbn es un proceso pedagogico, que permite
interpretar la informacién obtenida acerca del nivel de aprendizaje
del estudiante durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Se
resume las técnicas de evaluacion utilizadas en el area de
comunicacién y lenguaje con los alumnos de segundo bésico de la

siguiente manera.

Se aplicé la técnica de desempefio mediante, hojas de
trabajo las cuales se daban para resolver ejercicios relacionados
altemaen cada finalizacion de periodo de clase, asi mismo la de
observacion en la que se utilizo la lista de cotejo. Estas técnicas
sirvieron para verificar resultados y retroalimentar los temas que no

se lograron concluir en el periodo de clase.
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3.1.5

Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

H 50-60

60-69

& 70-79

= 80-89

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2012.

En las distintas actividades realizadas se obtuvo un
rango alto de notas favorables en los estudiantes, debido a la
aplicacion de los métodos y técnicas utilizadas durante el
aprendizaje, y en menor proporcion notas bajas.

Durante las actividades de ensefanza-aprendizaje, se
observ6 el avance progresivo de los estudiantes, se
detectaron debilidades en cuanto a su horario, siendo esa la
razon de las notas bajas de los estudiantes, porque no
ingresaban a la hora establecida y tampoco al periodo de
clase.
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3.2 Actividades administrativas

En cuanto a la administracion no se le brindé apoyo debido a

gue cuenta con el personal suficiente laborando en la institucion.

3.2.1

3.2.2

Personal docente por género y grado académico

Segun el diagnéstico institucional, el personal docente
qgue labora en el INEB, muestra igualdad de género, por lo
gue se refleja que las mujeres en nuestra actualidad, siguen
superandose porque desenvuelven diferentes roles en la

sociedad como en la comunidad educativa.

Ademéas todo el personal docente cuenta con la
capacidad académica requiere el cumplimiento de la
educacion media en nuestro pais el grado académico, lo que
da cumplimiento a lo establecido por el MINEDUC, en virtud
gue en su mayoria son Profesores de Ensefianza Media y
tres de ellos Licenciados en Pedagogia, lo que indica que se
brinda calidad educativa a la poblacion de Chisec, Alta

Verapaz. Segun el diagndstico institucional.

Planificacién, organizacion, direccion, control

El principio de planificacion se aplico en la realizaciéon
de un plan de ejecucion de proyecto ambiental (Instalacion
de una bomba eléctrica, para el mejoramiento del agua
potable), priorizado segun las necesidades del
establecimiento mediante la técnica del FODA. En el que se
hizo el control respectivo, debido a que se ejecuta con los
estudiantes, los que fueron organizados en grupos, dirigidos
por el grupo de practicantes y el director del establecimiento,

para una organizacion adecuada. También se realiza una
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3.3

charla ambiental para la concientizacion de uso adecuado

del recurso natural de manera adecuada.

Actividades ambientales

La contaminacién en nuestro medio afecta nuestro planeta por
lo que se realiz6 actividades medioambientales con los jévenes para
asi contribuir al desarrollo sostenible, para no seguir deteriorando
nuestro planeta y no contribuir mas al efecto invernadero. Se
efectuaron varias charlas en el saldon de clase, como también
recoleccion de basura en el mercado central el cual se mantiene
siempre con basura a sus alrededores, en el que se juntd una
cantidad de siete bolsas de basura; con estas actividades los alumnos

reflexionaron la importancia que tiene desechar la basura.

Se logr6 fomentar la importancia de no contaminar en espacios
publicos del cual hacen uso, asi también sobre el cuidado del agua
con el proyecto de mejoramiento de la fluidez del agua, para el
servicio de los sanitarios, con el cual se comprometieron a utilizar el
agua con cuidado, agradeciendo asi a los estudiantes de la carrera de

Pedagogia.

3.4 Analisis y discusién de resultados

Los resultados fueron satisfactorios, lo que refleja el avance
progresivo del proceso de enseflanza en la aplicacion de los
métodos y técnicas utilizadas, sin embargo en la igualdad de género
en los estudiantes marca mucha diferencia debido a la falta de
oportunidad en cuanto a las sefioritas, en la mayoria los alumnos no
cumplen con la edad establecida de acuerdo a los estandares
educativos del Ministerio de Educacion de los niveles del ciclo

basico. Esto se da debido a que varios de ellos repiten el grado o se
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retiran del establecimiento debido al trabajo con los padres de

familia, siendo ellos parte del sustento de la familia.

La evaluacion permiti6 demostrar el nivel de aprendizaje del
alumno, como también se utilizaron diferentes técnicas para mostrar
el nivel de aprendizaje. Por ultimo se puede hacer mencién que se
cumplié con los objetivos propuestos y se demostrd la capacidad del
estudiante practicante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, que incluyd temas enfocados al nuestro medio natural
para el cuidado del mismo en las clases magistrales, y asi mejorar la
cultura medioambiental en los jovenes, quienes son el futuro de

Guatemala.
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CONCLUSIONES

Las habilidades y destrezas de los estudiantes fueron fortalecidas a través
del método del aprendizaje significativo y el método inductivo, en los cuales el
alumno fue el creador de su propio aprendizaje empleando con eficacia los

recursos didacticos, actividades escolares metodologia y técnicas.

Con el desarrollo de las clases magistrales solicitadas por la docente
titular y calificacion de diversas actividades como: cuadros comparativos y
mapas mentales se contribuyo al aprendizaje de los estudiantes para desarrollar
de una forma adecuada la planificacion del Ill bimestre correspondiente a la
unidad establecida.

Durante el desarrollo de la etapa directa, se aplicaron diversas técnicas
para la ensefianza del idioma espafiol entre ellas: analisis de documentos en
L2, estudio de casos, lectura dirigida, lluvia de ideas y mapas cognitivos las
mismas contribuyeron a que los alumnos construyeran su propio aprendizaje

significativo.

En la institucién educativa se realiz6 la aplicacion del FODA ambiental
como también se ejecut6 el proyecto denominado (Mejoramiento del Sistema de
Agua mediante una bomba eléctrica) el cual sirviera para aprovechar el recurso
hidrico y mejorar la higiene personal y en el curso de Educacion para el hogar de
los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Fortalecer la labor docente con la aplicacion de métodos que permitan
innovar los procesos de la ensefianza y el logro de competencias que garanticen

los aprendizajes con una participacion activa y responsable.

Ampliar el tiempo del periodo de clases de 30 a 45 minutos porque el
lapso asignado no es suficiente para lograr el desarrollo de los temas y

actividades de aprendizaje planificadas.

La implementacion y utilizacion de la metodologia constructivista por el
personal docente en el area de Comunicacion y Lenguaje L2, para la mejora de

habilidades y destrezas de la lectura en el estudiante.

Organizar un comité de estudiantes para planificar actividades
medioambientales en conjunto con los docentes, asimismo a realizar acciones
de mantenimiento del proyecto ejecutado, que va en beneficio del cuidado de su

entorno.
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IMAGEN 2
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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IMAGEN 3
CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Trabajo de Campo. Afio 2012.
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