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RESUMEN

La practica docente supervisada es el ejercicio final, en la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracién Educativa con
Orientacion en Medio Ambiente, de la Universidad de San Carlos de Guatemala
y constituye una experiencia significativa que ayudara al docente en formacién a
enfrentar nuevos retos en el ejercicio profesional. La misma fue desarrollada en

el Instituto Privado Raul Chenal Heinemann con alumnos del ciclo béasico.

Este informe presenta evidencias del trabajo realizado en la practica
docente, asi como el andlisis de los resultados y la evaluaciéon de los

aprendizajes.

En la primera etapa se desarroll6 la observacion del establecimiento
para conocer la infraestructura, ambiente, mobiliario, personal, usuarios y la

filosofia de la institucion, ademas de observar el desarrollo de algunos cursos.

La segunda etapa consistié en auxiliar al docente titular en las diferentes
actividades que se realizaron dentro y fuera del aula, las cuales fueron

operativas pero de utilidad para conocer a los alumnos.

La tercera etapa comprendido la docencia directa lo cual implico la
planificacion de la unidad tematica de veinte periodos de clase en el area de

Ciencias Sociales.

Entre los logros alcanzados esta la experiencia adquirida por el docente
en la planificacién de las clases utilizando el Curriculo Nacional Base (CNB), la

aplicacibn de técnicas, métodos Yy herramientas de ensefianza.

Vv



La practica contribuy6 a la formacién integral de los estudiantes, lo cual
fue promovido a través de la motivacion, la diversificacion de métodos de
ensefianza, el uso de material didactico, y la aplicacibn de técnicas de

evaluacion.

Vi



INTRODUCCION

El presente informe describe aspectos relevantes de la practica docente
supervisada realizada en el Instituto Privado Raul Chenal Heinemann, con
alumnos del ciclo basico en la jornada nocturna, la misma se clasifica en tres

capitulos.

El primer capitulo comprende la descripcion general del establecimiento
educativo, la filosofia, los objetivos, los recursos disponibles, el tipo de
organizacion interna y los servicios que presta, esta informacién sirviéo de base
para conocer las condiciones de la unidad de practica, lo que permitid
posteriormente planificar de manera adecuada los temas a desarrollar con los

estudiantes.

En el segundo capitulo se describen las actividades pedagdgicas,
administrativas y ambientales realizadas en el proceso de observacion,
auxiliatura y docencia directa, esta etapa comprende el proceso mas complejo
de la practica supervisada, debido a que se asume la docencia de manera
directa y se establece un vinculo con los estudiantes. También se describe la
gestion y ejecucion del mini-proyecto ambiental desarrollado en un predio que
forma parte de las instalaciones educativas, lo cual fue de beneficio a nivel

escolar y del vecindario.

En el tercer capitulo se desarrolla el analisis de los resultados obtenidos
con la poblacién atendida, asi como las caracteristicas de la misma, las técnicas
de aprendizaje y evaluacién utilizadas y como esto se reflejé6 en las notas

obtenidas por los alumnos.



Estos datos se presentan de manera grafica y descriptiva, lo que permite

interpretar los aspectos positivos y los aprendizajes de este proceso.

Finalmente se presentan conclusiones en donde se describen los logros
obtenidos en las distintas etapas. Las recomendaciones a los estudiantes que
estan por iniciar el proceso de practica, al centro educativo y a los docentes.
Asimismo se incluye la bibliografia consultada, como fundamento para el

desarrollo, ejecucién y la presentacién del presente informe.



OBJETIVOS

General

Contribuir en la formacion académica de los estudiantes del ciclo béasico,
por medio del empleo de técnicas pedagogicas y didacticas en el desarrollo de la
practica docente, con el fin de fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje.

Especificos

Asistir a la docente titular en el desarrollo del area de aprendizaje, a
través de la etapa de auxiliatura, con el fin de contribuir en la ensefianza de los

alumnos del ciclo basico.

Aplicar una metodologia constructivista en el desarrollo de los
contenidos de aprendizaje, mediante el uso de estrategias innovadoras, para
gue el estudiante logre alcanzar las competencias establecidas en el plan de

unidad.

Fomentar en los estudiantes del ciclo basico, el cuidado del medio
ambiente, mediante la realizaciobn de actividades medioambientales, a fin de

crear conciencia social en ellos y contribuir a mejorar su entorno escolar.



) CAPITULO 1 )
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1. Nombre de la unidad de préactica

Instituto Privado Raul Chenal Heinemann ubicado en la 52. Calle 1-

06 zona 3 de Coban Alta Verapaz.

1.2. Resefia histérica de la instituciéon

“El Instituto inicio su actividad educativa en el afio 2005, con
la autorizacién de las resoluciones DDE/CA No. 1111-04 y DDE/CA
118-06 en las cuales se resuelve el funcionamiento de la institucion,
para impartir el ciclo basico en la jornada matutina y diversificado, con
las carreras de Perito Contador, Perito en Administracion de
Empresas y Bachillerato en Ciencias y Letras, en jornadas vespertina,
nocturna y fin de semana. La representante legal del instituto es la
sefiora Alma Argentina Garcia Rodas. El nombre de la Institucion es
en honor al Licenciado Raul Chenal Heinemann, quien tuvo la
iniciativa de crear un nuevo centro de estudios para contribuir con la
sociedad alta verapacense y quien falleci6 el mismo afio de su
fundacion. El establecimiento apertura el primer afio con los grados
de primero basico y cuarto Perito Contador, con un total aproximado
de 50 estudiantes en las tres jornadas, los afios siguientes y de
acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa, se
implementaron los demas grados ya citados. Actualmente se atiende
en jornada matutina, vespertina, nocturna y plan fin de semana: ciclo
basico, Perito Contador, Perito en Administracion de Empresas y
Bachillerato en Ciencias y Letras”. !

Y(Instituto Privado Raul Chenal Heinemann), proporcionado por Alma Argentina Garcia Rodas.
(Coban, A.V., 10 de Octubre de 2014), grabacion en USB (Archivos del autor)



1.3. Vias de acceso

1.4

El establecimiento cuenta con dos principales vias acceso: una
sobre la primera avenida de la zona 3 a un costado de la iglesia catedral
ubicada en el parque central del municipio de Coban, graficamente la via
va de norte a sur. El segundo se encuentra sobre la quinta avenida de la
zona 3, aproximadamente a 300 metros de la Escuela Salvador de Oliva y
100 del Colegio Imperial, transitando de oriente a poniente. La carretera es
asfaltada por lo que se puede utilizar todo tipo de vehiculo, ademas cuenta

con servicio de buses urbanos (ver en anexo croquis del establecimiento).

Recursos disponibles
1.4.1. Humanos

El personal administrativo esta integrado por la directora,
subdirector coordinador, secretaria y conserje. El personal docente
la integran ocho docentes, 7 del género masculino y uno femenino.
La formacién académica de los docentes es la siguiente: 2
profesores de ensefianza media, 1 a nivel de licenciatura y 3

profesores de nivel medio.

1.4.2. Mobiliario y equipo

El centro educativo posee suficiente mobiliario para su
funcionamiento, dentro del inventario se encuentran pupitres,
catedras, sillas, pizarrones, estantes, archivos, computadoras,

instrumentos de musica y accesorios de cocina.

1.4.3. Material didactico

Dentro del material didactico que utilizan los docentes en el

establecimiento estan los libros de texto Santillana, marcadores de



pizarra y permanentes, lapiceros, resaltadores, engrapadora,
lapices, sacapuntas, borradores, fotocopias, folderes, reglas,
fasteners, maskintype, cartulinas, hojas de papel bond vy
almohadillas.

1.4.4. Otros recursos

El establecimiento posee instrumentos musicales para la
banda escolar, equipo de sonido, implementos deportivos,

utensilios de cocina y enseres para limpieza.

1.5. Situacion socioecondmica de los usuarios

Los estudiantes inscritos en el centro educativo, en un buen
porcentaje son de origen indigena y de escasos recursos, en consecuencia
algunos laboran durante el dia en negocios informales o pequefas
empresas, para el sostenimiento de sus estudios, otros tienen el apoyo de

sus padres o familiares para sufragar su formacién académica.

Los padres de familia de los educandos se desempefian en oficios
como: mecdnica, agricultura, carpinteria, entre otros. Las madres de familia
en su mayoria son amas de casa y algunas laboran en pequefas

empresas, como heladerias, salon de belleza y otros.

Solo el 55% posee residencia propia o familiar. EI 80% cuentan con
servicios basicos en sus viviendas como agua potable, energia eléctrica y

en algunos casos cable satelital, asi como electrodomésticos para el hogar.

El 100% se moviliza en transporte colectivo para asistir a clases,
sin embargo a la hora de salida se complica el retorno a sus hogares, y

algunos optan por utilizar el servicio de taxi por seguridad personal.



1.6.

1.7.

1.8.

Organizacion existente

El instituto es una entidad privada, su funcionamiento se ha
delegado a la directora quien es la responsable de asignar roles y

responsabilidades al personal administrativo, docente y operativo.

Para un buen desempefio de las labores se han establecido
comisiones internas que permiten el trabajo cooperativo para alcanzar las

metas establecidas (Ver en anexo organigrama del establecimiento).

Informacién técnico administrativa

El establecimiento cuenta con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), sin embargo no se tiene un plan de contingencia para afrontar
situaciones de emergencia; a nivel administrativo existe un reglamento

interno que norma las diferentes actividades del instituto.

Para el control y registro de los procesos, se manejan los libros de
actas, conocimientos, inscripciones, asistencia de personal, licencias,

visitas, caja y bancos.

Visién

“Ser una institucion académica de alto nivel y especializada,
capaz de formar personas con valores morales, académicos, civico
culturales, deportivos, que ayuden a un buen desarrollo de la persona
en cada etapa de la vida, logrando una formacién donde cada uno de
ellos sea un aporte dentro de su ambito social, laboral y familiar. Con
un desempefio eficiente para la cual se formaron y con el agregado
de ser un apoyo elemental para el desarrollo de la sociedad al
fomentar el deseo de la superacién académico profesional”.?

?|bid.



1.9. Misién

“Somos una institucién educativa que favorece la formacién
integral de jovenes ciudadanos, trabajando en cada etapa de la vida
de los estudiantes con personal calificado que utiliza las herramientas
adecuadas y actualizadas con el fin de lograr una formacion integral
del mismo, lo que facilita a los egresados del Centro Educativo su
integracion a la vida cotidiana en todo ambito social y educativo”.?

1.10.Valores

“El perfil del estudiante que se pretende que egrese del
instituto, es el de un profesional con mente positiva, con un amplio
interés en la superacién personal en el sentido académico y
profesional, con una vision de ser un ciudadano que aporte y de
solucién a las eventualidades de su vida profesional de una manera
eficiente y dentro del marco legal del pais”.*

1.11.Horarios de atencién

El establecimiento atiende a la comunidad educativa en cuatro
jornadas, la matutina en horario de 7:00 am a 12:30 pm, la vespertina de

1:30 pm a 6:00 pm y la nocturna 7:00 pm a 9:00 pm.

A los padres de familia se les brinda informacion en la jornada en
gue estén inscritos sus hijos, para consultas con docentes se les atiende de
acuerdo al espacio libre de cada uno de ellos, lo cual pueden consultar en

la secretaria del establecimiento.

1.12.Servicios educativos

Ciclo basico y diversificado con las carreras de Perito Contador,

Perito en Administracion de Empresas y Bachillerato en Ciencias y Letras.

3lbid.

*Ibid.
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Estos servicios fueron autorizados bajo las resoluciones DDE/CA No. 1111-
04 y DDE/CA 118-06 en las cuales se resuelve el funcionamiento de la

institucion.

1.13. Edificio

El establecimiento funciona en instalaciones propias, circulado en
su totalidad, situaciéon que permite desarrollar el proceso educativo en un
contexto seguro, tiene ambientes independizados entre estos: laboratorio
de computacion, aulas, cocina, tienda, cancha. (Ver en anexo plano del

establecimiento).

1.14. Ambiente del establecimiento y vecindario

La ubicacion geogréfica del establecimiento es urbana, de mucho
tréfico vehicular y con un amplio vecindario. A escasos metros del sitio se
encuentra establecido una sede de la Policia Nacional Civil situacion que
crea una ambiente de seguridad. El colegio cuenta con una cancha de papi
futbol y basquetbol. Entre el personal prevalece la confianza y el respeto
reciproco. El espacio fisico de las instalaciones es relativamente pequefio,
sin embargo cada metro cuadrado esta bien aprovechado, esto se verifica
en la distribucién equitativa que existe en toda el area del terreno, situaciéon
gue permite mantener las instalaciones con buena iluminacién, limpias,
ordenadas y espacios adecuados para albergar a los estudiantes y asi

cumplir con los objetivos educativos.

1.15.Problemas y fortalezas encontrados

Entre las dificultades que enfrentan los alumnos del
establecimiento esta la falta de libros de texto, debido a que no se cuenta
con material de lectura para reforzar los temas vistos en clase, la causa es
el factor econdmico para adquirir los mismos y una alternativa de solucién

es dar una copia del material de apoyo para minimizar costos a los padres.
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Asi mismo la vulgaridad y rebeldia en algunos alumnos, representa
un problema porgue se pierde el respeto entre comparfieros y no se da un
trato cordial y respetuoso con los profesores. La posible solucién es

fomentar valores a los alumnos en los cursos que se imparten.

Una de las fortalezas del centro educativo es poseer edificio propio
y en el centro de la ciudad, ya que minimiza los costos fijos y facilita el

acceso a los usuarios.

La experiencia y preparacion académica del claustro de
catedraticos ha sido determinante para el crecimiento del centro educativo,
tanto en poblacion estudiantii como en la formacién profesional de los

educandos.
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1. Actividades pedagdgicas

2.1.1.

Observacion

Se observaron seis periodos en las asignaturas de Idioma
Espafiol, Artes Plasticas y Educacién para el Hogar; lo cual
permitid conocer el desarrollo de las actividades en el salén de
clase, la aplicacion de estrategias de aprendizaje, técnicas de
motivacion y métodos que cada docente utiliza para explorar los
conocimientos e inducir los nuevos, herramientas aplicadas para

evaluar el alcance de las competencias.

Fue necesario elaborar el croquis de ubicacion, plano de
planta fisica del establecimiento, reconocimiento del ambiente y
vecindario. Se recopilo informacion relacionada a la resefia
histdrica, filosofia y organizacion interna. Nomina y caracteristicas
del personal docente y administrativo, de servicio y el registro de

alumnos inscritos.

a. Materiales

Los docentes utilizaron material didactico tradicional:
pizarra, carteles, marcadores, libro de texto, fotocopias,
cartulinas, almohadilla y el formato establecido para el registro

de asistencia.
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2.1.2.

b. Metodologia

Al inicio de cada periodo de clase, se utilizaron
dinAmicas para motivar y establecer un ambiente agradable y

de confianza.

Para explorar los conocimientos previos de los
estudiantes la docente utilizé técnicas como lluvia de ideas,
preguntas directas entre otros. Los temas fueron impartidos a

través del método expositivo.

Auxiliatura

La auxiliatura se desarrollé en seis areas en la asignatura
de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, en esta fase se
apoy6 a la docente titular en actividades operativas pero de
caracter indispensables para el desarrollo de los cursos en un

ambiente agradable y comodo.

Las actividades realizadas son las siguientes:
mantenimiento del orden en clase, tanto del mobiliario como de los
insumos o materiales a utilizar. Bienvenida a los alumnos, controlar
asistencia recepcion de tareas, velar por la disciplina, respeto entre
los alumnos y hacia la profesora, organizar los grupos de trabajo y

asistirles.

En esta etapa se hicieron tareas practicas, pero de mucho
beneficio, pues a través de estas actividades se gano la confianza

de los estudiantes y de la maestra.

La auxiliatura permitid conocer las estrategias de trabajo
que utilizé la catedratica, el comportamiento y actitudes de los

alumnos, igualmente fue posible identificar que la timidez de los
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estudiantes representa un problema y el factor que afecta es la
falta de motivacion, confianza y orientacion de los padres de
familia, para solucionar este inconveniente es necesario planificar
charlas de autoestima, compartidas por profesionales

especializadas en el comportamiento humano.

Docencia directa

Esta etapa consisti6 en asumirla responsabilidad de
planificar, evaluar y desarrollar la docencia de los cursos, con la
supervision y el apoyo de la docente titular. Como soporte para la
elaboracion de los planes de clase, se utilizé el Curriculo Nacional
Base (CNB), para definir las competencias, indicadores de logro y
contenidos declarativos, que se adecuaron a los temas impartidos

a los estudiantes.

En el desarrollo de los periodos se utilizaron diferentes
herramientas como cuadros comparativos, ensayos, mapas
conceptuales, mapas mentales y cuestionarios escritos con el fin

de valorar de forma objetiva el aprendizaje de los alumnos.

a. Planificacion

Se elabord el plan de la cuarta unidad del area de
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, especificando las
competencias, indicadores de logro, contenidos a abordar,
actividades a desarrollar, herramientas de evaluacion a utilizar

y la duracion del periodo de clase.

Se disefiaron los planes de clase definiendo los

contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales.
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Se determinaron las actividades de motivacion, las
técnicas para explorar los conocimientos previos, la forma de
como transmitir los nuevos saberes, la ejercitacion y aplicacion

de los mismos.

En el plan de evaluacion se detallaron las herramientas
para medir los conocimientos adquiridos por los estudiantes, la
ponderacion a obtener y la representacién de los porcentajes

de la nota total.

Metodologia

Plantear la metodologia en la docencia directa, implicé
planificar el uso de técnicas y herramientas, seleccionar y
preparar contenidos, ademas de manejar nuevas tecnologias
para el intercambio de informacion con los alumnos. Para lo

cual se realizaron las siguientes actividades:

Al inicio de cada curso se motivd a los estudiantes a
través de dinamicas, videos o mensajes escritos de reflexion
con el fin de atraer la atencion para lograr el aprendizaje y el

alcance de las competencias planificadas.

Con diferentes técnicas se indagaron sobre los
conocimientos previos para adecuar los contenidos

disciplinarios a las necesidades de las y los estudiantes.

Los nuevos conocimientos se impartieron a través de
clases magistrales, exposicidbn de diapositivas, exposiciones
grupales y analisis de documentos, estas técnicas involucraron

tanto al docente como a los y las alumnas.
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Posteriormente se ejercitdo el aprendizaje a través de
preguntas generadoras, lluvia de ideas y otros, para fortalecer
la asimilacion de la informacién proporcionada durante la clase
magistral, ademas de corregir alguna mala interpretacion de la

informacion que pudieran tener los estudiantes.

Materiales

Los recursos didacticos utilizados fueron material
impreso, digital, videos e imagenes; adaptado al tema a
desarrollar en cada clase, con el fin de motivar a los

estudiantes y captar el interés y atencién de los mismos.

Evaluacion del aprendizaje

Se realiz6 como un proceso permanente y sistematico que

permiti6 establecer los niveles de logro de las competencias y la

efectividad del proceso ensefianza.

La evaluacion del aprendizaje permiti6 valorar el

rendimiento de los estudiantes, detectar algunas dificultades de
aprendizaje, asi como identificar si los procedimientos pedagdgicos

utilizados en el desarrollo de los cursos eran los adecuados.

a. Materiales

Los recursos utilizados fueron materiales impresos,
elaborados por el docente practicante, el libro de texto y los
documentos de lectura que se proporcionaron a los estudiantes

en cada uno de los cursos para su analisis.
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b. Metodologia

Para medir el alcance de las competencias se utilizaron
las siguientes técnicas: Cuestionarios escritos con preguntas
directas y de seleccion multiple. Elaboracion de ensayos en la
cual los alumnos debieron leer y analizar documento facilitados
por el docente. Diseflo de cuadros comparativos, mapas

mentales y mapas conceptuales.

Al evaluar y ponderar las actividades realizadas se
utilizaron listas de cotejo y escalas de rango, lo cual permitié
calificar objetivamente el alcance de las competencias segun

los indicadores de logro planificados en el plan de unidad.

2.2. Actividades administrativas
2.2.1. Apoyo a Direccion

Se coordinaron actividades para la fiesta de independencia,
dirigiendo a los alumnos, para el cumplimiento de cada comision

asignada.

Asimismo se elaboraron los cuadros de -calificaciones,

correspondientes a la cuarta unidad de primero a tercero basico.

2.2.2. Otras actividades

Coordinacion de abastecimiento de agua en carrera por
celebracion de aniversario del centro educativo. Control en el
ingreso de los alumnos para verificar el uso del uniforme y
presentacion de los mismos. Impartir cursos adicionales a la

practica, debido a ausencia de la docente por enfermedad.
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2.3. Actividades ambientales

2.3.1.

2.3.2.

Actividades de educacion ambiental en el aula

Para motivar a los alumnos en cada periodo se proyectaron
mensajes de reflexion y videos enfocados en la concientizacion,

proteccion, cuidado del medio ambiente y recursos naturales.

Adicionalmente se solicito a los estudiantes la elaboracion
de tareas, investigaciones o trabajos en general, en papel
reciclable. Los contenidos fueron entregados en duplex, se explico
cOmo en pequefas acciones ayudamos a disminuir el deterioro del

planeta tierra.

Para verificar el impacto positivo o0 negativo de las
reflexiones, se les motivd a elaborar rétulos con mensajes
ambientales, mismos que fueron hechos con empefio y colocados

en puntos estratégicos del establecimiento educativo.

Mini Proyecto a nivel escolar o comunal

El mini Proyecto: “Limpieza y medicidon topografica de

terreno anexo a establecimiento”

Se realizé la limpieza y chapeo del terreno anexo a las
instalaciones educativas que se hallaba con abundante maleza,
basura y contaminacion por heces fecales, debido a que el lugar lo
frecuentaban indigentes para satisfacer sus necesidades
fisiol6gicas, situacidon que constituia un peligro para la salubridad y

seguridad de los estudiantes.



20

Adicionalmente la directora del centro educativo planteo la
necesidad de conocer las dimensiones y colindancias de la
propiedad, informacion que seria de utilidad para la planificacion de
proyectos futuros en beneficio del centro educativo.

Por lo que se realizaron gestiones ante la direccion del
Registro de Informacién Catastral de Guatemala, entidad
gubernamental dedicada al ordenamiento del territorio nacional,

para que por medio de ellos se canalizara el apoyo solicitado.

La institucion brindo respuesta favorable, facilitando
recurso humano, quienes auxiliados de modernos equipos de
Sistema de Geoposicionamiento Global (GPS) y estacién total, se
procedié a medir la propiedad, se proceso la informacion recabada

y posteriormente se hizo entrega de los planos.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1. Actividades pedagogicas

La practica docente se desarrolld con los tres grados del nivel
basico, en la materia de ciencias sociales y formacion ciudadana, jornada
nocturna. Se impartieron 8 periodos de clases en primero, 6 en segundo y

6 en tercero, para hacer un total de 20 periodos impartidos.

Las actividades o estrategias utilizadas en cada periodo fueron:
motivacion, exploracién de conocimientos previos, nuevos conocimientos,

ejercitacion de conocimientos adquiridos, aplicacion y evaluacion.

Se utilizaron técnicas de ensefianza que se adaptaban a los temas
impartidos, entre ellos: mensajes de reflexion para motivar a estudiantes,

dindmicas, clase magistral, lluvia de ideas, discusién guiada, etc.

Para evaluar se utilizaron técnicas como: cuadros comparativos,
mapas conceptuales, cuestionarios, entre otros. Para asignar notas se

definieron items en listas de cotejo y escalas de rango.

La docente titular asigné 40 puntos para el desarrollo de las
actividades. Las notas obtenidas por los estudiantes estan en el rango de 3
a 36 puntos, estas notas fueron completadas por la docente titular con
actividades anteriores con valor de 20 puntos, y la evaluacion final con un
va valor de 40 puntos, el cual fue elaborado por el docente practicante y fue

revisado por la comision de evaluacion del instituto.
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3.1.1. Poblacion atendida segun género

~ GRAFICA1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

Mujeres
19%

Hombres
81%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

La grafica indica que predomina el género masculino entre
los estudiantes inscritos en el ciclo basico 2014, esto muestra la
falta de oportunidad de educacién para las mujeres, que es un
problema social a nivel nacional en Guatemala. Lo cual se refleja
posteriormente en el campo laboral o productivo, donde las
mujeres no pueden desempeiiarse por falta de preparacion

académica.
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3.1.2. Poblacién atendida segun edad

~ GRAFICA2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

La grafica muestra que la mayoria de estudiantes se
encuentran fuera de las edades establecidas por el sistema
educativo para cursar el ciclo basico (13-15 afios), esto se debe a
qgue en el pais las oportunidades de acceso a la educacion esta
fuera del alcance de un buen porcentaje de la poblacién, en
consecuencia las personas ven la necesidad de estudiar al
momento de alcanzar la madurez emocional o la mayoria de edad.
Regularmente estudian por madurez pero en este caso es un ciclo
basico normal atendido en jornada nocturna la cual no tiene limite

de edad segun el Ministerio de Educacion.

Sin embargo la dispersién de las edades en los alumnos
dificulta la atencién de los mismos, porgue los intereses de cada

uno estan relacionados a su desarrollo emocional y prioridades.



3.1.3. Técnicas de ensefianza aprendizaje utilizadas

, GRAFICA 3
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

En desarrollo de la practica docente se diversifico el uso de
técnicas de enseflanza-aprendizaje, adecuados a las
caracteristicas de la poblacién atendida y a los temas a abordar.
Entre las mas utilizadas estan: la exposicidbn con diapositivas
debido a que el uso de la tecnologia en esta época es de interés
de los alumnos; lluvia de ideas para propiciar la participacion de
todos y la exposicion grupal porque permite evaluar el trabajo en

equipo y el desempeiio de los estudiantes.
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3.1.4. Técnicas de evaluacion

’ GRAFICA4
TECNICAS DE EVALUACION
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

Para determinar el alcance de las competencias se utilizd
el cuestionario escrito en mayor medida, por ser la técnica mas
conocida por los alumnos y docentes. Para lo cual se redactaron
preguntas directas, de completacion o evocacién simple,

ordenamiento, respuestas con alternativas y de seleccién mdaltiple.

También se utilizaron técnicas para generar analisis,
discusién, medir la comprension de conceptos y verificar el nivel de
conocimientos adquiridos, entre ellos: ensayos, cuadros
comparativos, construccion de mapas mentales y conceptuales.
Esto permitio al docente mejorar las actividades de evaluacion en

el aula, y lograr asi valorar el desempefio de los estudiantes.



3.1.5. Notas obtenidas

GRAFICA 5
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.

La nota maxima a obtener por las actividades de la cuarta
unidad es de 40 puntos. La grafica muestra en intervalos las
ponderaciones alcanzadas, lo cual refleja que un porcentaje
minimo no elaboran las tareas asignadas y no muestran interés en
su formacion educativa. También se puede observar que un
porcentaje se conforma con hacer las actividades sin mayor

compromiso.

Sin embargo es importante resaltar que un buen numero
de los estudiantes a pesar que laboran diariamente, estan
convencidos gue la formacién educativa es necesaria para mejorar
sus condiciones socioecondmicas por lo cual se esfuerzan por

lograr mejores calificaciones.
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3.2. Actividades administrativas

En el desarrollo de la practica docente se realizaron varias
actividades administrativas necesarias para determinar la nota que
obtendrian los estudiantes en la cuarta unidad, entre ellas: registro de
asistencia diaria, controlar puntualidad, recepcién de tareas, cuestionarios y
calificacion respectiva de los mismos, asi como acompafiamiento en
actividades extra aulas para observar el involucramiento y desempefio de

los alumnos.

Se apoy0 a la docente Titular a ingresar y registrar las notas en los
formatos establecidos por el establecimiento y facilitar los resultados a
padres de familia, aclarando dudas y verificando evaluaciones, el objetivo
primordial de esta accién fue informar la situacion y el rendimiento

académico del alumnado.

El periodo de la practica coincidio con las festividades patrias en la
cual se logré contribuir logisticamente en varias actividades: concurso de
comidas tipicas, oratoria, dramas, elaboracibn de murales y desfile de

independencia.

En actividades extra aulas se coordin6 el abastecimiento de
hidratantes, para los participantes en la carrera organizada por el
aniversario del establecimiento y un dia de campo en el cual los
estudiantes fueron los responsables de la elaboracion de los alimentos,
esto con el fin de evaluar el curso de educacion para el hogar.
Adicionalmente a los periodos que requiere el reglamento de practica
supervisada para cumplir con el proceso; a solicitud de la direccién del
establecimiento educativo, se impartieron cursos extras por ausencia de la
docente Titular a causa de una enfermedad, igualmente se elaboraron los
cuadros de calificaciones finales correspondiente a la cuarta unidad de

primero a tercero basico.
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3.2.1. Personal docente por género y grado académico

El claustro de docentes del establecimiento educativo, esta
conformado por ocho personas, de las cuales solo una es de género
femenino y los demas masculino. Cada uno de ellos se desempeiia en

varias areas segun su experiencia, capacidad y formacion académica.

Esto refleja la falta de participacion de las mujeres en el ambito
laboral, ya que aun se mantiene la idea que el hombre es quien debe

laborar y la mujer hacerse cargo del hogar y del cuidado de los nifios.

Es importante resaltar que gracias al avance de las politicas a
favor de la igualdad de derechos, en los ultimos afios, mas mujeres se

profesionalizan y se incorporan a las actividades productivas del pais.

En relacion al grado académico de los docentes el 50% del
personal continla preparandose con estudios universitarios, en el area de
pedagogia especificamente en Profesorado de Ensefianza Media y a nivel
de Licenciatura.

El otro porcentaje manifiesta que los factores que no les permiten
continuar con su formacién son: compromisos familiares y no disponer de
tiempo por desempefiarse en varias jornadas laborales, unicamente

pueden optar a formacion informal segun su disponibilidad e interés.

Es importante que el centro educativo motive a los docentes a
continuar su formacién académica para mejorar su desempefio en la labor
docente, lo cual se reflejard en la transmision de conocimientos a los
estudiantes a través del uso de técnicas diversas, metodologias

innovadoras y el uso de la tecnologia.
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3.2.2. Planificacién, organizacion, direccion, control

La planificacion tiene como objetivo programar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, que se desarrolla en el aula, sistematizar el
trabajo que se piensa llevar a cabo durante un periodo escolar, esta tarea

evita la improvisacion y asegura un camino hacia la eficacia.

Planificacion a largo plazo, el plan anual del ciclo escolar. Es
elaborado por la directora, personal administrativo y docentes del
establecimiento siguiendo los lineamientos proporcionados por el
Ministerio de Educacion. Planificacién a medio plazo, el plan bimestral o
de unidad, elaborado por los docentes del establecimiento segun el CNB
de cada grado. Plan a corto plazo, los planes de clase, elaborados por

cada periodo por los docentes.

La organizacion en el establecimiento se guia definiendo los roles
segun los cargos establecidos en el organigrama del instituto, para lograr
los objetivos y metas establecidas en el ciclo escolar. Para facilitar la
organizacién, se establecen comisiones y se delegan responsabilidades,
la directora es quien acompafia y supervisa a las comisiones para el logro

de las actividades planificadas en el ciclo escolar.

La directora es la encargada de impulsar, coordinar y supervisar
las acciones de cada miembro del establecimiento, para garantizar el
cumplimiento de la planificacion de actividades del ciclo escolar. El apoyo
del personal administrativo es importante para que las acciones que

competen a la direccion se desarrollen con éxito.

El control es ejercido por la comision de disciplina con el
acompafamiento y supervision de la directora, para tomar medidas

correctivas cuando se incumple las normas establecidas.
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3.3.

3.4.

Actividades ambientales

Al inicio de las clases para motivar a los alumnos se compartio
mensajes de reflexion y videos de acuerdo al tema a tratar, algunos

estaban enfocados en el cuidado del medio ambiente y recursos naturales.

Adicionalmente se solicitd6 a los estudiantes la elaboracion de
tareas, investigaciones o trabajos, en papel reciclable. Los documentos
con los contenidos, se entregaron en duplex, se les explico a los

estudiantes como pequeias acciones disminuye el deterioro ambiental.

Analisis y discusion de resultados

Los resultados obtenidos en la practica docente muestran que la
poblacién femenina no tiene las mismas oportunidades que la masculina,
tanto a nivel educativo como laboral, ya que la mayoria de estudiantes y
docentes son varones. Asi mismo la edad de los estudiantes no se
encuentra en el rango que establece el CNB, pues muchos de ellos son
mayores de edad y esto afecta en el proceso educativo porque es una
poblacién con responsabilidades a nivel familiar o laboral, dejando en

segundo plano la educacién y/o profesionalizacion de los mismos.

Debido a las caracteristicas de la poblacion atendida fue necesario
diversificar las técnicas didacticas y de evaluacion utilizadas, para lograr la
atencion de los alumnos y consecuentemente el aprendizaje significativo de
los temas abordados. Posteriormente se analizaron las notas obtenidas a
través de medidas de tendencia central, con el fin de encontrar valores
representativos del conjunto, el valor medio fue de 23 puntos lo que
representa un 58% de la ponderacion asignada, situacion que preocupa ya
gue los estudiantes se han conformado a obtener lo minimo para ganar los
cursos, dejando a un lado el interés por la excelencia en la formacién

académica.
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De acuerdo a lo anterior, es indispensable que los docentes se
profesionalicen para obtener experiencia y responder a las necesidades de
la educacion actual. Y asi ensefiar y estimular el aprendizaje por medio del
uso de metodologias innovadoras para atraer la atencion de los

estudiantes.

Para el éxito del proceso educativo es importante tomar en cuenta
las funciones de la administracion: la planificacion para definir los objetivos
y las metas a alcanzar, la organizaciobn nos permite establecer las
actividades a realizar y asignar los roles segun jerarquia, la direccién
motiva y orienta a los docentes para el logro de las metas, y el control

verifica el cumplimiento de planes y propone las correcciones necesarias.
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CONCLUSIONES

Se contribuy6 en el aprendizaje de los estudiantes de primero basico,
con la aplicacion de lluvias de ideas, lecturas comentadas e investigaciones
bibliogréficas, lo cual fortalecio la creatividad y el desarrollo de sus habilidades
y aptitudes.

Se aportd en la ensefianza de los alumnos de primero basico, al asistir a
la docente titular en el area de ciencias sociales y formacién ciudadana, con el

desarrollo de clases magistrales y la revision de actividades de evaluacion.

Las competencias establecidas en el plan de unidad del area de ciencias
sociales y formacion ciudadana, fueron alcanzadas a través de la metodologia
constructivista, en la cual el estudiante construyd su propio aprendizaje con el
uso de estrategias como: preguntas generadoras, lluvia de ideas, mapas

mentales, mapas conceptuales, cuadros comparativos entre otros.

Se fomentod el cuidado del medio ambiente en los estudiantes de primero
basico y se logré crear conciencia en ellos, efectuando las siguientes acciones:
chapeo del area en abandono, extraccion de basura y desechos producidos por

vecinos y comercios aledafios.
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RECOMENDACIONES

A los docentes del centro educativo, innoven el uso de técnicas
pedagdgicas, que contribuyan a mejorar la calidad educativa de los estudiantes
del ciclo basico.

Elaborar de manera responsable una agenda pedagdgica para evitar la

improvisacion, y realizar de manera sistematica la accion docente.

Propiciar la actualizacion docente en el uso de la metodologia
constructivista, para aplicar estrategias de ensefianza que contribuyan al
aprendizaje significativo del estudiante, y de esta forma alcanzar las

competencias de las areas del nuevo curriculum.

Se sugiere circular el area anexa al establecimiento, para evitar que los
vecinos y propietarios de centros comerciales, utilicen el lugar como basurero

clandestino, a fin de mantener el terreno limpio de contaminacion.
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Nombre del (a) Catedratico (a):

Nombre del Curso:

TABLA 1
NOTAS OBTENIDAS POR LOS ALUMNOS

Cuadro de Notas

Instituto Privado Raul Chenal Heinemann

BASICO JORNADA NOCTURNA

Hector Leonel Macz Col

Ciencias Sociales y Formaciéon Ciudadana

41

Bimestre: Cuarta Unidad

Actividades Total
No Nombre Alumno (a) Puntos
1 2 | 3| 4 5 6 7 8 |Obtenidos

PRIMERO BASICO
1 [Caal Alex Estuardo 5 4 3 3 2 22
2 |Caal Pa Walter Emanuel 4 3| 4 2 3 28
3 |Hoenes Juarez Mynor Elder 5 3 4 4 5 5 31
4 |Ical Ventura Julia Teodora de los Angeles 5 4 5 5 19
5 |ltzep Ordofiez Carlos Avelino 3 3
6 |ltzep Us Rudy René
7 |Velasquez Cortez Diego Ricardo 5 3 5 4 5 5 27

SEGUNDO BASICO
1 [Canahui Josué Daniel 5 41 4 5 [ 10 28
2 |Castro Lux German Bernabe 4 4 | 4 12
3 [Col Maquin Elmer Marlo Ricardo 4 4 | 10 18
4 |Cruz Cordova Jacinto Daniel 4 41 4 2 | 10 24
5 |Jalal Frandoli 4 4
6 |L6pezElias Paulina 5 [10] 4] 4 2 | 10 35
7 |Macz Coy Angie Jocabed 5 8 | 4] 4 5 | 10 36
8 |Mejia Velasquez Samuel 4 4| 4 11
9 [Roca Juarez Ana Maria 4 41 4 11
10 |Roca Juarez Selvin Isidro 5 41 4 2 | 10 25

TERCEROBASICO
1 |Cajb6n Andrade Daniel Moises 4 515 8 9 31
2 |Chamam Najera Kenneth Eduardo 4 514 9 9 31
3 | Chinchilla Marroquin Kevin 4 515 13
4 |Conoz Ixtan Edgar Enrique 5 1|5 8 9 27
5 [Conoz Marcelo 4 |5 9 9 27
6 |Coy Ico Martha 4 | 4 8 9 25
7 |Cu Xol Erick Enrique 5 5|15] 3 9 9 36
8 |De Leon ltzep Esteban
9 |PuYat Ever 4 5114] 3 8 9 33

Fuente: Cuadro de registro de notas Instituto Privado Raul Chenal Heinemann. Afio 2014.
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IMAGEN 1
CROQUIS DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Registro de Informacién Catastral de Guatemala. Afio 2014.



IMAGEN 2

ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

INSTITUTO PRIVADO RAUL CHENAL HEINEMANN

ADMINISTRATIVO

CONSEJO

J

!

ORIENTACION

DIRECTOR

|

7

\

SUBDIRECTOR ]

v

}

COMISIONES

COORDINADOR

!

DOCENTE

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.
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IMAGEN 3
PLANO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

PLANO CATASTRO-REGISTRO

Fca No. Folia
Libro de.

e 0 O

6a. Ave. Zona 1

CCC del predio matriz:

INSTALACIONES

6 DEL

INSTITUTO
RAUL

Familia Pacay
CHENAL

Familia Pérez
L EST. PO. AZIMUTS DISTANCIA(m)
Tt O 1 90°0'0.00" 18.830
1.2 179°25'16.59" 18.100
2503 180°34'2.16" 18.466
3 4 274°21'3.88" 16.868
A5 293°5'6.48" 12.123
S 6 17°25'47.51" 16.479
Siixlogie 6 0 15°51'6.94" 15.394
Lindero
e COORD. PUNTO 0 = (N: 1710397.223 m E: 515675.961m) GTM ZONA 15.5
PLANO DE DESMEBRACION (O UNIFICAC'ON) DE LA (S):
FINCA (S) No. FOLIO (S) No. LIBRO (S) No. DE:
CIRCUNSCRIPCION: MUNICIPIO: COBAN DEPARTAMENTO: ALTA VERAPAZ

DENOMINACION:  INSTALACIONES DEL INSTITUTO RAUL CHENAL - IRCH -
UBICADA/O EN: 4a. CALLE 50-50, ZONA 2, COBAN ALTA VERAPAZ
OTORGANTE:

ADQUIRIENTE:

AREA: 831. 520 m* “ ESCALA: 1/ 10000 FECHA:16 / JULIO / 2014

Elaborado por: Hector Leonel Macz Col 1

Fuente: Registro de Informacion Catastral de Guatemala. Afio 2014.
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PLANO DE AMBIENTES DEL ESTABLECIMIENTO

PLANO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO IRCH COBAN ALTA VERAPAZ

Folia

7 Fca No.
CCC del predio matriz:

e L \__—————————-—‘"

Libro de.

—

. 5ta. Calle, Zona 3

INGRESO

%

=
N / 40.P.C. COMPUTACION

E lo.

1 20.—H
CORREDOR
[ [ 130. 11
A 2o0.
NIVEL
50. k(];
P.A.E §
~_

/ TIENDA /Cmm

Vecindario al Sur

S

Aw

&
€
<4
(4]
pg
<
&
g
o

PLANO DE UBICACION DE AMBIENTES - IRCH -

FINCA (S) No.

FOLIO (S) No. LIBRO (S) No. DE:

CIRCUNSCRIPCION: MUNICIPIO: COBAN DEPARTAMENTO: ALTA VERAPAZ

DENOMINACION:

INSTALACIONES DEL INSTITUTO RAUL CHENAL - IRCH -

UBICADA/O EN:

Sta. CALLE 01-06, ZONA 3, COBAN ALTA VERAPAZ

OTORGANTES: Y W HECTOR INEL MACZ COL

ADQUIRIENTE:

INSTITUTO RAUL CHENAL

AREA: 831.520 m* ]l ESCALA: 1/10000 FECHA:18 / JULIO / 2014

Elaborado por: Hector Leonel Macz Col y Dany Luawin Mof| 1

Fuente: Registro de Informacién Catastral de Guatemala. Afio 2014.
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IMAGEN 5

PLANO DE MINI PROYECTO AMBIENTAL

——
PLANO CATASTRO-REGISTRO
s Fca No. Folia__
CCC: Libro de
|
[ Ameli Garcia
Instit / <
stitu i , s & Y
to Prlyado Raul Chena|
He”"emann
= German Alfonso
Silvia Argentina Chenal Wason
Garcia de Aquino
Ricardo Lizama
o T 2
| 5a. Calle "A" zona 3
EST. PO. AZIMUTS DISTANCIA(m)
O =1 172°2'26.31" 17.543
=2 270°0'48.62" 16.885
23 12°30'23.35" 11.132
& 4 9°54'4.51" 5.854
4 0 86°11'19.79" 11.063
Simbologia
Lindero
— — — Colindancia
COORD. PUNTO 0 = (N: 1710362.676, E: 513608.840 GTM ZONA 15.5
PLANO DE DESMEBRACION DE LA:
FINCA No. FOLIO No. LIBRO No. DE:
CIRCUNSCRIPCION: MUNICIPIO: COBAN DEPARTAMENTO: ALTA VERAPAZ
DENOMINACION: SIN DENOMINACION
UBICADA/O EN: Sa. CALLE "A" ZONA 3
OTORGANTE:
ADQUIRIENTE: SILVIA ARGENTINA CHENAL GARCIA DE AQUINO
AREA:  235.750 m* ESCALA:  1:200 [ Fecha:  10-10-2014
Ing. Juan Manuel Cano Herrera 1
L Cowgiado No. 4,160

Fuente: Registro de Informacion Catastral de Guatemala. Afio 2014.




FOTOGRAFIA 1
CHAPEO DEL PREDIO

Tomada por: Dany Ludwin Mo Col. Afio 2014.

, FOTOGRAFIA 2
MEDICION DEL TERRENO ANEXO AL INSTITUTO

a7
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FOTOGRAFIA 3
DELIMITACION DEL TERRENO ANEXO AL INSTITUTO

......

Tomada por: Dany Ludwin Mo. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 4
DIGITALIZACION DE DATOS Y ELABORACION DE PLANOS

Tomada por: Pedro Jom Ical. Afio 2014.
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El director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, luego de conocer los dictamenes de la Comision de Trabajos de
Graduacion de la carrera de:

PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA CON ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE
Al trabajo titulado:

INFORME FINAL DE PRACTICA DOCENTE SUPERVISADA, REALIZADA EN EL INSTITUTO
PRIVADO RAUL CHENAL HEINEMANN, COBAN, ALTA VERAPAZ

Presentado por el (1a) estudiante:

HECTOR LEONEL MACZ COL

Autoriza el

Coban Alta Verapaz 27 de Julio de 2016.
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