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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado de la Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, se realiz6 en la Departamento de Entrega Educativa,
de la Direccion Departamental de Educacién de Alta Verapaz, fue un
acercamiento a la experiencia laboral, desglosado en cuatro fases: diagndstico

institucional, de servicio, de docencia y de investigacion.

Los logros obtenidos fueron, la aplicacion de conocimientos y estrategias
de ensefanza a través de materiales didacticos aplicados al nivel preprimario y
primario, trabajando con alumnos, docentes, Asesores Técnicos Pedagdgicos de

la Franja de Supervision Educativa de Alta Verapaz.

En la primera fase se observo las metodologias de trabajo en la unidad de
practica, para luego aplicarlos al proceso de ensefianza-aprendizaje de la
educacion de Alta Verapaz. Paralelamente, se apoyd en actividades donde se
requeria el apoyo técnico o pedagogico, que conllevaran al cumplimiento de los
objetivos de la unidad de préctica.

En la etapa de servicio se realizaron actividades de apoyo técnico y
pedagogico, que coadyuvaron a la ejecucion de capacitaciones y talleres; se
prepar6 el material didactico que el departamento de entrega educativa tiene a
su cargo, se realizé la logistica para su distribucién a nivel departamental.
Asimismo, se recepcionaron informes de entrega, que sirvieron para informe de

auditoria.

En la etapa de docencia, se planificaron talleres y capacitaciones, por
ejemplo: juegos pedagdgicos para el nivel preprimario y primario; trabajando con

v



docentes y asesores técnicos pedagogicos de la franja de supervision de
AltaVerapaz. También se realizaron capacitaciones sobre Gobierno escolar,
dirigido a alumnos y docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Josefa
Jacinto del municipio de Cobén, Alta Verapaz.

Finalmente se realizé el proceso de investigacion, enfatizado en el tema
de educacion sexual realizada en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Sacsi
Chiyo y la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Cacualtzul de San Pedro Carcha,
Alta Verapaz. Como respuesta de ello se perfil6 el proyecto de una Guia de
Educaciéon sexual para docentes, con el fin de concientizar a los nifios del ciclo
primario, para encaminar a estos nifios a que se conozcan a Si mismos con
respeto a su dignidad humana; conocer a su projimo con respeto a las

diferencias biopsicosociales y la dignidad que cada uno tiene.

Vi



INTRODUCCION

La practica del Ejercicio Profesional Supervisado, de la Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa; se realizé en la Direccion Departamental
de Educacion Bilingle Intercultural de Alta Verapaz, con su sede en Coban.
Esta Institucion cuenta con la Subdireccion Técnica Pedagdgica, dividida en
departamentos siendo el departamento de entrega educativa el lugar especifico

de la préctica.

El objetivo del Ejercicio Profesional Supervisado es, que a través de los
conocimientos adquiridos en la preparacion académica de la Licenciatura en
Pedagogia y Administracion educativa, contribuir en los procesos pedagdgicos y
administrativos realizados por esta instancia, dando acompafiamiento técnico-

pedagdgico.

El informe esta dividido en cuatro capitulos. En el capitulo 1, se presenta
un extracto prioritario del diagndstico institucional, con el fin de conocer la
institucién e identificar las posibles carencias, con el fin de buscar una solucién

viable y factible.

En el capitulo 2, se describen las actividades realizadas en la etapa de
servicio, concerniente a la practica del Ejercicio Profesional Supervisado, dichas
actividades se realizaron con responsabilidad, entusiasmo, eficacia y eficiencia.
Asimismo se describen las actividades de docencia, donde se contribuyd a la

formacion de los Asesores Técnicos Pedagogicos, docentes y nifios a traves de



capacitaciones y charlas. Donde se particip6 de forma directa y activa, con el

apoyo y confianza de los profesionales de la Direccion Técnica Pedagogica.

En el capitulo 3, se analizan los resultados obtenidos de la etapa de
servicio y de docencia, y asi verificar la consecucion de los objetivos del

Ejercicio Profesional Supervisado.

En el capitulo 4, se describe la investigacién que se realizd en base a los
problemas encontrados en el diagndstico institucional, acerca de que la
institucion depende de proyectos que le envian desde el Ministerio de Educacion
y otras instituciones, pero que no estan contextualizadas al medio, la
investigacion se enfatizO a la Educacion sexual realizada en dos centros
educativos: en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Sacsi Chiyo y en la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea Cacualtzul de San Pedro Carcha. Como respuesta de
ello se perfil6 el proyecto de una Guia de Educacion sexual para docentes, con
el fin de concientizar a los nifios del ciclo primario, para encaminar a estos nifios
a que se conozcan a si mismos con respeto a su dignidad humana; conocer a su
préjimo con respeto a las diferencias biopsicosociales y la dignidad que cada

uno tiene.



OBJETIVOS

General

Contribuir con los procesos administrativos, a traves de la etapa
diagnéstico, servicio, docencia e investigacion; para fortalecer el
acompafiamiento técnico-pedagdgico a la Direccibn Departamental de

Educacién de Alta Verapaz.

Especificos

Presentar la situacion actual de la institucién, con el uso de técnicas e

instrumentos de investigacion para la resolucién de problemas.

Describir las actividades que se realizaron en la etapa de servicio y
docencia en la unidad de practica, para apoyar en el trabajo pedagogico de la

institucion.

Conocer a través de la investigacion los procesos educativos al abordar el
tema de educaciéon sexual, para el fortalecimiento de la educacién integral del
estudiante, mediante la implementacion de un para abordar el tema de
Educacion Sexual Integral.
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) CAPITULO 1 ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Localizacion Geografica

La Direccion Departamental de Educacion, en su planta central,
estd ubicada en la 1lra calle 5-19 zona 1 de la ciudad de Coban
departamento de Alta Verapaz. Por ampliacion de sus servicios, asi como
la demanda administrativa cuenta con un edifico anexo, conocido como el
Edificio Azul. El cual esta ubicada en El segundo edifico se encuentra
ubicado en la 3ra calle 6-72 Zona 2, de esta ciudad. Asimismo, el
Departamento de Educacion Especial cuenta sus oficinas dentro del

Palacio de Gobernacion, que esta ubicado en 2da Calle 2-11 zona 2.

Las vias de acceso para el edificio central son por el éste oeste.
Por el éste, con el parque central como referencia; dirigirse por la 1ra calle
de la zona 1 hacia el oeste, se pasa por el paso a desnivel Erick Barrondo
ubicado en la esquina de la 1lra calle y 3ra avenida, trasladarse hasta la
esquina de la 1ra calle y 5a avenida, donde se encuentra agencias Way
gue colinda con el Edificio de la Direccion Departamental de Educacion de
Alta Verapaz y ubicada enfrente de la Policia Nacional Civil. Por el oeste
tomando como referencia Plaza magdalena, dirigirse por la 2da calle de la
zona 1, en direccion al este; pasar por el Campo minerva ubicado en la
esquina de la 2da calle y 122 avenida, pasar por la escuela de comercio
ubicada en la esquina de la 2da calle y 112 avenida, pasar por la Iglesia
San Martin de Porres ubicada en la esquina de la 2da calle y 92 avenida
trasladandose en direccion al parque central, al llegar parque Fray

Bartolomé de las casas trasladarse de la 2da calle a la 1ra calle.



El edificio anexo de la Direccion Departamental de Educacion
cuenta con dos vias de acceso, este y oeste. Por el este, en como
referencia el parque central se debe dirigir por la 1ra calle de la zona 1,
se pasa por el paso a desnivel Erick Barrondo ubicado en la esquina de la
lra calle y 3ra avenida, trasladarse y virar bajando 2 cuadras por la
esquina izquierda de la 1lra calle y 6a avenida donde estad ubicado el
banco Agromercantil hasta la tercera calle, virar a mano derecha donde
se encuentra ubicado el edificio anexo. Por el oeste, como referencia
plaza magdalena pasar por el Campo minerva ubicado en la esquina de la
2da calle y 122 avenida, pasar por la Iglesia San Martin de Porres
ubicada en la esquina de la 2da calle y 92 avenida, trasladarse y virar a la
derecha por la esquina izquierda de la 2da calle y 6a avenida donde esta
ubicado Centro de Bienestar y Asistencia Social hasta la tercera calle,

virar a mano derecha donde se encuentra ubicado el edificio anexo

Las oficinas, anexadas al Palacio de Gobernacién, ubicada frente
al parque central en la 2da calle de la zona 1; se encuentran en el primer

nivel, en la oficina niumero 6.

1.2 Reseifia histoérica

Como una estrategia y una accion prioritaria por parte del Ministerio
de Educacion, para desconcentrar y descentralizar el Sistema Educativo
Nacional, se crearon las Direcciones Departamentales de Educacion, “en
el aflo de mil novecientos noventa y seis a traves del Acuerdo Gubernativo
165-96 e iniciaron su funcionamiento en enero de mil novecientos noventa

y siete™.

1 Ministerio de Educacién, DIDEDUC Alta Verapaz, http://mineduc.gob.gt/AltaVerapaz (7 de
febrero de 2 012.)



En lo que corresponde a la Direccion Departamental de Educacion
BilingUe Intercultural de Alta Verapaz, “inicio sus labores con la Directora
Departamental de Educacion, el Coordinador Departamental de
Capacitacion y una secretaria”, se contaba con maguinas mecénicas lo
que hacia muy dificil el cumplimiento, en forma precisa, las labores y
actividades encomendadas por el Ministerio de Educacion.
Posteriormente fue equipada con maquinas eléctricas, aflos después con
dos computadoras, con el inconveniente de no tener el personal
capacitado para la utilizacién de éstas maquinas, por lo que fue necesario

efectuar la capacitacion al personal.

Posteriormente se le asignd personal reubicado proveniente de
diferentes centros educativos, que reunian el perfil idoneo para efectuar
las tareas. Asimismo, se contratd personal de secretaria y profesionales
para los diferentes departamentos, conforme a las partidas

presupuestadas 021 y 022 que fueron creadas.

Dado a las multiples funciones que le fueron proporcionadas a la
Direcciébn Departamental de Educacion Bilingte Intercultural, en su
estructura organizacional se crearon las siguientes unidades, “Oficina de
Servicio a la Comunidad, Unidad Desarrollo Administrativo, Unidad

Desarrollo Educativo, Unidad de Planificacion Administracion Financiera”.3

Actualmente funciona con cuatro Subdirecciones: Administrativa,
Pedagogica y Fortalecimiento a la Calidad Educativa; también cuenta con
tres departamentos de consultoria: Informatica, Comunicacion social y

Juridico.

2 Ibid.

3 Ibid.



1.3 Servicios que presta

La institucion atiende los diferentes niveles de direccion: educacion

preprimaria y primaria monolinglie y bilingle; educacién media, abarca

Institutos Nacional de Educacion Basica, Institutos por Cooperativa,

Institutos de Telesecundaria, Institutos Diversificados, y la educacién en el

Sector Privado. En la parte técnica se organizan en programas que a su

vez son coordinadas por 4 mesas técnicas: Estrategia Integral en

Sexualidad y Prevencion de la Violencia, Educacion Bilingue Intercultural,

Educacién en Medio Ambiente y Seguridad Alimentaria Nutricional.*

1.4 Administracion

1.4.1 Planeamiento

La planificacion realizada en esta institucion es de corto,

mediano y largo plazo, depende de la actividad que se plantea.

Para capacitaciones y/o talleres se utiliza planificaciones a
corto plazo, debido que son actividades que se ejecutan en un

periodo inmediato.

Se utiliza planificaciones a mediano plazo, para algun
monitoreo y/o supervisiones de algun proyecto, capacitacion o
taller, que necesitan acompafiamiento técnico-pedagdégico y a la

vez evaluados periédicamente.

A largo plazo se planifican por medio del Plan Operativo
Anual (POA), donde se detallan actividades administrativas a
realizar durante todo el afio. Los elementos que conforman los

planes son: Introduccion y objetivos del mismo, Actividades a

4 Ibid.



realizar, metas a alcanzar, recursos humanos, materiales,

tecnoldgicos, tiempo, presupuesto y evaluacion.

“El Plan Operativo Anual, es la base fundamental para
la planeacion de actividades, aunque siempre existe una
constante planeacion a corto plazo, para ejecutar diferentes
comisiones como talleres, capacitaciones, monitoreo,
recepcion y entrega de material didactico para docentes,
Supervisores Educativos, Coordinadores Técnicos
Administrativos y Asesores Téchicos Pedagogicos de Cada
distrito Educativa de Alta Verapaz”.®

1.4.2 Organizacion

Los niveles jerarquicos estd estructurado por un Director
Departamental de Educacion, que a su vez tiene niveles de
consultorias siendo estas: Departamento de Informatica,

Comunicacion Social, Asesoria Juridica.

A su vez cuenta con lineas de mando dividida en tres
Subdirecciones: Subdirecciébn Administrativa, Subdireccion de
Fortalecimiento a la Calidad Educativa y la Subdireccion Técnica
Pedagdgica, cada una cuenta con sus propios departamentos.
Cada uno regido por su manual de funciones en donde establece
las funciones de todas las Direcciones, Sub Direcciones,

Departamentos, Coordinaciones y Asistentes.

1.4.3 Direccion

Los niveles jerarquicos esta estructurado por un Director
Departamental de Educacion, que a su vez tiene niveles de
consultorias siendo estas: Departamento de Informaética,

Comunicaciéon Social, Asesoria Juridica.

5 Maria del Carmen Castafieda].Entrevistado por Marvin Joel Gonzalez Leal, [Cobéan, A. V.
8 de febrero de 2 012].Grabacion en celular, [Coban, A. V.].
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A su vez cuenta con lineas de mando dividida en tres
Subdirecciones: Subdireccion Administrativa, Subdireccién de
Fortalecimiento a la Calidad Educativa y la Subdireccion Técnica
Pedagdgica, cada una cuenta con sus propios departamentos.
Cada uno regido por su manual de funciones en donde establece
las funciones de todas las Direcciones, Sub Direcciones,

Departamentos, Coordinaciones y Asistentes.

Control

El control de ingreso y egreso de los trabajadores de esta
instancia se realiza a través de “sistema de reloj digital, que marca

en una tarjeta el horario de entrada y salida”.®

En cuanto a evaluacion de las actividades del personal, se
realiza a través del departamento de Asistencia Pedagdgica y
Direccién Escolar que es la entidad descentralizada encargada de
evaluar cada uno de los proyectos educativos. La evaluacion que

se lleva a cabo es de diagndstica, sumativa y formativa.

Los controles de calidad se establecen en los diferentes
monitoreos a los establecimientos. En la Direccion Departamental
de Educacion cada programa establece sus criterios e instrumentos
de evaluacion a corto, mediano y largo plazo; estableciendo los
parametros de impacto en cada uno de ellos.

Para el control de finanzas la institucion utiliza cuentas
bancarias para resguardar fondos monetarios, utilizando estados

de cuenta, inventario control de combustible, hoja de viaticos.

Slbid.
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Todos los gastos son reportados y auditados por Unidad de
Administracion Técnica Financiera, cumpliendo el rol de auditorias
internos. Asimismo, las auditorias externas la realiza la Contraloria
General de Cuentas, anualmente; para dar como veridico los

gastos realizados, segun el presupuesto asignado.

1.5 Situacién socioecondmica

El 60% del personal que labora en la Direccion Departamental de
Educacién de Alta Verapaz esta contratado bajo el renglén presupuestario
011. Existe personal contratado bajo el renglén 021, bajo el renglén 022 y

personal contratado bajo el renglén 089, asignados por el Banco Mundial.

El Ministerio de Finanzas Publicas, con sede en la Ciudad de
Guatemala maneja la asignacion de salario de los trabajadores segun el

renglon presupuestario que pertenece (011, 021, 022, 089).

1.6 Recursos
1.6.1 Recursos humanos

La institucion cuenta con “120 servidores publicos
administrativos, profesionales, técnicos, y personal de servicio”,’
distribuidos en las diferentes dependencias internas de la Direccion

Departamental de Educacion.

Los laborantes en la Direccién Departamental de Educacion
Bilinglie Intercultural son: Licenciados en Educacién Bilingie
Intercultural, Licenciados en Pedagogia y Administracion
Educativa, Ingenieros, Peritos Contadores, secretarias, asistentes,

técnicos, pilotos, mensajeros; entre otros. La mayoria de los

7 Patricia de Leén].Entrevistado por Marvin Joel Gonzalez Leal, [Coban, A. V. 7 de febrero
de 2 012].Grabacion en celular, [Coban, A. V.].
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1.6.2

trabajadores son del municipio de Coban y San Cristobal Verapaz,
aunque hay trabajadores de San Pedro Carch4, La Tinta, San Juan

Chamelco.

El personal operativo esta integrado por los docentes que
son reclutados por esta institucion y que velan por que hagan
cumplir sus labores. El 60% del personal labora bajo el rengldon
011. Existe personal bajo el contrato 021, y contrato 089,
asignados por el Banco Mundial. Los trabajadores presupuestados,
solo dejan su puesto, cuando se jubilan, o por una causa mayor y

los de contrato generalmente renuevan su contrato anualmente.

Recursos materiales

La direccion Departamental de Educaciéon Bilingle
Intercultural de Alta Verapaz, a la demanda de servicios ha
ampliado el nimero de oficinas y de personal, lo que ha originado
crear 3 sedes diferentes, la planta central, que es un edificio propio;
el edificio anexo, mas conocido como edificio azul; y una oficina
gue se encuentra ubicada en el Palacio de Gobernacion. A
continuacién se listan los ambientes, el mobiliario, equipo y

materiales que posee la empresa.

TABLA 1
AMBIENTES DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION

No. Ambientes Cantidad
1. |Edificios 3
2. |Oficinas 38
3. |Salon para aulas 02




13

4 | Sanitarios (femenino, masculino) 5

5 |Parqueo para vehiculos 02
Fuente: Trabajo de Campo. Afio 2 012.

TABLA 2
MOBILIARIO, EQUIPO Y MATERIALES DE LA
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

No.| Descripciéon del mobiliario, equipoy | Cantidad
materiales
1 |Escritorios de oficina 107
2 |Sillas 150
4 |Computadoras 130
5 [Pizarrén 20
7 |Archivadores 42
8 |Teléfonos fax 02
9 |Extensiones telefénicas 57
10. | Fotocopiadoras 02
11.|Televisores 03
12. | Retroproyectores 05
13.|Equipo de Amplificacion 01
14.|Maquina de escribir 12
15. | Impresoras 95
16 |UPS 112
17 | Cafoneras 15

Fuente: Trabajo de Campo. Afio 2 012.

1.6.3 Recursos financieros

La Subdireccidbn Técnica Pedagégica de la Direccidon
Departamental Bilinglie Intercultural es parte del Ministerio de
educacion. Cuenta con fondos rotativos, asignados por el
presupuesto de la nacion, dicho presupuesto fue asignado de
acuerdo con las necesidades del departamento plasmadas en el

Plan Operativo Anual Direccion Departamental de Educacion y
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alcanza un monto aproximado de trescientos veintitrés millones de

guetzales anualmente, distribuidos en los proyectos y programas.

El Ministerio de Finanzas Publicas, con sede en la Ciudad
de Guatemala maneja la asignacion del salario de los trabajadores
segun el renglon presupuestario al que pertenece. Para la
adquisicion de materiales y suministros, se utiliza el Plan Anual de
Compras (PAC) que registra los productos a adquirir, y el Plan

Operativo Anual. 8

1.7 Filosofia
1.7.1 Visién

La vision de la direccion departamental de Educacion, tiene
como propdsito mostrar lo que la institucion desea ser en un futuro

inmediato, definiéndola como:

“La Direccion Departamental de Educacion Bilingtie
Intercultural de Alta Verapaz es un ente que, con los
postulados de la Reforma Educativa, rige un sistema
educativo departamental orientado a contribuir con la
educacion y formacion integral de la poblacién para
consolidar una sociedad equitativa, participativa vy
respetuosa de las diferencias socioculturales y étnicas”.®

1.7.2 Misién

La mision de la direccion departamental de Educacion, tiene
como propoOsito mostrar que servicios presta a los usuarios de la

comunidad educativa de Alta Verapaz, definiéndola como:

8 Darwin Ezequiel Milian]. Entrevistado por Marvin Joel Gonzélez Leal, [Cobéan, A. V. 28 de
febrero de 2 012]. Grabacion en celular, [Coban, A. V.].

9 Ministerio de Educacion, DIDEDUC Alta Verapaz, http://mineduc.gob.gt/AltaVerapaz (7 de
febrero de 2 012).
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“Ofrecer un servicio educativo a la poblacién, a través de
la puesta en practica de procesos técnicos, administrativos,
operativos y pedagdgicos, identificados con la realidad
sociolingtistica de la regién, basandose en las politicas y
estrategias educativas nacionales, buscando la atencién de
las necesidades y demandas de la poblacion”.10

1.7.3 Valores

La Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz,
siendo parte del Ministerio de Educacioén, vela por que prevalezcan

los derechos educativos de los nifios y jovenes del pais.

Entre los valores que prevalecen dentro de Instituciéon son:
responsabilidad, compromiso, respeto y espiritu de Servicio. Para
su efecto se rige por Politicas Educativas, en las amparadas bajo el
Acuerdo Ministerial 3409-2011 siendo estas las siguientes:

“Cobertura

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo
de la nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los
niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.

Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una
educacion pertinente y relevante.

Modelo de gestion
Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de
efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

Recurso humano
Fortalecimiento de la formacion, evaluacién y gestiéon
del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

Educacion bilingtie multicultural e intercultural

10 1bid
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Fortalecimiento de la Educacién Bilinglie Multicultural
e Intercultural

Aumento a la inversion educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la
Educacion hasta alcanzar lo que establece al articulo 102 de
la Ley de Educacién Nacional, (7% del producto Interno
bruto).

Equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan
las personas que conforman los cuatro pueblos,
especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su
contexto y el mundo actual.

Fortalecimiento institucional y descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo
nacional y la participacion de la comunidad educativa desde
el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y linglistica en todos los niveles
con equidad, transparencia y vision de largo plazo”.'!

1.8 Debilidades y fortalezas encontradas

El FODA permiti6 detectar las Fortalezas de la Institucion, las

Oportunidades del servicio que presta. Asimismo, las debilidades de la

institucion y las Amenazas que pueden afectar al cumplimiento de sus

objetivos. En base al diagnédstico realizado en el Departamento de

Entrega Educativa, de la Subdireccibn Técnica Administrativa de la

Direccion Departamental de Educacién de Alta Verapaz, se realiz6 un

FODA.

11 Ministerio de Educacién, Acuerdo Ministerial 3409-2011 (Guatemala: Diario de

Centroamérica 2 011).
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MATRIZ FODA
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Fortalezas (internas)

Suficiente personal para
ser ubicados segun sus
habilidades.

Contar

con  insumos

tecnoldgicos para crear

material  didactico vy
pedagadgico.

Tener personal
financiero capaz de
resolver problemas de
viaticos.

Aprovechar al personal
para compartir

conocimientos y formas

de relaciones
interpersonales.
Contar con reloj

electrénico para control
de horarios de ingreso y
egreso del personal.

Personal capacitado en

cada area de trabajo.

Debilidades (Internas)

Sobre poblacion de personal
(personal reubicado).
Personal con debilidades en

puestos técnicos pedagdgicos.

No existe una estrategia para
archivar documentos, ni mobiliario
para hacerlo.

Mala Administracion de viaticos.
Ambiente en malas condiciones
para soportar las inclemencias del
tiempo (calor y lluvia).

Inadecuadas formas de relaciones
interpersonales entre compafieros
de trabajo.

Impuntualidad laboral.

No existe un control de salidas para
trabajo de campo.
de

movilizacion del personal al realizar

Escases transporte  para

trabajos de campo.

Falta de lineas telefonicas.

No existe un plan de mantenimiento
a equipos de computo.

No hay un departamento para crear

0 contextualizar material didactico y
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pedagadgico.

e Mal uso de material tecnolégico

e NoO existe una supervisibn para
diagnosticar las debilidades vy

fortalezas de los trabajadores.

Oportunidades externas O

e Contar con el apoyo de
instituciones para
fortalecimiento de la
Institucion.

e Apoyo de practicantes y
epesistas de las
diferentes Universidades.

e Apoyo de la prensa

escrita y televisiva

Amenazas externas A

e Contaminacion Auditiva, causadas
por cantinas aledafias a la institucion.

¢ No contar con edificio propio

e Irregularidades en el servicio y
proteccién eléctrica para el equipo
tecnoldgico.

e Entrega de material sin induccion por
parte de las entidades superiores.

e Que el personal reubicado vuelva a

su puesto.

Fuente: Trabajo de Campo. Afio 2 012.

TABLA 4
MATRIZ TOWS PARA LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS

Factores internos—>

Fortalezas internas Debilidades internas
| Factores externo

Estrategia FO Estrategia DO

Teniendo personal | Romper con los
Oportunidades capaz y profesional, | paradigmas que
externas gestionar con las | impiden un buen

instituciones gue | desenvolvimiento

brindan apoyo, | laboral, buscar
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técnico,
y de

acompafamiento para

econdmico,

pedagdgico

ser mas eficaces y

eficientes.

Crear foros, paneles
de

conjunto

discusion en

con las
entidades educativas
con acompafnamiento
de la prensa escrita y
televisiva para
exponer expectativas
tener

para impacto

social.

alternativas para mejor
la calidad del servicio.
Aprovechar todos los

recursos y canalizarlos

para la superacion
profesional de los
laborantes.

Utilizar la tecnologia
para crear nuevos
productos en
colaboracion de las

instituciones.
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Amenazas externas.

Estrategia FA

Capacidad de
Gestionar, para
erradicar la

contaminacion
auditiva,  investigar
leyes para lograrlo
con el fin de crean un
ambiente  acogedor
de trabajo y de
atencion a usuarios.
Gestionar  aparatos
para proteccion
eléctrica (reguladores
de voltaje y UPS)
para resguardar el
equipo tecnoldgico,
evitando asi dafios
al equipo.
Evaluar personal,
con el fin de ver si
hay sobrepoblacion
de trabajadores, para
poderlos aprovechar
en otras unidades,
asi como verificar si
el laborante
responde a las

expectativas que

Estrategia DA
Renovar su vocacion
laboral, utilizando los
recursos necesarios y
eficientes para
proponer ideas,
estrategias para darle
seguimiento a todos
los procesos, con el
fin de cumplir con las
politicas Educativas.
Realizar mesas de
trabajo con todo el
personal, para poder
aprovechar las
capacidades de cada
uno y realizar
proyectos y ponerlos
al servicio del publico
Hacer compromisos
de trabajo teniendo un
constante monitoreo
para mantener el

rendimiento laboral.
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cada puesto exige.

Apoyo de
practicantes y
Epesistas en

colaboracion de los
Trabajadores  para

lograr una
combinacion de
Experiencia y
entusiasmo

innovador, para

proponer proyectos
educativos para
mejor la calidad de la

educacion.

Fuente: Trabajo de Campo. Afio 2 012.

1.9 Técnicas para la realizacion del diagnéstico

Para la realizacion del diagndstico se realizaron las siguientes
técnicas, respetando la naturaleza de la informacion a obtener, el tiempo

a realizarse y la veracidad de la misma.

Los espacios de dialogo, fue una técnica eficiente y oportuna, ya
gue se contd con una comunicacion abierta, entre la epesista y el

personal administrativo y técnicos que laboran en la institucion.
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Para la busqueda de informacion se utilizaron instrumentos de
observacion, encuestas abiertas, lluvia de ideas y buzén de sugerencias.

Logrando con estas técnicas realizar un diagndstico participativo.

1.10 Analisis y priorizacion de problemas

Para el analisis de los problemas encontrados se realizé un FODA,
adjuntado en el anexo; para determinar los elementos internos y externos
que afectan de forma directa o indirecta la administracion publica en la
Direccién Departamental.

En cuanto a la priorizacion de los resultados se utilizd, para
verificar las causas y efectos los problemas encontrados un arbol de
problemas, con el fin de priorizar los problemas segun un estudio de
viabilidad y factibilidad, y asi crear un arbol de objetivos, para dar paso al

proyecto a trabajar.

El problema priorizado fue encaminado a la implementacién de la
Educacién sexual; con el fin de ayudar a los jovenes en su
comportamiento sexual y a los docentes proporcionales insumos

pedagdgicos para abordar el tema.

1.11 Estimacién de priorizacién de problemas

De acuerdo con el enfoque de riesgo, la priorizacién de problemas

implico las siguientes actividades:

Identificar los problemas que afectan a la comunidad educativa,
desde el enfoque pedagogico. Este procedimiento se apoyd en las

siguientes fuentes de informacion:
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La revision y analisis de los registros o antecedentes disponibles

para determinar la recurrencia de los problemas.

La realizacion de estudios propios para sustentar el proyecto, como
por ejemplo observaciones, entrevistas a sujetos seleccionados,

encuestas, lluvia de ideas.
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~ CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Servicio

En el programa de servicio se planificaron y ejecutaron actividades
para integrar los conocimientos adquiridos durante la formacion
académica y por medio del mismo fortalecer los servicios pedagdgicos y

administrativos que brinda la institucion.

2.1.1 Recepcidony envio de correspondencia

El objetivo fue de apoyar el envio y recepcion de
correspondencia fisica y digital, para dar a conocer los

requerimientos administrativos que esta institucion demanda.

Debido al acompafamiento pedagogia que la subdireccién
técnica pedagdgica ofrece a todas las escuelas que conforman la
franja de su vision de Alta Verapaz, para dar conocimiento de forma
bidireccional sobre algun asunto relevante; se les notifica por medio
de las coordinaciones Técnicas Pedagodgicas y Supervisiones
Educativas por medio de oficios o circulares tanto fisicas como

digitales.

2.1.2 Instrumento de registro y control

El objetivo fue elaborar un instrumento de registro y control,
por medio del programa Microsoft Excel, para llevar control de la

recepcion y entrega de material pedagdgico
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2.1.3

214

Una de las actividades que se realizan en esta subdireccion,
es ser enlace entre la Direccion General curricular (DIGECUR) y la
franja de supervision departamental, para la entrega de material
pedagdgico (libros, material ludico, manuales, leyes, etc.) y como
estrategia para registrar el material recibido/entregado; se
implement6 una base de datos para mecanizar este proceso, la cual
facilita la entrega de informes y las existencias de los mismo en la

institucion.

Apoyo tecnologico

El objetivo es ofrecer el conocimiento adquirido en el uso de
la tecnologia y paquetes ofiméaticos, para cumplir procesos de forma

eficiente.

Dentro de las actividades administrativas de organizacion
control y comunicacién, se necesita realizar formatos como
asistencias, oficios, circulares, providencias, planificaciones,
informes, diapositivas, etc., se apoyo6 en la elaboracion y disefio de
las mismas con el uso de la tecnologia (equipo de computo) y

programas ofimaticos (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

Logisticas de materiales Iadicos

El objetivo es realizar la logistica para la entrega de material
ludico, con la finalidad de proporcionar la cantidad necesaria para

cada Coordinacion Técnica Pedagodgica y Supervision Educativa.

Como parte de las funciones de esta subdireccion es
proporcionar de forma equitativa, dependiendo el numero de
escuelas; a la franja de supervision de Alta Verapaz, por lo que se
apoyo en la logistica del mismo, desde la determinacion cualitativa
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para cada Coordinacion Técnica Administrativas. Asimismo, se
realizd la entrega del material y la recepcion de informes de

entrega.

Monitoreos

El objetivo es dar acompafiamiento a las capacitaciones a
docentes de programas implementados para contribuir a calidad

educativa.

Se realizaron monitoreos a las réplicas de talleres sobre
comprension lectora, para verificar que la implementacién del
programa llega al @mbito escolar; se monitoreo en los municipios de
Coban, San Pedro Carcha, San Juan Chamelco, Santa Cruz

Verapaz y San Cristébal Verapaz.

Proceso de homologacién

El objetivo para la actividad es apoyar en el proceso de
homologacién del nivel primario al nivel preprimario, para tener su

plaza presupuestaria acorde al nivel en el que laboran.

El proceso de homologacion se gestiondé para aquellos
docentes del nivel primario que prestan su servicio al nivel
preprimario por la necesidad cubrir este grado, puedan trasladar su
partida presupuestaria a este nivel, adjudicandole titulo y cedula
docente al mismo nivel; por lo que fue necesario el apoyo para
recepcion de papeleria para conformar el expediente y enviarlo a la

instancia que iniciara el proceso.
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2.1.7 Apoyo técnico-pedagodgico

El objetivo fue dar asesoria 0 acompafiamiento a todas las
inquietudes sobre programas, material ludico y procesos

administrativos a la comunidad educativa.

La Direccion Departamental esta a servicio de la comunidad
educativa, tanto administrativa como pedagogica, por lo que se
apoyo en la dar asesoria o acompafiamiento a todos los programas
gue se implementan y de los materiales pedagdgicos, con el fin de
que puedan ser utilizados de una forma correcta logrando una

atencioén adecuada y satisfactoria para los usuarios.

2.2 Docencia

La metodologia utilizada en la etapa de docencia fue la participativa
y constructivista, ya que se interactio con el personal propio de la
institucion para preparar los talleres y capacitaciones realizadas.
Asimismo, al ejecutar el programa de docencia con los Asesores Técnicos
Pedagdgicos franja de supervisién de Alta Verapaz, docentes y alumnos
de los centros educativos se les motivo a la participacion y construccion

del aprendizaje.

Durante la etapa de docencia, se planifico 2 actividades para el
fortalecimiento de la calidad educativa, Taller de Juegos Ludicos sobre la
prevencion de desastres y Taller sobre la implementacion de los

Gobiernos Escolares en el nivel medio.

2.2.1 Taller ludico

El taller sobre el uso de materiales ludicos tuvo como objetivo

facilitar y aportar conocimientos basicos e ideas para desarrollar
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una cultura de preventiva ante desastres naturales. Fueron
beneficiados directamente los Asesores Técnicos Pedagodgicos de
la Franja de Supervision de Alta Verapaz, los cuales realizaron la
réplica beneficiando a las escuelas que tienen a su cargo.

La actividad consistio en los lineamientos pedagoégicos para
implementar estos materiales, con el fin de crear una cultura en
prevencion de desastres naturales. Los juegos impartidos son
adecuados al nivel primario y secundario, fortaleciendo el Idioma
Q’eqchi’. Los juegos implementados en el taller son: loteria, jugando

a prevenir desastres y K'anti’ (juego de mesa)

2.2.2 Capacitacion sobre gobierno escolar

La capacitacion tuvo como objetivo facilitar y aportar
conocimientos basicos e ideas para desarrollar la implementacion
del Gobierno Escolar en las instituciones educativas, con el fin de
desarrollar una verdadera democracia y una cultura de paz. Fueron
beneficiados directamente la directora, profesores y presidentes de

aula del Instituto Nacional de Educacion Basica Josefa Jacinto.

El taller ofrece conocimientos béasicos y aporta ideas para
desarrollar los procesos de eleccién y de organizacion del Gobierno
Escolar, abordandolos en las areas de aprendizaje que considera el
Curriculum Nacional Base, para formar una verdadera democracia y
gue sean precursores de una cultura de paz en su familia, en su

aula, en su escuela y en su comunidad.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Programa de Servicio

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Recepcién y envid de correspondencia

El canal de comunicacion entre la Subdireccion Técnica
Pedagdgica hacia la Franja de Supervision Educativa fue eficiente,
logrando llevar la informaciébn y requerimientos hacia los
interesados, utilizando la estrategia de entrega personal y digital de

correspondencia segun la cercania a quien se dirigia la misma.

Instrumento de registro y control

Para agilizar procesos de forma organizada se utilizd la
tecnologia para realzar un inventario del material pedagoégico que
se decepcionaba y despachaba, asimismo, a quien iba dirigido y
cuantas unidades se les proporcionaba. Facilitando la entrega de

informes hacia la Direccién General Curricular.

Apoyo tecnolégico

Se realizaron oficios, circulares, cuadros de control de

asistencia para mejorar la administracion. Otro resultado del uso de

la tecnologia fue la creacién de presentaciones interactivas para el
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3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

uso de capacitaciones, el disefio de informes, logrando resultados

buenos en los tiempos requeridos.

Logisticas de materiales ludicos

Se logré entregar todos los materiales ludicos, de forma
eficiente; repartiendo dicho material de forma equitativa
dependiendo el nimero de escuela que manejan cada una de las
Coordinaciones Técnicas Administrativas 0  Supervisiones
educativas; realizando un cronograma de entrega, conocimientos de
entrega Yy verificacion de que cada escuela recibiera el numero de

material que se tenia presupuestado.

Monitoreos

Para verificar que los programas lleguen a los centros
educativos con la induccién y material pedagdgico, se monitorearon
las réplicas de talleres por parte de los Asesores Técnicos
Pedagdégicos de la Franja de Supervision de Alta Verapaz. Se
entregd informe de como se abordaron los temas, como se
apropiaron de la tematica los participantes, la resolucion de dudas y

la entrega de materiales.

Proceso de homologacién

Se logré completar el expediente de cada aspirante, fue
trasladada a la instancia que validaria el proceso de homologacién y
como resultado tres meses después se convoc6 a docentes para la

entrega de su titulo como docente del nivel preprimario bilingue.

Apoyo técnico-pedagogico

Se brindb el apoyo que se requeria, tanto

administrativamente como pedagogicamente, resolviendo cualquier
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duda que coadyuvara a la comunidad educativa. Dentro de lo mas
relevante fue dar una explicacion mas profunda sobre el uso de

material lidico y como se inicia el proceso del Gobierno Escolar.

3.2 Programa de Docencia
3.3.1 Taller Ladico

El Taller se realiz6 con 21 Asesores Técnicos Pedagogicos
de cada distrito escolar de la Franja de Supervision de Alta
Verapaz; del cual se prepar6 el material a trabajar, se tradujo del
idioma Q’eqchi’ al espafol el material, con el fin de utilizarlo de
forma bilinglle. Se lograron los objetivos de dicha actividad
facilitando los lineamientos pedagdgicos y de evaluacion. Las
expectativas se cumplieron segun lo evaluado tanto por los

participantes, como por la institucion a la que se represento.

3.3.2 Gobierno Escolar

De la capacitacion de Gobierno Escolar, realizada en el Instituto
Nacional de Educacion Basica Josefa Jacinto, se logr6 que docentes
fueran informados y orientados sobre cédmo organizarse para llevar a

cabo la eleccion del Gobierno Escolar.
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CAPITULO 4 )
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

4.1 Titulo de lainvestigacion

La educaciéon sexual un derecho del alumno y responsabilidad del

docente

4.2 Introduccién

Aristoteles decia que “existen dos caminos que nos llevan a Dios:
el camino de la fe revelada, el de la razon y los hechos que nos muestran

los sentidos™2.

Vivimos en una sociedad llena de cultura e ideologias, sin
embargo, el respeto por esa identidad es muy tenue, debido a los
enfoques que algunas autoridades y/o docentes persiguen al tratar temas

como la Educacién Sexual.

Lo positivo de enfrentar estas barreras es haciéndolo desde la
educaciéon, que es “la mayor herencia que nuestros padres nos pueden
proporcionar”3. Apostando empezar por los caminos ya trazados,
fundamentandolo desde la cosmovision del alumno y cimentandolo con
una idea innovadora, de ensefiar lo que el alumno debe aprender

respetando los tiempos en que debe ocurrir.

12 | a guia filoséfica. Ciencia y religion, http://manafakaeducativa.blogspot.com/2008/05/qu-
es-educacin-integral.html (10 septiembre 2 012).

13 El cozumelefio. La Educacion como herencia, http://manafakaeducativa.blogspot.com
/2008/05/qu-es-educacin-integral.html (10 septiembre 2 012).
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La educacion sexual no consiste solo en informar,
recordemos que informar no es educar; pero si un medio para alcanzarla.
La educacion sexual plantea un ambiente reflexivo, donde se vivencian
nuestros sentimientos y donde podemos encontrar ciertas respuestas o
podemos estimular a seguir buscandolas en el marco social y cultural del

alumno o alumna.

Por lo anteriormente expuesto, el objetivo de la investigacion
es conocer las estrategias utilizadas en los centros educativos al abordar
la educacion sexual mediante una investigacion; y asi, plantear

propuestas para el fortalecimiento de la sexualidad integral del alumno.

4.3 Planteamiento del problema

¢ Cudles son los factores que obstaculizan la implementacion de la
Educacion Sexual en la planificacion curricular de los docentes del Nivel

Primario de Alta Verapaz?

4.4 Justificacion

“La sexualidad es inherente al ser humano, nacemos con ella y nos
acomparfara a lo largo de nuestra existencia”4, no podemos hablar y
tratar de sexualidad humana, sin tener en cuenta sus multiples
dimensiones sociales y culturales, basados en los principios de la
cosmovision del alumno: integracion, respeto y armonia sabemos que
todo tiene su propio lugar en el cosmos, tiene razén y funcion; por lo
tanto, el aprendizaje de la sexualidad no sélo se reduce al conocimiento
del individuo y de la naturaleza del ser humano, sino que también viene
determinada por el medio en que se encuentra (cultura, educacion,
contexto social , contexto histérico y geogréfico).

En este orden de ideas, es necesario: crear espacios de

14 Biblia 2000. La Sexualidad Humana, http://www.biblia2000.com.ar/jovenes/sexol.htm (13
septiembre 2 012).
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comunicacion e interaccion, entre autoridades, docentes, padres de

familia, alumnos y todas las organizaciones que velan por la educacion

integral del alumno, con el fin de fundamentar la educacion sexual desde

la cosmovision del alumno, promoviendo un trabajo como lo enmarca los

fundamentos del nuevo curriculo.

4.5 Objetivos

41.1

4.1.2

General

Conocer las estrategias utilizadas en los centros educativos,
segun el entorno del estudiante al abordar la educacién sexual
mediante una investigacion; y asi, plantear propuestas para el

fortalecimiento de la sexualidad integral del alumno.

Especificos

Verificar la metodologia en la aplicacion de la educacion
sexual en clase, a través de entrevistas al alumno y docente para
plantear procesos acordes al ambito en que se desenvuelve el

alumno

Observar si la educacion sexual esta fundamentada en los
principios de integracion, respeto y armonia de la cosmovision de
alumno, para proporcionar una educacion basada en valores y

respeto

Analizar los mitos, tabues, paradigmas que obstaculizan el
ejercicio docente acerca de la educacion sexual, para buscar

soluciones y orientar al alumno sobre el tema.
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4.6 Marco Tebrico

4.6.1 Marco conceptual

a. Educacioén

Nerici Imideo sostiene: “Es el proceso de accion sobre

el individuo a fin de llevarlo a un estado de y actuar como

ciudadano participante y responsable!®”

de

La educacién no se lleva a cabo solamente a través

la palabra sino, estd presente en todos nuestros

sentimientos, actitudes y acciones, donde concentramos y

vinculamos nuestras manifestaciones culturales, morales,

conductuales, cognitivas, etc.

b. Educacién Integral

El sistema educativo de Guatemala tiene como

propésito fundamental, implementar la educacién integral en

todos los centros educativos.

"Una educacion integral ser4 aquella que
contemple, en su debida importancia, la totalidad de las
funciones humanas: sensibilidad, afectividad, raciocinio,
volicién, o sean cuerpo y espiritu: sentidos e inteligencia;
corazbn y caracter. Supone una triple preocupacion
docente: sobre los tres campos del conocimiento, de la
conducta y de la voluntad. El conocimiento, es lo que
comunmente se ha llamado instruccion y que debe
designarse con el hombre de informacion. Comprende
ella el acopio de conocimientos que una persona debe
adquirir para valerse por si misma, ser 0til a la sociedad y
darse una explicacion personal sobre el mundo en que
habita y el tiempo en que le ha tocado vivir".

15 UNESCO. Educacion para todos, http://www.unesco.org/education/efa/fr/ed_for_all/
dakfram_spa.shtml (10 septiembre 2 012).

16 Educacion Integral para todos. http://manafakaeducativa.blogspot.com/2008/05/qu-es-
educacin-integral.html (10 septiembre 2 012).
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Cuando pensamos en la educacion integral queremos
recalcar que aceptamos que el alumno o alumna esta
compuesto por una diversidad psicologica, biolégica y cultural,
gue por lo tanto, todo tratamiento educativo tiene como
proposito la integridad de la persona humana como un todo y

no a uno solo de sus componentes.

c. Educacién sexual

Se define como “parte de la educacion general que
proporciona conocimiento, actitudes y valores morales de la
sexualidad, como parte de la formacion integral de la

persona”.l’

d. Sexualidad

‘Es el conjunto de fendmenos emocionales y de
conducta relacionados con el sexo que cada, que marcan de
forma decisiva al ser humano en todas las fases de su

desarrollo™®

En la vida cotidiana, la sexualidad cumple un papel muy
destacado ya que, desde el punto de vista emotivo y de la
relacion entre las personas. Por lo que es importante que los
nifios a temprana edad, reciban orientacion sobre educacion
sexual, respetando desarrollo fisico y mental, ensefiandole
segun la edad en la que se encuentren, principalmente en el

caso de las mujeres.

17 Asociacion Guatemalteca de Educacion Sexual -AGES-. “Manual de Educacion Sexual y
Vida Familiar”. (Guatemala, 1991) Pag. 26.

18 Microsoft Corporation. “Microsoft Encarta 2009”. (Microsoft: Agosto 2 008)
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En la medida que nifios y niflas poseen cuerpos
diferentes, expresamos y sentimos parte de nuestra sexualidad
de manera distinta. Esto no significa que todas las personas
del mismo sexo expresan su sexualidad del mismo modo. Todo
lo contrario, “existen muchas formas de sentir y expresar la

sexualidad siendo mujer y siendo hombre™®.

La expresion de la sexualidad no es instintiva, no esta
grabada y marcada por nuestro codigo genético; por el
contrario, tiene mucho de aprendido. Por eso, es diferente en

cada persona y en cada contexto socio-cultural.

4.7 Marco referencial

La presente investigacion, sobre la Educacién sexual, un derecho
de alumno y responsabilidad del docente, se apoya en los siguientes
antecedentes:

La sexualidad desde el punto la fisiologia del cuerpo, todo ser
humano tienen una sexualidad definida segun su fisiologia, que define su

género.

La sexualidad desde el punto de vista psicolégico, son la
tendencias y comportamiento sexuales para consigo mismo y para con los

demas.

La sexualidad desde el punto cultural, son todos los paradigmas,
tabus, estereotipos que tienden a obstaculizar o empanfar la sexualidad,
ocasionando ignorancia, prejuicios, dafios a su propia sexualidad y de los

demas.

19 19 Asociacion Guatemalteca de Educacion Sexual -AGES-. “Manual de Educaciéon Sexual

y Vida Familiar’. (Guatemala, 1991) Pag. 26.
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4.8 Metodologia
4.8.1 Método

El disefio a utilizar es la investigacion no experimental o ex
pos facto. La cual consiste en analizar las posibles causas y
efectos de un problema, después de haberse producido el hecho;

donde no se modifica el fenébmeno o situacion objeto de analisis.

4.8.2 Tipo de investigacién

Se realiz6 una investigacién descriptiva, la cual consiste la
caracterizacion de un hecho o fendmeno para establecer su

estructura o comportamiento.

4.8.3 Categorias

Conocer las estrategias utilizadas en los centros educativos
al abordar la educacion sexual mediante una investigacion; y asi,
plantear propuestas para el fortalecimiento de la sexualidad integral

del alumno.

4.9 Variables
4.9.1 Definicidon conceptual

Las variables identificadas en la investigacion fueron
educaciéon sexual y el entorno del estudiante (fisioldgico,

psicologico y cultural) que se describen a continuacion.

a. Educacion sexual

Se define como “parte de la educacion general que

proporciona conocimiento, actitudes y valores morales de la
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sexualidad, como parte de la formacién integral de la

persona”.?°

Entorno fisiologico

‘Estd enfocada al estudio de las funciones del
organismo humano. Es un area de la biologia, estrechamente

relacionada con la anatomia”?!

Entorno psicoldgico

“‘Es la situacion que la persona percibe e interpreta
respecto de su ambiente externo mas inmediato”™?. En el
entorno psicologico, los objetos, las personas o situaciones
adquieren valencias que determinan influencias positivas o

negativas.

Entorno cultural

Es un conjunto de valores, rituales, simbolos, creencias
y procesos de pensamiento que son aprendidos, compartidos
por un grupo de personas y transmitido de una generacion a

otra dentro de un espacio geogréfico.

20 Asociacion Guatemalteca de Educacion Sexual -AGES-. “Manual de Educacion Sexual y

Vida Familiar”. (Guatemala, 1991) Pag. 26.

2l La Guia 2000, Fisioldgica Humana, http://biologia.laguia2000.com/fisiologia-animal/

fisiologia- humana (10 septiembre 2 012).

22 Buenas Tareas, Entorno psicoldgico, http://www.buenastareas.com/ensayos/Ambiente-

Psicologico/753133.html (12 de septiembre de 2 012).
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4.9.2 Definicion operacional

La operacionalizacién de las variables, tanto independiente

como independiente se describe en la siguiente matriz.

TABLA 5
MATRIZ LOGICA DE VARIABLES

Variable Dimension Indicador
Cognitiva .
e Anatomia humana
e Sexualidad.
Variable .
Afectiva e Madurez
independiente: .
e Comportamiento
Entorno fisioldgico )
S e Confianza
Entorno psicologico
Entorno cultural. e Valores
Conductual e Respeto
e Creencias
Variable e Sexualidad
dependiente: Educativa e Género
Educacién sexual * Sexo

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 012.

4.10 Disefio de la investigacion

El disefio a utilizar es la investigacion experimental. El cual consiste
en identificar variables relacionadas con un problema y la manipulacion
deliberada de una o mas variables independientes, para analizar las
consecuencias de esa manipulacibn sobre una o mas variables

dependientes.
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4.11 Sujetos
4.11.1 Universo

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Sacsi Chiyo y Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea Cacualtzul de San Pedro Carcha, Alta

Verapaz.

4.11.2 Muestra

a. 10 alumnos de primero primaria
b. 10 alumnos de tercero primaria

c. 10 alumnos de sexto primaria

4.11.3 Ambitos de estudio

Los sujetos de estudio seran sometidos a condiciones

como las que se describen a continuacion.

Ambito Institucional, la practica del Ejercicio profesional
supervisado se realizé en la Subdireccién Técnica Pedagdgica de

la Direccion Departamental de Educacion.

Ambito geografico, ciudad de Coban de departamento de

Alta Verapaz, Guatemala.

Ambito personal, las personas que participaron en el
desarrollo de la investigacion fueron alumnos y docentes del ciclo

primario, asimismo los padres de familia de dichos alumnos.

Ambito espacial, la investigacion durd un total de un mes'y
20 dias.
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Ambito temaético, la investigacion se llevé a cabo desde el
punto de vista curricular, desarrollando el tema de Educacion

sexual, como parte de la educacion integral en Guatemala.

4.11.4 Instrumentos

Los instrumentos aplicados fueron: observacion y encuestas
a docentes y directores, los cuales permitieron recopilar
informacién sobre el tema de investigacion.

La Guia de observacion, ayudé para identificar los
diferentes tipos de manifestacion de su sexualidad al interactuar

nifos y nifias.

Por otro lado, la entrevista se utilizé para recabar
informacién acerca de cémo se aborda el tema de sexualidad y

cuanto se conoce del mismo.

4.11.5 Andlisis estadistico

Se realizé a través del conteo de los cuestionarios, seguido
se procedié a la tabulacion pertinente de cada uno de ellos,
interpretacion de resultados y para finalizar las conclusiones y

recomendaciones.
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4.12 Resultados

4.12.1 Encuestas a alumnos

ORIENTACION A LOS ALUMNOS SOBRE LA

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

De la totalidad de alumnos encuestados, el 100% indico

que ha recibido educacion sexual en su centro de estudio, por lo

qgque demuestra que es indispensable fortalecer la educacion

integral del alumno en el centro educativo.
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GRAFICA 2
CONFIANZA DEL ALUMNOS HACIA EL DOCENTE
SOBRE TEMAS DE SEXUALIDAD

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

De la totalidad de alumnos encuestados, el 60% indicé
que le tiene la confianza para dirigirse al docente a resolver
alguna orientacion sexual y el otro 40% no la tiene. Por lo tanto,
se debe crear un ambiente de confianza y respeto dentro del

aula, para orientar al alumno psicolégica y sexualmente.
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GRAFICA 3
LA DIGNIDAD DE CADA PERSONA
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Fuente: Investigacién de campo. Afo 2 012

De la totalidad de alumnos encuestados, el 20% indicé que

el docente les han explicado sobre la importancia de la dignidad

humana y el 80% no les han explicado. Por lo que es importante,

recalcar el respeto a la vida tanto intima como social de cada

persona.
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GRAFICA 4 ’
El PROCESO DE FECUNDACION
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Fuente: Investigacién de campo. Afo 2 012

De la totalidad de alumnos encuestados, el 70% indicé que
el docente les han explicado sobre la fecundacién humana y el
30% no les han explicado. Por lo que la mayoria conoce acerca del
origen de la vida, las responsabilidades y riesgos con esto

conlleva.
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GRAFICA 5
COMPORTAMIENTO FRENTE AL SEXO OPUESTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

De la totalidad de alumnos encuestados, el 90% indicé que

o

asi, una educacion basada en valores, dignificando y respetando al
préjimo.

el docente lo ha orientado sobre la conducta que debe asumir
frente al sexo opuesto y el 10% no le han explicado. Mostrando
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~ GRAFICA 6
LOS CAMBIOS FISICOS EN LA ADOLESCENCIA
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

De la totalidad de alumnos encuestados, el 50% indicé
que el docente les han explicado los cambios que sufren los
adolescentes y el 50% no les han explicado. Por lo que aun
existe un desconocimiento, debido a que no prefieren que estos

temas sean abordados en el seno familiar.
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GRAFICA 7
LA SEXUALIDAD IMPARTIDA POR DOCENTE DEL
SEXO OPUESTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

De la totalidad de alumnos encuestados, el 70% indico
qgue se sienten incomodos si los educaran sexualmente un
docente del sexo opuesto y el 20% no lo ven como una limitante.
Lo que demuestra, como se puede crear un circulo de confianza

al implementarse la educacién sexual.
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GRAFICA 8
ACTITUDES INADECUADAS DEL DOCENTE
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Fuente: Investigacién de campo. Afo 2 012

De la totalidad de alumnos encuestados, el 20% indicaron
gue el docente ha utilizado un lenguaje o actitudes inadecuadas al
impartir estos temas y el 80% indicaron que el docente ha

impartido estos temas con mucho respeto y profesionalismo.
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GRAFICA 9 )
OFENSA SEXUAL POR PARTE DE UN COMPANERO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

De la totalidad de alumnos encuestados, el 25% indico
gue ha sufrido de un acto no agradable relacionado con su
intimidad sexual por parte de un compaiiero, y el 75% no ha
tenido problemas. Por lo que aun se debe sensibilizar a los

alumnos acerca del respeto a la dignidad humana.
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GRAFICA 10
TALLERES SOBRE EDUCACION SEXUAL CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
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Fuente: Investigacion de campo, 2 012

De la totalidad de alumnos encuestados, el 100% no han
participado en actividades relacionadas a la educacion sexual
donde se involucren ellos, padres de familia y docentes. Por lo
que es necesario involucrar a la comunidad educativa para
respetar los roles que deben tener cada uno y asi implementar

una educacion integral.
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4.12.2 Encuestas dirigidas a docentes

GRAFICA11
INCLUYEN TEMAS SOBRE EDUCACION SEXUAL EN
SUS PLANIFICACIONES
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

De la totalidad de docentes encuestados, el 75% que ha
abordados temas sobre la educaciéon sexual dentro de su

planificacion y el 25% no ha aplicado estos temas debido a la
resistencia por parte de los padres de familia.
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GRAFICA 12
EDUCACION SEXUAL BASADA EN VALORES
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el
indicaron que entre las actividades realizadas de educacion

la totalidad de docentes encuestados,

De
sexual van encaminadas a la construccion de valores y una

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

cultura de paz.
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GRAFICA 13
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CONCIENTIZACION SEXUAL HACIA LOS

ESTUDIANTES

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

75 indicaron

De la totalidad de docentes encuestados, el

gue los contenidos son desarrollados a concientizar sexualmente a

los alumnos dando énfasis al respeto de la dignidad humana

basandose, en una educacién formativa y el 25% no adecuan sus

formativa.

on in

e

temas, basandose mas en una educaci
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GRAFICA 14
APOYO POR PARTE DE AUTORIDADES
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 012

De la totalidad de docentes encuestados, el 100% indicaron

qgue las autoridades educativas los orientan sobre la Educacién

sexual, por medio de charlas, talleres y material didactico.
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) GRAFICA 15
DIDACTICA AL IMPARTIR TEMAS SEXUALES POR
PARTE DE LAS AUTORIDADES
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

De la totalidad de docente encuestado, el 25% indicaron que
la orientacion recibida es adecuada a la edad del alumno y el 75%
indicaron que no lo es. Esta diferencia es debido a que son
capacitados por diferentes instituciones, educativas y de salud

teniendo criterios diferentes, una formativa y la otra informativa.



61

GRAFICA 16
EL NOVIAZGO Y EL RESPETO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

De la totalidad de docentes encuestados, el 12% indic6 que

han tratado temas de noviazgo con alumnos con el fin de

orientarlos a actuar con responsabilidad y respeto en esta etapa de

su vida, y el 88% no tocan estos temas, porque consideran que no

les competen.
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GRAFICA 17 ]
EL DOCENTE RESPONSABLE DE LA EDUCACION
SEXUAL
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

De la totalidad de docentes encuestados, el 50% indicé que
si es atribucién del docente impartir la educacion sexual y el 50%
indic6é que no es atribucién de ellos, asignando la responsabilidad a

los padres de familia.
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GRAFICA 18
EDUCAR SEXUALMENTE SEGUN EDAD
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

De la totalidad de docentes encuestados, el 37% indicd que
la educacion sexual debe adecuarse a la edad de los alumnos
para discriminar la informacion y no despertar deseos o0
curiosidades sexuales a tan temprana edad y el 63% que no
importa la edad por lo que se debe educar y preparar al alumno

para no cometer errores que empafnan a la sociedad.
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GRAFICA 19
DISCRIMINACION POR GENERO PARA TEMAS DE
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Fuente: Investigacién de campo. Afo 2 012

De la totalidad de docentes encuestados, 100% indicaron

gue no separa la clase por género al impartir el curso de educacion

sexual, porque deben conocerse y respetarse a si mismo y a los

demas.
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GRAFICA 20
RESISTENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 012

De la totalidad de docentes encuestados, el 100% indicaron
gue no ha habido negativas por parte de los padres de familia al
tratar temas sexuales, porque confian en ellos, pero cometen el

error de recargarles la responsabilidad a ellos.

4.13 Conclusiones

Se logr6 conocer las estrategias que utilizan los docentes al
abordar el tema de educacion sexual, careciendo de material didactico
para abordar el tema segun la madurez fisiologica, psicolégica y cultural
del alumno.

Se verifico que el docente, en el area de ciencias naturales, al
abordar el tema de educacién sexual, cumple el papel de facilitador o
informador, aduciendo que, debido a la falta de una metodologia
adecuada para abordar este tema, segun la identidad cultural
conservadora de la comunidad no se profundiza o se omiten partes de la
tematica.
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Se constatd que al hablar de sexualidad se informa sobre las
caracteristicas fisiologicas entre géneros, omitiendo la manifestacion
sexual de cada estudiante desde su coyuntura cultural, lo cual ocasiona

una pérdida de identidad cultural en el o la estudiante.

Los obstaculos que se encuentran al querer implementar la
Educacion sexual son que el docente y padres de familia consideran que
es responsabilidad de la familia educar a los hijos; mas sin embargo, no
existe el circulo de confianza entre la familia para abordar el tema en el

seno familiar

4.14 Recomendaciones

Que el personal docente y administrativo de los centros educativos
planifique talleres pedagogicos con padres de familia para abordar temas
de Educaciéon sexual, con el apoyo de entidades que apoyan a la

educacion para determinar el rol de cada uno.

Implementar el manual sobre educacion sexual como parte de la
metodologia empleada en el aula, y buscar nuevas formas de impartir la
tematica, tomando conciencia que es obligaciéon del docente educar y

concientizar al alumno para moderar su comportamiento sexual.

Tomar como fundamento filoséfico la cosmovision maya, para
encaminar la manifestacion sexual del alumno, tomando en cuenta las
caracteristicas fisicas y emocionales que cada alumno manifiesta, para

logar su desarrollo sexual, basado en valores y respeto.

Crear circulos de confianza entre padres de familia, docentes y
alumnos; para erradicar la ignorancia sobre el tema y los riesgos que
puede conllevar y asi erradicar cualquier manifestacion de violencia

sexual, embarazos prematuros, y enfermedades pro transmisién sexual.



67

CONCLUSIONES

Se contribuy6 al fortalecimiento de los procesos pedagdgicos con el
apoyo y confianza de los profesionales de la institucion, alcanzado nuevos
conocimientos que coadyuvaron al fortalecimiento de la preparacion como futuro

profesional.

Se logré conocer el funcionamiento de la institucion, las formas de trabajo
las fortalezas y debilidades que sirvi6 para poder realizar un plan de

investigacion y perforacion de proyecto.

Las capacitaciones que se realizaron cumplieron las expectativas propias,
asi como la de los profesionales de la institucién y por los capacitados; por lo
gue se cumplié con eficiencia las actividades realizadas en la etapa de docencia

y servicio.

Se realizé una guia para la Educacion sexual, como respuesta de la
investigacion realizada en la Escuela Oficial Rural Mixta de las aldeas de
Cacualtzul y Sacsi Chiyo de San Pedro Carcha, entregando un ejemplar para su

implementacion.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda, continuar con los procesos y programas de
servicio, docencia e investigacion, con el fin alcanzar lograr los objetivos que se

han planteado.

A la institucion se recomienda identificar las fortalezas y debilidades que
existe en cada departamento, para mejorar los servicios que ofrecen en pos de

la educacion de Alta Verapaz.

Brindar seguimiento al proyecto realizado, creando espacios de dialogo

para mejorarlo y asi presentar un buen producto a la comunidad educativa.

Recalcar que los docentes tomen con seriedad su rol como responsables
de la formacién académica del alumno, teniendo en cuenta que no puede
sustituir a los padres de familia, pero que juegan un papel importante en la

formacién sexual del alumno.
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Presentacidn

Quiiero presentaries estd cula para implementar "Educacidn Sexual Intecral.
Saremos Que NO es £&il haglar con dlaridad y sencillez de alao tan importante
como [a sexualidad y, soere t0odo, cuando se trata de nuestros alumnos y alumnas.
Es posigle y estd en manos de todos [a educacidn sexual en el aula para crear una
conciencia en el alumno y alumna, y NO desperttar falsOs deseOs irresponsagles aue
ocasionan un sinfin de proelemas sociales, que puede oestaculizar la el desarvrolio
intearal del alumno o alumna

Recordemos estas palaeras: "DeremoOs educar sexudlmente nuestros
estudiantes, con respeto y conciencia, ensefar 10 Que dege aprender de acuerdo a
su desarrolio fisico, emocional y mental’ porque cada alumno ¥ alumna tienen una
inocencia Que NO deke ser corrompida por adelantarios a IO Que No estd preparado.

Lo méas importante es el afecto, crear climas de confianza, tener una Buena
disposicidn, poder escuchar y comprender a [0s y las estudiantes. En priver luaer,
es necesario aue sepamos aue la Educacidn Sexual Intearal no es sdlo “haelar de
relaciones sexuales' E.s mucho més @ue eso. Tiene @ue ver con aprender a expresar
emociones y sentimientos, a reconocer y respetar valores como la amistad, el
amor, la solidaridad, la intimidad propia y ajena ¥ a cuidarnos ¥ cuidar a [Os demés.

Lla Educacidn Sexual Intearal tameién tiene que ver con [0s derechos de las
personas; por ejemplo, a ser eien +tratados, a respetar [a dianidad de homere y
Mmujer, 8 Que se trate de icual manera a homeres y a mujeres. Tomemos en cuenta
QuUe Nuestros deredhos terminan donde empiezan [Os derechos del otro, y si
pasamOs esa finea estariamos violando [0s derechos del otro.

En esta auls, le proponemos una orientacidn diddetica Que pueden ayudarios a
orientar o educar al O la estudiante, a conocerse asimismo ¥y 3 [0s demds, con el
£in de conducir su vida por un camino de respeto y responsaeilidad apoyados en [Os
valores que se infunden en la familia, en la escuela, teniendo temor de Dios.

Espero que esta aula sea Util y sirva para aue juntos, familias y escuelss,
ayudemos a nuestras chicas y chicos a crecer felices, seauros y confiados de [0 que
son y [0 aue auieren ser. Nos encontramos en ese camino, Que ayude a este
semillero a dar Buenos frutos a nuestra auerida Guatemala.
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LA LLEGADA DE UN BEBE

EmBarazo y nacimiento

JQuién No escuchd alauna vez la historia de la ciaiefa? En
nuestra infancia, la gente adulta NOs inventaga historias soere
estos temas: "al Beré 0 trae la ciclieRs, aue viene de Pearis’, "la
Beka Nacid de un repollo’, "el papa le puso una semillita a la mama'..
A veces, cusndo NO @uerian mentirnos, simplemente Nnos decdan
Que todavia éramos chiQuitos para entender esas cosas. ¥ NOs
Queddzamos sin las respuestas Que Necesitédamos.

I Un nifio o nifia es una esponja, lista para absorber todos los
conocimientos que se acercan a él o ella... Por lo tanto, la ignorancia
es un producto de un mundo de mentiras, no puedes atar a un nifio o

nifia a descubrir nuevos conocimientos si lo educas en el engafio.

Los y las estudiantes, entre mas aprenden mas dudas les suraen, se
hacen preauntas todo el tiempo:

sDe dénde vienen I0s Beeés? ;COMO lleaaron a
la panza de la mamé? jPor dénde salen cuando
nacen? ,CAmO hacen para comer adentro de la
panza?

M es muy saludaile Que se las haaan: es parte de su crecimiento.
Cuando su curiosidad despierta y se animan a preauntar, es
importante Que las personas aduitas estemos ahi para dar
respuestas concretas a esas inauietudes. Los y las estudiantes
tienen derechO a ser escuchados y a8 Que sus preguntas sean
respondidas.



4COMO les decimos cSmo se hacen las BeBas y [0s BeBés?

Es importante que escuchemos Bien 10 Que NOs preguntan para
ver hosta dOnde necesitan saeer y NO confundirios con
cuestiones Que todavia NO les interesan o NO pueden entender.

iTips para explicaries!

Podemos contarles, por ejempio, aue hay momentos intimos en
Que las parejes producto del amor aue se tienen, que el papa
pOsee una semilla de vida (esperma), aue Dios le ha otoraado vy la
Mmama es portadora de una maceta con tierra fértil (vientre o
matriz) aue Dios le ha Otoraado para pasO a uNOs de [0s Mads
arandes milaaros la ereacidn y formacidn de un gese.

I Reflexion: los momentos intimos es de parejas, y para realizarlo las dos
personas que se aman deben casarse, este es un mandato de Dios y seria un
pecado no cumplirio y se llama fornicacion... Nifios y nifias la pureza que Dios
nos da, de no intimar antes del matrimonio se llama virginidad, y debemos
guardarlo para el matrimonio.

La mama lleva consiao el producto del amor de esposoOs, ese acto
la unidn entre ame0os, donde unen l0s dones de dar la vids de un
Bepe, en ese tiempo la Mujer presenta camBios en su cuerpo, a
medida Que él Bege crece dentro del vientre materno, crece el
estdmaao de la madre.

En el vientre materno él Beke se nutre, prepardndose y
nutriéndose antes de salir del vientre de la madre (dar a luz).

Al principio, 10s y las estudiantes pueden Quedarse conformes con
esta explicacidn; pero, 8 medide Que van creciendo, auieren sager
uNn POCoO Més. Se les puede explicar entonces Que el cuerpo de las
mujeres produce alao Muy chiQuito Que se llama Swilo y el cuerpo
de los wvarones produce alad Mmuy chiQuito aque se  llama
espermatozoide, y NO uNO siNO Muchisimos. Cuando el Sdwio y el
espermatozoide se juntan, forman un emeridon. Este encuentro
entre Swio y espermatozoide se produce poraue el homere y la
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Mmujer se juntan tanto que el pene del hovere entra en la vaaina
de la mujer y laraa un flQuido Que contiene I0s espermatozoides.

El emeridn es como un puntito muy peaueio aue, en la panza de
la mama, va creciendo. Se alimenta por medio de un corddn ~aue
se llama corddn umgilical~ aue 10 une a la mamad durante 9 meses,
hasta Que estd preparado para nacer.

Pero.. ;CEMmo nacen? ;Por dénde salen?

Podemos explicaries que tanto homeres y como mujeres tienen
Sraanos, dentro de los Sraenos la mujer tiene un Srasno
especial Que Dios le ha concedido se llama vaginag, Que le sirve para
hacer pis, pero cuando es aduita este Srasno es el encaraado de
ser por donde é| pere dé a luz. Lueao de Nnueve meses en la panza
de la mama, el Besé O la Besa ya madurd o suficiente.

Entonces, la vaaina por donde nacen |0s Besés se aaranda para
dejario salir, se aaranda poraue Dios asl [0 auiere y para el nads es
imposigle, asl como cuando hizo aue se asriera el mar rojo para
Que el puerlo de Israel escapara de I0s eaipcios. Pero a veces
cuando la mama NO se cuidaron o suficiente y NO puede dar a luz
de forma natural Ios doctores tienen Que operarla, para extraer
él Bere, a esto se le llama cesérea.

Es necesario @ue a l0s chicos les haelemos con la verdad, pero
depemoOs cuidar las palaBas Que usamos para Que ellos No se les
ofendan, es importante que entiendan sOBre este tema, pero es
més importante que ellos reflexidn, poraue el papel de NOsoOtros
cOMO docentes NO es desperttar la curiosidad de la sexualidad sino
soBre la importancia de crear un conciencia preventiva sogre la
sexualidad.




La dianidad de la persona humana

4Cudndo empieza a ser diaNo un ser humano? sEn la fecundacidn?
JEN el tercer mes de emgarazo? jEn el parto?

Recordando Que tener un Bee implica un acto amoroso entre
dos adultos en el matrimonio, y sagiendo aue es una milaaro la
formacidn del Bepe dentro del vientre materno. ;Crees aue él
Bege es diagno desde el vientre? Pues claro aue o es, poraue
MaMa ¥ papa sOn OBras de Dios, asi comO éi Bere con su amor han
areado, desde el priver dia de emparazo ya tiene vida y por la
tanto ya es digno.

JPero aue implica la dianidad?

Cristo trataga a cada persona con respeto y carifo. Reconoda en
Que cada persona era semejante a Otro y asimismo, todos con la
misma dienidad por ser areacidn e hijos de Dios.

£ | Bere desde su gestacid n, ya percige sentimientos y emociones,
es la primera educacidn que recige. Si desde el vientre materno
se le educa con amoOr y respeto, nacerd nutrido de Buenos
sentimientos.

Un Bere merece nacer y nO privario de la vida, seria un delito o un
pecado NO hacerio. Cuando las personas privan de la vida a un gere
en el vientre materno se llama aB0Orto y es el acto més arotesco
Que una persona puede realizar.

Cada nif0 O NiRa son afortunados por estar vivos, y por o tanto
tienen la oglicacidn de corresponder a ese milaaro, orrando gien,
respetando y Queriendo a todos por icual.
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Las partes del cuerpo

Las diferencias corporales de entre nifos y nifas

A veces miramos para Otro lado, a veces |0s retamos, a veces NO
sapemos Qué decir... Las chicas y I0s chicos sienten +tanta
curiosidad por el cuerpo @ue en alain momento empiezan a
Querer 'mirar’ cusndo se Bafan, van al BaNO O se camBian con
otras personas. Asl, se dan cuents de que el cuerro del vardn vy el
de la mujer son diferentes y entonces preauntan, poraue Quieren
sager.

En las familias acostumaramos poner soBrenomeres a las partes
intimas: pito, paloma, ranits, ete. Es muy curioso esto, poraue
nadie usa palagras diferentes para nomerar 10s codos, las rodilias o
cusluier otra parte del cuerpo. Pero con las partes intimas
aparecen todos estos nomeres. Tal vez, porQue noOs cuesta
nOoMBrar 10 Que nOs da vergienza O siwvplemente porque
BUSCAMOS PalaBras simpéticas para explicaries a 10s mas chicos sogre
estos temas. ¥ eso NO estd mal, pero como cada familia usa
soerenomeres distintos, tameién es importante conocer los
NOMBres Que aparecen en los ligros para entendernos mejor con
todas las personas més alid de nuestra familia.

Conversemos con naturalidad sogre el tema. Cuando preauntan,
podemoOs explicarles aue nifas y nifos tienen diferencias
corporales. Alaunas estdn adentro del cuerpo y Otras se ven a
simple vists;, estas Uhtimas son l0s Oraanos cenitales externos.
En los chicos, se ven el pene y el escroto, Que es la Bolsita Que
contiene I0s testiculos y, en las chicas, la wiva. La wiiva estd
formada por plieaues de piel, Que forman |0s laBios mayores y
menores.

Tamiién podemos decirles Que Nuestro cuerpo va camgiando a
medida Que crecemos. EI cuerpo de un howere arande es
diferente al de un NiRO: es Mmds alto, tiene la espalde mas ancha,



puede tener Barea y vello en el pecho, en las axilas, en el pugis y en
las piernas. Tameién son distintos el cuerpo de una nifa y el de una
mujer adulta. Cuando crecen, las mujeres tienen pechos O Mmamas
Mmés arandes, caderas mds anchas y les aparece velio en las axilas, en
las piernas y en el pusis.

Hay algo importante a tener en cuenta cuando haglamos de l0s
camBios corporales, a cusiauier edad. Cada nene y cada Nnena crecen
3 sU ritmo, NO camiian todos al mismo tiempo Nni I0s camgios se
dan de la misma manera en todas las personas. Es importante
acompafiar a chicos y chicas mientras van creciendo, teniendo
cuidado de NO transmitirles ansiedad sinO confianza, seauridad y
alearia.

Respetar Ia intimidad

A veces, I0s alumnos hacen cOsas juaando, como levantarie el
vestido a alauien O meterse dekajo de la mesa para espiar a la
aente que estd sentads. Esas son Buenas oportunidades para
conversar, sin enojarse, soere la propia intimidad y el respeto por
la intimidad de Ios demas.

Las partes del cuerpo @ue estdn cusiertas por la ropa interior o
se llaman partes Intimas. Podemos explicarles aue son aauellss
partes de su cuerpo aue sdlo ellos, O auienes los cuidan pueden
ver o tocar. Y esto, cuando I0 hacen por razones de higiene y de
salud. Soere las partes intimas tameién es importante tomear en
cuenta esto: I0s NiROs, empiezan a sentir pudor O veralenza y NO
Quieren Que Otros [0s miren desnudos. Es fundamental
respetaries esoOs espacios de intimidad poraue eso ayuds a Que se
sientan més independientes y aprendsn a respetar la propia
intimidad y la de las demads personas.

FPara el cuidado de uno mismo

' Es muy importante, que les ensefiemos esto a los alumnos: “Site sentis mal
- porque alguien quiere ver o tocar tus partes intimas, tienes que decir no’,
estds en todo tu derecho y se lo tienes que contar répido a alguien de
confianza, como a algin familiar o a tu maestra”.
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Cuando los niRos y las Nifas se tocean las partes intimas.

Cuando los nifos y las NiRas se tocan sus aenitales, podemos
sentirnos intranQuilos y tener dudas soere ocdmo  actuar:
o Tenemos aue retarios?, jtenemos Que permitir esta conducta?,
Jhay que distraerios para que dejen de hacerio?, jhacemos cdmo
Que NO pPasa Nada y PasamOs por alto esta situacidn?

Alrededor de los 3 o 4 aRfos, niRos y niRas sienten aran
curiosidad poOr coONOCer su QuUerpo, empiezan a prestar Més
atencidn a sus partes intimas y es posidle Que se toQuen sus
cenitales.

Estén descusriendo su cuerpo. Se tocan porQue es una manera de,
NO estdn haciendo alao indeeido O @ue NO es propio de su edad.
Todo lo contrario, esto es comun entre 0s nifos desde la
temprana infancia. ;QuUé podemos hacer entonces?

Explicaries que tocarse No es malo, pero Que es parte de la propia
intimidad como, por ejemplo, cusndo van solos al BaRo. Por eso no
desen hacerlo delante de los demss. ¥ tamsién decirles aue no Io
hagan todo el tiempo poraue puede irritarse la zona cenital y
sentir dolor. Si usan alaun elemento para tocarse, cOmo palitos o
Jjuauetes, conviene explicaries Que NO 0 hagan poraue se pueden
lastimar.

La escuela ensefia
Las partes del cuerpo humano.
Las diferencl. porales entre mujeres y varones.

Lo, bres de las partes intl

El culdado del cuerpo y de la salud.
Ef respeto porla propla intimidad y Ia de los demas.

La seguridad y la confianza para preguntar lo que necesltan saber.

A pedir ayuda ante situaclones que hacen dafio.

Algunas pautas de culdado y p parap el abuso sexual.

A 'y resp ysentli proplos de la sexualldad:
miledo, vergiienza, pudor, alegria, placer.

A pedir ayuda ante situaclones que hacen dafio.
Algunas pautas de culdado y p 16n para p
A "y resp ysentl| proplos de la sexualldad:
miedo, vergiienza, pudor, alegria, placer.

el abuso sexual.




LA EDAD DE LOS CAMBIOS

La apariencia corvoral

Todas las personas somos diferentes: Gordos, flacas, musculosos,
altas, Bajos, Blancas, Nnearos, chuecos, MOorochas, rugios. Es natural
Que seamos todos distintos.

Sin emiarao, muchas veces, esas diferencias se usan para hacer
Bromas, chistes, Burlas o insuitar. Seauramente t0dos escuchamos
alauna vez frases aaresivas como estas: "Sall, narizdn’, "Sos un
nearo’, "corda fea’, 'peldn Bar0sO" Todas ellas son maneras de
diseriminar a las personas a partir de sus diferencias corporales. ¥,
cOMO t0dos saremOs, esO estd mal poraue hace dafho a las
personas; por eso, es importante Que chicos y chicas aprendan a
NO usar ese tipo de expresiones.

I Discriminacion
Discriminar quiere decir tratar a alguien como si fuera inferior por
tener cierta caracteristica: por ser mujer o varon, por nacionalidad,
por creencias, por caracteristicas fisicas, entre otras,

La discriminacidn por caracteristicas fisicas, aun@ue NO NOs demos
cuenta, se refuerza cada vez aue prendemos la televisidon o
aBrimos una revista. La sOciedad, a través de |0s proaramas de
televisidn, las puslicidades de las revistas, 10s carteles de las calles,
Ios maniauies de las vidrieras, nOs Muestra todo el tiempo
MmoOdelos de ‘cuerpos perfectos’, @ue casi NuNca sON cOMmO los
nuestros. Esto, a veces, NOs frustra O NOs lleva a rechazar I0s
aspectos fisicos Que NO encajan en ese ‘molde”.

Las mujeres son flacas, altas, con cinturita "de avispa’, dentadura
erillante y parejs; Ios homeres son musculosos, de cintura pequefia
y de actitud dominante. Nincguno de ellos tiene aranitos, pecas,
dientes despare jos, piernas torcidas. Frente a esto, Muchos chicos
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y chicas creen, de manera equivocads, Que deken parecerse a esos
MOdelos para ser aceptados, amados y respetados en sus vidas.

Por ello, es importante que en casa y en la escuela valoremos y les
ensefemos a nuestros los chicos y chicas a valorar sus cuerpos y
de los demés, aue 10s ayudemos a tener sentimientos de confianza
y seauridad en si mismos.

Entrando en la adolescencia

Recordar Io @ue Nos pasaka y 10 Que sentiamos cuando éramos
adolescentes NOs puede ayudar a acompaiar mejor a I0s chicos y las
chicas en esta nueva etapa de sus vides: ;cOMO NOs sentlamos
auando Nuestros cuerpos se iBan transformando? ;Qué dudas
tenfamos? ;Nos animéeamos a precuntar? ;De donde sacéeamos
las respuestas? ;COMO NOs llevdBamos con nuestros padres y
wadres?

Seauramente, la mayoria de las personas aduitas coincidimos en
Que |0s temas de sexuaslidad estagan casi siempre ausentes en las
conversaciones familiares. Tampoco se haglaga demasiado de esto
en la escuela. Pero las cosas pueden campiar, si NOs 10 proponemos.
Para poder haglar con los alumNOs, repasemos 0 aue tenemos
Que sager soBre l0s campios Que ocurren en la pugertad y la
adolescencia. La palaera clave en este momento de la vida es
‘camBio”. ;M Qué camiia? Veamos alaunos ejemplos:

e Se hacen nuevas preauntas: ";Me tenao que afeitar?
JPuedo salir solo? ;Por Qué menstrio?”.

e Disfrutan de nuevas actividades: ®ailar, escuchar mdsica,
hacer deportes, estar mas tiempo con |0s amiGos.

o Camiian de dnimo con facilidad: expresan enojo, ira, alearis,
tristezs, t0do de un momento para otro.




Quieren formar parte de un arupo: vestirse iqual, eleair (os
MisSMOs arupos musicales, ver las mismas peliculas O leer los
MismOs ligros.

Se enamoran. Tienen nuevos pensamientos y sensaciones
fisicas frente a la presencia de personas "especiales’. Con
es0s enamoramientos, aparecen las ilusiones y tamgién las
priveras desilusiones.

A veces sienten Que l0s arandes no |0s entienden: les
MmoOlestan las preauntas, NO OBtienen las respuestas que
Quieren, necesitan ser mas independientes, auieren camgiar
las cosas que sienten injustas.

No siempre estdn conformes con sus cuerpos: la televisidon, las
revistas, Internet les muestran unas formas de gelleza aue NoO se
corresponden con la realidad de la mayoria de las personas, y a
veces sufren por NO verse de esa manera.

Pero, sin dudas, la transformacidn mas visigle tiene Que ver con
|0s camBios Que se producen en el cuerpo:

A l0s chicos y a las chicas les crecen pelitos en el pusgis, en
las axilas, en los Brazos y en las piernas. Se desarrollan y
maduran l0s aenitales. Empiezan a salirles aranitos en la piel
(aené juveniD. El cuerpo transpira més y sureen olores
COrporales nuevos.

A las chicas en particular, se les ensanchan las caderas, les
crecen |0s senOs y se les marcan [0s pezones, por eso
empiezan a usar Bracier.

Lleas la primvera menstruacidn vy, con ells, la posigilidad de
Quedar empgarazadas en el caso de tener relaciones sexuales.
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e A |os chicos se les ensanchan I0s hOomBros, les crecen la
Barea y el Bigote, les camgia el tono de la voz. Comienzan a
tener eyaculaciones involuntarias y, si tienen relaciones
sexusles con una Mmujer sin  cuidarse, pueden dejer
emparazada a su pareja.

Estas transformaciones pueden darse mads O menos lentamente.
Cada chico y cada chica recorren su propio camino hasta lieaar a
tener un cuerpo adulto.

Todos estos cameios corporales puede aue 10s haaan sentirse
torpes, pOor momentos inseauros. A esta edad, se la pasan
mirandose al espejo y, Muchas veces, NO les custa 10 Que ven (‘ese
fleauillo siempre me aueda mal. La comparacidn con otros suele
ser alao comin.

En estas situaciones, la palaBra de I0s adultos es muy importante
para Que I0s y las jOvenes puedan valorarse y apreciarse en su
justa medida. No hay "Buenos y lindos" y "malos y feos”. Cada uno es
lindo O linda por Io Que es. Aceptar nuestro propio cuerpo es
aceptarnos a8 NOsSOtros Mismos.

Més alid de los momentos dificiles y de las discusiones que a veces
tenaamos con nuestros chicos y chicas, NO tenemos Que Bajar I0s
Braz0s: es fundamental mantener la comunicacidn y el afecto.

La primera menstruscidn

La primera menstruscidn es un momento muy importante en la
vida de las chicas y es una de las sefales fisicas de Que se estdn
convirtiendo en mujeres. Puede pasaries entre los IO y IS aRos.

Toento Mujeres como varones tal vez recordemos Que, cusndo
nOs toed vivir ese momento O les toed a nuestras hermanas,
primvas O amiaas, Nnadie NOs explicd demasiado. Nos hicimos muchas
precuntas @Que ahi Quedsron, sin respuestas. A las Mujeres les




tOcaRa Buscar esas respuestas entre mujeres, porQue en esa
época las  personas mayores nO  siempre  explicaan  estas
cuestiones. Y l0s varones, Que tampién sentian curiosidad por
entender Qué les pasaea a las mujeres cercanas, NO tenian otra
alternativa Que callar © conversar entre ellos.

ComMO NO aueremos aue a las chicas de Nuestras familias les pase
0 mismo, tenemos que encontrar la mejor menera de haglaries
del tema.

Como Muchos de l0s Otros cameios Que se dan en la vida de las
chicas cuando dejan la infancia, es posiele que la menstruacidn les
provoaue alao de confusidn. Algunas chicas desean tener su
primera menstruacidn poraue sienten Que estdn creciendo y eso
las pone contentas. En camgio, Otras sienten temor O ansiedad.
Por eso, es necesario haelar con elias antes de aue lleaue ese
MOomento, para Que estén preparadas.

Para empezar... ;cOMO les explicamos qué es la menstruacidn?
Podemos decirles Que la menstruacidn es la pérdida de sanare por
la vaaina, Que se repite todos I0s meses. Es muy importante
aclararies Que NO es una herida ni una enfermedad, Que a todas las
chicas les pasa y Que es parte del crecimiento.

La mayoria de las mujeres empiezan a tener su menstruacion
entre los Il y los IS afos y dejan de teneria airededor de los SO
af0s, aunQue esto puede camvBiar de una persona a otra. ;Por Qué
menstruamos? Ese sanarado se produce cuando el dwilo aue no
ha sido fertilizado por un espermatozoide se desprende v,
entonces, junto con sanare y Otros +tejidos, es eliminado. La
menstruacidn dura entre 3 y 1 dias y la cantidad de sanare puede
variar mucho de una mujer a otra. Es Gtil tameién Que sepan Que
unos meses antes de tener su priver periodo, pueden notar una
cantidad mayor de flujo vaainal transparente. Esto es comin y no
es para preocuparse, salvo Que tenga un olor fuerte O cause
picazdN.
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Durante la menstruacidn, o en [os dias anteriores, las chicas
pueden sentir campios fisicos y emocionales. Los dolores
menstrusles son Bastante comunes y pueden deprimirse o
irritarse con facilidad O estar mas nerviosas O sensigles; pero ni
ellas ni los restantes miemeros de la familia deremos
preocuparnos pues es Normal. En cameio, es BuenO Que seamos
pacientes con las chicas que recién comienzan a menstruar y
estdn acostunmirandose a ese Nuevo estado.

Cuando estan menstruando

Las jovenes que estan menstruando no tienen por qué dejar de
bafiarse o de lavarse la cabeza, tampoco deben evitar la actividad
fisica o quedarse sin salir. Antes se creia que esto podia causarles
problemas, pero ahora se sabe que no es asi. Ante cualquier duda,
podemos charlar sobre estas cuestiones con los profesionales de la
salud del hospital o la salita.

Por Uhtimo, una aclaracidn importante para compartir en familia:
aun@ue la primera menstruacidn es sefal de que el cuerpo se estd
preparando para tener Berés, esO NO @Quiere decir que "ya' sea
Mmomento de ser madres. Todavia les falta un tiempo para encarar
un proyecto de vida adulta y formar una nueva familia. EI cuerpo
Mmadura, pero necesitaran alao més de tiempo para madurar las
emociones, la afectividad, la vida social.. NO todo se da a la vez.




Si saren las consecuencias, concientizaran

El emparsazo en |a adolescencia

Cuando empiezan 10s NOviszgOs entre adolescentes, tamiién
empiezan las precaupaciones en las familias: stendrdn relaciones?
iSeeran cdmo cuiderse? NoO heBlamos de esto con mucha
frecuencia.

JPor aué nos intranauiliza tanto la posigilidad de un emparazo?
Hay muchas razones: @ueremos Que disfruten la juventud, Que
puedan estudiar, traeajar, eleair con tranquilidad el camino.. y ser
padres y madres adolescentes No es alao $4cil de llevar. Tal vez o
saBemOs pOr experiencia propia O por 10 que le pasd a cente
cercana. Durante esta etapa es dificil asumir con responsagilidad la
crianza de l0s hijos.

Es comin @ue las parejas de padres y madres adolescentes
transformen sus vidas y las de sus familias. Muchas veces
aBandonan 10s estudios O tienen mas proelemas para conseauir
trapajo. Por eso, es BuenO haklar en familia, tanto con [os
varones como con las mujeres, sogre estos temas. Si nunca Io
hicimos, NO NOs desanimemos: siempre es Buen momento para
empezar.

En cuanto a la maternidad y paternidad, un tema Que merece
aBOrdarse es el de las responsagilidades compar-tidas entre varones
y Mujeres tanto en la concepaidn, como en el emparazo y los
cuidados del Besé.

Suele ser diferente la manera en Que impacta un emarazo en la
vida del vardn adolescente aue el modo en que lo hace en la vida
de la mujer, no sblo poraue el emparazo se desarrolls en el
cuerpo de las mujeres sino tamBién por desicualdades que en
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nuestra cultura parecen naturales, aun@ue NO [0 son, y hacen Que
recaiaa en las mujeres la mayor caraa del cuidado de 0s hijos.

Otro tems a tratar son 10s métodos anticonceptivos. A veces,
los adolescentes conocen esos métodos, pero creen que a ellos
'nO les va a pasar'. Pero si les puede pasar, por eso es importante
insistir mucho en el cuidado y en @ue NO sirve cuidarse un poco O
a veces 0 sGlo con las personas desconocidas.

Para orientarios, es indispensaele Que NOs INformemos gien
NOsOtros 10s aduttos soBre 10s métodos anticonceptivos. En el
centro de salud mds cercano podran asesorarnos y tameién a los
chicos y chicas, si van a consultar.

Recordemos siempre aue el preservativo es el método aue,
ademds de prevenir el emparaz0 NO deseado, previene las
enfermedades de transmisidon sexual. Da 10 mismo si se trata de
varones O mujeres: con amvB0Os hay Que conversar de estas
cuestiones ya Que el cuidado y Ia prevencidn son responsagilidades
de chicos y chicas.

VY si los y las adolescentes se convierten en padres y madres, estas
nuevas responsaeilidades No tienen aue hacerios agandonar sus
suefos y proyectos. Aunaue tenaan Que resiagnar alaunas cosas,
siauen necesitando divertirse, estar con sus amiGOs y amiaas,
estudiar y planificar su futuro. Las familias podemos ayudarios y
acompanarios en esta nueva y compleja etapa.



Las falsas creencias soere la sexualidad
Aunque 10s chicos y las chicas creen "sagerio t0do", muchas veces
cuentan con informacidn aue NoO es cierta. Entre adolescentes
circulan creencias falsas O e@uivocadas, transmitidas de Boca en
BOC3, Que las familias tenemos @ue conocer para poder ayudar y
Ofrecer

la informacidon correcta. Por ejemplo:

Muchas personas creen Q@ue en la privera relacidn sexual las
Mmujeres NO Quedan emparazadas. Esto NO es cierto: la progagilidad
es la misvia Que en el resto de las ocasiones.

Otras personas dicen Que, cuando la mujer estd menstruando, No
es posiele Que Quede emparazada. Tampoco es correcto. Puede
hager owlaciones en cuslauier dia del ciclo, incluso durante la
menstruscidn.

Mucha cente piensa aue tampoco hay posigilidad de emgarazo si el
varén no eyacula en el interior de la vaaina. Tamgién es errdneo
porque, antes de la eyaculacidn, sale por el pene un liQuido
luericante que facilita la penetracidn y puede tener
espermatozoides.

Tameien hay mujeres Que, después del acto sexual, se hacen un
lavado vaainal. Piensan que asi eliminan toda posigilidad de aue 10s
espermatozoides llecuen hasta el S wuio. Esto tampoco es cierto.

Hay parejos que piensan que si la penetracidn NO es Mmuy profunda,
NO hay emearazo. Eso es falso. Incluso, puede haer emdarazo sin
penetracidn: si el vardn eyacula en la wulva de la mujer, alain
espermatozoide puede entrar en la vaaina.

Tameién alaunas personas creen Que |0s preservativos se rompen
con frecuencia, pero esto tampoco es cierto: es muy dificll que el
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preservativo se rompa. Si se rompe, es poraue NO se usd
correctamente.

Hay auienes creen aue las mujeres no deeen llevar preservativos
O Que NO pueden exiairies a |os varones aue los usen. Estas ideas
Mmachistas ponen en peliaro el cuidado de las parejas.

Estas y otras falsas creencias pueden traer consecuencias NO
deseadas. Por ello, es Bueno pensar en todo 0 Que estamos
seGuros de saser, ya Que puede NO ser siempre cierto.

VIH-sida: haslemos sin miedo
Es comin aue Nnos cenere miedo haklar del VIiH-sida poraue no
siempre sapemOs Qué decir cuando l0s chicos y chicas NOs
preauntan sopre este tema.

Sin emBarao, es importante Que la incomodidad O el temor No
NOs impidan haslar poraue, como dijimos, 10s y las jOvenes tienen
derecho a estar Informados soBre las cuestiones @ue les
preocupan. La escuela resuelve alaunas dudas, pero las familias
tamBeién podemos hacerlo. Para ello, necesitamos contar con la
informacidn easica.

El V4, o virus de inmunodeficiencia humana, se instala en el
sistema INMUNOIS Gico, Que es el encaraado de defender nuestro
cuerpo. El VI puede hacer aue una persona desarrolle sida.

SIDA es una siala aue sianifica sindrome de inmunodeticiencia
adquirida. "Inmunodeficiencia" Quiere decir aue tenemos Bajas las
defensas. Es decir Que alaunas personas @ue se han infectado con
el virus del VIH pueden, en alain momento, presentar distintas
enfermedades derido a Que sus defensas estdn muy disminuidas.
Cuando el VIH hace aue se presenten estas enfermedades,
llamadas enfermedades oportunistas, se hagla de sida.




Para referirnos a las personas infectadas con el virus del VIi# o
Que tienen sida, NO tenemos aue etiQuetarios de ninain modo
porQue eso resultaria diseriminatorio; podemos sivplemente usar
la expresidn "personas aue viven con VIHH' 0 “personas aue viven
con sida"

El VIH se transmite Unicamente por estas tres viss:

Transmisidn sexual: si se mantienen relaciones sexuales (vaainales,
anales u Orales) sin preservativo.

Transmisidn por via sanauinea: al compartir instrumentos
punzantes O cortantes (jerinaas, aaujes, maauinitas de afeitar,
ete)

Transmisidn perinatal o vertical: una Mmujer emparazada Que vive
con VIH puede transmitir el virus a su Besé durante el emsarazo,
el parto O cuando da de mamar. POr eso es importante sager si la
Mamé vive con VIH-sida, para cuidarios a ella y a su geé.

Recordemos @ue nuestros hijos No se van a infectar por juaar,
compartir o estudiar con una chica O chico @ue viva con VIiH-sida.
TamBién sepamos Que las personas que viven con VIiH-sida tienen
derecho a ir a la escuela y 8 @ue su situacidn de salud se mantenaa
en |la confidencialidad, es decir, 8 Que NO se divulaue.
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laualdad de derechos para todos y todss

Los derechos de las mujeres

SaBemos @ue varones y mujeres somos distintos. Nacemos con
caracteristicas corporales diferentes, aue son gioldaicas. Pero..
ses esta la (nica diferencia? Hay otras que NO son BIOIS Gicas sino
Que se van dandO por las fOormas de vida propias de |0s luaares
donde crecemos, tragajamos, £Ormamos familias.

No es o mismo ser una mujer hoy en dia Que hager nacido Mmujer
hace alaunos an0s. Hay Mmuchas costumeres, ¥y hasta leyes, Que van
camBiando a 10 larao de la historia. Por ejemplo, hasta NO hace
Mucho, las mujeres No podian votar, O sea, NO podian ejercer ese
derecho pero sf Io ejerdian los varones. Eso ha camiiado y hoy Nos
Qausa sOrpresa pensar Que alauna vez fue diferente. Varones y
Mujeres podemos compararnOs con padres y madres, aBuelas y
aBuelos y notaremos la diferencia en el tiempo. Cudntas
costumeres se han moditicado!

Para las leyes de nuestro pals y de la mayoria de Ios paises del undo,
varones y mujeres tenemos I0s mismos derechos, pero NO siempre
esta iausldad se cumple en la vida cotidiana. Por ejemplo, se dan
diferencias en el tragajo. Las tareas dierias de la casa y el cuidado
de |0s hijos e hijas suelen recaer mas soBre las mujeres Que soBre
los verones: NO importa si los dos intearantes de la parejs
tragajan fuera del hoar, las mujeres se enceraan del tragajo
doméstico. Tanmpién se dan diferencias en los traeajos fuers de la
casa: a veces, en |0s mismos puestos lagorales l0os varones aanan

2

Mas.

Muchas veces y, sin darnos cuenta, ayudamos a reforzar estas
situaciones injustas, porque tratas de manera distinta a chicas y a
chicos. Les pedimos a las Mujeres desde chiquitas aue laven ios
platos, Que hagan la comida y ayuden en la casa y NO les pedimos 10
mismo a los varones. O les decimos a l0s varones @ue NO desen
llorar, @ue eso es cosa de mujeres. Sin emparao, manifestar el
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dolor llorando es alao aue No tiene Que ver con ser vardn o
mujer.

Desde la infancia, NoOs dicen Que [0s varones son fuertes,
dominantes, Que tienen Que saper defenderse y ser aaresivos si
hace fatta. Que las Mmujeres son mas sensisles, opedientes y desen
estar dispuestas a cuider y atender a 10s demés. Esto no es
necesariamente cierto, més sien son ejemplos que muestran
aquellas diferencias entre varones y mujeres Que son producto de
la cultura en la cual vivimos.

Es proeagle que, si en Nnuestras casas ensefamos a chicos y chicas
a colasorar en el tragajo doméstico, Ios varones NO piensen Que
poner O levantar la mesa NO es tarea de ellos. |\ es posigle Que las
chicas se Quejen, si siempre las mandamos a ellas!

Es importante prestar atencion para que las diferencias entre las n
mujeres y los varones no se conviertan en situaciones desiguales e
injustas.
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Desiausidad y violencle

El aBuso sexual infantil
Siempre es importante haglar con niRos y nifas soere la
sexualidad.

Todos @ueremos Que sean felices y Que puedan vivir en armonia
conociendo su cuerpo, loarando Buenas relaciones y expresando
sus afectos. Tenemos Que actuar en todo momento para alejer la
violencia de su forma de vivir y de sentir la sexualidad.

Hay temas @ue Nos duelen a8 todos y @ue causan enojo de solo
pensarios. Por eso, Nnos resutta dificil haglar de elios. Uno es la
violencia sexual.

Cuando NOs enteramos Que un adulto hace dafo a un NIRO y aBusa
sexualvente de él, a veces, directamente, nos results increigle. Sin
emBaraO, sON CcOsSas Que pasan a Mmenudo: muchas veces las
personas adultas aBusan de nNiNOs y NniRas. Por eso, deemos
conversar con nuestros hijos sogre estos temas.

| Elabusoy el acoso sexual infantil es un delito

Harlamos de aBusO sexual Infantil cuando una persona adulta
Quiere Ortener placer sexual aprovechdndose de nifos o nifas. No
es necesario aue exista contacto fisico.

Estos son aslaunos ejemplos de situaciones de 8BUSO  sexual
infantil:
e El aduto toca las partes intimas del nifo O niRa para
oetener placer.
o Le pide que se toaue sus partes intimas O les de Otras
personas.
Le muestra £Otos O peficulas pornoaraticss.




o Le hace presenciar escenas sexuales aue NO son adecuadas
para su edad.

l Las leyes protegen a nifios y nifias y castigan a las personas
abusadoras.

Al revés de 10 aue podemos pensar, la mayoria de los aBusOsS
sexusles 10s cometen personas @ue I0s NINOs y NiRas conocen y
con los @ue tienen confianza y cercania. Por eso, Nno alcanza con
ensefaries a cuidarse de las personas @ue NO conocen. Los NiRos
tienen Que sarer Que, a veces, I0s adultos conocidos pueden
equivocarse y pedirles cosas Que estdn mal y hacen daRo.

Otra cosa importante: NO es verdad Que hay més riesao de aBuso
cuando una persona homosexual estd en contacto con chicos. Los
aBUSOSs  sexusles 10s pueden cometer tanto  personas
heterosexusles como homosexuales. Los chicOs y chicas tienen que
aprender a pedir ayuda si les hacen cosas aue 10s hacen sentir mal
O los confunden y sager Que pueden haplar de las cOsas Que les
pasan, sin sentir culpa ni miedo.

Para tener en cuenta

I Los nifios y las nifias no tienen la culpa ni provocan las situaciones de
abuso sexual. Tampoco mienten cuando nos cuentan que fueron
abusados o maltratados. Debemos creerles aunque esto nos duela y
nos lleve a enfrentarnos con alguna persona de nuestra familia.

Gente Que aBusa de menores chantajea y amenaza a sus victimas para
Guarden el "secreto’. Pueden deciries por ejemplo: "si no contds Io aue te
te vOy a dar un reaalo’, 0 "si Io contés, le voy a pecar a tu Mmamé", o 'si Io
, Nadie te va a career’ Por todo esto es muy importante que les
0s a8 NO tener miedo ante estas situaciones, a animarse a decir "No" y
t0do, a pedir répidamente ayuda a una persona adulta de confianza,




100

Desemos ayudarios entonces a diferencier los secretos aue sf
deren guardar de aquellos Que NO. Por ejemplo, si alauien les pide
Que NO cuenten Que le van a hacer un regalo a Otra persona
poOraue Quieren darle una sorpress, ese es un secreto Que pueden
auardar. Si, por el contrario, una persona adulta les hace alco que
les provoca miedo, dolor o confusidn y les dice "cquardd el secreto”,
ese NO es un secreto para auardar y desen contario y Buscar
ayuda.

Deremos decirles claramente: "Si alauien auiere ver o tocar tus
partes intimas, tenés aue decir "NoO", estds en todo tu derecho; y
me o tenés aue contar rédpido a M O a alauien de confianza,
cOMO PO ejemplo, a tu maestro o meestra’.

Las personas @ue coONvivimos con NiRos y NiNas deBemos estar
atentas cuando hacen cosas @ue NOs llaman la atencidn o tienen
camiios de humor. Si estdn mds callados O tristes que de
costumere, mas ansiosos, peleadores O excitados, sin perder
tiempo, deremos conversar con ellos y ellas soere aaquello aue les
puede estar pasando. NO siempre Que alco NOs resulta diferente
en la manera de comportarse de I0s NINOs estamos ante un caso
de aBUSO O Maktrato, pero es conveniente Que siempre Que
vemos alao aue NOos liama la atencidn, sin alarmar O asustar, NOs
acerQuemos a ellos, preguntemos y escuchemOs para poder
ayudarios.

Aunque el aBusO sexual es mas comin en la infancia, cuando os
chicos lleaan a la adolescencia pueden seauir siendo arusados. Por
ello, sunque crezcan, es importante estar siempre atentos.

Para que crezcan mds seguros y confiados, a los chicos tenemos que
ensefiarles a conocer, querery cuidar su propio cuerpo.




sQWE es |a trata de personas?

Cudntas veces vemos por televisidn noticias soere chicos o chicas
Que desaparecen de un dia para el otro y cuyas familias No tienen
idea de ddnde pueden estar. ;Sasfan Que muchos de ellos son
enaafados, amenazados y secuestrados para llevarios lejos de su
casa y explotarios sexusimente?

A ese delito se |0 llama trata de
personas para la explotacidn
sexual. Casi siempre, las victimas
son  Mmujeres, nifRas, niROs Y '\
adolescentes. Tamsién es
importante sager Que a veces se
comBina con Otras formas de
trata, como la trata lagoral, aue
se da ocuando se oOBliga a las
personas adultas, a veces con sus
hijos e hijas, a +tramajer, por
ejemplo, en el campo, en talleres
Que confeccionan ropa O en tareas domésticas.

g,CéMo consiauen estos delincuentes llevarse a las personas?

A veces |0 hacen por la fuerza, con amenazas como estas: "Si no
trasajés para NOsOtros, tu familia la va a pasar mal' o "si no venis,
te Quemamos la casa’.

Otras veces, engafan con Ofertas de trasajo O de estudio
tentadoras y les dicen Que se van a alejer de la familia, pero que
van a ayudarios manddndoles dinero del traeajo. A veces, a las
chicas las convencen diciéndoles cosas como: "te vamos a llevar a la
ciudad, a tragajar con una familia Buena y te van a dejoer salir para
terminar la secundaria’, 0 "con o linda Que sOs vas a tragajer de
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MOdelo, vas 8 @anar un montdn de plata y vas a aparecer en tapas
de revistas' Muchas veces, estas ofertas lagorales se hacen por
Internet.

Es importante tomar conciencia de aue este proglema existe, por
eso, las familias deremos ensefar a chicos y chicas a tener alaunas
precauciones:

e Si ven un anuncio de traBajo Que les parece muy Bueno,
antes de llamar por teléfono, averialien si esa empresa
existe (se puede Buscar en Internet). Cuando llamaen, tienen
Que preauntar NOMmBres de las personas encaraadas, luaar
de la empress y tods informacidn aue se les ocurra
precuntar soBre el tragajo. Hay aue dejer todo gien
anotado para que la familia esté al tanto y tamveién para
poder averiauar mas cosas (por ejemplo, si la oferta es para
servicio doméstico en otra ciudad, preauntar por el apellido
y teléfono de la @ente de la casa y llamar para ver si de
verdad existen).

= Tameién tienen Que estar atentas, sogre todo las mujeres,
auando se ponen de Novias y todavia NO se conocen Mmucho.
A veces, |0s delincuentes las seducen y después les ofrecen
irse a un Juger lejano a tragsjer. Siempre hay Que
preauntar Bien de Qué se trats el traeajo y NO aceptar
ofertas Que parecen ser Mmuy Buenas, sin averiauar antes
todo 10 Que puedan.

e Nunca firmmen algo si NO sagen leer O si NO I0s acompaiia
alauien Que los pueda ayudar a entender gien la oferta.

e Cuando les ofrecen trapajos maravillosos por Internet, no
tienen Que mandar mucha informacidn propia: hay Que pedir
datos previamente.



103

e Si sienten en alain momento aue estdn en peliaro, No
duden en pedir ayuda a alauien de confianza O directamente
a la polidia. Lo mismo si les parece que alain amiao O amias
esté en peliaro.

Si nuestro hijo O hija N0 wvuelve a casa y esO NO es alagd comin,
i tenemos que llamar pronto a sus amistades del garrio O del coleaio, a
SUs NOVIOsS O Novias, 8 Otros familiares, para preauntar si sagen alGo.
Hay aue hacerio en el momento, No hay ue dejar pasar los dias.

Los aduitos, ya seamos famiiliares, amicos O docentes, podemos ser
de aran ayuda para los chicos y las chicas cuando tienen dudas sogre
estas cuestiones O cuando ellos O sus amistades sienten Que
estdn confundidos.

Por eso, recordemos Que es importante escucharios con respeto
y evitar Que la primera respuesta sea un reto. Si sOmOs
intolerantes, podemos hacer Que se alejen. En cameio, si los
esouchamos aon paciencia, van poder condiar en Nosotros y asi
pOdremos Brindaries la ayuda Que necesiten
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La sexuslidad

sQé es?

La sexuslidad es uno de I0s fundamentos de la experiencia humana.
No es alao Que tenemos, sino alao Que somos. La sexuaslidad es la
forma en la @ue cada cual expresa, comunica, siente, intima, da y
recige placer con la paleBra y I0s cincO sentidos de su cuerpo
sexuado.

En la medida que hovires y mujeres tenemos cuerpos diferentes,
expresamos y sentimos parte de nuestra sexualidad de manera
distinta. Esto NO sianifica Que todas las personas del mismo sexo
expresan su sexualidad del mismo modo. Todo 1o contrario, existen
Muchas formes de sentir y expresar la sexuslidad siendo mujer y
siendo hovere. La expresion de la sexualidad no es instintiva, no
estd aradada y marcada por nuestro cddicd aenético; por el
contrario, tiene mucho de aprendido.

cada contexto cultural y/0 histdrico. La necesidad fisica y afectiva
de tocarnos, de darnos placer y de intimidad, NOs acompaiia desde
Que nacemos hasta @ue Mmorimos. La sexuslidad se reelssora a o
larao de una vida

Cada una de estas expresiones de la sexualidad tiene sianificados
diferentes por former parte de contextos y vinculos diversos.
Cada relacidn implica un camino distinto de complicidad, disfrute,
seduccidn y placer. Con alaunas personas se desean y se pueden dar
determinadas conductas mientras Que con otras NO.

sDe Qué haplamos cuando haelamos de sexualidad?

Si estamos de acuerdo en Que sOMOs seres sexuados ¥y Que, por
tanto, la sexuslidad forma parte de nuestro ser, serd fécil
comprender que traterla como un tema ajeno a nuestras
sensaciones y experiencias, es Quitarie su esencia, su almva.

29
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Muchas veces, a la hora de hacer educacidn sexual, se presenta un
compendio de téenicas O se muestran |0s aspectos Biold Gicos de la
sexualidad, como si la comunicacidn y I0s sentimientos no
formaran parte de ella. A veces, esta es la Unica manera con la
Que alaunas personas aduttas se encuentran cdmodas para romper
el hielo. Por esto, es mejor empezar a aBOrdar la sexuslidad de
este mOdo a manteneria en el silencio. Ahora ien, desvineularia
totalmente de la relacidn y el intercameio, alimenta ese caldo de
cultivo Que anda por el amiiente y Que propicia situaciones como
esta:

Una nifa de 12 aRos le contd a su madre aue hagia escuchado en
el coleaio decir a un chico Yo, a fulanita, le haria una cugana’. La
madre, sorprendids, le preauntd: 't sapes Qué es una cusana?” La
hija, con Mmucho desparpajo y Oraulio de sager alao Que su madre
NO saela, contestd: 'es cuando un chico frota su pene entre las
tetas de una chica'. Y la madre mostrd su asomero y entonces la
hija, vacilando, le preauntd: ';sares 10 aue es una chilena?' La madre
asustada por 10 mucho Que parecia saeer su hija, le dijo: ‘pues no 10
sé, cuéntamelo’. s un tipo de remate aue hacen I0s de futeoll,
contestd disfrutando de tomearie el pelo a su madre.

Después de aquello, ampas haslaron de por ué ls hija sagla tantas
cosas. Ella le dijo 8 su madre Que Mmuchos chicos haglan asf, con
oBscenidad, y cuentan cosas relacionadas con ls pornoarafis y el
'sex0 duro’; a ver Quién dice alao més fuerte y, pOr supuesto, nada
de sentimientos.

Estos chicos sagen nomerar muchas téenicas, pero NO sasen casi
nada sore sexualidad. Ellos han hecho suyo un sivedlico donde se
priman os 'contactos sexuales’, y se dejan en un seaundo plano las
'relaciones sexuasles’. Es un simadlico aue ha estado més cerca del
MUNdO Masaulind Que del femenino, tal como 10 expresa esta Nifa,
pero Que dejs de tener sentido cusndo a un niRo se le da la
oportunidad de haklar en primvera persona de su propia vivencia
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sexual y él se atreve a dejor a un lado esa méscara para empezar a
afrontar lo Que realmente desea y/0 teme.

Ahora Bien, tampién es posigle haplar de sentimientos y afectos
como si fueran sSlo un tema, como si fueran una cuestidn
desvinculada de las experiencias y de las vidas concretas de nifas y
NniRos:

Una profesora se puso a juaar con un arupo de nifas y Nifos de
b afos al jueao de la silis, de tal MOdo Que Quien se Quedada sin
sila tenfa que responder a une preaunta. A un niRo e
precuntaron 'stienes novie? E.l dijo aue s, pero la nika en
cuestidon o nead. El resto se rid, se lo tomd a risa. En este
MisMO jueao, le precuntaron a varias nifas 'ja ti Qué te austa
més, ponerte falds 0 pantaldn, el pelo corto O recocido, el color
rosa O rojo?' Como estapan juaando espontineamente, dijeron la
verdad. Casi todas las niRas llevagan pantaldn y el pelo recoaido v,
sin emBarao, haglan dicho Que les austaga més el pelo suelto y la
falda.

La monitora No supo aprovechar estas situaciones para haglar de
I0 Que les pasara. Sin emparao, estas son Ocasiones Que sirven
para haslar soere 0 Que sianifica para este NiNo conereto y esta
niRa conareta tener NOVIO O NOVia, POr Qué les custa una
persona més Que Otra, cdmo les austa adornarse o vestirse,
cdMmo se expresan, ete. O seas, para relacionar la sexualidad con su
vida y su experiencia.

Imaainemos que esta monitors, tras dejer pasar de lerao estas
situaciones, les explica en un dia cuslauiers, sin casi venir a cuento,
Que las Nifas pueden vestirse como auieran, cOMO Més les custe.
Este mensaje nO les llecard con la misma fuerza y les serd mas
dificil comprender la relacidn de 0 aQue se les dice con sus propias
vidas.



Educsr |0 aue somos

Educamos en la relacidn

A través de nuestra forma de ser y de relacionarnos. Son
formas y maneras Que, para una NiNa O un NiRO, tienen
Mayor sianificatividad @ue I0s discursos que les podamos dar.
A través de la relacidn que estaglecemos con las cristuras,
ellas oBservan y experimentan actitudes aue podran intearar
8 sSU Propio universo, a través de su sinaularidad. Tras
separarse de su marido, una madre inicia una relacidn con
una Nueva pareja. En este proceso, esta mujer redescugre su
cuerpo, su sexuslidad y facetas de su personalidad Que tenia
adormecidas.

Todo esto le permitid enriquecer su relacidn con su hija y
ameas reflorecieron juntas. Mds aque con charlas, nifas y
NiRos aprenden e intearan su sexuslidad con 0 Que las
personas adultas hacen, con cdmo viven sus vidas, resuelven
sus conflictos y dificutades, expresan su sexuslidad Una
maestra cuenta Que, para poder tratar gien la sexuslidad con
su  alumnado, le ha sido mucho més Gtil reflexionar
previamente soBre su propia sexuslidad, sprender a dar
NOMBre a sus propias dificuitades y tener espacios para
compartir sensaciones y pensamientos con otras personas,
Que t0dos 10s recursos diddeticos que ha tenido en sus
manos. Es més, este proceso de reflexidn personal, le ha
permitido usar textos, manuales o cuentos, con més lisertad,
déndoles un mayor sentido.

Hacer educacidn sexual implica entrar en un proceso donde
educamos tameién nuestra propia sexuslidad y este es un
camino lleno de sorpresass.
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iQuiénes han de educer ls sexuslidad
de niRos y nikas

" Siempre transtitinos actitudes hacia la sexualidad

'Cualo.uie.r persona aduta, en la edids Que mantiene una
relacidn sianificativa con uns nika © un NiRo, le ensefa
‘sexuslidad & través de ocdmo estaslece ese vinoulo. Los
cestos Que usa ¥ [0s Que NOo uss, 1as palakras que dice ¥ las
‘Que No dice, las muestras de afecto Que express y las Que No
‘e.xpr‘e.sa, transmiten su formvs de sentir y entender s

'Er\ 6 relacidén, @ueramos © NO QUEraMmos, PONemos en
ijue.c-.o, con mayor © menor acierto, sentimientos,
conocimientos, deseos o inQuietudes. Sin emearao, 8 veces,
NO se da subiclente vaior a [0 Que courre en s propis
relacidn, como si ésta no fuera en sl misvs una fuente
!.Pur\darwar\—tal e inaaotasle de aprendizaje.

if:rer\-te 2 Io Que pasa en ls educacidn infarvtil, las précticas
docentes llevadas & caBO en [a educacidn privaria -tienden a
prestar menor atencidn al intercamiio sinaular con cads
NiRa o niko para poner un mayor acento a la transmisidn
@enerslizada de mensajes y contenidos. Y esto suele
saudizarse 8 medids que las coristuras crecen. Pero ellas
siauen ahi, empapéndose con todo o aue se les dice y no se

les dice, con todo 1o Que ven hacer y No hacer.
|
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En el dveito Pamiliar, estas escisidn no se da de un modo
tan drstico. Es raro, sokre todo en el caso de las madres,
Que se deje de prestar una especial atencidn al momento
vital de cada niRka y cada NiIRO, a8 sus intereses, deseos,
necesidades, sentimientos, ete. ¥ tameién, a cdmo s

. 2

~ ereciviento y desarrolio.
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esouela?
sianificativa del profesorado considera aue el uear iddneo
3 |Os afectos y la sexualidad es s casa, NO la escuels. A veces,
5 Maestra O un maestro prestan atencidn s ls relscidn, a os
8 los deseos de su alumnado, hay auienes dicen, en tono
Pareces una madre!. Como si esa atencidn que presta aran
madres a sus hijas e hijos No fuera necesaria tameién en Is
cusiauier otro juaar donde uNa persons adultsa se relacione

y

'NO podemos olider @ue lss nikaes y los nikos son seres
por -tanto, llevan su sexuslidad all donde vayan. Trataries
us afectos, su cuerpo, sus sentimientos y sus deseos pudiersn
esentes en |a escuela o en cuslauier otro juasar, es intentar
experiencia vitsal, acentusr la idea de Que la sexuslidad dege
csalieds y oculta y, por -tanto, consideraria como alao
o Nneaativo.

lo, hay maestras y maestros de educacidn privaria aue, al
clencia de ello, optan por continuar con e| jecsdo de s
infantil donde hagitusimente se tratan s las cristuras como
N escindir sus senttimientos de su pensamiento, ni su cuerpo

N las propias familias las @ue NO Quieren Que se skorde s
jos otros dmeitos educstivos. Y, 8 modo de ‘pescadila aue
la cols’, slaunos maestros y maestras temen sgordsria de
cita y clara por miedo 8 su reaccidn Una profesora ha
ar de forma espedifica ls sexuslidad en el UHimo trimvestre
SO de privaria, cuando a8 su alumnedo le Queda poco para
esouels y, por tanto, es un momento en el aue el condlicto
'tlias tendrd menores consecuencias.




£ aRos insuta 8 una Niks Nnearsa diciéndole: 'vienes del pals de
Su monitor le precurvts si sake de ddnde vienen 10s NiRos y
Con ests preaunts, este homvere aueria inicier una
ON Que sirviers para explicar aue el ser humsno viene del
o el NiRo respondid: jA los Nikos y 8 las Nifkas les treen las
monitor se calld yNo dijo la verdad por miedo a desventir o

cidNn es un Buen pretexto para iniciar un dibloao con ess
\ e| cual, educadoras y educadores, padres y madres, puedan
s miedos. En este caso, el educador les puede decir, sin
ecalar Ni IMponer Nads, Que NO se siernvte Bien mintiéndole
raue sake Que éste, ms tarde © mds temprano, escuchard
de informacidn y se sentird defraudado con o aue le han
ayores.

_Podré contaries Que, en su experiencia, cusndo un Niko
U8l es su propio oriaen, ademss de senvtirse més cdmplice con
rodean, sean del color Que sean, se siente mbs cerca de su
lis. Tal vez, de este modo, 18 madre y/o el padre acepten su
ara transmitir ests informacidn aue, progagliemente, ni él ni
y Bien cdmo seordaris.

Bre?
mujer educar la sexuslidad de un nifo? jPuede un howviere
exuslidad de una NiRa? jEs el sexo un factor determinante?
N [os fivites?

comO Otros pueden aBordar la sexuslidad tanto con niRkas
iRos. Esto No auiere decir Que da [0 mismo ser un homere
para hacer educacidn sexusl, sinc Que el sexo de una
. pervirte estaglecer relsciones de semejanza con jas eriaturas
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iSO sexo y de diferencia con las del otro sexo, y awvias
son enyricuecedoras.

cho de ser mujer hace Que una educadora esté més cerca de la
riencia de las Nikas. A veces, esto da uaar a un (820 especial de
a mujer’, uns complicidad diferente, una capacidad para
parse & lo @ue siente y piensa la niRa en relacidn s su
idad. Esto es asl porque avigas tienen un cuerpo de mujer.

una NiRa, |0s Modos en Que las mujeres expresan su sexuslidad
eferentes muy sianificativos. Asl, por ejemplo, una mujer aue
GUstO coN sU Propio cuerpo, es feliz. con su sexuslidad, vive
fectividad rica y sana, ensefa s uNa Nifa QuUe es posigle ser
¥ Vivir la sexuslidad de este modo.

nada de esto supone arandes oBstdoulos para Que una Mmujer
aBordar la sexuslidad con los nikos. Pertenecer al sexo
iNc No  sianifica desconccer cdmo  evolucions ¥y se
iesta la sexuslidad masculing, aunQue NO se viva ests
encia en ja propia piel.

iRo de £ afos descuerid Que su pene se ponla erecto vy,
ado, le preauntd a su madre: jaué me pasa? Pero ésta se
4 poraue penssia Que esto NO se [o padia explicar una mujer.
cUsNdO su educadors sUPO QuUe este niko -tenls ests
tud, le dijo: jesto te pasa cusndo esthds contento ©
onado por alao! Y él se tranauilizd.

relscidn seierta ¥y profunda con sus madres, mees

doras ayuds 8 los Nifos a8 enfatizar con 0 QUE Quicr w s,
¥y Busean las mujeres, cada una a8 su maners, en sus
aciones afectivas. Aunque esto No siempre es fbeil. Alaunas
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oras plantesn Que cusNdo [0s NiRos muestran actitudes
t8s O POCO respetucsas hacia las nifas, ellas tameién se
en aaredidas y les cuesta tomar la distancia necesaria para
r Que esta actitud NO Mmuestra todo o aue estos nikos
‘te son y sienten Esta es una situacidn clara que nos
tra Que NO da |0 MismOo ser educador Que educadors.

Mismo MOdo Que ocurre entre mujeres, 8 semejpnza Que
: entre un homere y un nifo hace aue entre ellos pueds
una complicidad especial, y aue las formas en las que |os
res expresan su sexuslidad sean referentes fundamentales

te momento histdrico, son cada vez mds los hoveres que,
un sentido liere a su masculinidad, se relscionan de un Mmodo
reano y afectivo con las eristuras. Frente s otros tiempos,
da vez més frecuente que 10s homeres se interesen por ls
vidad de sus hijos, hijas, alumnos y alumnas y Que se atrevan a
sar  sus sentimientos y su wuineragilidad, cresndo unas
ones afectivas en 1as Que 10s NIKos se sienten autorizados
Xpresar [0 Que sienten lisremente.
[
esencia de un monitor dulee, sensigle y coaueto en una
ad de tiempo liere produce extraiezsa en [os NiRos, sienten
£l No es un homBre normal. Alaunos se rien de él, no le
en serio e incuso o rechazan. Pero, otros nikos
an curiosidad y BUsean en é| un referente para sacar a |8 juz
s fPacetas suyas que tienen ocultss. Las nikas tanveién se
an  extrafadas, alaunas sientten cierto rechszo, pero, Ia
\ mvayoria, aaradecen muchisimo la presencia de un monitor
N0, sensible y Que es capaz de reconoeerias.



114

- Junto a esto, aln hoy en dla, existen maestros, educadores
1 4 .

y/0 padres aue cohigen, con sus actitudes, las muestras de
afecto de los nifos. Por ejemplo, recaridndoles cuando lloran
O despreciando sus @anas de aBrazar O Besar a su maestro,
como sl estas No fueran formas adecuadas de actuar para un
homere.

1 Cuando esto ooaurre, a los nikos se les restrinaen las
posigilidades de expresar su masaulinidad. Asimismo, con més
 frecuencia de la deseada, muchos NIRos siauen oreciendo sin
! un padre © un maestro aue se muestre preocupado por o
- Que le pasa cotidianamente, sin un homere aue se relacione
con é| escuchando ¥ compartiendo su experiencia. Esta
ausencia masadlina refuerza simed licamente ese estereotipo
de masaulinidad Que considera Que la educacidn y los afectos
' NO 50N cosa de homires Esta ausencia afecta tameién a las
nikas poraue se les auita la oportunidad de aprender de y
con homeres.

Esto da luaar a aue alaunos de estos Nifos y nikas erezean
idesalizando a los homeres, sin conocer realvmente o aue
ellos viven y sienten, tomando como referente el
estereotipo y no las diferentes maneras aue realvente
‘existen de ser homvere.

Los padres y los profesores ensefan a sus hijos y alumnos vy,
de otra manera, a sus hijas y alumnas, no sdlo con ecdmo se
relacionan con otros homeres, sino tameién con su manera
de diriairse a las mujeres. Por ejemplo, con edmo haslan y
valoran las actividades e intereses de su esposa, de su
%compaﬁe.ra de tragajo © de las mujeres en aeneral
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ENCUESTAS A ALUMNOS
EDUCACION SEXUAL

Estimado estudiante muy respetuosamente se le solicita su colaboracion para
responder el siguiente instrumento, que esta siendo utilizado para la investigacion del
ejercicio profesional supervisado “Educacion Sexual para Alumnos de Sexto grado del
Nivel Primario” como trabajo previo al grado de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

10.

¢,Ha recibido por parte de tu docente el Educacién Sexual?
Si No

¢Le tiene la confianza a sus docentes para tratar cualquier inquietud sexual?
Si No

¢Le han explicado sus Maestros sobre la dignidad de cada persona?
Si No

¢Le explican sus Maestros cudl es el proceso de fecundacion en los seres
humanos?
Si No

¢ Le orientan sus Maestros como debe ser la conducta frente al sexo opuesto?
Si No

¢Los docentes le han explicado los cambios fisicos que ocurren en la
adolescencia?
Si No

JAl tratar de temas sexuales te sientes comodo si el docente es de tu sexo
contrario?

Si No
¢,Cuando te educan sexualmente el docente ha dicho algo que te ha ofendido, te
ha hecho sentir mal o no quisieras oir?

Si No

¢Ha sufrido algun acto abusivo por parte de un compafiero relacionado con tu
intimidad sexual?
Si No

¢ Ha recibido alguna clase, taller o actividad donde se involucre sus padres de
familia y docente sobre un tema sexual?
Si No
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ENCUESTA A DOCENTES EN SERVICIO
EDUCACION SEXUAL

Estimado compafiero Maestro muy respetuosamente se le solicita su colaboracion para
responder el siguiente instrumento, que esta siendo utilizado para la investigacion del
ejercicio profesional supervisado “Educacion Sexual para Alumnos de Sexto grado del
Nivel Primario” como trabajo previo al grado de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.

10.

¢ Las planificaciones que realiza, contienen aspectos formativos en la Educacion
Sexual?

Si No
¢Las actividades de aprendizaje estan dirigidas a formar valores en Educacion
Sexual?

Si No
¢,Los contenidos desarrollados en su funcion educativa, estan vinculados a la
concientizacién Sexual?

Si No

SApoyan las autoridades educativas las acciones de Educacién sexual
planificadas por la escuela?

Si No
¢,Consideras que los forma que instruyen las autoridades educativas, son muy
atroces, o sea no son acordes la edad del alumno?

Si No

¢Ha abordado alguna vez el tema del noviazgo con sus alumnos y el respeto
gue deben tenerse?
Si No
¢, Considera que es atribucion del Maestro educar sexualmente a sus alumnos?
Si No

¢ Considera que la Educacién Sexual tiene que ser adecuada al educando de
acuerdo a su edad?

Si No
¢, Cuando se tratan temas sexuales separa hombres y mujeres para tener un
mejor circulo de confianza?

Si No
¢Algun padre de familia ha solicitado que no se le hable sobre esos temas a sus
hijos?

Si No
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