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RESUMEN

El presente documento describe de manera general y sistematizada el
proceso de practica docente realizado en el Instituto Nacional de Educacién
Basica Victor Chavarria, situado en Coban, A.V. en el cual se desempefd la
labor de docente en segundo basico, seccion D, asi mismo se realizaron
actividades de observacion, auxiliatura y practica directa, llamadas por su
naturaleza etapas del proceso de practica docente. Partiendo inicialmente por la
etapa de observacion, realizada en un periodo de 184 horas, el objetivo de la
misma era obtener informacion de caracter académico, administrativo,

financiero, entre otros.

Se observaron clases magistrales en el sector privado y publico, lo que
permitid un acercamiento a la realidad educativa; asi mismo se conocieron las
instalaciones del centro educativo, lugar donde se realizaria formalmente el
proceso, hdblese del tipo de establecimiento y en general informacion relevante
del mismo, infraestructura, mision, vision, valores, otros. Determinando al mismo

tiempo hallazgos buenos y malos del centro y objetivizar el proyecto de practica.

Seguidamente la fase de auxiliatura, parte en la que se brinda apoyo al
docente titular, en cuanto a las actividades propias del quehacer con los jévenes
estudiantes, apoyo de organizacion, de participacion, cubrir periodos, evaluar,
registrar asistencia, elaborar material didactico, entrega de folletos u otro

material, guiar a los estudiantes , segun las instrucciones.

Y por ultimo la etapa de la practica directa, en la cual el estudiante funge
como docente titular, planea, ejecuta y evalla contenidos, utiliza métodos,

estrategias de aprendizaje y de evaluacién, revisa los contenidos y repasa lo

\



necesario para obtener notas que permitan verificar el alcance de la

competencia a través de un indicador de logro.

En conclusion, el trabajo realizado permitié relacionar la teoria con la
realidad educativa en el campo docente, con estudiantes del ciclo basico; el
cumplimiento de cada una de las etapas de la practica, dan lugar a la siguiente,
hasta concluir con dicho ejercicio. El resultado individual y el desarrollo de cada
una de las partes, descritas en capitulos responden en general al cierre del
proceso de practica, de igual forma que describe el éxito y calidad de los

productos.

Vi



INTRODUCCION

El Centro Universitario del Norte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, contempla en el pensum de estudios de la carrera de Profesorado
de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa con
Orientacion en Medio Ambiente, el curso de practica docente; el cual debe
ejecutarse en una institucion educativa del nivel medio con el fin de poner en
practica los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion docente.
Dicho proceso se realiz6 en el Instituto Nacional de Educacion basica “Victor
Chavarria” de Coban, Alta Verapaz, consumado con los requerimientos de:
Observacion, auxiliatura y docencia directa, en diferentes momentos y con
caracteristicas propias de cada una; y con lo cual se buscaba el
desenvolvimiento del estudiante universitario para demostrar sus habilidades y
destrezas, asi como el manejo adecuado del rol de docente, guia e instructor en

un centro de estudios.

El presente documento se encuentra estructurado por capitulos, iniciando
con el capitulo 1, el cual hace una descripcion general de la unidad, mismo que
responde a la informacién y caracterizacion del centro educativo, donde se lleva
a cabo el proceso de docencia, asi como los problemas y fortalezas encontrados

en el tiempo que duro el proceso.

El capitulo 2 hace referencia a las multiples actividades que se realizaron
dentro del establecimiento desde pedagdgicas como administrativas y mas aun
las que exclusivamente se llevaron a cabo en los salones de clase durante las
etapas de observacion, auxiliatura y docencia directa. El capitulo 3 es el estudio
y deduccidbn de las diversas actividades tanto pedagdgicas como

administrativas, mismas que se analizaron y discutieron, para facilitar datos



cualitativos y cuantitativos que permitieron apoyar el proceso educativo, tanto del

objeto como del sujeto.



OBJETIVOS

General

Mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes a través de la aplicacion
de corrientes metodoldgicas de acuerdo al Curriculo Nacional Base para

fomentar en el alumno un aprendizaje significativo.

Especificos

Describir la informacion general de la institucion a través del uso de
instrumentos de observacion y recoleccién de datos para relacionar aspectos

escolares y de convivencia con la comunidad escolar.

Desarrollar habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes individuales y
colectivas a través del desarrollo de las competencias de grado y area para

obtener un alto rendimiento académico de los estudiantes.

Promover la responsabilidad social y ambiental de los docentes vy
estudiantes mediante la participacion en la mejora de su entorno para reducir la

contaminacion provocada por problemas ambientales.






CAPITULO 1

DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre de la unidad de préactica

Instituto Nacional de Educacion Béasica (INEB) Victor Chavarria, Coban,

A.V.

1.2 Reseiia historica

“En base a estudios realizados con anterioridad por la Direccion
Departamental de Educacion de Coban (DIDEDUC), en el afio 2 006
se comenzd a realizar la propuesta y las gestiones necesarias para
crear un nuevo instituto para beneficio de la poblacién estudiantil del
ciclo basico, ya que la demanda educativa dentro de este ciclo
incrementaba anualmente. Es asi como en el afio 2 007 se apertura el
Instituto Nacional de Educacion Basica INEB “Victor Chavarria” en las
instalaciones de la escuela que lleva el mismo nombre, quedando
bajo la responsabilidad administrativa la profesora Gabriela Rey Paz.
El instituto empieza a funcionar con un total de 160 alumnos y
alumnas provenientes de diferentes sectores del municipio, un total de
6 docentes siendo ellos los profesores Oswaldo Icd, Nery Rolando
Tot, Dany Ovalle, Olvin Gencer Lopez y las profesoras Ana Lucrecia
Acté y Miriam Ventura son los encargados de impartir clases en el
nuevo INEB.

Para el aflo 2 008 la presencia del establecimiento educativo se
hizo notar rapidamente, debido a las multiples participaciones en
actividades culturales, sociales, deportivas y educativas que se
realizaron el afio anterior, con esto se logrd incrementar el nGmero de
estudiantes del ciclo basico, en total se contaba con 345 alumnos y
alumnas, distribuidos en once secciones, el profesor Dany Ovalle es
quien se encarga de la direccion del instituto. Ya en este afo, se
cuenta con la resolucion departamental DIDEDUC/CA No. 97-08, que
respalda la creacion del INEB.



Para el afio 2 009 el INEB atiende el ciclo basico completo, en sus
tres grados primero, segundo y tercero basico, un total de 17
docentes, personal administrativo conformado por la secretaria, la
contadora, el director y el sub director, asi como personal operativo.
La direccion quedo bajo el cargo del profesor Olvin Gencer Lépez de
la Cruz y la subdireccién a cargo del profesor Nelson Lépez™.

1.3 Vias de acceso

El Instituto Nacional de Educacion Basica Victor Chavarria se ubica en
la 102, Avenida 4-22 de la zona 2 de Coban, Alta Verapaz, las principales
vias de acceso son pavimentadas, faciles de transitar en vehiculos de dos
y cuatro ruedas, transporte colectivo o de manera peatonal. (Ver croquis de

ubicacion en imagen nimero 3).

1.4 Recursos disponibles

Entre los recursos que intervienen en el funcionamiento del instituto
estd el humano, mobiliario, equipo y material didactico los cuales se

definen a continuacion.

1.4.1 Humanos

El INEB Victor Chavarria, cuenta con diferente personal que

cubren las areas curriculares, administrativas y de servicio.

El personal administrativo estd integrado por el director,
subdirector, contadora y secretaria. La docencia es ejercida por
diecisiete docentes, profesores de ensefianza media y Licenciados
en Administracion Educativa, algunos con especialidades y/o
pensum cerrado, docente de educacion fisica, docente de educacion
para el hogar y dos maestras de educacion primaria urbana, quienes

se encargan de la formacién pedagdgica de los y las estudiantes del

! |nstituto Nacional de Educacién Basica “Victor Chavarria”, Resefia historica Instituto Nacional de
Educacion Bdsica Victor Chavarria, (Guatemala; Direcciéon 2 011).



ciclo basico de nivel medio y el personal operativo constituido por

dos personas de sexo femenino.

1.4.2 Mobiliario y equipo

En el salén de clases designado para la seccion B del segundo
grado basico, se cuenta con 10 escritorios de paleta y 15 mesas
bipersonales, cada uno de ellos en estado regular porque las
instalaciones del establecimiento son compartidas con la jornada
matutina, asi mismo una silla ejecutiva y una catedra para uso de la
docente. En el area administrativa existen dos computadoras de
escritorio utilizadas por el personal administrativo, cada una de ellas

con mesa y silla correspondiente, mas dos archivadores.

1.4.3 Material didactico

El material didactico con que se cuenta en el aula es un pizarron
de férmica, un rotafolio elaborado por la docente. Y material impreso

para trabajar con los alumnos.

1.4.4 Otros recursos

Entre otros recursos con los que cuenta el INEB Victor
Chavarria, esta el espacio designado para la direccion, situado en
la entrada al edificio principal, a mano derecha, veinte ambientes
gue funcionan como aulas, cada una con mesas bipersonales o
escritorios de paleta, dos bodegas, una tienda escolar, una cancha
polideportiva y el area verde que cumple la funcion de area

recreativa en las dos jornadas. (Matutina y vespertina)

1.5 Situacion socioeconémica de los usuarios

El panorama observable de la situacion socioecondmica que viven los

usuarios del centro educativo, hablese de padres de familia y estudiantes



refleja un nivel econdmico inestable, porque asisten jovenes y seforitas
gue realizan jornadas de trabajo para costear parte de sus estudios, otros
apoyan a sus padres en los oficios, en algunos casos hay desintegracion
familiar, motivo por el cual llegan a vivir con algunos de los padres o con
los abuelos maternos o paternos, y de la misma forma ayudar en pequefas
tareas del hogar. Dicha informacion obtenida a través de preguntas
realizadas a los estudiantes y a la confidencialidad obtenida por parte de
ellos.

1.6 Organizacion existente

La estructura organizacional del INEB Victor Chavarria funciona de la

siguiente manera:

El puesto superior lo ocupa el director, quien dirige, controla y ordena el
sistema administrativo del Instituto, seguido el subdirector, quien asume las
responsabilidades del director cuando éste se encuentra ausente y de
canalizar cada uno de los gquehaceres administrativos, de seguida el
claustro de docentes, junta directiva de estudiantes y la junta directiva de

padres de familia, quienes ayudan a desarrollar el proceso educativo.

El claustro de catedraticos juega un papel muy importante, también
debido a la funcion de catedraticos auxiliares que asumen para suplir
necesidades de distinta indole, asi mismo maestros guias para dirigir el
proceso de aprendizaje y sobre todo las comisiones que tienen a sus cargo
para poder brindar una educaciéon completa a los jovenes y jovencitas del
establecimiento, secretaria, contabilidad y las comisiones de trabajo, de las
cuales se mencionan las mas importantes: la de finanzas, evaluacién de
los aprendizajes y disciplina y convivencia pacifica; que son presididas por
el director y la dltima linea jerarquica la ocupa el estudiantado. (Ver

imagen 3)



1.7 Informacién técnico-administrativa

Para la administracion el establecimiento utiliza diferentes tipos de
control entre los cuales estan: libro de asistencia, de actas, contables, de

inscripciones, entre otros.

Asi mismo se tienen las herramientas minimas que rigen obligaciones
y derechos en general de caracter obligatorio establecidas por el Ministerio
de Educacion, se cuenta con el Proyecto Educativo Institucional, existen
comisiones organizadas dentro del establecimiento; siendo estas de arte y
cultura, ornato y limpieza y deportes, se cuenta con un reglamento interno y

evaluacion de los aprendizajes.

1.8 Vision

“Somos una institucion que logra en los estudiante un desarrollo
integral de sus capacidades, valores éticos y actitudes para alcanzar su
auto realizacién en una sociedad pluricultural, solidaria y democrética,
donde se valoran los desempefios productivos e innovadores, la cultura
de la calidad y los emprendimientos, en concordancia con las
necesidades y potencialidades locales, regionales y nacionales para el
desarrollo sostenible.?

1.9 Mision

“Formar integralmente al estudiante en los aspectos fisico,
afectivo, cognitivo y espiritual para el logro de su identidad personal y
social, ejercer la ciudadania y desarrollar actividades laborales y
econdémicas que le permitan organizar un proyecto de vida y contribuir
al desarrollo del pais.™

? Instituto Nacional de Educacién Basica Victor Chavarria, Mision. (Coban, Alta Verapaz,
Guatemala: Direccion administrativa, INEB Victor Chavarria, 2010)

? Ibid.
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1.10 Valores

Los valores son parte fundamental de la formacion del ser humano, se

definen estos como la actuacion intencional consciente de las personas,
segun la corriente filosofica de la fenomenologia, se caracterizan por ser
inherentes al ser humano, su polaridad y jerarquizacién, ademas de esto
estan vinculados a la educacion, ya que el objetivo primordial de ésta es
convertir hombres en seres humanos; es esta la razén principal para
integrarlos y cuidar que se practiquen como forma de vida en los y las
estudiantes de cualquier nivel, por ello en el Instituto Nacional de

Educacion Basica Victor Chavarria se promueven los siguientes valores:

“Etica: La educacién promueve y fortalece la conciencia ética
basada en la verdad, la honestidad, la justicia, la libertad, la tolerancia,
el amor, la solidaridad, la convivencia pacifica, el respeto y la
responsabilidad.

Identidad: La educacion promueve el desarrollo y fortalecimiento de la
identidad personal y social, que constituye la base para la creacién de
vinculos locales, regionales y nacionales.

Trascendencia: La educacion promueve el desarrollo de la dimensién
espiritual de la persona en sus multiples expresiones y su capacidad de
reconocer la trascendencia de los actos humanos.

Equidad: En atencién a la diversidad, se garantiza para todas las
personas igualdad de oportunidades de acceso y permanencia a un
servicio educativo de calidad, que contribuye a eliminacion de la
exclusion, las desigualdades y la pobreza.

Interculturalidad: La educaciéon asume la interculturalidad, por la cual
reconoce, respeta y valora los sistemas de vida, conocimientos y
valores de las multiples culturas del pais y el mundo.

Conciencia ambiental: La educacion fomenta el respeto, cuidado y
conservacion del entorno natural puor su valor intrinseco, como base
para el desarrollo sostenible.

Participacion: La educacidon concierne a toda la sociedad y compromete
a todos sus agentes a participar del proceso educativo, la gestion
institucional y la vigilancia ciudadana.”

% Instituto Nacional de Educacién Bésica Victor Chavarria, Valores (Coban, Alta Verapaz,

Guatemala: Direccion administrativa, INEB Victor Chavarria, 2010)
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1.12

1.13

Horarios de atencion

El horario de atencion tanto para estudiantes como para publico en
general da inicio desde las 13:30 a 18:30 horas pm, pero los y las
estudiantes tienen que estar en sus salones de clase antes de las 13:30

horas, segun el reglamento interno.

Servicios educativos que presta

Este establecimiento presta sus servicios de primero hasta tercero
basico del nivel medio en jornada vespertina, actualmente cuenta con tres

afios de servicio a la juventud.

Su funcionamiento como Instituto Nacional de Educacion Basica se
establecio bajo el acuerdo Ministerial 2190-2008 de fecha 15 de Diciembre
de 2 008, bajo el codigo 16-01-1471-45, segun resolucién de la Direccién
Departamental de Educaciéon, DIDEDUC/CA No0.97-08.

Edificio

El establecimiento educativo se encuentra circulado en su totalidad,
por paredes de concreto, el &rea de terreno es de tres mil novecientos
cincuenta y cinco, la parte central tiene una medida de un mil doscientos
treinta y seis punto cuarenta y ocho, las aulas laterales miden doscientos
uno, todo en metros cuadrados. También los bafios y 3 espacios usados
para cocina y 2 bodegas; toda la edificacion contiene piso de granito,
armazon de techo, puertas y ventanas de madera y techo de lamina de
zinc, la cual estad distribuida en espacios para aulas, dos modulos
pequefios en los cuales funcionan las direcciones de la jornada matutina y

vespertina. (Ver imagen 2).

Se cuenta con una cancha de basquetbol con piso de concreto, un

corredor techado y a los alrededores espacios que han sido reservados
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1.14

1.15

para areas de juego en las cuales existen algunos arboles. Para el ciclo
basico se utilizan aulas, corredores y salon destinado para el curso de

educacioén para el hogar, asi como servicios sanitarios.

De lunes a viernes el establecimiento ofrece los servicios de nivel

primario jornada matutina y el ciclo basico jornada vespertina.

Ambiente del establecimiento y vecindario

El establecimiento cuenta con areas adecuadas para el desarrollo de
las diferentes actividades tanto educativas como deportivas, cuenta con
aulas bien disefiadas, mobiliario apropiado para el desarrollo de las clases,
espacio adecuado para el entretenimiento y deportes de los y las
estudiantes, materiales usuales en las actividades deportivas, se conserva
la limpieza y ornato en los alrededores e interiores tanto de aulas,
sanitarios y otros. Los dias sdbados hace uso de las instalaciones la

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En cuanto alrededor del establecimiento se refiere se percibe
tranquilidad en las calles y viviendas, negocios y otros circundantes,
también se pueden observar diversos negocios de comida, fotocopiadoras,
ventas de ropa, un parque pequefio y un poco mas retirado se encuentra el

complejo comercial Plaza Magdalena.

Debilidades y fortalezas encontradas

1.15.1. Debilidades

Entre los problemas existentes estan: la carencia de equipo
tecnologico para la actualizacién docente, como computadoras,
proyectores, equipo de audio, etc., por la falta de presupuesto
destinado al ciclo basico; no existe un laboratorio de computacion

para impartir tal curso porque las exigencias educativas en



computacion son cada vez mas necesarias, primero y segundo
basico por la demanda que existe atiende mas de cuarenta
estudiantes, esto es demasiado para un docente y asi mismo
prestan menos atencion a los estudiantes y el espacio se encuentra

muy saturado.

Otro problema detectado es el mobiliario para recibir clases,
puesto que algunas son mesas bipolares y son inadecuadas para
los estudiantes, pues son muy pequefias para los del ciclo basico,
esta problematica influye negativamente en el proceso cognitivo de
los y las estudiantes de educacién baésica; y con ello la
desmotivaciéon de los y las educandos por aprender, aunado a ello
la situacion social y socioeconOmica que atraviesa la comunidad

educativa.

1.15.2. Fortalezas

Las fortalezas encontradas se deducen de lo més significativo
hasta lo mas esencial sefialando primeramente el nivel académico
y la especialidad en areas especificas de los docentes que llevan
el proceso educativo y por ende las actitudes, valores vy
conocimientos a la vanguardia de la tecnologia que se imponen.
En el aspecto ambiental se fomenta el uso de materiales de
desecho y practica de valores ambientales en el reciclaje y retso

de algunos materiales.

Una fortaleza mas es la practica de valores como la ética,
respeto, puntualidad, identidad, trascendencia, equidad e
interculturalidad; manifiesta entre docentes y estudiantes tanto
en el aula como a nivel institucional, de hecho han quedado
como valores de la institucion. Aunado a esto la autoridad

ejercida por el director y la asistencia regular de estudiantes.
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~ CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagdgicas

Se entiende por actividades pedagdgicas, el conjunto de actividades
organizadas pedagodgica y didacticamente orientadas a buscar el mejor
provecho de los educandos y que al mismo tiempo respondan a los

objetivos planteados.

Durante el proceso de practica supervisada se realizaron actividades
especificas; como observacion en cuanto al uso de material didactico y
metodologia usual por las y los docentes de grado, asistencia en
actividades educativas a la docente de grado y elaboracion de material

didactico para darle uso a la hora de impartir la clase.

2.1.1 Observacion

En esta fase se observO dos periodos de clase en un
establecimiento privado, asi mismo en el establecimiento donde se
realizd la practica docente que pertenece al sector publico; el
proceso abarcO desde el area pedagdgica a caracteristicas

generales del establecimiento.

Se ingreso6 por vez primera a los salones de clase donde se
buscaba percibir la realidad educativa, socializar e identificar el
ambiente que existe, observar el trabajo realizado por la docente de

planta, actividades de ensefianza en clase, especificamente en las
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areas curriculares de ciencias naturales y tecnologia y comunicacion
y lenguaje L1; idioma espafiol.

Se encontré una ligera diferencia en la metodologia utilizada
debido a que el alumno del sector privado es mas participativo, hay
exigencias por parte del docente y los recursos materiales se
encuentran con mayor facilidad, la asistencia es mas personalizada.
Ambos sectores cuentan con una planificaciébn bien elaborada con
respecto al curriculo nacional base, existe control y registro de

actividades escolares.

Seguidamente se conocieron las instalaciones del Centro
Educativo con el fin de recabar informacion bésica y relevante del
mismo, digase area perimetral del centro y sus ambientes,
infraestructura, modalidades de trabajo académico y administrativo,

personal en general, directrices del centro educativo, entre otros.

a. Materiales

Durante la presente etapa se utilizaron instrumentos técnicos
(formularios) proporcionados por el asesor responsable del curso
y que debian ser llenados con informacion propiamente del
centro educativo. Las docentes utilizaron muy pocos materiales
didacticos, entre otros materiales como pizarron, marcadores de

pizarra y folletos de los temas de clase.

b. Metodologia

La entrevista y la Observacion fueron algunos de los
mecanismos empleados que permitieron recopilar informacion
general tanto del establecimiento, como actividades y métodos
del proceso educativo. Es importante reconocer que los métodos

de ensefianza que se utilizan para impartir clases siguen siendo



los tradicionales y el método deductivo pues en los folletos
utilizados se parti6 de un tema general hasta llegar a lo
especifico, se percibe que el estudiante se queda con dudas,
persiste el método de dictar o copiar de los mismos folletos de
trabajo. En relacidon al trabajo de los estudiantes se utilizd en

alguin momento el aprendizaje cooperativo.

2.1.2 Auxiliatura

Etapa de preambulo a la practica directa, donde se tiene la
oportunidad de tomar el rol de docente dentro de las aulas; en el
cual como su mismo nombre lo indica se sirve de auxiliar al docente
titular dando apoyo en actividades académicas; digase, toma de
asistencia diaria a los estudiantes, revision de tareas individuales o
colectivas, de organizacion, para formar grupos de trabajo en
experimentos o exposiciones, dinamica para motivar el desarrollo de

las clases y desarrollo de actividades.

2.1.3 Docencia directa

Etapa principal del proceso de practica, en la cual el alumno
ejerce temporalmente la funcibn de maestro en el aula, espacio
propicio para relacionar la teoria con la realidad de acuerdo con los
métodos y técnicas didacticas, planificacion, desarrollo de las clases
y evaluacion de las mismas, esto con un poco de diferencia puesto
gue la educacion se entiende desde otro punto de vista, en el cual
el docente dicta, el alumno copia y se cohibe la participacion de los
estudiantes.

Se cumple con un periodo de clases formales y horarios

especificos, se desarrollan contenidos curriculares educativos en



base a una planificacion organizada y adecuada y su respectiva

evaluacion.

a. Planificacion

Durante esta etapa se utilizaron tres tipos de planificacion:
de unidad, diaria y de evaluacién de los aprendizajes cuyos
formatos fueron proporcionados por la asesoria de practica

docente supervisada.

Se planifico la unidad con los contenidos -curriculares
correspondientes, estableciendo cada uno de los elementos
entre los cuales estan la competencia, indicador de logro,
contenidos declarativos, procedimentales, actitudinales y la
evaluacion de los aprendizajes, planteando de manera
generalizada las actividades, recursos e instrumentos que se

usaron durante la unidad.

En los planes de clase se hicieron especificas cada una de
las actividades a realizar durante la ejecucion de los mismos,
indicando detalladamente el desarrollo de la misma, Ila
metodologia, la estructura de la clase y el detalle de las fases del
aprendizaje significativo, es decir; la metodologia a utilizar para
la exploracion de conocimientos, la introduccion a los nuevos
conocimientos, la ejercitacion, la aplicacién y la evaluacion. Se
adjuntdé el marco tedrico a cada plan, con su respectiva

bibliografia y el material didactico utilizado.

En el plan de evaluacion se especificaron cada una de las
actividades que se ponderaban y los lineamientos que se
calificarian, acompafiados de guias didacticas, instrumentos con

los cuales se calificaria y herramientas tanto de observacion:



listas de cotejo y escalas de rango; como de desempefio:

mapas conceptuales, preguntas y proyectos, y tareas.

b. Metodologia

Los métodos de ensefianza-aprendizaje son una parte
fundamental en este proceso pues constituyen “el conjunto de
momentos y técnicas logicamente coordinados para dirigir el
aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos.” La
metodologia es lo que le da sentido de unidad al proceso de
ensefianza y aprendizaje, especificamente en lo relacionado a la
presentacion del éarea de estudio, materiales, contenidos

curriculares y las competencias que se quieran lograr.

El sistema empleado en esta fase responde a la metodologia
de que, quién aprende debe apropiarse de la habilidad o
destreza de crear para conectar la nueva informacién que recibe,

interpretarla y finalmente aprenderla.

Motivo por el cual se tomd en cuenta el constructivismo, ya
gue sostiene que la persona construye el aprendizaje sobre la
base de su experiencia y los conocimientos previos y que hace
al estudiante responsable de su propio proceso de aprendizaje,
el docente no es mas que un guia o facilitador del proceso,
promueve el aprendizaje como un proceso de ensefianza

dinamico, participativo e interactivo.

Asi mismo, el aprendizaje significativo supone la idea de
relacionar la informacion nueva que se le presenta con la que ya

posee, readaptando y reconstruyendo; éste consta de cuatro

> Nerici, Imidio Giuseppe. Hacia una diddctica general y dindmica. (http://www.url.edu.
gt/PortalURL/Biblioteca/Contenido.aspx?0=3594&s=49 ) 5 de agosto de 2 011.



pasos: conocimientos  previos, nuevos conocimientos,
ejercitacion y aplicacion. Para la presentacion de los contenidos
se utiliz6 el método deductivo el cual consiste en exponer los
contenidos de forma general y encausarlos hacia un tema
particular, promoviendo el razonamiento légico e introducirles

en el nuevo conocimiento.

c. Materiales

Los materiales didacticos usados en su momento son:
pizarra, marcadores de pizarra y permanentes, borrador de
pizarra, hojas de papel bond, libros de texto, pliegos de
cartulinas, folletos, material audiovisual y material didactico
elaborado como lo son los carteles ya que motivan la clase y

facilitan la percepcion y comprension de los hechos y conceptos.

El equipo audiovisual hace referencia a la computadora,
internet, bocinas, proyector para presentarles videos cortos

sobre el tema a desarrollar.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

Segun Acuerdo Ministerial 1171-2010 del Ministerio de
Educaciéon, Reglamento de Evaluacion de los aprendizajes, en su
contenido, capitulo I, articulo 1. Especifica la definicion de la
Evaluacion de los aprendizajes para el nivel Medio en todas sus

modalidades, la que copiada literalmente dice asi:

“La evaluacion de los aprendizajes es el proceso
pedagdgico, sistematico, instrumental, participativo, flexible,
analitico y reflexivo, que permite interpretar la informacion



obtenida acerca del nivel de logro que han alcanzado las y los
estudiantes, en las competencias esperadas.”

La Evaluacibn como proceso que valora la autoevaluacion,
coevaluacion, reflexion y mejoramiento continuo debe servir para
aumentar la productividad y la efectividad en el aprendizaje. Por lo
gue se debe llevar un registro cualitativo y cuantitativo para modificar
0 mejorar los materiales o actividades y retroalimentar el proceso,

las herramientas a utilizar son variadas.

a. Materiales

El proceso de evaluacion se llevo a cabo mediante el uso de
hojas de trabajo, preguntas orales y solucion de casos. Asi
mismo se utilizaron videos para la evaluacion de contenidos. Lo
cual dio lugar a usar hojas de papel bond, guias, fotocopias,
internet; asi como equipo audiovisual: computadora, proyector,

bocinas y reproductor.

b. Metodologia

La evaluacién como proceso de medicién permite el uso de
diferentes métodos entre ellos, el de observacién con la técnica
del mismo nombre, utilizando herramientas como listas de
cotejo y escalas de rango; de desempefio como los mapas
conceptuales, proyectos y cuestionarios con los cuales se logro

un buen desenvolvimiento de los y las educandos.

® Ministerio de Educacién. Reglamento de evaluacion de los aprendizajes, Acuerdo Ministerial
No. 1171-2010, pdf. (http//www.mineduc.edu.gt/recursoseducativos/descarga/ DIGECUR) 06 de octubre
de 2 012.
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2.2 Actividades administrativas

Comprende una serie de actividades de organizacion, planeacion,

control y direccidon que se realizan durante el proceso y en las cuales el

estudiante debe participar. Entre estas se pueden mencionar la

coordinacion de grupo, manejo de documentos de registros y controles,

entrega de planificacion, ejecucion del mini proyecto drenaje de aguas

pluviales en el INEB Victor Chavarria.

2.2.1 Apoyo a direccion

2.2.2

Se participd en la realizacion de diversas actividades culturales,
pedagadgicas, sociales y de deportes; se participd en un estudio y
llenado de ficha pedagodgica, colaboracion en la organizacion del dia
de la juventud, elaboracion del escenario para eleccion de Reina
Indigena, organizando puntos artisticos con los jévenes para
participar en el acto civico del dia 15 de Septiembre y su respectiva

premiacion.

Otras actividades

Apoyo y asistencia en actividades sencillas de elaboracion de
material didactico (cortar y pegar), fotocopiar folletos, hacer llegar
una circular a la general y sin duda alguna el apoyo en actividades

escolares a estudiantes.

2.3 Actividades ambientales

En el aspecto ambiental se fomento la convivencia social y pacifica

entre estudiantes y sin duda alguna que ambiente es una palabra muy

amplia, cabe mencionar el uso de lenguaje ambiental y su significado,

entre otros un ambiente estable y de paz; la relacién de algunos términos

en los contenidos vistos en clase.



2.3.1 Actividades de educacion ambiental enelaul a

2.3.2

Se hicieron diversas actividades ambientales durante el
desarrollo de proceso educativo debido que el area de ciencias
naturales, permite integrar una serie de dinamismos, en la ejecucién
se hacian llegar pequefios textos sobre los problemas que afectan el
medio ambiente, videos sobre temas ambientales, uso adecuado de

energia, Principios de las 3Rs, (reducir, reciclar, reutilizar), etc.

Mini proyecto a nivel escolar o comunal

Con el fin de cumplir con los ultimos requerimientos del proceso
de préctica, se planificO y se realizO un pequefio proyecto que
consisti6 en la construccion de un drenaje de aguas pluviales,
debido a que se retiene el agua en el patio trasero del
establecimiento, esto da origen a la proliferacibn de animales
perjudiciales como moscas, mosquitos, sapos, etc. vistos como
vectores latentes de enfermedades para la poblacién escolar. Con el
cual se busca reducir los riesgos, accidentes y contaminacion

provocada en el patio de recreacion.
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,  CAPITULO3
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas

Entendemos por actividades pedagodgicas aquellas orientadas hacia la
realizacion del aprendizaje y desarrollo de todos los aspectos actitudinales,
declarativos y procedimentales de los estudiantes, ejecutadas durante los
diferentes periodos de trabajo docente con el grupo de estudiantes
asignado, en el area de ciencias naturales y tecnologia. Donde se hace
evidente que es necesario motivar el proceso de ensefianza porque

aunque ya son jovenes se puede adaptar algunas actividades.

Las actividades pedagdgicas que sirvieron para el desarrollo del
proceso son: la planificacion de unidad, de clases y evaluacién de los
aprendizajes, seleccion de bibliografias para el marco tedrico a
desarrollar, preparacion de folletos por tema, guias de trabajo e
instrumentos de evaluacion; mismas que a su vez proyectaron datos
cualitativos y cuantitativos que permitieron establecer cifras provenientes

de las notas obtenidas de forma individual por los estudiantes.

El objetivo de estas actividades es trabajar en el aula y con jévenes de
diferentes edades, conceptos de inclusion, de creatividad, de
independencia y a su propio ritmo, de colaboracion y trabajo en grupo, de
autoestima, desarrollo personal, de identidad, de compartir y crecer en
armonia, de capacidades para resolver situaciones que se dieran durante
el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso y que permite

verificar el alcance de la competencia.
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3.1.1 Poblacion atendida segun género

GRAFICA 1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 011.

La grafica muestra el total de estudiantes de segundo basico
seccion D, del Instituto Nacional de Educacion Basica Victor
Chavarria, de Coban, Alta Verapaz que estuvo integrada por 27
estudiantes, (10) estudiantes género femenino y (17) género

masculino.

Asi mismo se observa una tasa porcentual baja de estudiantes
de sexo femenino en comparacion con la poblacion estudiantil de
varones, lo cual establece una mayor afluencia del sexo masculino,
relativo a las limitaciones del sexo débil, mismo que no hace
referencia al desempefio de los estudiantes. Asi lo demuestra la

grafica numero 1.



3.1.2 Poblacién atendida segun edad
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GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

-

v
o
=
©
<
—
©
o~
—
<)
(a]

R

X

SN
&

&
o
¢
¥

e

o)

BDe 14 a 15 afios

T

7%

‘]
RN
RN
AR
S

N

R R )
N

i

B De 15 a 16 afos

h
&

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 011.

Segun los datos obtenidos de la poblacion atendida segun edad,

se observa un mayor porcentaje de estudiantes, que se encuentra

en la edad correcta para estar en el segundo grado del nivel medio,

asimismo en menor porcentaje de estudiantes, se encuentran entre

del treinta por ciento de

Ve

y un minimo

las edades de 14 y 15 afios,

estudiantes entre las edades de 15 a 16 afos; quienes por diversas

causas se han retrasado en su proceso de formacién educativa, ya

que con esta edad deberian estar finalizando el ciclo del nivel medio

e iniciando el ciclo de educacion diversificada.

Un 30 % de estudiantes eran repitentes u otros que por una u

otra razén estaban atrasados en sus estudios, debiendo continuar

ibilidades.

segln sus posi

-



3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

, GRAFICA 3
TECNICAS DE APRENDIZAJE
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 011.

La grafica permite ver el uso de distintos recursos didacticos y

representativos para el area de Ciencias Naturales, entre los cuales

estan: recursos audiovisuales en un alto porcentaje, debido a que

el estudiantado demuestra interés por la incidencia de estos en su

aprendizaje, asi mismo la clase expositiva con un porcentaje del

treinta por ciento debido a que las explicaciones llegan de forma

clara, la lluvia de ideas en un veinte por ciento, ya que con esta

técnica el aprendizaje se construye en equipo, asi mismo

mapas conceptuales en un diez por ciento, debido a que fortalecian

los temas abordados, cada una de estas técnicas demuestran que

los estudiantes son timidos para participar, sienten vergiienza por

las actitudes negativas de sus mismos comparieros.



3.1.4 Técnicas y estrategias de evaluacion
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 011.

Diversas técnicas de Evaluacion fueron utilizadas con el fin de
mejorar y hacer mas objetiva la evaluacion. La grafica demuestra
un alto porcentaje en el uso de la herramienta de evaluacién; hojas
de trabajo, debido a que es una excelente herramienta en el area
de ciencias naturales debido a la claridad de instrucciones y
procedimientos a seguir, un veinte por ciento se refiere a escalas
de rango del mismo modo que la lista de cotejo; ambas
herramientas permiten medir el aprendizaje tomando en cuenta
aspectos y esfuerzos de forma individual o colectiva 'y en menor
porcentaje equivale a la Rubrica y Preguntas en clase y un ocho
por ciento al mapa conceptual y herramientas de tipo cerrado,

debido a que el estudiante es poco expresivo.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

B Notas de 10 a 23 puntos
B Notas de 24 a 36 puntos
[ Notas de 50 a 62 puntos
B Notas de 63 a 75 puntos

[ Notas de 76 a 88 puntos

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 011.

Los valores numéricos obtenidos al procesar los datos de la
muestra, constituyen los resultados finales de evaluacién del
aprendizaje de 27 estudiantes de segundo grado del Ciclo de
Educaciéon Basica de Nivel Medio, seccion D, del Instituto Nacional
de Educacion Basica Victor Chavarria, en el area de ciencias

naturales y tecnologia y que se demuestra en la grafica No. 5

La gréfica permite observar una gran diferencia entre el
porcentaje de estudiantes que aprobaron la materia con relacion a
los estudiantes que la reprobaron, por lo que se considera
satisfactorio, ya que muchos de ellos tenian notas bajas al inicio de
su proceso, demostraron responsabilidad y cumplieron con las

actividades solicitadas para aumentar o nivelar la nota.



3.2 Actividades Administrativas

Las actividades administrativas realizadas dentro del proceso de

practica son:

3.2.1. Personal docente por grado y por género

TABLA 1
PERSONAL DOCENTE

NIVEL GENERO TOTAL

ACADEMICO
MASCULINO |FEMENINO

PRE-GRADO 7 8 15

GRADO 1 2 8
POS GRADO

TOTAL 8 10 18

FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2 011.

El personal administrativo y docente que labora en el INEB
Victor Chavarria tiene diferentes grados académicos del nivel
medio asi como universitario, el area administrativa, presidido por
un director y subdirector, licenciados en administracion educativa,

una contadora y secretaria oficinista.

En el area docente: profesores de ensefianza media y con
especialidades los docentes de educacion para el hogar y maestro
de educacion fisica. La calidad educativa es perceptible, gracias
al nivel académico de las autoridades y de los facilitadores, ya que
con su preparacion y especialidad forman integralmente al

estudiante del nivel medio.



32

3.2.2. Planificacion, organizacion, direccion y con  trol

El establecimiento se encuentra bajo la direccion vy
administracion de un director y subdirector, éstos a su vez
trabajan con un grupo de personas que actlan bajo la direccion
de ellos, para la toma de decisiones se permite la inclusion,
opinidn y participacion de la general, se mantiene la armonia

promoviendo el respeto a las autoridades en orden jerarquico.

La planeacién hace referencia a las actividades que se
programan, debiendo ser proyectadas por los distintos entes, asi
mismo en cada area, ya sea administrativa o pedagdgica, donde
tienen lugar las comisiones educativas conformadas por docentes

y estos a su vez realizan su plan anual, bimestral y semanal.

La organizacion del trabajo administrativo, se observa desde la
direccién, direccidén y cuerpo de docentes, inclusive un estudiante
por grado y seccién, existen comisiones de trabajo, disciplina, arte

y cultura, evaluacion, deportes, entre otros.

La direccidn del establecimiento esta a cargo de dos personas,
director y subdirector, quienes toman las decisiones importantes
dentro del establecimiento, influyendo en los subordinados para

contribuir a la obtencién de los objetivos.

En cuanto al control dentro del establecimiento se encontraba,
el director, subdirector, y los representantes de cada una de las
comisiones siendo ellos los facultados para controlar la realizacién
de las actividades planificadas dentro de la institucion, por lo que

se realizan reuniones y presentacion de informes.



3.3. Actividades Ambientales

Las actividades ambientales realizadas en la fase de practica directa
abarcan desde teoria ambiental relacionada con los temas desarrollados en
clases magistrales, asi como la realizacion de un mini proyecto ambiental
relacionado con la ecologia, debido a las circunstancias desfavorables del
hallazgo encontrado, siempre tratando de que las modificaciones no
impacten negativamente, es por eso que se realizé un proyecto de drenaje
en el INEB Victor Chavarria, pues presenta el problema de acumulacién de
agua en el patio de juegos del establecimiento. Mismo que para su
ejecucion cumplié los procesos de elaboracion del perfil de proyecto y al
final la presentacién del mismo. El objetivo del proyecto no fue de mucho
beneficio, puesto que el clima de la ciudad es templado y las fuertes lluvias
arrastran hojas, desechos sdélidos, palos y tapan la coladera, se retiene
abundante desecho solido, se acumula y de nuevo se da el problema de

agua estancada, vector de animales dafiinos y contaminacion visual.

3.4. Andlisis y discusion de resultados

El estudio de campo realizado en el plantel, permitié adquirir los
siguientes resultados con respecto a los objetivos y metas propuestas. El
proceso se trabajo con una poblacion estudiantil de 27 alumnos y alumnas
de segundo basico seccion D, marcando una diferencia entre varones y
mujeres; hay mas estudiantes varones que mujeres, esto guarda una
estrecha relacion con la edad de dichos jovenes, y existen motivos
suficientes para abandonar los estudios como la proteccion de la madre
cuando la sefiorita alcanzd una edad del rango de los 13 a los 15, el
desarrollo, la pobreza de la familia, el recurso humano que representa y en
si los ingresos que generaria al emplearse, la repitencia, entre otros.
Mientras que a los jovenes se les ha dado una cierta autonomia tratada

como confianza en la creencia que los hombres saben cuidarse.
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La mayoria de los estudiantes sin importar el género, estan
comprendidos entre el rango de los 14 a los 16 afos, lo que establece
aproximadamente un 60 % del total y un 37 % se encuentra cursando con
normalidad el segundo basico. El porcentaje mas alto hace referencia al
fendmeno de repitencia, otros que por alguna razén retrasaron su proceso
de formacion primaria, entre otros que se dan como consecuencia de la

sociedad actual.

Las técnicas y metodologias de ensefianza de la actualidad son clave
para encausar los diferentes procesos de las areas del curriculo, una vez
gue éstas, estén orientadas a despertar las habilidades y destrezas que
algunos jovenes esconden por desconfianza, timidez, verglienza; derivado
del ejercer docente que permite en poco la participacion de ellos. La
indiferencia hace desvalorizar los esfuerzos y a menudo son sometidos a

criticas.

Las técnicas que favorecieron para bien, el desarrollo del area de
Ciencias Naturales son: el uso de audiovisuales, debido a la incidencia de
la tecnologia virtual, seguidamente las clases expositivas, debido a que el
docente habla claro y sencillo, sefiala ejemplos y compara con situaciones
reales, en seguida la lluvia de ideas, debido a que ésta propicia la
participacion voluntaria de los educandos y que al final permite la
construccion de una idea general del nuevo tema a trabajar, seguidamente
en menor porcentaje e interés los mapas conceptuales, investigaciones,

preguntas en clase, etc.

Respecto a las técnicas de evaluacibn se observa una relacion
paralelamente directa del uso de instrumentos de evaluacion y las notas
obtenidas; facilitar la evaluacién del aprendizaje desde su concepcion de
flexible, analitico y reflexivo, da lugar a la elaboraciéon de instrumentos que

gue ofrezcan y motiven oportunidades al momento de responder y que al



mismo tiempo permita comprobar el nivel de alcance de la competencia

segun el indicador de logro planteado.

En consecuencia por su facilidad y comprension al brindar los
lineamientos claros de las actividades en primera fila estan las hojas o
guias de trabajo, seguidamente la escala de rango y listas de cotejo, ya
gue con los aspectos que miden se determinan un nivel de aprendizaje de
forma individual o colectiva, y en menor porcentaje otras poco

significativas.

La mayoria de los estudiantes aprobé el curso con notas entre rangos
de 62 a 88 puntos, un 15 % de estudiantes, no aprob6 el curso debido a
gue ya venian incurriendo en faltas e incumplimiento de actividades, lo que
a la larga los llevo al fracaso. Una mas de las razones representativas en

cuestion de edades escolares por género.
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CONCLUSIONES

Se mejord la construccion del aprendizaje de los estudiantes a través de
metodologias activo-participativas, trabajo cooperativo, medios tecnoldgicos y

aprendizaje significativo.

A través del uso de instrumentos como: entrevista, encuesta, formatos de
observacion y recoleccion de datos se obtuvo informacién de docentes,
estudiantes, personal administrativo asi como institucional, lo cual permitio la

reflexion de la préactica pedagogica.

El alcance de las competencias de area desarroll6 espacios para un
aprendizaje significativo, con lo que se favorecieron los resultados de los

estudiantes.

Se promovié la responsabilidad social de docentes y estudiantes a través de
la limpieza del entorno del establecimiento educativo y del manejo de los

desechos sadlidos.
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RECOMENDACIONES

Enfocar la practica docente como una alternativa metodolégica innovadora,
creativa y participativa con el uso de medios tecnolégicos, para lograr mejoras

en el aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollar un proceso de investigacion para identificar las deficiencias y
fortalezas en el personal docente, administrativo, estudiantes e infraestructura

del centro educativo.

Implementar metodologias innovadoras que favorezcan la formacién de un

estudiante participativo y proactivo para mejorar el desarrollo de sus habilidades

Desarrollar actividades para el mejoramiento del medio ambiente, tales
como: talleres practicos en reciclaje, siembra de plantas y practica de valores

ambientales.
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IMAGEN 1
CROQUIS DE UBICACION
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 011.
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IMAGEN 2
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 011.
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IMAGEN 3
ORGANIGRAMA

Director

\ 4
Sub Director

v
DIRECTIVA DE CLAUSTRO DE ASAMBLEA DE
ESTUDIANTES CATEDRATICOS PADRES DE
FAMILIA
N\
\ A4 v v
CATEDRATICO AREAS MAESTROS COMISION DE ADMON Y
AUXILIAR CURRICULARES GUIAS TRABAJO SERVICIOS
L
\4 v v ¢ ¢
CIENTIFICA TECNICA FINANZAS SECRETARIA
APLICADA HUMANISTICA Y ARTISTICA
SOCIAL *
* ¢ * EVALUACION CONTADURIA
MATEMATICA ARTES J
IDIOMA INDUSTRIALES *
v ESPANOL ARTE Y CONSERJERIA
C.C.N.N * * CULTURA
EDUCACION
E.E.S.S HOGAR *
: y
EDUCACION
FISICA ORNATO Y
* LIMPIEZA
FORMACION
MUSICAL
ARTES
PLASTICAS

v

ALUMNADO [€

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 011.
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'FOTOGRAFIA 1 )
PRESENTACION DE ESTAMPA FOLCLORICA
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Tomada por: Evelyn Morales. Afio 2 011.

FOTOGRAFIA 2
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE INDEPENDENCIA

Tomada por: Evelyn Morales. Afio 2 011.



FOTOGRAFIA 3
ESCENARIO ELABORADO POR PROFESORES PRACTICANTES

Tomada por: Evelyn Morales. Afio 2 011.
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