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RESUMEN

La practica docente supervisada, se realizé en el Instituto Akaltic, que se
encuentra ubicado en la 92. Calle “B” 0 Calle-154 zona 4 Colonia Santa Maria de
la Asuncion de la Villa de Tactic municipio de Alta Verapaz. Se desarrollo la
practica docente en el curso de Literatura en el grado de cuarto Magisterio
Bilingue Intercultural Seccidon “A” con cuarenta y cuatro estudiantes: veinticuatro

de género masculino y veinte de género femenino.

Se ejecutaron tres etapas, de la siguiente manera: La etapa de observacion
consistio en describir cinco periodos de docencia; se describio la infraestructura,

mobiliario de la instituciéon, funciones del personal administrativo y docente.

La etapa de auxiliatura consisti6 en apoyar a la catedratica titular en las
diferentes actividades que se realizan dentro y fuera del aula, asi mismo se
colaboré en el mantenimiento del orden y limpieza del aula, participacion en
actividades durante el recreo, apoyo a direccion y control de asistencia en la
formacion de grupos, contribucion en el reforzamiento de valores morales y

participacion activa en las actividades solicitadas.

La etapa de docencia directa consistié en el desarrollo de veinte periodos de
clase, en base a tres procesos: Plan de unidad, consistio en elaborar la
planificacion de la unidad tematica, de acuerdo a los contenidos declarativos,
procedimentales y actitudinales segun el Curriculum Nacional Base, con sus

respectivas competencias e indicadores de logro.



Plan de clases, en donde se especificaron las actividades y estrategias de
aprendizaje de motivacion, exploracion, induccion, ejercitacion y aplicacion de

conocimientos con los estudiantes durante veinte periodos de clase.

Se utilizé las siguientes metodologias: de investigacién, organizacion,
constructivismo, mapas conceptuales, cuadros sinépticos, trabajo individual y
colectivo; las técnicas utilizadas fueron: expositiva, interrogativa, argumentacion,
didlogo, discusion, estudios de casos, problemas, tiras didacticas, experiencia,

de descubrimiento, demostracion y de estudio dirigido

Para culminar la actividad didactica se procedié al proceso de evaluacién, a
través de la elaboracion de un plan de evaluacion, en donde fueron
especificadas las actividades con su respectiva ponderacién, con la finalidad de

evidenciar el logro de competencias propuestas.

Al final se presentan las conclusiones y recomendaciones sobre el proceso
realizado, para fortalecer cada una de las etapas desarrolladas. Los y las
estudiantes desarrollaron sus habilidades cognitivas, afectivas y psicomotrices
por medio de las actividades ejecutadas en aula empleando metodologias

innovadoras en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Vi



INTRODUCCION

La practica docente supervisada, incluye todo tipo de actividad profesional
en la que el maestro tiene participacion activa formal o informal, con esto se
pretende que el estudiante desarrolle destrezas, habilidades, necesarias para
ejercer el papel de un buen profesional y que demuestre capacidad para analizar
con objetividad los problemas que surjan en la labor docente y manifieste
aptitudes mediante la adecuada aplicacibn de conocimientos tedricos y
metodologicos.

Asi mismo que identifique valores para enriquecer su vida profesional que
ayude a contribuir en el &mbito educativo del medio; que también demuestre
dominio de los contenidos y capacidad para aplicar responsablemente los
instrumentos evaluativos que corresponden a los diferentes rubros que

contempla el sistema educativo nacional.

A continuacion se describen los capitulos en que se divide el informe final de
la préactica docente supervisada: Capitulo 1 fase de observacion, consistio en
describir la historia de la sede de practica, especificando las condiciones de
infraestructura, mobiliario, organizacion jerarquica, funciones y preparacion

académica docente y administrativa.

Capitulo 2 fase de docencia directa, detalla la metodologia empleada en las
diferentes fases del proceso de docencia y hace énfasis en la construccion de
criterios de aprendizaje e interaccion directa por parte del docente practicante,
con los estudiantes y el objeto del conocimiento; en este periodo realizd en tres
fases que consistieron en la elaboracion de planes que permitieron el

desempeiio docente de manera sistematica.



El Plan de unidad, consistié en elaborar la planificacion de la unidad
tematica, de acuerdo a los contenidos declarativos, procedimentales vy

actitudinales extraidas del curriculum nacional base.

Plan de clases, consistio en aplicar las actividades y estrategias de
aprendizaje de motivacion, exploracion, induccion, ejercitacion y aplicacion de

conocimientos con los estudiantes durante veinte (20) periodos de clase.

En el desarrollo de los periodos de docencia, el practicante tiene que
tener la habilidad de formar de manera integral al discente, incrementando las
habilidades cognitivas, afectivas y psicomotrices, con las de diversas técnicas y
estrategias de ensefianza-aprendizaje, tales como: trabajos en equipo, emision
de analisis critico, observaciones, lecciones magistrales. Ellas permiten recurrir a

las experiencias generales para ahondar en los conocimientos especificos.

En el Capitulo 3 aparece el analisis y discusion de resultados en el cual
se analizan e interpretan las notas obtenidas por los estudiantes, con el fin de

verificar la trascendencia de los objetivos plateados al inicio del proceso.



OBJETIVOS

General

Aplicar conocimientos y metodologias innovadoras, a través de métodos de
ensefianza-aprendizaje, para el desarrollo adecuado de las habilidades
declarativas, procedimentales y actitudinales de los estudiantes.

Especificos

Identificar la aplicacion del Curriculo Nacional Base mediante la ficha de
observacion para determinar la eficacia o ineficacia en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Desarrollar habilidades declarativas, procedimentales y actitudinales en los
estudiantes para la solucion de problemas cotidianos mediante la participacion
activa en los procesos de ensefianza aprendizaje, con el fin de formar personas

competentes en nuestro medio.

Utilizar materiales de reutilizacion para fortalecer los valores ambientales en
los estudiantes y que contribuyan al cuidado y conservacion del medio ambiente

por medio de la reforestacion.






) CAPITULO 1 )
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre de la unidad de préactica
Instituto Akaltic, se encuentra ubicado en la 9 calle “B”OC-150 zona 4,

Colonia Santa Maria Asuncion, Tactic Alta Verapaz.

1.2 Resefa historica De la institucion

“El Instituto Akaltic fue fundado en Octubre de 1992, con la
finalidad de proponer a la Comunidad una respuesta a las muchas
demandas educativas del ciclo diversificado, pues hasta el momento
las y los egresados de Basico debian salir del municipio para estudiar
una carrera del nivel medio. Entonces propone MAGISTERIO RURAL,
iniciando sus actividades el 03 de enero de 1993, con sus fundadores
como Docentes.

Hubo apoyo de autoridades locales y de la Iglesia Catédlica. La
Historia de la educacion del ciclo diversificado en Tactic, cambid. 43
jovenes se inscribieron, 42 de Tactic y 1 de San Cristébal Verapaz, y
en 1995 egresaron 33 Maestras y Maestros de Educacion Primaria
Rural. La interculturalidad se hizo vida, ya que paulatinamente vario la
poblacién en namero y procedencia, provenientes de los municipios
vecinos del departamento de Alta Verapaz y de algunos municipios de
El Quiché, Petén y Baja Verapaz.

Los servicios educativos han sido ampliados, atendiendo en la
actualidad los niveles de preprimaria, primaria, basico en plan diario y
fin de semana, diversificado en plan diario y fin de semana; y en el
area de salud, con la Escuela de Auxiliares de Enfermeria, los que se
han enriquecido los conocimientos intelectuales, pedagdgicos y las
relaciones humanas con la asistencia del Profesorado de las
ESCOLAS PIAS de Catalufia, Espafa, cuya sede es Barcelona.

A partir del aflo 2007, con la asistencia de la COOPERACION
CATALANA el CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS con cuyos
servicios, desde el Instituto Akaltic, se ha colaborado con la poblacion
escolar, especialmente del sector oficial, del municipio de



Tactic y otros lugares, atendiendo en las areas de Ciencias
Naturales, Quimica y Fisica; por medio del Laboratorio de
Ciencias, y en todas las Areas Curriculares se ha apoyado a
través del Centro de Recursos Educativos con los servicios de
Biblioteca, videoteca, Material Didactico y asesoria didactica y
pedagogica; asi como jornadas de Talleres de Crecimiento
Pedagogico.”?

1.3 Vias de acceso

El Instituto Akaltic se encuentra ubicado en la 9 calle “B’OC-150 zona
4, Colonia Santa Maria Asuncion, Tactic Alta Verapaz.
Aproximadamente se encuentra a una distancia de quinientos metros del
parque municipal y esta ruta es completamente pavimentada, tiene una
segunda entrada en el kilbmetro 184 de la ruta CA 14 por el Balneario
Chamché a una distancia de 200 metros esta carretera no esta en buenas
condiciones debido que es de terraceria, se puede llegar al instituto por
medio de bus colectivo, vehiculo particular o peatonal (Ver en anexo No.
1).

1.4 Recursos disponibles
1.41 Humanos

Con respecto a los recursos humanos disponibles para laborar
en el Instituto Akaltic se cuenta con cuarenta y cuatro (44)

trabajadores, distribuidos de la siguiente forma:

a. Personal administrativo
Cuenta con siete personas dos directoras, dos

secretarias, un contador, dos recepcionistas.

! Instituto Akaltic. Proyecto Educativo Institucional. Resefia historica, Mision, Vision. (Tactic,
Alta Verapaz, 2 012)



1.4.2

1.4.3

b. Personal docente

El total de docentes que laboran en el establecimiento son
treinta y seis: quince varones y veintiuna mujeres. Un buen
numero de ellos han obtenido diferentes titulos profesionales
universitarios, han logrado el titulo de profesores de
ensefianza media, pensum cerrado en administracion
educativa, administracion de empresas y algunos han
aprobado los cursos necesarios para poder laborar como
docentes de nivel medio, segun el requerimiento del Ministerio
de Educacion. Veinte docentes laboran en el nivel medio en

los distintos cursos que requiere el pensum.

c. Personal de servicio
El establecimiento tiene contratados a dos conserjes,

siendo cada uno para una jornada matutina y vespertina.

Mobiliario y equipo

En relacion al mobiliario del instituto son: novecientos
escritorios de paleta, siete escritorios de oficina, archivos,
veinticuatro lokers, veinte aulas, veinte pizarras, veinte catedras,
veinte sillas una para cada catedra. El equipo de computo y
oficina del instituto son siete computadoras, una maquina de
escribir, dos fotocopiadoras, un escaner, un fax, tres teléfonos, un
equipo de audio, y un amplificador. Todo el mobiliario y equipo se
encuentra en buen estado, para el servicio de la poblacion

estudiantil.

Material didactico
Cada docente cuenta dentro del aula con una pizarra de

férmica para poder transmitir los conocimientos, ellos sufragan los



1.5

1.6

costos de los materiales utilizados para la docencia, como libros de
textos, marcadores, lapiceros, almohadilla y no todos poseen una
computadora portatil, siendo solo doce de ellos los que cuentan

con este recurso.

1.44 Otros recursos
El Instituto cuenta ademas de los servicios basicos, posee
biblioteca que contiene la cantidad de libros necesarios para las
investigaciones de los alumnos, salén de proyecciones, laboratorio
para biologia y ciencias naturales, laboratorio de coOmputo estas
instalaciones se encuentran ubicadas dentro del establecimiento en
el segundo y tercer nivel. La enfermeria y el area recreativa se

ubican a un costado de las instalaciones del instituto.

Situacion socioeconémica de los usuarios

En relacion a la situacion econémica de los alumnos se puede decir
gue es precaria debido a que la mayoria de los padres de familia se
dedican a la agricultura, la carpinteria, albafileria, jornaleros, oficios
domésticos, comerciantes, y algunos son empleos del Estado lo que les

permite adquirir ingresos para solventar sus necesidades minimas béasicas.

De esa escasez por los sueldos minimos de los padres de familia se
deriva el otorgamiento de becas proporcionales a los alumnos de alto
promedio, las cuales son otorgadas por entidades descentralizadas del
Ministerio de Educacion como por ejemplo la Comunidad Catalana y la
Direccion del Instituto en base a situaciéon social y educativa de cada

aspirante.

Organizacion existente
El establecimiento se encuentra jerarquicamente conformada de la

siguiente manera: Administrador Técnico Administrativo (CTA), directora



técnica es la encargada de la primaria y diversificado y directora
administrativa la que se encarga de enfermeria y nivel basico, ellas son las
encargadas de velar por el buen funcionamiento del instituto para beneficio
de la poblacion estudiantil. Para ello se rigen de acuerdo a las normas

establecidas por el Ministerio de Educaciéon (MINEDUC).

Siguiendo la orden de mando dentro del establecimiento encontramos a
las secretarias y el area de contabilidad, el concejo de estudiantes Akaltic
(Gobierno Escolar) ellos apoyan al establecimiento en la conformacion del
desfile de feria, mafianas deportivas y ayuda a los estudiantes en diversos
problemas que puedan tener dentro del establecimiento sirviendo como los

portavoces ante la direccion.

El Consejo de padres de familia, quienes apoyan al establecimiento con
el mejoramiento y sensibilizacion en los proyectos ambientales, culturales y
sociales. Asi mismo estan los docentes que son los encargados de la

formacién académica de los alumnos.

Los docentes apoyan al establecimiento como maestros guias y en las
siguientes comisiones: comisién de disciplina, evaluacion, arte, cultura y
deportes, de ambiente, de solidaridad, y finanzas; apoyados por los
alumnos que en cada aula hay, el presidente de cada grado son los que

conforman el Gobierno Escolar.

El centro educativo tiene contratados a dos operativos de limpieza que
se encargan del mantenimiento del establecimiento uno en la jornada
matutina y el otro en la vespertina. (Ver organigrama de la institucion en

anexo, gréfica 2).
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1.7

Informacidn técnico-administrativa
En base a la informacién recabada, el Instituto Akaltic cuenta para el

manejo técnico administrativo con:

Con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual se encuentra
autorizado por la Direccion Técnica Administrativa de la Villa de Tactic Alta
Verapaz. El cual es elaborado por los docentes de acuerdo a las
comisiones a las que pertenecen, se realiza un plan especifico de
actividades, que se elabora al inicio del ciclo escolar, y lo presentan a las

directoras del plantel para su aprobacion.

El plan de contingencia en la prevencion de desastres, en el cual se
encuentran implicados todo el personal administrativo, donde cada uno
tiene una funcion especifica en la prevencion de desastres, las directoras
han solicitado la ayuda de los Bomberos Municipales y Conred, quienes
durante el ciclo escolar realizaron dos capacitaciones impartidas por sus
técnicos capacitadores. Dichas capacitaciones fueron dirigidas tanto a

alumnos como a docentes y personal administrativo.

El instituto se encuentra regido por un reglamento interno de
convivencia basado en el Acuerdo Ministerial 1-2 011 y un reglamento de

evaluacion regido por el Acuerdo Ministerial 1171-2 010.

Para el funcionamiento y adecuado control del establecimiento se utiliza
libros de: actas, inventario, conocimientos, visitas, inscripciones, caja,

asistencia de personal.
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“Akaltic se prepara para la Formacion de docentes, por lo que los
responsables cuentan con aptitud y actitud, la transformacién
curricular constante. Son agentes de cambio.

Forma jovenes lideres comunitarios, conscientes de su
compromiso social, patrigticos, idealistas, amantes del arte en sus
diferentes manifestaciones, y con sed insaciable por aprender, con
capacidad de asombro.

Los docentes, administradores y padres de familia estan
comprometidos con los cambios del tiempo y del espacio, y de la
urgencia de preparar a los y las estudiantes para desempefarse
con competitividad a un mundo globalizado.

Las y los estudiantes construyen el conocimiento cientifico
basados en los pardmetros de participacion, investigacion,
cooperacion y responsabilidad. Aprenden haciendo, ejercitan el
aprendizaje con pertinencia social y cultural en la coincidencia de la
diversidad. Tanto docentes como estudiantes, actualizan vy
dinamizan el proceso de aprendizaje con el recurso de la
tecnologia.

Todos y todas son actores comprometidos con el desarrollo
comunitario, toman decisiones libre y responsablemente. Viven la
interculturalidad. Participan el bilingliismo para una armoniosa
comunicacién humana. Respetan la dignidad de la persona, aman
y cuidan la naturaleza y el entorno artificial. Cultivan el civismo para
trabajar por el bien coman.

Son solidarios y se esfuerzan por construir las condiciones
igualitarias que posibiliten los espacios para cada persona, sin
discriminacion, con equilibrio, con lo cual se vive en armonia y

” 2
paz”.

“Si la visibn tenemos con esperanza andamos, si en los suefios
vemos. Aquello que amamos, Unamos nuestras manos, juntemos
los anhelos; Sentimos como hermanos Y trabajamos mirando al
cielo.

2 Ibid 6
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1.10 Valores

Es nuestro el horizonte, las ganas de lanzarnos. La mision es lo
gue hacemos, con responsabilidad de historia; nada es por euforia,
sino llama que encendemos, es momento de aperarnos y velar por
nuestros montes.

Todo pasa, si queremos. Todo vibra, cuando amamos. jVamos!
No esperemos: En el futuro estamos”.3

El Instituto Akaltic se ha preocupado por inculcar en sus nifios, jovenes

y adultos, especialmente en los futuros formadores los siguientes valores:

1.10.1

1.10.2

1.10.3

Valores Morales

Dentro de estos valores se refleja la identidad, esta es
fundamental en la toma de conciencia, para vivir una vida regida
por la honestidad, donde se fomente el respeto a la dignidad de

la persona y no se pierda la dignidad de cada una de ellas.

Valores Civicos

Son los principios basicos para la sociedad, se motiva a que
los estudiantes como futuros ciudadanos participen, cooperen y
pongan en practica para el bienestar de su comunidad en un
futuro no muy lejano, como por ejemplo el ejercicio de su voto y

participacion politica activa.

Valores Eticos

Por medio de la educacion se fomenta la ética como principio
fundamental en los estudiantes, para que se desempefien como
personas Utiles y leales a la sociedad, actuando siempre con
honestidad,  justicia, amor, solidaridad, respeto vy
responsabilidad.

3 Ibid 6
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1.10.4 Valores Espirituales
Forjar a los alumnos (as) por medio de la educcion
haciéndoles conciencia de no discriminar a ninguna persona por
su credo, género, raza, color de piel; ademas incentivarlos a

amar al prgjimo y sobre todo a ellos mismos.

Horarios de atencion

En el centro educativo se atiende de lunes a viernes, a toda la
poblacién estudiantil, padres de familia y a la poblacion en general en la
jornada matutina de siete de la mafiana a doce (7:00 am a 12:00 p.m) y
la jornada vespertina de dos de la tarde a seis de la tarde (2:00 a 6:00
pm). Con respecto a la jornada matutina que es el horario donde se
realizé la practica los alumnos ingresan a las siete y quince de la mafiana
(7:15 a.m), y la salida es a las doce treinta (12:30 p.m) los periodos de
clase son del 30 minutos cada uno.

Servicios educativos que presta

Ofrece a la poblacién estudiantil tactiquefia, diferentes niveles y
jornadas de atencion como preprimaria con lo inicial solo preparatoria con
una seccién, primaria con una seccién por grado de primero a sexto,
basico de primero a tercero son secciones unicas Y diversificado Perito
Contador por ser pocos estudiantes son secciones uUnicas, enfermeria
auxiliar una sola seccion y Magisterio Bilingte Intercultural cuarto grado

con tres secciones, quinto con dos secciones y sexto con dos secciones.

El servicio en educacion de magisterio bilingtie intercultural, nivel
donde se realiz6é la practica docente, este se encuentra autorizado
segun acuerdo magisterial DTP.-DRER. No. 002-94 del 17 de enero
de 1 994; se educa a los y las estudiantes fomentando los valores

civicos, morales y sociales, por medio de una educacion integral que
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al final de sus estudios les permita ser ciudadanos productivos al

pais.

1.13 Edificio

En relacién a la infraestructura el Instituto posee tres niveles divididos
en: dos direcciones, recepcion, secretaria, oficina técnico administrativa,
laboratorio de cémputo, laboratorio de fisica y quimica, salén de
proyecciones, biblioteca, enfermeria, diecisiete aulas, patio de juegos,
fuera del establecimiento se cuenta con una cancha de baloncesto

propiedad del establecimiento y se encuentra a un costado.

Es una institucion privada su financiamiento se obtiene de la
colegiatura que pagan los estudiantes, las instalaciones son idéneas para
la labor educativa, las aulas son amplias la construcciéon es de block, los

pisos son de torta de cemento y no existe muy buena ventilacion.

El espacio de las direcciones es reducido, cada direccion cuenta con
una computadora de escritorio y los Utiles de oficina indispensables para
las necesidades laborales de las directoras. Recepcion, secretarias y la
oficina Técnico-Administrativo cuenta con una computadora de escritorio,
impresora, archivo, Utiles de oficina, un escritorio para que desarrollen sus

labores diarias aunque el espacio es reducido.

El laboratorio de cOmputo cuenta con cuarenta computadoras de
escritorio todas estas se encuentran en buen estado, contando con un
espacio aceptable para su uso adecuado, ademas el laboratorio de
fisicoquimica cuenta con la indumentaria e instrumentos necesarios para
poder realizar los experimentos que se encuentran regidos por el

Curriculum Nacional Base, tanto el de primaria como nivel medio.
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El salon de proyecciones y la biblioteca se encuentran ubicados en el
tercer nivel del establecimiento con paredes de blocks, iluminaciéon
adecuada debido a que hay mas ventanas y terraza., poca ventilacion, los
libros necesarios con las bibliografias que le serviran para despertar su
espiritu de investigacion, también hay un televisor, una cafionera y cinco

mesas para uso de los estudiantes.

La enfermeria tiene una construccion de block, piso de torta de
cemento, una camilla, espacio reducido, poca ventilacion, y con todos los
medicamentos necesarios: como por ejemplo alcohol, gasas, curitas,
pastillas para dolores de cabeza, estbmago, entre otros. Para la practica

de los primeros auxilios en caso de que se presente una emergencia.

El area recreativa y verde no se encuentra dentro del perimetro del
establecimiento, se encuentra ubicado a quinientos metros del instituto.
(Ver plano de la institucion anexo, grafica 3). Propiedad del

establecimiento.

Ambiente del establecimiento y vecindario

Debido al espacio reducido del perimetro del plantel el area de
recreacion como se menciond anteriormente se encuentra fuera del
plantel educativo, este terreno tiene un area extensa de cuarenta por
cuarenta metros cuadrados, le dan una utilidad a este espacio para
recreacion, deportes y actividades con fines ambientales, se ha pensado
crear una cortina ecolégica que es el proyecto de la practicante que
sembrd arboles en la circulacion del terreno, ya que a unos quinientos
metros se encuentra el vertedero municipal lo que afecta la salubridad del

instituto y su personal y alumnado.
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1.15

En lo que respecta al ornato dentro del establecimiento se trata de
mantener limpio y ordenado con la ayuda de basureros en los corredores,
para depositar los desechos pero lamentablemente como se mencioné
anteriormente las aulas albergan a una cantidad de cuarenta y cinco
alumnos quienes se ven perjudicados debido a que dentro de las aulas
hay depodsitos de basura muy pequefios como no son suficientes para
recolectar la basura que producen tanto los alumnos y docentes, ademas
la falta de cultura de los alumnos de no depositar la basura en su lugar.

Circundan al instituto viviendas de predominancia media, una Iglesia
Cristiana y pequefos negocios como tiendas de consumo menor. Las
calles circundantes al establecimiento, son de afluencia vehicular, por lo
gue para salvaguardar la integridad de los alumnos se solicita a la hora de
entrada y salida de los estudiantes la ayuda de la Policia Municipal de

Transito de la Villa de Tactic.

A cien metros del establecimiento hay una cevicheria denominada “El
Cocotombo” esta afecta la entrada y salida de los estudiantes, por las
personas que salen en estado de ebriedad de ese comercio, el espacio
fisico del establecimiento se ve afectado por las personas que frecuentan
dicho negocio, ya que realizan sus necesidades fisiolégicas en la via
publica, lo que ocasiona deterioro de las paredes del establecimiento y
ademas provocan contaminacion visual en los estudiantes por actos

inadecuados.

Debilidades y fortalezas encontradas

En toda institucién educativa sea publica o privada en los servicios
que se ofrece tienen fortalezas que les ayudada a promover el centro
educativo al servicio de la poblacion estudiantil y asi mismo surgen
algunos problemas que se pueden mejorar para brindar un mejor servicio

a los y a las estudiantes dentro del plantel, a continuacion se hace
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mencion de los problemas y fortalezas encontrados en la Institucion,

mediante la investigacion.

1.15.1

Debilidades

La problemética constante durante el periodo de practica
docente fue el descuido del area recreativa por la falta de
vegetacion y arboles en esa area y la cantidad de basura que se
produce, ya que los alumnos no depositan sus desechos en los
basureros lo que implica desorden y un ambiente inadecuado
para los educandos. Se encontré en los estudiantes deficiencia
en la comprension lectora y ademas no tienen el habito de la

lectura.

Falta de mantenimiento y cuidado del area recreativa ya que
los alumnos tiran basura; ademas limpia y chapeo o poda del
area verde para evitar la presencia de animales como sapos,
ranas, entre otros. Como la calle frente al establecimiento no se
encuentra en unas buenas condiciones por no estar
pavimentada y cuando es época de invierno provoca
incomodidades al alumnado y personal del establecimiento
porque genera problemas para ingresar a dicho centro.

A cien metros del establecimiento existe un negocio de venta
de bebidas alcohdlicas, las personas que visitan dicho negocio
siempre se encuentran en estado etilico y  ocasionan
incomodidades al personal docente y alumnado que asiste al
establecimiento por la via peatonal, ademas que provocan el
deterioro de las paredes del instituto por hacer sus necesidades
fisiolégicas en este lugar provocando también contaminacion

ambiental.
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1.15.2

La ventilacion no es la adecuada dentro de las aulas

debido a que los ventanales son grandes pero no se abren.

Fortalezas

La ubicacion del instituto es accesible para toda la poblacién
estudiantil y publico en general. Cuenta con personal docente y
administrativo calificado, la colegiatura es maddica por lo que
permite y da la oportunidad de estudiar a todas las personas

con deseos de superacion.

La educacion impartida es integral basada en valores
sociales, culturales, espirituales y civicos. Asi mismo los
estudiantes participan de forma activa con apoyo de los
docentes en las actividades realizadas por el establecimiento
buscando apoyo financiero de diferentes instancias como el de
los Educadores de Guatemala de Barcelona, Espafia.

El Instituto cuenta con el patrocinio de los Educadores por
Guatemala de Barcelona; quienes colaboran con el centro de
computo del establecimiento con un aporte del setenta y cinco
por ciento de los gastos y el otro veinticinco por ciento que

sufraga el instituto.



2.1

19

- CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagdgicas

Son el conjunto de actividades, acciones planificadas por el docente
en beneficio del aprendizaje de los y las estudiantes ya sea fuera o dentro
del aula, de caréacter individual o grupal, con el fin de alcanzar las

competencias propuestas por el docente.

2.1.1 Observacion

La etapa de observacion es la primera fase en el periodo de
practica docente, es un proceso sumamente importante ya que
es acéd donde se lleva a cabo en la recopilacién de datos, e
informacion atil para culminar con éxitos las etapas siguientes de

la practica docente que se realizaran dentro del Instituto Akaltic.

El objetivo de la etapa de observacién fue identificar las
problemética existente dentro del Instituto Akaltic, relacionado con
su infraestructura, asi como con los servicios que presta, las
condiciones del mobiliario, las aulas, el centro de recursos
humanos, entre otros, todo esto con el afan de buscar y plantear

posibles soluciones a dicha problematica en el centro educativo.

En esta etapa de la Practica Docente se observé como el
docente de planta realiz6 sus actividades de induccion y su
relacion con los estudiantes, quienes son los protagonistas del

proceso de ensefianza - aprendizaje, para la recopilacion de estos
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datos se utilizaron formatos proporcionados por el asesor de

practica docente.

Asi mismo dicho proceso de observacion se realizO en un
establecimiento de caracter publico para lograr una comparacion
de ambos sectores en cuanto a la utilizacion de métodos de
ensefianza aprendizaje y lo mas importante descubrir si la
educacion se contextualiza de acuerdo al alumnado. Logrando
llegar a la conclusion de que los establecimientos de caracter
privado poseen mayor cantidad y calidad de recursos por lo que
las metodologias y contextualizacion se lleva a cabo de una

manera mas efectiva.

a. Materiales

Los materiales utilizados por la docente del curso,
durante la observacion de clase fueron pizarra, marcadores,
libros de texto, cuadernos, carteles, fotocopias y documentos
de literatura. Esta informacion se recaudd en formatos

proporcionados por el asesor de practica docente.

Metodologia

Se pudo constar que la metodologia empleada por la
docente en sus clases durante la etapa de observacion fue:
lluvia de ideas, preguntas orales para la obtencion de
conocimientos previos, exposiciones, y pruebas cortas. Las

cuales favorecieron el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.1.2 Auxiliatura

Esta segunda etapa de la practica docente consistio en apoyar
a la docente titular dentro del salon, durante los periodos de clase,

auxiliandola en las distintas actividades pedagogicas como la
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realizacion de material didactico y control de asistencia durante
los cinco periodos de treinta minutos cada uno asi también se
colaboré en las culturales como la organizacion del peloton de

botanistas que representaria al Instituto durante la Feria Titular.

La etapa de auxiliatura tuvo una duracion de cinco periodos
de treinta minutos cada uno; se realizé en el curso de Lengua y
Literatura en el grado de cuarto magisterio Seccion “A”, a cargo
de la docente del curso de Literatura atendiendo a cuarenta y

cinco alumnos, entre mujeres y varones.

Para poder dar una ponderaciébn del desempefio del
practicante se le suministré a la docente de planta unas fichas,
otorgadas por el Asesor de Practica Docente del Centro
Universitario Del Norte (CUNOR), en ellas la docente especifico

en qué actividades apoyo el practicante.

Algunas de las actividades realizadas durante la auxiliatura
fueron: Control de alumnos, reuniones con los padres de familia
donde se daba un informe del rendimiento de los alumnos,
elaboraciéon de material didactico para apoyo en las clases, apoyo
en la recepcién del centro educativo cuando no asistia alguna de
las secretarias.

Durante la etapa de auxiliatura se pudieron identificar algunos
problemas para los cuales se consideran sus posibles soluciones;
el mayor problema durante esta etapa fue alumnos hiperactivos
dentro del aula. Este problema se considera como resultado
debido a que el curso de Lengua y Literatura es el ultimo periodo
impartido antes de la hora de almuerzo vy los y las estudiantes
cuentan Unicamente con gquince minutos para alimentarse lo cual

los coloca en una situacion de inquietud.
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2.1.3

En relacion a la problematica planteada una de las posibles
soluciones seria motivar al alumno antes de empezar la clase con
una dinamica y proporcionar un tiempo mas prolongado para el

periodo de almuerzo de los alumnos.

Otro problema identificado es el uso de un vocabulario
demasiado elevado por parte de la docente del curso a la hora de
impartir las clases, muchos de los estudiantes desconocen el
significado de algunas palabras y no preguntan significados, lo
adecuado para erradicar este problema seria usar un vocabulario

acorde y solicitar el uso de un diccionario de forma constante.

Asi mismo se identificd que la falta de ventilacion dentro de
las aulas es un problema mas que interfiere con el desempefio del
estudiantado ya que el calor y encierro provocan la pérdida de
interés y atenciéon debido a que solo hay dos ventanas pequefias

en cada clase.

Docencia Directa

En la tercera etapa el docente practicante pone en practica
todas las habilidades y destrezas que posee las cuales le
permiten desenvolverse como docente de una forma adecuada, la
docencia directa se realizé bajo la supervision del docente de
planta del establecimiento, este proceso se llevo a cabo en el
grado de cuarto magisterio seccion “A” en donde la docente a
cargo del curso de lengua y literatura estuvo en toda la
disposicion de ayudar y dirigir, con un total de cuarenta y cinco
alumnos atendidos. Este proceso tiene una duracién de veinte

periodos.
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De esta manera el alumno practicante muestra su capacidad para
planificar y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Al finalizar
la docencia, se realiz6 la evaluacion correspondiente a los alumnos
para efectos de verificacion del aprendizaje. Se aplicaron todos los
conocimientos, métodos y técnicas de ensefianza adquiridas durante la
formacion docente del alumno practicante. Para medir lo aprendido por

los alumnos se utilizé diferentes tipos de evaluacion.

a. Planificacion
Se inici6 con la planificacion de Unidad basada en las

especificaciones del Curriculum Nacional Base, como son las
competencias que se refieren a lo que queremos alcanzar con
los estudiantes con respecto a sus actitudes y cualidades que les
permitan desenvolverse en su entorno, los indicadores de logro
gue buscan transformar al estudiante de una forma positiva, para
formar ciudadanos de éxito para el pais. Los contenidos
declarativos Son los contenidos a desarrollar dentro del sal6n de
clase, es la parte cientifica o la teoria del proceso de practica, los
contenidos procedimentales en donde se contemplaron de
manera general los temas a desarrollar y las actividades que se

realizan durante los 20 periodos de docencia directa.

Se elabor6 un plan de clase para cada dia de docencia directa
se realizé una planificacién de clase, que contempla el desarrollo
de los temas en cada periodo de clase. Se contemplan las
competencias a alcanzar con los alumnos, los indicadores de
logro, los contenidos a desarrollar, las actividades, los recursos
necesarios para el desarrollo de la clase, asi como también las
herramientas de evaluacion que permitiran medir el alcance de
aprendizaje y asimilacion por parte de los alumnos de la

tematica impartida.
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Estos planes contienen el respectivo desarrollo de clase,
marco tedrico y actividades de ejercitacion y evaluacion y se

contempla el material didactico acorde al tema.

También se elaboré un plan de evaluacién es utilizado
para medir los conocimientos a través del proceso de
ensefanza-aprendizaje de los alumnos, en el cual se utilizan
herramientas de evaluacion, las que permiten verificar
cuanto conoce el alumno respecto al tema y la asimilacion

para la ampliacién de sus nuevos conceptos.

Metodologia

La metodologia de ensefianza es una herramienta en la
gque el docente se apoya para poder inducir los
conocimientos de una forma dindmica y a la vez deja de ser
el protagonista, ya que es el alumno quien toma ese rol
formando sus propios conceptos. La metodologia utilizada
para el desarrollo de cada clase se bas6 en el
constructivismo, por lo que se pueden mencionar las
siguientes técnicas de ensefianza-aprendizaje que se

pusieron en practica.

Se empled la lluvia de ideas esta técnica nos permitio
romper el hielo entre el alumno y docente; y favoreciéo la
exploracion de los conocimientos previos, ya que el alumno
aporta su conocimiento con respecto al tema a desarrollar,
asi mismo permitié la oportunidad de participacion a todos
los integrantes del grupo por igual, genera un ambiente de
respeto y permite al docente medir el conocimiento de cada

uno de los estudiantes.
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También se aplicaron preguntas orales ésta técnica
permiti6 medir si el alumno estaba captando el tema a
tratar, nos ayudo a disipar dudas de los estudiantes ya que
consiste en realizar preguntas de forma directa o al azar
puede realizarse al principio, en el medio o al final de cada

tema ensefiado.

La exposicion fue otro método utilizado, este consiste en
la explicacion de los temas por parte del docente de forma
dinamica, haciendo uso de técnicas de ensefianza-
aprendizaje, para saber si él o la alumna asimilaron lo
expuesto por el docente, una técnica utilizada es la
exposicién breve por parejas del tema a tratar. Otra fue
dividir el grupo de estudio en dos y realizar un panel para
mantener la atencion del alumno. El dictado es una técnica
en la cual los alumnos toman nota de lo que el docente les

describe de forma pausada.

Una dindmica de clase da la oportunidad al docente de
salir de la rutina con los discentes, les dio la oportunidad por
medio del juego transmitir conocimientos, ademas propicia el
trabajo cooperativo dentro del aula hasta la formacion de

nuevos valores sociales.

Se realizaron algunas dinamicas como la pelota
preguntona, globo exploton, caja de sorpresas, la papa
caliente, entre otras que permitieron la participacion de los
alumnos al dar respuesta a las preguntas que se les
plantearon durante el desarrollo de dichas dinamicas. Las

dindmicas se realizaron acorde a cada tema.
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2.14

c. Materiales

Para poder transmitir los conocimientos a los alumnos de
una forma adecuada, es necesario contar con recursos
educativos que el docente debe de poner en préactica y
afianzarse de ellos, este tipo de recursos son: recursos
humanos son los alumnos y el o la docente tomando en
cuenta la ayuda de los padres de familia para una educacion
integral.

Los recursos pedagdgicos llamados también recursos
materiales, entre ellos: estdn los libros de texto,
computadora, hojas de papel bond, pliegos de cartulina,
papel manila, lapiceros, pizarra, marcadores, tijeras,
materiales reutilizables como carteles u hojas de trabajo, los

materiales audiovisuales como televisor y cafionera.

Evaluacion del aprendizaje

El proceso de evaluacion fue un acto completo donde se
permitio realizar juicios de valor, con fines educativos que se
plantearon con anterioridad por el docente, este proceso permite
medir si la informacion transmitida fue acorde a la metodologia
planificada. Las técnicas e instrumentos son asociados a las
actividades cotidianas del discente, con el fin de formarles para

resolver problemas en diferentes situaciones de su vida diaria.

La evaluacion durante el periodo de practica se realizé antes,
durante y después del proceso de dos maneras, por medio del
desempefio y la observacion. En el primero se utilizaron: la
pregunta, el debate, el ensayo, pruebas cortas, hojas de trabajo,

solucion de casos, realizacion del (PNI), proyectos y resolucion
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de problemas, exposiciones; todo con el propdsito de incentivar al
discente a la participacion y formacion de criterios propios y
cambiar el tipo de evaluacion tradicional escrita u oral por medio de

la observacion.

En la segunda se utilizé la lista de cotejo y la rabrica, como la
herramienta sistematica en el proceso de evaluacion dentro del

aula.

a. Materiales

Son un apoyo continuo y multifuncional que permitié la
toma de decisiones de la manera a evaluar durante el proceso
de ensefanza-aprendizaje. Se utilizaron los siguientes
materiales: guias de autoaprendizaje, folders, crayones,
marcadores, pliegos de papel bond, pegamento, recortes de
prensa, tijeras, material reutilizable, hojas de papel bond,
estos materiales ayudaron a poner de manifiesto la

creatividad del discente.

b. Metodologia

Las herramientas de evaluacion utilizadas durante este
proceso de practica docente fueron de desempefio y
observacién; con el fin de lograr una educacién significativa,

donde se pretende formar al discente de una forma integral.

Se utilizaron diferentes herramientas de evaluacion, una
de las principales fue la realizacion de las guias de
autoaprendizaje, esta herramienta permite al alumno formar

sus propios auto conceptos da la oportunidad de trabajo en
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2.2

grupo y formacion de valores, el trabajo realizado se califico

por medio de listas de cotejo y rubricas.

Se realizaron exposiciones grupales, también se promovio
la investigacion, debatieron diferentes temas dentro del aula,
estructuraron P.N.I. para emitir juicios de valor, estructuraron
mapas comparativos, mapas conceptuales y su aporte en el
proyecto ambiental realizado dentro del aula como centro

educativo.

Actividades administrativas

Son las actividades que mantienen un enlace comunicativo dentro del

plantel educativo y estas estan dirigidas al logro de resultados dentro de

los procesos administrativos como: el control, organizacion, planeacion,

direccion y la integracion; con el fin de satisfacer las necesidades

administrativas del plantel educativo.

221

Apoyo a Direccion

Durante el periodo de préactica docente se apoy6é a la
direccibn del plantel en diferentes actividades, como: la
elaboracién de cuados de estadistica, debido que el inicio de
practica docente, se estaba terminando con el primer semestre de

cuarto magisterio intercultural.

Se apoyo en la preparacion del acto civico semanal a cargo
del grado asignado para la practica docente. Asi mismo se
colabor6 en la preparacion de las botanistas para el desfile titular

del municipio, y se dio acompafamiento del mismo.
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También se disefié un memorial dirigido a la Municipalidad de
la Villa de Tactic, con el propdsito de solicitar la cancelacion de la
licencia de operacion a un centro de venta de bebidas alcohdlicas
a menos de cincuenta metros del establecimiento. El cual tiene el

aval de padres de familia.

Por ultimo se gestion6 la donacion de una obra literaria,
proporcionadas a los alumnos de cuarto magisterio intercultural
seccion "A” con un total de obras. Y se contribuy6 con el claustro
de catedraticos en la preparacion de la agenda para la entrega de

notas de fin de semestre.

2.2.2 Otras actividades
Entre otras actividades administrativas realizadas de apoyo
dentro del establecimiento fueron de caracter social, cultural,
pedagdgico y ambiental, al final de la practica docente se ofrecié
un refrigerio a los alumnos y claustro de catedraticos. Y se
colabor6 con la donacion de basureros para el salén de cuarto

magisterio intercultural.

2.3 Actividades ambientales

Estas actividades estan enfatizadas en trasmitir valores ambientales
dentro del contexto del estudiante, estas son necesarias por la poca
informacion, la perdida de los valores, la falta de interés de los estudiantes,
estas actividades estan orientadas al beneficio de nuestro espacio fisico
tanto dentro del aula como fuera de ella e inculcar en los y las estudiantes
una responsabilidad para el cuidado y proteccién del medio ambiente en

su comunidad.
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2.3.1

Actividades de educacion ambiental en el aula

Las actividades ambientales durante el periodo de practica
docente dentro del aula se realizaron de una manera tedrica-
practica, formando en el alumno valores ambientales para que ellos
los pudieran poner en préctica dentro del aula y fuera de ella, y a la
vez ser ejemplo para su comunidad por medio del cambio de sus

actitudes.

Dentro del aula se inculc6 en el alumno la importancia del
cuidado del medio ambiente, también la importancia de participar
en la realizacion de proyectos ambientales dentro o fuera de su
aula, asi mismo se les instruy6 sobre la practica que se realizé en

el campo referente a la siembra de arboles.

Durante este periodo de practica se concientiz6 a los
estudiantes y docente de planta sobre la importancia de mantener
un espacio limpio y oxigenado para realizar las distintas actividades
escolares, también se les recalc6 acerca del peligro que produce el

no practicar estos habitos ambientales.

A los alumnos se les instruyd sobre la importancia de mantener
un espacio limpio para trabajar y asi poder realizar las tareas de
estudio y actividades ambientales, como futuros docentes ellos
seran el ejemplo para otras generaciones, de manera que se
realiz6 una actividad practica para trabajar en los dos aspectos
mencionados, un dia se trabajé en un espacio descuidado (sucio,
lleno de basura) y el otro limpio, ahi los estudiantes pudieron dar su

punto de vista sobre los aprendido y las diferencias.
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Mini proyecto a nivel escolar o comunal

En esta actividad que se realizd a nivel escolar fue la siembra
de arboles en el area donde los discentes practican deporte.Como
objetivo general fue identificar el problema y los factores de riesgo
que causa la falta de arboles y las areas verdes en la instituciéon

educativa; con tres objetivos especificos para su ejecucion.

Como primero objetivo especifico fue: fomentar la participacion
activa de los alumnos en cuanto al cuidado y mantenimiento de las
areas verdes y el cuido de los arboles del area recreativa. Como
segundo objetivo especifico fue: reflexionar sobre la importancia
que tiene el cuidado de las &reas verdes asi como los bosques y el
beneficio que nos brindan. Entre las actividades se organizé a los
alumnos y se les imparti6 una charla motivacional sobre la
importancia y el cuidado de los arboles y sobre todo el beneficio

que brindan.

Se asignd a los alumnos las areas de trabajo donde deberian

sembrar los arboles. Para su ejecucion se realizo lo siguiente:

Se gestioné ante la municipalidad de la Villa de Tactic, Alta
Verapaz la donacién de cien arboles para poder llevar a cabo el
proyecto ambiental, previo a sembrar los arboles los alumnos
limpiaron alrededor de cada area de siembra, con las herramientas
necesarias tales como: palas, azadon, machetes, estacas, pita; y
por ultimo los alumnos iniciaron a sembrar cada uno, dos arboles
y algunos tres, ya que el total sembrados fueron cien, dejando dos

metros de espacio entre cada uno.

Al finalizar la siembra de los arboles se le impartié6 a cada uno de

los estudiantes un trifoliar de informacion seguido de un pequefio
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refrigerio. Terminando con el compromiso de los estudiantes y la
docente de planta, del cuido de los arboles tanto en mantenimiento

como limpieza.

Como resultados obtenidos se menciona anteriormente por
medio de la gestion ante la Municipalidad de Tactic, Alta Verapaz
se logré que donara 100 pinos, los cuales fueron plantados por los
alumnos. Lo cual favorecié la labor y desempefio educativo.

Los alumnos de cuarto magisterio mostraron una actitud
proactiva con el fin de mejorar las condiciones ambientales del &rea

del establecimiento.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1. Actividades pedagogicas

Todas aquellas enfocadas a encaminar a los estudiantes al
aprendizaje y desarrollo de sus habilidades y actitudes, fomentando los

valores para poderse desarrollar de una manera competente ante los
retos de la vida cotidiana.

3.1.1 Poblacion atendida segln género

GRAFICA 1
POBLACION ESTUDIANTIL POR GENERO

45% # HOMBRES
55%

# MUJERES

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2 012.

La mayoria de los estudiantes que cursan este grado son del
sexo masculino y representado una minoria el sexo femenino, al

encuestar a la docente del curso manifesto que regularmente al final del
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ciclo se graddan la mayoria de los hombres pues muchas de las
estudiantes dejan de estudiar en algunos casos por el factor

econdémico.

y en otros casos porque deciden contraer matrimonio.

3.1.2 Poblacién atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

w14 %15 =16 #17 %18 w19 =30

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 012.

La diversidad de edades de los alumnos de cuarto magisterio
bilinglie intercultural del Instituto Akaltic, no ha sido impedimento
para que convivan de una manera amena dentro y fuera del
salon de clases. Las edades se desglosan de la siguiente manera
alumnos: de catorce afios tres, de quince afos trece, de dieciséis
afos diez, de dieciocho afios, cinco, de diecisiete afios cuatro, de

diecinueve afos cuatro y un estudiante de treinta afnos. La
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mayoria de los alumnos del salon se encuentran entre las edades
requeridas por el MINEDUC vy la estudiante de treinta afios lo

hace por superacion personal y optar a un empleo.

3.1.3 Teécnicas de ensefianza-aprendizaje

, GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

11% 11%

N 11% # EXPOSICIONES
= DICTADO
R INVESTIGACIONES
= LLUVIA DE IDEAS

13%  ..pn..

11% & MAPAS CONCEPTUALES

*. CUADROS COMPARATIVOS

32%

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 012.

La técnica de ensefianza aprendizaje mas utilizada durante el
periodo de practica docente directa fue la creacion de los
aprendizajes por medio de la lluvia de ideas, en un segundo
lugar queda la investigacion donde se da la oportunidad que el
discente pueda desarrollar sus habilidades intelectuales y la
formacion de sus propios conceptos, en tercer lugar quedan las
otras técnicas de aprendizaje. La técnica menos utilizada fue el
dictado ya que los alumnos mostraron que eran capaces de

formar sus propios conceptos.
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3.1.3

La técnica que tuvo mayor aceptacion de parte de los
alumnos fue la del P.N.I., ya que esta técnica permite razonar y
ayuda a autoevaluarse al alumnado para ver si han asimilado los

conocimientos.

Técnicas de evaluacion

GRAFICA 4
TECNICAS DE EVALUACION

DEBATE PREGUNTAS
13% 22%

ACTITUDINAL 4

0,
22% ENSAYO

8%

% GUIAS DE
AUTOAPREND
PRUEBAS “exposiclone  1ZAJE

CORTAS SES 13%

13% 9%
Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 012.

En la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos de
cuarto magisterio del instituto Akaltic se utilizaron diferentes
técnicas entre las que cabe mencionar en primer lugar las
preguntas directas o personales vy los valores actitudinales que
presentaba el alumno después de lo aprendido, ya que con
esta técnica permite verificar si los estudiantes han asimilado el
conocimiento de una manera adecuada y se puede ponderar
un valor y si no se ha asimilado permite retroalimentar en el

momento.
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En segundo lugar el debate, las pruebas cortas, y las guias
de autoaprendizaje.En tercer lugar las exposiciones donde el
alumno pone en juego todas sus habilidades para poderse
expresar; en cuarto lugar la realizacion de un ensayo. Dichas
técnicas fueron empleadas pues se mostraron mejores

resultados en los estudiantes.

3.1.4 Notas obtenidas

GRAFICA 5
RANGO DE NOTAS OBTENIDAS

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 012.

La nota es una ponderacion que se le otorga al alumno, es
una calificacion en recompensa a su esfuerzo y logros durante

el bimestre.

Las notas mas altas que obtuvieron los alumnos estan
comprendida entre los rangos de noventa y siete a cien puntos.

En segundo lugar las notas entre sesenta y cinco a setenta y
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dos puntos. Y en un tercer lugar las calificaciones de setenta y
tres a ochenta y de ochenta y nueve a noventa y seis puntos.
Ninguno reprobd la asignatura y las notas fueron satisfactorias

en base a las anteriores.

3.2 Actividades administrativas

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

TABLA 1
PERSONAL DOCENTE POR GRADO ACADEMICO

PERSONAL DOCENTE PERSONAL DOCENTE POR
POR GENERO GRADO ACADEMICO
Masculino | Femenino Grado académico Total
Licenciados en
2 2 administraciéon educativa 4
Masculino | Femenino Grado académico Total
2 5 PEM 7
0 1 Maestra de educaciéon para
el hogar 1
1 0 Maestro de educacion fisica
1
2 0 Maestros de educacion
primaria 2
7 8 Total 15

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 012.
El centro educativo cuenta con 15 docentes asignados para la
carrera de Magisterio Bilingte Intercultural: 8 de género femenino y 7 de
género masculino. El trato entre docentes se da de una manera amena

no importando el género.

Asi el personal docente que labora en el Instituto “AKALTIC”, para la
carrera de Magisterio Bilingtie Intercultural poseen los siguientes niveles

de preparacion académica: una Maestra de educacioén para el Hogar, dos
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3.4
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Maestros de educacion Primaria con cursos aprobados a nivel de
universidad los que permite laborar en nivel medio, siete Profesores de
Ensefianza media, un docente de Educacion Fisica, cuatro Licenciados

en Administraciéon Educativa.

Actividades Ambientales
Se ejecutd acciones como: sensibilizacion de los alumnos y docente
con el propodsito de conservar el medio ambiente, ademas se realizé una

limpieza del area verde.

Después de la limpieza se procedido a sembrar pinos en dicha éarea,
teniendo como fin primordial mejorar el panorama del area verde del
establecimiento ademas este espacio es utilizado por los estudiantes para
realizar actividades fisicas y deportivas y al momento de hacerlo podran

contar con aire puro.

Andlisis y discusion de Resultados

Consistio en la elaboracién de gréficas que representan: la poblacién
estudiantil atendida segun género y edad, técnicas de ensefianza-
aprendizaje y la evaluacion utilizada por el docente en el tiempo practica
docente, personal docente por género y grado académico, actividades

ambientales.

Con el fin de analizar e interpretar el nivel de efectividad que se obtuvo
en la aplicacion de los contenidos del curso e identificar las debilidades y
fortalezas que se encontrd0 durante el proceso de Practica Docente

Supervisada.

Los contenidos se desarrollaron utilizando técnicas y herramientas
para propiciar un buen aprendizaje en los alumnos y alumnas de manera
grupal e individual, donde cada uno de ellos demostro lo aprendido durante

la unidad, las técnicas de evaluacion utilizadas fueron las de observacion
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de desempefio esta por medio de un laboratorio individual de los

contendidos vistos.

Se determiné los avances y resultados obtenidos que en su mayoria
obtienen resultados positivos en un 90% que fueron alumnos que
cumplieron con todos los requerimientos establecidos y presentados al
inicio de la etapa y mientras que el 10% representan a alumnos con

resultados negativos, que incumplieron durante toda la etapa.

Después de haber realizado todas las actividades planificadas en todo
el proceso de docencia directa se obtuvieron promedios finales de los
alumnos y alumnas, donde refleja el logro de los objetivos e interés en la

participacion activa de los estudiantes.
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CONCLUSIONES

Los y las estudiantes desarrollaron sus habilidades declarativas,
procedimentales y actitudinales por medio de las actividades ejecutadas en aula
con la utilizacion de constructivismo, trabajo cooperativo, trabajo en equipo y

aprendizaje significativo.

Se aplicé la ficha de observacion para identificar el uso adecuado del
Curriculo Nacional Base con el fin de orientar a docentes en las acciones de

planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso educativo.

A través de debates, paneles y exposiciones se logré la participacion de los
estudiantes en forma comprometida e interactiva con lo cual se fortalecié las
diferentes habilidades que contribuyen a solucionar los problemas personales y

de su entorno social.

Se reutilizaron materiales durante el proceso de ensefianza aprendizaje con
lo cual se contribuyé a la concientizacién de los estudiantes y al cuidado y

conservacion del medio ambiente por medio de la reforestacion.
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RECOMENDACIONES

Garantizar la aplicacion de metodologias activas durante el proceso de

ensefianza aprendizaje por medio de talleres y actividades en equipo.

Fortalecer periddicamente la aplicacion del Curriculo Nacional Base para

garantizar una calidad educativa hacia los estudiantes.

Fortalecer la participacion de los estudiantes mediante actividades

cooperativas para el alcance de las competencias.

Solicitar capacitaciones con personal especializado en el manejo de material
reutilizable y de reforestacion para la conservacién y cuidado del medio

ambiente.
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GRAFICA 1
CROQUIS DEL INSTITUTO

49



50

GRAFICA 2
PLANO DEL INSTITUTO
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Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 012.

GRAFICA 3
ORGANIGRAMA DEL ESTABLEIMIENTO

FUENTE: investigacion de campo. Afio 2 012

FOTOGRAFIA 1
DOCENCIA DIRECTA
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Tomada por: Celia Elisa Calder6n Garcia. Afio 2 012

FOTOGRAFIA 2
DOCENCIA DIRECTA EN EL INSTITUTO “AKALTIC”

Tomada por: Martha Pelaez Ponce. Afio 2 012

FOTOGRAFIA 3
DOCENCIA DIRECTA EN EL INSTITUTO “AKALTIC”



Tomada por: Celia Elisa Calder6n Garcia. Afio 2 012

FOTOGRAFIA 5
DONACION DE LIBROS A LOS ALUMNOS DEL “AKALTIC”

Tomada por: Martha Peldez Ponce. Afio 2 012
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FOTOGRAFIA 6
DONACION DE LIBROS A LOS ALUMNOS DEL “AKALTIC”

Tomada por: Celia Elisa Calderon Garcia. Afio 2 012

FOTOGRAFIA 7
INDUCCION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LOS ARBOLES

b

Tomada por: Celia Elisa Calder6n Garcia. Afio 2 012



FOTOGRAFIA 8
SIEMBRA DE ARBOLES MINI-PROYECTO INSTITUTO
“AKALTIC”

Tomada por: CeIi Elisa Calder Garcia Afo 2 012
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