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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado se llevo a cabo en la Coordinacion Técnico
Administrativa del municipio de Santa Cruz Verapaz, del departamento de Alta
Verapaz, se desarrollé en tres (3) etapas, en cada una de estas se realizaron varias

actividades que permitieron alcanzar los objetivos del proceso.

En la primera etapa, se realizé un diagnostico contextual de la unidad de
practica, mediante la investigacion de campo; se utilizaron técnicas de observacion
y entrevistas, lo cual permitié identificar fortalezas y debilidades de la institucion.
Asi mismo se realiz6 un estudio de las condiciones geograficas sobre la ubicacion
de la unidad de practica, para ello se realizé investigacion de fuentes bibliograficas

gue permitioé recabar informacion.

La segunda etapa del proceso se enfocOd en la realizacion actividades de
servicio y docencia, para ello fue necesario planificar cada tarea de acuerdo a las
necesidades y prioridades detectadas en el diagnéstico, de tal manera que

permitiera alcanzar los objetivos trazados.

Las actividades de servicio estuvo enfocada en el apoyo al area administrativa
en el manejo, elaboracién, disefio y redaccion de registros y controles
administrativos, para ello fue necesario el apoyo del supervisor. Esta actividad tuvo
como objetivo brindar un servicio adecuado y eficiente a los usuarios, bajo los

principios de la ética y los valores.

Dentro de las actividades de docencia, se llevd a cabo capacitacion de

formacion y orientacibn docente, con temas enfocados en los procesos



administrativos, para ello fue necesario la planificacion y organizacion de cada taller

tomando en cuenta las deficiencias observadas en el diagndstico.

La tercera etapa del proceso consistio en la realizacion de una investigacion de
campo orientada a mejorar la atencion de estudiantes con discapacidad fisica. Este
proceso se inicid a partir del problema identificado, en el cual se determiné la falta
de atencidn a nifios con necesidades educativas especiales y con discapacidad; asi

como su integracioén en la clase de educacion fisica.

Durante todo el proceso se lograron los objetivos propuestos. En el programa
de servicio se evidencio atencion eficiente a los usuarios ya que se consiguio
atender las necesidades de los docentes; en la parte de docencia se alcanzé los
objetivos propuestos mediante la realizacion de talleres sobre procesos
administrativos, asi mismo se llevo a cabo un taller sobre discapacidad fisica. En el
procesos de investigacion se logré atender el problema detectado mediante la
capacitacion del personal docente que atienden nifios con discapacidad, también se

elabor6 una guia para orientar el proceso de educacién con nifios discapacitados.

Vi



INTRODUCCION

El proceso de Ejercicio Profesional Supervisado se llevd a cabo en la
Coordinacion Técnico Administrativa del municipio de Santa Cruz Verapaz, del
departamento de Alta Verapaz.

La préactica se realiz6 con la finalidad de desarrollar habilidades, en el area
administrativo, pedagogico, metodoldgico y educativo, para obtener conocimientos
y experiencias que dieran fortaleza a las capacidades y destrezas del practicante

en el campo de la educacion y consolidar la preparacion académica profesional.

Durante la practica se garantiz6 la realizacion de las etapas de docencia,
servicio e investigacion para influir de manera positiva en todas las actividades
administrativas programadas por la Coordinacion Técnico. Ademas la préactica
fortalecié la preparaciéon profesional del practicante, a través del desarrollo de
tareas administrativas y pedagogicas, que condujo al logro de los objetivos

generales.

La presentacién de este informe incluye toda la informacion de cada una de las
etapas y actividades realizadas durante el proceso del EPS presentadas a través

de capitulos para facilitar la comprension y analisis del contenido de este informe.

En el primer capitulo se hace una descripcion general del contexto del centro
educativo, en el cual se incluye informacion relevante sobre ubicacion y localizacién

geografica.



El segundo capitulo es la columna vertebral de este proceso, en el cual se
incluyen todas las actividades realizadas en los procesos de docencia y servicio.
Se incluye los objetivos, metodologia y recursos utilizados en cada actividad, asi
como datos adicionales que fortalecen el contenido del informe.

En el tercer capitulo se presentan los resultados finales y estadisticos de todo
el proceso de préactica, en ella se analizaron cada actividad, los logros obtenidos,
los problemas resueltos y las conclusiones finales de todo el proceso.

El cuarto capitulo se refiere al proceso de investigacion realizado, en este
apartado se describe el problema identificado, los procedimientos metodolégicos,
las técnicas utilizadas, resultados obtenidos y las propuestas establecidas para

minimizar, mejorar y contribuir a la solucién del problema.



OBJETIVOS

General

Apoyar las actividades administrativas, técnicas y pedagogicas de la
Coordinacion Técnico Administrativa del municipio de Santa Cruz Verapaz, a través
de asesoria a directores, docentes y padres de familia para contribuir al

mejoramiento de la calidad educativa

Especificos

Fortalecer la organizacion deportiva a través de talleres y capacitaciones para
mejorar el desarrollo de los juegos escolares programados por la Direccion
General de Educacion Fisica del Ministerio de Educacion.

Contribuir al desarrollo del proceso administrativo a través de la elaboracién de
registros y archivos fisicos y digitales para mejorar las acciones de la coordinacion

técnica administrativa.

Identificar las dificultades que tienen los docentes en el area de educacion
fisica, a través de la aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos para

proponer estrategias que contribuyan a la solucion de los problemas.

Orientar a los docentes en la aplicacion de una guia para la atencién de los
nifios con capacidades diferentes en el desarrollo de la clase de educacion fisica y

con ello mejorar la calidad educativa de los estudiantes.






) CAPITULO 1 )
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Localizacion geogréfica

Segun la Direccidbn Municipal de Planificacion de Santa Cruz
Verapaz', el municipio se encuentra situado en la parte Suroeste en el
departamento de Alta Verapaz. Se localiza en la latitud 15° 22' 26" y en
la longitud 90° 25" 50". Limita al Norte con los municipios de San
Cristébal y Coban Alta Verapaz; al Sur con los municipios Tactic Alta
Verapaz y Purulha Baja Verapaz; al Este con los municipios de Coban y
Tactic Alta Verapaz; y al Oeste con el municipio de San Cristébal
Verapaz, Alta Verapaz. Cuenta con una extension territorial de 48
kilbmetros cuadrados y se encuentra a una altura de 1 406 metros sobre

el nivel del mar.

La coordinacion Técnico Administrativa 16-02-06, se encuentra
ubicado en la 2da. Avenida A, 1lra. Calle Ay diagonal 1 del barrio Santa
Cruz zona 4 del municipio de Santa Cruz Verapaz. (Ver en anexos.
Fotografia 1 Croquis de ubicacion)

1.2 Resefia historica

Hasta el afio de 1990, la Coordinacion Técnico Administrativa del

municipio de Santa Cruz Verapaz, estaba bajo la Supervision del

! Municipalidad de Santa Cruz Verapaz. Resefia histérica del municipio; Guatemala: Oficina
municipal de planificacion Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz 2013.



municipio de Tactic A.V. que incluia también al municipio de San
Cristébal Verapaz y algunos municipios del Polochic, segun el

Licenciado Selvin Zepeda,® quien fuera entrevistado.

Fue entre los afios de 1990 y 1994, que se cred la supervision
educativa del Distrito Escolar 16-02-06 de este municipio y se hombr¢ al

profesor Cesar Oswaldo Alonso como primer supervisor.

En el afio 1994 el profesor Cesar Alonso se jubila y deja el cargo de
Coordinador Técnico Pedagogico al licenciado Adolfo Valdez Pineda,
quien ocupa el cargo hasta el mes de junio de 1995. En ese mismo afo
el licenciado Adolfo Valdez se traslada a Cobén y delega al profesor
Carlos Enrique Lépez Garcia para ocupar la plaza de Coordinador

Técnico Administrativo, hasta el mes de junio del afio 2003.

Después de haberse creado la figura de Coordinador Técnico
Administrativo, en el mes de enero del afio 2004 en una asamblea
magisterial se eligié al Licenciado Selvin Neftali Zepeda Leal, como
Coordinador Técnico Administrativo quien ocup6 el cargo hasta el
afo 2010. En los primeros afios de gestion, la Coordinacién funciono en
una oficina contigua a la municipalidad de este municipio,
posteriormente fue trasladado en las instalaciones actuales y que fuera
ocupado por la Escuela Oficial Urbana de Parvulos. En el mes de enero
del afo 2010 fue nombrado por la Direccion Departamental de
Educacién como Coordinador Técnico Administrativo, al profesor Nery

Alberto Chiquin Paredes y dirigi6 la institucion hasta julio del afio 2011.

% [Selvin, Zepeda]. Entrevistado por Werner Ventura. Personajes destacados de Santa Cruz
Verapaz, Alta Verapaz, Guatemala. [Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, Guatemala. 10 de
febrero de 2013] [Mis documentos, archivos personales, Werner Ventura, Computadora
personal].



1.3

Posteriormente el de 18 julio de ese mismo afio, por una orden
emanada de la Direccion Departamental, se nombré al Licenciado
Armando Audilio Pop Cucul, como Coordinador Técnico Administrativo; a
la Licenciada Delmy Choc Lopez, como Técnico Auxiliar y la profesora
Blanca Jor Caal como secretaria, quienes dirigieron la institucion hasta el

mes de enero del afo 2012.

Durante el afio 2012, la Coordinacion sufrié un incidente, en febrero
de ese afio, fue nombrado como Coordinador Técnico Administrativo el
Profesor Carlos Lopez, quien ocupo el mismo puesto en el afio 2003;
pero el gremio magisterial no acepto dicho nombramiento, justificando
que la gestion realizada por el profesor Lopez en el afio 2003 no fue
correcta, se paralizaron todas las actividades docentes en este distrito
escolar aproximadamente quince (15) dias, el grupo magisterial no
permiti6 que el Profesor Carlos Lépez tomara posesion, por lo que las
instalaciones de la Coordinacion Técnica fue tomadas en sefal de
protesta, hasta que fuera nombrada otra persona. Durante el tiempo
que duro la protesta, la Direccion Departamental de Educacion, en el
mes de marzo nombro al profesor Luis Alberto LOpez Lara como
Coordinador Técnico Administrativo quien dirigio la institucién hasta el

mes de febrero del afio 2013.

En el mes de mayo de ese mismo afio fue nombrado el licenciado
José Antonio Véliz Chén por la Direccion Departamental de Educacion,
para fungir como Coordinador Técnico Administrativo de este distrito y

quien dirige esta instituciéon hasta la fecha.

Servicios que presta

La coordinacion Técnico Administrativa de este municipio, atiende al

sistema educativo del area urbana y rural del sector oficial, privado y por



cooperativa. Cubre los niveles de preprimaria bilingie, parvulos,

primaria, basico y diversificado.

Las actividades que realiza estan centradas en la supervision
escolar, capacitacion y apoyo docente. También apoya los programas
desarrolladas por el Ministerio de Educacion, tales como: Leamos juntos,
me gusta matematicas, gratuidad, valija did4ctica y refaccion escolar.

Dentro de la programacion extracurricular, se apoya todas las
actividades culturales, en coordinacion con los directores y docentes,
programas de salud con el apoyo del Ministerio de Salud, desarrollo de
programas de formacion ciudadana en coordinacion con el Juzgado de

Paz y Policia Nacional Civil.

1.4 Administracion
1.4.1 Planeamiento

Regularmente los tipos de planes tienen la caracteristica de
ser de corto plazo y mediano plazo, pero se le da cumplimiento a
los planes exigidos por el Ministerio de Educacién, como lo son el
plan operativo anual (POA), Plan anual de Actividades y
Cronograma de actividades.

La estructura de los diferentes tipos de planes contiene
objetivos generales, especificos, justificacion, cronograma de
actividades, presupuestos, recursos, materiales y fuentes de

financiamiento.

Segun la investigacion realizada, para este afio aun no se
cuenta con ningun plan de contingencia, por lo que es necesario

fortalecer este tipo de planes.



1.4.2 Organizacion

La Coordinacion Técnico Administrativa forma parte de la
estructura organizacional del Ministerio de Educacion y que se

encarga de velar por el desarrollo de la educacién en el distrito.

A nivel general, esta Coordinacion Técnica se encuentra en el
tercer Nivel de organizacion, ya que el primer nivel lo ocupa el
Ministerio de Educacion, a cargo de la Ministra Cinthya del Aguila
y los viceministros. El segundo nivel lo conforman las Direcciones
Departamentales de Educaciéon con los diferentes departamentos
y oficinas. (Ver en anexos. Tabla 2 organigrama del Ministerio de

Educacion).

La Coordinacion Técnico Administrativa cuenta con su propia
organizacién, encabezado por el Coordinador Técnico, Secretaria,
Directores, Docentes y padres de familia. (Ver en anexos. Tabla
3 organigrama de la Coordinacién Técnico Administrativa).

La organizacién y funcionamiento de la CTA, esta regulada
por la Ley Nacional de Servicio Civil y la Ley Nacional de
Educacién, ademas de otros acuerdos y reglamentos que

permiten establecer funciones administrativas.

Dentro de las funciones generales del Coordinador Técnico
estan las de servir de enlace entre Direccion Departamental y
Docentes del distrito, evaluar y supervisar al desempefio del
personal, capacitar, formar y orientar a los docentes en aspectos
administrativos. El cargo de Coordinador Técnico Administrativo,
tiene la funcién de capacitar, orientar y formar a los docentes en

aspectos pedagogicos. Dentro de las funciones de secretaria
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estdn las de realizar actas, solicitudes, oficios y todas las

actividades relacionadas a oficina.

1.4.3 Direccion

La caracteristica principal de esta institucion es el trabajo en
equipo, es por ello que todas las actividades se realizan de forma
coordinada con docentes, directores y otras instituciones cuando

las actividades lo requieran.

Para ello se realizan reuniones periodicas, se mantiene
comunicacion  constante entre  directores, docentes 'y
Coordinacion  Técnico. Las reuniones regularmente son
mensuales, para ello se mandan notificaciones escritas; pero
cuando existe la necesidad de realizar reuniones urgentes se

convocan de emergencia por medio de la via telefénica.

1.4.4 Control

Para desarrollar la evaluacion y control de personal, se utiliza
libros de asistencia, actas e inventarios. Ademas se manejan
fichas de observacion para realizar la supervisién y control de
desempeiio docente. Para el control de expedientes
administrativos se manejan archivos fisicos, digitales y fichas de

control.

1.5 Situacién socioecondémica de los usuarios

La mayoria de usuarios de la coordinacion Técnica son maestros y
segun la estadistica inicial del afio 2013 el total de docentes en todos los
niveles, jornadas y modalidades del sector oficial era de doscientos
sesenta y seis (266), el privado y por cooperativa, de veintiséis (26)

sumando un total de doscientos noventa y dos (292) maestros.
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La mayor parte de docentes labora bajo el rengldn presupuestario
011, solo una minoria labora por contrato, ademas varios de estos
trabajan para centros educativos privados o cuentan con un trabajo
extra para devengar otro salario, es por ello que la situacién econémica

de los usuarios es estable al contar con un trabajo formal.

1.6 Recursos
1.6.1 Humanos

La institucion cuenta con un solo personal administrativo,
ocupado por el licenciado José Antonio Véliz Chén, quien ocupa el

cargo de Coordinador Técnico Administrativo.

El nombramiento para este cargo, es emitido por el Ministerio
de Educacion y regularmente ha sido ocupado interinamente,
debido a que no se cuenta con una partida presupuestaria bajo el

renglon 011 para este puesto.

La CTA, no cuenta con personal operativo, debido a que no
existen plazas para este tipo de puesto, es por ello que el servicio
de limpieza y mantenimiento de la institucion lo realiza personal

contratado por la municipalidad.

La labor de chapeo y guardiania la realiza una persona
nombrada por la Municipalidad del municipio. El horario del

guardian es de siete (7) de la noche a seis (6) de la mafana.

1.6.2 Materiales

Esta Coordinacién Técnico cuenta con tres (3) muebles para
guardar documentos, una (1) computadora, dos (2) impresoras y

un (1) estante para documentos. Ademas cuenta con una (1) mesa
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de formica, una (1) céatedra, catorce (14) mesas unipersonales,
treinta siete 37 sillas y un pizarrén de formica. El area de secretaria
y recepcion, cuenta con una (1) mesa, ocho (8) sillas, un (1)
estante para documentos y un (1) televisor de 28 pulgadas.

El despacho del coordinador cuenta con un (1) sofa para tres
personas, un (1) mueble para guardar documentos, dos (2) sillas
plasticas, un (1) escritorio de oficina, una silla giratoria y una (1)
librera con mas de 150 libros. En el area de bodega existen

algunos estantes y escritorios sin uso.

Segun los planos de la institucion, el area de las instalaciones
es aproximadamente de quinientos treinta metros cuadrados (530
mts?) y el area construida ocupa un sesenta por ciento (60%) del
total del area. EIl &rea descubierta ocupa un espacio aproximado
del cuarenta por ciento (40%) del total del espacio fisico, cuenta
con un pequeiio jardin y bancas de concreto, el resto espacio se

encuentra engramillado.

La zona de construccion cuenta con un (1) sal6on para
reuniones, un (1) espacio destinado para secretaria y recepcion, un
(1) area destinada como despacho del coordinador Técnico.
También existe un (1) salon que sirve como bodega, en ella se
guardan libros y algunos mobiliarios sin uso. Ademas cuenta con

una (1) cocina y un (1) sanitario.

1.6.3Financieros

La Coordinacion Técnica funciona con el presupuesto del
estado para cubrir el salario del personal, compra de equipo Yy

materiales de oficina.



13

Esta institucion es una extension de la Direccion Departamental
de Educacion, los servicios que brinda es de caracter
administrativo, por tal raz6n no maneja ningun tipo de cuenta
bancaria, caja chica o fondos en efectivo que provenga del estado

o de otra entidad.

Segun el Profesor Luis Alberto Lépez Lara® la Direccion
Departamental no ha brindado el suficiente apoyo para la compra
de suministros; los materiales de oficina se consiguen a través de
solicitudes, donaciones o por medio del apoyo que brindan los
docentes de este distrito escolar y para cubrir reparaciones en el
edificio, se solicita apoyo a la municipalidad, quien se encarga de

darle mantenimiento a las mismas.

1.7 Filosofia

1.7.1Visioén

“Cobertura a toda la poblacion escolar en los
diferentes ciclos y niveles educativos del area urbana y
rural con énfasis en la pertinencia cultural, equidad,
educacién bilingue y cultura de paz, creando para esto un
modelo de acompafamiento pedagdgico en el aula para
contribuir con el mejoramiento de la calidad educativa, que
permita desarrollar en la nifiez y juventud sus aptitudes y
actitudes en la construccion de un presente y un futuro
mejor”.*

® Luis Alberto Lépez Lara. Coordinador Técnico Administrativo. Distrito escolar 16-02-06.
Guatemala: Santa Cruz Verapaz alta Verapaz 2013.

“Coordinacién Técnico Administrativa. Resefia histérica del la Coordinacion Técnico
Administrativa, Mision y vision (Santa Cruz Verapaz 2013)



1.7.2Misién

“Brindar a la poblacién de Santa Cruz Verapaz, las
condiciones necesarias para integrarse al sistema
educativo escolar de forma permanente, a través de la
gestidbn y acompafamiento del recurso humano, de los
programas educativos nacionales y de los insumos
pedagdgicos que permitan contribuir con el mejoramiento
de la calidad educativa, tomando en cuenta la diversidad
cultural y lingiiistica de la regién”.®

1.7.3Valores

Dentro de la institucion, se ponen en practica distintos valores,
que fortalecen la integracién e interaccion entre autoridades y
usuarios, dentro de estos valores se ponen de manifiesto el

respeto:

“El respeto o reconocimiento es la consideracion de que
alguien o incluso algo tiene un valor por si mismo y se
establece como reciprocidad: respeto mutuo,
reconocimiento mutuo. El término se refiere a cuestiones
morales y éticas, es utilizado en filosofia politica y otras
ciencias sociales como la antropologia, la sociologia y la
psicologia. El respeto en las relaciones interpersonales
comienza en el individuo, en el reconocimiento del mismo
como entidad Unica que necesita que se comprenda al otro.
Consiste en saber valorar los intereses y necesidades de
otro individuo en una reunion”.®

La responsabilidad también es otro de los valores que se ponen
en practica, una fuente electronica consultada, establece que la
responsabilidad es un valor que estd en la conciencia de la

persona, que le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar

® Ibid.,

® Respeto, http://definicion.de/respeto/ (08 de octubre de 2013)


http://es.wikipedia.org/wiki/Reciprocidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Respeto_mutuo
http://es.wikipedia.org/wiki/Reconocimiento_mutuo
http://es.wikipedia.org/wiki/Moral
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa_pol%C3%ADtica
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_sociales
http://es.wikipedia.org/wiki/Antropolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Respeto%20(08
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las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral.
La misma fuente indica que la persona responsable es aquella que
actia conscientemente siendo él la causa directa o indirecta de un
hecho ocurrido. También es el que cumple con sus obligaciones o
gue pone cuidado y atencién en lo que hace o decide. En el ambito
penal, culpable de alguna cosa, acto o delito. En otro contexto, es

la persona que tiene a su cargo la direccion en una actividad.

También es fundamental la disciplina, ya que contribuye a que

las actividades se desarrollen de manera responsable y efectiva.

“‘En su sentido original, la disciplina es la instruccién
sistematica dada a discipulos para capacitarlos como
estudiantes en un oficio o comercio, 0 para seguir un
determinado cédigo de conducta u orden. A menudo, el
término disciplina puede tener una connotacion negativa.
Esto se debe a que la ejecucion forzosa de la orden, es

decir, la garantia de gue las instrucciones se lleven a cabo

puede ser regulada a través de una sancién”.”

1.8 Debilidades y fortalezas encontrados
1.8.1 Debilidades

En el sector comunidad se identificd que existen escases de
agua potable en época de verano, en las cercanias a la
coordinacion técnica existen inundaciones en época de lluvia,
falta de cobertura de sefal telefénica en las comunidades de
Carcheld y el Zapote, lo cual dificulta la comunicacion con
docentes que laboran en ese sector. Ademas existe dificultad

para acceder a algunas comunidades.

! Disciplina, http://definicion.de/disciplina/ (08 de octubre de 2013)


http://es.wikipedia.org/wiki/Conciencia
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Cuidado&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Penal
http://es.wikipedia.org/wiki/Sanci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Disciplina%20(08

16

1.8.2

Dentro del sector administrativo se identifico la carencia de
personal administrativo y operativo, falta de presupuesto para la
compra de suficiente material didactico, no existe presupuesto
para la contratacion de personal administrativo y operativo.

En el sector pedagogico se identificaron problemas para la
elaboracion y redaccion de planificaciones de las diferentes areas
de formacion, también se evidencio la dificultad que posee una
minoria de directores para la entrega de documentos requeridos
por la CTA. Poca comunicacion con docentes y directores que
laboran en las comunidades de Carchela y el Zapote, por falta de

sefia de telefonia movil.

Ademas existe poca supervision a centros educativos, la
relacién con instituciones sociales es minima, ademas no existen

estrategias para mejorar los procesos administrativos.

Fortalezas

La Coordinacion Técnica administrativa de este distrito escolar
cuenta con la infraestructura adecuada y el equipo necesario para
realizar las diferentes actividades administrativas. Se observo
buena coordinacién y trabajo en equipo de parte de docentes y
directores para realizar diferentes actividades. También fue
evidente la preparacion académica de los docentes, ya que la
mayoria posen estudios universitarios lo cual favorecio el

desarrollo del proceso educativo.

1.9 Técnicas utilizadas para la realizacién del diagnostico

En el proceso de diagnostico se utilizaron técnicas para recabar

informacion, dentro de ellas se menciona las listas de cotejo, guias de
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observacion; pero la técnica mas utilizada fue la entrevista, porque
permitié recolectar toda la informacién necesaria y con ello evaluar el

estado en que se encontraba la institucion.

1.10 Analisis y priorizacién de problemas

Se logré identificar problemas en el area pedagogica Yy
administrativa, las cuales tienen efecto negativo en el proceso de
ensefianza aprendizaje. En lo pedagdgico se determind la necesidad del
fortalecimiento de formacion docente en el area de educacion fisica y el
area administrativa, también se pudo estimar la necesidad de contar con
estructuras de organizacion docente para administrar los diferentes
programas y proyectos del Ministerio de Educacion; pero cabe resaltar la
importancia de fortalecer la organizacibn para el desarrollo de
actividades deportivas, que contribuyan al mejorar la interaccion de
nifios, docentes y padres de familia a través del deporte y recreaciéon

como parte fundamental para el desarrollo integral del alumno.

1.11 Estimacion de problemas

Se identificd problemas para la inclusién de nifios con discapacidad
fisica motora, en la clase de educacion fisica; es por ello que cabe
resaltar la importancia de fortalecer programas de formacién docente,
para contribuir al mejoramiento de conocimiento en los maestros, esto
solo se pude lograr a través de la planificacion y desarrollo de talleres

coordinados por la Coordinacion Técnico Administrativa.

En el area deportiva, es importante contar una organizacion
conformada por docentes que facilitan el desarrollo de programas
deportivos y de recreacién, ya que estos proyectos tienen gran impacto
en el desarrollo de capacidades cognitivas y fisicas en el alumno y con

ello se favorece a mejorar el rendimiento académico de los escolares.
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- CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1Programa de servicio

Segun la fuente electrénica monografias.com®, servicio es un proceso
constante de mejora en las personas, productos y procedimientos de una
empresa, para cubrir y sobrepasar las necesidades y expectativas del

cliente.

2.1.1 Elaboracion de documentos de registro y control

La actividad se desarroll6 a través de formatos establecidos, se
utilizaron técnicas de redaccion que permitieron elaborar
documentos de diferentes tipos en formatos digitales, para

satisfacer la demanda de usuarios.

Se utiliz6 equipo de cémputo, impresora, papeleria y
formatos digitales. Para esta actividad hubo participacion del
Coordinador Técnico Administrativo, secretaria, Epesista y
docentes que solicitaron el servicio. Esta actividad se desarrollo
durante todo el proceso de forma sistematica y permanente, ya
gue diariamente acudian usuarios a realizar tramites que
requeria de la elaboracién de documentos, como también para
dar respuesta a los requerimientos solicitados por las

autoridades superiores.

® Servicio al cliente; http://www.monografias.com/trabajos11/sercli/sercli.shtml (noviembre 10
de 2013)


http://www.monografias.com/trabajos11/sercli/sercli.shtml
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2.1.2

2.1.3

Elaboracion de registros estadisticos

La actividad se desarrollé a través de la creacion de formatos y
tablas, que permitieron clasificar y registrar centros educativos,
personal docente, alumnado a través del andlisis, interpretacion y

verificacion de archivos fisicos y digitales.

Se utilizé6 equipo de coémputo, impresora, papeleria, formatos
digitales y revision de archivos digitales y fisicos. Para esta
actividad hubo participacion del Coordinador  Técnico
Administrativo, secretaria y epesista. El proceso de registro
estadistico se realizo en la etapa inicial y final del ciclo escolar para
verificar la cantidad de poblacién estudiantil, docentes, directores y
centros educativos que prestan sus servicios en el distrito escolar.
Sin embargo hubo necesidad de actualizar los datos
periodicamente con el objetivo de tener informacion relevante y

tomar acciones para mejorar la calidad educativa del sector.

Planificacién de juegos escolares

La actividad se desarroll6 con todo el personal docente por lo
gue se establecieron varias comisiones de apoyo y una comision
central que tuvo a su cargo la gestion de infraestructura, equipo,
logistica y premiacion, también se conto con el apoyo de entidades
publicas y privadas, asi como de un aporte econémico de todos

los centros educativos participantes.

Para la realizacion del evento se organizaron grupos y ocho (8)
sedes, los cuales fueron integrados de acuerdo a la ubicacion
geografica de cada centro educativo. La primera etapa fue de
clasificacion; la segunda fase se jugd en la zona urbana con los

equipos clasificados y con ello determinar a los campeones.
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Se utilizd equipo de computo, papeleria, formatos de
competencia, material, implementacion e instalaciones deportivas.
También se utilizé recurso humano para la marcacion de canchas
deportivas, arbitraje de partidos y abastecimiento. Se utilizd
recurso financiero para la compra de premios y pago de arbitraje:
los fondos econdmicos se logro a través de gestiones y aporte de

docentes del distrito escolar.

Los juegos escolares se realizaron en dos fases, con el objetivo
de integrar a todos los centros educativos del distrito escolar. Este
evento se llevd a cabo con alumnos del nivel primario y medio.
También se organizaron juegos magisteriales con docentes, en la
cual se desarrollaron competencias de futbol, baloncesto y voleibol;
ademas se realizé la primera carrea del maestro en el mes de
junio. En el mes de septiembre se realiz6 la primera travesia
magisterial de ciclismo con un recorrido de veintiocho (28)
kilbmetros entre las localidades de Santa Cruz y Tactic Alta

Verapaz.

Elaboracion de guias de evaluacion de desempefio docente

Para la elaboracion de los instrumentos se realiz6 una
investigacion de fuentes electrénicas que permitié consignar varios
tipos de técnicas y herramientas para la evaluacion del desempefio
docente, posteriormente disefido nuevos formatos para la evaluacion
de desempefio para docentes y directores de este distrito escolar.
Antes de su aplicacion, los instrumentos fueron verificados,
analizados y autorizados por el Coordinador Técnico Administrativo

de este distrito escolar.

Se utiliz6 equipo de computo, impresora, papeleria, formatos de

autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Antes de la
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aplicacion de los instrumentos, se realizé una prueba para medir la
efectividad de los mismos, la poblacion que sirvio de muestra fue

elegida por el CTA de este distrito escolar.

2.2Programa de docencia

Segln Cayetano de Lella®, La docencia es el proceso de construccién

y acumulacibn de saberes, es la transmisibn convencional de

conocimientos, basada en una légica formal explicativa, lo cual permite

articular los campos disciplinarios y analizar los fenbmenos que se

expresan en diferentes niveles y dimensiones del conocimiento. De ahi la

importancia de establecer un lazo entre teoria del conocimiento y

ensefianza. La teoria del conocimiento tiene una funcién muy importante

en la ensefianza, en la medida en que se establece los problemas

inherentes a la construccién del conocimiento que se transmite.

2.2.1 Taller de proceso administrativos

A través de la observacion, se logré evidenciar dificultad de
parte de directores con relacion a la entrega de tareas
administrativas, es por ello que se eligié varios temas que estaban
enfocados en mejorar las dificultades de los docentes.
Posteriormente se planifico la actividad para establecer un
cronograma de actividades con los temas programados. Se solicito
apoyo de personal profesional para la exposicion de cada tema y

con ello garantizar el logro de objetivos.

Para esta actividad hubo participacion del Coordinador Técnico
Administrativo, epesista, expositores y directores del distrito escolar

de centros educativos del sector oficial y privado. El taller se realiz6

® Cayetano De Lella, Formacién docente El modelo hermenéutico-reflexivo y la practica

profesional;

Instituto de Estudios y Accion Social (IDEAS) / Argentina. http://tumbi.crefal.edu.

mx/decisio/ images/pdf/decisio_5/decisio5_saber3.pdf. (noviembre 05 de 2013)
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2.2.3
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en un restaurante del municipio, se gestiond el uso del salén a

cambio del consumo de productos por los asistentes.
Taller sobre reglamentacion de juegos escolares

Para la elaboracion de las bases de competencia, se conformé
una comision de juegos escolares, posteriormente se solicitd a la
Coordinacion Técnico Administrativa de Educacion Fisica de Alta
Verapaz una copia de los formatos de competencia para
analizarlos, modificarlos y adecuarlos a las necesidades vy
expectativas de los diferentes centros educativos participante.
Después de ser analizados y revisados por el CTA, se procedio a la
impresion y distribucion entre los delegados de cada equipo para

su analisis e interpretacion de los mismos.

Este taller fue de vital importancia para que se realizaran los
juegos deportivos escolares municipales, ya que permitié la
participacion de todos los centros educativos del distrito, lo que
fortaleci6 la convivencia entre docentes y alumnos de todo el

distrito escolar de Santa Cruz Verapaz.

Taller sobre atencidon de nifios con discapacidad fisica

Se realiz6 una investigacion de campo por medio del cual se
determind que existe exclusion de nifios con discapacidad fisica y
una de las causas era la poca preparacion de los docentes para
atender a niflos con discapacidad. Posteriormente se disefid un
plan para realizar un taller de formacion con temas que permitiera
brindar técnicas, herramientas e instrumentos a los docentes para
poder incluir y atender a nifios con discapacidad. Se logro

coordinar con personal capacitado en este tema y con ello se
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fijaron los temas y contenidos a impartir, se organizo la actividad y

luego se convoco a los docentes para asistir al taller.

Este taller se realizé una sola vez, pero se perfilo un proyecto
que permitira dar seguimiento y apoyo a los docentes para mejorar
su desemperio en la atencion de nifios con necesidades educativas

especiales y discapacidad.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1Programa de servicio

Las actividades de servicio estuvieron enfocadas a brindar atencion
eficiente y responsable para satisfacer la demanda de directores,
docentes y demds usuarios. Las tareas de servicio se centraron en la
elaboracion de registros y controles. También se brindé apoyo técnico
en las actividades programadas por el Coordinador Técnico

Administrativo.

TABLA 1
ACTIVIDADES DE SERVICIO

ACTIVIDAD INDICADORES RESULTADO
REALIZADA OBTENIDO
Elaboracion de | Efectividad de los |El 100% de |los
documentos de | documentos documentos
registro y control. elaborados. elaborados

permitieron satisfacer
y responder a la
necesidad de los

usuarios.
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Elaboracion de
registros
estadisticos.

Importancia de los
registros para el
proceso

administrativo dentro

de la institucion.

El 100% de Ilas

estadisticas

elaboradas,
permitieron
establecer registros
de todos los
procesos

administrativos y con
ello tener informacion
ordenada de todo el
distrito escolar

Planificacion de

juegos escolares.

Importancia de la
planeacion de los

juegos.

La planeacién
permitié llevar a cabo
los juegos escolares
dentro del distrito
escolar, y con ello
satisfacer el
problema
organizacional
deportivo de la

comunidad.

Elaboracién de guias
de evaluacion de

desempeiio docente.

Importancia de la

elaboracion de guias.

La elaboraciéon de
guias permitio
evaluar el
desempeiio de los
docentes, ademas
sirvio de instrumento
de control

CTA.

para la

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2013.
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La elaboracién de documentos de registros y control, consistio en la
redaccion de actas, oficios, circulares, solicitudes, hojas de servicio,
certificaciones de trabajo, constancias laborales, y otros documentos
gue se manejan en la CTA. Esta actividad permiti6 asistir y satisfacer las
necesidades de los usuarios, principalmente en la jornada vespertina, ya
gue habia mayor afluencia de asistentes. Estos documentos son de uso
rutinario lo cual conducia a la elaboracion perioddica y continta de los
mismos, para su elaboracién se establecieron formatos especificos lo
cual permitia la modificacion de datos personales cuando se requerian

de estos documentos.

Esta actividad permiti6 alcanzar los objetivos previstos ya que se
logro atender eficientemente a la mayoria de los usuarios, sin embargo
en ocasiones hubo contratiempos en la entrega de documentos debido a
gue el CTA no se encontraba para las firmas respectivas; para ello se
utilizé la técnica de la mediacién para explicar a los usuarios, los

motivos de la tardanza en la entrega de solicitudes.

La elaboracion de registros estadisticos sirvi6 para resumir,
sistematizar y ordenar informacion importante y relevante de los datos y
procesos administrativos que maneja la supervision. Las actividades
realizadas fueron estadisticas de centros educativos por niveles tanto
publicas como privadas, cantidad de docentes por centro educativo y
renglon presupuestario, cantidad de alumnos por nivel y sector, con ello
se logro tener un consolidado general de todos los datos estadisticos de

la supervision.

Dentro de todas las actividades de servicio realizadas durante el
proceso de practica, tuvo mucha relevancia la planificacion,

organizacién y realizacion de juegos deportivos escolares.
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Para la realizacion de este evento fue necesario contar con una
comision integrada por docentes del distrito, seguidamente se realizo
una induccién con todos los directores sobre la metodologia y los
procedimientos para la competencia. Este evento logro satisfacer los
objetivos de la CTA, lo cual fue mejorara la convivencia entre alumnos y
docentes de todos los centros educativos del distrito. Como resultado se
determind a los equipos que representardn al municipio en los juegos

escolares departamentales del afio 2014.

Las guias para la evaluacion de desempefio docente permitieron
evaluar el desempefio de docentes y directores de todos los centros
educativos. Ademas este instrumento sirvio como medio para ejercer el
control. Con esta actividad se alcanzaron resultados satisfactorios que
demostro la eficiencia de los docentes en la realizacion de sus tareas
educativas y los resultados sirvieron para que el CTA tomara decisiones
con respecto a las deficiencias mostradas en los resultados de las

evaluaciones.

Se logré apoyar las labores de servicio que presta la institucion, a
través de la interacciobn entre usuarios y personal administrativo,
enfocado en los principios y normas de convivencia, lo cual permitié

satisfacer las necesidades de los usuarios.

3.2Programa de docencia

El programa de docencia estuvo enfocado en mejorar las
deficiencias en los procedimientos administrativos observadas en el
diagnastico y su finalidad fue mejorar la efectividad en la entrega de los
requerimientos, especificamente administrativos, de parte de directores

y docentes de este distrito escolar.
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Actividad

Indicadores

Resultados

Taller sobre procesos

administrativos.

de

orientacion de procesos

Importancia

administrativos.

El taller permitid
orientar y mejorar la
efectividad de los
procesos

administrativos en un

80%.

Taller sobre | Relevancia de | El taller consisti6 en

reglamentacion de |realizacion de juegos | orientar los diferentes

juegos escolares. escolares. procesos de juegos
escolares lo que
permitié la realizacion
exitosa en un 90% de
los mismos.

Taller para atencion de | Importancia para | Se logré orientar a los

nifos con discapacidad
fisica.

mejorar la atencién de
ninos con

discapacidad.

docentes en la atencion
de

discapacidad fisica, no

ninos con

se evidencio avances

en el campo de accion.

Fuete: Investigacion de campo. Afio 2013.

El taller sobre procesos administrativos se enfocO en la orientacion a

directores, para el manejo de documentos, tales como elaboracion de actas,

registros de asistencia, registros contables, libros de control, lo que permitid

alcanzar los objetivos establecidos en un alto porcentaje. Sin embargo, durante

el proceso se observd algunas deficiencias en la entrega de productos y

requerimientos administrativos.
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La realizacion del taller sobre reglamentacion y bases de juegos escolares
permitié inducir y orientar a los docentes delegados y encargados de equipos
participantes para que la competencia se realizara de manera transparente.
Esta actividad se enfocé en competencias para el nivel primario, medio y
competencia a nivel magisterial. En el nivel escolar se logré alcanzar los
objetivos exitosamente, ya que se evidencio la integracion de todos los centros
educativos del distrito, sin embargo hubo deficiencias en la organizacion y
presupuesto, pero dichos factores no fueron de trascendencia para la

consecucion de objetivos.

En el sector magisterial se evidenci6 integracion, cooperacion y unidad de
todos los maestros del distrito, lo que condujo a la planificacibn de otras

actividades deportivas para promover el deporte a nivel municipal.

En el area pedagogica se llevé a cabo un taller enfocado en la atencion de
nifios con discapacidad fisica. Los objetivos del taller fueron evidentes en su
desarrollo ya que se observd interés de parte de los asistentes, ademas se

aplicé un instrumento de evaluacion que permitio verificar el impacto del taller.

Sin embargo en el campo de aplicacion no se pudo constatar si el impacto
fue efectivo, ya que el taller se realiz6 al final del ciclo escolar; para ello se
disefié un perfil de proyecto que permitiria a la administracion, continuar con el

proceso de integracion y atencion de nifios con discapacidad.
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CAPITULO 4 )
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

4.1Titulo de la investigacion

Exclusion de nifios con discapacidad fisica motora durante la clase de

educacion fisica.

4 2Introduccién

La investigacion tuvo como propdsito indagar sobre las dificultades
gue tienen los maestros para incluir a nifios con discapacidades fisicas en
la clase de educacion fisica, ya que mediante un estudio se determind
gue los docentes aislan a los nifios con discapacidad durante la clase.

Es por ello que surgieron preguntas que guiaron la investigacion tales
como ¢ porque los docentes aislan a nifios con discapacidad?, ¢Por qué
razon no se brinda atencion adecuada a nifios con discapacidad? Y
¢,Cudles son los problemas gue tiene el docente para atender a nifios con
discapacidad?, estas preguntas contribuyeron a guiar la investigacion y

obtener resultados que determinaron las razones del problema.

Posteriormente fue identificada la variable denominada, exclusion de
nifios con discapacidad fisica motora; se realizé la operacionalizacién de
la misma a través de la identificacion de objetivos, componentes,
indicadores e instrumentos para recopilar informacion. Operar
sistematicamente la variable, permitio orientar el proceso de investigacion

y con ello determinar las razones y causas del problema.
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Esta investigacion se realizo en centros educativos del distrito escolar 16-
02-06 del municipio de Santa Cruz Verapaz, para ello fue necesario utilizar

una metodologia que permitiera recoger, analizar e interpretar los resultados.

El desarrollo de esta investigacion fue importante ya que permitio mejorar
la inclusion de nifios escolares con discapacidad a todas las clases, tomando
en cuenta los principios de igualdad, integridad e individualidad, ademas de
obtener resultados que permitieron establecer estrategias y técnicas que
faciliten la labor docente con nifios que necesitan de adecuaciones

curriculares y necesidades educativas especiales.

Para mejor comprension y andlisis de la investigacion, el presente
informe cuenta con un marco tedrico, lo cual fundamenta la investigacion a
través de conocimientos y teorias relacionadas con la discapacidad en
general, se establecieron los objetivos, los cuales sirvieron de guia para
orientar todo el proceso. También se explica los pasos y procedimientos que

oriento el proceso de investigacion, a través de la metodologia empleada.

En la dltima parte del trabajo se presenta los resultados obtenidos a
través de una tabla de datos y el andlisis de las mismas; también se
presentan las conclusiones de la investigacion, las cuales estan vy
relacionadas con los objetivos y finalmente se sugieren varias

recomendaciones y que permitiran mejorar el problema.

4.3Planteamiento del problema

Exclusion de nifios con discapacidad fisica motora durante la clase de
educacion fisica, en escuelas del nivel primario del distrito escolar 16-02-

06 del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.
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4 .4 Justificacion

La importancia que brindan los diferentes tratados y convenios sobre
la inclusion de personas con capacidades diferentes en las distintas
actividades de la sociedad en general, el sistema educativo nacional se
ha visto en la necesidad de crear programas de apoyo que permitan dar
cobertura educativa en todos los niveles, grados y cursos; a personas
con capacidades diferentes para que asistan a centros educativos del

sistema educativo nacional.

Sin embargo para el curso de educacion fisica, este tema no pasa
desapercibido, ya en todos los centros educativos asisten nifios con
capacidades diferentes, y se ha observado que existe desatencién o
exclusién de estos nifios, lo cual repercute en el desarrollo emocional de

estos.

Por eso surge la necesidad de analizar las diferentes causas y
factores que influyen principalmente en el docente y que originan la
exclusion de nifios con discapacidad fisica motora. Esta investigacion
permitira obtener datos sobre las necesidades o dificultades que tiene el
docente para la inclusion de nifios discapacitados a una clase de

educacion fisica.

Esto permitir4 establecer estrategias, medidas, programas y proyectos
gue apoyen a los docentes para contribuir a la integracion e inclusion de

nifios discapacitados al curso de educacion fisica.



4.50bjetivos
Objetivo general

Identificar las causas que producen exclusion de nifios con
discapacidad fisica motora, en la clase de educacion fisica, en escuelas
del nivel primario, sector oficial del distrito escolar 16-02-06 del municipio
de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, a través de la aplicacion y andlisis
de entrevistas y guias de observacion, y con ello proponer estrategias

que permitan la inclusién de nifios en la clase de educacion fisica.

Objetivos especificos

Determinar las causas que originan la exclusion de nifios con
discapacidad fisica motora, a través de entrevistas directas con

maestros de educacion fisica del distrito.

Analizar la metodologia, las formas organizativas y de motivaciéon
que utiliza el docente para favorecer la inclusion de nifios discapacitados
a la clase de educacion fisica, por medio de guias de observacién y con

ello determinar las posibles causas del problema.

Establecer y sugerir acciones a corto y mediano plazo que permitan
solucionar el problema, de acuerdo a los resultados obtenidos de la

investigacion.

4.6 Marco teorico

Existen varios tipos de discapacidad, entre los que se distinguen la
discapacidad fisica, psiquica, sensorial, e intelectual o mental. Cada uno
de los tipos de discapacidad fisica motora, puede manifestarse en
distintos grados y una persona puede tener varios tipos de

discapacidades simultdneamente.
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La visibn que se tiene de la persona con discapacidad fisica ha
cambiado con el paso de los afios, anteriormente se observaba que las
personas eran relegadas a su hogar, sin posibilidades de socializar y
mucho menos opciones laborales, esta condicion ha mejorado, y los
gobiernos han tomado conciencia para implementar politicas tendientes
a fortalecer la convivencia y socializacidon con persona que vive con una
discapacidad. Es por ello que en la actualidad se ven personas
discapacitadas ocupando cargos importantes en la politica, empresarios

destacados, musicos, deportistas, artistas y otros.

Existen diversas causas por las cuales se presenta la discapacidad
fisica; factores congénitos, hereditarios, cromosémicos, por accidentes o
enfermedades  degenerativas, neuromusculares, infecciosas o0

metabolicas.

Una discapacidad es toda restriccion o ausencia de la capacidad de
realizar una actividad en la forma y dentro del margen que se considera
normal para un ser humano, debida a una deficiencia. La discapacidad se
caracteriza por excesos o0 insuficiencias en el desempefio vy
comportamiento en las actividades diarias normales, los cuales pueden
ser temporales o0 permanentes, reversibles o irreversibles y progresivos o
regresivos. Las discapacidades pueden surgir como consecuencia directa
de la deficiencia o como una respuesta del propio individuo, sobre todo la
psicologica, a deficiencias fisicas, sensoriales o de otro tipo. La
discapacidad representa la objetivacion de una deficiencia y, en cuanto

tal, refleja alteraciones a nivel de la persona.

En el ambito de la salud, se describe la deficiencia como la pérdida o
anormalidad de una estructura o funcion psicolégica, fisiolégica o
anatémica. La deficiencia se caracteriza por pérdidas o anormalidades

gue pueden ser temporales o permanentes, y puede incluir la existencia o



36

aparicion de una anomalia, defecto o pérdida producida en un miembro,
organo, tejido u otra estructura del cuerpo, incluidos los sistemas propios
de la funcion mental. La deficiencia refleja perturbaciones a nivel de

6rgano™®.

La minusvalia es una situacion desventajosa para un individuo
determinado, por consecuencia de una deficiencia o de una discapacidad,
gue limita o impide el desempefio de un rol que es normal en su caso, en
funcién de la edad, el sexo y factores sociales y culturales. La minusvalia
esta relacionada con el valor atribuido a la situacion o experiencia de un
individuo cuando se aparta de la norma. Se caracteriza por la
discordancia entre el rendimiento y el status del individuo y las

expectativas del individuo mismo o del grupo al que pertenece.

La minusvalia representa, pues, la socializacién de una deficiencia o
discapacidad, y en cuanto tal refleja consecuencias culturales, sociales,
econdmicas y ambientales que para el individuo se derivan de la

presencia de la deficiencia y la discapacidad™*.

4.6.1 Deficiencias motrices

Dentro de las deficiencias de caracter motriz, se identifican la
pérdida de una extremidad como consecuencia de una lesion
traumatica (corte, quemadura, aplastamiento) o una enfermedad
que requiere una intervencion quirdrgica (cancer, gangrena,
diabetes).™.

1% Manual de atencion a las necesidades educativas especiales. Ministerio de Educacién de
Guatemala —~MINEDUC-.Guatemala: Direccién de calidad y desarrollo educativo -DIGECADE-,
2006.

" bid.

12 Las discapacidades fisicas. Integracién en Educacion Fisica, http://www.efdeportes.com
/efd98/discap.htm. (20 de julio de 2013)
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También se pudo identificar a nifios con lesidbn medular, esta
situacién ocurre cuando, todos los nervios situados por encima de
la lesion funcionan perfectamente, por debajo se produce una

desconexion entre el cerebro y las diferentes partes del cuerpo.

La lesion medular, ademas de afectar a la sensibilidad y al
movimiento por debajo de la lesion se puede acompafiar de una
serie de problemas asociados: osteoporosis (disminucion de la
mineralizacion 0Osea), disfunciones urinarias e intestinales (mala
eliminacibn de orina y heces que da lugar a frecuentes
infecciones), disfunciones en la circulacién sanguinea (da lugar a
gue los miembros sufran variaciones de temperatura), y ulceras por
falta de movilidad y por contacto continuo del cuerpo con

superficies duras, sillas, camas, asi como disfuncion sexual.*.

Suele llevar asociadas algunas otras deficiencias, como en el
lenguaje, disminuciones intelectuales (no forzosamente),
convulsiones, problemas de vision y/o audicion, alteraciones

perceptivas, problemas afectivos™.

La paralisis cerebral se clasifica segun varios criterios, segun
la alteracion de las extremidades, Tetraplejia: a las cuatro
extremidades. Diplejia: extremidades superiores. Paraplejia:
miembros inferiores. Hemiplejia: extremidades de un lado del

cuerpo.

B bid.

" bid.
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Segun la alteracion del tono muscular, Espasticidad:
aumento exagerado del tono (hipertonia), se caracteriza por
movimientos exagerados y descoordinados (espasmos), el
equilibrio es muy pobre. Su forma de caminar recuerda unas
tijeras.

Atetosis: fluctuacidén de hipertonia a hipotonia, se caracteriza
por movimientos irregulares y retorcidos dificilmente
controlables. Suelen ir acompafiados de movimientos faciales

incontrolados y babeo.

Rigidez: es uno de los tipos méas graves de pardlisis cerebral
con falta de flexibilidad en los miembros, envaramiento de la
espalda y cuello y movimientos torpes y muy restringidos. No
puede caminar y, con frecuencia, asociada a enfermedad

mental.

4.6.2 Necesidades educativas especiales

En el ambito educativo, se ha introducido el término
Necesidades Educativas Especiales, que nos sitia ante una
terminologia normalizada y que evita el uso de lenguaje
peyorativo que conllevaban términos como: deficientes,
minusvalidos, discapacitados, subnormales, etc. Al tratar a
estas personas como alumnos con necesidades se esta
presuponiendo que todos los sujetos tienen necesidad de
atencion, si bien va a existir un colectivo, en que dichas
necesidades tengan el caracter de especiales, en funcion del

grado de necesidad requerido.

Con el término Necesidades Educativas Especiales (NEE)
nos referimos al conjunto de medios profesionales, materiales,

de ubicaciéon, de atencion del entorno, que es preciso
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instrumentalizar para la educacion de los alumnos que por
diferentes razones, temporales o de manera permanente, no
estdn en condiciones de evolucionar hacia la autonomia
personal y la integracion social con los medios que

habitualmente estan a disposicion de la escuela.

El concepto de NEE pretende dejar claro que las
necesidades de los alumnos no se explican sélo por su déficit,
puesto que con una intervencion educativa adecuada se pueden
cubrir o reducir. De este modo una estimulacion adecuada de un
niflo parapléjico compensa parte del déficit e incrementa su
potencial de aprendizaje, pero en caso contrario se pueden
producir otro tipo de problematicas: sobreproteccion,
inadaptacién, aislamiento, etc. ademas de contribuir o disminuir
su capacidad de aprendizaje generan un déficit secundario en
forma de inadaptacion o trastorno de la personalidad que no es

consecuencia directa de la deficiencia.

Por tanto, al hablar de "Necesidades Educativas Especiales”,
estamos desvinculando al alumno del concepto de enfermedad
permanente, definido mediante diagndstico médico, y lo estamos
situando ante una realidad educativa, que implica considerar las
causas, no desde un punto de vista organico, sino desde el
punto de vista interactivo, por cuanto las necesidades del
alumno no se centran exclusivamente en sus propias
deficiencias, ya que las mismas vienen condicionadas también
por el entorno que le rodea y por los recursos educativos que se

disponen.*®.

'* Revista Digital - Buenos Aires - Afio 11 - N° 98 - Julio de 2006. http://www.efdeportes.com/
(23 de julio 2013)


http://www.efdeportes.com/

40

4.6.3 Integracion educativa en la clase de educacion fisica

Para que pueda existir una verdadera integracion educativa
se requiere de una serie de requisitos, que la educacion
especial se entienda y practique como un conjunto de acciones
dirigidas a niflos con necesidades educativas especiales y
destinadas a ponerse en practica dentro de la misma aula, y con
un mismo curriculum comun aunque adaptado. Por otro, el éxito
de la integracion también depende del apoyo de la
administracion, de la adecuacibn de material y recursos
personales, de una adecuada cualificacion del profesorado, de
una buena coordinacion entre los distintos elementos

educativos.

Uno de los pilares basicos en la educacion integrada es la
actuaciéon multiprofesional bien organizado, lo cual facilita una
serie de servicios y gran variedad de alternativas de aprendizaje
para los nifios con discapacidad. El desarrollo tecnoldgico,
aporta grandes posibilidades para la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad; facilitan la educacion,
comunicacién y eliminar las barreras arquitecténicas existentes.
Su principal finalidad es la de potenciar el rendimiento y la
autonomia de estos niflos a través de la correccion o
aminoracion de sus limitaciones, adapta Utiles y materiales
escolares, los medios de transporte, sillas de ruedas especiales,

protesis, entre otros.

Las relaciones interpersonales constituyen un tema basico
en la integracion educativa de los nifilos con discapacidad fisica.
En ocasiones nos encontramos con que estos nifilos carecen de
estrategias, habilidades y competencias para establecer

relaciones sociales con sus compafieros.
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Por tanto es preciso poner en practica una serie de
estrategias que permitan potenciar unas relaciones
interpersonales satisfactorias entre nifios con y sin discapacidad
y que a su vez prevengan de problemas posteriores

relacionados con esa falta de habilidades.

Dentro de las acciones a tomar se mencionan: el fomento de
interacciones que impliguen cooperacidon y reciprocidad,
desarrollo de actividades que sean gratificantes para ambos,
tanto nifios discapacitados como no discapacitados y que
persigan metas Yy objetivos comunes, experiencias
extraescolares, como salidas, excursiones, juegos, con

comparieros de clase.

Al realizarse estas actividades fuera del horario escolar se
potencia un contacto mas intenso y persistente. Elegir zonas de
juego, ocio y diversibn que sean totalmente accesibles,
entrenamiento a través de iguales para mejorar la competencia
social del nifio con discapacidad fisica, ensefiar a los
compafieros modos de facilitar la interaccion social con el nifio
con discapacidad fisica, proporcionar informacién sobre
aspectos relacionados con la discapacidad enfatizando las
semejanzas y cosas en comun que presentan los nifios con y sin

discapacidad.

El contacto social no estara tan limitado, se incrementard la
confianza reciproca y se obtendra mayor apoyo emocional. De
esta forma favorecemos su integracion total, no sélo educativa,

sino también social.
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4.6.4 Adecuaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares tienen como fin propender al
desarrollo de las capacidades del sujeto-alumno a través de las

adaptaciones necesarias al curriculo.

Para facilitar el aprendizaje significativo, el docente realiza
las adaptaciones al curriculo para desarrollar al maximo las
capacidades del alumno con dificultad. La cantidad de elementos
y el grado de adaptacién de los mismos se realizan segun el tipo
y grado de discapacidad del alumno. Estas adaptaciones
constituyen las acciones que las y los docentes realizan para
ofrecer situaciones de aprendizaje adecuadas, con el fin de
atender las necesidades educativas de las y los alumnos™®.

Estas acciones incluyen la seleccion de competencias y
contenidos, asi como los ajustes metodoldgicos y evaluativos de
acuerdo con las caracteristicas e intereses de los educandos.

4.7Marco referencial

Se tuvo a la vista el documento “Politica Nacional en Discapacidad”, la
cual hace referencia a la situacién actual, exclusion social y familiar de
las personas con discapacidad en el pais, la misma bibliografia establece
indicadores y causas de la exclusién, hace referencia a estrategias de y
politicas que permitiran orientar el procesos de discapacidad a través de

instituciones estatales.

La bibliografia “Personas con discapacidad y condiciones de exclusion

en Guatemala” editado por la oficina de Derechos Humanos del

'® Ministerio de Educacién de Guatemala. Politica de educacién inclusiva para la poblacién
con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad. (Guatemala: Direccion de
calidad y desarrollo educativo -DIGECADE-, 2008) 20.
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Arzobispado de Guatemala, hace referencia a antecedentes histéricos
sobre la atencion de discapacitados, establece el marco legal existente y
la situacién poblacional de las personas con discapacidad.

4.8. Metodologia

481 Método

Método cientifico

4.8.2 Tipo de investigacion

De acuerdo con el objeto de estudio, el trabajo es una
Investigacion de Campo. Segun la extension, el tipo es de caso, ya
gue se utiliza técnicas de recoleccion de datos como la encuesta,

segun las variables es experimental.

4.9. Variables
4.9.1 Definicién Conceptual

La inclusion en la clase de educacion fisica es un proceso que
requiere de la adecuacion de contenidos, materiales e instalaciones
lo cual permitira que los discapacitados no se sientan discriminados

0 excluidos.

4.9.2 Definicion operacional

La operacionalizacién de las variables, es un cuadro que
permite ordenar e identificar los componentes de la investigacion,

para facilitar el estudio y analisis del mismo.

El cuadro operacional incluye la variable, lo cual permite

describir la causa del porqué se produce la exclusion de nifios
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con capacidades diferentes. Los objetivos permiten establecer la

finalidad y el porqué de la investigacion

El cuadro también contiene componentes, que son las
actividades sugeridas que permitiran darle solucion a la
problematica. Los indicadores permiten establecer medidas y
actividades para que los componentes sean alcanzados y
finalmente se incluyen los instrumentos, en el cual se establecen
las diferentes técnicas para la recoleccion de datos para la

investigacion.

4.10Disefo de la investigacion

La investigacidbn est4d disefiada para aportar conocimientos a
profesionales en educacion, principalmente docentes, profesores y
pedagogos. El tipo de estudio que se realizara es exploratorio, mediante
investigacion de campo; por la metodologia aplicada es una
investigacion cualitativa, lo que permitira obtener nuevos conocimientos
y estudios, ya que la investigacion esta enfocada en la atencién de nifios

con discapacidad en la clase de educacion fisica.

4.11Sujetos
4.11.1 Universo

La investigacion se realizara dentro del distrito escolar 16-02-
06 del municipio de Santa Cruz Verapaz, Yy las caracteristicas
principales de los sujetos, es que la mayoria Unicamente posee el
titulo de Maestro de Educacion Fisica, solo una minoria han
recibido y aprobado cursos universitarios, y muy pocos cuentan

con un titulo de nivel técnico o licenciatura.
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4.11.2 Muestra

Por la especialidad del area educativa, Unicamente seis (6)
centros educativos de los treinta y uno (31) que conforman el
distrito escolar en el nivel primario, poseen maestro para el area
de Educacion Fisica, es decir que el equivalente al 19.35% del
total de centros educativo cuenta con docente para el area
deportiva y seran el total de estos sujetos quienes conformaran la

muestra del estudio.

4.12Instrumentos

Para recopilar informacion fue necesaria la construccion y aplicacion
de instrumentos que permitieran realizar este proceso eficientemente y
obtener resultados objetivos. Una de las técnicas aplicadas fue la
entrevista a docentes; esta técnica es un instrumento efectivo que permite
al investigador obtener la mayor cantidad de datos posibles,
principalmente si se establece un clima de confianza entre el entrevistado
y entrevistador, es por ello que es una de las técnicas que mejor se
aplica; ademas permite responder de forma amplia y corregir o responder

inquietudes o respuestas vagas.

También se aplicO una guia de observacién. Esta técnica permite
observar, analizar y determinar conclusiones de la situacion observada,
aunque a veces los resultados no son totalmente satisfactorios, ya que si
algun agente externo afecta directa o indirectamente el objeto observado
este puede emitir resultados alejados de la realidad y no permitira tomar

una decision adecuada con respecto a la situacion o problema.

Para obtener datos también se aplicO una encuesta, esta técnica
consiste en generar varias preguntas a la poblacion mediante varios

items, y se debera responder de acuerdo a la realidad en que se realiza la
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actividad o accion observado; sin embargo los resultados no pueden ser

satisfactorios, ya que si no se responde conscientemente y de acuerdo a

la realidad, esto puede alterar los resultados y con ello emitir conclusiones

gue no se apeguen a la realidad del problema.

4.13Anélisis y resultados de la investigacion

TABLA 3

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Objetivo Instrumento | Indicadores Resultado
Identificar la Entrevista Nivel 88.29% poseen titulo de nivel
oportunidad de académico medio.

capacitacion y
formacion
docente para la
atencion e
inclusién de
nifios con
discapacidad
fisica motora en
la clase de
educacion fisica.

de docentes

9.49% han recibido y
aprobado cursos
universitarios.

2.22% poseen titulo de nivel
Técnico Universitario o cierre
de pensum nivel licenciatura.

Cursos de
capacitacion
y formacién
docente
sobre
discapacidad
recibidos.

88.29% posee no han
recibido capacitacion sobre
discapacidad.

9.49% ha recibido alguna
induccion o taller sobre
discapacidad.

2.22% posee conocimientos y
ha recibido capitacion sobre
discapacidad. .

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2013.

De acuerdo a las entrevistas realizadas a maestros de educacion fisica del

distrito escolar 16-02-06 del municipio de Santa Cruz Verapaz sobre la

preparacién académica y conocimientos que poseen sobre discapacidad, se

establecio que la mayoria de solo posee titulo de nivel medio y solo una minoria

se ha preocupado por estudiar en el nivel universitario.
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La poca preparacion académica y la falta de desarrollo de procesos de
formacion docente en materia de discapacidad, ha sido una de las causales de
la poca atencion o exclusion de nifios con discapacidad fisica motora en la clase
de educacion fisica, ya que los docentes no poseen  conocimientos,

instrumentos y técnicas que les permita atender adecuadamente a estos nifios.

También se determind que la falta de talleres de sensibilizacion es un factor
gue interfiere directamente al docente, ya que no se tienen conciencia para
realizar un trabajo comprometido y responsable para atender a nifios
discapacitados y con necesidades educativas especiales, logrando con esto
altos indices de exclusién, marginacion y desigualdad en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

TABLA 4
RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Objetivo Instrumento | Indicadores Resultado
Identificar los Encuesta Adecuacion 3.69% realiza adecuaciones
procesos de de acuerdo al | de acuerdo al contexto.
adecuacion contexto
curricular Adecuacion 38.74% realizan adecuacion
utilizada por el de acuerdo a | de acuerdo a tipo de
docente, para la discapacidad.
favorecer la discapacidad
inclusién de Adecuacion 49.82% realizan
nifios con de acuerdo a | adecuaciones solo cuando
discapacidad las consideran que es necesario
fisica motora en necesidades
la clase de No se 7.75% no realizan
educacion fisica. realizan adecuaciones curriculares.

adecuaciones
curriculares

Fuente. Investigacion de campo. Afio 2013.

Mediante la encuesta se logré establecer que solo un porcentaje muy
pequefio del total de la poblacién, realiza adecuaciones curriculares para cada

discapacidad, un porcentaje inferior a la mitad de la poblacion realiza
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adecuaciones de acuerdo al contexto, pero no son especificas para cada tipo de

discapacidad, logrando una adecuacion general.

Este hecho tiene impacto directo en los nifios, ya que no todos tienen las
misas discapacidades y en algin momento de la clase se sienten en desventaja
con relacion a otros, creando un clima de inseguridad, desigualdad vy

discriminacion.

Es necesario que los docentes realicen adecuaciones -curriculares de

acuerdo al tipo de discapacidad del nifio, esto permitird que se logre un

aprendizaje individualizado y significativo para el alumno.

TABLA 6

RESULTADOS DE LA OBSERVACION

Objetivo Instrumento Indicadores Resultado
Identificar los Observacion | Formas para | 80.00% de organizacion
procesos de organizar la favorece la inclusion.
adecuacion de clase
materiales, Adecuacioén de | 100% de material deportivo
ejercicios e materiales no es adecuado para
instalaciones deportivos discapacidad.
utilizada por el Adecuacion de | 90.00% de ejercicios no se
docente, para ejercicios adecuan a las diferentes
favorecer la deportivos discapacidades.
inclusion de Adecuacion de | 100% de espacios e
nifos con espacios instalaciones no son
discapacidad deportivos adecuados para
fisica motora en discapacitados
la clase de Materiales 100% de docentes no
educacion fisica. para atencién | cuentan con herramientas de

de apoyo, tales como muletas,
discapacitados | andadores, bastones, etc.

Fuente. Investigacion de campo. Afio 2013.

Durante el proceso de investigacion se pudo observar que en un porcentaje

muy alto, las formas en que el docente desarrolla, organiza y ejecuta la clase
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favorece a la inclusion, esto es una gran ventaja ya que se apertura la
posibilidad de que los nifios con discapacidades se incluyan a la clase de
educacion fisica, sin embargo el problema de la exclusion no radica en las
formas organizativas y desarrollo de la clase. La exclusion de los nifios esta
precedido por la falta de conocimientos de técnicas y estrategias que le permitan

al docente orientar el proceso de inclusion.

La mayoria de docentes tienen la capacidad de organizar su clase de
manera dinamica, activa y efectiva en nifios convencionales, pero ante la falta de
conocimientos sobre discapacidad, estos se ven obligados a excluirlos del
proceso de ensefianza aprendizaje con el fin de no afectar al resto de la
poblacion escolar, es por ello que surge la necesidad de crear programas de

formacion y capacitacion docente el area de discapacidad.

También se pudo observar que todos los implementos deportivos no son
adecuados para nifios con discapacidades fisicas, por la estructura del material
pueden resultar peligroso y causar alguna lesion principalmente y nifios

discapacitados.

Otro aspecto importante es que la mayoria de tareas y ejercicios estar
disefiados para que lo realicen nifios convencionales y no son adecuados para
gue los realicen nifios discapacitados, esto es un factor que interfiere en la

inclusion de escolares discapacitados.

Un factor determinante en la inclusion de nifios con discapacidades es el
tema relacionado con instalaciones, y se pudo determinar que la totalidad de
centros educativos no cuentan con espacios y areas destinadas para personas
discapacitadas, este inconveniente ocasiona grandes dificultades a los nifios,
principalmente a los que se trasladan con sillas de ruedas, en ocasiones tienen
gue auxiliarse de otras personas o valerse de ellos mismo para desplazarse de

un lugar a otro. También se determind que la totalidad de centros educativos no
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cuentan con materiales alternativos que puedan facilitar el proceso de

integracion e inclusion de nifios discapacitados.

Es importante mencionar que para la atencion de discapacitados se
necesitan recursos tales como sillas de ruedas, caminadoras, andadores,
bastones, que permitan el desplazamiento de nifios, sin embargo ante la
ausencia de estos, no queda mas alternativa que excluir a los nifios de la clase

de educacion fisica
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CONCLUSIONES

Se logr6 apoyar las actividades técnico- pedagogico a través de
orientaciones a directores y docentes, asi como la elaboracién de instrumentos
de autoevaluacioén, heteroevaluacion, coevaluacion y procesos de organizacion
deportiva; se realizaron talleres con los temas de fortalecimiento administrativo

para mejorar la calidad educativa.

Se logro realizar los juegos deportivos escolares, a través de la orientacion y
capacitacion que se les brindo a los docentes, con temas de organizacion
deportiva. Elaboracién de calendarios y estadistica deportiva, asi como temas de

logistica y gestion deportiva.

Se contribuyé en la elaboracion de registros y archivos fisicos y digitales que
contienen datos de estadistica de inscripcion inicial y final, base de datos de
puestos docentes y centros educativos; asi también se elaboraron guias para la

evaluacion de desempefio docente.

A través de la aplicacion de entrevistas, encuestas y guias de observaciéon
se identificaron los problemas que tienen los docentes para atender a nifios con
capacidades diferentes, ya que no cuentan con los conocimientos que les

permitan la inclusion de nifios en la clase de educacion fisica.
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Se orientd a los docentes en la identificacion de los nifilos capacidades
diferentes, elaboracion de materiales deportivos, estrategias de inclusion en la
clase de educacion fisica. Se elaboré y entregé una guia pedagodgica para
orientar al docente que le facilite la integracion de los nifios en la clase de

educacion fisica.
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RECOMENDACIONES

Desarrollar procesos de capacitacion en temas técnico-pedagogicos y

administrativos para mejorar la calidad educativa

Promover talleres o capacitaciones de oorganizacion docente para mejorar
los procesos de masificacion deportiva para el nivel medio y el nivel de
preprimario.

Actualizar periédicamente los archivos de datos relacionados con inscripcion
inicial y final, asi también datos de los centros educativos y puestos docentes
gue se encuentran ocupados y vacantes.

Establecer estrategias de integracion con otras instituciones que atienden el
area de discapacidad para buscar el desarrollo de formacién y orientacion
docente en el area de discapacidad, para fortalecer la inclusiéon y atenciéon de
nifios con capacidades diferentes en la clase de educacion fisica.

Organizar talleres de formacion y actualizacibn docente con temas
relacionados a la atencion de nifilos con capacidades diferentes, asi como

verificar el uso y actualizacion de la guia docente.
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IMAGEN1
CROQUIS DE UBICACION

CROQUIS DE UBICACION DE LA INSTITUCION

Fuente. Investigacion de campo. Afio 2013.
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IMAGEN 2
ORGANIGRAMA DEL MINEDUC
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IMAGEN 3 o
ORGANIGRAMA DE LA COORDINACION TECNICO
ADMINISTRATIVA

CTA |
I

l

» | SECRETARIA

DIFECTORES

|

DOCENTES

i

ALUMMNOS

COMSEJOS
EDUCATIVOS

|

FADRES DE
FARILIA

Fuente. Investigacion de campo. Afio 2013.
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