UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
CARRERA DE PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN
PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
CON ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE

TRABAJO DE GRADUACION

INFORME FINAL DE PRACTICA DOCENTE SUPERVISADA
REALIZADA EN EL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA “JOSEFA JACINTO”, JORNADA VESPERTINA, COBAN,
ALTA VERAPAZ

SUSY MARIELA MISTIi GARCIA

COBAN, ALTA VERAPAZ, AGOSTO DE 2016



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
CARRERA DE PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN
PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
CON ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE

TRABAJO DE GRADUACION

INFORME FINAL DE PRACTICA DOCENTE SUPERVISADA
REALIZADA EN EL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA “JOSEFA JACINTO”, JORNADA VESPERTINA, COBAN,
ALTA VERAPAZ

PRESENTADO AL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

POR

SUSY MARIELA MISTIi GARCIA
CARNE 201040498

COMO REQUISITO PREVIO A OPTAR AL TITULO DE
PROFESORA DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y
TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA CON
ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE

COBAN, ALTA VERAPAZ, AGOSTO DE 2016



AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

RECTOR MAGNIFICO
Dr. Carlos Guillermo Alvarado Cerezo

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE: Lic. Zoot. Erwin Gonzalo Eskenasy Morales
SECRETARIO: Ing. Gedl. César Fernando Monterroso Rey
REPRESENTANTE DOCENTES: Lcda. T.S. Floricelda Chiquin Yoj

REPRESENTANTE EGRESADOS: Lic. admon. Fredy Fernando Lemus Morales

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES: Br. Fredy Enrique Gereda Milian

PEM. César Oswaldo Bol Cu

COORDINADOR ACADEMICO
Ing. Ind. Francisco David Ruiz Herrera

COORDINADOR DE LA CARRERA
Lic. Hary Alexander Chuan Moreira

COMISION DE TRABAJOS DE GRADUACION

COORDINADOR : Lic. Alvaro Heriberto Xoy Reyes
SECRETARIO : Lic. Gerardo Lopez Tecu
VOCAL: Lic. Juan Gabriel Cal Suram

REVISOR DE REDACCION Y ESTILO
Lic. Marvin Jovani Milian Bin

REVISOR DE TRABAJOS DE GRADUACION
Lic. Gerardo Lopez Tecu

ASESOR
Lic. Héctor Arcadio Delgado



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE —CUNOR—
Cobén Alta Verapaz
Telefax: 7951-3645 y 7952-1064
E-mail: usacoban@usac.edu.gt

Coban, A.V. 12 de octubre de 2013
Ref. 15/CTG-103-2013

Senores:

Comision Trabajos de Graduacion

Carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa con Orientacién en Medio Ambiente

CUNOR - USAC

Respetables senores:

Atentamente, hago de su conocimiento, que dictamino aprobado el proceso de Asesoria del
Trabajo de Graduacion denominado: Informe Final de Practica Docente Supervisada,
realizada en Instituto Nacional de Educacion Basica, “Josefa Jacinto™ Coban, Alta Verapaz
por la estudiante de la Carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia vy

Técnico en Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente: SUSY

MARIELA MISTi GARCIA Con numero de carne 201040498.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

£ic. Héctor Arcadio Delgado

Asesor

c.c. archivo



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO

DEL NORTE —CUNOR—
Cobin Alta Verapaz ; )
Telefax: 7951-3645 y 7952-1064 COban, A.V. 02 de abril de 2016
E-mail: usacoban@usac.edu.gt Ref. 15/CTG-48-2016
Sefiores:

Comision Trabajos de Graduacion

Carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa con Orientacién en Medio Ambiente

CUNOR - USAC

Respetables sefiores:

Atentamente, hago de su conocimiento, que dictamino aprobado el proceso
de revision del Trabajo de Graduacién denominado: Informe Final de Practica
Docente Supervisada, realizada en el Instituto Nacional de Educacion Basica
“Josefa Jacinto”, jornada vespertina, Coban, Alta Verapaz por la estudiante de la
Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente: SUSY MARIELA
MISTIi GARCIA con nimero de carné 201040498.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Li¢. Gerardo Lopez-Jecu

c.c. archivo



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE —CUNOR— Coban, A.V. 09 de abril de 2016

Coban Alta Verapaz Ref. 15/CTG-51-2016
Telefax: 7951-3645 y 7952-1064
E-mail: usacoban@usac.edu.gt

Sefores:

Comisién Trabajos de Graduacion

Carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente

CUNOR - USAC

Respetables sefiores:

Atentamente, hago de su conocimiento, que dictamino aprobado el
proceso de Redaccion y Estilo del Trabajo de Graduacion denominado Iinforme
Final de Practica Docente Supervisada realizada en el Instituto Nacional de
Educacién Basica “Josefa Jacinto”, jornada vespertina, Coban, Alta Verapaz por
la estudiante de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia
y Técnico en Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente:

SUSY MARIELA MISTi GARCIA. Con namero de carne 201040498.

c.c. archivo




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE —CUNOR—
Coban Alta Verapaz

Telefax: 7951-3645 y 7952-1064
E-mail: usacoban@usac.edu.gt Coban, A.V. 20 de agosto de 2016

Ref. 15/CTG-20-2016PEM

Licenciado

Erwin Gonzalo Eskenasy Morales
Director CUNOR

Coban, Alta Verapaz

Respetable Licenciado:

Habiendo conocido los dictamenes favorables del asesor, revisor de
trabajos de graduacién y revisor de redaccion y estilo; esta comision concede el
visto bueno al Informe de Trabajo de Graduacién denominado: Informe Final de
Practica Docente Supervisada realizada en el Instituto Nacional de Educacién
Basica “Josefa Jacinto”, jornada vespertina, Coban, Alta Verapaz por la estudiante
de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente: SUSY MARIELA
MISTI GARCIA. Carné No. 201040498.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
X ‘ . 4
Llc%/(é riel Cal Suram - opezecl
= VOCAL i CARLA
& "fzv\sxmﬁ,'g)u G
) COMISION DE 2%
Lic. A gg mamﬂ‘f’lg‘& ‘gﬁ
Coordinador de Fra sraduacign ST 7
Carrera de Profesorado en Ensefia tedia enP Agdministracion Edu&ﬁva con Orientacfdn en
Medlo Ambiente Ar

c.c. Direccion, Archivo



HONORABLE COMITE EXAMINADOR

En cumplimiento a lo establecido por los estatutos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, presento a consideracion de ustedes el trabajo de
graduacion titulado: Informe Final de Practica Docente Supervisada, realizada en
el Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa Jacinto”, Jornada Vespertina,
Coban, Alta Verapaz como requisito previo a optar al titulo profesional de
Profesora de Ensefanza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion

Educativa con Orientacién en Medio Ambiente.

Susy Mariefa Misti Garcia
Carné 201040498



RESPONSABILIDAD

“La responsabilidad del contenido de los trabajos de graduacion es del
estudiante que opta al titulo, del asesor y del revisor; la Comisiéon de Redaccién
y Estilo de cada carrera, es la responsable de la estructura y la forma”.

Aprobado en punto SEGUNDO, inciso 2 .4, subinciso 2.4.1 del Acta
No. 17-2012 de Sesion extraordinaria de Consejo Directivo de fecha 18 de julio
del afio 2012.



DEDICATORIA A:

DIOS Por cada una de sus bendiciones en mi
vida, por regalarme sabiduria vy
entendimiento en mi carrera profesional y

académica.

MI MADRE Por el amor y los consejos que me ha
brindado para alcanzar cada una de mis

metas.

MI PADRE Por su apoyo incondicional en las
diferentes etapas de mi vida académica y

profesional.

MIS HERMANOS Por ser motivo de inspiracion para alcanzar
cada una de mis metas y asi brindarles el

apoyo necesario en el futuro.

MI ESPOSO Por ser una persona especial en mi vida y
regalarme cada uno de los momentos
felices y apoyarme en mi carrera

universitaria.

A MI HIJA Porque siendo tan pequefia me ha
regalado la dicha de ser feliz y motivo para
seguir prepardndome académicamente

para poder apoyarla en su vida.



AGRADECIMIENTOS A:

CENTRO UNIVERSITARIO DEL
NORTE (CUNOR)

LOS CATEDRATICOS

INEB “JOSEFA JACINTO”

MIS COMPANEROS (AS) DE
PROMOCION

MI ASESOR

MIEMBROS DE LA COMISION
DE TRABAJOS DE
GRADUACION

Por brindarme la oportunidad de

superacion académica y profesional.

Por ser ejemplo en mi vida de tan linda
labor que ejercen y por compartir sus

enseflanzas.

Por cederme el espacio para desarrollar y
ejecutar la Practica Docente Supervisada,

donde todo se realiz6 satisfactoriamente.

Por ayudarme cuando los necesitaba, y
por permitir integrarme en los equipos de

trabajos.

Por aceptar la asesoria del presente
informe como requisito indispensable de

graduacion.

Por el acompafiamiento brindado para la
elaboracion y redaccion del presente

informe.






INDICE GENERAL

Pagina
LISTA DE ABREVIATURAS Y SIGLAS iv
RESUMEN v
INTRODUCCION 1
OBJETIVOS 3
CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA
1.1  Nombre de la unidad de préactica 5
1.2 Resefa historica 5
1.3 Vias de acceso 6
1.4  Recursos disponibles 7
1.4.1 Humanos 7
1.4.2 Mobiliario y equipo 7
1.4.3 Material didactico 7
1.4.4 Otros recursos 8
1.5 Situacién socioecondmica de los usuarios 8
1.6  Organizacion existente 9
1.7 Informacion técnico —administrativa 9
1.8 Vision 10
1.9 Mision 10
1.10 Valores 11
1.11 Horarios de atenciéon 11
1.12 Servicios educativos 11
1.13 Edificio 11
1.14 Ambiente del establecimiento y vecindario 12
1.15 Debilidades y fortalezas encontradas 13
CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
2.1 Actividades pedagogicas 15
2.1.1 Observacion 15
a. Materiales 16

b. Metodologia 16



2.1.2 Auxiliatura 17

2.1.3 Docencia directa 17
a. Planificacién 18
b. Metodologia 18
c. Materiales 19
2.1.4 Evaluacion del aprendizaje 19
a. Materiales 20
b. Metodologia 21
2.2 Actividades administrativas 21
2.2.1 Apoyo a direccion 21
2.2.2 Otras actividades 21
2.3 Actividades ambientales 22
2.3.1 Enelaula 22
2.3.2 Nivel escolar o comunal 22
CAPITULO 3
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
3.1 Actividades pedagdgicas 23
3.1.1 Poblacién atendida segun genero 23
3.1.2 Poblacién atendida segun edad 24
3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas durante el
proceso de practica 25
3.1.4 Técnicas de evaluacion 25
3.1.5 Notas obtenidas 26
3.2 Actividades administrativas 26
3.2.1 Personal docente por género y grado académico 26
3.2.2 Planificacion, organizacion, direccion y control 27
3.3 Actividades ambientales 27
3.4 Andlisis y discusion de resultados 28
CONCLUSIONES 29
RECOMENDACIONES 31
BIBLIOGRAFIA 33

ANEXOS 35



INDICE DE GRAFICAS

Poblacion atendida segun género

Poblacién atendida segun edad

INDICE DE TABLAS

Personal Docente por género y grado académico
Recursos disponibles
Notas Obtenidas

INDICE DE IMAGENES

Croquis del establecimiento
Plano del establecimiento

Organigrama del establecimiento

INDICE DE FOTOGRAFIAS

Colaboracion en las actividades de Independencia

Charla sobre la importancia del Medio Ambiente

23
24

26
38
40

37
38
39

43
43



CNB:
CONRED:
CUNOR:
DIGECUR:
INEB:
MINEDUC:
PEI:

PEM:

LISTA DE ABREVIATURAS Y SIGLAS

Curriculum Nacional Base

Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres
Centro Universitario del Norte

Direccion General de Curriculo

Instituto Nacional de Educacion Basica

Ministerio de Educacion

Proyecto Educativo Institucional

Profesor de Ensefanza Media



RESUMEN

La Practica Docente Supervisada se desarrollé por medio de tres etapas: la
primera consistié en observar cinco periodos de docencia en un establecimiento
oficial y cinco en un establecimiento privado donde se identifica la metodologia
gue emplea el docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y generar
nuevos conocimientos en los estudiantes, asi como actividades que promueven
la aplicacién de los conocimientos adquiridos, ademas se recopilé informacion
del centro educativo como la mision, vision, valores educativos, resefia historica,

entre otros.

La segunda etapa es la Auxiliatura donde se apoyoé al catedratico titular en
las actividades dentro y fuera del aula, se contribuy6 al reforzamiento de valores
morales, ambientales y civicos, asi también en el mantenimiento del orden,

disciplina y limpieza del aula.

La docencia directa es la etapa en donde se desarrollaron veinte periodos de
docencia en el grado y éarea asignada, aplicando métodos y técnicas de
ensefianza para fortalecer la formacion académica de los estudiantes, asi mismo
se aplicaron herramientas de evaluacion para determinar el logro de las
competencias. Finalizada las tres etapas de la practica docente se promovio
dentro del establecimiento una actividad de educacién ambiental que consistié
en la sensibilizacion de la importancia, cuidado y proteccién del medio ambiente,
teniendo la participacion de los estudiantes y personal docente y padres de

familia.






INTRODUCCION

La Practica Docente Supervisada de la carrera de Profesorado en Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administraciéon Educativa con Orientacién en
Medio Ambiente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se constituye
como un conjunto de experiencias en el desempefio docente para adquirir nuevos
conocimientos sobre el uso de métodos y técnicas de ensefianza para el

desarrollo de una eficiente labor docente.

El proceso de practica se realiz6 en el Instituto Nacional de Educacion Basica
“Josefa Jacinto”, Jornada Vespertina del municipio de Coban, especificamente en
el grado de segundo basico; con el objetivo de contribuir en la formacion integral
de los estudiantes, aplicando métodos y técnicas adecuadas para alcanzar el

aprendizaje significativo durante el proceso de aprendizaje.

Entre las fortalezas encontradas en el establecimiento esta la cordial y
respetuosa relacién entre los estudiantes y personal del establecimiento, asi
mismo la participacion activa de los estudiantes en las diferentes areas de

aprendizaje.

Las limitantes que se identificaron durante la préactica son: las aulas no tienen
suficiente ventilacion, iluminacién y las medidas no son las adecuadas, afectando

el proceso educativo.

El contenido de este informe esta dividido en tres capitulos: Capitulo 1,
contiene datos generales del Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa
Jacinto”, Jornada Vespertina como unidad de practica, resefa historica, vias de

acceso, recurso disponible, organizacion existente, informacién técnico



administrativa, vision, misién, ambiente del establecimiento y vecindario asi

mismo problemas y fortalezas encontrados.

En el Capitulo 2, se describen las actividades pedagdgicas realizadas,
materiales, metodologias empleadas durante las etapas de la practica docente,
también se describen las actividades administrativas que el estudiante realiza en
el centro educativo. Por dltimo en el Capitulo 3, se presentan, analizan y
discuten los resultados obtenidos durante el proceso de la préactica y su
vinculacion con el proceso pedagdgico, planteando alternativas de solucion a

problematicas encontradas.



OBJETIVOS

General

Contribuir en la formacién integral de los estudiantes mediante la ejecucion
de actividades de aprendizaje y metodologias pertinentes para desarrollar las
competencias que establece el area de Ciencias Naturales de Segundo Basico

segun el Curriculum Nacional Base.

Especificos

Identificar la metodologia utilizada por los docentes del Ciclo Basico en el
desarrollo de los contenidos a través de instrumentos de observacién para
proponer la utilizacion de métodos y técnicas innovadoras en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Facilitar los procesos de aprendizaje en los estudiantes a través de la
utilizacidbn de estrategias constructivistas para desarrollar un aprendizaje

significativo.

Fortalecer la practica de valores ambientales en los estudiantes a través de
la realizacion de actividades ecolégicas para disminuir problemas de

contaminacion en las instalaciones del establecimiento.
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1.2

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de préctica
Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa Jacinto”, jornada

vespertina, Coban, Alta Verapaz.

Resefia historica

En el mes de enero del afio dos mil siete en el municipio de Coban
del departamento de Alta Verapaz, un grupo de padres de familia,
maestros y autoridades educativas realizaron la gestidbn necesaria en la
Direccion Departamental de Educaciéon de Alta Verapaz para la creacion
de un Instituto Basico con sede en la Escuela Oficial Urbana para Nifias
Josefa Jacinto, Jornada Vespertina, plan diario, debido a que cada afio es
considerable la poblacion escolar que no tiene acceso a la educacion
publica por la falta de espacio fisico en los establecimientos oficiales del

nivel medio que funcionan en el Municipio.

Después de obtener la aprobacién de autoridades educativas para el
funcionamiento del Instituto, se procedio con la inscripcion de 60 jovenes
y seforitas distribuidas en dos secciones y un claustro integrado por
siete docentes siendo ellos: Siomara Ramirez de Chavarria, Alfredo
Sacba Caal, Carlos Coronado, Diana Margarita Ac Paau, Maria del
Rosario Caal Reyes, Floridalma Jor Beb, Ruth Nataly Cabnal Chen y Ana
Cu.

En el Ciclo Escolar 2010 el establecimiento atendié a 527 alumnos



1.3

distribuidos en 15 secciones de Primero, Segundo y Tercero Basico, con
el objetivo de brindar una formacion integral en jovenes y sefioritas se
implementan métodos y técnicas que fortalecen el proceso de ensefianza

y aprendizaje.

Durante el Ciclo Escolar 2011 se atendié a 636 alumnos, apoyando la
formacién académica de la juventud altaverapacense, para el Ciclo

Escolar 2012 se atendié una poblacion escolar de 658 alumnos.

Actualmente se cuenta con una ampliacién presupuestaria por parte
del Ministerio de Educacion; asi mismo, en el establecimiento se
encuentran conformadas las siguientes comisiones: Comision de
Evaluacién, Disciplina, Arte y Cultura, Salud y Medio Ambiente y
Deportes; que han apoyado la gestion de varios proyectos para el
beneficio de la poblacion escolar, personal administrativo, docente y

operativo del Instituto.

Vias de acceso

El establecimiento educativo se encuentra ubicado en la 13 Avenida
2-12 zona 2 del municipio de Coban, Alta Verapaz. Situado a un costado
del conocido Campo de Futbol No. 1 Minerva, a 100 metros se encuentra
la Escuela para Parvulos “Gustavo Adolfo Leal Klug” y a un kildmetro y

medio del parque central.

Se puede accesar al establecimiento por medio de automoviles,
motocicletas o transportes colectivos provenientes de barrios y colonias
del municipio, debido a que se cuenta con calles y caminos asfaltados en

buen estado (Ver imagenl).



1.4 Recursos disponibles

14.1

1.4.2

1.4.3

Humanos
En el centro educativo laboran personal administrativo, docente

y operativo, siendo los siguientes:

a. Personal administrativo
Una Directora
Una Secretaria Contadora
Una Secretaria

b. Personal docente

Diecinueve docentes

c. Personal operativo

Dos conserjes (Ver tabla 2)

Mobiliario y equipo

Se tiene a disposicion de los estudiantes setecientos
escritorios unipersonales de madera en regular estado, quince
escritorios exclusivamente para los docentes en buen estado. En
el salén de clase asignado para el grado de Segundo Basico
seccion “C” se cuenta con veintinueve escritorios unipersonales y
siete escritorios bipersonales con sus respectivas sillas en buen
estado, sin embargo, causa incomodidad ya que el espacio es muy

reducido para los estudiantes del ciclo basico.

Material didactico
En los salones de clase se identificaron los siguientes

materiales didacticos: un pizarron de férmica en buen estado,



carteles, maquetas de las diferentes areas de aprendizajes que
fueron elaborados en equipos de trabajos de manera creativa,
marcadores en buen estado exclusivamente para el uso del
docente en el desarrollo de su tematica, asi mismo una

almohadilla.

El claustro de catedréaticos dispone de cafionera y equipo de
coémputo para el desarrollo de sus actividades en el aula, material
gue sirve para proyectar videos, peliculas o presentaciones en

relacion a los temas planificados.

1.4.4 Otros recursos
El Instituto dispone los siguientes ambientes: 1 Direccion, 1
Secretaria, 15 aulas formales, 3 patios de recreo, 1 Instalaciéon
deportiva y recreativa que es utilizada para realizar actividades
culturales, civicas y deportivas, 1 Tienda, 1 area verde y 14

servicios sanitarios, todos estos en buen estado.

1.5 Situacion socioeconOmica de los usuarios

La mayoria de los padres de familia de estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Bésica, “Josefa Jacinto” obtienen sus ingresos
econdmicos por medio de diferentes fuentes de trabajos como
agricultores, maestros, secretarias, gerentes de empresas, trabajo
domeéstico, entre otros. EIl resto de padres de familia a causa del
desempleo o el salario que obtienen no es suficiente para brindarles
calidad de vida a su familia, se ven en la necesidad de recurrir a sus
hijos, mismos que laboran en diferentes comercios de esta cabecera
municipal, panaderias, librerias e incluso algunos trabajan en jornada
nocturna para poder continuar con sus estudios, situacion que afecta el

rendimiento escolar de los estudiantes.



1.6

1.7

Organizacion existente

La organizacidén administrativa que existe en el centro educativo es de
forma jerarquica principiando con el Supervisor Educativo del nivel medio
seguidamente la Directora del establecimiento quien recibe apoyo del
comité de padres de familia para la realizacion de actividades en beneficio
del establecimiento. Se establece dentro del organigrama la participacion
del claustro de catedraticos quienes obtienen apoyo de la directiva de
estudiantes, secretaria contadora, secretaria, personal operativo y

alumnos.

Cada miembro que conforma la comunidad educativa del
establecimiento interviene de manera significativa en el ambito educativo,
cubriendo las necesidades que se presentan y que afectan el proceso de
ensefianza y aprendizaje asi mismo solucionan los problemas que se dan
a nivel institucional y asesoran cada una de las actividades que se

realizan dentro del plantel. (Ver imagen 3)

Informacion técnico-administrativo

El establecimiento cuenta con el Proyecto Educativo Institucional -PEI-
donde se establecen las funciones principales del Personal Docente,
alumnos, personal administrativo, personal operativo, padres de familia y
comités organizados para facilitar el desarrollo de actividades. Cada
comité cuenta con un plan de trabajo fijando metas a corto, mediano y
largo plazo. Las comisiones que se encuentran organizadas dentro del
establecimiento son las siguientes: Comision de Evaluaciéon de Evaluacion
de los Aprendizajes, Comision de Disciplina, Comisién de Arte y Cultura,
Comision de Salud y Medio Ambiente, Comision de Deportes.

Para mantener la convivencia arménica y pacifica dentro del centro de
estudios existe un reglamento interno que es del conocimiento de

todos(as), basado en el Acuerdo Ministerial 01-2011, Normativa de
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Convivencia Pacifica y Disciplina para una Cultura de Paz en los Centros
Educativos del Ministerio de Educacion de fecha 01 de Enero del 2011; en
caso de afrontar situaciones de emergencia el establecimiento cuenta con
un plan de contingencia que fue elaborado con apoyo de la Comisién

Nacional para la Reduccién de Desastres (CONRED).

Entre los libros para se utilizan para control administrativo del
establecimiento esta el libro de Actas, Inventario, Conocimientos, Visitas,

Inscripciones, Caja, Bancos y Asistencia de Personal.
1.8 Vision

“Somos una Institucion educativa con amplia trayectoria en el campo
de la formacion de jovenes, cuya preparacion comprende el desarrollo
de habilidades cientifica, humanista, aplicacion de metodologias
innovadoras, la practica de soélidos valores morales y éticos y el
fortalecimiento del espiritu de servicio lo que les permite formarse con
excelencia”

1.9 Misibén

“Somos una Institucion Educativa lider en el campo de la formacién
integral de los jévenes que estudian el ciclo de Educacion Basica
aplicando metodologias innovadoras, lo que da como resultado
personas con valores competentes para desempefar eficientemente y
gesponder a las necesidades que la sociedad guatemalteca les plantea”

! Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa Jacinto”, Proyecto educativo
institucional — PEI-. Coban, Alta Verapaz, 2012.

2 |bid.
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Valores

Dentro de los valores educativos que se promueven en el
establecimiento son los siguientes: responsabilidad, puntualidad, equidad,
honestidad, solidaridad y sinceridad lo que constituyen a la buena

formacion de los estudiantes.

Horarios de atencién
El horario que se atiende al publico es de lunes a viernes, a partir de
las trece horas con treinta minutos hasta las dieciocho horas.

Servicios educativos

El establecimiento brinda los servicios educativos para la formacion de
jovenes y seforitas que deseen estudiar el Ciclo de Educacion Basica
segln Resolucién 2563-2009 de la Direccion Departamental de

Educacién de Alta Verapaz, con fecha 23 de noviembre del afio 2009.

Edificio

El Instituto Nacional de Educacion Basica no cuenta con un edificio
propio, ocupa las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana para Nifas
“‘Josefa Jacinto”; la jornada vespertina utiliza un espacio fisico para
Direccion y Secretaria los que estan en buen estado, dispone de quince
aulas formales en regular estado; algunas estan deterioradas del techo
ocasionando problemas e inundaciones en la época de invierno; asi
mismo, las aulas no tienen suficiente ventilacion e iluminacién. Existen
tres patios de recreo, el establecimiento cuenta con una instalacién
deportiva y recreativa en buen estado que es utilizado en algunas
ocasiones para llevar a cabo actos civicos, culturales y encuentros

deportivos.
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1.14

Ademéas existe un area verde alrededor de los patios de recreacion,
una cafeteria, cuenta con catorce servicios sanitarios en regular estado
para sefioritas y jovenes del establecimiento, mismos que en algunas
ocasiones no funcionan debido a la falta del vital liquido en el

establecimiento.

El edificio del establecimiento retne las condiciones aptas para el
desarrollo del proceso educativo, cuenta con salones de clase de 6
metros de ancho por 7 metros de largo puertas de metal, pared de blocks,

ventanas de vidrio, piso de ladrillo y techo de lamina.

Ambiente del establecimiento y vecindario

Las instalaciones del establecimiento cuenta con depésitos de basura
por lo tanto se mantiene limpio y ordenado, algunas aulas no cuentan con
suficiente iluminacién y ventilaciébn siendo este un factor negativo que
afecta el desarrollo del proceso educativo en la época de verano, los
estudiantes se ven en la necesidad de recibir los periodos de clase en los
patios, no obstante hay aulas que estdn pintadas y decoradas

adecuadamente teniendo el pizarron bien ubicado.

Las calles que circundan el establecimiento estan pavimentadas y son
de mucho trafico en ocasiones la Policia Municipal de Trénsito tiene que
actuar de manera inmediata para que los estudiantes no tengan

inconveniente al momento de ingresar y egresar del establecimiento.

En las inmediaciones del establecimiento se localizan talleres,
iglesias, una escuela de nivel preprimaria, oficinas juridicas, pequefios
negocios, instalaciones deportivas incluso se encuentra el Centro
Comercial Plaza Magdalena. Las areas circundantes que representan

peligro natural para los estudiantes es el Rio Cahabdn.
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1.15 Debilidades y fortalezas encontradas
Durante el desarrollo de las etapas de la Practica Docente en el
Instituto Nacional de Educaciéon Bésica, “Josefa Jacinto” se identificaron
debilidades que afectan el proceso educativo tales como: el ingreso de
agua en algunos salones de clase debido a los dafios en la infraestructura
del techo, como posible solucion se pueden realizar actividades para la

recaudacion de fondos y reparar las aulas mas afectadas.

Se puede tomar en cuenta como factor negativo la indisciplina de
algunos alumnos faltandose el respeto, esta situacién perjudica en gran
manera la autoestima de los estudiantes afectados, es importante dar a
conocer el reglamento interno asi como las sanciones correspondientes

en estos casos.

Entre las fortalezas identificadas en el transcurso de Practica, se
puede mencionar que los docentes del establecimiento durante el
desarrollo del proceso de ensefianza implementan el trabajo en equipo,
los periodos de clase son dinamicos, favorecen la participacion de los
estudiantes brindandoles la oportunidad de opinar, juzgar y comentar los
temas planificados. Ademas otra fortaleza es que dentro del
establecimiento se realizan actividades culturales donde los alumnos

interactlian entre si.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagdgicas

Conjunto de tareas que se realizan con el objetivo de educar o
ensefar. Las actividades pedagdgicas realizadas en el proceso de
Practica Docente Supervisada en el Instituto Nacional de Educacion
Basica “Josefa Jacinto” se desarrollaron a través de las siguientes etapas
Observacion, Auxiliatura y Docencia Directa, que se describen a

continuacion:

2.1.1 Observacion
Durante esta etapa se recopilaron los siguientes datos del
Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa Jacinto”: croquis y
plano, planta fisica del establecimiento, horario de clases, mision,
vision, valores educativos, resefia histérica, organigrama,
informacion técnica administrativa, nédmina de personal docente,
administrativo y de servicio, mobiliario y material didactico, cantidad

de alumnos inscritos por grado.

Asi mismo se observaron cinco periodos de clases con
docentes del establecimiento, donde se identificaron estrategias
utilizadas por los docentes para explorar los conocimientos previos,
generar nuevos conocimientos y las actividades que realizan para
ejercitar la aplicacion de los conocimientos adquiridos por los
estudiantes, los recursos didacticos y las actividades de evaluacion

de los aprendizajes.



También se identifico de qué manera promueven los docentes
la participacion de los alumnos y el tipo de indisciplina que

predominé en cada periodo de clases.

a. Materiales
La catedratica del curso utilizd el pizarron y marcadores
para generar nuevos conocimientos en los alumnos,
ejemplificando de manera sencilla, por medio de libros de texto
brindé los conceptos generales de cada tema para que luego
los alumnos sinteticen e intercambien sus opiniones al

respecto.

b. Metodologia

Durante la actividad pedagdgica la catedréatica utilizé las
técnicas expositivas que consistié en la explicacion de un tema
de manera verbal y escrita. Agrupando los nuevos
conocimientos en los alumnos, impartiendo conceptos basicos
sobre el tema planificado, utilizando el método inductivo
partiendo de lo particular a lo general; en el proceso educativo
este método induce a los estudiantes a generalizar sus
conocimientos de un tema determinado o bien a investigar

otros temas que se relacionan.

Se solicité a los alumnos realizar el andlisis del tema y un
resumen anotando las ideas principales, promoviendo por
medio de preguntas la participacion de cada alumno de forma

equitativa.
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2.1.2 Auxiliatura
Durante esta etapa se auxilia al catedratico titular en cada una
de las actividades planificadas, se colaboré en la preparacion de
los materiales antes de iniciar la clase, calificacién de tareas y
pruebas de los estudiantes, mantener el orden y limpieza del aula,
en algunas situaciones promover la disciplina durante el periodo de
clases y evitar las distracciones que afecten la atencién de los

deméas compafieros.

Durante el periodo de clase se conformd grupos y orientd la
elaboracion de tareas, se contribuyo al reforzamiento de valores
morales, ambientales y civicos fortaleciendo la paz, armonia y el
trabajo en el grupo; se mantiene una relacién cordial y respetuosa
con docentes y alumnos respetando las diferencias individuales.

Se impartieron algunas ensefianzas en ausencia de la catedréatica.

2.1.3 Docencia directa

“Implica planificar la unidad tematica y los veinte periodos de
docencia, los cuales seran desarrollados por el practicante en el
grado o seccién asignada”

Para el desarrollo de las actividades de la docencia directa es
necesario pensar en los alumnos, considerar sus necesidades,
conocimientos previos y contexto, tomar en cuenta los diferentes
estilos de aprendizaje, determinar el tiempo, tomar en cuenta el
inicio, desarrollo y el cierre de las actividades planificadas. De esta
manera los alumnos alcanzaran las competencias establecidas en

la planificacion.

% Normativo del Curso de Practica Docente Supervisada, Articulo 8°. Inciso c,
Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario del Norte —-CUNOR-



a. Planificacion
Para el desarrollo de la actividad pedagdgica se elaboraron
los siguientes planes: Plan de Unidad, donde instituye la
temética a desarrollar durante el trimestre con sus respectivas
actividades e instrumentos de evaluacibn como también el
tiempo o los periodos necesarios para alcanzar las

competencias planificadas.

Plan de Clase, contiene el planteamiento de la
competencia, indicadores de logro, contenidos declarativos,
procedimentales y actitudinales, actividades a desarrollar,
recursos pedagogicos, asi como los instrumentos de
evaluacion. Es importante detallar en los planes de clase el
inicio, desarrollo y cierre del proceso de las actividades

planificadas.

Plan de Evaluacion, contiene actividades de evaluacion con

Su respectiva ponderacion y porcentaje de la unidad.

b. Metodologia

La metodologia que se utilizé durante el desarrollo de la
practica se basé en el Aprendizaje Significativo donde el
estudiante fue el protagonista de su propio aprendizaje,
principiando con la exploracion de conocimientos que los
alumnos poseen, dicha actividad se realiz6 por medio de
preguntas y lluvia de ideas. Después se procedio a generar los
nuevos conocimientos y la ejercitacion de los mismos. Cada
alumno se involucra en el proceso aplicando los conocimientos

adquiridos al contexto inmediato.
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Materiales

En el transcurso de la Docencia Directa los materiales
utilizados son los siguientes: Carteles, empleados para ilustrar
y ejemplificar cada uno de los temas desarrollados durante la
practica, anotando las ideas principales que contextualizan el

tema.

Organizadores gréficos: Se utilizaron para estructurar y
socializar los conceptos basicos de cada tema, generando de

manera creativa los nuevos conocimientos.

Hojas impresas: Fueron utilizadas para que los alumnos
realizaran un resumen describiendo las ideas principales del
tema, asi mismo en ellas se ilustraban los ejemplos de cada
tematica. Asi mismo se utilizd el pizarron y marcadores al
momento de realizar lluvia de ideas o bien describir ideas

centrales de cada tema.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

Se define como:

“La valoracion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
mediante el didlogo entre los participantes del hecho educativo
para determinar si los aprendizajes han sido significativos y
tienen sentido y valor funcional. Ademas lleva a la reflexion
sobre el desarrollo de las competencias y los logros
alcanzados.”

4 Ministerio de Educacion. Herramientas de Evaluacion en el aula. Guatemala:

MINEDUC, 2006.
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a. Materiales

Los instrumentos y recursos que se utilizaron para evaluar
antes, durante y después del proceso de ensefianza y
aprendizaje fueron las siguientes: Lista de cotejo, fue aplicada
a través de la observacion, para verificar la presencia o
ausencia de una serie de caracteristicas como la creatividad,
limpieza, orden, presentacion, participacion de los estudiantes
en determinadas actividades o tareas que realizaron de manera

individual o grupal, durante el trimestre.

Escala de rango, instrumento que se utilizé para evaluar
diferentes aspectos como la originalidad, creatividad y estética
en los trabajos o tareas asignadas en el area de Ciencias
Naturales. Determinando la escala que alcanzaron en las

actividades excelente, muy bueno, regular y deficiente.

Mapas conceptuales, durante la etapa de la docencia
directa se utilizé esta herramienta para evaluar el enfoque que
tienen los estudiantes sobre un tema, identificando cémo

relacionan y organizan la informacion de dicho tema.

Hojas de trabajo, se emplearon para evaluar los contenidos
impartidos durante el periodo de clases. Estructuradas con

ejercicios o preguntas en relacion a los temas.

Finalizada la Docencia se realizdé una prueba objetiva para
verificar el aprendizaje obtenido o las competencias alcanzadas

durante el trimestre.
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b. Metodologia

Técnica que se establecio para llevar a cabo el proceso de
evaluacion, detallando las manifestaciones de las
competencias a observar. Por medio de este método se hizo
uso de los siguientes recursos o instrumentos: Lista de Cotejo y

Escala de Rango.

De esta manera la evaluacion se realizé de forma continua
a lo largo del proceso de enseflanza - aprendizaje,
estableciendo los tres momentos de la evaluacion de los
aprendizajes: inicial a través de preguntas o lluvia de ideas,
proceso por medio de ejercicios y final a través de una hoja de
trabajo o preguntas. Asi también se aplicaron los tres tipos de
evaluacion: Heteroevaluacion, Coevaluacion y Autoevaluacion.
Durante el proceso de la evaluacion se adecud la planificacion

en base a las necesidades de los estudiantes.

Actividades administrativas

2.2.1 Apoyo adireccion

222

Se contribuyé al ordenamiento de los libros administrativos:

acta, inventarios, asistencia, la suscripcion de Actas para dejar

constancia de las actividades realizadas en el establecimiento.

Otras actividades

Colaboracion 'y organizacion de las actividades

de

Independencia: presentacion de estampas culturales, escenario,

concurso de coros, presentacion de bailes tradicionales.
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2.3

Actividades ambientales

231

2.3.2

En el aula

Las actividades que se promovieron con enfoque ambiental en
el aula fueron las siguientes: recoleccion de desechos sélidos y
limpieza dentro del salon de clases, concientizacion sobre el uso
adecuado de los depésitos de basura. El resultado de realizar esta
actividad dentro del aula fue de los estudiantes se comprometan a
depositar la basura en los recipientes adecuados y mantener limpio

el salén de clases.

Nivel escolar o comunal

El Mini-proyecto realizado se enfoco en la sensibilizacion de la
importancia y conservacion del medio ambiente, desarrollandose
en dos etapas: la primera se realizé una capacitacion con alumnos
de segundo y tercero Basico con la ayuda de personal del Consejo
Nacional de Areas Protegidas. La segunda etapa consistio en la
donacion de 5 depdsitos de basura como producto del proyecto
ejecutado. Todo esto con la finalidad de fortalecer la Educacion
Ambiental en la poblacién educativa del Instituto Nacional de
Educacion Basica, Josefa Jacinto por medio de charlas de
sensibilizacion, socializando estrategias para el cuidado vy
proteccion del Medio Ambiente. @ Se obtuvo los siguientes
resultados, la reduccion de la contaminacion en las instalaciones
del establecimiento, conciencia e interés de los estudiantes por el

cuidado del Medio Ambiente.
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CAPITULO 3
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas

3.1.1 Poblacion atendida segun género

~ GRAFICA1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

- Hombres
25 25

< UV

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2012.

— Mujeres

De los 50 alumnos atendidos en el Grado de Segundo Bésico
seccion “C” del Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa
Jacinto” 25 son del género masculino y 25 del género femenino.
Por lo tanto se identifica que en grado existe equidad en cuanto a
la participacion de los dos géneros.
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3.1.2

3.1.3

Poblacion atendida segun edad

~ GRAFICA2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

O15-16
afnos

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2012.

Los estudiantes del género masculino cuentan con las
siguientes edades: veinte alumnos tienen 15 afios de edad, cinco
alumnos tienen diecisiete afios. Del género femenino tienen las
edades siguientes: veintidés alumnas tienen quince afios, tres

alumnas tienen diecisiete afnos.

Técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas durante el
proceso de practica

Las Técnicas aplicadas para propiciar o generar los nuevos

conocimientos en los alumnos fueron las siguientes:

La técnica expositiva, consiste en la exposicién oral de un tema
por parte del docente, estimula la participacion de los y las

estudiantes resolviendo sus dudas o bien aportando ideas que
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puedan fortalecer el tema expuesto y generar nuevos

conocimientos.

Lluvia de ideas, permite obtener informacion acerca del
conocimiento que los estudiantes tienen sobre un tema
determinado, partiendo de una pregunta central y la participacion

puede ser escrita u oral.

Dialogo, se utilizé para establecer relaciones positivas entre los
estudiantes, que a través de sus experiencias puedan generar

nuevos conocimientos en relacion a los temas impartidos.

Trabajo en equipo, el objetivo de esta es llevar a los alumnos a
la reflexibn de determinados temas, conceptualizandolos e
interpretandolos de manera grupal propiciando nuevos

conocimientos.

Andlisis e investigacion, técnica que se utiliza para generar,
enriguecer y organizar los conocimientos que los estudiantes
poseen de un tema. Asi mismo se recopila informacion que

desconozcan los estudiantes.

Las técnicas de ensefianza — aprendizaje fueron aplicadas con

apoyo de carteles, organizadores graficos, pizarron y marcadores.

Técnicas de evaluacion
Las técnicas de evaluacién utilizadas durante el proceso se

clasifican de la siguiente manera: Observacion y desempefio.

La técnica de Observacion se aplico por medio de los

instrumentos: Lista de cotejo y escala de rango. La técnica de
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3.2

3.1.5

desempeiio se utilizo a través de los siguientes instrumentos:

Pregunta, mapa conceptual, texto paralelo, solucién de problemas.

Notas obtenidas

La mayoria de los estudiantes obtuvieron una nota aceptable
en el proceso de la docencia directa, cumpliendo con la entrega y
la realizacion de las diferentes actividades durante el trimestre.
Estas actividades se planificaron en relaciébn con cada uno de los
contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales para que
el alumno construya su propio aprendizaje, se relacioné la teoria

con la préctica.

El promedio general de los resultados obtenidos durante el
trimestre, en el area de Ciencias Naturales de segundo basico
seccion C, es de 69.92, estableciendo que si se alcanzaron las
competencias  planificadas durante la Practica Docente

Supervisada. (Ver tabla 3)

Actividades administrativas
3.2.1 Personal docente por género y grado académico

TABLA 1
PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y GRADO ACADEMICO

Grado académico Género
Nivel Medio M F
2 1
Nivel Intermedio 6 7
Nivel Licenciatura 1 2
Total 9 10

Fuente: Investigaciéon de campo. Afio 2012.
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Del género masculino dos docentes se encuentran en el nivel
académico de pre grado con los titulos de maestros en educacion
fisica y bachiller en ciencias y letras, seis profesores en ensefianza
media y un docente con el grado académico de Licenciado en

Educacioén siendo un total de nueve maestros.

Del género femenino una docente se encuentra en el nivel
académico de pre grado con el titulo de maestra en educacién para
el hogar, siete profesoras en enseflanza media y dos con el grado
académico de Licenciadas en Educacién. En total son diecinueve
docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa

Jacinto”, jornada vespertina.

3.2.2 Planificacion, organizacion, direccion y control
Cada una de las actividades realizadas en el centro educativo a
través de las comisiones salud y medio ambiente, arte y cultura,
deportes, evaluacion y disciplina, estan establecidas en el Plan
Operativo Anual. Para cada una de las comisiones hay un docente
responsable que dirige y controla la ejecucion de las distintas

actividades planificadas.

Actividades ambientales

Se realizan con la finalidad de promover la conservacion del Medio
Ambiente en los centros educativos, sensibilizando a toda la comunidad
educativa de la importancia de mantener los recursos naturales que
existen en nuestro medio. Las actividades ambientales pueden ser
talleres, capacitaciones o practicas de limpieza. Durante el trimestre los
estudiantes de segundo basico semanalmente realizaban la limpieza y
recolectaban todos los desechos solidos en las instalaciones del

establecimiento.
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3.4

Andlisis y discusion de resultados

Entre las actividades que los estudiantes realizaron en el transcurso
del trimestre en el area de Ciencias Naturales estan: resolucién de hojas
de trabajo, exposiciones, investigacion de diferentes temas, anotaciones,
preguntas y ejercicios en el cuaderno. La mayoria mostré el interés por
realizar las actividades de la mejor manera y asi obtener resultados

satisfactorios.

Por otra parte algunos estudiantes tenian conocimiento del punteo
obtenido en los trimestres anteriores del ciclo escolar, por lo tanto
mostraban desinterés en la realizacion de las distintas actividades
realizadas, por lo tanto no participaban y no cumplian con la entrega de
las tareas. Para poder solucionar dicho problema es necesario que los
docentes motiven a los estudiantes a ser perseverantes y no conformarse

con punteos minimos.
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CONCLUSIONES

Las competencias establecidas para el area de Ciencias Naturales
desarrollaron un pensamiento légico, reflexivo y critico en los estudiantes a
través de la realizacion de diferentes actividades de aprendizaje dentro de las
gue destaca la exposicion y la metodologia del aprendizaje significativo, lo cual
también contribuyé en la formacion de conocimientos, actitudes y habilidades de

los estudiantes.

Las guias para la observacion de una clase permitieron identificar que los
docentes utilizan el método deductivo e inductivo durante el desarrollo de los
contenidos, por lo cual se propusieron métodos como el aprendizaje significativo,
activo participativo y técnicas como la lluvia de ideas, expositiva y andlisis de

casos para propiciar en los estudiantes diferentes escenarios de aprendizaje.

Las estrategias constructivistas utilizadas en el proceso de ensefianza como
mapas mentales, preguntas generadoras, ilustraciones, y organizadores
gréaficos, permitieron a los estudiantes aprender de manera préactica y atribuirles

significado a los conocimientos adquiridos.

La realizacién de las actividades como limpieza y recoleccion de desechos
sélidos plastico, papel, latas y vidrios, redujo la contaminacion de patios,
corredores, sanitarios y salones de clase, con lo cual se fortalecieron en los
estudiantes valores ambientales como la responsabilidad y respeto hacia el
Medio Ambiente.
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RECOMENDACIONES

Desarrollar en los estudiantes la inteligencia naturalista a través de
diferentes actividades ecolégicas en el establecimiento para cumplir con las
competencias del area de Ciencias Naturales del Curriculum Nacional Base,

Ciclo Basico.

Aplicar la metodologia del aprendizaje significativo al momento que los
docentes imparten sus contenidos para crear un ambiente agradable y evitar el

aprendizaje memoristico o tradicional.

Implementar debates, foros, dialogos, estudios de caso durante el proceso
de ensefianza para que los estudiantes intercambien experiencias, reflexionen y
sinteticen pensamientos relacionados con las areas de Ciencias Naturales,

Comunicacion y Lenguaje, Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana del CNB.

Crear comisiones de Medio Ambiente en las diferentes secciones del
establecimiento para establecer un plan de trabajo con actividades ecoldgicas
gue permitan disminuir los problemas de contaminacion de los espacios del

centro educativo.
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IMAGEN 1
CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO

CROQUIS DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
JOSEFA JACINTO JORNADA VESPERTINA
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Fuente: Investigacién de campo. Afo 2012.
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TABLA 2
RECURSOS DISPONIBLES

Descripcién Cargos

Personal administrativo Directora

Ana Maria Rodriguez Cu Secretaria Contadora
Gloria Damaris Cifuentes Delgado Secretaria

Maria Antonia Aguilar Villalta

Personal docente

Nelson Fredy Xol Pop
Ana Cecilia Bin Tiul
Marvin Roberto Sierra
Patricia Lorena Aguilar
Josué Amado Soto
Yesica Zulene Winter
Carlos Alfredo Coronado
Maria Eugenia Ac

Rudy Eleazar Maquin
Sonia Floricelda Poou
Cesar Oswaldo Bol Cu
Mayra Jannete Pérez
Cesar Leal Yat

Diana Margarita Ac Paau
Maria Ana Cristina Calles Arenivar
Siomara Leonor Ramirez
Julye Valiente

Victor Hugo Choc

Marvin Leonel Cu Macz

Personal operativo

Herlinda Soto Urizar
José Maria Lopez Caal

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2012.



IMAGEN 2
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2012.
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IMAGEN 3

ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

DIRECTIVA DE ESTUDIANTES

ALUMNOS

SUPERVISOR
EDUCATIVO
DIRECTORA
COMITE DE PADRES
DE FAMILIA
CLAUSTRO DE SECRETARIA SECRETARIA PERSONAL
CATEDRATICOS CONTADORA OPERATIVO

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2012.




TABLA 3
NOTAS OBTENIDAS
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E DOMINIOS PROCEDIMENTAL vESORAMENTO | (valores) | o |
O- - | « N ™ < 1) © ‘-' ~N %
E §18 8|88 ¢ REE
2 2 2 2 2 2 IS s | O
APELLIDOS Y NOMBRES 2 2 2 2 2 2 o ez
1 Agustin Trinidad, Carlos David 18 | 15 15 01 (03 |04 17 73
2 Ajanel Itzép, Santiago 18 | 18 | O | 05 | 04 | 04
3 Aldana Ramirez, Kimberly Lissany 20 | 16 | 15 0 04 | 04 17 76
4 Aldana Ramirez, Kimberly Surama 20 | 19 | 20 | 05 | o5 | 04 16 89
5 Bol Acaham, Wilmer Anibal 20 | 18 | 16 | 05 0 03 17 79
6 Caal Pop, Liliana Elizabeth 20 | 14 | 15 | 04 | 04 | 03 14 74
7 Caal Macz, Miriam Esperanza 16 | 12 | 15 | 04 | 03 | 03 09 62
8 Catln Barrondo, Kenneth Isai 10 | og | 16 | 05 | o5 | 04 13 61
9 Chén Chen, Ronald Alexander 18 | 14 | 16 | 03 | o5 | 03 13 72
10 | Chen Quib, Rudy Rolando 20 | 17 | 17 | 04 0 05 14 7
11 | Choc Caal, Geidy Marleny 17 | 10 1 15| O | o5 | 04 13 64
12 | Choc Maas, Dario 20 | 18 0 05 0 04 16 63
13 | Choc Poou, Haroldo Sebastian 17 | 16 | 17 04 | 03 | 04 15 76
14 | Cholom Can, Marlon Estuardo 18 | 16 | O 03 | 03 | 03 11 54
15 | Chun Cu, Luz Clarita 20 | 12 14 | 04 03 13 66
16 | Chdn Garcia, Ingrid Beatriz 0 14 0 0 0 08 22
17 | Col Cacao, Gerson Wilfredo 17 | 15 | 16 | 03 03 10 64
18 | Coy Pacay, Nelson Rodrigo 18 | 17 | 18 | 04 | 04 | 05 15 81
19 | Coy Pacay, Silvia Floridalma 19 | 19 | 20 | 04 | o5 | o5 14 86
20 | Cu, Ana Teresa 151171141 0 |o0al o 16 66
21 | Cu Cacao, Juan Efrain 18 | 15 | 15 | 04 | 02 | 02 13 69
22 | Cu Choc, Alex Anibal 18 1 18 1 19 | 03 | 04 | 05 18 85
23 | Cu Cu, Amalia Esperanza 18 | 19 | 20 | 04 | 04 | 04 08 77
24 | Cuc Coy, Julio Miguel Angel 10 | 14 | 10 | 03 0 03 12 52
25 | Estrada Barrondo, Cristian Adrian 18 | 18 17 | 03 | 04 | 05 11 76
26 | Figueroa Xuc, Maria Paula 18 | 17 1 151 02 | o5 | 03 11 71
27 | Gonzélez Cau, Dina Nohemi 18 | 14 | 19 0 03 | 04 13 71
28 | Ical Coc, Vilma Esther 18 | 19 | 15 | 02 | 04 | 03 10 71
29 | Ic6 Caal, Ervin Danilo 18 | 20 | 20 | 03 | 04 | 03 13 81
30 | Icé Xojoc, Herbeth Obdulio 20 | 16 0 03 0 03 18 60
31 | lqui Juc, Aura Marina 15 | 07 | 20 | 05 | 04 | 03 18 72
32 | Maaz Cac, Marvin Estuardo 18 | 20 | 17 0 04 | 03 19 81
33 | Macz Chub, Diana Elizabeth 18 |19 | 17 | 04 | 04 | 04 11 77
34 | Macz Quib, Juan Ernesto 19 | 17 | 16 | 03 | 04 | 03 09 71
35 | Meléndez Macz, Marvin Israel
36 | Paau Si, Lidia Mariela 15 | 14 | 15 0 03 | 03 14 64




37 | Pana Menchud, Rember Yoniban 18 | 15 0 0 04 0 14 51
38 | Pop Chulé, Zenaida Marina 18 | 14 | 19 0 04 | 04 17 76
39 | Putul Caal, Helida Floridalma 18 | 13 | 17 | 04 | 04 | 04 18 78
40 | Quej Herrera, Cristina Magaly 19 | 18 | 20 | 05 | 04 | 04 18 88
41 | Rax, Margarita 17 | 14 | 14 0 05 | 03 12 65
43 | Salguero Macz, Ana Josefina 17 ‘ 15 0 05 ‘ 03 ‘ ‘ 17 ‘ ‘ 72
44 | Sanchez Luther, Luis Armando 0 18 0 03 | o5 | 03 17 46
45 | Sub Pacay, Silvia Azucena 19 | 19 | 20 | 04 | 05 | 04 20 91
46 | Sun Pacay, Monica Yulissa 19 | 18 | 20 0 04 | 03 16 80
47 | Toc Pop, Sergio Anibal 18 | 16 | 16 | 03 | o5 | 03 12 73
48 | Tot Leal, Yordy Armando 17 | 08 0 | 01 0 0 15 41
49 | Tut Chen, Shirley Waleska 0 05 0 0 0 0 10 15

| 50 | I I I I I T

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2012.
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FOTOGRAFIA 1
COLABORACION EN LAS ACTIVIDADES DE INDEPENDENCIA

b .

el ] e

Tomada por: Susy Mariel Misti Garcia. Afio 2012.

FOTOGRAFIA 2
CHARLA SOBRE LA IMPORTANCIA DEL MEDIO AMBIENTE

Tomada por: Susy Mariela Misti Garcia. Afio 2012.
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