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RESUMEN

La practica docente supervisada se realizd en el Instituto Nacional de
Educacion Béasica Experimental con orientacién Ocupacional, del municipio de
San Pedro Carchd, Alta Verapaz, como parte del pensum de estudios de la
Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa con Orientacién en Medio Ambiente.

El proceso de la practica docente supervisada, fue efectuado en tres etapas.
En la primera se indag6é aspectos generales de la unidad de practica, como
ubicacion geografica, mision, vision, valores que se practica, nimero de
estudiantes inscritos durante el ciclo escolar 2014, resefia histérica, descripcion
de los lugares circundantes y el contexto en el que se desarrolla y se imparte el

proceso educativo.

La segunda etapa, fue de auxiliatura, en ella se apoyé al docente titular al
momento que impartia su catedra. El apoyo brindado consistio en preparar los
materiales a utilizar durante la clase, elaborar dibujos y esquemas en el pizarron,
impartir clases y en general brindar cualquier tipo de ayuda cuando fuera

solicitado o necesario.

La tercera etapa, docencia directa, permiti6 poner en practica el quehacer
docente, con elaboracién del plan de unidad, plan de evaluacién y plan diario de

clases, para luego ser llevados a la ejecucién, en veinte periodos de clases.

Durante la practica docente, el estudiante enlazaba los conocimientos
adquiridos con las experiencias y los conocimientos previos, lo que le permitio

comprender los temas. La metodologia aplicada consistido en resolver hojas de



trabajo en equipo, exposiciones grupales, analisis de texto y elaboracion de

mapas mentales y conceptuales.

Uno de los métodos utilizados durante la practica, fue el aprendizaje
constructivista, por lo que todas las actividades designadas, se resolvieron en
forma grupal dentro del aula, para que los estudiantes compartieran sus ideas,
partiendo de los conocimientos previos que cada uno de ellos poseia, y con la
ayuda del conocimiento de los demas integrantes poder crear un concepto

puntual, sobre los nuevos conocimientos adquiridos.

Vi



INTRODUCCION

El propdsito de la practica docente supervisada, es fortalecer las habilidades
pedagdgicas y didacticas, la capacidad de prevision y elaboracion de
herramientas de evaluacion del proceso educativo. Ademas del uso eficiente y
eficaz de los recursos disponibles, para lograr una atil conduccion de los

estudiantes.

El informe de practica docente supervisada, esta estructurado en capitulos.
En el primero, se encuentran aspectos generales del centro educativo: resefa
histérica, vias de acceso, recursos disponibles del establecimiento, situacion
socioecon6mica de los usuarios, la organizacién existente, informacion técnico-

pedagdgica, mision, vision y valores.

Dentro del segundo capitulo se encuentra, la descripcién de cada una de las
actividades realizadas, en las etapas: observacion, auxiliatura y docencia directa.
En ellas fueron empleados recursos y metodologias que contribuyeron a su

cumplimiento.

En el informe se presentan también métodos utilizados, durante la etapa de
docencia directa: como las estrategias de ensefianza-aprendizaje, los estilos de
aprendizaje los cuales fueron considerados, para elaborar los planes de clase,
los recursos y las herramientas de evaluacion que fueron aplicadas; se
encuentran también, actividades administrativas realizadas como apoyo a la

direccién y actividades ambientales ejecutadas dentro y fuera del aula.






OBJETIVOS

General

Fortalecer la formacion de los estudiantes, a través de la aplicacion de
técnicas y estrategias para facilitar la adquisicion del aprendizaje y el

conocimiento.

Especificos

Identificar las caracteristicas fisicas, pedagégicas y administrativas de la
unidad de practica, mediante la aplicacion de instrumentos de recoleccion de
datos, para plantear estrategias que minimicen las debilidades de las mismas.

Fortalecer los procesos de enseflanza aprendizaje, mediante la
implementacion de metodologias innovadoras, para alcanzar las competencias

del area.

Desarrollar un proyecto escolar, que promueva una educacion ambiental,
mediante actividades practicas, para fomentar valores que conlleven a la

proteccion del medio natural.
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1.2

) CAPITULO 1 )
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de practica

Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental con Orientacion
Ocupacional, ubicado en la 52. Calle final, de la zona 1, del municipio de

San Pedro Carchd, del departamento de Alta Verapaz.

Resefia histérica de la institucion

El Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental (INEBE) con
orientacién Ocupacional, surge en el municipio de San Pedro Carcha, de
Alta Verapaz, como parte del Proyecto de Extension y Mejoramiento de la
Ensefianza Media (PEMEM) y se toma como base el Instituto Nacional de
Educacién Bésica, creado segin Acuerdo Ministerial 242-30-enero-1970,
del cual el primer director fue el Profesor Guillermo Santos Wassen.

No teniendo un edificio propio el INEBE, se tuvo que trasladar
constantemente, el primer edificio que ocupé al inicio de sus funciones,
fue la Escuela Oficial Urbana para Nifias Republica de Colombia, que se
encuentra ubicada en la 5ta. Calle zona 1, luego se trasladd a las
instalaciones del Colegio Particular Don Bosco ubicado en la misma calle
y zona, posteriormente se vieron con la necesidad de ocupar edificios

municipales.

Y no fue hasta en los afios de 1978 al 1982 en el gobierno del General

Romeo Lucas Garcia, cuando se inician las gestiones para la



1.3

construccion de un edificio que se le otorgo al establecimiento para su

mejor funcionamiento.

Luego de otorgarles el terreno municipal al INEBE, se inician la
construccion de diez aulas con sus respectivas oficinas para direccion y
secretaria. Con los afios el establecimiento ha tenido algunas
remodelaciones y ampliaciones, ahora cuenta con veinte aulas en las
cuales se imparte las areas curriculares y talleres de orientacion
ocupacional, de los cuales se encuentran divididos en educacion para el
hogar como corte y confeccién, cocina y manualidades; el area de artes

industriales como maderas y metales; y el area agricola.

Algunos de los docentes distinguidos que por su dedicacion y labor
docente, han laborado en funcion de directores del establecimiento son, el
profesor Guillermo Santos Wassen, el profesor Rolendio de Jesus
Gamboa Javier, el Lic. Herman Giovanni Hengstenberg Gutierrez vy

actualmente el PEM Luis Alberto Monterroso Guerrero.

El INEBE cuenta con un promedio aproximado de 445 a 465
estudiantes por afo, en los cuales existen cinco secciones de primero

basico, tres de segundo bésico y tres de tercero basico.

Vias de acceso

Para llegar al INEBE, se ingresa sobre la 5ta. Calle de la zona 1, de
San Pedro Carcha. Al final de la calle del lado izquierdo, se encuentra el
gimnasio municipal, atras de este edificio se ubica la supervision
educativa distrito escolar 16-09-16 y enfrente de estos dos edificios se
encuentra ubicado el establecimiento educativo, aproximadamente unos
ochocientos metros del parque de la localidad. Cuenta con un solo
acceso, el cual es un camino de terraceria, donde se puede ingresar en
vehiculos particulares.

(Ver anexo imagen 1 croquis de ubicacién del establecimiento).
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Recursos disponibles

En establecimiento educativo, existen diversos recursos, que son

utilizados para contribuir con el desarrollo del alumnado y facilitar la labor

docente. Dentro de estos se pueden mencionar los siguientes:

1.4.1 Humanos

1.4.2

Durante el ciclo escolar 2014 laboraban el &rea administrativa,
un director y una contadora; para atender a los alumnos se
contaban con veintidés (22) docentes, distribuidos en las areas
curriculares y talleres de los tres grados del ciclo basico; un
conserje y un guardian; y cuatrocientos sesenta y cinco (465)
alumnos inscritos.

(Ver anexo No. 2 Nomina del personal que labora en el

establecimiento educativo).
Mobiliario y equipo

Dentro de la direccion del plantel, existen un escritorio tipo
ejecutivo, dos muebles de metal que se utilizan para archivar
expedientes, un mueble de madera con tres divisiones, una
computadora de escritorio, una impresora y una fotocopiadora. En
la oficina de contabilidad del establecimiento, existe un escritorio

tipo ejecutivo y una computadora de escritorio.

El establecimiento esta conformado de 13 aulas donde se
imparten las areas curriculares, dentro de cada aula existe un
escritorio tipo ejecutivo con su respectiva silla, un pizarrén, un
estante de madera y/o metal, cuarenta escritorios, un basurero y un

informativo.
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También cuenta con un aula virtual y en ella se encuentra, una
cafionera, dos retroproyectores, cuatro juegos de bocinas, un

pizarrén virtual y dos impresoras.

En el area de talleres de orientacion ocupacional, cada taller
cuenta con su material. En el area de cocina, existen seis estufas
con horno, seis hornos microondas, dos refrigeradoras y utensilios
de cocina; en el area de corte y confeccion siete maquinas de
coser, seis reglas de madera rectas y tres onduladas, cinco
planchas de vapor; en el &rea de manualidades existen doce tijeras
cortas de sig sag, diez pinzas planas, doce troqueles, veinte
pirograbados, cinco bastidores, diez repujadores, una estufa con
horno, seis mesas de trabajo, un pizarrén y cinco estantes de

madera.

En el area de maderas y metales existen doce mesas para
cepillar, quince martillos, diez alicates; en el area agricola existen,

veinte machetes, diez macanas y cinco piochas.

1.4.3 Material didactico

Dentro de las aulas se cuenta con materiales visuales como
carteles relacionados con los temas de estudio, murales, maquetas,
también cuentan con libros de texto para cada asignatura y algunos
manuales que se utilizan en algunos cursos especificos como

contabilidad, computacion, comercio y servicio.

Situacion socioecondmica

Los estudiantes que hacen uso de los servicios del INEBE, todos
residen dentro del area urbana del municipio; son hijos e hijas de padres
gue se desempefian en oficios como albaiileria, fontaneria, carpinteria y

comercio informal y otros en profesiones como maestros de educaciéon
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1.7

primaria, secretarias oficinistas y peritos contadores; sus ingresos son
cercanos al salario minimo establecido; viven con algunas limitaciones y
se clasifican como pobres y algunos como extremadamente pobres; en la
mayoria de los casos solo es el padre de familia el que trabaja, y en

ciertos casos es solo la madre y en otros ambos.

Organizacion existente

La organizacibn que prevalece en la institucion educativa es
representada mediante un organigrama, donde se establecen las lineas
de mando y de autoridad, encabezadas por la direccion que tiene a su
cargo, la secretaria, los docentes, comisiones de mantenimiento, ornato,
disciplina, finanzas, arte y cultura, deportes, proyeccion a la comunidad,
evaluacion y primeros auxilios, dichas comisiones son conformadas por el
personal docente, estudiantes y personal operativo, las cuales son
integradas anualmente, debido al cambio y reubicacion de personal. (Ver

anexo imagen 2 Organigrama del establecimiento).

Informacién técnico administrativa

Se constatd, que el establecimiento cuenta con un Plan Operativo
Anual, él cual es la guia general para la comunidad educativa, porque esté
les indica las actividades que a lo largo del afio se deben realizar, como
evaluaciones trimestrales, entrega de calificaciones, actividades
deportivas o de aniversario del establecimiento. También cuentan con el
Proyecto Educativo Institucional, consejo de padres de familias, gobierno
escolar y comisiones conformadas por docentes; también se tiene un plan
de contingencia para contrarrestar las situaciones de emergencia y un

reglamento interno de disciplina y evaluacion.

El establecimiento también cuenta con libros de registros y controles

como libros de actas, los cuales son utilizados para dejar constancia por
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1.8

1.9

escrito de sucesos y acontecimientos que se realizan dentro del mismo;
libro de evaluaciones, que es utilizado para dejar constancia sobre las
diferentes evaluaciones que se realizan como trimestrales vy
recuperaciones; asi mismo se cuenta con libro de asistencia para
docentes, este sirve para el control del horario de entrada y salida de los
docentes; libro de conocimientos, el cual es utilizado para evidenciar
incumplimientos tanto de estudiantes como del personal docentes y
operativo; libro de inventarios, en él se encuentra el registro de todo el
mobiliario y equipo con que cuenta el establecimiento; libro auxiliar de
actas, este libro es utilizado solamente cuando por alguna u otro razon el

libro de actas no se encuentra dentro del centro educativo.

Visién

“Ser una institucién educativa lider en la formacién de estuantes
gue sean competitivos en un mundo globalizado, que respondan a las
demandas e intereses de un ambito de accion, aumentando la
capacidad productiva y elevando las condiciones socioecondémicas de
los guatemaltecos”.!

Mision

“Somos una institucion educativa, que promueve en los jévenes el
desarrollo de las habilidades cientificas, estéticas, humanistas
ademas de capacitarlos en el desempefio de la orientacion
ocupacional que impulsen el desarrollo de la comunidad a la que
pertenecen”.?

1 INEBE, Proyecto Educativo Institucional (San Pedro Carcha, A.V. Guatemala: INEBE, 2014).

2 Ibid.
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1.10 Valores

Los valores que se fomentan durante la formacion de los alumnos, son
el respeto entre ellos y los docentes; la solidaridad, civismo,
responsabilidad, multiculturalidad, tolerancia y equidad dentro y fuera del

aula.

1.10.1 Solidaridad

“La solidaridad es uno de los valores humanos, se define
como la colaboracion mutua en la persona, también como aquel
sentimiento que mantiene las personas unidad en todo
momento, sobre todo cuando se comparten experiencias
dificiles de superar”.3

1.10.2 Civismo

Civismo son las pautas minimas de comportamiento social que
permiten convivir en colectividad. Se basa en el respeto hacia el
préjimo, el entorno natural y los objetos publicos, buena educacion,

urbanidad y cortesia.

Se puede entender como la capacidad de vivir en sociedad con
respeto y consideracion al resto de individuos “siguiendo normas de

conducta y de educacion que varian segun la cultura”. 4

8 “Solidaridad”, Los valores Humanos, http://www.monografias.com/trabajos11/solidd/solidd.
shtml (10 de julio de 2014).

4 “Civismo”, Los valores humanos, https://es.wikipedia.org/wiki/Civismo (10 de julio de 2014).


http://www.monografias.com/trabajos11/solidd/solidd.%20shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/solidd/solidd.%20shtml
https://es.wikipedia.org/wiki/Civismo
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1.10.3 Responsabilidad

“La responsabilidad es un valor que esté en la conciencia
de la persona, le permite reflexionar, administrar, orientar y
valorar las consecuencias de sus actos, establecer la
magnitud de dichas acciones y de como afrontarlas de
manera positiva e integral, siempre en pro del mejoramiento
laboral, social y cultural”.®

1.10.4 Multiculturalidad

Se le llama multiculturalidad a los procesos sociales, politicos y
econdémicos que se manejan dentro de un pais, con una diversidad
de culturas que interactian entre si. La UNESCO, la describe como
la interaccion social que se favorece en la diversidad cultural, la
equidad y la creatividad social en el plano local, regional y nacional.
En otras palabras es la tolerancia y aceptacion de otras culturas
distintas a la propia, debido a la diversidad de culturas que los
estudiantes poseen, el establecimiento hace referencia de la
multiculturalidad, como un valor, fomentando el respeto de las

culturas que cada uno ostenta.

1.10.5 Tolerancia

“La tolerancia social, es el respeto hacia ideas, creencias
0 practicas cuando son diferentes o contrarias a las propias,
para lograr la convivencia armoniosa entre los habitantes de
un determinado lugar”.®

5 “Responsabilidad”, Los valores humanos, https://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad (10
de julio de 2014).

6 “Tolerancia”, Los valores humanos, https://es.wikipedia.org/wiki/Tolerancia_social (11 de

julio de 2014).


https://es.wikipedia.org/wiki/Tolerancia_social
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1.10.6 Equidad

La equidad se define como:

“En donde el género (sea hombre o mujer) no tiene mayor
relevancia, ya que tanto el hombre como la mujer son capaces
de hacer las mismas tareas ya que los dos tienen el mismo
nivel de inteligencia y en una sociedad de equidad en ningun
lugar estd plasmado que la mujer esta destinada a hacer
ciertas tareas o que el hombre tiene la capacidad de hacer, en
una sociedad con equidad no importa el sexo, raza o religion
para llevar a cabo algun deseo”.”

Entonces, es proveer dentro de la sociedad, la igualdad entre
todos y todas, en derechos, sin discriminacion alguna, para que

prevalezca siempre el respeto al derecho ajeno.

Horarios de atencién

Los horarios en los que se atienden a visitantes, padres de familia,
autoridades y otros, son de 7:30 a.m., hasta las 12:30 horas; el mismo

horario en el que se imparten de clases, de lunes a viernes.

Servicios educativos

El Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental con
Orientacion Ocupacional, ofrece servicios educativos del nivel medio, en
el ciclo de cultura general (Educacion Basica), con orientacion
ocupacional en diferentes areas las cuales con area doméstica, pecuaria,
carpinteria y herreria, para alumnos de ambos géneros, en plan diario,

jornada matutina.

7 “Equidad”, Los valores humanos, https://es.wikipedia.org/wiki/Equidad (11 de julio de 2014).
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1.13

1.14

Edificio

El establecimiento posee los ambientes que a continuacion se
detallan: tres oficinas para el area administrativa, una para la direccion,
una para secretaria y una para el area de contabilidad; trece aulas
formales, un laboratorio de computacion, cinco aulas para los talleres del
area ocupacional, cuatro patios para recreo, tres instalaciones deportivas
y de recreacion, un salén de recursos audiovisuales, un salén para
actividades culturales, una cafeteria, area verde y servicios sanitarios para

alumnos y docentes. (Ver anexo imagen 3 plano del establecimiento).

Ambiente del establecimiento y vecindario

El ambiente del instituto, es adecuado para impartir las clases. La
relacion que mantienen docentes y alumnos es cordial, respetuosa y
disciplinada. Las instalaciones se mantienen limpias y ordenadas; los
salones de clases se encuentran pintados y decorados, hay suficiente
ventilacion e iluminacion, el pizarron se encuentra ubicado correctamente,

existen depdsitos de basura suficientes y el mobiliario es adecuado.

El vecindario donde se ubica, el centro educativo, es tranquilo, las
calles que circulan estdn empedradas, el tipo predominante de vivienda
son casas de dos niveles, en las inmediaciones se localizan iglesias una
de mormones y evangélicas, dos escuelas una es la Escuela Bilingle y la
otra Escuela Oficial para Nifias Republica de Colombia, algunas oficinas
publicas y privadas, pequefios negocios como librerias y tiendas de
consumo diario e instalaciones deportivas como el Gimnasio municipal.
Entre las areas que representan peligro para los alumnos, son que las
calles que circulan el establecimiento cominmente se encuentran con
trafico vehicular y ademas existe un barranco en la parte posterior del

establecimiento.
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1.15 Debilidades y fortalezas encontradas

Mediante el diagnoéstico realizado, se identificaron las debilidades y

fortalezas siguientes:

1.15.1 Debilidades

Se determin6 que existia un bajo rendimiento por los
estudiantes, debido a diversos factores, como la metodologia
implementada y el déficit de atencion.

De igual manera existia la desercion escolar, debido a la

situacion econémica de las familias.

A nivel de Infraestructura las puertas de los bafios no cuentan
con pasadores y existen aulas que tienen gotera y ventanas sin

vidrios.

A nivel de recurso humano los docente solamente doce
docentes se encuentran en el renglon presupuestario 021, y diez se
encuentran reubicados, y esto ocasiona inestabilidad laboral debido
a las reubicaciones y traslados de los mismos.

Por parte de los padres de familia no todos participan en las
reuniones perioddicas y no colaboran en actividades que realiza el

instituto, debido a que la mayoria tiene compromisos laborales.

1.15.2 Fortalezas

Se comprobé que los alumnos anualmente se inscriben jévenes
de distintas edades, género y cultura como Q'eqchi', Pogomchi' y

Mam.
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De igual manera se constatd que la infraestructura del
establecimiento cuenta con aulas amplias, instalaciones deportivas

adecuadas y areas verdes amplias.

De parte de los docentes periédicamente son impartidas
capacitaciones sobre utilizacion adecuada del Curriculo Nacional
Base (CNB), del nivel medio.

En cuanto a los padres de familia existe una organizacion
integrada por ellos que contribuyen a subsanar las necesidades del

establecimiento.
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- CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagogicas

Estas actividades son todas aquellas que se realizan, de manera
sistematica y con instrumentos de verificacion, para alcanzar los objetivos

propuestos.

2.1.1 Observacion

Primera etapa del proceso de practica supervisada, se efectud
con el fin de recabar informacién general del establecimiento;
dentro de esa informacion se encuentra la estructura fisica,
organizacional, datos estadisticos de los alumnos, ubicacion del
establecimiento y la observacion del desarrollo de las clases.

Las técnicas utilizadas para cumplir con esta etapa, se
constituyeron en fichas de observacién, entrevistas debidamente
coordinadas y autorizadas por la direccion del establecimiento

educativo, para obtener la informacién pertinente.

a. Materiales

Los materiales utilizados durante la etapa de observacion
fueron los siguientes: hojas de papel bond, lapiceros y
formularios proporcionados por el docente del éarea, para

recabar la informacion del establecimiento asignado.
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b. Metodologia

La metodologia utilizada para cumplir con esta etapa,
consisti6 en un acercamiento con las autoridades del
establecimiento asignado, para manifestarles la intencion de
iniciar con el proceso de observacion dentro de sus

instalaciones.

Luego se coordind con el director la manera de proporcionar
la informacion requerida. Posteriormente se presentaron los

instrumentos que se utilizarian para la recoleccion de datos.

Para recabar la informacion, fueron utilizados dos
procedimientos. El primero fue mediante entrevistas al director y
docentes del establecimiento y el segundo por medio de la

observacion, se logro asi, obtener informacion requerida.

2.1.2 Auxiliatura

La segunda etapa consistié en colaborar con el docente titular,
en la labor que realizaba dentro del aula, al momento de impartir los
contenidos. Esto contribuy6 a que el alumno practicante conviviera
y se familiarizara con el grupo de estudiantes que tendria a su
cargo, en la etapa siguiente.

En la Auxiliatura el practicante brinda su ayuda al docente
titular, en las actividades que realiza, dentro de estas actividades se
pueden mencionar: apoyo en la planificacion del area, colaboracion
en el mantenimiento y orden del aula, ayuda para organizar
exposiciones, calificacion de tareas y evaluaciones, participacion en
actividades de recreacion y deportes, tomar asistencia a los
alumnos, impartir clases y prepara el material para cada sesion.

Cada una de estas labores son supervisadas y controladas por el



19

catedratico titular, mediante una herramienta de evaluacién que es

proporcionada por el encargado del area de practica docente.

2.1.3 Docenciadirecta

“La docencia es propiciar aprendizajes significativos a través
de situaciones educativas”®; por ello la etapa de docencia directa,
consiste en la aplicacion del trabajo docente por parte del alumno
practicante de la carrera de profesorado en pedagogia. Se cumplio
con veinte periodos de practica docente, en el area y grado

asignado.

Antes de iniciar con la etapa de docencia directa, se contd con
una planificaciébn general para los veinte periodos, plan de clase
con su respectivo desarrollo y plan de evaluacién; que ayudo a
prever el tiempo necesario y cualquier circunstancia que pudiera
presentar el desarrollo de la clase. Los planes estuvieron avalados
por la direccion del establecimiento, el catedratico titular y el
docente del area de practica docente, con sus respectivas firmas y

sellos.

a. Planificacion

Planificar significa prever actividades en sus diferentes fases,
distinguiendo las prioritarias. En otras palabras es el andlisis y la
determinacién anticipada de situaciones que pudieran
presentarse, en la planificacion son considerados, recursos

materiales y humanos necesarios.

8 Ministerio de Educacién de Guatemala- MINEDUC- Telesecundaria manual de formacion
docente, (Guatemala: Ministerio de Educacion, 2008), 37.
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En el caso de la planificacion educativa, se encuentra
relacionada directamente, con la prevision del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por lo anterior debera de plantearse
una labor clara y concisa, para que las actividades se realicen
satisfactoriamente 'y lograr que los aprendizajes sean
verdaderamente significativos para los alumnos, se alcancen los
objetivos educativos propuestos; y “convertir la planificacién en

un valioso instrumento para el docente”.®

“El plan de unidad de los aprendizajes puede realizarse
de manera bimestral o trimestral, la planificacion debe
dirigirse a la seleccién distribucion y presentacion de
contenidos”.10

El plan de unidad se convierte en una herramienta, para el
docente, le ayuda a tener una vision del plan de estudios, los
contenidos y el enfoque didactico que requiere cada materia; en
él también se contemplan actividades, estrategias y proyectos

de acuerdo con el contexto en donde se realizara.

Al momento de elaborar dicho plan, se deben de
considerar varios aspectos tales como: que el plan responda
a las formas de aprendizaje que posee cada estudiante, las
caracteristicas del medio natural y social que les rodea, las
actividades y proyectos que propicien la participacion de los
estudiantes y sobre todo; “establecer un calendario de
actividades escolares en coordinacién con los alumnos y el

director o directora del plantel”.1

9 Ibid.

10 |bid. 70

11 1bid.
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Dentro del formato para la elaboracion del plan de
unidad, se incluyen los siguientes aspectos: datos generales
del establecimiento, lugar, nombre del o la docente,
objetivos, competencias a desarrollar, indicadores de logro,
contenidos (actitudinales, procedimentales y declarativos),
los actividades a desarrollar, la forma de evaluacion y el

tiempo o los periodos de clase.

b. Metodologia

La metodologia que se utilizo, para la etapa de docencia
directa, consistio en: solicitar al catedratico titular los contenidos,
para posteriormente elaborar los planes. Aprobados los planes
se inici6 con la elaboracion del material didactico y finalmente
con el proceso de docencia directa dentro del aula.

El desarrollo de la clase se dividi6 en: motivacion,
exploracion de los conocimientos  previos, nuevos

conocimientos, ejercitacion y aplicacion de conocimientos.

La evaluacion se realiz6 de manera objetiva, mediante
herramientas de evaluacién, previamente elaboradas, para

determinar los aspectos a calificar de cada actividad.

Se utilizaron varios estilos de aprendizaje los cuales son “la
forma o manera como a los estudiantes se les facilita,
benefician o aprovechan ciertas actividades de aprendizaje”.'?
Algunos de ellos que fueron empleados son: el estilo teorico, el
cual consiste en que los estudiantes reciben la informacion de

manera desordenas y la procesan en forma reflexiva, aprecian

12 Ministerio de Educacion de Guatemala —~MINEDUC- Psicopedagogia, (Guatemala:
Ministerio de Educacion, 2002), 69.
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y valoran los detalles como las ideas, “las enfocan logicamente
en los problemas y son capaces de integrar las experiencia, ya

que analizan las situaciones”.t3

Otro estilo es el estilo reflexivo, que se refiere a los
estudiantes que observan las caracteristicas de todos los
objetos, reciben la informacion de manera clara y la
procesan dentro de su pensamiento. “Parten de lo que
perciben por los sentidos para comprenderlo y sobre todo

asimilarlo”. 4

Al igual que el estilo activo el cual radica en que alumno
recibe la informacién de manera abstracta y la procesa de
forma activa; “valora la solucién de problemas concretos, le
gusta experimentar y en general desarrollar ampliamente el

sentido comun”.1°

Se trabajé con diferentes métodos que contribuyeron a
gue el aprendizaje fuera mas practico y dinamico del cual se
utilizaron varias técnicas de ensefianza-aprendizaje como lo
fueron el mapa mental que es un organizador grafico que
expresa un pensamiento en funcion de los conocimientos

almacenado en el cerebro.

Algunas otras técnicas utilizadas fueron el ensayo, lluvia
de ideas, cuadro sinoptico, mapa mental y albumes de

recortes.

1 |bid., 71.
14 bid.

15 |bid.
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c. Materiales

Los materiales utilizados durante la etapa de practica
directa, fueron los siguientes: hojas de papel bond, cartulinas,
papel manila, papel iris, marcadores de tinta permanentes y de
pizarra, lapices, lapiceros, pizarron, almohadilla, estuches
geomeétricos, carteles, cuadernos, libros de texto, hojas de
resimenes, crayones, revistas, periddicos, equipo de computo e

impresora.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion, “es un proceso donde se valoran y refuerzan los
aciertos de los estudiantes y también, se reflexiona y corrigen los
errores en forma constante”®, lo cual permite el reforzamiento y
genera las condiciones necesarias para avanzar en el proceso

educativo de manera satisfactoria.

Por medio de la evaluacion se aprecian los avances logrados
por el educando en su aprendizaje y se identifican los factores que
lo facilitan o dificultan; por ello la evaluacion debe ser aplicada de

manera constante.

La evaluacion comprende varios momentos y formas: la
evaluacion diagnostica es aplicada antes de iniciar con el proceso
de aprendizaje, para saber si el estudiante cuenta con los

conocimientos necesarios para continuar.

La evaluacién formativa, “es el seguimiento del desarrollo del

proceso de aprendizaje a fin de efectuar a tiempo las

16 Ministerio de educacion de Guatemala — MINEDUC-, Telesecundaria Manual de Formacion
Docente, (Guatemala: Ministerio de Educacién, 2008), 80.
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modificaciones y correcciones para mejorar dicho proceso”’, las
cuales se pueden realizar al proceso, las actividades y a los
materiales, esta evaluacion puede ser realizada por el docente o

mediante hoja autoevaluacion de los estudiantes.

La evaluacion sumativa, “tiene como proposito asignar una
ponderacion para determinar si el grupo de estudiantes ha logrado
alcanzar los aprendizajes™®, para establecer una nota o calificacién
a la actividad realizada, esto con la ayuda de un instrumento de
evaluacion que indigue los aspectos que deben ser considerados al
momento de calificar dicha actividad.

Lista de cotejo o verificacion, “esta disefiada para determinar si
una caracteristica se presenta o no, es realizada o no, permite
identificar comportamientos con respecto a actitudes™?; es una
herramienta de evaluacion, que sirve para comprobar la presencia

0 no, de lo que se desea observar, en relacion con el aprendizaje.

Escala de rango, “es una lista de indicadores que miden una
caracteristica deseada, con una escala que va desde la ausencia
absoluta hasta la presencia total del mismo”?°, es un instrumento
que permite registrar el aprendizaje, de acuerdo con una escala
numeérica, permite identificar si la habilidad o actitud fue

desarrollada por el alumno.

Rubrica, es una tabla que se presenta en forma vertical, los

criterios a evaluar, y en forma horizontal el rango de calificacién de

7 1bid., 81.
18 |bid., 83.

19 |bid., 55.

20 Ministerio de educacion de Guatemala — MINEDUC-, Telesecundaria Manual de Formacion
Docente, (Guatemala: Ministerio de Educacién, 2008), 81.
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cada criterio. Sirve al docente para conocer el nivel de aprendizaje

gue muestra el alumno.

a. Materiales

Los materiales empleados para la docencia directa y la
evaluacion de los aprendizajes fueron: herramientas de
evaluacion, hojas de papel bond, lapices, marcadores de tinta

permanente y para pizarra, almohadilla, lapiceros y folders.

b. Metodologia
La metodologia, consiste en elaborar un plan de unidad,
plan de evaluacion y plan de clase y presentarlo al asesor de
practica docente supervisada, para ser aprobados previo a su
ejecucion en el grado asignado para llevar a cabo la docencia

directa.

Posteriormente se socializ6 con el director del
establecimiento y docente titular dichos planes, quienes también

aprobaron su contenido y ejecucion.

Al contar con la aprobacion de los planes, se procedid a
desarrollar el contenido de los mismos, teniendo para ello las
herramientas de evaluacién correspondientes y realizando todos
los procesos de enseflanza y de aprendizaje previstos en los

planes.

2.2 Actividades administrativas

“La administracién es la ciencia social y técnica encargada de la
planificacion, organizacion, direccion y control, de los recursos de la
organizacién, con el fin de obtener el maximo beneficio posible; este
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beneficio puede ser econémico o social, dependiendo esto de los fines
perseguidos por la organizacién”.?!

Es por tal razon, que las funciones realizadas por el director, son
consideradas actividades administrativas, porque mediante, la supervision
y administracion educativa es el “responsable de brindar calidad a la
institucién y de llevar a cabo los procesos gerenciales para poder tener
éxito en su gestion”??. Dentro de esas actividades, se puede mencionar,
dirigir el plantel, realizar reuniones periddicas con docentes, coordinar
todas las actividades (deportivas, sociales y culturales), brindar apoyo y
capacitacion al personal docente.

2.2.1 Apoyo adireccién

Con la direccién del centro educativo, se realizaron actividades
como: redaccion de actas y conocimientos, brindar apoyo para
controlar la asistencia de los docentes y orientacion a padres de

familia y alumnos cuando lo requerian.

Como apoyo, también se organiz0o, en conjunto con la comision
de arte y cultura y con los profesores guias de cada seccion,
actividades civicas de independencia, un concurso de comidas
tipicas y la elaboracion periédicos murales. La contribucién

consistié en elaborar las bases y ser parte del jurado.

21 “Administracion”, https://es.wikipedia.org/wiki/Administraci%C3%B3n (4 de febrero de
2015).

22 “Administracion en la educacién”, http://www.monografias.com/trabajos93/la-administra
cion-educativa/la-administracion-educativa.shtml (4 de febrero de 2015).
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2.3 Actividades ambientales

Son las actividades que se realizaron dentro del centro educativo, para

contribuir con la armoniosa convivencia y la preservacion del entorno

natural que los rodea, por parte de los integrantes de la comunidad

educativa.

“La educacion ambiental es un proceso que busca despertar en la

poblacion una conciencia que le permita identificarse con la
problematica ambiental tanto a nivel global como local; busca
identificar las relaciones de interaccion e independencia que se dan
entre el entorno (medio ambiente) y el hombre”.?3

La educacion ambiental, entonces es necesaria, para fomentar en los

estudiantes valores ambientales, de respeto y proteccion hacia la

naturaleza, para minimizar los dafios que son causados por el hombre.

231

Actividades de educacion ambiental en el aula

Dentro de la etapa de practica directa, se aplicaron contenidos
relacionados con el medio ambiente y la naturaleza, se concientizo
a los alumnos, sobre los dafios causados por los distintos tipos de
contaminacion. También se fomentaron actitudes de cuidado y

preservacion del medio ambiente.

Al momento de impartir el 4rea de Ciencia Naturales, se
concientiz6 a los estudiantes para que aplicaran valores
ambientales, mediante el desarrollo del tema de medio ambiente,
se les dio la induccion sobre el tema, y las diferentes maneras en

gue el ser humano dafa la naturaleza.

23 “La educacion ambiental”, http://www.monografias.com/trabajos98/laeducacionambiental/
laeducacionambiental.shtml (5 de febrero de 2015).
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2.3.2

Los estudiantes en grupos de 6 integrantes, se organizaron
para crear un periédico mural con materiales reciclables, con el
tema principal la contaminacion ambiental y las formas para reducir
la contaminacion. Cada estudiante debia de aportar ideas para la
elaboracion del periédico y luego exponer su trabajo fuera del aula

para concientizar a los demas estudiantes.

De igual manera se llevé a cabo una actividad de reforestacion,
en un area que carecia de arboles, y que los estudiantes con
frecuencia utilizan para su recreacion, esta actividad se realiz6 con
el fin de incluir a los estudiantes en actividades para conservar el
medio natural que les rodea en su centro educativo. Se sembraron
cien arboles, los cuales fueron donados a través de una gestion
que se realiz6 al vivero privado Rubel Kigche ubicado en San
Pedro Carchd, Alta Verapaz.

Proyecto a nivel escolar o comunal

En coordinacién con la direccion del instituto, se ejecutd un
proyecto, con la colaboracion de los estudiantes, dicho proyecto se
denominé: “Basureros ecoldgicos y jardinizaciéon Escolar’, en el
Instituto Nacional De Educacion Basica Experimental Con
Orientacion Ocupacional de San Pedro Carcha, A.V., como una

forma innovadora de reciclaje.

El proyecto tuvo como objeto, reducir la contaminacion
ambiental con la practica de actividades que incluyan a los
estudiantes y les ensefie a reciclar, reutilizar y reducir la

contaminacion a la naturaleza.

El proyecto se inicié con una charla de concientizacion sobre el

“Desarrollo Sostenible y el uso de las 3R’s en su diario vivir’, en
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dicha charla los estudiantes tuvieron participacion y opinion libre

para expresar sus sentimientos e ideas sobre el tema.

Posteriormente, se realizé una limpieza general en los espacios
asignados para los jardines, esta es un area que ha sido
descuidada e incluso destruida por los mismo estudiantes. Luego
se sembraron plantas ornamentales como enredaderas vy

buganvilias, rosas, claveles, girasoles y chatias.

También se les ensefid a elaborar basureros con botellas
plasticas de medio litro, que tuvieron que recolectar en grupos,
para luego colocarlos en lugares estratégicos y asi contribuir con la

reduccién de basura que se acumula en el establecimiento.

Con la elaboracion de este proyecto se procurd, crear
conciencia en los estudiantes del centro educativo, sobre el
problema que se acrecienta dia con dia, como lo es la acumulacion
de basura inorganica, producida en mayor parte en los hogares y

centro educativos.

El financiamiento para ejecutar el proyecto, se logré mediante la
contribucion econdmica de siete estudiantes practicantes y con la
colaboracion y apoyo de la direccién del establecimiento y los

estudiantes del mismo.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas

Para realizar el andlisis e interpretacion de los resultados que fueron

obtenidos, fue necesaria la utilizacion de métodos estadisticos.
3.1.1 Poblacion atendida segun género

GRAFICA 1
ALUMNOS POR GENERO

45% M Femenino

/\55% Masculino

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

Se atendié al grado de primero basico seccion “E”, con un total de

cuarenta (40) estudiantes, de los cuales el género prevaleciente es



el género femenino con veinte dos (22), y por una minima diferencia

el género masculino con (17) estudiantes.

3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
ALUMNOS POR EDADES

25%
B 11 anos

1
! E12 anos
1

13 anos

14 anos

E315 anos

~_47%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

Se trabaj6 con estudiantes en edad adolescente
correspondientes entre 11 a 15 afios. Las edades prevalecientes
fueron de 12 a 14 afios ya que estas son las edades adecuadas
para cursar primero basico; y con una minoria los que se
encontraban en las edades de 11 y 15 afos debido a varios
factores, algunos por haber repetido algun grado del nivel primario

y otros por motivos familiares o econémicos.



3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas durante

practica

GRAFICA 3

TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

21% _/

8%

ElEnsayos

M Lluvia de ideas

B Cuadro sinoptico
Cuadro comparativo
[ Mapa mental

O Mapa conceptual

W Guia de estudio

B Guia de aprendizaje
B Hoja de trabajo

B Preguntas al azar

[ Cuestionarios

0 Maquetas

B Investigaciones

E Album de recortes

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

33

Las técnicas de ensefianza-aprendizaje que fueron empleadas,

durante el proceso, sirvieron para que el estudiante ejercite y

apligue los conocimientos adquiridos,

utiizando con mayor

frecuencia la lluvia de ideas, cuadro comparativo, mapa conceptual

y mapa mental, los estudiantes aplicaron estas técnicas para

resumir los contenidos, por ser de facil utilizacion y comprension. A

los estudiantes se les facilité utilizar técnicas de ensefanza-

aprendizaje debido que algunas de ellas ya las habian empleado

con anterioridad y en otros cursos.
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3.1.4 Técnicas de evaluacion aplicadas

GRAFICA 4
HERRAMIENTAS DE EVALUACION

£ Lista de
Cotejo

[ Escala de
Rango

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

Para iniciar con el proceso de evaluacion, es necesaria la utilizacion de
herramientas, que identifiqguen los aspectos a considerar al momento de

aplicar dicha evaluacion.

Lista de cotejo, es la herramienta utilizada con mas frecuencia, debido
a que es una herramienta donde se puede enlistar aspectos que afirmen
la presencia o ausencia del aprendizaje alcanzado por los estudiantes a
través de las técnicas de ensefianza-aprendizaje; la escala de rango es
una herramienta que se utiliza para calificar el comportamiento, habilidad
o actitud del estudiante en determinadas actividades, no se utiliz6 esta
herramienta con periodicidad debido a que la mayor parte de actividades
planificadas fueron tedricas, acordes a la asignatura de ciencias naturales
y a los temas desarrollados; la rdbrica, debido a que ninguna actividad

prevista requeria esta herramienta para utilizarla, al momento de evaluar.
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Notas obtenida

Con la ejecucion de las actividades realizadas por los estudiantes, se
obtuvieron las notas, representadas en el siguiente cuadro,

correspondientes al tercer trimestre:

GRAFICA 5
RESULTADOS OBTENIDOS

E22-33
[334-45
B46-57
[458-69
70-81
82-93
194-100

29%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

Con la aplicacion de la evaluacion sumativa, se establecio el rango de
notas, comprendidas desde veintidds hasta cien puntos; esta debido a que
muchas de las evaluaciones fueron realizadas de madera adecuada y lo
que pudo ocasionar que la otra parte, no alcanzara la nota minima, fue por

inasistencia la curso y no efectuar las actividades de evaluacion.
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3.2 Actividades Administrativas

Todas las actividades realizadas por el director del establecimiento,
son consideradas actividades administrativas. Al desarrollar actividades
administrativas se puede, adquirir un conocimiento sobre el manejo de
registros y controles utilizados en una institucion educativa. De igual
manera, se ponen de manifiesto las habilidades administrativas que el
estudiante practicante posee y pone en practica al momento de organizar

actividades culturales y deportivas, dentro del mismo.

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

GRAFICA 6
PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y GRADO

18%

M Femenino/Profesorado

EFemenino/Licenciatura

[ Masculino/Nivel Medio
B Masculino/Profesorado

B Masculino/Licenciatura

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.

El personal docente, que labora en el centro educativo, la mayoria en
el género femenino posee el nivel de técnico universitario con el grado de
Profesores de Ensefianza Media, mientras que la otra parte de docentes
el grado de Licenciatura, al igual que en el género masculino, es una

minoria el nivel Medio.
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3.2.2 Procesos Administrativos desarrollados en el establecimiento

a.

Planeacién

Todo docente que labora en la institucion, planifica su catedra,
semanal, mensual, trimestral y anualmente. Los docentes
encargados de cada comisidn organizada en el centro educativo,
de igual manera elaboran una planificacion de las diferentes

actividades a desarrollar con los estudiantes.

Dichos planes tanto para cada asignatura como para cualquier
actividad a desarrollar por cualquier comision, son aprobados por
el director. Algunos elementos que deben poseer los planes son:
determinar la duracién, los recursos a utilizar y la fecha en la cual
se ejecutara y el fin con el cual se realizan. Como por ejemplo la
comisiéon de evaluacién es la encargada por determinar las fechas
de evaluacion y recuperacion o mejoramiento, en el mejor momento
posible para ello se elabora una planificacion que se cumpla en el
tiempo exacto y asi evitar retrasos en el desarrollo de otras

actividades planificadas por otras comisiones.

Organizacién

El personal que labora en el instituto, esta organizado en
diferentes areas, tanto académicas como en areas ocupacionales, y
en diferentes comisiones. También la institucion cuenta con un
organigrama en el cual se da a conocer especificamente como es
gue esta organizada la institucion partiendo desde el director, junta
escolar, personal docente, personal académico cientifico, personal
académico artistico, personal de area ocupacional, estudiantes,
gobierno escolar, personal administrativo, secretaria, contadora,
personal técnico, orientador educacional, laboratorista, personal de

servicio, conserjes y guardian.
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c. Direccion

La direccion de la institucion esta a cargo del director, y se
subdividen en comisiones integradas por docentes del instituto.
También tiene cierto grado de direccién en determinado momento,
para el desarrollo de actividades propuestas por las mismas, y
ayudan a realizar actividades en menor tiempo y con mas

eficiencia.

d. Control

El control tanto de recursos educativos como materiales,
mobiliario y equipo, utensilios utilizados en &areas ocupacionales
son controlados a través de un libro de inventario, que posee la

institucion educativa.

También la cuentan con un libro de asistencia en el cual se
plasma la asistencia de los docentes que laboran en la misma.
Cada docente cuenta con su respectivo cuaderno de asistencia
para llevar un preciso registro de la asistencia de los estudiantes a
las diferentes clases en la jornada laboral.

3.3 Actividades Ambientales

Son actividades que se realizaron dentro del centro educativo, para
contribuir con la armoniosa convivencia y la preservacion, del medio
ambiente, por parte de los integrantes de la comunidad educativa, con el

entorno natural que le rodea.

Al realizar actividades ambientales, se pretende crear conocimiento en
los estudiantes sobre los problema que se acrecientan dia con dia, en
cuanto a temas ambientales, y proporcionarles algunas alternativas para

minimizar la problematica.
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Involucrar a los estudiantes en actividades que puedan poner en

practica sus habilidades y creatividad, para reutilizar materiales
desechables, y crear manualidades u objetos que les puedan servir en el
hogar o en el centro educativo.

Con la ayuda de docentes y personal operativo se pudieron llevar acabo

las actividades ambientales. Al igual que en los estudiantes, los docentes
guedaron satisfechos con las actividades organizadas, y tomaron algunas

ideas para implementarlas en su docencia.

Analisis y discusién de resultados

Para la practica docente, fueron asignados un total de cuarenta
alumnos, pertenecientes a primer grado bésico, dividida por género,

dieciocho (18) hombres y veintidos (22) mujeres.

Dentro del grupo de estudiantes atendidos, las edades comprendidas,
eran de once (11) a quince (15) afios tanto hombres como mujeres. Para
establecer este rango de edades, se aplico una ficha personal a cada
estudiante en la cual debian mencionar algunos aspectos como la edad,
grupo étnico, direccién, entre otros, y con ayuda de la misma, se
establecieron los rangos de las edades, utilizando procesos estadisticos

gue posteriormente se representaron mediante una grafica.

Las técnicas de ensefianza aprendizaje, utilizadas durante el proceso
educativo, fueron realizadas generalmente en grupo y dentro del aula. Las
mas utilizadas fueron los mapas mentales, mapas conceptuales y cuadros
comparativos, ya que al momento de aplicar y ejercitar los nuevos
conocimientos, los estudiantes aplicaban estas técnicas para resumir, de
manera ordenada los temas y subtemas de cada contenido desarrollados
en cada periodo de clases, de igual manera se utilizando otras técnicas

como los ensayos, lluvia de ideas, preguntas al azar, y album de recortes.
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La etapa de evaluacion, formo parte importante, para asignar las notas
de los estudiantes. Se contd con herramienta que brindaban criterios
especificos y objetivos, al calificar y asignar la nota, siendo la herramienta
de facil manejo, la lista de cotejo.

Las notas de los estudiantes, fueron el resultado de las tareas y
actividades realizadas, producto de la labor docente. Los porcentajes
mostrados, indican que los estudiantes respondieron satisfactoriamente,
en relacidbn a que la mayoria de ellos, alcanzaron el promedio de la

calificacién asignada para la etapa de docencia directa.

En los resultados se evidencio que los contenidos desarrollados en
clase, con la metodologia empleada, fue asimilada en un setenta y cinco
por ciento (75%) por los estudiantes, mientras que el resto necesito de
una metodologia distinta, considerando los distintos tipos de aprendizaje
gue existen, por lo que al momento de elabora la planificacidon, se deben

de considerar diversas técnicas.

Al culminar con el analisis de los resultados, se determiné que si se
cumplen con los requerimientos antes descritos en la planificacion y se
consideran las necesidades de los estudiantes, asi como, adecuar los
contenidos a desarrollar de acuerdo al contexto de la comunidad, el

alumno desarrollara las competencias con mayor efectividad.
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CONCLUSIONES

Mediante la aplicacion de técnicas y estrategias como: lluvia de ideas,
ensayos, guias de aprendizaje, guia de estudio, organizadores graficos y trabajo
colaborativo; se fortalecié la formacion de los estudiantes ya que estas fueron
empleadas para facilitar la adquisicion del aprendizaje y el conocimiento de los

mismos.

Se identifico el deterioro general de la planta fisica del edificio; no existe
material didactico, libros de texto y guias de aprendizaje; asimismo, los
diferentes ambientes no contaban con depdsitos adecuados para la basura y los

estudiantes no practicaban valores ambientales.

Se fortalecieron los conocimientos a través de la metodologia del
aprendizaje  significativo la cual consiste en la exploracion de los
conocimientos previos, la induccién de los nuevos conocimientos, ejercitacion y

aplicacion de conocimientos.

Se desarroll6 un proyecto a nivel escolar, denominado: “Basureros
ecoldogicos y jardinizacion Escolar”, el cual consisti6 en una charla de
concientizacibn ambiental, limpieza de jardineras, elaboracion de basureros
ecoldgicos con botellas de plastico, colocacion de basureros y siembra de

plantas ornamentales.
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RECOMENDACIONES

Aplicar de manera periédica técnicas y estrategias de aprendizaje
pertinentes, que fortalezcan la formacion de los estudiantes y que por medio de
ellas se pueda facilitar la adquisicion del aprendizaje y el conocimiento de los

mismos.

Gestionar ante las autoridades educativas y entidades privadas, la donacién
de material didactico, libros de texto y guias de aprendizaje. Asi también impartir
charlas y talleres a los estudiantes para fomentar conciencia ambiental.

Aplicar metodologias innovadoras, que fortalezcan los procesos de

ensefanza aprendizaje y que permitan alcanzar las competencias de cada area.

Promover en los estudiantes una cultura ambiental que contribuya al cuidado
y proteccién de las areas naturales, asimismo, la utilizacion adecuada de los

depdsitos de basura, mediante actividades practicas de reutilizacion y reciclaje.
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IMAGEN 1
CROQUIS DE LA UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.
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TABLA 1

NOMINA DEL PERSONAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

No. Nombre Cargo

1 Henstenber Gutierrez, Herman Geovany | Director Administrativo

2 Duarte Tarott, Lesly Yojana Contadora

PERSONAL DOCENTE

No. Nombre Especialidad o &rea

1 Catun Delgado, Lilian Elizabeth Idioma Espafiol

2 Cu Sagui, Martha Alicia Q’eqchi’

3 Sical de Bol, Nancy Margarita Ciencias Naturales
Matematica

4 Solares Morales, Luis Alfonso Ciencias Naturales

5 De Ledn Ixim, Wilma Concepcién Ciencias Sociales

6 Lemus Vargas, Vivian Lissett Ciencias Sociales
Idioma Espafiol

7 Ical Regalado, Karol Paola Idioma Inglés

8 Sun, Fredi Baudilio Matemética

9 Caal Botzoc, Mario Rubén Matematica

10 | Tzun Jucub, Magda Elizabeth Orientacion Educacional

11 | Aguilar Salguero, Victor Alberto Maderas

12 | Poou Bol, Herberth Otoniel Manualidades

13 | Géalvez de Alvarado, Glenda Cocina y Reposteria

14 | Villanueva Yat, Cesar Gustavo Metales

15 | Paau Vega, Matilde Adriana Agricultura

16 | Herrera Garcia, Loyda Adelina Corte y Confeccion

17 | Paz de Pineda, Bertha Odilia Comercio y Servicio

18 | Pinot de Teni, Lucy del Rosario Contabilidad

19 | Stubbs Pacay, Carlos Adolfo Educacioén Fisica

20 | Tzoc Cuc, Henry Estuardo Formacién Musical

21 | Tzi Yat, Willy Adolfo Tecnologia de la Informacion

22 | Monterroso Guerrero, Luis Alberto Artes Plasticas

PERSONAL OPERATIVO

No. Nombre Cargo

1 Sandoval Sandoval, Elder Orlando Conserje |

2 Caal Poou, Oscar Guardian

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.




TABLA 2
NOTA OBTENIDAS
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Nombres

Total

100%

No. No. | Nombres Total | 100%
01 |Ba Chamam, Jennifer 67 67% |21 |Pacay Perez, Emely 85 85%
o2 |Barahona Caal, Christian 93 | 93% |22 |Pop Ax, Irma Zulene 97 | 97%
03 | Bol Xol, Doris Carolina 66 66% |23 |Pop Beb, Willy Alexander 62 62%
04 | Caal Cacao, Gladis 73 73% |24 |Pop Caal, Elder Gamaliel 42 42%
05 | Caal Chocooj, llse 92 92% |25 |Pop Castro, Selvin Omar 47 47%
06 | Caal Coy, Yaqueline 93 93% |26 |Pop Choc, Eduardo 69 69%
07 | Caal, Nelson Ariel 58 58% |27 | Pop Choc, Jaime Otoniel 32 32%
08 | Cacao Toc, Sayda Isabel 79 79% |28 |Pop Cucul, Kalle 94 94%
09 | Caz Chub, Juan Efrain 79 79% |29 | Ramirez Ramirez, Miriam 68 68%
10 | Chamam Garcia, Carol 89 89% |30 |Ramos Pop, Hilary 74 74%
11 | Chub Pop,Yazmin Paola 74 74% |31 |Requena Portillo, Reina 64 64%
12 | Cucul Chamam, Axel 0 0% |32 |Sacrab Pop, Gloria 79 79%
13 | Cuz Pana, Rolando 0 0% |33 | Sacul Pop, Erick Adonias 0 0%

14 | Hernandez Franco, Gerson 88 88% |34 |Sub Maquin, Ada America 82 82%
15 |Ic Macz, Jose Daniel 22 22% |35 |Tiu Choc, Navia Anabelly 48 48%
16 | Mendez Mejia, Jose Carlos 0 0% 36 | Tujab, Eliezer Cristian 61 61%
17 | Milian Fernandez, Eliecer 0 0% 37 | Tzalam Chun, Sindy 91 91%
18 | Moran Vega, Leimy Lidany 66 66% |38 |Ventura Sierra, Kevin 51 51%
19 | Osorio Alva, Sonia Yanira 87 87% |39 |Xolde laCruz, Byron 68 68%
20 | Paau Cuz, Maria Yolanda 78 78% |40 | Xol Tiul, Yazmin Clarisa 88 88%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.



IMAGEN 2
ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

JUNTA ESCOLAR
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AREA ACADEMICA
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.



IMAGEN 3
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.
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IMAGEN 4
SOLICITUD DIRIGIDA A LA UNIDAD DE PRACTICA

by INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA EXPERIMENTAL
(2N

g ol e R DR GARGHASW Oficio No.142-2014PEM
Cobiin Alta Verapaz P s G ] an, Alta Verapaz 14 de julio de 2014

Telefax: 7951-3645 y 7952-1064 \ .

E-mail: usacob pBECHOR

LIC. HERMAN GIOVANY HENGSTENBERG GUTIERREZ
IEEB CON ORIENTACION OCUPACIONAL
SAN PEDRO CARCHA, A.V.

Distinguido director:

‘Atentamente me dirijo a usted deseandole toda clase de exﬂns al frente de tan
importante cargo admlnlstratwo—edueetuvo

En mi calidad de docente del Curso de Practica. Da te Supervnsada por este
medio me permito presentar a SAY TOT LIGIA ARACELY: con carné No. 201244011 y al
mismo tiempo: solicitar le permita realizar su® Practica Doc ! te Supervisada en la
CoordmacuonlUmdad/Deparlamento/Dnrecmé asu dlgno carga.

Al “agradecerie: de anter%ano todo 1 poy& g Ie manifiesto que la practica
comprendera las s&gulentes etapaS' 7

» TOTAL FECHAS
No. . | S TOTAL SEMANAS
1 OBSE 10 PERIODOS | 2 SEMANA 14 al 25 de julio
2 : 28 de julio al 08 de
5 PERIODOS | 2 SEMANA st
3 PLANIFI 5 PERIODOS | 1 SEMANA 11 al 22 de agosto
3 PRACTICA DOCENTE 25 de agosto al 26 de
sl gy 20 PERIODOS | 5 SEMANAS Jusli

De antemano queremos agradecerle su colaboraciéon lo cual contribuye a
mejorar la calidad de nuestra educacion y al desarrollo de nuestro pais,

Atentamente,
“ID Y ENSEARAD A TODOS™ /Q ﬁ

andez Ramirez

[UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 229

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.



IMAGEN 5
ACTA CERTIFICADA DE INCIO DE PRACTICA

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA EXPERIMENTAL CON ORIENTACION OCUPACIONAL DEL MUNICIPIO
DE SAN PEDRO CARCHA, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, CERTIFICA:
HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 13 EN LO QUE A
FOLIOS NUMERO 372 Y 373 APARECE EL ACTA NUMERO 16-2014, LA QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 16-2014

En la ciudad de San Pedro Carcha, departamento de Alta Verapaz, del dia lunes
catorce de julio de dos mil catorce, reunidos en la direccién del Instituto Nacional
de Educacién Basica con Orientacion Ocupacional, el director Herman Giovany
Hengstenberg Gutiérrez y los practicantes del Centro Universitario del Norte
CUNOR, de la carrera de P.E.M. en pedagogia y administracién educativa con
orientaciéon en medio ambiente, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO:
los estudiantes solicitan que se les permita realizar su practica docente
supervisada a desarrollar las diferentes etapas asignadas que son 1° Observacién
del catorce de julio al veinticinco. 2° Auxiliatura del veintiocho de julio al ocho de
agosto. 3° Planificacién del once de agosto al veintidés. 4° Practica docente
supervisada del veinticinco de agosto al veintiséis de septiembre. SEGUNDO: Los
practicantes se asignan con que docente realizaran su practica quedando de la
siguiente manera: Sandra Emilsa Castillo Morales en el grado de primero seccion
“C” con el curso de Ciencias Sociales, Carlos Manuel Rey Alvarado en el grado de
primero seccién “E”, con el curso Ciencias Sociales, Ligia Aracely Say Tot en el
grado de primero seccién “E” con el curso de Ciencias Naturales, Carlos Sunun
Alonzo en el grado de primero seccién “B” con el curso de Ciencias Naturales,
Keila Fatima Nataly Pinto con el grado de segundo “A”, con el curso de Ciencias
Sociales, Esven Gamaliel Garcia Molina en el grado segundo “B” con el curso
Ciencias Sociales, Yessica Betzabe Dubon Solis en el grado segundo “C” con el
curso Ciencias Sociales. TERCERO: No habiendo mas que hacer constar se da
por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha una hora después de su inicio,
firmando para legal constancia los que en ella intervinieron.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL CON ORIENTACION OCUPACIONAL
DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO CARCHA, DEPARTAMENTO DE ALTA
VERAPAZ A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES |0 DEL ANO DOSMIL
CATORCE. %]

F

Lic. Herman Giovany Hengstenberg Gutiérrez
DIRECTTOR

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.
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IMAGEN 6
ACTA CERTIFICADA DE FINALIZACION DE PRACTICA

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL
CON ORIENTACION OCUPACIONAL, DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO CARCHA DEL
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS NUMERO 13, EN EL QUE A FOLIOS NUMERO 387-388, APARECE EL ACTA NUMERO 22-
2014, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

En la ciudad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz, siendo las nueve de la mafiana del dia
dieciséis de octubre de dos mil catorce, reunidos en la Direccién que ocupa el Instituto
Nacional De Educacién Basica Experimental Con Orientacién Ocupacional, ubicado en 52 Calle
final zona 1, las siguientes personas el director Luis Alberto Monterroso Guerrero, y los
estudiantes de la Universidad San Carlos de Guatemala, del Centro Universitario Del Norte,
CUNOR, de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa con Orientacién en Medio Ambiente, Ligia Aracely Say Tot No.
Carné 201244011, Yessica Betzabe Dubon Solis No. Carné 201243481, Keila Fatima Nataly
Pinto No. Carné 201240933, Esven Gamaliel Garcia Molina No. Carné 201243482, Carlos
Manuel Rey Alvarado No. Carné 201241133 y Carlos Suntn Alonzo No Carné 201244361. Para
hacer constar lo siguiente: PRIMERO: Se realizé un acto de clausura como finalizacién de
proceso de practica docente supervisada, en el cual se agradecié a el director del
establecimiento juntamente con el personal docente haciendo entrega de un diploma de
agradecimiento por su apoyo y colaboracién con dichos practicantes, y realizando diferentes
actividades con los estudiantes que se atendieron en dicho proceso de practica. SEGUNDO:
Se hizo entrega del proyecto ambiental al director del establecimiento. TERCERO: Se da por
finalizada satisfactoriamente el proceso de Practica Docente Supervisada desarrollada en
dicho establecimiento. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la
presente acta a los treinta minutos después de su inicio, en el mismo lugar y fecha. Firmando
de conformidad quienes intervinieron. Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDAN SE EXTIENDE, LA PRESENTE EN UNA HOJA
PAPEL BOND TAMANO CARTA FIRMADA Y SELLA DADA EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO
CARCHA, ALTA VERAPAZ, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE.

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.
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El director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, luego de conocer los dictamenes de la Comision de Trabajos de
Graduacion de la carrera de:
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EDUCATIVA CON ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE
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