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RESUMEN

A continuacion se presenta el informe final del proceso de Ejercicio
Profesional Supervisado, realizado en la Coordinacion Técnica Administrativa
distrito escolar 15-01-02, del municipio de Salama, departamento de Baja
Verapaz, durante el cual se ejecutaron tres proyectos en las areas de servicio,

docencia e investigacion.

El proceso dio inicio con la elaboracion del diagndstico institucional realizado
a través de la técnica de los ocho sectores, mediante el cual se detectaron los
problemas que afectaban a la institucion. Se realiz6 la priorizaciéon de los
problemas encontrados en las areas de servicio docencia e investigacion a los

cuales se les dio una alternativa de solucion.

Se elaboré un plan de trabajo para cada proyecto establecido en las
distintas areas. En los planes fueron incluidos los objetivos, la justificacion y las
actividades a realizar descritas en un cronograma desde el inicio hasta la

culminacién del proyecto.

Los proyectos ejecutados en las distintas areas fueron los siguientes: una
base de datos en el area de servicio donde se digitalizo la informacion de los
establecimientos educativos del nivel primario y pre primario del distrito 15-01-
02; una guia de planificacion educativa dirigida a docentes, como proyecto del
area de docencia, donde se abordo el tema de planificacion educativa,
estrategias de evaluacion y una propuesta de planificacion para cada una de las

areas del segundo ciclo de educacion primaria. Como proyecto de investigacion

Vil



se elaboré un manual con estrategias ambientales para el manejo adecuado de
los desechos solidos, este proyecto surgié del tema de investigacion enfocado a

la contaminacién provocada por el manejo inadecuado de los desechos sélidos.

Mediante los proyectos realizados se proporcioné un aporte significativo a la
institucion, los cuales fueron una alternativa de solucion a los problemas que

fueron detectados en el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado.

viii



INTRODUCCION

El presente informe contiene la estructuracion final del proceso de Ejercicio
Profesional Supervisado realizado en la Coordinacion Técnica Administrativa del
municipio de Salama, departamento de Baja Verapaz, previo a obtener el titulo
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con Orientacion en
Medio Ambiente. EIl cual tiene como objetivo dar la descripcion general y total
de los proyectos ejecutados durante este proceso en las areas de servicio,

docencia e investigacion.

Esta estructurado en cuatro capitulos definidos, mediante investigaciones y
proyectos ejecutados en las areas de: servicio, docencia e investigacion;

conclusiones y recomendaciones sobre el trabajo en general.

En el primer capitulo se presenta la descripcion general de la unidad de
Ejercicio Profesional Supervisado, la cual se fundamenta mediante la
investigacion de datos relevantes del lugar donde se encuentra la institucion
(Coordinacién Técnica Administrativa), para tener una vision amplia del contexto

en el cual se ejecutaron los proyectos.

En el segundo capitulo se describen los proyectos de servicio y docencia en
los cuales los proyectos finales fueron: una base de datos digital y una guia de
planificacion educativa. Se estructuro el capitulo tres con los resultados y el

analisis de los proyectos para determinar el apoyo brindado a la institucion.



En el udltimo capitulo se describe el tema de investigacion el cual fue
enfocado hacia la contaminacion ambiental provocado por el manejo
inadecuado de los desechos sdlidos, donde se incluye la fundamentacién
tedrica, los resultados obtenidos mediante el proyecto, las conclusiones y

recomendaciones de la investigacion.

El trabajo finaliza con las conclusiones y recomendaciones del informe final

del proceso de Ejercicio Profesional Supervisado.



OBJETIVOS

General

Implementar acciones de servicio administrativo de calidad en la
Coordinacion Técnica Administrativa, del distrito escolar No. 15-01-02, del
municipio de Salaméa Baja Verapaz, en el desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con Orientacién en Medio Ambiente.

Especificos

a. Agilizar la entrega de informacion, que solicitan las y los docentes vy
otras personas que lo requieran, en la Coordinacion Técnica

Administrativa del municipio de Salam4, departamento de Baja Verapaz.

b. Sistematizar la planificacion de los aprendizajes, que son elaborados
anualmente por cada docente del nivel primario, con el auxilio de una guia

didactica.

c. Disefiar un manual con propuestas de estrategias ambientales, para el
manejo adecuado de los desechos solidos, generados en las
instalaciones que ocupa la Coordinacion Tecnica Administrativa de
Salama, Baja Verapaz, para minimizar la contaminacion ambiental

provocada en la institucion y demas oficinas que ocupan el edificio.






, CAPITULO 1 )
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1. Localizacion geografica

En el departamento de Baja Verapaz se encuentra ubicado el
municipio de Salama, el cual constituye la cabecera departamental. Esta
situado al norte del pais, rodeada por grandes cerros tales como: el Cerro
de la Cruz, El Cimarron, Pefa de Lego, Nifio Perdido, Colorado, Chilasco,
Las Lagunas, El Portezuelo, La Soledad, Miranda, San Vicente entre

otros; cuenta también con montafas, rios, riachuelos y quebradas.

La extension del municipio de Salama es de 776 kildbmetros
cuadrados, segun reporte del Instituto Nacional de Estadistica, -INE-, del
30 de junio de 2008 se proyecta que para el afio 2015, la poblacién
estimada sera de 59,640 habitantes. *

Salama esta situada a 15° grados, 06 minutos y 12 segundos latitud
norte y 90° grados, 16 minutos y 00 segundos longitud oeste. Se

encuentra a una altura de 940.40 metros sobre el nivel del mar.?

El municipio de Salama esta conformado por 9 barrios siendo estos
los siguientes: La Alcantarilla, La Estancia, San José, Hacienda de la
Virgen, El Calvario, Santa Elena, Las Piedrecitas, El Centro y Agua
Caliente. Ubicada en este ultimo barrio, (Agua Caliente) se encuentran las

oficinas de la Coordinacion Técnica Administrativa en la 1ra avenida 1-04

! Instituto Nacional de Estadistica, Estimaciones de Poblacién por municipio, Salama, Baja
Verapaz, (Salamd, Baja Verapaz, Guatemala: INE, 2 008), 5.

% Arnoldo Conde, Pequefia Monografia de Baja Verapaz, (Guatemala: Audiopolis Cuarta
Edicion, 2 011), 7- 8.



zona 3, en las instalaciones de la bodega municipal de Salama Baja
Verapaz. Las vias de acceso a la institucion (Coordinacion Técnica

Administrativa) son las siguientes:

a. Desde el parque central de Salama4, llamado Miguel Angel Asturias,
se dirige al camino del cementerio general, y después se cruza a
la izquierda salida para San Miguel Chicaj, exactamente en la 1

avenida de la zona 3 calle principal.

b. Desde la plazuela Lainfiesta llegando frente al Hospital Nacional

se cruza hacia la derecha 50 metros.

c. Y desde el mercado Central en la 5 avenida pasando frente a
Super Tienda Gloria hacia la ruta 3 conocida como Callejon Chino
saliendo hacia el Hospital Nacional. También acceso desde el

municipio de San Miguel Chicaj.

1.2. Recursos
1.2.1. Recursos humanos

El recurso humano con el que cuenta la Coordinacion Técnica
Administrativa se presenta en el siguiente cuadro, donde se detalla
el nivel y distrito que cada Coordinador Técnico Administrativo
(CTA) tiene a su cargo, la institucion cuenta con una secretaria
encargada del control de archivos y atencion al publico dentro de

la institucion.



1.2.2.

1.2.3.

TABLA 1
RECURSO HUMANO
Cargo Nivel Distrito Area
Coordinador Técnico Administrativo Medio 15-00-00 | Urbana
y rural
Coordinador Técnico Administrativo Pre- primario y 15-01-01 | Urbana
primario Sector | y rural
Coordinador Técnico Administrativo Pre- primario y 15-01-01 | Urbana
primario Sector I y rural
Coordinador Técnico Administrativo Pre-primario y 15-01-02 | Urbana
primario y rural
Coordinador Técnico Administrativo Pre-primario y 15-01-03 | Rural
primario
Secretaria

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 015

Recursos econdmicos y financieros

La institucion no cuenta con disponibilidad de fondos
econdmicos Unicamente los proporcionados por parte de la
Direccion Departamental de educacion (MINEDUC) a través de
materiales y suministros, por lo que el area financiera no se

maneja en la institucién.

Recursos fisicos

La Coordinacion Técnica Administrativa no cuenta con
instalaciones propias debido al bajo presupuesto del Ministerio de
Educacion, sus oficinas se encuentran ocupando las instalaciones

de la bodega municipal de Salama.

La institucion posee dentro de sus recursos fisicos escritorios
metélicos, sillas giratorias, archivos, mesas y sillas para atencion
al publico; sin embargo estos recursos no satisfacen las

necesidades de la instituciéon debido a la afluencia de personas




gue diariamente la visitan, ademas sus oficinas son reducidas y

con poca ventilacion.

1.2.4. Recursos materiales y tecnologicos

Los gastos en relacion a materiales y suministros son
cubiertos por la Unidad de Apoyo Financiero de la Direccion
Departamental de Educaciéon, y algunas donaciones de
establecimientos que colaboran con resmas de papel bond para

los Coordinadores Técnicos Administrativos.

En ciertos meses del afio la Coordinacibn Técnica
administrativa recibe a estudiantes practicantes, los cuales
colaboran con la institucién con algunos materiales y suministros
los cuales son aprovechados en la instituciéon para el trabajo que

se realiza diariamente.

1.3. Situacion socioecondmica

La situaciéon socioeconOmica de los laborantes y personas que
visitan la Coordinacion Técnica Administrativa tienen un perfil medio-
bajo; iniciando desde los estudiantes y padres de familia de las areas

urbanay rural.

Los provenientes de las areas rurales son personas dedicadas a la
agricultura y ganaderia con lo cual dan el sustento a sus familias y
sufragan los gastos de estudios de sus hijos. Los provenientes de las
areas urbanas se dedican a pequefios negocios propios o laborantes en
distintas instituciones publicas y privadas dentro y fuera del municipio y
oficios domeésticos. Los laborantes se encuentran en el rango de
Licenciados en Pedagogia o Administracion Educativa, el salario se

encuentra por encima del salario minimo con derecho a escalafon lo que



1.4.

les da un perfil de vida estable. EI 90% de las personas que frecuentan
la institucion son docentes que laboran para el Ministerio de Educacion;
maestros contratados (renglén 021) y personal permanente, (renglén
011).

Organizacion social

La organizacion social dentro de la institucion conocida como
Coordinacion Teécnica Administrativa es de manera jerarquica debido a
gue esta institucién es una dependencia de la Direccion Departamental de
Educacién que esta dirigida por el Director Departamental.

1.4.1. Organigrama de la institucion

Distrito 15-01-02 MINEDUC Salama B.V

Direccion Departamental de

Educacidn
Unidades de
la DIDEDUC

Coordinacidn Técnica
Administrativa
Directores de los establecimientos

Docentes
Padres de

Alumnos familia
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1.5.

Informacion general

1.5.1.

Resefa historica de la institucion

La Supervision Educativa, es un factor determinante en el
proceso de desarrollo y mejoramiento del sistema educativo; es
por ello que el dos de enero de 1875 se inici6 en el pais con la
Supervision Educativa con la finalidad de lograr la organizacion,

direccion e inspeccion de la ensefianza primaria publica.

La Supervision Educativa inicia ejerciendo una accion
eminentemente  fiscalizadora, de inspeccion en los
establecimientos educativos y primordialmente a los docentes de
las escuelas primarias oficiales. Mas tarde la funcién fiscalizadora
dio un giro considerable y el 23 de septiembre de 1881 se acordd
realizar durante los meses de noviembre y diciembre, actividades
de capacitacion para lograr la superacion y el mejoramiento de los
maestros, cambiando asi la finalidad de la Supervision Educativa.

Luego en enero de 1965 fueron creados los Distritos
Escolares de Educacion, al frente de los cuales surge la figura del
Supervisor Técnico de Educacion Distrital, cuya sede es
determinada por la Supervision General de Educacion y la
Direccion General de Educacion. Estas dos udltimas instancias

administrativas con oficinas en la ciudad capital.

En cada cabecera departamental se nombra a un Supervisor
Técnico Departamental de Educacién que tiene como superior
jerarquico inmediato al Supervisor General y a través de éste se
establecen vinculos con la Direccibn General de Educacion
Escolar y demas instancias de La direccidon Superior del Ministerio

de Educacion, hasta llegar al Despacho Ministerial.
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Los distritos escolares son organizados sin mayor criterio
técnico y de esa cuenta es que hubo hasta cierto nivel de anarquia,
pues las injerencias de politica partidista se hicieron sentir. Cada
distrito estaba constituido por el nimero de municipios que decidia
la direccion superior del sistema de supervision. Los titulares de
es0s puestos eran por lo general maestros de educacion primaria
escalafonados a partir de la clase “C’, sin una formacién
administrativa sistematica en la mayoria de casos, pero si con el

aval del partido o partidos politicos en el poder.

Aproximadamente en 1984 empez6 a funcionar el Programa de
Formacion de Administradores y Supervisores Educativos -PFASE-
, que estuvo a cargo de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la Escuela
de Formacion de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-.
Algunos Supervisores obtuvieron el titulo de Técnicos en
Administracion Educativa -TAE-, pero el producto esperado no se

obtuvo, dicho esto en términos cuantitativos.

En 1986, durante el Gobierno de Vinicio Cerezo, se hacen
sentir los primeros impactos de la Reforma Educativa derivados de
la nueva Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que
determina la desconcentracion y descentralizacion educativa,
mediante la politica de Regionalizacion, como todo proceso estas
acciones fueron avanzando paulatinamente hasta que en
noviembre de 1987 son nombrados los primeros Directores
Técnicos Regionales de Educacién a través de un proceso riguroso
de selecciébn de méritos curriculares a que fueron sometidos los

aspirantes.
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Fueron creadas de esta manera ocho regiones entre las cuales
se encontraba la Region I, Norte con jurisdiccion en los
departamentos de Alta y Baja Verapaz, a cargo del Lic. César
Augusto Sagastume Juarez, quien también acredita una Maestria
en Administracion Educativa; con sede en el departamento de

Coban Alta Verapaz y asi también en todo el pais.

A cada region se le asigné cierto numero de departamentos sin
mayor criterio técnico. Casi sirvio de base la nomenclatura o codigo
postal y de registro civil de los departamentos para hacer las
asignaciones. Alta y Baja Verapaz conformaron la regién Il. En
cuanto a la relacion de dependencia, cada Director Regional
dependia directamente del Ministro o Ministra de Educacion. Por
Acuerdo Ministerial, el Director Regional tuvo categoria de
Viceministro de Educacién y, a la vez, se le asignaron atribuciones

de asesoria a los Despachos Viceministeriales.

Las Direcciones Regionales de Educacion, como instancias
técnico pedagogicas y técnico administrativas, tuvieron un ente de
enlace con los Despachos Ministerial y Viceministeriales. Este ente
fue el Supervisor General de Educacion Escolar, quien a la vez se

desempeiié como Coordinador de Regiones Educativas.

Luego en el Ao de 1996, al asumir como Presidente de la
Republica el ciudadano Alvaro Arz(, durante el mes de mayo
mediante el Acuerdo Gubernativo 165-96 se tomo la determinacion
de crear las Direcciones Departamentales de Educacion, y en su
Articulo 7, Establece que “la supervision educativa de la jurisdiccion
que corresponda queda incorporada a la Direccion Departamental

de Educacion respectiva, siendo en consecuencia el Director
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Departamental de Educacion, el jefe inmediato superior de dicha

supervision”.

En 1999 el Ministro de Educacion crea paralelamente a los
supervisores la figura del Coordinador Técnico Administrativo, sin
una base legal, solamente con un manual de funciones, (tomadas
en su mayoria del Acuerdo Gubernativo 123 “A” y de la Ley de
Servicio Civil). Con esto pretendia que se mejorara la atencién al
cliente y que cada supervisor tuviera una cantidad reducida de
establecimientos educativos. Para el afio 2003 existian tres figuras,
lo que ocasionaba, en algunos casos friccibn, pues quienes
poseian nombramiento de supervisor educativo se sentian con mas
derechos que aquellos que estaban asignados como
coordinadores. Todo esto hizo que en el afio 2006 se nivelaran las

categorias, lo que ha venido a mejorar las relaciones entre todos.

El supervisor por ser una figura de caracter técnico
administrativo, en muchas ocasiones es visto como el malo de la
pelicula debido a que se deben aplicar sanciones y muchas veces
drasticas.

La Coordinacion Técnica Administrativa en el municipio de
Salama desde su inicio estuvo dividida por tres sectores siendo
estas las siguientes: Sector Centro Norte, Sector Centro y Area
Sur.

Una de las principales actividades para la que fue creada la
Coordinacion Técnica Administrativa fue supervisar el proceso de
enseflanza aprendizaje, orientar al personal en actividades de
planificacion y evaluacion al personal docente; sin embargo estas

funciones se han ido descuidando debido a la carga de trabajo
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1.5.2.

1.5.3.

administrativo, consecuencia del aparato burocréatico del estado,
que absorbe en un 70 por ciento al Coordinador Técnico

Administrativo.

En la actualidad la Coordinacion Técnica Administrativa
realiza trabajos de supervision, administracién y organizacion de
actividades pedagogicas con los docentes de los distintos
establecimientos bajo su distrito.

Informacion técnica administrativa

El Ministerio de Educacién para el area de Supervision
Educativa cuenta con las Coordinaciones  Técnicas
Administrativas en los ocho municipios del departamento de Baja
Verapaz. Las cuales reciben instrucciones e indicaciones
directamente de la Direccion Departamental de Educacion a

través del Director Departamental como jefe inmediato.

Las Coordinaciones Técnicas Administrativas tienen a su
cargo la supervision directa en los centros educativos de todos los

niveles, tanto del sector oficial como del sector privado.

Las actuaciones del Supervisor Educativo, estan contenidas
en un Plan Operativo Anual POA, en donde se establecen las
visitas que se realizaran en el afio, asi como otras acciones a

realizar.

Filosofia de la institucion

La Coordinaciobn Técnica administrativa es una institucion

organizada eficaz y eficiente con capacidad para realizar
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actividades y contribuir con el desarrollo de la comunidad
educativa, con competencia en el rendimiento escolar y
desempefio en los procesos Didacticos - Pedagdgicos y de
gestion administrativa e institucional de establecimientos oficiales
y privados de los municipios; esto forma parte de la mision de la
institucion, se enfoca en garantizar y promover una educacion
con calidad; coordinacion de actividades técnicas vy
administrativas en forma eficaz y eficiente en los centros
educativos del nivel pre primario y primario del municipio con el fin
de formar integralmente a los docentes para mejorar su condicion

de vida en el &mbito social, cultural y econémico.

a. Vision

Garantiza y promueve una educacion con calidad,
coordinacion actividades Técnicas y Administrativas en forma
eficaz y eficiente en los centros educativos del nivel pre
primario y primario del municipio con el fin de formar
integralmente a los docentes para mejorar su condicién de vida

en el ambito social, cultural y econdmico.

b. Misiéon

Somos una Coordinacion Técnica Administrativa organizada
eficaz y eficientemente con capacidad para realizar actividades y
contribuir con el desarrollo de la comunidad educativa, con
competencia en el rendimiento escolar y desempefio en los
procesos Didacticos — Pedagdgicos y de gestion administrativa e
institucional de establecimientos oficiales y privados de los

municipios.
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1.5.4. Servicios que presta

Las  Coordinaciones  Técnicas  Administrativas  son
instituciones gubernamentales, dependencias del Ministerio de
Educacion encargadas de la supervision, de los establecimientos
educativos en los distintos niveles del sector publico y privado.
Tienen como jefe inmediato a los Coordinadores Técnicos
Administrativos en cada distrito y nivel en el municipio de Salama.

Entre las funciones que cumple la Coordinaciéon Técnica

Administrativa se encuentran:

a. Funcion Administrativa: Es responsabilidad de la
Coordinacion Técnica Administrativa atender las necesidades
relativas a documentacién tanto de los establecimientos
educativos como de las y los docentes alumnos y padres de

familia.

b. Coordinar: Es funcion de Ila Coordinacion Técnica
Administrativa Coordinar las actividades conjuntamente con
los directores de cada establecimiento educativo segun su

distrito.

c. Supervisar: El buen funcionamiento administrativo de cada
establecimiento educativo de ambos niveles primario y

preprimario correspondientes al distrito escolar asignado.

Es una institucibn que tiene a su cargo velar por el buen
funcionamiento de los establecimientos educativos del sector
oficial y privado, en los niveles de pre-primaria, primaria, basico y

diversificado; en materia administrativa, pedagdgica y laboral.
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Problemas y fortalezas encontradas

En la institucién se identificaron problemas que afectan el trabajo que
diariamente es desempefiado en la Coordinacion Técnica Administrativa y
fortalezas con las que cuenta la institucion, siendo los mas

trascendentales los que se presentan a continuacion.

1.6.1. Problemas

Entre los problemas detectados dentro de la institucion en las

distintas areas de trabajo se encuentran:

a. Falta de una base de datos digital para el archivo de
informacion de cada uno de los establecimientos que

corresponden al distrito escolar 15-01-02.

b. La institucion no cuenta con material que apoye a los
docentes en relacion al tema de planificacion educativa.

c. Contaminacion ambiental causada por el manejo

inadecuado de los desechos sdlidos.

d. Lainstitucion no cuenta con instalaciones propias para

brindar un mejor ambiente.

e. No se cuentan con fondos propios para la compra de

materiales y suministros necesarios.

f. Falta de mantenimiento al equipo de computo en la
institucion.

g. No se cuenta con reglamento interno, propio de la
institucion.
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1.6.2.

Fortalezas

Una de las fortalezas mas importantes dentro de la
Coordinacion Técnica administrativa como institucion encargada
de la Supervision Educativa en el municipio de Salama, es la
disponibilidad de los Coordinadores Técnicos Administrativos en
relacion a la aceptacion de ideas por parte de la estudiante
epesista en la institucion, el apoyo brindado fue de vital
importancia para la ejecucion de los distintos proyectos en cada

area dentro de la institucion.

a. Existe una buena relacibn y comunicacion entre los

Coordinadores de cada distrito escolar.

b. Existe un apoyo directo de la Direccion Departamental de

Educacion.

c. Existen establecimientos privados que proporcionan material

de oficina para el uso dentro de la institucion.

d. El Coordinador Técnico Administrativo tiene el titulo de

Licenciado en Pedagogia y Ciencias de la Educacion y tiene

amplia experiencia como Coordinador Educativo.
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, CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Servicio

El proyecto ejecutado en el area de servicio consistid en disefiar una
base de datos para facilitar el archivo y entrega de informacion de los

establecimientos bajo el distrito escolar 15-01-02, Salama, B.V.

2.1.1. Justificacion

En la Coordinacion Técnica Administrativa, por ser la institucion
gue coordina administrativamente diversos establecimientos
educativos, lleva todo el proceso de informacién y registro de
diversos documentos de todos los establecimientos educativos del
nivel primario y pre-primario relacionado con estudiantes y
docentes, la cual debe de estar organizada y disponible al
momento de requerirla. Entre la informacion que se maneja se
encuentra: Estadistica inicial y final de cada ciclo escolar, listado de
establecimientos educativos por nivel y cédigo, hoja de datos
personales de directores y docentes por renglon (011, y 021),
expedientes de los directores de cada establecimiento y otros

documentos de interés.

Mediante la implementacion de la base de datos digitalizada
como proyecto de servicio en la institucion, se logra organizar y

actualizar la informacién de los establecimientos bajo el distrito
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escolar 15-01-02, y al mismo tiempo agilizar la busqueda de

informacion archivada en la base de datos.

La creacion e implementacion de una base de datos
digitalizada permiti6 al Coordinador Técnico Administrativo la
basqueda rapida de informacion de cada uno de los
establecimientos educativos del nivel primario y pre primario bajo

su distrito.

2.1.2. Obijetivos

a. General

Disefiar una base de datos para el archivo de informacion
de los establecimientos educativos bajo el distrito15-01-02,
como apoyo para agilizar el trabajo que se realiza en la
Coordinacion Técnica Administrativa relacionado a la busqueda

de informacion.

a. Especificos

1. Digitalizar la informacion existente en la Coordinacion
Técnica Administrativa de los establecimientos educativos
del distrito 15-01-02, para agilizar el proceso de

busqueda de informacion.

2. Disefiar una base de datos para organizar la informacion
de cada uno de los establecimientos educativos del

distrito correspondiente.
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3. Estructurar la informacion recopilada de manera ordenada

para ser ingresada a la base de datos.

Actividades realizadas

Para la ejecucion del proyecto en el area de servicio se
planificaron y ejecutaron las actividades de manera sistematica,
con lo cual se logré la culminacién del proyecto consistente en una
base de datos con informacion de todos los establecimientos
educativos correspondientes al distrito escolar 15-01-02.

a. Presentacion y revision del plan de trabajo

La ejecucion del proyecto dio inicio con la presentacion de
la planificacion, para su revision y aprobacion al asesor del
Ejercicio Profesional Supervisado, donde fueron detallados los
objetivos, actividades, recursos y la evaluacion de cada fase
del proyecto. Durante esta actividad se realizaron
modificaciones y mejoras a la planificacion con el objetivo de

lograr la culminacion satisfactoria del proyecto.

b. Presentacion del plan de trabajo al jefe de unidad

El plan de proyecto terminado y aprobado fue presentado
al jefe de unidad quien dio el visto bueno y aprobacion para la

ejecucion dentro de la institucion.

El proyecto fue solicitado con anticipacion al jefe de unidad,
guien previo a la presentacion del plan de trabajo, tenia
conocimiento sobre el proyecto en el area de servicio dentro de

la institucion.
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c. Recopilacion de informacion

La recopilacion de informacion se realizé durante el mes de
enero del afio 2015 debido a que en esta fecha se recibié la
hoja de datos personales, donde se obtuvieron los datos de
cada docente del distrito. La informacion de alumnos fue
obtenida del conteo rapido raizado durante el mes de febrero
de 2 015, la informacion con relaciéon a los listados de
establecimientos cdédigos y nombre de directores fue

proporcionado por el jefe de unidad.

Organizacion de informacioén recopilada

Fue necesaria la organizacion de la informacion recopilada
para establecer el disefio de la base de datos, de tal manera
gue los registros y listados dieran a conocer con exactitud la
informacion requerida al momento de hacer una consultar en la

base de datos.

Disefo de la base de datos

La base de datos fue creada en el programa de Office
Access, version 2010, cuenta con un menu principal con las
siguientes funciones: ingreso, consulta, modificacion de datos y

vista previa e impresion de reportes.

Al final del menu principal se encuentra la opcion de salir
de la aplicacion. El funcionamiento de las opciones del menu

principal se da a conocer a continuacion:
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1. Funcion de ingreso, consulta y modificacion de datos:
esta funcion permite el ingreso de datos de alumnos,
docentes, director, nivel, y renglén; asi como la modificacion

Yy nuevos registros.

2. Vista previa e impresion de reportes: para la impresion de
reportes es necesario tener una vista previa; los listados son
enviados al programa de Microsoft Office Excel desde donde

se imprimen los listados requeridos.

En el mend de reportes se encuentran cuatro opciones de
basqueda de datos: informacion de directores, docentes por
establecimiento, listado general de alumnos  por

establecimiento y total de alumnos por establecimiento.

Para regresar al menu principal se encuentra la opcion de
regresar al menu principal, generalmente las dos funciones con
gue cuenta la base de datos son de facil manejo, por lo que al
momento de la busqueda de informacion al jefe de unidad le

resultara rapida la busqueda de los datos que requiera.

Ingreso de informacion a la base de datos

El ingreso de la informacion a la base de datos se realizd
en la funcidon de ingreso, consulta y modificaciéon de datos el
cual fue un trabajo muy largo debido a que fueron ingresados
los datos de 34 establecimientos del nivel primario y 20 del

nivel pre-primario.

La informacion ingresada en la base de datos fue la

siguiente:
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1. Establecimientos

La informacion ingresada por establecimientos en ambos
niveles fue el siguiente: cédigo del establecimiento, direccion

exacta, nombre y numero de teléfono del director.

2. Docentes

La informacion ingresada por cada docente fue:
establecimiento donde labora, grado que imparte, nombres y
apellidos, numero del documento de identificacion (DPI),
namero de cédula docente, rengldon presupuestario,

direccién domiciliar y nimero de teléfono.

3. Alumnos

Los alumnos fueron ingresados por establecimiento y
nivel. Esta informacion se busca por medio del cédigo del
establecimiento donde aparece el total de alumnos inscritos

por grado y por género.

g. Entrega del proyecto al jefe de unidad

La base de datos fue instalada en el equipo de cémputo del
Coordinador Técnico Administrativo del distrito escolar 15-01-02,
a quién se le dio la explicacion necesaria sobre el
funcionamiento. Como constancia de la entrega y recepciéon del
proyecto se firmd un conocimiento por el jefe de unidad.
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2.1.4. Metodologia

El disefio de la base de datos incluyd varias etapas, desde
la conceptualizacion hasta la instrumentacion. La metodologia
utilizada para este proyecto fue la metodologia jerarquica la cual
inicio con la conceptualizacion del disefio de la base de datos
siguiendo con la organizacién y estructuracion de la informacion
gue fue requerida, y por ultimo el disefio fisico cuyo objetivo fue
disefiar una estructura lo mas eficiente y facil posible. Este
disefio tuvo una duracién de 25 dias por la complejidad y las

pruebas que requiere la elaboracion de bases de datos.

Después de obtener el disefio de la base de datos se procedio
a ingresar la informacion de cada establecimiento, docentes y
estudiantes; esta actividad tuvo una duracion de 5 dias debido a
que fueron los datos de 140 docentes, 34 establecimientos del

nivel primario y 20 del nivel pre primario.

La informacién fue digitalizada y por ultimo para la entrega
del proyecto se dieron las instrucciones al jefe de unidad sobre el
contenido de la base de datos, la funcionalidad de cada opcion
para agilizar el trabajo de busqueda de informacién por

establecimiento segun el nivel.

2.1.5. Recursos

a. Humanos

El Coordinador Técnico Administrativo proporcioné la
siguiente informacién en fisico: las hojas de datos personales de

los docentes del distrito, los reportes de conteo rapido afio 2015
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de los establecimientos, listado de directores y establecimientos
del distrito, informacion que fue estructurada e ingresada a la

base de datos.

Se requirié el apoyo de un técnico en computacion para el
disefio de la base de datos la cual requiri6 de mas de 7 pruebas
para que fuese funcional y la estudiante epesista como
proponente, financista y ejecutor del proyecto.

b. Materiales

Los recursos utilizados en el proyecto de servicio consistente
en el disefio, creacién y llenado de una base de datos para el
distrito escolar 15-02-01 fueron: hojas de papel bond, fotocopias,

computadora, impresora, material impreso, internet y USB.

2.1.6. Control

El proyecto fue evaluado mediante la aplicacion de una lista de
cotejo por parte del jefe de unidad, los aspectos evaluados fueron:
la funcionalidad y disefio de la base de datos, su aplicabilidad, la
organizacion de la informacién, y la utilidad que tendra para la
institucion. La base de datos fue disefiada con funciones de
modificacién por lo que el Coordinador Técnico Administrativo
podra realizar modificaciones periddicamente o anualmente para

tener la informacion actualizada al inicio de cada ciclo escolar.
2.2. Docencia
El proyecto realizado en el area de docencia consistio en la

elaboracion de una guia de planificacion educativa dirigida a docentes del

segundo ciclo de educacion primaria que laboran en los establecimientos
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del distrito 15-01-02, del municipio de Salama, Baja Verapaz; donde
fueron incluidos temas pedagdgicos que las y los docentes podran
consultar al momento de elaborar la planificacion de los aprendizajes
correspondiente al grado que imparten.

2.2.1. Justificacion

La planificacibn de los aprendizajes constituye una tarea
fundamental en el que hacer del docente, por tanto permite unir
una teoria pedagogica determinada con la practica. Es lo que
posibilita pensar de manera coherente la secuencia de
aprendizajes que se quiere lograr con los estudiantes, ademas

evita caer en improvisaciones.

Para la elaboracion de la planificacién de los aprendizajes es
necesario tener los conocimientos, herramientas y material
necesario para lograr una planificacion integral y adecuada al

contexto del estudiante.

Por la importancia que tiene la planificacion de los aprendizajes
el proyecto ejecutado en el area de docencia consistio en disefnar
una guia sobre como elaborar la planificacion de los aprendizajes,
para los docentes que imparten los grados del segundo ciclo de

educacion primaria.

El proyecto ejecutado en el area de docencia proporciono en la
Coordinacion Técnica Administrativa, material didactico para
apoyar al docente con relacion a la planificacibn de los

aprendizajes que realizan durante cada ciclo escolar.
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2.2.2. Objetivos

a. General

Apoyar a las y los docentes, en la labor educativa
mediante la elaboracion e implementacion de guias con
temas de interés educativo que contribuyan en el proceso

de ensefanza aprendizaje.

b. Especificos

1. Disefiar una guia de planificacion de los aprendizajes
para los docentes que imparten los grados del segundo
ciclo de educacion primaria del distrito 15-01-02 del

municipio de Salama, Baja Verapaz.

2. Organizar circulo de calidad con los docentes vy
directores de los establecimientos para dar a conocer la
guia de planificacion, como resultado final del proyecto
de docencia ejecutado en la Coordinacion Técnica

Administrativa.

2.2.3. Actividades realizadas

a. Presentacion y revision de plan de trabajo

Se presentdé la planificacion al asesor de Ejercicio
Profesional Supervisado quien fue el encargado de la revision

y aprobacion de la planificacién para ejecutar el proyecto.
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b. Presentacion del plan de trabajo al jefe de unidad

El proyecto ejecutado en el area de docencia fue del
conocimiento del jefe de unidad desde la fase de diagnostico

del Ejercicio Profesional Supervisado.

El proyecto fue aprobado por el jefe inmediato durante la
fase de diagnostico del Ejercicio Profesional Supervisado,
guedando en espera del plan de trabajo, el cual fue dado a
conocer al jefe de unidad para la revision y aprobacion final.

También se autoriz6 el permiso para dar a conocer la guia

como producto final del proyecto en el area de docencia.

c. Recopilacion de informacion

Para el contenido de la guia se recopil6 informacién sobre
los temas que formaron parte de la estructura de la guia; se
realizaron consultas en libros sobre metodologia, planificacién
y herramientas de evaluacion ademas de consultas en paginas

de internet.

d. Disefio de la guia de planificacion

Los contenidos fueron seleccionados y fundamentados
mediante citas bibliograficas para formar parte de la guia;
fueron incluidas también imagenes contextualizadas con

fotografias de los establecimientos del distrito.

En la mayoria de péaginas de la guia fueron incluidos
mensajes pedagogicos y reflexivos y al final una sugerencia
de planificacibn de los aprendizajes correspondiente a un
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bimestre de trabajo para los grados del segundo ciclo de

educacion primaria.

e. Presentacion de la guia en digital para su aprobacién al

asesor de EPS y al jefe de unidad

El producto del proyecto de docencia fue presentado al jefe
de unidad en digital previo a ser dada a conocer a los

docentes.

Impresion del documento

El documento fue impreso con una totalidad de ciento
veintisiete paginas. Se digitalizo la guia en PDF y fue
trasladada a un disco compacto de audio digital (CDDA) con
etigueta para distribuirla a todos los establecimientos del

distrito.

. Entrega del documento

Se llevé a cabo la entrega del producto del proyecto al jefe
de unidad en fisico y digital. Como constancia de esta entrega
se firmo6 un conocimiento por parte del jefe de unidad, asi como
también se hizo mencién del proyecto ejecutado en el acta de

cierre del Ejercicio Profesional Supervisado.

. Presentacion y entrega de la guia a los docentes

Como actividad final del proyecto de docencia se realizé un
circulo de calidad donde fue presentada la guia a todos los
docentes que imparten los grados del segundo ciclo de

educacion primaria del distrito escolar, 15-01-02.
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Se hizo la presentacion en digital del documento explicando
el contenido de la guia, al finalizar se le fue entregado a cada
director de los establecimientos una copia de la guia en digital
en un disco compacto de audio digital (CDDA) debidamente

etiquetado.

Como constancia de esta presentacién se encuentran los
listados de asistencia de los docentes participantes, un
conocimiento firmado por el jefe de unidad que respalda la
entrega del proyecto y la mencion del mismo en el acta de

cierre del Ejercicio Profesional Supervisado.

2.2.4. Metodologia

El proyecto dio inicio con la elaboracion del plan de trabajo
donde se establecieron los objetivos que fueron alcanzados al

culminar el proyecto.

Se documentd en relacion al tema de elaboracion de guias de
trabajo y fundamentacion sobre los temas especificos que fueron
incluidos en la estructura de la guia. Se elaboraron las
planificaciones por grado y area del segundo ciclo de educacion
primaria con competencias, indicadores de logro, contenidos y

actividades de aprendizaje.

Varias de las actividades incluidas en las distintas
planificaciones fueron extraidas de libros correspondientes a cada
materia y grado. La elaboracion de este material fue elaborado
con el objetivo de brindar apoyo a las y los docentes para la
elaboracién de la planificacion de los aprendizajes que se elabora

en cada area y subarea segun el Curriculum Nacional Base.
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2.2.5. Recursos

a. Recursos humanos

Se contd con el apoyo de los docentes del distrito asi como
del jefe inmediato quien autorizé la socializacion de la guia de
planificacion como producto del proyecto en una tarde de
trabajo, y la estudiante epesista como responsable directa del

disefio y presentacion de la guia de planificacion.

b. Recursos materiales

Los materiales que fueron utilizados en el proyecto fueron:
Curriculum Nacional Base de los grados correspondientes al
segundo ciclo de educacion primaria, folletos, guias,
informacion de internet, computadora, hojas de papel bond,
impresora, tinta para impresora, disco compacto de audio
digital (CDDA), papel para etiquetar y sobres.

2.2.6. Control

Para el control de las actividades durante el proyecto de
docencia se elabor6 un cronograma de actividades especificando
el tiempo en que se realizaron las diversas actividades para lograr

la culminacion del proyecto.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Servicio

Elaboracion de la Base de datos para el archivo de informacion, de
cada uno de los establecimientos educativos del distrito escolar 15-01-02,

del municipio de Salam4, Baja Verapaz.

3.1.1 Andlisis

La Coordinacion Técnica Administrativa como institucion
encargada de la Supervision Educativa, estd vinculada con todos
los establecimientos de todos los niveles del sector educativo, por
lo que posee gran cantidad de datos e informacion. La busqueda
de informacion aumenta la carga de trabajo a los Coordinadores

Técnicos Administrativos.

Entre los problemas detectados en esta institucion en el area
de servicio se encontrg la falta de una base de datos digitalizada
donde se almacene la informacién necesaria y requerida de los

establecimientos educativos del distrito escolar 15-01-02.

En vista de esta problematica se elabor6 como proyecto de
servicio, una base de datos digital donde se organizo y digitalizo la
informacion de todos los establecimientos del distrito escolar 15-01-

02 como una alternativa de solucion.
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3.1.2. Discusion de resultados

Los resultados obtenidos con la ejecucién del proyecto en el
area de servicio fue reducir en un porcentaje la carga de trabajo
con relacion a la busqueda de informacion de los docentes,
alumnos y establecimientos para el Coordinador Técnico
Administrativo. Este aporte fue muy significativo porque
diariamente el trabajo en oficina es muy arduo y esto apoyara

al jefe de unidad en sus labores.

La base de datos proporciona el acceso rapido a la
informacion de los establecimientos del distrito, asi como la
impresion de listados de los establecimientos de ambos niveles,
docentes y estudiantes bajo el distrito escolar 15-01-02, los
cuales son de mucha utilidad para el Coordinador Técnico

Administrativo.

Otro de los beneficios de la base de datos es que los datos
digitalizados pueden ser modificados para que la informacion
sea actualizada constantemente y de esta manera reducir la
carga que cada afo se tiene en la Coordinacion Técnica

Administrativa.

3.2. Docencia

Guia de planificacién de los aprendizajes dirigido a docentes que
imparten los grados del segundo ciclo de educacién primaria, bajo el

distrito escolar 15-01-02, del municipio de Salam4, Baja Verapaz.
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3.2.1. Andlisis

La Coordinaciébn Técnica Administrativa es una institucion
encargada del area administrativa de los establecimientos
educativos, dentro de las actividades no se incluyen proyectos
pedagogicos que apoyen a los docentes en la labor de ensefianza
aprendizaje, debido a la carga de trabajo que se tiene en la
institucion diariamente. Por esta razon los Coordinadores Técnicos
Administrativa no cuentan con tiempo y recursos para realizar
proyectos pedagogicos, sin embargo la necesidad de apoyar a los

docentes es necesaria para contribuir con el proceso educativo.

Como alternativa de solucion a esta problematica del area de
docencia se disefid una guia de planificacion de los aprendizajes
en los cuales fueron incluidos temas sobre planificacion educativa,
herramientas de evaluacion y una sugerencia de plan de trabajo de
cada uno de los grados y areas del segundo ciclo de educacion

primaria dirigido a los docentes del distrito escolar 15-01-02.

3.2.2. Discusion de resultados

A través del proyecto ejecutado en el &rea de docencia se logro
el apoyo para los docentes a través de la guia de planificacién
educativa proporcionando material didactico en fisico y en digital el
cual servira de apoyo en la elaboracién de la planificacion de los
aprendizajes asi como estrategias de evaluacién aplicables en los
distintos establecimientos.

Al Director de cada establecimiento del nivel primario del
distrito 15-01-02, se le proporciond una guia de planificacion en
fisico y en digital para que este material sea utilizado por los

docentes cuando asi lo requieran. Ademas por requerimiento de los
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docentes se les proporciono a cada uno la guia en digital en una
USB, debido a la importancia que para los docentes es tener
material de apoyo en relacion al tema de planificacion educativa.
La guia didactica fue proporcionada a las y los docentes para que
pueda ser implementada por quienes asi lo requieran, cabe
mencionar que la guia fue elaborada de manera muy completa con

contenidos de mucha utilidad para las y los docentes.
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CAPITULO 4 )
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Introduccién

En la actualidad uno de los mayores problemas que afecta a la
sociedad es precisamente la contaminacion provocada por los desechos
sélidos, la creciente produccion de estos desechos en distintos
contextos tanto doméstica como institucionales compromete la

disponibilidad de areas libres de contaminacion.

Uno de los origenes de esta problemética, surge a raiz de la falta de
estrategias para el tratamiento adecuado que deben darse a los
desechos solidos. Esta problematica producida por la acumulacion de los
desechos sdlidos genera impacto ambiental negativo y amenazan la
sostenibilidad y sustentabilidad ambiental; es por esto que se debe tener
especial cuidado en el manejo que se le da a los desechos sdlidos que

se generan dentro del hogar, lugar de trabajo y estudio entre otros.

Debido a la importancia que tiene el medio ambiente como hogar de
toda la humanidad, el tema seleccionado en el area de investigacion
estuvo enfocado a determinar causas, consecuencias y alternativas de
solucion al problema que provoca la contaminacion que producen los
desecho sdlidos en los diferentes ambientes y contextos; los cuales
afectan la calidad de vida se los seres humanos en la actualidad y en un
futuro préximo, siendo los seres humanos los responsables de reducir
esta problematica, principiando desde las actitudes propias de cada

persona.
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4.2.

4.3.

4.4.

Planteamiento del problema

Contaminacién ambiental provocada por el manejo inadecuado de los
desechos solidos, ocasionada por las personas que laboran y que visitan

las instalaciones de la bodega municipal de Salam4, Baja Verapaz.

4.2.1. Alternativa de solucién

Elaboracion de manual con estrategias ambientales para el

manejo adecuado de los desechos sélidos.

Justificacion

La problemética fue detectada a través del diagndstico institucional
realizado en la institucion con la técnica de los ocho sectores, priorizando
un tema de caracter ambiental para el area de investigacion, tomado del

sector Il (Institucion), del diagnostico institucional.

En la actualidad es de suma importancia visualizar y llevar a la
ejecucion proyectos ambientales debido a que con el avance del tiempo y
de la tecnologia el deterioro ambiental de igual forma va en aumento, es
preciso determinar alternativas que contribuyan al mantenimiento del
medio ambiente; para ello es necesario que el ser humano como principal

causante inicie con proyectos de rescate ambiental.

Marco conceptual
4.4.1. Antecedentes

La problematica que ocasiona la contaminacioén a causa de los
desechos sélidos, es uno de los problemas ambientales que mas

impacto tiene en la sociedad actual, que se ve reflejada en las
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ciudades, municipios y departamentos de nuestro pais, la causa
principal es el acelerado crecimiento urbano que ha sobrepasado a
la capacidad de las administraciones municipales y el respaldo del
Estado resulta insuficiente.

En el departamento de Baja Verapaz, la contaminacion que
provocan los desechos soélidos va en aumento, segun datos
estadisticos solamente en el area urbana se generan 17.87%
toneladas de basura por dia. Entre las cuales se encuentran los
desechos de hogares domiciliarios, negocios, oficinas, mercados

entre otros.

En un menor porcentaje, pero sin dejar de ser importante 0 mas
contaminante las instituciones y oficinas contribuyen diariamente
con la produccién de los desechos solidos diarios en el municipio
de Salamd, se encuentran dentro de este grupo las instituciones
qgue ocupan las instalaciones de una de las bodegas municipales
en el municipio de Salama, entre las que se encuentra la

Coordinacién Técnica Administrativa.

Desde el punto de vista social y cotidiano no se puede detener la
generacion de los desechos solidos, sin embargo lo que se puede y
debe hacer es reducir la contaminacion que provoca la
acumulacion de los desechos sélidos; problema ambiental que
afecta a los laborantes de las distintas instituciones que se
encuentran ubicadas en las instalaciones de la bodega municipal
del municipio de Salama, Baja Verapaz las cuales no cuentan con
estrategias para el mantenimiento adecuado de los desechos
sélidos que diariamente generan. Este problema se tiene desde el
afno 2 010 en el cual la Coordinacion Técnica Administrativa se

trasladé al predio de la bodega municipal donde se encuentra



actualmente, por no contar con instalaciones propias en el

municipio.

4.4.2. Alcancesy limites

a. Ambito geografico

La Coordinacion Técnica Administrativa se encuentra
ubicada en las instalaciones de la bodega municipal, barrio Agua

Caliente en el municipio de Salam4, Baja Verapaz.

b. Ambito institucional

La Coordinacién Técnica Administrativa es una dependencia
del Ministerio de Educacion, se encarga de la Supervision y
Administracion Educativa en el municipio. En las instalaciones
de la bodega municipal se encuentran varias instituciones que
generan desechos sélidos, ocasionando contaminacion

ambiental.

c. Ambito personal

Las personas incluidas en el proceso de investigacion
fueron los trabajadores de las distintas instituciones cercanas a
la  Coordinaciébn Técnica Administrativa, quienes son los
afectados directos e indirectos de los problemas que afectan

esta area de trabajo.

d. Ambito temporal

La temporalidad de la investigacion fue determinado
mediante el cronograma de actividades estructurado con

anterioridad, con una duracidon de cuatro meses obteniendo
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como resultado de la investigacion una alternativa de solucion al

problema.

4 5. Marco tedérico

4.5.1. Fundamentacion legal

La proteccion y cuidado del medio ambiente es un derecho y una
obligacion que esta fundamentado en las leyes siguientes:

a. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 97.- Medio ambiente y equilibrio ecoldgico.

“El Estado, las municipalidades y los habitantes del
territorio nacional estan obligados a propiciar el
desarrollo social, econdémico Yy tecnologico que
prevenga la contaminacién del ambiente y mantenga el
equilibrio ecologico. Se dictaran todas las normas
necesarias para garantizar que la utilizacion y el
aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y
del agua, se realicen racionalmente, evitando su
depredacion”.’

Es evidente que el cuidado del medio ambiente concierne a
cada persona y grupo social ademas, estd establecido por las
leyes de Guatemala, sin embargo actualmente las leyes en
cuanto a medio ambiente no estan siendo cumplidas. Son varios
los factores que se atribuyen a esta falta de cuidado por el lugar
donde se desarrolla la vida humana entre los cuales se
encuentran: el factor econémico, el incremento poblacional y la
falta de conciencia ambiental. Es necesario que las autoridades

fomenten el cumplimiento de las leyes ambientales

* Asamblea Nacional Constituyente, Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
(Guatemala: 1 985).
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establecidas para minimizar la contaminaciéon ambiental que

hoy en dia afecta al ser humano a nivel mundial.

b. Ley de proteccion y mejoramiento del medio ambiente
(decreto 68-86)

Articulo 12.- Objeto de la ley. Son objetivos especificos de
la ley, los siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

“La proteccién, conservacion y mejoramiento de los
recursos naturales del pais, asi como la prevencion del
deterioro y mal uso o destruccion de los mismos y la
restauracion de medio ambiente en general.

La prevencion, regulacion y control de cualesquiera de
las causas o actividades que origine deterioro del medio
ambiente y contaminacion de los sistemas ecologicos, y
excepcionalmente, la prohibicion en casos que afecten
la calidad de vida y el bien comun, calificados asi, previo
dictamenes cientificos y técnicos emitidos por
organismos competentes.

Orientar los sistemas educativos, ambientales vy
culturales, hacia la formacion de recursos humanos
calificados en ciencias ambientales y la educacion a
todos los niveles para formar una conciencia ecolégica
en toda la poblacion.

El disefio de la politica ambiental y coadyuvar en la
correcta ocupacion del espacio.

Cualquier otra actividad que se consideren necesarias

para el logro de esta ley”.*

La proteccidbn y mejoramiento del medio ambiente y los

recursos naturales es fundamental para el logro del desarrollo

social y econdémico del pais, es necesario para ello su

*Congreso de la republica, Ley de proteccién y mejoramiento del medio ambiente, decreto 68-
86, Articulo 12, (Guatemala: 1 986).
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conservacion y preservacion. Es por eso que existen leyes que
regulan el uso de los recursos naturales y a la vez también se
establecen las sanciones a aquellas personas que de forma

irresponsable e indiscriminada utilicen estos recursos.

c. Coddigo de Salud. Decreto 90-97
Articulo 3. Responsabilidad del ciudadano

“Todos los habitantes de la Republica estan
obligados a velar, mejorar y conservar su salud
personal, familiar y comunitaria, asi como las

condiciones de salubridad del medio en que viven y

desarrollan sus actividades”.’

Las condiciones de salubridad donde vive cada ser humano
se ve reflejado en el medio ambiente inmediato, el cual debe ser
apropiado para que el ser humano tenga un espacio agradable
para desarrollar sus actividades cotidianas, otra razén mas para el
cuidado del medio ambiente lo constituye la salud de cada

hombre, mujer y nifio.

El cuidado del medio ambiente se ve reflejado en varias leyes
de la Republica de Guatemala, sin embargo es necesario el
cumplimiento y aplicacion de estas leyes para garantizar la

preservacion y conservacion del medio ambiente.

d. Cddigo Municipal. Decreto 12-2002

Articulo 68. Competencias propias del municipio.

Las competencias propias deberan cumplirse por el municipio,

®Congreso de la republica, Cédigo de salud, decreto 90- 97, articulo 68, (Guatemala: 1 997).
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por dos 0 mas municipios bajo convenio, o por mancomunidad de

municipios, y son las siguientes:

a. “Abastecimiento domiciliario de agua potable
debidamente clorada; alcantarillado; alumbrado
publico; mercados; rastros; administracion de
cementerios y la autorizacion y control de los
cementerios privados; recoleccion, tratamiento y

disposicion de desechos solidos; limpieza vy
ornato”.®

Dentro del municipio, existen leyes vigentes donde se
establece que es responsabilidad de las municipalidades la
recoleccion, tratamiento y disposiciéon de los desechos sélidos, sin
embargo son pocas las municipalidades que toman dentro de sus
proyectos municipales lo concerniente al cuidado del medio
ambiente aunque se cuente con plantas de tratamiento no se
implementa en la totalidad de los municipios, donde se manifiesta
el poco interés con respecto a la preservacion y conservacion de

un ambiente sano para los ciudadanos.

4.5.2. Fundamentacién tedrica

a. Concepto de medio ambiente

Segun Sanchez Vicente, Guiza Beatriz se define el

Concepto de medio ambiente como:

“Todo aquello que rodea al ser humano y que
comprende: elementos naturales, tanto fisicos
como biologicos; elementos artificiales; elementos
sociales, y las interacciones de todos estos
elementos entre si. La suma total de todas las

® Congreso de la republica, Cédigo municipal decreto 12-2 002, articulo 68, (Guatemala: 2 002)
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condiciones externas, circunstancias o condiciones
fisicas y quimicas que rodean a un organismo Vivo
0 grupo de estos, y que influyen en el desarrollo y
actividades fisiologicas o psicofisiolégicas de los
mismos.”’

Comprende asi mismo el conjunto de valores naturales,
sociales y culturales existentes en un lugar y en un momento
determinado, que influyen en la vida del ser humano y en las
generaciones futuras. Es decir, no se trata solo del espacio en el
gue se desarrolla la vida, sino que también comprende seres
Vivos, objetos, agua, suelo, aire y las relaciones entre ellos, asi

como elementos tan intangibles como la cultura.

Segun Escribano Collado, P y Lopez Gonzélez, J. I:

“El ambiente estd formado por aquellos recursos y
sistemas naturales primarios de los que dependen la
existencia y el normal funcionamiento de la naturaleza en su
conjunto y que, juridicamente, tienen la categoria de bienes
comunes (aire y agua principalmente), y por los
ecosistemas, constituidos por la flora, la fauna e incluso por
las bellezas naturales (paisajes y espacios nhaturales, en
cuanto portadores de ecosistemas que se pretenden

conservar”.®

La expresion medio ambiente ha pasado a ser de uso comun
en la vida cotidiana, debido a que es el entorno inmediato la cual
sigue teniendo las mismas caracteristicas desde hace ya varias
décadas. Sin embargo el medio ambiente ha sufrido varios

cambios que han surgido debido al avance tanto del ser humano

’ Vicente Sanchez y Beatriz Guiza, Glosario de términos sobre medio ambiente, -UNESCO-
PNUMA-, (Santiago de Chile: Andrémeda, S.A. 1 989) ,6.

®pedro, Escribano Collado y José Ignacio, Lopez Gonzalez, “Definicién de medio ambiente”
El medio ambiente como funcién administrativa, en REDA, (26 julio-diciembre 1 980): 370.
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como de la tecnologia que ha ocasionado deterioro al medio

ambiente.

b. Importancia del medio ambiente

El medio ambiente es todo aquello que nos rodea y aunque
en la mayoria de los casos esta nocién se relaciona con la
naturaleza, también se dice que en cierto sentido el medio
ambiente puede ser el espacio creado artificialmente por el ser
humano, como lo es una ciudad o un gran centro urbano. La
importancia del medio ambiente es hoy en dia innegable y esto
tiene que ver con el abuso y el desgaste que el ser humano
genera de manera cada vez mas notoria sobre los
complejos fendbmenos naturales, provocando alteraciones al
medio ambiente que afectan no sélo a otros seres vivosy

también a si mismo.

“La importancia del medio ambiente radica en
el hecho de que todas las formas de vida toman lugar
en él y no en otro lugar, por lo cual su cuidado
y preservacion deberia ser uno de los elementos
primordiales de la accion humana. Hoy en dia existe
una conciencia cada vez mas notoria sobre la
relevancia de estas acciones y no solo los individuos
si no también los gobiernos y las empresas han
comenzado a desarrollar actividades que tiendan a
preservar o a limitar el dafio sobre el medio

ambiente”.®

Por lo consiguiente, si el medio ambiente es nuestro hogar,

¢por qué lo estamos destruyendo? el ambiente brinda todos los

*|mportancia del medio ambiente”, http://www.importancia.org/medio- aambiente.php#ixzzV

YZmB8, (05 de mayo de 2 015).
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recursos indispensable para la continuidad de la vida en el
planeta. Cuidemos y conservemos dandole la importancia y

cuidado que él se merece para nosotros los seres humanos.

c. Contaminacion ambiental

La contaminacion ambiental constituye uno de los
problemas mas criticos en el mundo; segun investigaciones
realizada por expertos y ambientalistas los  agentes
contaminantes, mas importantes que ocasionan el deterioro
ambiental se debe en gran medida a la acumulacion de los
desechos sdlidos, la industria y el calentamiento global, por lo
gue se requiere buscar alternativas de solucién para minimizar
y controlar este problema que se esta manifestando a nivel

mundial.

“Se denomina contaminacion ambiental a la
presencia en el ambiente de cualquier agente (fisico,
guimico o biologico) o bien de una combinacion de
varios agentes en lugares, formas y concentraciones
tales que sean o puedan ser nocivos para la salud, la
seguridad o para el bienestar de la poblacién, o bien,
gue puedan ser perjudiciales para la vida vegetal o
animal, o impidan el uso normal de las propiedades y

lugares de recreacion y goce de los mismos”.*°

La contaminacion ambiental es también la incorporacion a
los cuerpos receptores de sustancias solidas, liquidas o
gaseosas, 0 mezclas de ellas, siempre que alteren
desfavorablemente las condiciones naturales del mismo, o que
puedan afectar la salud, la higiene o el bienestar de la

sociedad. A medida que aumenta el poder del hombre sobre la

bid.,
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naturaleza 'y aparecen nuevas necesidades como
consecuencia de la vida en sociedad, el medio ambiente que lo
rodea se deteriora cada vez mas. El comportamiento social del
hombre, que lo condujo a comunicarse por medio del lenguaje,
gue posteriormente formé la cultura humana, le permitio

diferenciarse de los demas seres vivos.

Pero mientras ellos se adaptan al medio ambiente para
sobrevivir, el hombre adapta y modifica ese mismo medio
segun sus necesidades; el progreso tecnoldgico, por una parte
y el acelerado crecimiento demogréfico, por la otra, producen la
alteracion del medio, llegando en algunos casos a atentar

contra el equilibrio biolégico de la tierra.

No es que exista una incompatibilidad absoluta entre el
desarrollo tecnolégico, el avance de la civilizacion y el
mantenimiento del equilibrio ecoldgico, pero es importante que
el hombre sepa armonizarlos. Para ello es necesario que
proteja los recursos renovables y no renovables y que tome
conciencia de que el saneamiento del ambiente es fundamental

para la vida sobre el planeta.

Las fuentes que generan contaminaciébn de origen
antropogénico més importantes son: industriales (frigorificos,
mataderos y curtiembres, actividad minera y petrolera),
comerciales (envolturas y empaques), agricolas
(agroquimicos), domiciliarias (envases, pafales, restos de
jardineria) y fuentes moéviles (gases de combustién de
vehiculos). Como fuente de emision se entiende el origen fisico
0 geografico donde se produce una liberacion contaminante al

ambiente, ya sea al aire, al agua o al suelo. Tradicionalmente el



49

medio ambiente se ha dividido, para el estudio y la
interpretacion, en esos tres componentes que son: aire, agua y
suelo; sin embargo, esta divisibn es meramente tedrica, ya que
la mayoria de los contaminantes interactian con mas de uno

de los elementos del ambiente.

d. Tipos de contaminacion ambiental

1. Contaminacion del agua: es la incorporacion al agua de
materias extrafias, como microorganismos, productos
quimicos, residuos industriales, y de otros tipos o aguas
residuales. Estas materias deterioran la calidad del agua y

la hacen inutil para los usos pretendidos.

2. Contaminacion del suelo: es la incorporacién al suelo de
materias extrafias, como basura, desechos toéxicos,
productos quimicos, Yy desechos industriales. La
contaminacion del suelo produce un desequilibrio fisico,
qguimico y biolégico que afecta negativamente las plantas,

animales y humanos.

3. Contaminacion del aire: es la presencia de gases toxicos
o formas de energia que impliquen riesgo, dafio o molestia
a la atmosfera, el normal desarrollo de plantas, animales y

que afectan negativamente la salud de los seres humanos.
e. Definicion de desechos solidos
El concepto de desechos sdlidos es aplicado a los residuos

o desechos que son generados por el ser humano en su

entorno que tiene forma o estado sélido. Estos desechos son
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f.

los que ocupan un mayor porcentaje entre los desechos que

produce el ser humano.

El estilo de vida actual de la mayor parte de la poblacién
mundial esta basado en el consumo de productos y bienes de
todo tipo que generan un importante porcentaje de residuos
sélidos por contar con diferentes tipos de envases, empaques y
formas de presentacion. Asi, desde los comestibles pasando
por productos de limpieza, desechos institucionales, elementos
tecnoldgicos, ropa y muchos otros son presentados y vendidos
siempre en paquetes hechos normalmente en materiales como
plastico, vidrio, papel y todos elementos que se pueden

recuperar pero que tardan mucho tiempo en desaparecer.

Promoviendo entonces el acopio constante de residuos de
todo tipo. Al mismo tiempo, muchos de estos residuos solidos,
como las pilas, metales o el mismo plastico, son

extremadamente contaminantes para el suelo, el agua y el aire.

Clasificacion de los desechos so6lidos

1. Desechos soélidos organicos: “se le denominan a los
desechos biodegradables que son putrescibles: restos
alimentos, desechos de jardineria, residuos agricola,
animales muertos, huesos, otros biodegradables excepto la

excreta humana y animal.

2. Desechos soélidos inorganicos: Se le denomina a los
desechos sdlidos inorganicos, considerados genéricamente
como “inertes”, en el sentido que su degradacion no aporta

elementos perjudiciales al medio ambiente, aunque su
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dispersion degrada el valor estético del mismo y puede

ocasionar accidentes al personal.

Desechos sélidos generales: papel y carton, vidrio, cristal
y ceramica, desechos de metales y/o que contengan
metales, madera, plasticos, gomas y cueros, textiles

(trapos, gasas, fibras), y barreduras.

Desechos solidos pétreos: piedras rocas escombros de
demoliciones y restos de construcciones, cenizas,

desechos de tablas o planchas resultado de demoliciones.

Desechos industriales: La cantidad de desechos que
genera una industria es funcion de la tecnologia del
proceso productivo, calidad de las materias primas o
productos intermedios, propiedades fisicas y quimicas de
las materias empleadas, combustibles utilizados y los
envases y embalajes del proceso, entre estos estan los de
la industria basica, textil, maquinarias, automovilistica,
goma y curtido de cueros, petrdleo, quimica, alimenticia,
eléctrica, transporte, agricola, etc., los cuales ocasionan

dafios al medio ambiente y por ende al ser humanao.

Desechos peligrosos: todas aquellas sustancias,
materiales u objetos generados por cualquier actividad que,
por sus caracteristicas fisicas, biolégicas o quimicas,
puedan representar un peligro para el medio ambiente y la

salud humana.”!

Estas sustancias causan un dafio irreparable al medio

" bid,.
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ambiente, comunmente son vertidos a los rios ocasionando

la muerte de la flora y fauna.

g. Contaminacion por desechos soélidos

Uno de los problemas ambientales mas serios de la
sociedad actual es, sin duda los desechos solidos. La gran
produccion de basuras domeésticas, institucionales e
industriales obliga a establecer servicios especiales de
recoleccion y almacenamiento de los desperdicios. Sin
embargo, muchos de estos desechos se vierten a los rios y
riberas, en las calles donde se acumulan los vertederos
clandestinos y producen un serio impacto sobre el paisaje del
lugar. Asi mismo la falta de practica de estrategias para el
manejo adecuado de estos desechos aumenta Ia

contaminacion al medio ambiente.

El problema actual de los desechos solidos es de gran
magnitud debido al consumo diario de productos. Muchos
paises y localidades cuentan con sistemas de diferenciacion y
reciclado de los desechos solidos a fin de darles dentro de lo
posible una reutilizacion y asi disminuir la generacion de

residuos de todo tipo.

El mal manejo de los desechos sodlidos, afecta los
elementos del patrimonio ambiental, esta contaminacion se
derivada de toda actividad humana individual o colectiva, en
este caso la acumulacion de los desechos soélidos causan un
dafo social que pertenecen a la comunidad humana causando

dafio ambiental posiblemente irreversible.
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h. Estrategias para el mantenimiento adecuado de los
desechos solidos.

Las estrategias para el manejo adecuado de los desechos
soélidos y procesos de reciclaje intentan generar una conciencia
de reduccion y consumo responsable, mostrando que la
elevada generacion de residuos sélidos, comunmente
conocidos como basura y su manejo inadecuado son uno de
los grandes problemas ambientales y de salud, los cuales se
han acentuado en los ultimos afios debido al aumento de la
poblacibn y a los patrones de produccibn y consumo,
mostrando algunas alternativas y usos que se pueden dar a

materiales que comunmente son desechados como “basura”.

El aprovechamiento y valorizacion de los residuos es un
compromiso de corresponsabilidad tanto de las autoridades
ambientales, de los entes territoriales y de la comunidad. Con
el unico fin de salvaguardar y proteger el medio ambiente, con
todos sus recursos naturales, renovables que se encuentran a

disposicion de los seres vivos que habitan el planeta.

La Constitucion politica de la republica de Guatemala en su
Articulo 97 “Medio ambiente y equilibrio ecoldgico.” establece
gue el ser humano esta obligado a prevenir la contaminacién
del ambiente y mantener el equilibrio ecologico. Esto se puede
lograr a través de la aplicacion de estrategias ambientales para
el manejo adecuado de los desechos soélidos y que a medida
gue se vayan practicando formen parte de los habitos del ser
humano y con ello garantizar la preservacion del medio
ambiente. Sin embargo hay que tener muy presente que la

actitud y responsabilidad del ser humano con relacion al medio
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ambiente deben ser la motivacion para practicar las estrategias

ambientales.

4.6. Marco metodoldgico

46.1. Método

El  método utilizado para la recoleccion de datos fue la
encuesta que se aplic6é a cada uno de los laborantes de las
distintas instituciones que se encuentran en las instalaciones de la
bodega municipal; los datos obtenidos en la encuesta fueron
tabulados, interpretados y analizados para obtener la propuesta de

solucién a la problematica detectada.

4.6.2. Objetivos

a. General

Aplicar instrumentos de recoleccion de datos  para
determinar las causas que estan ocasionando contaminacion

ambiental en la Coordinacién Técnica Administrativa.

b. Especificos

1. Disefar los instrumentos de recolecciébn de datos para

recabar la informacidn necesaria en la investigacion.

2. Tabular y analizar los datos de las encuestas aplicadas a
los laborantes de las instituciones donde se encuentra

ubicada la Coordinacion Técnica Administrativa.
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3. Establecer la propuesta de solucion al problema

encontrado segun los datos que proyectaron las encuestas.

4.6.3. Hipotesis

La contaminacion ambiental en la Coordinacion Técnica
administrativa se debe al manejo inadecuado que las personas
gue trabajan o visitan la bodega Municipal, le dan a los desechos
sélidos, por falta de conocimiento y aplicacion de estrategias que

minimicen la problematica

4.6.4. Categorias

a. Dependiente: Contaminaciéon ambiental provocada por el

manejo inadecuado de los desechos solidos.

b. Independiente: Falta de conocimiento y aplicacion de
estrategias ambientales que minimicen la contaminacion que

provoca el manejo inadecuado de los desechos soélidos.

4.6.5. Disefo de la investigacion

El disefio de la investigacion fue a través del trabajo de campo,
por medio de encuestas y entrevistas disefiadas segun el tema de

investigacion.

4.6.6 Sujetos de la investigacion

Personal que labora en las distintas instituciones que ocupan
las instalaciones de la bodega municipal entre las que se

encuentran la Coordinacion Técnica Administrativa, Comité
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Nacional de Alfabetizacion —CONALFA- Sede Salama, Secretaria
de Obras Sociales de la Esposa del Presidente y la Oficina de

Cultura y Deportes de la municipalidad de Salam@, Baja Verapaz.

4.6.7 Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron fueron guias de observacion,

entrevistas y encuestas.

4.7. Resultados

47.1 Andlisis de resultados

El andlisis y la interpretacion de los resultados obtenidos en la
investigaciéon de campo fueron realizadas a través de graficas,
analisis e interpretacion de datos, con el objetivo de conocer la

opinion de la poblacién involucrada en la investigacion.

Se obtuvieron los resultados mediante las siguientes preguntas.

a. Sabe usted los dafios que produce la acumulacion de los
desechos soélidos.

La problematica que ocasiona la acumulacion de los
desechos solidos es conocida por el cien por ciento de la
poblacion, por lo que se interpreta y analiza que este
problema ambiental es claro conciso y determinado a simple
vista en los diferentes contextos, en este caso en las
instalaciones que ocupa la Coordinacion Técnica

Administrativa del municipio de Salama, donde se encuentran
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otras instituciones tales como CONALFA, SOSEP vy la oficina
de cultura y deportes de la municipalidad de Salama, Baja

Verapaz.

Se generan desechos sélidos en la institucion donde
usted labora

En diferentes cantidades los desechos soélidos se hacen
presentes en los diferentes contextos donde se desarrolla la
vida del ser humano, en el hogar, lugar de trabajo o estudio,
no importando la cantidad los desechos, son generados

diariamente.

En esta interrogante, mas del 87 % de la poblacion
afirma que se generan desechos solidos diariamente en su
lugar de trabajo mientras que el 13% restante considera que
por no permanecer todo el tiempo en la oficina no visualizan
cantidades grandes de desechos solidos, pero si son

generados.

El aumento de poblacion es equilibrado al aumento de
contaminacion que provocan los desechos solidos, en mayor
0 menor proporcion todos los seres humanos contribuimos

con la contaminacién ambiental del planeta.

¢Qué hace usted con los desechos soélidos que se
generan en la institucion donde labora?

Los resultados obtenidos mediante esta grafica resultan
muy importantes para la investigacion. Fueron determinados
mediante esta pregunta que la mayor parte de las personas
encuestadas no practican estrategias para el manejo

adecuado de los desechos salidos, solamente optan por
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depositar sus desechos en un basurero. Solamente el 10 %
recicla sus desechos y un porcentaje minimo respondié que
también parte del papel que ya no se utiliza es vendido; sin
embargo esto forma parte del reciclaje.

Se determina entonces que es de mucha importancia dar
a conocer estrategias para el manejo adecuado de los
desechos que puedan ser aplicadas por parte de los

laborantes de las distintas instituciones encuestadas.

¢ Conoce usted estrategias ambientales para el manejo
adecuado de los desechos soélidos?

Méas del 50% de la poblacion encuestada no conocen
estrategias para el manejo adecuado de los desechos
sélidos, manifestaron que han observado algunos pero en
cuanto al procedimiento exacto de aplicacién, desconocen
sobre las estrategias que puedan ser aplicadas en su lugar de
trabajo para contribuir a la preservacion y conservacion de

areas libres de contaminacion.

Practica usted alguna estrategia en relacion a los
desechos solidos que se generan en la institucion donde
labora

Menos del 50% de encuestados no practican estrategias
para el manejo adecuado de los desechos sélidos por
desconocer los procedimientos. Entre las estrategias que se
practican se encuentran el reciclaje, venta de papel o en otros
casos el papel es almacenado por auditorias segun

manifestaron los encuestados. Sin embargo después de
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transcurrido el tiempo se opta por eliminar estos archivos

depositandolos en un basurero.

Es importante la implementacién y practica de estrategias
que contribuyan al manejo adecuado que se le deben de dar

a los desechos solidos.

f. Cree usted que es importante la implementacion de
manuales sobre estrategias para el manejo adecuado de
los desechos sadlidos

El 100 % de la poblacion encuestada manifesté que la
practica de estrategias para el manejo adecuado de los
desechos sélidos es importante, sin embargo varias
estrategias son desconocidas por las personas, por lo cual es
importante la implementacion de manuales, que den a
conocer estas estrategias ambientales que contribuyen al
cuidado y preservacion del medio ambiente.

4.7.2. Analisis general de resultados

Mediante el andlisis de resultados obtenidos, con los
instrumentos de recoleccion de datos practicados durante la
investigacion se establece que la contaminacion ambiental
ocasionada por el manejo inadecuado de los desechos sdlidos se
debe a la falta de practica de estrategias ambientales de los
laborantes de las distintas instituciones ubicadas en la bodega
municipal. Se determina como alternativa de solucion la elaboracion
y aplicacion de un manual con estrategias ambientales enfocadas a

disminuir la contaminacién producida por estos desechos.
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4.8.

4.9.

Conclusiones de la investigacion

Los instrumentos utilizados para la recoleccién de datos en la
investigacién,  proporcionaron informacion relevante para
determinar que las causas de contaminacion ambiental en la
Coordinacion Técnica Administrativa se debe a la falta de practica
de estrategias ambientales que minimicen la problematica

ocasionada por los desechos sdlidos.

a. El analisis de resultados constituye parte fundamental en el
proceso de recoleccion de datos, por medio del cual se
obtienen los resultados de las encuestas practicadas a la

poblacién seleccionada.

b. La propuesta de solucibn se estableci6 mediante los
resultados obtenidos al finalizar la investigacion, la cual fue la
elaboraciéon de un manual con estrategias ambientales para
minimizar la contaminacion producida por el manejo

inadecuado de los desechos sdélidos.

Recomendaciones de la investigacion

a. Es importante contemplar dentro de las instituciones actividades
0 practica de estrategias que contribuyan al mantenimiento
adecuado de los desechos que diariamente se originan dentro

del area de trabajo.

b. Se recomienda la utilizacion de estrategias de reciclaje por

medio de las cuales se dé el mayor uso a los materiales y
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suministros utilizados en la Coordinacion Técnica Administrativa

con el objetivo de minimizar la contaminacion ambiental.

Dar a conocer al personal bajo la supervisién de la Coordinacion
Técnica Administrativa el contenido del manual ambiental con
estrategias para el manejo adecuado de los desechos solidos

para su implementacion en los centros de trabajo.
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CONCLUSIONES

a. Al agilizar la entrega de informacion, se facilit6 de una mejor manera la
busqueda de informacidon que es solicitada por las y los docentes de los
establecimientos educativos bajo el distrito escolar 15-01-02 de la

Coordinacién Técnica Administrativa.

b. Mediante la sistematizacion de los aprendizajes planificados, por medio
de la guia didactica se logré proporcionar a las y los docentes material
bibliografico actualizado, que facilitara el proceso de planificacion que se

elabora anualmente.

c. Se implementé dentro de la institucion estrategias ambientales con las
cuales se minimizo en un alto porcentaje la contaminacién provocada por

el manejo inadecuado que se le daban a los desechos sélidos.
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RECOMENDACIONES

a. Se le debe de dar una constante actualizacion a la base de datos para
garantizar de esta manera la utilidad en relacion a la busqueda y acceso a

la informacién en la Coordinacién Técnica Administrativa.

b. Es necesario que él y la docente utilice variado material bibliografico para
elaborar sus respectivas planificaciones de trabajo y el material que

proporciona a los estudiantes.

c. Para disminuir la contaminacién que ocasiona el manejo inadecuado de
los desechos sélidos es necesario implementar estrategias que
despierten el interés de la persona de manera individual, porque es a
través de las acciones del ser humano que se puede lograr un cambio

significativo y provechoso para la proteccion del medio ambiente.
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