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RESUMEN

A continuacion, se presenta de forma descriptiva cada una de las etapas
realizadas, correspondientes a la practica docente supervisada, comprende la
observacion, auxiliatura y docencia directa. Las cuales contemplan dentro de sus
objetivos, aplicar los conocimientos adquiridos en los ambitos de la Pedagogia,
Administracion Educativa y Educacion Ambiental, a través de la observancia,
experimentacion y empoderamiento de los diferentes roles que desempefia el
docente del nivel medio en el ciclo basico, realizada en el Instituto Mixto de
Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza Manuel Zamora Lobos, del

municipio de Tactic, departamento de Alta Verapaz.

El informe inicia con una breve descripcién acerca del lugar donde se
desarroll6 la practica docente, asi como el detalle de la observacion de cinco
periodos de clases realizadas en centros educativos publicos y privados, incluye
a la docente titular del &rea, habiendo obtenido informacion util para determinar
las diferentes metodologias, técnicas y materiales utilizados por docentes que

laboran en el ciclo basico de nivel medio.

La siguiente etapa, que es la de auxiliatura; consisti6 en asistir durante
cinco periodos de clases a la docente titular del area asignada, en algunas de
sus actividades, tales como: participar en reuniones con padres de familia,
anotar asistencia diaria de alumnos, calificar ejercicios, tareas y pruebas
objetivas. En algunas ocasiones durante la ausencia de la docente titular, se le
auxilio en el desarrollo de clases, se aplicé un plan de mejoramiento a algunos

alumnos que lo requieran. También se brind6 apoyo a estudiantes para la



organizacion de actividades, deportivas, civicas, ambientales, y otras asignadas

por el director del establecimiento.

La ultima etapa, fue la de docencia directa, en la que previa revision y
autorizacion, tanto del asesor de practica, maestra titular y director del
establecimiento; se ejecutd un proyecto con enfoque ambiental, que permitié
ademas concientizar y retomar la practica de valores ambientales en la
comunidad educativa; se planificaron e impartieron veinte periodos de clase de
treinta y cinco minutos cada uno. Permitiendo al practicante la oportunidad de
aplicar los conocimientos y habilidades desarrolladas durante su formacién

académica universitaria.

Finalizada cada etapa de la practica, se procedié al procesamiento
tabulacién e interpretacion de la informacion obtenida, para posteriormente
formular las conclusiones y recomendaciones respectivas, que permiten
determinar los procesos que conllevan la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en los campos de la Pedagogia, Administracion educativa y
Educacion Ambiental.

Se anexa al final, documentacion de caracter administrativo, pedagdégico y
varias fotografias que evidencian algunas actividades de relevancia durante el

proceso de la practica docente supervisada.

Vi



INTRODUCCION

El curso de Practica Docente Supervisada, constituye una parte
fundamental del proceso para la formacion de estudiantes de Profesorado en
Pedagogia y Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente.
Durante la ejecucion de esta etapa, que permitio al estudiante conocer la
realidad educativa del Nivel Medio de su entorno mas proximo, se siguieron
cuidadosamente las normativas y procedimientos preestablecidos, para cumplir
con los objetivos instituidos y que permiten presentar a continuacion, este

informe.

La Practica Docente Supervisada se realiz6 en el Instituto Mixto de
Educacion Basica por cooperativa de Ensefianza Manuel Zamora Lobos, de la
Villa de Tactic, municipio de Alta Verapaz, en el area de Ciencias Naturales, con
estudiantes entre doce a dieciocho afios de edad, en el grado de primero

seccion D.

Durante el proceso de practica docente supervisada, se desarrollaron
varias etapas: de observacion, auxiliatura, practica docente, directa y la

ejecucion de un miniproyecto con enfoque ambiental.

La primera etapa denominada Etapa de Observacion, permitio la
inspeccion pedagogica del desarrollo de varias clases, en establecimientos tanto

del nivel publico como privado, haciendo reflexionar al futuro profesional de la



educacion, respecto a las practicas metodoldgicas, instrumentos y herramientas
utilizadas en la actualidad y replantearlas a través de las innovaciones
pertinentes, tendientes a erradicar paradigmas cimentados, en el proceso

ensefianza-aprendizaje del nivel medio.

La siguiente etapa denominada Etapa de auxiliatura, que conforma el
Segundo capitulo de este informe; permitio al estudiante de profesorado en
pedagogia, observar los procesos de ensefianza-aprendizaje; pero en un
establecimiento especifico asignado, ademas, es en ésta etapa que se

contribuye a auxiliar a la docente titular del area.

En la etapa de la Préactica Directa, que conforma el tercer capitulo de este
informe; el estudiante de profesorado pone de manifiesto las capacidades,
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas durante su proceso de

formacion tedrico-cientifica; impartiendo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Y en la dltima parte de este informe, se presentan los resultados de
discusion, ejecucién e interpretacion de las calificaciones finales obtenidas por
los educandos, valiéndose de los procesos estadisticos, el andlisis y
presentacion de los logros, en el que se destacan la moda, la mediana, que

fueron utiles para determinar la nota promedio.



OBJETIVOS

General
Aplicar métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje, mediante el
correcto empleo de estrategias de acuerdo al contexto para el desarrollo de

destrezas y habilidades en los estudiantes.

Especificos

Observar en el sector oficial y privado asignados, la aplicacion de
estrategias, métodos de ensefianza-aprendizaje y material didactico utilizado por
docentes de nivel medio a través de instrumentos de recopilacion de datos, para

obtener experiencias significativas en la aplicacion.

Contribuir en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de la
aplicacién de técnicas, métodos y estrategias, para la formacion integral del

educando.

Fomentar la practica de valores ambientales, a través de actividades que
contribuyan a la concientizacién y ejecucion de acciones inmediatas, para la

utilizacién racional de los recursos naturales.






CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Unidad de practica

Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa de
Enseflanza Manuel Zamora Lobos, ubicada en 9 Avenida 9-33 zona 1,

Tactic, Alta Verapaz.

1.2 Reserfia histoérica

“El Instituto Basico por Cooperativa de Tactic (asi conocido en ese
entonces), fue fundado un dia martes 12 de febrero de 1974, a
iniciativa del Profesor Manuel Zamora Lobos, siendo en ese entonces
Supervisor del Distrito Escolar No. 2; el Profesor Julio Victor Rodriguez,
el Alcalde Municipal era el Sefor Oliverio Guerrero Leal. Con la
autorizacion del Profesor Oscar Gonzales Castillo Subdirector General
de Educacién, quien autorizo el funcionamiento provisional del instituto
el dia lunes 10 de marzo de 1975 mientras se emitiera el acuerdo
respectivo.

Inician labores con la participacion del Profesor Manuel Zamora
Lobos designado como Director y el cuerpo de Catedraticos
conformado por los profesores: Candido Fernandez Pelaez, Abel
Francisco Gonzales, Aurora Isabel Moya, Alma América Morales de
Ramirez, Alfonso Milan Cantoral, Raul Salvador Manchamé Palma,
Miguel Fernandez Jarquin, Sefora Blanca Rosa Morales de Ayala y el
Secretario del plantel Sefior Alfonso Inocente Juarez.

La Municipalidad y Supervision del distrito escolar, otorgaron un
voto de confianza al Profesor Manuel Zamora Lobos como Promotor
Social, por su iniciativa e interés, conjuntamente con padres de familia,
alumnos, autoridades educativas y civiles para el funcionamiento de
dicho establecimiento educativo, qué principi6 a funcionar en las
instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Heriberto Galvez
Barrios Dicho Instituto inicié S



1.3

1.4

us actividades educativas con una inscripcion de 12 alumnos; 9 de
ellos varones y 3 mujeres, acordandose la cuota mensual de 5
guetzales por alumno, para cubrir el pago de sueldos del personal

y solventar necesidades basicas en beneficio del plantel.”

Vias de acceso

Actualmente, el centro educativo se encuentra ubicado en la en 9

Avenida 9-33 zona 1, Tactic, Alta Verapaz. Aproximadamente a 200
metros del parque central, con dos vias de acceso: la primera por la calle
principal asfaltada sobre la 7 Avenida, zona 1, ruta hacia el Santuario de
Chi-Ixim, Unica via que se utiliza para cualquier tipo de vehiculo
automotor, el otro acceso se encuentra entre 4 calle y 9 avenida, zona 1

calle parcialmente pavimentada.

Recursos disponibles

El centro educativo dispone de diversos recursos para facilitar el proceso

de ensefanza-aprendizaje, entre los cuales se mencionan:

Humanos
El establecimiento educativo esta organizado de la siguiente

manera:

Personal Administrativo: actualmente y desde su fundacion; el
cargo de Director Técnico Administrativo es desempefiado por un
Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracion
Educativa, quien se encarga de dirigir, coordinar y supervisar el
funcionamiento técnico, administrativo y docente. Ademas,
representa al centro educativo ante las autoridades educativas y
demas organizaciones en los actos donde se requiere su

presencia.

L PEI Instituto Manuel Zamora Lobos, 2013



1.4.2

Organiza al personal de acuerdo a sus aptitudes y
actitudes en comisiones de trabajo, para el buen desarrollo de
las actividades especificas. Propicia la superacion técnica-
pedagodgica y profesional del personal.

Una Secretaria-contador, que actualmente estudia la
carrera de licenciatura en contaduria publica y auditoria,
profesional con experiencia en el manejo de aspectos legales,
contables y financieros; seleccionada y nombrada por la junta
directiva del instituto por cooperativa; se encarga de llevar los
registros y controles de los bienes del establecimiento y de
atender las disposiciones de la direccion.

Personal docente, integrado por quince docentes, con distintos
grados académicos en el ramo educativo, distribuidos en el
establecimiento seguin su especialidad y capacidad académica, para
las areas curriculares empleadas por el Ministerio de Educacién
(MINEDUC), en la que predomina el género masculino, pero no afecta
para la atencién del alumnado porque también se encuentran varias

docentes del género femenino.

Empleado operativo y de servicio, dispone de un conserje quien
es el encargado de la limpieza y mantenimiento del establecimiento

educativo.

Mobiliario y equipo
La direccion y la secretaria cuentan con mobiliario y equipo
adecuado para cumplir con las atribuciones que a cada uno

corresponde; dentro de los cuales se mencionan: dos



1.4.3

computadoras de mesa, impresora, telefax, archiveros, libros de
registros y controles; todos en buen estado.

Ademas, para impartir las asignaturas se posee mobiliario
y equipo en buen estado, dentro de ellos estén: escritorios de
paleta, pizarrones de férmica y catedras con sus respectivas
sillas.

Por dltimo se hace mencidon que para las reuniones
bimestrales con padres de familia, asi como para impartir
capacitaciones a docentes y estudiantes, se cuenta con
quinientas sillas de plastico, un televisor de diecisiete pulgadas,
cafionera y equipo de amplificacién, los cuales estan en buen

estado.

Material didactico

El establecimiento dispone de libros de texto para los tres
grados en las areas de comunicacion y lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, ciencias sociales y formacion ciudadana;
estos textos son adquiridos por la asociacibn denominada
Cooperacion Educativa de Desarrollo (COED) que en calidad de
préstamo anual y colaboracién simbdlica, les proporciona a los

estudiantes los textos.

Igualmente existen carteles que fueron elaborados por los
docentes, maquetas hechas y donadas por los alumnos para el
area de ciencias naturales, flash cards para la subarea de
idioma extranjero (inglés). Asi mismo, los estudiantes tienen al
alcance una variedad de libros de lectura, enciclopedias,
diccionarios y materiales para actividades ludicas, para asi
responder a la demanda estudiantii y los requerimientos

propuestos por el Ministerio de Educacion en la curricula vigente.



Para las é&reas practicas, especialmente sobre arte
culinario, se encuentra disponible una estufa de gas, de seis
hornillas.

1.4.4 Otros recursos
La infraestructura fisica del centro educativo estd compuesta de

los siguientes ambientes:

Para atender a la poblacion estudiantil, el establecimiento
cuenta con once salones de clase formales, un laboratorio para
impartir la subarea de tecnologia de informacién y comunicacion, un
laboratorio exclusivo para mecanografia, dos oficinas para el personal
administrativo, una oficina para direccién, dos bodegas, una sala para
catedraticos, un salén para usos multiples, nueve servicios sanitarios,

una tienda y una caseta.

Ademas tiene un area para parqueo de vehiculos o motocicletas,

un pequenio jardin, dos areas deportivas y recreativas.

El area de tecnologia de informaciéon y comunicacién es muy
importante para el establecimiento, por lo cual existe un laboratorio de
computacion, en el que poseen veintisiete computadoras de mesa,
marca DELL, mesas de madera y sillas plasticas; ademas un
laboratorio exclusivo para el curso de mecanografia con veinticinco
computadoras; biblioteca con wuna variedad de literatura y
enciclopedias, material de apoyo para maestros y alumnos; una
docena de pelotas de futbol de basquetbol, dos juegos de camisolas,

balones y una red para voleibol (ver anexo, plano de establecimiento).

1.5 Situacion socioecondmica de los usuarios
La mayoria de estudiantes son hijos de agricultores y pequefios
comerciantes, en su mayoria provenientes del area rural, por lo que sus

ingresos no superan el salario minimo establecido actualmente en
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Guatemala, viven con muchas limitaciones; muchos de los padres son
analfabetas, cada familia esta integrada por cinco o seis miembros, por
tal raz6bn son pocos los educandos que logran culminar

satisfactoriamente el ciclo basico en el establecimiento.

1.6 Organizacion existente

La organizacion del centro educativo por cooperativa, esta
representada a través de un organigrama vertical, en el cudl se establecen las
lineas de mando y de autoridad, segun el orden jerarquico, tal y como se

detalla en el mismo.

Los y las docentes estdn integrados en diferentes comisiones
(planificacion, evaluacién, disciplina, deportes, etc.), para realizar tareas
didactico-pedagogicas, culturales, recreativas y sociales, de acuerdo a la
calendarizacioén respectiva. (Ver anexo, imagen 1 del establecimiento).

1.7 Informacion técnica y administrativa

Los recursos que dispone el centro educativo para el manejo,
control, evaluacion de todas las actividades, realizar trabajos de caracter
administrativo y de contabilidad son: Proyecto Educativo Institucional
(PEIl), planes de trabajo, plan de contingencia, reglamento interno,

comités organizados y dos computadoras de mesa e impresoras.

También, existen libros que se utilizan en el centro educativo
para las actividades administrativas, y son: libro de actas, en el que se
deja plasmado hechos relevantes que suscitan en el establecimiento; de
inscripciones, se utiliza para dejar constancia de inscripciones de cada
ciclo lectivo; conocimientos, para asentar el ingreso y salida de
mobiliario, equipo y materiales; de asistencia del personal, para el
control de la hora de ingreso y salida del personal técnico administrativo
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y de servicio, inventarios; para uso exclusivo del registro de inventarios,
libro de visitas; para el control de personas que visitan el centro

educativo, caja y bancos; para uso exclusivo de la administracion.

1.8 Vision
“Brindar a las comunidades, elementos utiles a la sociedad y a
la patria en general, con sentido de responsabilidad, respeto,
eficiencia, colaboracion, cumplimiento y contribucién al desarrollo
de los pueblos.”?

1.9 Mision
“‘La formacién general de los educandos, con base al

desarrollo de sus facultades Intelectuales, fisicas, sociales,
culturales, artisticas y morales.”

1.10 Valores
Los valores que se fomentan en el centro educativo se basan

en los ejes del Curriculo y son los siguientes:

1.10.1 Equidad

“‘Garantizar el respeto a las diferencias individuales,
sociales, culturales, religiosas y étnicas para promover la
igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.™

1.10.2 Pertinencia

“‘Asumir el reto de brindar la oportunidad de educacion
a personas de distintos ambitos socioculturales,

Manuel, Zamora Lobos, entrevistado por [Oscar Rolando Tecum Sierra] Resefia
Historica [Instituto Mixto de Educacién Béasica por Cooperativa de Ensefianza, Manuel Zamora
Lobos, 19 de Julio de 2013] [Archivo Word (PEI IMZL), mis documentos. Computadora personal,
Oscar Rolando Tecum Sierra], 10

3bid.,11

4 Ibidem.,11
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multiétnicos, pluriculturales y multilinglies con la aplicacion
del CNB que contempla estos aspectos.”

1.10.3 Sostenibilidad

‘Promover el desarrollo de valores, actitudes,
conocimientos y destrezas para la transformacion de su
realidad y lograr el equilibrio del ser humano con su
entorno.”®

1.10.4 Participacién y compromiso social

“Se estimula la comunicaciébn como accion y proceso
permanente impulsando la participacion, intercambio de
ideas, aspiraciones, propuestas y mecanismos para
afrontar y resolver problemas, nuestro compromiso social
responde a la corresponsabilidad de los diversos actores
educativos y sociales en el proceso de desarrollo curricular
gue constituyen elementos basicos de la vida
democratica.”’

1.10.5 Pluralismo

“Facilitar la existencia de actitudes y valores positivos
ante las distintas formas de pensamiento y manifestacion
de culturas en la sociedad.”

1.11 Horarios de atencion
La jornada de atencion y servicio al publico inicia desde las

07:00 a 18:05 horas, de lunes a viernes.

5> Ibidem.,11
6 lbidem., 11
7 Ibidem., 11
8 |bidem., 12
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La jornada ordinaria de clases es de trece cuarenta a
dieciocho horas con cinco minutos, de lunes a viernes, excepto la
subarea de tecnologia de informacion y comunicacion, asi como el de
mecanografia que se imparten en jornada matutina, de siete a doce

treinta horas, de lunes a viernes.

1.12 Servicios educativos

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza Manuel Zamora Lobos, actualmente ofrece a la poblacion,
los servicios educativos del nivel medio, ciclo basico o cultura general,
en plan diario, jornada vespertina; con su base legal segun Acuerdo
Gubernativo No. 165-96 (creacion de las direcciones Departamentales
de educacion) a través de la Resolucién No. 151-2006, emanada de
la Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz con fecha
31 de mayo de 2006.

Ademas ofrece la subarea de computacion y a partir del ciclo
escolar 2015, ofrece a sus estudiantes el curso de mecanografia
basica, con la cuota mas baja del medio, que funciona como se
establece en el Acuerdo Ministerial No. 1223-2013 (normativa para el
funcionamiento de los Centros de Aprendizaje de Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion).

1.13 Edificio
El edificio esta construido en su totalidad de block, piso de
cemento alisado y techado con lamina galvanizada, tiene once aulas
en buen estado y con adecuada iluminacioén; sin embargo, debido a

la cantidad elevada de estudiantes que atiende, las dimensiones de
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las aulas se consideran no aptas para el proceso educativo que en

éstos se desarrolla diariamente.

Tiene un saldén para usos multiples, una sala para profesores,
secretaria, direccion, laboratorio de computacion, laboratorio de
mecanografia, biblioteca, dos amplias instalaciones deportivas y de
recreacion, una caseta de la empresa Coca Cola, tienda, ademas
tres servicios sanitarios en buen estado: dos para estudiantes y uno

exclusivo para el personal docente, administrativo y de servicio.

1.14 Ambiente del establecimiento y vecindario

El establecimiento cuenta con una extensa area verde, para
deportes y recreacion. La relacion que prevalece entre el personal
docente y alumnado es cordial, respetuosa y disciplinada. No
obstante, no todos los estudiantes cuidan y respetan las

instalaciones, pues algunos ventanales tienen vidrios rotos.

Las instalaciones del centro educativo, generalmente se
mantienen limpias y ordenadas; no todos los salones de clases
estan pintados, ni decorados; lo que proyecta una apariencia de
descuido, sin embargo tienen suficiente ventilacion e iluminacion,
todas las aulas cuentan con depdésito para basura, el mobiliario es

adecuado y suficiente, los pizarrones estan ubicados correctamente.

En el perimetro, el vecindario mas cercano es el de las
instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Heriberto Galvez
Barrios”, que funciona en doble jornada, sin embargo no es objeto de

distraccién o molestia.
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El vecindario donde estd ubicado el establecimiento es
tranquilo, las calles que circundan son de poco trafico vehicular y
peatonal, ya que no son calles principales. El tipo de vivienda ha ido
cambiando a través del tiempo, actualmente las casas son
construidas al estilo moderno, de dos a tres niveles, cuyas paredes
son de block, techo de lamina galvanizada, algunas con puertas de
madera, otras de metal y piso cerdmico. Sin embargo, no significa
gue ya no se pueda apreciar algunas casas con estilo antiguo.

En las inmediaciones se encuentra el estadio La Joya, campo
El Colorado, Juzgado de paz, Escuela Nocturna para Adultos,
Escuela Oficial Rural Mixta “Heriberto Galvez Barrios”. El &rea que
representa peligro para los estudiantes se puede mencionar el
barranco en la parte inferior del establecimiento por donde atraviesa

un pequefo rio denominado pan b’iloos (entre los tréboles).

1.15 Debilidades y fortalezas encontradas
A través del diagnostico realizado, se identificaron las

debilidades y fortalezas siguientes:

1.15.1 Debilidades
Estudiantes con bajo rendimiento. Estos casos fueron
investigados, con el fin de brindarles una orientacién adecuada.
Falta practica de valores ambientales por parte de
estudiantes, ya que es notorio el deterioro del area verde y la
contaminacion del mismo, pues no depositan la basura en su

lugar sino se ve expandida en varias partes del area recreativa.
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1.15.2

Desercidon escolar, consecuencia de la situacion
socioeconOmica de las familias. Ante ello se logré entablar
comunicacion con los padres de familia, dandoles alternativas
para que sus hijos no interrumpieran el proceso de preparacion

académica.

Con relacion a la infraestructura, existen aulas que tienen
ventanas sin vidrios.

Los quince docentes laboran por contrato temporal, de los
cuales solo tres dominan el idioma maya de educandos y

padres de familia.

Fortalezas

Estudiantes, cada afio existe incremento de matricula de
distintas edades, cultura y género.

Infraestructura, cuenta con amplias areas deportivas y
recreativas adecuadas para desarrollar actividades de
educacion fisica.

Docentes, para desarrollar las diferentes areas del
aprendizaje, se cuenta con docentes especializados, mas no
para el area de ciencias naturales, ya que la docente es
Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracion
Educativa, quien tiene ya varios afios de experiencia en
impartir dicha area.

Padres de familia, existe el comité respectivo que
colabora en la administracion de los bienes y materiales del

establecimiento.
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) CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagodgicas
Se refiere a las actividades realizadas en la etapa de
observacion, auxiliatura y docencia directa en el grado de primero

basico, seccion D, correspondientes al area de ciencias naturales.

2.1.1 Observacion

Constituye la primera etapa del proceso de practica
supervisada, la que se realizO en dos establecimientos
educativos, uno que corresponde al sector publico y otro del
sector privado; se observo el desenvolvimiento de las y los
docentes titulares que imparten diferentes areas y subareas,
con el propésito de recabar informacion general de los
procesos de ensefianza-aprendizaje utilizados, asi como
obtener algunos datos del establecimiento; entre ello la
ubicacion geogréfica del establecimiento, estructura fisica,
estructura organizacional y datos estadisticos de la poblacién

estudiantil, entre otros.

En los centros educativos del sector privado
observados, trabajaban generalmente de acuerdo con los

aspectos detallados en su planificacion, mediante
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instrumentos propios disefiados en el establecimiento;
mientras que los docentes observados de establecimientos
publicos no utilizaban adecuadamente su planificacion y
varios de ellos no contaban con la misma, a pesar de que en
su mayoria tiene el nivel académico requerido para el proceso
educativo.

a. Materiales

Todo el personal docente utiliza una lista de cotejo
disefiada por el Director del establecimiento, ademas de
otros materiales utilizados para el proceso ensefianza-
aprendizaje entre las que se mencionan: pizarron,
papelégrafo, libros de texto, diccionarios, folletos,
cuaderno de asistencia, lapiceros, marcadores,
almohadilla, formatos de apreciacién objetiva, cuaderno
de apuntes, maquetas, tablas de ajedrez, hojas de papel

bond, entre otros.

b. Metodologia

La mayoria de docentes observados trabaja de una
forma tradicional, aunque algunos aplican metodologias
adaptadas a los curriculos, tiempos y avances en el
conocimiento del aprendizaje y la relacién con las nuevas
tecnologias en la educacion, tal es el caso del método
especializado utilizado en algunas subareas como TIC’S,

expresion artistica, danza, teatro, entre otros.
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De acuerdo a las observaciones realizadas, se
detectd que el método mas utilizado, tanto por los profesores
que laboran en establecimientos publicos como privados es a
través del desarrollo de clases magistrales, lo cual no permite
a los estudiantes desarrollar ampliamente sus capacidades,
destrezas y habilidades, pues es un método de ensefianza
que se centra basicamente en el docente y en la transmision
de unos conocimientos. Los docentes hacian dictados,
exposiciones continuas de los contenidos tematicos, donde
los alumnos escuchaban y tomaban notas, aunque en
ocasiones se les daba espacios para realizar algunas
preguntas que despejaran dudas de algun tema especifico.

2.1.2 Auxiliatura

En esta etapa, el practicante auxilié6 a la docente titular del
area de ciencias naturales en las actividades pedagdgicas,
administrativas y socioculturales, con el fin de familiarizarse con los
procesos que implican la ensefianza-aprendizaje en sus diferentes
momentos. A través de esto el practicante interpreta y adquiere
conocimientos sobre el rol del docente del nivel medio, por lo que
se consider6 fundamental previo a iniciar con la etapa formal de

practica con los estudiantes.

Se apoyo a la docente titular en la calificacién y asignacion
de tareas y registro de asistencia de los estudiantes, reforzamiento
de algunos contenidos tematicos, aplicacion de evaluacion
bimestral, calificacion de pruebas objetivas, sumatoria de
actividades de zona, colaboracion en el mantenimiento y orden del

aula, participacion en actividades de recreacion y deportes,
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2.1.3

ademas orientacion a estudiantes que presentaban un rendimiento

escolar bajo.

Se aprovecharon algunos espacios para inculcar valores
morales y ambientales en los estudiantes, mediante actividades
ludicas, de igual forma se contribuyd en la preparacion de material
didactico del docente. Estas actividades fueron controladas y
ponderadas por el docente titular mediante una herramienta de
evaluacion proporcionada por el catedratico del curso de Préctica

Docente Supervisada.

Docencia directa

La etapa de docencia directa se refiere a la Ultima etapa del
proceso de practica docente supervisada, en el cual, el practicante
planifica e imparte los contenidos tematicos asignados por la
docente titular, en el area de ciencias naturales 1, en el grado de
primero basico seccion D, para contribuir en el proceso ensefianza-
aprendizaje. Fue un espacio para poner en practica los
conocimientos tedricos, habilidades y destrezas desarrollados

durante la formacién académica.

a. Planificacion
Previo a iniciar con el desarrollo de los contenidos
tematicos establecidos, se realizaron las siguientes

planificaciones:

Se elaboré un plan de unidad y veinte planes de clase,

correspondientes al bimestre, donde se describe la unidad de
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practica, las competencias respectivas, los contenidos
declarativos, procedimentales y actitudinales, indicadores de
logro, las actividades a realizar durante los veinte periodos de
clase asignados con su respectiva evaluacion, haciendo
mencion de los instrumentos y materiales a utilizar en el

proceso.

Se planificé el desarrollo de los contenidos tematicos,
con su respectiva competencia, descripcion de actividades,
estrategias de aprendizaje y de evaluacién a utilizar, basados

en el modelo constructivista.

Ademas se elabord un plan de evaluacion para verificar
el resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje de los y las
estudiantes, mediante técnicas de evaluacion de desemperio,
como; lluvias de ideas, experimentos guiados, elaboracion de
mapas conceptuales, entre otras, valoradas con la técnica de
observacion: lista de cotejo, y verificacion del nivel de

aprendizaje por medio de una prueba objetiva.

b. Metodologia

Se solicito a la docente titular del area, los contenidos a
desarrollar, para posteriormente elaborar los planes, material
didactico y finalmente se procedi6 al desarrollo de la docencia
directa, mediante la utilizacion del método magistral expositivo,

apoyandose del método inductivo y deductivo.

Se considerd importante tomar en cuenta el enfoque
constructivista para el desarrollo de los contenidos teméticos, ya

qgue fue necesario analizar los fenébmenos de la naturaleza



relacionandolos a la actividad de explotacion industrial humana,
pues con ello se explic6 como los seres vivos y huestro
ambiente se ven afectados por la contaminacion en todas sus
manifestaciones, la deforestacion, el calentamiento global, el
cambio climatico y otros fendmenos naturales que alteran la vida
en nuestro planeta y reflexionar respecto a qué tipo de acciones
es necesario realizar para aminorar el efecto, por tal razén se
utilizé el método inductivo porque permite realizar experimentos
basados a sus principios generales como: motivacion,

observacion, experimentacion, comparacion, y generalizacion.

c. Materiales

Los materiales utilizados para facilitar los aprendizajes de
los educandos fueron los siguientes: libro de texto de ciencias
naturales 1, enciclopedias, diccionarios, revistas, periddicos,
carteles, pizarrdn, papelografo, marcadores permanentes y de
pizarra, almohadilla, maquetas, plan de unidad, plan de clase,
plan de evaluacion, listas de cotejo, cuaderno de apuntes,
cuaderno de asistencia, lapiceros, crayones, hojas bond,
cartulinas, papel manila, guias y hojas de trabajo, computadora

e impresora.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

“El Nuevo Curriculum propone poner especial énfasis a la
funcién formativa de la evaluacion. Esto implica que, en el
proceso de enseflanza aprendizaje, el docente debe hacer
una verificacidbn permanente del avance en los logros de la
alumna y el alumno. Esta verificacion permitird reforzar los
aspectos que se consideren necesarios para el desarrollo de



23

las competencias, tanto en el proceso de aprendizaje como el
proceso metodologico.”

La evaluacion, es pues un proceso donde se valoran y
refuerzan los aciertos de los estudiantes y también, se reflexiona y
corrigen los errores en forma constante'®, para coadyuvar al logro

de las competencias de manera satisfactoria.

La evaluacién comprende varios momentos y formas, antes,
durante y al final del proceso de ensefianza-aprendizaje, es una
herramienta de evaluacion de desempefio y de observacion, la cual
es interpretada por el docente, quien le da un valor cuantitativo y
cualitativo para su registro, tener la apreciacion de los avances del

educando en su aprendizaje.

Gracias a este procedimiento, el docente puede seleccionar
entre varios métodos o técnicas de evaluacion para mejorar el
rendimiento académico en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes, si se considera que el resultado obtenido fue

insatisfactorio.

Importante es resaltar que las calificaciones numéricas no

siempre corresponden con lo que los estudiantes saben en realidad

a. Materiales

9 Ministerio de Educacién, -MINEDUC- Herramientas de evaluacion en el aula.
Guatemala: Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo, 2006.
10 Ministerio de Educacion de Guatemala —-MINEDUC-, Telesecundaria Manual de

Formacién Docente, (Guatemala: Ministerio de Educacion, 2008), 80.
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Se utilizaron variedad de materiales, entre los cuales
estan las herramientas de evaluacion, como lista de cotejo,
rubrica y escala de rango, hojas de papel bond, hojas de
resimenes, revistas, periodicos, papel manila, folders,
lapiceros, lapices, crayones, marcadores permanentes,
marcadores de pizarra, almohadilla, resistol, tijeras,

magquetas, cuaderno de apuntes, computadora e impresora.

b. Metodologia

La metodologia inicial, consistié en elaborar un plan de
unidad (correspondiente al cuarto bimestre), veinte planes de
clase y el plan de evaluacion respectivo, para su aplicacion en
el grado asignado, previa revision y autorizacion del asesor del
curso de Practica Docente Supervisada, director y docente

titular del area.

Se aplicaron los instrumentos de evaluacién de
desempefio y de observacion, el primero consistié en que los
estudiantes aplicaran los nuevos conocimientos adquiridos, a
través de cuadros sindpticos, mapas conceptuales, ensayos,
portafolio, cuadro comparativo y linea de tiempo. El segundo
se refiere al registro de ponderacion de las tareas de los
estudiantes, mediante listas de cotejo, escalas de rango y

rubricas.

El resultado obtenido con la aplicacion de estos
materiales y métodos, se considera satisfactorio, ya que se

refleja en los resultados obtenidos.
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2.2 Actividades administrativas

“La administracion es la ciencia social y técnica encargada de la
planificacion, organizacion, direccion y control de los recursos de la
organizacion, con el fin de obtener el maximo beneficio posible; este
beneficio puede ser econémico o social, dependiendo esto de los
fines perseguidos por la organizacion.” 1

La planificacion, organizacién, supervision, control, y evaluacion del
proceso educativo fue constante, para lograr los resultados planteados al
inicio. Ademas al final de cada unidad, el director del establecimiento
evalla la labor de los docentes, mediante instrumentos especificos,
posteriormente en reunidn general de docentes da a conocer los resultados
del desempefio de cada profesional, con la intencion de mantener un

estandar de calidad educativa.

2.2.1 Apoyo adireccion

Se apoy6 en la elaboracién de la estadistica inicial
2013, donde se identificaron a los estudiantes de nuevo
ingreso, se orientd a padres de familia y alumnos cuando lo
requirieron, preparacion de némina de estudiantes repitentes que
no reciben todos las areas, revision e impresion de codigo de
estudiantes de tercero basico, revision de papeleria de
estudiantes y del personal docente, administrativo y de
servicio, control de estudiantes morosos por colegiatura,
elaboracién y clasificacibn de nomina de estudiantes que

gozan de bolsa de estudios por grado y seccion.

11 José A. Fernandez Arenas. “Administracion”, concepto de Administraciéon, (8 de
octubre de 2013) http://www.wikipedia.org/wiki/administracion, (05 de julio de 2015).
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2.2.2 Otras actividades

Se participé en la planificacion de actividades para elegir
nuevo gobierno escolar, en base al acuerdo ministerial 1745-2000
(Creacion en todas las escuelas del pais el gobierno escolar) del
manual del gobierno escolar, entregandose dicho plan de actividad
a la coordinacion técnica administrativa de la localidad (distrito
escolar 16-04-09), planificacion de actividades de lectura y

recepcion de planificacion didactica.

2.3 Actividades ambientales

Organizaciones internacionales definen que, las actividades
ambientales son aquellas que reducen o eliminan las presiones
sobre el medio ambiente y que tienen como objetivo hacer un uso

mas eficiente de los recursos naturales.12

Estas son actividades que se realizaron tanto dentro del salon
de clases de primer grado basico seccion D, como también
actividades realizadas a nivel comunitario con los demas grados y
secciones del centro educativo, para fomentar en el educando la
armoniosa convivencia, la preservaciéon y mejoramiento del entorno

natural.

2.3.1 Enelaula

Desde el inicio del proceso de la practica docente, se

desarrollaron contenidos relacionados con el medio ambiente,

12 International Organisations IMF, OECD, Eurostat, ILO. “Environmental Activities
Definition”, definicion de actividades ambientales (30 de noviembre de 2005)
https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6420, (28 de diciembre de 2015)
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habiéndose reiterado la importancia sobre la practica de valores

ambientales, a través de charlas, respecto del manejo adecuado de

los desechos solidos, utilizar racionalmente el recurso del agua y el

aprovechamiento de residuos reciclables, proteccion a las areas

verdes, ambiente limpio y agradable.

2.3.2

Asi también, fueron abordados temas de mucha
importancia, dentro de los cuales destacan: el cambio
climatico, calentamiento global, fenémeno del nifio y de la

nifa, lluvia acida entre otros.

Durante el desarrollo de dichos contenidos y con
apoyo del gobierno escolar, se velé por mantener limpio el
salon de clases, ya que eran ellos quienes coordinaba la
limpieza diaria, se inculcé el beneficio sobre la reutilizacion
de hojas de papel bond, se elaboraron portafolios con cajas
de carton, maquetas con materiales que ya se consideraban

desechos.

En todas las actividades realizadas, los estudiantes
participaron activamente, al mostrar interés y preocupacion
por el medio ambiente; finalizado el proceso de practica
docente, se pint6 el aula donde se realizé dicha practica.

A nivel escolar

En coordinacién con la docente titular del area de
ciencias naturales 1, director del establecimiento vy

comparfieros practicantes, se ejecutdé un proyecto con
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colaboracion de todo el alumnado, al cual se le denomino:

Ambiente limpio, vida saludable.

Aunque existen depésitos para basura en lugares
estratégicos; finalizado el periodo de receso, se podia
observar una considerable cantidad de envoltorios de
golosinas, pedazos de papel, envases plasticos y de vidrio,
tirados en los alrededores de las instalaciones del
establecimiento, evidenciando entonces que aun hacia falta

la practica de valores ambientales socializados al inicio.

Para mitigar en parte esta problematica, se considerd
necesario realizar una actividad de fortalecimiento de valores
ambientales en los estudiantes; para el efecto se gestiono
ante las autoridades de saneamiento ambiental del Centro
Salud de la localidad, a fin de que se capacitara a los
estudiantes de los tres grados.

Actividad en la cual participaron setecientos sesenta y
dos estudiantes de todos los grados y secciones del ciclo
bésico, con una duracién de cuatro horas, dividido en tres
fases: la primera consisti6 en apreciar un video sobre
problemas ambientales a nivel general, la segunda fue para
exponer el impacto negativo que ha causado la actividad de
explotacion industrial humana en la naturaleza, y la tercera
consistid en dar a conocer las estrategias adecuadas para
contribuir a la conservacion del medio ambiente, iniciando en

nuestro entorno mas proximo; el centro escolar y el hogar.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagodgicas
En este capitulo se presentan datos obtenidos en el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje de la practica docente, procesados a través

de métodos estadisticos y su interpretacion.

3.1.1 Poblacién atendida segun género

~ GRAFICA1L
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

[4 Masculino

i 20%

1 Femenino

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2013.
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En la gréfica se puede apreciar que la mayoria de alumnos
inscritos en el ciclo escolar 2013; representa al sexo femenino, lo
cual refleja un cambio positivo en la preparacion académica de la
mujer, ya que generalmente se priorizaba la educacién escolar de
los varones y las mujeres se quedaban para ayudar en el hogar
en los quehaceres domésticos o al cuidado de sus hermanos

menores.

3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

5% 5% 29

118 Afos

17 Afios

B 16 Anos

3 15 afios

0 14 Afos

M 13 Afos

B 12 Afos

23%

Fuente: Investigacién de campo, cuadro de inscripcién 1° Basico. Afio 2013.

La poblacion estudiantil atendida durante la préactica
docente, la mayoria se encuentra comprendida entre las edades

de trece a catorce afos. Se puede determinar que veinticuatro
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estudiantes estan en la edad adecuada para cursar el grado de

primero basico, mientras que del resto, unos son repitentes de

grados de nivel primario o basico.

Algunos estudiantes de diecisiete y dieciocho afios

estudian por cuenta propia, otros son obligados a trabajar con sus

padres para el sustento de la familia, por lo que su asistencia es

irregular; pero se esfuerzan por culminar sus estudios del ciclo

basico.

3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas

GRAFICA 3

TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

25%

50%

B Magistral
expositiva

&1 Inductivo

Deductivo

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2013.
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3.14

Las técnicas de ensefianza-aprendizaje empleadas durante
el desarrollo de los veinte periodos de clases, fueron utiles para
gue el estudiante construya sus propios conocimientos, y que a
través de la ejercitacion en la elaboraciobn de organizadores
graficos pudiera resumir y aplicar los nuevos conocimientos
adquiridos. Las técnicas mas utilizadas fueron; la magistral

expositiva, en igual porcentaje el método inductivo y deductivo.

Técnicas de evaluacion

GRAFICA 4
TECNICAS DE EVALUACION UTILIZADAS

10%

1
L T T T 1 \\\\ OEsquemas
0% \ N N S - N
1 I\ 1 T 1 T 1 T 1
11 1 1
/ NG L mEx .
N} posiciones
B Ensayos
20% 60%
) . .
// B Hoja de trabajo
4”/

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2013.

Para verificar el desempefio de los y las estudiantes
en este proceso, se utilizd la técnica de observacion y
desempefio a través de las herramientas que se muestra en
la grafica; mayoritariamente la esquematizacién, ya que era

la mas preferida por los estudiantes, seguido de las
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exposiciones, ensayos Yy hojas de trabajo para determinar el
nivel de comprension de los contenidos tematicos

desarrollados en clase.

Al final de la cuarta unidad, correspondiente al cuarto
bimestre, se aplicO la prueba objetiva respectiva, para

evidenciar el logro de competencias preestablecidas.

Notas obtenidas

Después que los estudiantes realizaron las actividades
planteadas, acumularon el punteo correspondiente a la zona,
habiendo obtenido las notas que se presentan en el cuadro

respectivo, y que se representan en la grafica siguiente:

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

18% 1 21-30

14% Punteo
28% B 04-10

B 11-20

B 31-59

M 60-80

0 81-90

5%

0 91-100

Fuente: Investigacion de campo, afio 2013.
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3.2

Se determina que el mayor porcentaje de estudiantes
no obtuvieron la nota minima para la aprobacion del bimestre,
porque que no realizaron responsablemente las actividades
para tener la zona minima, otros no asistian con regularidad;
debido a que la mayoria ya tenia aprobado el ciclo con los
tres bimestres anteriores, en los que ya se habian agotado
setenta y cinco puntos. Los estudiantes que obtuvieron nota
satisfactoria son los nueve destacados de la seccion; esto
indujo inculcarles la importancia de adquirir conocimientos y

realizar tareas escolares sin esperar recompensa alguna.

Otro factor que influyd en la obtencion de nota baja,
fue la distraccion en actividades de feria local y de aniversario
del establecimiento, en las que se ausentaban para dedicarles

tiempo a dichas actividades.

Actividades administrativas

Se brindé apoyo a la direccibn y personal administrativo del
establecimiento, en varias actividades como; la revision y actualizacién de
datos en expedientes de estudiantes de nuevo ingreso y graduandos,

actualizacion de organigrama, croquis y plano del mismo.

3.2.1 Personal docente por género y grado académico
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TABLA 1
RECURSO HUMANO
No. | Grado Académico Hombre | Mujer
1 Licenciada en Pedagogia y 5
Administracion Educativa
2 Licenciado en Psicologia 1
3 Ing. en Sistemas y Ciencias 1
de la Computacion
4 Profesor de Ensefianza 7 2
Media
5 Maestra de Educaciéon Para 1
el Hogar
6 Maestro de Educacion 1
Fisica
7 Perito Contador 1
Total 11 5

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2013.
La mayoria de docentes tiene alguna especializacion

y/o experiencia para el area o subarea de aprendizaje que
imparte. De tal manera que brindan a la poblacion estudiantil
una educacién de calidad con pertinencia cultural, también
por la importancia que representa que el docente del nuevo
milenio tenga la preparacion académica para desempefiar

con eficiencia y eficacia la docencia en el nivel medio.
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Aunque la mayoria del personal es de sexo
masculino, prevalece la equidad, igualdad y buena armonia

en las relaciones laborales cotidianas.

3.3 Planificacién, organizacion, direccién, control

Se elabor6é un plan de unidad, plan de clases y plan de actividades
ambientales para su ejecucion durante el proceso de la practica docente,
tomando en consideracion las sugerencias de la catedratica titular del area.
Previo a dar inicio a las actividades educativas de cada bimestre, los
docentes entregan la planificacién didactica a la comision de evaluacion,
para su respectiva revision y aprobacion. Se apoyd en la organizacién de
actividades civicas y reuniones con padres de familia. Se dirigieron
actividades durante la semana civica de independencia. Para el registro de
la ejecucion de los planes y participacion de estudiantes en las diferentes
actividades; el control se realiz6 mediante las herramientas respectivas

disefiadas para los mismos.

3.4 Actividades ambientales

En la etapa que comprende la docencia directa, algunos contenidos
teméticos desarrollados en clase se asociaron al cuidado y proteccion del
medio ambiente, con el propdsito que los estudiantes tomaran conciencia
sobre la importancia de sus acciones para contribuir a su conservacion ante
el deterioro inminente, al final se realizO una capacitacion general con el
alumnado. Con las actividades realizadas en el aula se redujo la
reproduccion de hojas de papel bond en los depésitos de basura, pues
estudiantes y docentes en general comprendieron que las hojas usadas del
anverso, aun son reutilizables del reverso, para tareas requeridas en las

diferentes subareas.
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El proyecto de capacitacion denominado ambiente limpio, vida
saludable, fue de suma importancia, pues con ello se pudieron minimizar
malos hébitos de no depositar la basura en los recipientes correspondientes,
asi como de aprovechar al maximo el papel como un derivado de la

vegetacion.

3.5 Analisis y discusion de resultados
Para la realizacion de la practica docente, fueron atendidos un total de
sesenta y cinco alumnos, treinta y tres mujeres y treinta y dos hombres,

correspondientes a primer grado béasico, seccion D.

Las edades del grupo de estudiantes atendidos, oscila entre los doce y
dieciocho afios de edad. Importante es mencionar que veintisiete de ellos
estan en la edad adecuada para cursar el grado.

Para establecer el rango de edades, se utilizé la estadistica inicial de

inscripcion de alumnos.

La mayoria de técnicas aplicadas durante el proceso educativo, fueron
realizadas dentro del aula, tanto individual, asi como de manera grupal, una
de las técnicas més utilizadas fue la esquematizacion, ya que al terminar el
desarrollo del tema, los estudiantes resumian los nuevos conocimientos
adquiridos a través de mapas mentales, cuadros sindpticos, cuadros
comparativos y linea de tiempo; sin embargo fueron aplicadas otras

técnicas, tales como; el ensayo y resumen.

Para las diferentes etapas de evaluacibn de desempefio de los
estudiantes se utilizaron tres tipos de herramientas de evaluacion: lista de

cotejo, escala de rango y rubrica. Las notas obtenidas por los estudiantes,
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fueron resultado de tareas y actividades realizadas tanto dentro como fuera
del aula, ya que se realizaron actividades ambientales para concientizar y
poner en practica en la conservacion del medio ambiente; los porcentajes
mostrados, indicaron que respondieron satisfactoriamente en relacion a los
objetivos propuestos, sin embargo no en su mayoria, pues algunos no
alcanzaron el promedio de la calificacion asignada para la unidad, ya que

con tres bimestres anteriores ya tenian aprobado el &rea.

Al finalizar con el andlisis de resultados, se determiné que si se cumple

con los requerimientos descritos en la planificacion respectiva.
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CONCLUSIONES

Se aplicaron estrategias como: el aprendizaje activo, lluvia de ideas,
preguntas guiadas y clases magistrales, asimismo se utilizaron los métodos:
inductivo, deductivo, intuitivo y expositivo; para contribuir al desarrollo de

capacidades, habilidades y destrezas en los estudiantes.

A través de fichas de observacion, se pudo identificar estrategias,
meétodos de ensefianza-aprendizaje y material didactico utilizado, entre ellas: el
resumen, subrayado, elaboracion de guias de estudio, cuadro comparativo,

preguntas guiadas y organizadores graficos.

Por medio de la aplicacion de técnicas y métodos, tales como: lluvia de
ideas, preguntas guiadas y clases magistrales, asimismo se utilizaron los
meétodos: inductivo, deductivo y expositivo; se contribuyd a la formacion integral

del educando.

Se realizaron charlas ambientales, elaboracion de materiales con
reciclaje y una campafa de limpieza; para fomentar valores ambientales y
promover la conservacién, mejoramiento y sostenibilidad de nuestro ambiente

natural.
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RECOMENDACIONES

Asegurar la continuidad e implementacién de métodos, técnicas y
estrategias de ensefianza-aprendizaje que coadyuven a su formacion integral y

mejoramiento de la calidad educativa.

Es necesario utilizar estrategias, métodos y materiales didacticos
innovadores eficientes y eficaces que contribuyan a la formacion de individuos

competentes para la vida.

Es importante aplicar métodos y estrategias de ensefianza aprendizaje
para que contribuyan a la formacion integral de los estudiantes.

Es preciso realizar actividades ambientales significativas y gestionar la
implementacion de talleres bimestrales, para capacitar a la comunidad educativa
en temas ambientales como: manejo de desechos, reforestacién y campafas de

limpieza para el mejoramiento y conservacion del medio ambiente.
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IMAGEN 1
ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Ao 2016
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IMAGEN 2

PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2016
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IMAGEN 3
CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2013

FOTOGRAFIA 1
CHARLA SOBRE EL MEDIOAMBIENTE

Tomada por: Rodolfo Obdulio Pop Chiquin. Afio 2013

FOTOGRAFIA 2
CHARLA SOBRE MEDIO AMBIENTE VISTA FRONTAL

Tomada por: Rodolfo Obdulio Pop Chiquin. Afio 2013



FOTOGRAFIA 3
OBSERVAN INDICE DE CONTAMINACION AMBIENTAL

Tomada por: Rodolfo Obdulio Pop Chiquin. Afio 2013
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