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RESUMEN

La préactica docente es el medio por el cual en el proceso de ensefianza-
aprendizaje forma educandos con calidad, y que puedan enfrentar las
exigencias de la globalizacibn y de esta manera tener un mejor futuro. Es
fundamental en el proceso de nuestra formacion profesional, como docentes
del nivel medio, debido a que nuestro pais exige una mejor preparacion

académica a traves del aprendizaje significativo.

Las etapas del desarrollo de la préactica docente son tres: La etapa de
observacion, fue donde se obtuvo toda la informacion desde la fuente primaria
de la planta fisica interna y externa de la institucion, cantidad de docentes,
mobiliario y equipo, la funcién administrativa, se determind la forma de impartir
cinco clases en el sector publico, igual en el sector privado, el ambiente, la
infraestructura, las necesidades, intereses y problemas de la institucion y las
posibles soluciones prioritarias que se le deben dar. Uno de los problemas

encontrados fue la falta de area verde para la recreacién de los estudiantes.

En la etapa de Auxiliatura, se interactu6 con los educandos, ademas se
realizd en los grados del nivel basico el apoyo al docente de grado durante los

cinco periodos que comprendia esta etapa de la practica docente supervisada.

Etapa de docencia directa: fue fundamental porque se interactué con los
estudiantes, se participé en las distintas actividades sociales, deportivas,
culturales, planificadas y programas por las comisiones que funcionan en el

establecimiento. Dicha etapa duro veinte periodos de clase.



En el proceso de practica docente se logré la aplicacion del método
participativo-activo en donde el educando fue el actor principal de la ensefianza-

aprendizaje, se determind la funcion del educador dentro del establecimiento.
Al finalizar la practica docente se evidenci6 el cumplimiento de los

objetivos, lo cual permiti6 el fortalecimiento de los conocimientos tedricos

adquiridos por el estudiante y llevarlos a la practica con la comunidad educativa.

Vi



INTRODUCCION

El informe de practica docente supervisada realizada en el centro educativo
Liceo Santa Cruz, que se encuentra ubicado en el Barrio Santo Tomas Calle 3
de mayo, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, permite demostrar las

capacidades, habilidades y destrezas en el quehacer docente.

Mejora la preparacion en el proceso educativo del alumno practicante,
fortaleciendo las habilidades técnico-pedagdgicas para una adecuada
aplicacién, de las herramientas pedagdgicas que en el proceso de formacion
como estudiante fueron adquiridas, para poder replicarlas de forma efectiva con

los alumnos y alumnas.

La participacion efectiva y bidireccional: educando-educador, fortalecio las
percepciones y valores como: las buenas relaciones humanas, la ayuda mutua
entre la comunidad educativa, la cooperacion, la solidaridad, la participacion y
creatividad de los estudiantes en cada una de las actividades programadas.

El presente informe de practica docente consta de la siguiente estructura:
En el primer capitulo describe la unidad de la practica docente supervisada:
las debilidades, fortalezas encontradas y la observacion de clases(5) periodos

en establecimiento privado y cinco (5) en establecimiento publico u oficial.

En el segundo capitulo contiene la informacion detallada de cada una de las

etapas realizadas: la etapa de observacion, etapa de auxiliatura que fue cinco



(5) periodos de clases, el acercamiento directo con los estudiantes y el apoyo al
docente; en la etapa de la docencia directa se impartieron veinte (20 periodos de
clases interactuando en este proceso el docente practicante directamente con

los estudiantes, con los temas asignados por el docente titular.

En el tercer capitulo se verific6 mediante el analisis y discusion de los
resultados a través de graficas y tablas el rendimiento escolar de forma

cuantitativa de los estudiantes y el desarrollo de las competencias planteadas.

Al finalizar este proceso se dan a conocer las conclusiones,
recomendaciones, la bibliografia que se consulté y los anexos. Teniendo en
cuenta que el docente practicante fue un facilitador activo actualizado y

preparado de acuerdo a los lineamientos de una nueva demanda educativa.



OBJETIVOS

General

Fortalecer los conocimientos técnico-pedagdgicas por medio de la
aplicacion de técnicas, métodos y estrategias de ensefianza-aprendizaje, para

alcanzar las competencias del area de aprendizaje.

Especificos

Recabar informacion sobre las fortalezas y debilidades del centro educativo y
proceso de ensefianza- aprendizaje, a través de la técnica del FODA, para

proponer soluciones pertinentes a la problematica educativa.

Desarrollar las habilidades declarativas, procedimentales y actitudinales
en los alumnos para la solucién de problemas cotidianos, con participacion
activa en los procesos de ensefianza aprendizaje, para la formacion de alumnos

competentes.

Promover la participacion activa de la comunidad educativa, en
talleres, charlas y proyectos ambientales de acuerdo a su contexto, para

fortalecer la educacion ambiental.
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1.2

) CAPITULO 1 ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de practica

Liceo Santa Cruz, Sarta Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

Resefia historica

Inicia labores el afio 2003; producto de un andlisis estadistico que se

hicieron de los alumnos egresados del nivel primario en ese ciclo escolar.

En el municipio de Santa Cruz Verapaz, se hizo indispensable, contar
con otro establecimiento educativo del nivel medio para atender la
demanda educativa de esta manera mejorar la calidad de ensefianza-

aprendizaje.

A inicios del afio 2005, se tom6 la decision de iniciar funciones en el
ciclo escolar 2006. Para eso se inicid la recopilacion y elaboracion de la
documentacion legal respectiva, y los tramites que esto implicaba. En el
afo 2006; se dio apertura al ciclo escolar con un total de 150 alumnos, y la
confianza de 120 padres de familias del nivel primario, ciclo basico plan
diario y ciclo basico fin de semana, la imagen que proyectaba el nuevo
establecimiento ganaba confianza y credibilidad de alumnos y padres de

familia.



1.3

1.4

En la actualidad el Liceo Santa Cruz, es un establecimiento educativo,
gue con base al esfuerzo de sus propietarios, personal administrativo vy
docente, se proyecta como una nueva e innovadora alternativa educativa
en el municipio. Durante el primer afio de funcionamiento se inicio
Unicamente con los primeros 3 grados del nivel primario, a los cuales se
inscribieron 27 alumnos, distribuidos de la siguiente manera: 14 en
primero, 6 en segundo y 7 en tercero. En el ciclo basico comenzé con
primero y segundo grado, inscribiéndose un total de 72 alumnos, 56 y 16
respectivamente. En el ciclo basico por madurez, plan sabatino se
comenz6 Unicamente con el primer semestre, con dos secciones,

inscribiéndose un total de 46 alumnos.

El profesional joven del municipio de Santa Cruz Verapaz, se intereso
por hacer su labor de manera eficiente para mejorar la calidad de la

ensefanza en beneficio de la nifiez santacrucefa.

Via de acceso

El Centro Educativo se encuentra ubicado en el Barrio Santo Tomas
Calle 3 de mayo, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, es accesible y se
encuentra en lugar céntrico del municipio. EI vecindario es tranquilo,
especificamente se ubica al lado izquierdo de la municipalidad del

municipio de Santa Cruz Verapaz del departamento de Alta Verapaz.

Recursos disponibles

Entre los recursos con que cuenta el establecimiento y que hacen

posible su buen funcionamiento encontramos:

1.4.1 Humanos



Se realiza mediante un proceso formal de convocatoria y
seleccion de profesionales en distintas areas para la formacion

integral de los educandos.

a. Personal Administrativo

Integrado por el director, subdirector y secretario contador.

b. Personal docente

Lo integran doce docentes, quienes imparten cada curso de

acuerdo al pensum de estudios.

Los docentes del centro educativo Liceo Santa Cruz, son
profesionales joévenes, preparados académicamente, porque el
gran porcentaje son profesores de educacion media, que tienen
la mistica de ejercer la docencia y ser parte esencial en la

formacion de los profesionales del futuro.

c. Personal Operativo

Esta funcidén se encarga un conserje. (Ver anexos. Tabla 1

Personal Administrativo, Docente y Conserje).

1.4.1 Mobiliario y equipo

El mobiliario en el centro educativo es suficiente para los
estudiantes, la administracion, docentes y los alumnos se han
disciplinado en cuidarlos, el equipo tecnoldgico ha sido de mucha

utilidad en el proceso. (Ver Anexos. Tabla 2 Mobiliario y equipo).

1.4.2 Material didactico



15

1.6

1.7

El material didactico es elaborado por los docentes con los
estudiantes en las diferentes areas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. A si mismo seis pizarrones de formica, y los libros de
los diferentes grados en cada area.

Situacion socioeconémica de los usuarios

La situacién socioecondmica de la mayoria de padres de familia de
estudiantes del Centro Educativo Liceo Santa Cruz, es de clase intermedia
porque el gran porcentaje son profesionales que devengan un sueldo con
el Estado, y otra minoria son personas que cuentan con negocios Yy

empresas propios.

Organizaciones existentes

Segun el organigrama institucional se detalla de la siguiente forma:
Comision de finanzas, deportes, disciplina, ornato, arte y cultura, y de

evaluacién, que conjuntamente brindan apoyo a la comunidad educativa.

Informacidn técnico-administrativa

El centro educativo, cuenta con un Proyecto Educativo Institucional
(PEI), que tiene como fin visualizar la realidad del centro educativo, buscar
alternativas de solucién que permitan garantizar la optimizacion del servicio
educativo y vincular los propdsitos de una educacién con calidad, e insertar
a la comunidad educativa para que sea parte de ella, de acuerdo a su

contexto sociocultural.

Se cuenta con diferentes comités organizados para facilitar el desarrollo
de cada una de las actividades, sociales culturales y deportivas, llevan
adecuadamente los registros y controles administrativos que garantizan un

mejor desempefio entre ellos estan los libros de: actas, inscripciones,



asistencia de docente, caja, visitas, registro de licencias de docentes y

alumnado, etc.

Se aplican los reglamentos vigentes del sistema educativo nacional,

gue son las herramientas que se utilizan en la administracién para llevar un

registro y control efectivo de cada una de las actividades que se realizan

en todo el proceso con docentes y alumnado en general y su unico es el

mejoramiento de la calidad educativa que se brinda en el centro educativo.

1.8 Visioén

1.9 Misién

1.10 Valores

“Formar al estudiante con excelencia académica en los distintos
niveles y areas para que sean personas prepositivas que conozcan
la realidad local y nacional y a partir de esto busquen su
superaciéon, como eje transversal de desarrollo individual y social.
Llevando a los rincones de nuestro municipio ejemplos claros
dignos de imitar, sin discriminacion de personas sin importar
condicion étnica social y econémica.?”

“Ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su
desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que
fundamentan su conducta, tomando responsabilidad por si mismos
y entes cambiantes de la forma de vivir.?

‘Formar estudiantes con principios fundamentales como el
respeto entre cada uno de ellos, la responsabilidad en el quehacer
educativo, la solidaridad entre compafieros, la cooperacion entre la

1Diagnéstico Institucional. Centro Educativo Liceo Santa Cruz. Santa Cruz Verapaz, A.V. 2010.

%lbid



comunidad educativa, la tolerancia de quienes dirigen la
administracion y personal docente con los educandos, todo ello
con el fin de tener una sociedad que promuevan los valores
universales.3

1.11 Horarios de atencién

De 9:00 a 12:00 horasy de 13:30 a 18:30, de lunes a viernes y
sabados 13:30 a 18:30.

1.12 Servicios educativos

Como Institucion educativa estatal apoya y desarrolla el liderazgo de
estudiantes provenientes del area urbana y rural en la formacién

educacional del ciclo basico en los grados de primero, segundo y tercero.

1.13 Edificio

Las instalaciones del Centro Educativo “Liceo Santa Cruz”, cuenta con
los siguientes ambientes: oficina de la Direccidén, Subdireccién, Secretaria,
Sala de docentes, Salon de Computo. También se cuenta con un ambiente

pedagdgico adecuado, para la atencién de cada uno de los estudiantes.

1.14 Ambiente del establecimiento y vecindario

La relacion entre estudiantes y personal docente del establecimiento es
cordial, se fomenta la autodisciplina, las instalaciones son aprovechadas y
respetadas por los estudiantes dentro y fuera de la misma. El
establecimiento se mantiene limpio y ordenado, existe una ambiente
agradable y las dimensiones de las aulas son adecuadas a la cantidad de

alumnos(as), la iluminacion es suficiente y adecuada, el mobiliario y equipo

3lbid
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estan estratégicamente ubicados, la distribucion de los alumnos(as)

favorece la interaccion.

En caso de emergencia existe accesibilidad para la evacuacion de los

estudiantes, la iluminacién es suficiente y los pizarrones estan bien

ubicados, las aulas estan pintadas y decoradas, la relacion con el

vecindario es armoniosa porgque existe interrelacion interinstitucional en las

actividades sociales, deportivas, culturales y en los proyectos educativos.

1.15 Debilidades y fortalezas encontrados

1.151

1.15.2.

Debilidades

Se observo falta de éarea verde y de recreacion, foco de
insalubridad, por mal manejo de la basura. Con respecto a las
debilidades encontradas, es importante que la administracion los

tome en cuenta, por el bienestar de la comunidad educativa.

Fortalezas

La mayoria de los padres de familia son profesionales, y el
personal docente se actualiza constantemente en su area. Otras de
las fortalezas es que el estudiante del centro educativo es activo, y
participa en actividades sociales, deportivas y culturales dentro y

fuera del municipio, y lo realizan con responsabilidad.
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~ CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagodgicas

Son actividades escolares sisteméticas que orienta las acciones
educativas y de formacion, se plantean los principios, métodos, practicas,
maneras de pensar y modelos que son sus elementos constructivistas.
Unidad funcional de tareas, de roles, de competencias y de saberes
utilizables. Donde interactian profesor y estudiante, formador y formado,

adulto y nifio, saberes y aprendizajes, escuela y clase, etc.

2.1.1 Observacion

Es la etapa de apertura de la practica docente supervisada,
donde por primera vez se conoce la comunidad educativa, se
realizd el diagnostic6 en dos establecimientos del nivel medio
gue son los siguientes: Liceo Santa Cruz, de Santa Cruz Verapaz,
e Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa de ensefianza,
del municipio de Santa Cruz Verapaz.

Se conocen asi las necesidades, problemas, las técnicas y
forma de impartir clases, personal docente, la infraestructura, los
ambientes y las necesidades prioritarias en que se puede apoyar
a corto plazo, siempre y cuando con la anuencia del sefior
director, quien en todo momento acompafié el proceso y facilitd

informacion como: la resefa histérica del centro educativo, la



vision, la mision, valores organigrama institucional, organizacion

de personal docente y administrativo.

En esta etapa se realizo la observacion de clase en el Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa del municipio de Santa
Cruz Verapaz, en las areas de Idioma Espafiol y Ciencias
Sociales.

Durante el proceso el docente demuestra la preparacion en
cada uno de los temas que imparte, y la participacion activa de los
educandos, de esta forma fortalecer nuestros conocimientos en

este proceso.

En esta etapa también se observé que el centro educativo
tiene buena relacion interinstitucional dentro de la sociedad
santacrucefia, existe apoyo de los padres y madres de familia con
el centro educativo, esto contribuye en mejorar la calidad de la

ensefianza-aprendizaje.

a. Materiales

Para la recoleccion de todos los datos de cada uno de los
aspectos del centro educativo en esta etapa; se utilizaron
formatos para ingresar los datos, equipo tecnoldgico, archivos
digitales del centro educativo, fotocopia, impresiones, hojas de

papel bond.

b. Metodologia

En esta etapa se aplico:
Método historico; en la recoleccion de la informacion sobre los
diferentes aspectos, la fundacion y todo el proceso evolutivo, la

historia completa del centro educativo, también se basé en los
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estudios de lo particular a lo general de acuerdo al método
inductivo, la forma de partir clases de los diferentes cursos de los
docentes, las técnicas y estrategias utilizadas en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, en establecimientos del nivel medio del

sector publico y privado.

Fue utilizada investigacion de campo; para la recoleccién de la
informacién que fue proporcionada por la direccion del centro
educativo, empleando, cuestionarios, entrevistas y la observacion
directa, y asi se obtuvo los datos de la fuente primaria de la

institucion educativa.

Auxiliatura

Es la etapa de acercamiento directo con los estudiantes de
segundo basico seccion A del centro educativo, y la interaccion
con el docente titular del &rea de ciencias sociales, en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, conocer las técnicas, métodos
estrategias de aprendizaje que utiliza el docente de planta con los
alumnos (as). En esta etapa, la preparacion planificacion e
investigacion es de caracter indispensable, donde se actla
directamente con los estudiantes de segundo basico seccion A en
los periodos en el area de ciencias sociales. En este proceso
demuestra sus habilidades y destrezas, la forma de impartir la

clase, que aplique de acuerdo a la planificacion de los contenidos.

Permite ademas brindar el apoyo total al docente, involucrarse
en los problemas necesidades e intereses de los educandos,
buscar soluciones pertinentes con el grupo de estudiantes. La
importancia de la participacion directa del educando en el proceso
contribuye que sea dinamico y activa, lo que se ensefia le sea de

utilidad para aplicarlo en la vida diaria y en la sociedad.
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2.1.3 Docencia Directa

Las debilidades en este proceso se fortalecen, con la
planificacion y preparacion en el desarrollo de cada uno de los
temas, hoy en dia se conocen términos como competencias, que
son el conjunto de comportamientos sociales afectivos,
habilidades cognitivas, psicolégicas y conocimientos multiples
para el funcionamiento de una actividad en la vida diaria del

educando.

Anteriormente los objetivos nos indicaban, que el estudiante
puede alcanzar o desarrollar el aprendizaje, a mediano y largo
plazo, las competencias, al logro de la ensefianza-aprendizaje en
el transcurso de clase o de una tarea en determinada asignatura o
curso, es fundamental tomarlo en cuenta porque es parte de las
nuevas estrategias educativas de nuestro pais, que la educacion

sea contextualizado.

Se logra la asimilacion de cada uno de los temas desarrollados
por parte del docente de Préctica, utilizando los métodos, técnicas
estrategias de aprendizaje, herramientas de evaluacion. En todo
el proceso el educando fue el actor principal del aprendizaje, el
docente fue un facilitador, activo preparado y actualizado, de
acuerdo a los lineamientos de una nueva demanda educativa, con

todas las exigencias del Curriculo Nacional Base.

a. Planificacién

Es prever y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje

teniendo como base las etapas de observacion y auxiliatura.
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En este proceso indispensablemente fueron presentados:
un plan de unidad, veinte planes de clase y un plan de
evaluacion, todos revisados y aprobados por el asesor,
docente titular, director y docente de practica docente.

Metodologia

Se utiliz6 la técnica activa participativa en todo el
proceso, ya que con ello se tuvo una participacion directa del
educando y educador, su empleo facilit6 una mayor
adquisicidon de los nuevos conocimientos mediante el analisis

y reflexion de cada uno de los temas impartidos.

Se realizé una planificacion para anticipar o prever la
ejecucion de cada uno de los temas, en la cual se impartié
clase desde aspectos generales para que los estudiantes
comprendieran Yy lo relacionaran a la vida cotidiana y de

acuerdo a su contexto utilizando el método inductivo.

Para lograr la comprensién de cada uno de los temas por
parte de los estudiantes de acuerdo a la planificacion, en el
proceso de ensefianza-aprendizaje  se impartieron por
medios didacticos, evidenciando asi el logro y la asimilacion

de cada uno de los contenidos.

Las técnicas de ensefianza fundamentales utilizadas
fueron las siguientes: mapas conceptuales, cuadros
sindpticos, lluvia de ideas, dindmicas, hojas de trabajo,

analisis de documentos y preguntas orales.
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Materiales

Los materiales utilizados fueron los siguientes: libros de
texto del curso de ciencias sociales, folletos, formatos de
planificacion, hojas de papel bond, papel construccion,
impresiones, equipo de computo, internet, material didactico

(carteles, marcadores, hojas) material concreto.

2.1.4 Evaluacién del aprendizaje

La evidencia de logro, se verificO mediante: cuadros
sindpticos, mapas conceptuales, hojas de trabajo, lista de
cotejo, pruebas escritas, donde se cumplieron la
competencias, y si realmente existe un aprendizaje
significativo en la etapa de docencia directa. Las herramientas
de evaluacion determinaron los conocimientos asimilados en

el proceso de ensefianza-aprendizaje por los alumnos.

Materiales

Para la elaboracion de las herramientas de evaluacion, los
materiales fueron los siguientes: hojas de papel construccion,
hojas de papel bond, fotocopias, material didactico, (carteles,

marcadores, etc.).

Metodologia
Se utilizaron los siguientes métodos:

Método didactico, para realizar procedimientos logicos y
psicoldgicos estructurados por parte del docente para orientar
el aprendizaje del educando a fin de desarrollar en este los

Nnuevos conocimientos.
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Se tuvo una intervencion directa del educando y educador en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

El método analitico, se utilizé en realizaron andalisis de texto, en cada

una de las actividades de los educandos.

Actividades administrativas

Son procesos donde se requieren de ciertas normas o reglas de
comportamientos que permitan desempefiar bien las funciones en todo lo
relacionado a la administracion tomando en cuenta los pasos
fundamentales como lo son: planeacion, organizacion, direccion,

integracion y control.

2.2.1 Apoyo Direccion

Se apoyo en la socializacion del reglamento de Evaluacién de
los Aprendizajes Acuerdo Ministerial 1171-2010, y en la revision
de la estadistica de los estudiantes del centro educativo. Se
ordend el archivo escolar, se tuvo una participacion directa en la
formacion de habitos de estudio, asistencia, ornato, puntualidad,
trabajo, aseo, y el respeto de los derechos universales, apoyo a en
las actividades sociales, culturales y deportivas que se planificaron

en la institucion.

2.2.2 Otras actividades

Se coordind con el centro educativo charlas en el tema de
salud, e higiene personal con la comunidad educativa en los
tres grados del nivel basico, con la participacion de los
personeros del Centro de Atencion Permanente (CAP) del

municipio.
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2.3 Actividades ambientales

Se promovieron actividades y proyectos para resolver los problemas

existentes vy fortalecer la Educacion Ambiental en los jovenes y que cada

uno sea un agente activo en todas las actividades extra aulas,

desarrollando valores hacia el cuidado y conservacion del medio

ambiente.

2.3.1

2.3.2

En el aula

Se realiz6 una investigacion grupal sobre el tema de la
contaminacién del rio saquija que se encuentra dentro del
municipio.  Se inicia con limpieza general del rio con todos los
desechos solidos, de esta manera fortalecer la Educacién
Ambiental en los jévenes y que cada uno sea un agente activo en
todas las actividades extra aulas, desarrollando valores hacia el

cuidado y conservacion del medio ambiente.

A nivel escolar o comunal

Se realiz6 la charla sobre el cuidado del medio ambiente, en
donde patrticiparon el personal docente y estudiantes, se detectd
insalubridad por la basura que se acumula en el centro educativo,
porque alli funciona el nivel primario. Para subsanar dicho
problema se donaron basureros. A nivel comunal se coordinaron
actividades de limpieza general con los padres de familia del

centro educativo.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1. Actividades pedagodgicas

3.1.1 Poblacién atendida segun género

GRAFICA 1
CANTIDAD DE ALUMNOS POR GENERO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2010.

La poblacion atendida en segundo basico seccion A del centro
educativo Liceo Santa Cruz, el 58% de los alumnos es del género
femenino, en menor cantidad es el género masculino, por lo que
deducimos que de acuerdo a nuestra cultura y costumbres, en la
actualidad se practica la inclusion en el quehacer educativo de la

mujer, por parte de algunos padres y madres de familia.
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3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

=12 a 14 anos

15 a 16 afios

38%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2010.

La grafica determina que el promedio de las edades es de 12
y 16 afios, y son los siguientes: 25 comprendidos entre las

edades de 12 y 14 afios; 6 entre 15y 16 afios.

Segun el Ministerio de Educaciéon la edad para los
estudiantes es de 12 a 15 afios, para el Nivel de Educacién

Media como lo establece la ley de Educacion Nacional.

Estas edades comprenden la etapa de la adolescencia sin
embargo se les ha inculcado un respeto mutuo dentro del salén
de clases por parte de los educadores, mostrando una gran

responsabilidad y compaferismo en sus quehaceres educativos.
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3.1.3. Técnicas de ensefianza-aprendizaje

~ GRAFICA 3 ,
TECNICAS DE EVALUACION

T Exposiciones

M Estudios de casos

= Mapas conceptuales

[w“ Esquemas

# Cuadros sindpticos

¢ = Lluvia de ideas

FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2010.

Segun la grafica nos muestra que la técnica mas utilizada fue
la exposicion oral, empleada para la participacion, motivaciéon y
atraer la atencion de los educandos en los trabajos de la clase.

Esta técnica favorecio el desenvolvimiento del autodominio, y
el lenguaje sencillo, en los temas que se les asignaron a los

educandos por el practicante.

Las técnicas de evaluacion son instrumentos y herramientas
gue utiliza el docente necesario para obtener evidencias del
desempeiio de los alumnos en el proceso de ensefanza
aprendizaje, llevando un registro de cada una de las actividades

gue se realizan en clase.
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3.1.4. Técnicas de evaluacion

’ GRAFICA4
TECNICAS DE EVALUACION

t Lista de cotejo

H Escala de rango

... Rubrica

.- Andlisis de documentos

Albumes

= Pruebas escritas

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2010.

Segun la grafica la herramienta que mas se utilizé en el proceso fue
la prueba escrita con un 60%, ademas se utilizaron los siguientes
instrumentos de evaluacion: listas de cotejo, escalas de rango, rubricas,
para calificar las tareas escolares dentro del aula, y el registro de las
actitudes mostradas por los alumnos y alumnas en las actividades

realizadas.

En la técnica de herramientas de desempefio se utilizaron las
siguientes herramientas: andlisis de documentos, &lbumes, cuestionarios,

pruebas escritas.

Las herramientas se utilizaron para verificar los indicadores de logro
y evaluar los resultados obtenidos y la asimilacion de cada uno de los

temas impartidos durante el proceso de ensefanza-aprendizaje.
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3.1.5 Notas Obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2010.

Segun la grafica, el cien por ciento de la poblaciéon atendida aprobé el
area de estudios sociales, obteniendo la nota superior a los sesenta
puntos (60).

Cabe mencionar que seis (6) estudiantes obtuvieron la calificacion
maxima, porque desde el inicio del proceso se responsabilizaron en
realizar cada una de las tareas asignadas. (Ver anexos. Tabla 5 Listado

de alumnos con calificaciones obtenidas).

De acuerdo a la responsabilidad del docente, padre de familia y
estudiante en general nos podemos dar cuenta que si se logro el objetivo,
de asimilacion de cada uno de los temas impartidos durante el proceso,
de esta forma mejorar la calidad de ensefianza-aprendizaje en el

educando.
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3.2. Actividades administrativas

3.2.2.

3.2.1. Personal docente por género y grado académico

TABLA1 ,
DOCENTES SEGUN GENERO Y GRADO ACADEMICO

PERSONAL DOCENTE
NIVEL GENERO TOTAL
ACADEMICO | MASCULINO FEMENINO
PREGRADO 6 4 10
GRADO 2 2
TOTAL 8 4 12

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2010.

La tabla nos indica que los docentes que laboran en el centro

educativo la mayoria son hombres, pero también se toma en cuenta a la

mujer en las diferentes actividades prueba de ello es la practica de la

equidad de género.

El centro educativo su fin primordial es mejorar la calidad en el

proceso de ensefianza-aprendizaje, es por ello que cuenta con personal

calificado, la mayoria son técnicos universitarios y dos (2) docentes que

cuentan con titulo universitario a nivel de licenciatura.

Planificacion, organizacion, direccion, control

En el proceso de planificacion administrativa se desarroll6 en todas

las fases y en las actividades asignadas, las cuales se utilizaron: planes




27

de unidad, de clases de evaluacion. Lo cual favorece al buen desempefio
de las actividades en general a nivel interno y externa.

En la organizacion se realizaron actividades sociales, deportivas y
culturales a través de las comisiones escolares estructuradas que hizo

efectiva de forma ordenada la ejecucién mediante un cronograma.

En la direccibn se intercomunicé y orientd conjuntamente con el
personal administrativo, en los concursos de estampas folkléricas, altares

patrios, y actividades deportivas.

El control se aplic6 a este proceso en cada una de las actividades
realizadas para llevar un mejor registro y la verificacion de los logros

alcanzados.

3.3. Actividades ambientales

En las actividades ambientales, el proyecto de instalacion de los
basureros la concientizacion y sensibilizacién ambiental fue de mucha
importancia en el momento de impartir el taller de la contaminacion
ambiental. El alumnado segun los comentarios al finalizar la actividad,
puntualizaron que es fundamental el cuidado de nuestro medio ambiente
de esta manera dejaremos un futuro mejor a las generaciones venideras.
Actualmente la problematica ambiental es desastrosa y se esta

deteriorando por las mismas acciones del ser humano.

El instrumento de verificacién utilizada fue un plan de monitoreo
estructurado para llevar a cabo la evaluacion a través de la técnica de

observacioén, entre otros.
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El logro de los objetivos planteados en el perfil del proyecto y con las
actividades gue se generan en la ejecucion del proyecto de

concientizacion ambiental, se realizé con preguntas generadores.

Se contd con la participacion de la comunidad educativa en la
concientizacion sobre el medio ambiente, el cuidado, proteccion y
en proponer alternativas de solucion, a corto plazo de esta forma

minimizar los riesgos que conlleva la contaminacion ambiental.

3.4. Andlisis y discusion de resultados

El andlisis de los resultados mediante el método estadistico nos
muestra, que en el grado de Segundo Basico Seccion “A”, se
encuentran inscritos treinta y un (31) alumnos(as), de los cuales
dos (2) se retiraron definitivamente, la calificacion total durante el
bimestre es de treinta y cinco (35) puntos netos, de acuerdo al plan

de evaluacion.

La nota que mas se repite es la de 100 puntos, por lo que
demuestra el interés de los educandos y con ello se obtuvo buenos
resultados en el area de estudios sociales, y que ninguno de los

alumnos(as) tuvo una calificacion menor de 68 puntos.
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CONCLUSIONES

Se fortalecio en los alumnos sus habilidades declarativas, procedimentales y
actitudinales por medio de las actividades en el aula con la utilizacion del
constructivismo: trabajo en equipo, trabajo cooperativo y el aprendizaje

significativo.

Con la aplicacion de la técnica del FODA, se identificaron los siguientes
problemas: aulas insuficientes, no cuenta con &rea verde, insuficiente mobiliario
y equipo; escaso material didactico, desactualizacion docente en la aplicacion de

meétodos de ensefianza-aprendizaje.

Se desarroll6 en los estudiantes las habilidades y destrezas, a través de:
mapas conceptuales, cuadros sinopticos, lluvia de ideas, dinamicas, hojas de
trabajo, analisis de documentos y preguntas orales, de esta forma contribuir a

mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se logro la participacion de la comunidad educativa en talleres de formacién
con enfoque ambiental, lo que permiti6 el fortalecimiento de la consciencia en el

cuidado del medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

Dar acompafiamiento y orientacion necesaria al docente para que se
actualice y se forme para mejorar su desempefio en la docencia a través de la

utilizacién de estrategias, métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje.

Gestionar recursos para la adquisicion de mobiliario y equipo para el
establecimiento educativo de esta forma mejorar las condiciones del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Es necesario utilizar técnicas adecuadas para el mejoramiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje y asi fortalecer las habilidades del estudiante para el

alcance de competencias.

Dar continuidad a talleres y charlas de formacion con enfoque ambiental con
la participacion de la comunidad educativa, para el fortalecimiento de la

concientizacion en el cuidado del medio ambiente.
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TABLA 1
PERSONAL

Personal Administrativo

Nombre

Cargo o especialidad

Lic. Armando Audilio Pop Cucul

Director

Lopez

Lic. Darwin Osdahi de Leodn

Sub-Director

P.C. Edvin Omar Max Mencos

Secretario-Contador

Personal Docente

Estela Ebanely Hidalgo Chéavez

Cursos Universitarios

Rolando Gualib

Cursos Universitarios

Cesar Alexander Beltran Rivera

Cursos Universitarios

Loida Eunice Arriola Gémez

Cursos Universitarios

Byron Arturo Leonardo Yat

Cursos Universitarios

Gerson Caal Bol

Cursos Universitarios

Hector Ignacio Yat Varga

Cursos Universitarios

Krisley Mariela Teni Cuz

Cursos Universitarios

Julia Marina Max Hol

Cursos Universitarios

Personal Operativo

Otoniel Chun Chocooj

Conserje

FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2010




TABLA 2
MOBILIARIO Y EQUIPO

Tipo de mobiliario y Estado
equipo

115 Escritorio de Paleta Bueno
8 Catedras Bueno
6 Pizarras de formica Bueno
7 Sillas Bueno
1 Computadora Bueno
1 Computadora portéatil Bueno
1 Cétedra de oficina Bueno
1 Impresora Bueno
1 Archivero Bueno
1 Escaner Bueno
25 Computadoras Bueno
1 Cafonera Bueno
1 Amplificador de sonido Bueno
1 Televisor DVS, VHS Bueno
1 Retroproyector Bueno

FUENTE: Investigacion de campo. 2010.

TABLA 3
CANTIDAD DE ALUMNOS SEGUN GENERO

Alumnos de Segundo Basico Seccién “A”

Masculino Femenino Total

13 18 31

FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2010.
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TABLA 4
EDAD DE ALUMNOS DE SEGUNDO BASICO
SECCION A
Género
Edades
(afios) Masculino Femenino Total
12 1 1 5
13 5 7 P
14 2 9 11
15 2 1
16 3 0
Total 13 18 31

FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2010.

TABLAS
LISTADO DE ALUMNOS CON NOTAS OBTENIDAS

No | Nombre de alumnos(as) ACTIVIDADES Total
100
A|B|C |D|E|F |G|pts.
1 | Alvarado Gonzalez, Maynor René 4 |3 |5 |54 1|4 |5 86
2 | Bol Gle, Deisy Leticia 514 1|5 4 |5 |5 |4 91
3 | Briones Giron, Gabriel Eduardo 5(5|5 |55 |5|5]| 100
4 | Caal Tepeu, Edwin Alexander 4 |3 |4 514 1|5 |4 82
5 | Caal Tepeu, Kimberly Geralding 4 |--|5 |5|5|5 |4 80
6 | Chiquin Aguilar, Eslin Andrea 514 1|5 5|-1]-15 68
7 | Cojoc Jul, Yésica Viviana 5 4 |3 4 83
8 | Gomez Gamarro, Yostin Enrique 4 |5 1|3 3 4 |5 80
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9 | Gomez Gbémez, Irwin Francisco 4 |--|5 |53 [4]5 74
10 | Ixpatéa Tahuico, Edley Maely 5|5|- |5|5|5 |5 86
11 | Jom Tépaz, Sergio Yonathan Alexis |5 |5 |5 |5 |5 |5 5| 100
12 | Max Jacobo, Héctor Oliberto 5 5|5 |5 |5 | 100
13 | Mendez Hernandez, Josue Elias 4 14|14 |3|5|5]|5 86
14 | Mendoza Mendoza, Oscar Alejandro | -- [ -- | -- |- [ - |- |-- --
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15 | Monroy Trujillo, Liliana Elizabeth 4 |5 |- |5|5]|5 |4 80
16 | Morales Conde, Carlos Miguel 5155 |5 5|5 | 100
17 | Morales de la Cruz, Cristina Maribel |4 | 4 514 |4 |4 86
18 | Osla Caal, Hania Oneida Marisol 5|54 |4 |-1]5]|5 80
19 | Perdomo Gémez, AnthoniEstuardo |4 |-- |- |5 5|5 68
20 | Pivaral Lapola, Maria José 5|/5|5 |5|5 |5 |5 | 100
21 | Pop Cal, Brenda Liseth 5|/5|5 |-]|-|515 71
22 | Quej Salguero, Leidy Sucel 515 |4 4 13 |5 86
23 | Rax Garcia, Monica Marisol 5(5|5 |4 5|5 97
24 | Rax Matus, César Eduardo ol i IEE R I I IE --

25 | Reyes Aquino, Laura Elizabeth 5 5 |55 |5 |5]| 100
26 | Sagui, Cesilia Josefina 4 4 |4 |5 |5 |5 88
27 | Sontay Hernandez, Kevin Josué 5 5 |55 |5 |5 ]| 100
28 | Toledo Rosales, Maria Jimena 4 |--|5 |5|5|5]5 83
29 | Tzac Macz, Alida Lucrecia 4 |5|5 |5|5|5]5 97
30 | Veliz Vaides, Rosio Yessi Vannely 5|/5|5 |5|5 |5 |- 86
31 | Yalibat Saucedo, Meyli Aracely 4 |55 |5|-1]15]5 83

FUENTE: Investigacién de campo. Afio 2010.
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l DIRECTOR

SUB DIRECTOR SECRETARIO-
CONTADOR
| ]
J 4
PERSONAL COMISION DE ASOCIACION DE PATRONATO
DOCENTE DOCENTES ESTUDIANTES ESCOLAR
| |
ESTUDIANTES PERSONAL DE PADRES DE
SERVICIO FAMILIA

FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2010.
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El director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, luego de conocer los dictimenes de la Comisién de Trabajos de
Graduacion de la carrera de:

PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PED
ADMINISTRACION EDUCATIVA CON ORIE
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