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RESUMEN

El proceso de la Practica Profesional Supervisada (PPS), se realizé en la Aldea
Chucuta la Union, perteneciente a la Microrregion de Choval de Coban A.V.,
durante el periodo de febrero a octubre del afio 2 014, se aplicé la metodologia del
Centro Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS), esto es con el propésito de
poner en practica la teoria aprendida y contribuir a solucionar la problematica

comunitaria.

El proceso de la practica se realiz6 con la aplicacién de los cuatro momentos de

la metodologia propuesta por el CELATS que se describen a continuacion:

El primer momento se caracteriza por la definicion del Problema Objeto
Intervencién; para la definicion del problema a intervenir fue necesario realizar una
investigacion que permiti0 conocer los aspectos generales, como poblacion,
organizacion comunitaria y sobre todo los problemas que afectan socialmente. Con
toda la informacién obtenida se enfatiz6 que los problemas frecuentes en la
comunidad son: La inexistencia de servicios basicos, la carencia de recursos
econdémicos, mala alimentacion, entre otros; estos son parte de la necesidad social
de subsistencia acorde a ello; el Problema Objeto de Intervencién fue denominado
como la escasa participacion y desconocimiento de actividades productivas para

beneficio familiar.

El segundo momento se enfoco a la Seleccion de Alternativas de Accidn; para
dar respuesta al problema objeto de intervencién seleccionado fue necesario
implementar acciones para disminuir la problematica que afectaba a la poblacién,
las alternativas de accion se definieron a través de tres criterios: Beneficio para la
poblacion, accesibilidad de recursos (humanos, materiales y financieros) y la mas

importante la gestion institucional, para que apoyara las acciones a realizar. Entre

ix



las alternativas estan: La implementacion de huertos familiares, la realizacion de
talleres de productividad, capacitaciones en temas referentes a salud, nutricion y
habitos higiénicos, cada una de estas actividades fueron realizadas para crear un
cambio en los pobladores.

El tercer momento de intervencion es el proceso de Ejecucion de las diferentes
actividades, fue el proceso mas importante de toda la accién, es en este momento
donde se pusieron en practica la capacidad de movilizacion, gestion y participacion

de la poblacion para dar solucion al problema objeto de intervencién.

El cuarto momento fue la Evaluacion, realizada de una forma ex-ante y ex-post,
debido a que este proceso se dio durante la investigacion y ejecucion de
actividades. La evaluacion fue un aspecto importante que permitié mejorar cada vez
mas las actividades, con lo cual se logr6 medir el impacto y el nivel de aprendizaje
gue la poblacion habia adquirido. La forma como se evaluaron las actividades fue
con preguntas directas, dinamicas como la pelota preguntona, las botellas, la papa

caliente, visitas del supervisor, entre otras.

Estos fueron los cuatro procesos realizados durante la PPS en la aldea Chucuta
la Union, pero el accionar durante el afio 2 014 permitié que a nivel microrregion se
identificara un problema que afectaba a las comunidades de Choval, se identificd
gue existia un gran desconocimiento de funciones que el 6rgano coordinador debia
realizar, por lo cual se implementd un plan de Fortalecimiento Organizacional a

once comunidades de la microrregiéon Choval.
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INTRODUCCION

La Practica Profesional Supervisada (PPS), se realiz6 durante el tercer afio
de la carrera de Trabajo Social, del Centro Universitario del Norte (CUNOR), la
cual permitié que el estudiante pusiera en practica sus conocimientos en relacion
a la aplicacién de la metodologia del Centro Latinoamericano de Trabajo Social
(CELATS) para su desarrollo profesional. Todas las acciones que el estudiante
realizo en la practica son parte esencial para su formacion profesional, también
le brinda la oportunidad que conozca mas de cerca la realidad social que se vive
en las areas rurales e identifique qué necesidades pueden ser modificadas con

su intervencion profesional.

En este informe se da a conocer de forma escrita las experiencias vividas,
resultados positivos como negativos que fueron obtenidos durante el desarrollo
de las actividades realizadas con los pobladores de la Aldea Chucuta la Unién.

Para ordenar el proceso de trabajo que fue realizado en el area de practica,

el informe se estructura de la siguiente manera:

Capitulo 1: Contiene los datos generales de la comunidad, caracteristica que la
identifican, recursos con los que cuenta, el potencial humano, la forma de
organizacion comunitaria, asi como los problemas identificados, la necesidad
social, problema de fondo, manifestaciones, agravantes y delimitacion del

problema objeto de intervencion.



Capitulo 2: Describe la metodologia y cémo fue aplicada durante el proceso de
ejecucion, también describe cada una de las actividades realizadas durante la

Practica Profesional Supervisada.

Capitulo 3: Da a conocer el analisis de los diferentes resultados obtenidos en las
diferentes actividades realizadas, relacionadas a logros, alcances y limitaciones

gue se presentaron durante el proceso de practica.

De forma final se dan a conocer las conclusiones, recomendaciones de todo
lo realizado, la bibliografia donde que hace referencia de donde se obtuvo la

informacion para la realizacion de este informe y anexos.



OBJETIVOS

General

Lograr que los pobladores de la aldea Chucuta La Union, determinen
lo importante que es organizarse para llevar a cabo actividades que

propicien mejorar sus condiciones de vida.

Especifico

1.

Capacitar a los pobladores para la implementacién de huertos familiares,
asi contribuir con la alimentacién de su familia y a la generacién de

nuevos ingresos econdémicos.

Fomentar en todas las actividades la importancia de la participacion,
convivencia entre hombres y mujeres para alcanzar el desarrollo

comunitario.

Capacitar a los pobladores en temas de autoestima y desarrollo rural,
para que se den cuenta que son ellos mismos los que deben impulsar el

cambio dentro de la comunidad.

Capacitar a las mujeres de la comunidad en temas de Nutricion, salud y
hébitos higiénicos en el hogar, con el fin de disminuir la desnutricion

infantil.

Implementar en la comunidad el Programa Creciendo Seguro de SOSEP
para la enseflanza en la elaboracion de productos artesanales que

pueden comercializar.



6. Iniciar con un proceso de capacitaciéon que beneficie a los once érganos
de coordinacion de la microrregion Choval, para fortalecer sus acciones y

funciones como representantes comunitarios.



CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA ALDEA CHUCUTA LA UNION

1.1 Datos generales
1.1.1 Historia

La Aldea Chucuta la Union, fue fundada en el afio 1 960 por la
familia M0, quienes eran trabajadores de la finca Saxoc y originarios
de Coban, Alta Verapaz, las tierras pertenecian a la Aldea Ucula,

en las cuales realizaban siembras de café y cardamomo.

En el afio de 1 989 el inmueble dejé de pertenecer a la aldea
Ucula y fue registrado con el nombre de Chucuta la Unién, al ser
registrada en la municipalidad de Coban A.V., sus habitantes
comienzan a laborar en la cooperativa Chilte, su objetivo era brindar
créditos financieros a sus trabajadores para que adquirieran las

tierras de la comunidad y vivieran en ellas.

Al estar establecida y registrada la comunidad como Chucuta la
Unidn, se comienzan a dar cambios significativos y de beneficio para
los pobladores, como la construccion de la carretera de la comunidad
gue va desde la finca Chichaj, y que colinda con la Aldea Ucula, dicha
comunidad se encuentra ubicada en la carretera principal ruta a
Chisec, la primera escuela fue construida en 1 995, esta Unicamente

tenia un salén para atender a la demanda estudiantil de esa época.

En el afio 2 000 comienzan la construccion de la primera iglesia

evangélica la cual fue finalizada en el 2 004 con la colaboracion de



1.1.2

1.13

todos los pobladores, en el afio 2 009 les autorizan el servicio de

energia eléctrica a todos los pobladores de la comunidad.

Origen del nombre de la comunidad

Chucuta la Unién, dio origen a su nombre por la unidon que hubo
entre las familias M6 y Macz, ambas familias eran las Unicas que
habitaban la aldea, con el pasar de los afios la comunidad se poblé
por los matrimonios y uniones que se dieron en primos hermanos de

ambas familias.

Localizacion geografica

Perteneciente a la microrregién Choval, Chucuta La Union se
encuentra localizada a nivel geografico en el municipio de Coban del
departamento de Alta Verapaz, a una distancia de 17 km de la

cabecera departamental (Mapa 1).

MAPA 1
LOCALIZACION DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Republica de Guatemala

Departamento de Alta Verapaz
Municipio de Coban

Simbologia
® Poblados
Aldea Chucuta La Unién

|
1722000

Elevacién msnm a 20m

Elevacion msnm a 100m
Accesos principales

Asfalto

= = = Terraceria

)
783000 784000

1:20,000

km

[} 05

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.




1.1.4 Vias de acceso
Se ubica sobre el kilometro 235 de la ruta RD-AV 09 rumbo a
Chisec A.V., con una desviacion al noroeste sobre la carretera de
terraceria que comunica a las aldeas Uculd y Chucuta La Unién, con

un recorrido aproximado de 1 km para encontrar las primeras casas.

Se puede ingresar Unicamente por la aldea Ucula, en vehiculo
(carro, moto, bicicleta, etc.), transporte extraurbano (horarios
establecidos de 8:00 AM a 4:30 PM) o a pie el recorrido es de 15
minutos de la carretera asfaltada. La Unica via de acceso a la
comunidad es de terraceria y se encuentra en condiciones regulares

para ser transitada.

Sus colindancias son: al Norte con la Finca Chimoté, al Sur con
la Finca Chichaj, al Este con la Aldea Ucula y al Oeste con la Aldea
Chichut.

MAPA 2
ACCESO Y COLINDANCIAS DE LA COMUNIDAD
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.



1.1.5 Condiciones climéticas

“La unidad de practica esta representada por un clima de
bosque muy humedo y subtropical frio, con temperaturas
anuales entre 17°C a 21°C, precipitacibn promedio de 88
mm/mes y una humedad relativa del 90 %”.!

La comunidad se caracteriza por tener partes boscosas
principalmente de coniferas y pequefios arbustos; debido a ello su
principal  produccion  agricola es cardamomo  (Elettaria

caradamomunmaton), café (Coffe aarabica) y maiz (Zea mays).

1.2 Recursos delacomunidad
1.2.1 Naturales
Los recursos naturales con los que cuenta la comunidad son
arboles frutales, pinos (Pinus), sembradillos de maiz (Zea mays),
frijol (Phaseolusvulgaris), café (Coffe aarabica), cardamomo
(Elettaria caradamomummaton), grandes extensiones de tierra, entre

otros.

1.2.2 Fisicos
La aldea Chucuta la Unién cuenta con seis recursos fisicos que
son necesarios para satisfacer diferentes necesidades de los
pobladores, los cuales son:

a. lglesia evangélica
La poblacion total es evangélica, la iglesia es utilizada como
un punto de reunidn, para celebrar bodas, cumpleafios,
reuniones de mujeres y al ser supremo Dios, también cuenta con

el apoyo de radio Ucula que pertenece a la comunidad vecina.

'Geomorfologia de Guatemala, disponible en: ftp://ftp.fao.org/TC/TCA/ESP/pdf/urquijo/Bloquell.3.pdf



b. Escuela de educacién primaria
Actualmente este centro educativo atiende a 44 nifios/as de
diferentes edades, con el principal objetivo de ensefiar a leer y a
escribir a los nifios. La escuela se encuentra en buenas
condiciones para atender la demanda estudianti de la

comunidad.

El centro educativo se encuentra construido por block,
cemento, techo de lamina y el piso es de cemento, la escuela
cuenta con un campo pequefio de fatbol y un tinaco para

almacenar agua.

c. Molino y tienda
Dentro de la comunidad Unicamente se pueden encontrar:
una tienda, que provee de productos de consumo diario a las
diferentes familias y un molino, capaz de atender a todos los
pobladores, ambos recursos son necesarios porque permiten la

subsistencia de las familias.

d. Campo de fatbol
La principal funcibn de este campo es que permite la
recreaciéon de nifios, jovenes y adultos a través del juego de
fatbol, utilizado para realizar campeonatos, tardes deportivas que
permiten la interaccion, convivencia y comunicacion de todos sus

habitantes.

1.2.3 Humanos
La poblacién de la aldea Chucuta la Unidn cuenta con diferentes
recursos humanos que permiten mejorar la aldea, entre ellos: dos
maestras graduadas, que aun no trabajan y se dedican a labores
domésticas, las mujeres realizan labores del hogar y crianza de

animales (gallinas, patos y cerdos), los hombres por el contrario
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trabajan en la agricultura y otros son jornaleros y son ellos quienes

sostienen la economia familiar.

Otro de los recursos humanos principales es el Organo
Coordinador y comisiones, integrado por 11 personas, que son
guienes se mantienen al tanto de cualquier cambio o suceso que se

genere dentro de la comunidad.

TABLA 1
PROFESIONES Y OFICIOS DE LOS POBLADORES

Profesiones y oficios | Frecuencia
Maestras 2
Agricultores 25
Jornaleros 22
Amas de casa 47
Organo Coordinador 11

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

1.2.4 Institucionales
La aldea Chucuta la Uniébn cuenta con el apoyo de las

instituciones siguientes:

a. Municipalidad de Cobéan, Alta Verapaz
Por medio de la municipalidad de Coban A.V., la aldea
Chucuta la Unién ha realizado proyectos de infraestructura como
lo han sido la donacion de piedrin para la carretera, extension de
la escuela comunitaria, asimismo proyectos de ayuda social entre
ellos la donacion de tinacos a 45 familias para el
almacenamiento de agua de lluvia y cajas mortuorias en casos

de fallecimientos en la localidad.
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b. Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)

Es un ente importante para la poblacion, debido a que se
encarga de verificar y orientar proyectos de desarrollo social,
también colabora en detectar casos de desnutricion y los remite a
instituciones como SESAN (Secretaria de Seguridad Alimentaria
y Nutricional), para que atiendan y den seguimiento a los casos

de niflos desnutridos.

c. Centro Universitario del Norte (CUNOR)

El Centro Universitario del Norte, desde sus diferentes
carreras brinda apoyo a comunidades para fomentar el desarrollo
en ellas; la carrera de Trabajo Social, realiza trabajos de
investigacion social para contribuir a los comunitarios al
conocimiento de los problemas que les afectan, también

contribuyen al desarrollo comunitario.

1.3 Situacion social
1.3.1 Poblacién
Con el censo realizado en la aldea Chucuta la Unién, se
establecio que la poblacion se encuentra divida de la manera

siguiente:

TABLA 2
DISTRIBUCION DE LA POBLACION
0-4 5-14 15-24 25-34 35-49 50 en
afos afos afos afos afnos adelante Total

M F M F M F M F M F M F M F

10 | 12 | 28 | 21 | 14 | 17 | 23 | 22 | 28 | 24 4 1 107 | 97

Sub-
Total:

22 49 31 45 52 5

TOTAL DE POBLACION 204
Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.
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1.3.2 Educacioén

La comunidad cuenta con una escuela de educacion primaria,

fundada en el afio de 1 995.

La calidad educativa que brinda el establecimiento es regular,
debido de que cada docente atiende a dos grados en una misma
aula, existen unicamente tres docentes que son del area urbana de
Coban.

El centro educativo atiende Uunicamente el nivel primario, por tal
razon los jovenes que tienen interés en continuar sus estudios de
nivel basico asisten al establecimiento de la Aldea Ucula, el cual
atiende a tres secciones durante la tarde (1:30 pm a 6:10 pm), por
la falta de ingresos econdmicos, al culminar el nivel basico no

pueden continuar el diversificado.

De toda la poblacion Unicamente dos sefioritas estan
graduadas de magisterio, los demas jovenes trabajan en la
agricultura y otros han emigrado al area urbana de Coban para optar
a mejores oportunidades de empleo (personal de seguridad en

bancos u otras instancias y trabajadoras domeésticas).

El nivel académico de la poblacion queda establecido de la

manera siguiente:
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 GRAFICA 1
DISTRIBUCION DEL NIVEL EDUCATIVO

Nivel Educativo de la Poblacion

Basico
Primario
16%

2%

8%

Analfabetas
74%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

La gréfica muestra que el 74 por ciento de la poblacion es
analfabeta, el 16 por ciento son los nifios que asisten a clases, en lo
cual no existe mucha desercion escolar, el 8 por ciento son los
jovenes que asisten al nivel basico y el 2 por ciento muestra que
solo dos sefioritas estan graduadas de nivel diversificado, durante el

afio 2 014 ningun joven o seforita estudia el diversificado.

Salud

En la aldea no hay centro de convergencia ni promotores de
salud, el servicio de salud del cual hacen uso es el que brindan en la
aldea Ucula, Dario Hub, es el facilitador comunitario de ambas
comunidades. El centro de convergencia de la aldea Ucula brinda
sus servicios durante los dias martes y viernes de 8:00 am a 4:30
pm, el personal que brinda el servicio de salud son dos enfermeras
profesionales y el facilitador comunitario quien es capacitado en
temas de salud (partos, sintomas de enfermedades, medicamentos
gue puede recetar entre otros temas).
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El servicio de salud que brindan a la comunidad de Chucuta la
Union es por parte de la organizacion no gubernamental (ONG) de
Caficultores Asociados del Norte (CAFESANO).

Durante la investigacion realizada se pudo determinar que la
poblacioén, especificamente mujeres y nifios de la aldea Chucuta la
Unidn, asisten al centro de convergencia de Ucula y en casos muy
especiales por enfermedades cronicas son remitidos al hospital

general de Coban.

Actualmente el centro de convergencia afronta un grave
problema que es la falta de medicamentos para las diferentes
enfermedades que presentan los pobladores. Por lo general los
medicamentos que brindan a la poblacion son: vitaminas, zinc, calcio
y desparasitante, también brindan charlas sobre planificacion familiar

a las madres de familia.

Vivienda
Las casas en su totalidad son de construcciéon muy sencilla y un
tamafio modesto para sus habitantes, por lo general cada familia

esta integrada por cuatro miembros.

La situacion de las viviendas de la aldea Chucuta la Unién es
gue aun estan en proceso de pago a la Cooperativa Chilte,
Unicamente dos familias han cancelado sus tierras y por ende su

vivienda ya es propia.

El 98 por ciento de las casas estan construidas de madera, 2
por ciento tiene un 50 por ciento de block y el otro 50 por ciento de
madera, el 100 por ciento utiliza techo de lamina, el 98 por ciento de

las viviendas tiene piso de tierray el resto es de cemento.
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1.3.6
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Servicios basicos

Las casas de habitacion Unicamente cuentan con el servicio de
energia eléctrica y tres de ellas tienen el servicio de Claro TV. En
todas las viviendas hay una letrina, esta se encuentra a una

distancia prudente, en condiciones higiénicas aceptables.

El agua no es entubada, por lo cual todas las familias de la
aldea cuentan con un tinaco donado por la municipalidad de Coban
en el afo 2 009, el agua que es utilizada en las viviendas es agua
llovediza, en fechas de verano escasea el agua y los pobladores se
ven obligados a comprar pipas de agua con los bomberos o hacen
uso del agua de un rio ubicado en la aldea Setuj que esta a media

hora de la comunidad.

Vestuario

Los pobladores de la aldea Chucuta la Union visten de forma
muy sencilla, se debe a la falta de recursos econémicos y por el
trabajo que desempefian, los hombres visten ropa apta para trabajo
en el campo (pantalon de lona o tela, playera, camisa, botas de hule,
gorra o sombrero). Las mujeres (sefioras y sefioritas) conservan la
costumbre de hacer uso del traje tipico de la region de Coban, Alta
Verapaz y los niflos/as visten en ocasiones importantes el traje
tipico, pero para estar en sus viviendas hacen uso de ropa casual

(playeras, pantalon, vestidos, faldas y blusas).
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1.3.7

1.3.8

FOTOGRAFIA 1
TRAJE TIPICO DE HOMBRES Y MUJERES

il THNRE D N

Tomada por: Roxana Andrade. Afio 2 014.

Medios de comunicacion

Los medios de comunicaciéon de mayor utilidad en la Aldea
Chucuta la Unién son audiovisuales y auditivos, entre los cuales
estan: La television, en un 60 por ciento de la poblacién; la radio, en
un 100 por ciento de la poblacion (hacen uso de ella para escuchar
emisoras evangélicas y radio Ucula, dicho medio de comunicacién
es importante y por medio de €l informan reuniones u otras noticias
importantes para los pobladores); el teléfono celular es otro de los
medios de comunicacion de mayor importancia, utilizado en un 90

por ciento de la poblacion adulta.

Manejo de la basura

Los desechos organicos como: cascaras de huevo, de frutas y
verduras, semillas entre otras, son desechados en la parte trasera
de las viviendas. Los desechos inorganicos como bolsas plasticas,
botellas son quemadas. La comunidad se organiza cada fin de mes
para realizar limpieza en los alrededores, lo han realizado con el
proposito de mantener limpio el lugar que habitan, dependiendo su
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clasificaciébn ya sea inorganico u organico estos son quemados o

tirados en dolinas® que hay en la comunidad.

1.3.9 Cultura, creencias y religion
En su totalidad la poblacion de la Aldea Chucuta la Union es
Q’eqchi’, prevalece dentro de ella la religion evangélica, la
comunidad cuenta con una iglesia, construida por iniciativa de todos
los pobladores de la comunidad con un aporte de Q. 400.00 cada
uno y cien blocks, la construccion duro cuatro afios, tuvo sus inicios

en 1999y fue finalizada en el afio 2 003.

1.3.10 Recreacién
Los pobladores como dia de ocio tienen el dia domingo, lo
utilizan para estar en familia y compartir con sus hijos; en otras
ocasiones organizan partidos de futbol entre los pobladores, cuentan
también con la participacion femenina ya de que ellas también tienen

un equipo de fatbol.

FOTOGRAFIA 2
ACTIVIDADES RECREATIVAS

Tomada por: Roxana Andrade. Afio 2 014.

’Dolina es una meteorizacién quimica por disolucién de la roca caliza, creando un agujero
profundo en la tierra.
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1.4 Situacion socioecondmica
1.4.1 Base econOmica
La base econOmica de los pobladores de la aldea Chucuta la
Union es la agricultura, la cual es dada de una forma informal y

formal a su vez en los cultivos.

Sus cultivos los realizan en pequefios espacios de tierra
aledafios a la vivienda, las siembras mas comunes dentro del
terreno de las viviendas es: frijol (Phaseolusvulgaris), maiz (Zea
mays), bananos (Musa sapientum), platanos (Musa paradisiaca) y en

pocas ocasiones pacayas.

FOTOGRAFIA 3
SIEMBRAS DE FRIJOL

Tomada por: Roxana Andrade. Ao 2014.

Es formal en un 75 por ciento cuando siembran extensiones
amplias de café (Coffea arabica), maiz (Zea mays), frijol
(Phaseolusvulgaris) y cardamomo (Elettaria caradamomummaton),

principales siembras de los pobladores.



1.4.2

1.4.3

19

Ademas de la agricultura otros son jornaleros con un ingreso de
Q. 15.00 al dia; una familia se dedica a la comercializacion de pollo,
cada una de estas actividades permiten la manutencién de las

familias, pero es dificil por el alto costo de la canasta basica.

La situacién general de los pobladores es de pobreza y tienen
muchas limitaciones en su alimentacion, vestuario, vivienda,
educacion, salud y servicios basicos. Pero el hecho de dedicarse a
la agricultura les permite almacenar todo lo que siembran durante el

afio para su consumo propio.

Trabajo

El 90 por ciento de la poblacion se encuentra econémicamente
activa, porque tienen bajo su responsabilidad como padres de
familia la subsistencia de sus hijos y esposa, trabajan principalmente

en la agricultura o como jornaleros.

De toda la comunidad solo una familia se dedica al comercio de
pollo en el mercado central de Coban A.V., lo cual les ha permitido

optar a un mejor nivel de vida.

Tendencia de la tierra
El 95 por ciento de los pobladores aun estan en el proceso de

pago econdmico del terreno en el que habitan actualmente.

Los pobladores no tienen monjones que fijen los limites entre
cada terreno, lo cual hasta el momento, no ha sido problema porque
cada quien conoce de forma empirica el inicio y fin sus tierras; pero

en un futuro puede que si existan problemas con otros compradores.
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Cultivos y tecnologia

Los principales cultivos de la comunidad no necesitan de mucho
cuidado y dedicacion, solo realizan las siembras de café y
cardamomo en donde establecen fechas en las cuales se dara la
cosecha. Por lo contrario al frijol y maiz, le dedican mas cuidados

para su produccion.

Calendario agricola
No realizan ningan proceso de rotacién de cultivos debido a que

solo una vez al afo realizan la cosecha de maiz y frijol.

TABLA 3
CALENDARIO AGRICOLA
Preparacion Producto In|(_:|o de la Cosecha
del terreno siembra
Mes de abril Maiz Primero de mayo Mes de septiembre.
Mes de enero Frijol Mes de febrero Mes de abril.
. En los meses de
----------- Platano/bananos .
marzo y abril.
Café Durante el afio
Cardamomo Durante el afio

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

Al momento de preparar los terrenos nuevamente para la
siembra hacen uso del sistema de rozas, el cual consiste en la
guema de la maleza para la limpiar el area donde se va a sembrar
nuevamente. Este sistema de limpieza, es una costumbre de
siembra para los pobladores, causa dafios a la tierra, lo cual provoca

de forma paulatina su deterioro y esterilidad del suelo.
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1.5 Situacion ambiental
1.5.1 Aguacomo recurso
La comunidad no cuenta con ningun nacimiento de agua, ni un
pozo lo cual se debe a la altura y las condiciones edéficas en las que

se encuentran las tierras de la comunidad.

El agua es un recurso fundamental para la subsistencia del ser
humano, es importante buscar medios para su obtencion, el vital
liquido que utilizan es el agua de lluvia esta es almacenada y en
algunos casos cuando se les agota la van a recolectar a un rio que

gueda en la Aldea Setu,.

1.5.2 Flora
La vegetacién natural que se puede encontrar tanto cultivos

como arboles son los siguientes:

TAB LA 4
CLASIFICACION DE LA FLORA
NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN
Pinus Pino
Cupressussempervierens Ciprés
Saccharumofficinarum Cana de azucar
Zea mays Maiz
Phaseolusvulgaris Frijol negro
Coffea arabica Café

Elettaria caradamomummaton | Cardamomo

Sechiumedule Guisquil
Citrus sinensis Naranja
Musa paradisiaca Platano
Musa sapientum Banano
Catharanthusroseus Chatias

Fuente: www.google.com e investigaciéon de campo. Afio 2 014.
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1.5.3 Fauna
La observacion realizada en la aldea Chucuta la Union, se
identificaron los animales de crianza y animales silvestres que
habitan en la comunidad. A continuacién se presenta un cuadro con

los nombres cientificos y comunes de los animales encontrados:

TA,B LAS
CLASIFICACION DE LA FAUNA
NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN
Bufo bufo Sapo comun
Ficimiapublia Culebra coralillo
Ameivaondulata Lagartija
Rattusnorvegicus Rata gris
Sciurusvulgaris Ardillas
Sus domesticus Cerdos
Equuscaballus Caballos
Canisfamiliaris Perros
Feliscatus Gatos
Passeri Pajaros
Chlorostilbonaureoventris | Picaflores
Gallusgallusdomesticus Gallos y gallinas
Orthophagasp. Patos

Fuente: www.google.com e investigacion de campo. Afio 2 014.

1.6 Organizacion comunitaria
La aldea Chucuta la Union vid la importancia de organizarse por las
necesidades que comenzaron a surgir entre los habitantes, asimismo las
comisiones, el Organo Coordinador y Comisiones fueron constituidas con el

fin de generar cambios significativos y de beneficio para los pobladores.

Desde el inicio de la organizacion comunitaria los miembros del Organo

Coordinador mostraron la capacidad necesaria para mejorar la comunidad


http://www.google.com/
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en la cual habitan, debido a que la mayoria de los proyectos de
infraestructura que tienen han sido realizados por los propios ingresos y

mano de obra de los pobladores.

El Organo Coordinador actualmente se encuentra legalmente inscrito
en la municipalidad de Coban, el cual fue elegido conforme lo establece la

Ley de Consejos de Desarrollo.

El Organo Coordinador que representa actualmente a la comunidad fue
electo en el afio 2 012 y reelecto hasta para el 2 015; integrado y

distribuido de la siguiente manera:

TABLA 6
INTEGRANTES DEL ORGANO COORDINADOR Y
COMISIONES
Nombre Cargo
Eliseo M6 Hub Presidente
Arnoldo Macz Mo Vicepresidente
Samuel M6 Rax Secretario
Federico Caal Tesorero
COMISIONES

No. | Nombre Cargo
1 Augusto Mé Macz Comision de tierra
2 Ernesto M6 Rax Comisién de Cementerio
3 Herlinda Macz Chub Comision de Mujeres
4 Rolando Macz Comision de Energia
5 Mario F. M6 Caal Comision de Deporte
6 Jacobo M6 Macz Comision de Carretera
7 Adolfo M6 Och Comision de Salud

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.
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1.7

1.6.1 Logros obtenidos

Los logros o beneficios que han realizado de forma conjunta el

Organo Coordinador, comisiones y pobladores son los siguientes:

a. La organizacién del Organo Coordinador.

d.

e.

. Conformacion de las comisiones en pro del beneficio del la

poblacion y la comunidad.

. Apertura de la carretera desde la entrada que colinda con Ucula

hasta la Finca Chichaj.
Construccion de la iglesia comunitaria.

Ampliacion de la escuela.

f.Construccion cocina de la escuela.

g.
h.

Reparacion del techo del centro educativo.

Autorizacion y conexion de la energia eléctrica.

Identificacidn y jerarquizacion de problemas

La comunidad cuenta con diferentes problemas que afectan a la

comunidad, pero no solo hay problemas sino que también existen

fortalezas que pueden ser utilizadas para impulsar el desarrollo

comunitario.

1.7.1 Problemaéatica identificada

o o o

. Limitacion de ingresos econdémicos.

. Mantienen una mentalidad muy paternalista.

Falta de agua entubada.

. Poca orientacion para el uso o implementacion de huertos

familiares.

. Desconocimiento minimo sobre sus funciones como Organo

Coordinador.
Escasa orientacion de habitos alimenticios y alimenticios.
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g. Inexistencia de un centro de convergencia para atender los
problemas de salud de los pobladores.

h. Poco personal docente en la escuela que atienda bien a la
demanda estudiantil.

I. Inexistencias de un centro educativo de diversificado en la
microrregion Choval.

j. No cuentan con salon comunal en la comunidad para la

realizacion de las reuniones o asambleas de la poblacion.

1.8 Fortalezas encontradas
1.8.1 Trabajan en equipo.
1.8.2 Organizan actividades socioculturales y recreativas.
1.8.3 Participan en diferentes actividades.
1.8.4 Estan dispuestos a aprender nuevas cosas.

1.8.5 Existe solidaridad y ayuda mutua para la resolucién de conflictos.

1.9 Operacionalizacion de la problematica
1.9.1 Necesidad social
La poblacién presenta como necesidad social la subsistencia, la
cual se ha generado por las limitaciones econdmicas que existen de

forma general en la comunidad.

1.9.2 Problemade fondo
Después analizar la problematica en la aldea Chucuta la Unién,

el problema de fondo que se detectd es el siguiente:

Deficiente organizacion comunitaria para la realizacion de
actividades productivas que generen ingresos econdmicos Yy

bienestar familiar.
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1.9.3 Manifestaciones

a.

Los pobladores de la aldea Chucuta la Union desconocen de los
cultivos de hortalizas, asimismo del bajo costo de las semillas.

No aceptan el apoyo institucional que llega a la comunidad a
través de proyectos que promueven el desarrollo.

Escasa organizacion de los integrantes del Organo Coordinador
para realizar gestiones.

Nunca han tenido a bien la ensefianza de elaboracion de abonos
organicos.

No han contado con el apoyo de instituciones que les orienten
sobre como cuidar el cardamomo para obtener buenas cosechas.
Falta de orientacion y capacitacion sobre los beneficios que atrae

consumir otros alimentos.

1.9.4 Agravantes

a.

b
C.
d

Falta de nutrientes en nifios y madres embarazadas.
Malos ingresos economicos
Desgaste fisico de los sefiores que trabajan sus tierras.

Enfermedades.

1.9.5 Problema objeto de intervencion (POI)

Escasa participacion y desconocimiento de actividades

productivas para beneficio familiar.

1.10 Alternativas de accion

Durante el analisis del problema objeto de intervencion, surgieron las

alternativas siguientes:
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TABLA 7
PONDERACION DE SELECCION DE ALTERNATIVAS
DE ACCION
Recursos
2 n | Gestion
219 gl e de
. L S|l =| o
No Alternativas v S .g ‘5| apoyo | Total
& | E| &| g| institu-
o | 2 g c | cional
=
1. | Implementacion de huertos
familiares. 10 917 43
2. | Charlas sobre uso de la tierra. | 10 37
3. | Capacitacion sobre medidas
preventivas en salud. 10 40
4. | Capacitacion sobre nutrientes
importantes en la alimentacion | 10 | 7 | 9 | 7 8 41
familiar.
5 | Implementacion de talleres
para la elaboracion de
productos de higiene 107187 8 40
personal.
6 | Capacitacion sobre la
preparacion de diferentes| 9 | 8 | 6 | 6 7 36
alimentos.

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014.

Estas seis alternativas de accidon se enfocaron para dar respuesta a la

problematica que afecta a la poblacion de Chucuta la Unién, la cual es la

escasa participacion y desconocimiento de actividades productivas para

beneficio familiar. Entre los aspectos que se calificaron para establecer las

diferentes acciones estan: los beneficios que dejarian a la poblacién, la

accesibilidad de los recursos y el apoyo que darian a las gestiones.

De acuerdo a la ponderacion quedd establecido como proyecto la

implementacion de huertos familiares,

adjunto a ello la realizacién de

capacitaciones en temas cuidados de la tierra, salud, nutricion, entre otros.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

El proceso de Préctica Profesional Supervisada fue desarrollado, en la Aldea
Chucuta La Unién, perteneciente a la microrregiéon de Choval del municipio de
Coban Alta Verapaz, durante los meses de febrero a octubre del afio 2 014, en
ese periodo se llevaron a cabo diferentes actividades para el beneficio y

desarrollo de los pobladores de la Aldea,

Para dar inicio a la PPS la estudiante realizo un acercamiento con los lideres
comunitarios, en donde dio a conocer sobre lo que es PPS y Trabajo Social y el
apoyo que podria facilitarse mediante la intervencién profesional.

La primera accion de la estudiante de T. S., fue la recoleccion de informacion
para el diagnostico social, la cual se obtuvo mediante entrevistas, visitas
domiciliares, reuniones con el Organo Coordinador y observacion directa. La
investigacion permiti6 conocer los problemas y necesidades que demanda la

poblacion.

El proceso de practica durante el afio 2 014 fue distinto, se realiz6 un trabajo
individual y otro colectivo. Mediante la investigacion realizada se detectd que en
la Microrregion Choval de Coban A.V. existe un desconocimiento de las
funciones que el Organo Coordinador debe realizar en el trabajo de desarrollo
comunitario, fue por ello que el grupo de 9 estudiantes realizaron un plan de

capacitacion para reforzar la organizacion de los lideres comunitarios.
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2.1 Metodologia

El proceso metodoldgico utilizado en la intervencidon comunitaria, es el

que propone el Centro Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS), en

donde se determinan cuatro momentos que debe seguir el Trabajador

Social para delimitar una necesidad y enfocar su accionar en pro del

mejoramiento de la poblacion.

211

2.1.2

Definicién del problema objeto de intervencion

Con la investigacion se logré la identificacibn de diferentes
problemas sociales, entre ellos: la falta de organizacién a nivel
comunitario, participacion inactiva, falta de servicios basicos,
carencia de recursos econémicos, mal aprovechamiento de espacios
de tierra, falta de orientacion para la implementacion de huertos
familiares, desconocimiento de lo importante de consumir otros

alimentos, entre otros.

El analisis de dicha problemética, permitio6 delimitar la
problematica e identificar dentro de todas era susceptible de
modificada con la intervencion profesional de la estudiante de
Trabajo Social. Con ello se selecciono como POl la escasa
participacion y desconocimiento de actividades productivas para

beneficio familiar.

Seleccién de alternativa de accion

Las alternativas de accion estuvieron enfocadas en la
ensefianza e implementacion de huertos familiares, charlas sobre
cuidados de la tierra, capacitaciones en nutricion, salud y habitos
higiénicos, implementacion de talleres de productividad vy
capacitaciéon sobre la preparacién de alimentos; de las cuales se
evaluaron los siguientes criterios: beneficios, recursos (humanos,

materiales y financieros), y la gestiéon de apoyo institucional, cada
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una de las alternativas estad relacionada con la organizacion,

participacion y concientizacion de la poblacion.

Ejecucion

Durante este momento fueron realizadas las diferentes
actividades enfocadas al POI definido. La ejecucién del proyecto de
organizacion para la implementacion de actividades productivas tuvo
un periodo de cuatro meses, dio inicio el 24 de junio a octubre de
2014.

Entre las actividades ejecutadas estan las capacitaciones a
hombres y mujeres en temas de cultivos, cuidados del café,
cardamomo Yy tierra; mediante se realizaban dichas capacitaciones
se concientizaba a la poblacion en relacibn a lo importante de

organizarse y participar en actividades de beneficio social y familiar.

Luego del periodo de capacitacién se comenzaron a elaborar los
huertos en cada uno de los hogares; se trabajaron en grupos, para
gue se brindaran el apoyo necesario en la elaboracion de cajones y
siembra de las semillas. Se realizé un solo cajén de abono organico
(lombricompost), para que cuando este ya fuese abundante se
repartiera entre las 32 familias participantes del proceso de la
practica de la estudiante de Trabajo Social. Otros temas que se
ejecutaron fueron en relacion a salud, higiene y valores en el hogar,
en estas Ultimas capacitaciones se cont6 Unicamente con la

participacion de sefioritas y madres de familia.

Evaluacién
Es la parte mas importante debido a que en ello se logra medir el
impacto que se genera mediante la intervencién realizada. El

proceso de evaluacion se dio de forma ex-ante (antes de realizar la
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actividad), concurrente (durante el desarrollo) y ex-post (después de
concluir la actividad), del proceso de practica en cada una de las

diferentes actividades realizadas.

En cada una de las diferentes actividades la forma como se
evaluo se realizd con preguntas directas y dinamicas entre ellas: la

pelota pregunta, la papa caliente, entre otras.

2.2 Proyecto de huertos familiares
2.2.1 Asambleas generales
Las asambleas permitieron la integracion de todas las personas
de la comunidad, mediante ello se logré la previa organizacion para

trabajar cada una de las diferentes actividades.

En las asambleas se incentivo la participacion, colaboracion y
aprovechamiento de las actividades a realizar, en donde siempre se
prioriz6d lo importante de trabajar en equipo para obtener buenos

resultados.

FOTOGRAFIA 4
ASAMBLEA COMUNITARIA
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Tomada por: Julia Ramos. Afio 2 014.
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Gestién de recursos

La gestion se dio por parte de la estudiante de Trabajo Social al
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA), dicha
institucion de gobierno fue la que aportd el apoyo profesional y

donacion de semillas para la elaboracién de huertos familiares.

Las semillas gestionadas fueron las siguientes: acelga (Beta
vulgaris), rabano (Raphanussativus), pepino (Cucumissativus),
cebolla (Allium cepa), cilantro (Coriandrumsativum), repollo
(Brassicaoleracea), zanahoria (Daucus carota), apio
(Apiumgraveolens), bledo (Amaranthus retroflexus) y ochocientas
plantas de tomate (Solanum lycopersicum). Los materiales para
cercar los huertos fueron: palos y costales, los cuales fueron

aportados por los pobladores.

Capacitaciones

Antes de dar inicio a la implementacion de los huertos
familiares, se dieron inducciones previas a las personas mediante
las capacitaciones realizadas de forma conjunta con el Ingeniero
Agronomo Germin Monterroso y la practicante de Trabajo Social, el
primer tema fue acerca del cuidado y limpieza del cardamomo para
obtener una buena cosecha (abonos e insecticidas organicos que
podrian implementar para alejar plagas); el segundo tema sobre los
cuidados del café y el ultimo relacionado al cuidado y utilizacién de

la tierra.

Estos temas se dieron con el propdsito de motivar a la poblaciéon
y comenzaran a asistir para que al momento de contar con un buen
grupo de personas de la poblacion se diera inicio con la elaboracion
de los huertos familiares.
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En la primera capacitacion se contd con la participacion de 19
familias (38 personas), pero conforme estas se fueron generando se
incrementd el grupo participante a un total de 32 familias (64
personas) de la aldea Chucuta La Unién.

La forma como se evaluaron las charlas fue con preguntas
directas que a la vez reforzaban el conocimiento de las personas de

la comunidad.

FOTOGRAFIA5
CAPACITACION DE INDUCCION

Tomada por: Roxana Andrade. Afio 2 014.

2.2.4 Organizacion de grupos
Al momento de organizar los grupos se contd con la
participacion de 32 familias, se hizo u un total de 64 personas
(hombres y mujeres), esto fue con el proposito que al momento de
realizar sus tablones pudieran ayudarse unos con otros; al contar

con la cantidad total de participantes se dio a la organizacion de
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cuatro grupos por afinidad, con el objetivo que no existieran

conflictos entre ellos.

Se organizaron cuatro grupos estos se organizaron de la

manera siguiente:

TABLA 8
ORGANIZACION DE GRUPOS DE TRABAJO
No. ’ Apellido de familia No. ‘ Apellido de familia
ler. Grupo 2do. Grupo

1| Macz Luc 1| M6 Hub

2 |Ical Bol 2 | Pérez Pop

3| Choc Batz 3| Cucul

4 | Caal Yot 4 | Macz

5 | Quej Maas 5|Macz Tiul

6 | Quej 6 | Batz

7 | Caal 7|Ché

8 | Chavez 8| Mé Och
No Apellido de familia No Apellido de familia

3er. Grupo 4to. Grupo

1| Batz 25| Coc Macz

2 | Macz Batz 26 | Coc Macz

3| M6 Batz 27 | Macz Luc

4| Choc 28 | Macz

5| Gonzales 29 | Caal

6 | Chen Chun 30 | Sacul Chiquin

7 | Tujt Chiquin 31 | Batz

8 | Choc Chiboy 32 | Maaz Chub

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014.

2.2.5 Elaboracion de semilleros

Antes de sembrar las semillas de forma directa en cajones se

realizaron pequefios semilleros, en dicha actividad se conto con la
participacion de 35 personas (hombres y mujeres). Los semilleros
realizados fueron: 8 de zanahoria y acelga, estas primero deben
crecer un poco para luego poder ser trasplantadas y se logre dar
una cosecha, las semillas como: acelga, cilantro, repollo, bledo,
pepino, radbano, cebolla fueron directamente sembrados en los

tablones.
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2.2.6

2.2.7

Preparacion del espacio fisico para la creacion de tablones

En la preparacion del espacio fisico para la elaboracion de los
huertos, se contd con la participacion activa tanto de hombres como
de mujeres. El trabajo fue equitativo, los sefiores fueron quienes se
encargaron de limpiar los diferentes corredores y elaboraron los
tablones, las mujeres cernieron y abonaron la tierra donde se realizd

la siembra de las hortalizas.

Los tablones fueron elaborados con horcones de arboles, de
banano, para circular se necesito de laminas o costales, palos de un
metro de alto, entre otros; se utilizaron con el propdsito de hacer ver
a las personas que no es necesario realizar grandes gastos para
sembrar productos que brindan beneficios tanto alimenticios y

econdmicos.

Inicio de la siembra de hortalizas

La realizacion de la siembra de las hortalizas se realiz6 durante
dos semanas, inicio el dia 26 de junio y finalizd el 04 de julio de
2 014.

FOTOGRAFIA 6
SIEMBRA DE HORTALIZAS
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Tomada por: Roxana Andrade. Afio 2 014.
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Durante la siembra los participantes mostraron entusiasmo,
motivacion, deseo de participacion, esto se notd por el compromiso,
la asistencia y la atencién que mostraron durante todo el proceso
realizado. Esta actividad fue algo nuevo e importante que tendra
gran incidencia en la vida de cada persona en tanto lo pongan en
practica le permitird cambiar un poco su estilo de vida alimenticia y

familiar.

Luego de las siembras de las hortalizas se realizaron
supervisiones constantes sobre el avance y crecimiento de las
semillas, en cada una de las supervisiones la estudiante de Trabajo
Social conté con el apoyo técnico del ingeniero agrénomo Germin
Monterroso, quien en cada supervision de los huertos familiares dio
diferentes instrucciones a los grupos, entre ellas: regar las siembras
en la mafana, mantener limpios los cajones, ver que siempre estén
cercados y lo mas importante de todo es la movilizacion de cada

grupo para el cuidado de sus huertos.

Durante el crecimiento de las hortalizas, estas resultaron con
insectos, fue por ello que se dio la gestibn de una bolsa de
insecticida para repartirlo entre todos los participantes y lo aplicaran
en cada uno de los huertos elaborados.
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FOTOGRAFIA 7
CRECIMIENTO DE HORTALIZAS

2.2.8 Cosecha de hortalizas
El proceso de crecimiento de las hortalizas es diferente, la
mayoria estd en crecimiento, pero la primera cosecha que se dio
durante la préctica de la estudiante de Trabajo Social fue la de
rabano y cilantro.

2.3 Elaboracién de abono orgéanico (lombricompost)
La actividad de ensefianza sobre elaboracién de abono orgénico se
realiz6 con el objetivo de que en un futuro les pueda generar dos
beneficios: el primero como abono para sus siembras y el segundo que lo

pueden comercializar para generar ingresos econémicos en sus hogares.

El proceso que llevo esta actividad se describe a continuacion:
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2.3.3
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Gestion de materiales

Los materiales utilizados fueron gestionados al MAGA donde se
logro la donacion de 4 libras y media de lombrices que es el principal
elemento para la elaboracion del abono organico, los materiales
(nylon, madera y horcones) para elaborar el cajon se obtuvieron

mediante la movilizacion poblacion.

Capacitacion

En esta capacitacion estuvo enfocada al proceso de elaboracion
del cajon, medidas (altura y ancho), y sobre como alimentar al
abono. Se conto6 con la participacion de 47 personas, se impartio de

forma audiovisual y en idioma geqchi’.

Durante la capacitacion realizada se le dio a conocer a la
poblacién que del abono podran tener dos beneficios, entre ellos el
liguido que expulsa y el abono soélido. Si los pobladores saben
cuidar y hacer crecer la lombricompost, podran utilizarlo para
comercializarlo y generaran ingresos para sus familias, debido a que
actualmente un saco de abono de este tipo tiene un costo de
Q. 400.00 y el liquido tiene un costo de Q. 75.00 el litro, también
podran emplearlo para uso propio en sus cosechas, pero el tiempo
para obtener una gran produccién de abono dependera del cuidado

y alimentacion que le den al mismo.

Elaboracién del abono organico

El proceso de elaboracion de la lombricompost se realiz6 por
etapas, la primera fue la organizacion de las personas y con ello se
procedié a repartir el trabajo. El segundo paso fue la elaboracion del
cajon, luego se despedazaron los componentes organicos (hojas de
banano, guisquil, frijol, etc.) que son la alimentacion para la

produccion del abono.
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El proceso se finalizé al momento de juntar las 4 cuatro libras y
media de lombrices con el alimento organico, por ultimo se le rego
agua, se tapo con nylon negro, luego se dejo reposar durante quince
dias, después de ese lapso de tiempo se volvio a alimentar.

2.4 Gestiones realizadas

Las gestiones se realizaron enfocadas al desarrollo integral de los

pobladores de la aldea Chucuta la Unién. La organizacion y la

concientizacion de la poblacién fue el eje central para la transformacién del

pensamiento paternalista, al no esperar que instituciones u organizaciones

trabajen para mejorar las condiciones de vida de las personas, ya que son

los mismos pobladores el ente importante para aportar ideas y realizar

gestiones que promuevan el desarrollo comunitario.

241

24.2

Vice ministerio de Seguridad Alimentaria y Nutricional (VISAN)
La gestion de este proyecto de desarrollo se logré por la

participacion, organizacién e interés que los pobladores mostraron

durante la realizacion de huertos familiares, capacitaciones y

elaboracion de abono orgéanico.

Esta actividad consiste en el intercambio que se dara entre los
pobladores de la aldea y la institucién, en donde las personas
realizaran trabajos agricolas y a cambio de ello recibiran productos
de consumo diario, (maiz, aceite, arroz, frijol, entre otros) que la
institucion les brindara. Lo importante en ello es el apoyo a la
seguridad alimentaria y nutricional que las personas van a recibir al

momento de comenzar a realizar las actividades con la institucion.

Programa Creciendo Seguro
Con la gestion que se realiz6 en la Secretaria de Obras Sociales

de la Esposa del Presidente (SOSEP); la estudiante de Trabajo
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Social organiz6 un grupo de mujeres que fueron integradas al
programa Creciendo Seguro; que consistio en capacitar a mujeres
en actividades practicas y productivas que les generen ingresos

econdmicos.

El grupo inici6 con la participacion de 15 mujeres de la
comunidad; cada uno de los talleres se dieron de forma
demostrativa, la primera capacitacion sobre elaboracion de shampoo
el dia 6 de septiembre de 2 014, el segundo taller fue sobre
elaboracion de jabdon y el ultimo sobre la elaboracién de tortas para
pastel; los tres talleres se dieron durante la estancia de la estudiante
de Trabajo Social en la comunidad, la alianza quedo establecida y
SOSEP seguird con el proceso de ensefianza-aprendizaje de

productos artesanales como: veladoras, tejidos y gastronomia.

FOTOGRAFIA 8
ELABORACION DE JABON ARTESANAL

:

Tomada por: Roxana Andrade. Afio 2 014.

2.4.3 Gestion de pinos para reforestar algunas areas de la comunidad
Se realiz0 la gestion de 1 225 semillas de pino, el propésito de

realizar la siembra de pinos, es que estos sean sembrados para
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reforestar algun area de la comunidad y asi continuar con el cuidado

del medio ambiente.

En esta actividad Unicamente se logré la realizacion de los
semilleros de las semillas de pino, dicha actividad quedé inconclusa
y a cargd de ser continuada por el presidente comunitario para la

siembra de los pinos en areas que necesitan ser reforestadas.

Este tipo de actividades promueve la integracion y la
participacion de la poblacion, debido a que los pobladores daran

continuacion al cuidado y siembra de los pinos.

FOTOGRAFIA 9
SIEMBRA DE SEMILLAS DE PINO
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Tomada or: oxana Andae. Afio 2 014.

2.5 Capacitaciones realizadas
Cada una las capacitaciones realizadas por la estudiante de Trabajo
Social fueron enfocadas al desarrollo integral y personal de los pobladores,
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en donde se exhortaba a la poblacion a ser capaces de lograr cualquier

actividad productiva; se realizaron charlas enfocadas a la nutricion y salud

de las personas.

A continuacion se desglosan cada uno de los temas que se dieron

durante el proceso de practica.

2.5.1

2.5.2

Los valores en el hogar

Mediante la observacion se determiné que muchas madres de
familia no inculcan valores a sus hijos. Entre los valores que se
dieron a conocer estan el respeto, la humildad, generosidad, justicia,

lealtad, cooperacion, gratitud, paciencia, entre otros.

El objetivo de esta capacitacion fue orientar a las madres de
familia sobre los buenos habitos sociales que sus hijos deben poner
en practica en la escuela, con los vecinos e iglesia. La actividad fue
participativa; se evalud el aprendizaje en las madres de familia con

preguntas directas relacionadas al tema.

Autoestima

La capacitacion de autoestima se acompafié de los temas de
autorrealizacion, actitud, tipos de actitud y desarrollo personal, estos
temas se realizaron en tres sesiones, en la cual participaron 17
mujeres de la comunidad, estos temas promueven cambios positivos

en las personas, seguridad en si misma y amor propio.

Al finalizar la capacitacion se organiz6 a las mujeres en parejas,
una debia decirle a la otra lo que le gusta hacer, como le gusta
arreglarse y qué virtudes ve en si misma como mujer y madre de

familia, al concluir, la practicante realizé un analisis para dejarles el
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2.5.3

mensaje que: todos somos valiosos por quienes somos y no por lo

gue digan los demas.

Nutricién en la embarazada, nifios y el recién nacido

El tema de nutricion estuvé relacionado con las hortalizas que
fueron sembradas, la capacitacion se realizd en varias etapas; en la
primera se dierén a conocer las vitaminas y nutrientes que tienen los
rabanos, acelgas, bledo, zanahoria, entre otras; en la segunda etapa
se dio a conocer los nutrientes y vitaminas que las hortalizas antes
mencionadas dan a mujeres embarazadas, nifios recién nacidos y
los que estan en proceso de desarrollo, la Ultima capacitacion se
traté el tema de la olla alimenticia que promueve la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

Las charlas se evaluaron con preguntas directas y comentarios
gue las personas hicieron en relacion a los temas, también
participaron en rellenar la olla alimenticia, dicha actividad fue una
dinamica en la cual se evaluo6 el nivel de aprendizaje que las madres

de familia obtuvieron en cada una de las diferentes charlas.

FOTOGRAFIA 10
CHARLA SOBRE NUTRICION

Tomada por: Glendy Cho. Afio 2 014.
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Habitos higiénicos

Dentro de la probleméatica encontrada se hace mencion que los
pobladores desconocen ciertas normas de higiene para lograr
obtener una buena salud, entre los habitos higiénicos mencionados
y de mayor prioridad de practicar son: bafarse, peinarse, cepillarse,
asear la casa, cambiarse de ropa, cortarse las ufias, lavarse las

manos, lavar los alimentos entre otras.

El objetivo de esta capacitacion fue ensefiar la forma correcta de
desinfectar los alimentos, también se presentdé material didactico
(imagenes) sobre los demas habitos higiénicos. Con ello se dejo en
la poblacién un conocimiento mas que deben poner en préactica para

la prevencién de enfermedades intestinales y respiratorias.

Salud

En esta dltima capacitacion se conté con la participacion de 20
mujeres de la comunidad, el tema central fue salud, desglosado en:
salud fisica (estilo de vida, biologia humana y medio ambiente),
salud mental (participacion intelectual, laboral, y social del ser
humano) y salud social (capacidades, comunicacion, armonia entre

el individuo y su contexto).

Estos temas fueron impartidos con el propdsito de crear una
conciencia sobre el actuar de cada persona dentro de la comunidad,
en relacién a la convivencia, la forma como cuidaba su hogar y los
buenos pensamientos que debe tener para vivir en armonia consigo

misma y con los demas.



46

2.6 Actividades socioculturales

2.6.1 Participacion de la juventud

2.6.2

A nivel de microrregion la municipalidad de Coban A.V., organiz6
una carrera para motivar la participacion de jévenes, sefioritas, nifios
y adultos, dicha carrera fue en honor a la inauguracion de las fiestas

patronales del municipio de Coban A.V.

La estudiante de Trabajo Social, se organiz6 de forma conjunta
con el comité de cultura y deportes, para motivar a las personas a
gue se integren en actividades socioculturales con lo cual se hizo
notar la presencia activa de la comunidad, con el fin de involucrar a
la comunidad en actividades recreativas que promuevan la

convivencia y comunicacion con otras personas.

Es importante promover la participacion de las personas fuera
del contexto en el cual se desenvuelven diariamente, mediante ello

se desenvuelven y comunican mejor con otras personas.

Feria expositiva

La Aldea Chucuta La Unién fue invitada a participar en la feria
expositiva del Dia Internacional de la Alimentacion, en donde
tuvieron la oportunidad de exponer los productos que cosechan en
comunidad, la actividad fue realizada el dia jueves 16 de octubre de
2 014, en parque central de Cobéan, se cont6 con la participacion de
varios municipios del departamento, en dicha actividad se

expusieron productos gastronémicos, artesanales y agricolas.

La labor de la estudiante de Trabajo Social se enfocd en
induccion a las personas que asistirian a la actividad sobre qué se
trataba la feria expositiva, asimismo en la organizacion de las

personas y preparacion de los productos agricolas (guisquiles,
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aguacates, rabanos, repollos, bananos, platanos, etc.) que serian

presentados.

FOTOGRAFIA 11
DIA INTERNACIONAL DE LA ALIMENTACION

Tomada por: Germin Monterroso. Afio 2 014.

2.7 Elaboracién de croquis comunitario, Aldea Chucuta la Unién
El area de practica no contaba con un croquis que identificara el
namero de vivienda y recursos fisicos que se encuentran en la comunidad,
por lo cual se gestiond el apoyo del Técnico Gedlogo Hugo Andrade, para
la elaboracién del mismo, como resultado se tiene un croquis donde se
sefiala la ubicacién de la comunidad, las casas, también se ubican en él:

tienda, molino, iglesia, campo de futbol y escuela de la comunidad.

El croquis se realizé con el objetivo de apoyar a la comunidad en el
caso que alguna ONG o institucidn publica deseara realizar algin proyecto
de desarrollo, de esta manera tendra una base sobre cuantas viviendas
hay en la comunidad y la ubicacién de cada una de ellas. (Ver anexo).
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2.8 Capacitacion microrregional
Durante el 2 014 se implementd en la PPS, el trabajo de campo
microrregional, dicha actividad consistio en la seleccion de un problema
que afectara a las once comunidades en donde habia incidencia de los
estudiantes de la carrera de Trabajo Social, esto con el objetivo que
aprendieran a organizarse como grupo para la disminucion de un problema

que afecta al desarrollo comunitario. Las comunidades que tuvieron

participacion para el desarrollo de esta actividad micorregional fueron:

TABLA 9

INTEGRANTES Y COMUNIDADES DE LA MICRORREGION
CHOVAL, COBAN A.V.

PRESIDENTE
NO ESTUDIANTE COMUNIDAD
COMUNITARIO
1 | Walter Chan Aldea Chirraxcaj Victor Pacay
2 | Zuleima Martinez | Aldea el Rosario Haroldo Caal Chun
Aldea Esperanza ]
3 | Keyla Leal _ José Caal
Chilatz
4 | Ana Silvia Archila | Aldea Sacamchaj Carlos Enrique Quib
5 Claudia Och Sacanaix Tolich Antonio OchLuc
6 Olga Mo Aldea Tulche Reginaldo Coy
7 Lidia de la Cruz Aldea Pequixul Margarita Bac
8 [ Julia Ramos Aldea Ucula Héctor Cruz
9 | Jessica Rosales Aldea Chichut Carlos Cucul
10 | Héctor Pop Aldea Cerro Lindo Aljandro Cu Caal
Aldea Chucuta la
11 | Roxana Andrade Unic Eliseo M6 Hub
nion

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014.
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Se identific6 que a nivel de microrregion existe un gran
desconocimiento de las funciones que debe realizar el Organo Coordinador

y las Comisiones de cada una las diferentes comunidades.

Fue por ello que el grupo de practicantes de Trabajo Social se enfocé a
fortalecer al Organo Coordinador de las once comunidades de la
microrregion Choval, por lo cual realizaron un Plan de Fortalecimiento
Organizacional, adjunto a ello las leyes que amparan la organizacion
comunitaria y manual de funciones realizado por los estudiantes. A
continuacion se presentan los temas que fueron impartidos para fortalecer
el Organo Coordinador de las diferentes comunidades de la Microrregion

Choval.

TABLA 10
LEYES ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA
ORGANIZACION COMUNITARIA

Leyes que amparan la organizaciéon comunitaria

Articulos relacionados a la

Nombre de la Ley Organizacién y Desarrollo
comunitario
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. 2,3,28-34,57,58y135

ACUERDOS DE PAZ
Aspectos socioeconémicos y situacion agraria.

1. Democratizacion y desarrollo participativo.

a. Participacion y concertacion social.

b. Participacion de la mujer en el desarrollo

econdmico y social.
2. Situacion Agraria y desarrollo rural.
a. Organizacion productiva de la poblacion
rural.

Ley de consejos de Desarrollo Urbano y Rural Articulos del 16 al 17
Decreto 11-2001
Cédigo Municipal, Articulos 17-19, 35-37, 56-66,
Decreto 12-2002 132,135,172,173,175 y176

Elaborado por: Roxana Andrade. Afio 2 014
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TABLA 11
TEMAS PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Tema
Funciones del Organo Coordinador y de las diferentes Comisiones.

Z
o

N oglbhl W |N|F

¢, Qué es una Necesidad Social?

¢ Como se identifican las necesidades sociales?

¢, Cémo podemos atender una necesidad social?

Gestién y procesos de gestion

Autogestion, ¢ Como se realiza?

Pasos para realizar solicitudes de gestién (Ejemplo y practica)
8 | Entrega de Manual de Funciones

Elaborado por: Roxana Andrade. Afio 2 014.

Conforme el proceso y avance de la préactica profesional supervisada se
dio la desercion de dos practicantes de las comunidades de Ucula y
Pequixul, por lo cual el trabajo de microrregion se finalizé con la

participacion nueve estudiantes de Trabajo Social.

Las actividades realizadas por los estudiantes de trabajo social para el
fortalecimiento de las organizaciones en la Microrregion Choval de Cobéan

A.V., fueron realizadas de la siguiente manera:

2.8.1 Presentacion de estudiantes a nivel de microrregion

A nivel de Microrregion los presidentes comunitarios
desconocian que 11 estudiantes de la carrera de Trabajo Social
dieron inicio a la practica profesional supervisada, por ello se realizo
la actividad de presentacion ante los representantes de las
diferentes comunidades, entre ellas: Chinacocom, Cerro Lindo,
Chucuta La Unién y Tulche, con un total de 30 participantes, la
actividad se realiz6 en la Aldea Chirraxcaj de la microrregion de

Choval.
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2.8.2 Capacitaciones realizadas

Para impartir el Plan de Fortalecimiento Organizacional, los
estudiantes de Trabajo Social realizaron cuatro capacitaciones en
diferentes comunidades de la Microrregion Choval. En todas las
capacitaciones realizadas se utilizaron materiales como: Carteles,
hojas, marcadores y lapiceros, se utilizaron estos materiales en
relacion al contexto en el cual se desarroll6 cada una de ellas debido
a que no se contaba con el servicio de energia eléctrica. Los temas

de capacitacion fueron repartidos de la manera siguiente:

a. Funciones del Organo Coordinador y Comisiones
Los temas impartidos en esta capacitacion fueron acerca de
las Funciones del Organo Coordinador y de las diferentes
Comisiones, la capacitacion se realizé en la Aldea Tulche, a la
cual asistieron 30 personas, se contd con los representantes

comunitarios de aldea Esperanza Chilatz, Cerro Lindo y Chichut.

b. Necesidad social
Durante esta segunda capacitaciéon se di6 continuidad, con
los temas: ¢(Como se identifican las necesidades sociales? y

¢, Como podemos atender una necesidad social?

La actividad fue realizada en la Aldea Esperanza Chilatz, con
la participacion de 20 personas, a dicha capacitacion asistieron
los representantes de la Aldea Cerro Lindo, en esta capacitacion
no hubo mucha participacion debido a las inclemencias del

tiempo.

c. ;,Qué es gestion?
Esta capacitacion fue realizada en la Aldea de Cerro Lindo, a

la cual asistieron 33 personas, se cont6 con la participacién de las
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comunidades de Chichut, Chucuta La Unién y Esperanza Chilatz,
los temas impartidos fueron los siguientes: ¢Qué es Gestion?,

procesos de gestion, y Autogestién ¢ Como se realiza?.

FOTOGRAFIA 12
CAPACITACION AL ORGANO COORDINADOR

d. Pasos para realizar solicitudes de gestion
La ultima capacitacion fue dividida en teoria y practica, en ello
se dieron a conocer los pasos para realizar solicitudes de gestion
y seguidamente de ello se realiz6 un ejemplo con todos los
pobladores, la actividad se finalizé con la entrega del manual de

funciones.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La Practica Profesional Supervisada se realizé en la Aldea Chucuta la Unién,
de la Microrregion Choval de Coban A.V., en la cual se llevaron a cabo
actividades de productividad y desarrollo comunitario. En el proceso de practica
se hizo uso de los cuatro momentos que plantea la metodologia del CELATS; los
cuales permitieron la delimitacion de la problemética y las acciones que se

enfocaron para contrarestrarla.

El proceso de intervencion realizado no solo se trabajé en el area de
practica, sino que también a nivel de microrregion se logro fortalecer la

organizaciéon comunitaria de 11 comunidades de la region.

En cada una de las diferentes actividades realizadas se obtuvieron
experiencias tanto positivas como negativas, que contribuyeron a fortalecer el

desenvolvimiento y conocimiento de la practicante de Trabajo Social.

3.1 Metodologia
El proceso metodoldgico aplicado permitio efectuar de forma correcta la
delimitacion y ejecuciéon de cada una de las diferentes actividades, permitio
que la participacion de la poblacion fuese fluyente y constante, una
complicacién que se dio en este proceso fue que la estudiante no hablaba
el idioma geqchi’, la forma como se soluciono6 fue mediante la busqueda de
una persona de la comunidad, la cual realizé la funcion de traductor, en

cada una de las actividades.
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3.2

Con cada una de las actividades realizadas se logro la participacion e
interaccion de hombres y mujeres de la comunidad; la realizacion de los
primeros temas de capacitacion en organizacion, cuidados y limpieza de la
tierra, café y cardamomo se pudo llamar la atencion de la poblacion que
participd activamente en el desarrollo de la practica realizada en la aldea

Chucuta la Union.

Aunque con la ensefianza de huertos de hortalizas, gestiones y
capacitaciones realizadas no se logr6 en su totalidad cambiar ese
pensamiento paternalista de la poblacién, al menos si quedo en ellos la
orientacion sobre como realizar sus pequefias siembras, como poder
elaborar abono organico, también aprendieron sobre actividades
productivas y practicas (elaboracién de jabon, shampoo, tortas, etc.) que

les permitiran mejorar sus condiciones de vida.

Proyectos de huertos familiares

Se lograron realizar 32 huertos de hortalizas en la comunidad, con ello
se logré sobrepasar la meta de un minimo de 25 familias a participar en el
proceso de la préactica; Las 32 familias (64 personas) se movilizaron de
forma constante en cada una las practicas de elaboracion de tablones y
siembra de hortalizas, durante el desarrollo de esta actividad se
identificaron aspectos positivos entre ellos: la participacion, la accesibilidad
de la poblacién para trabajar, el deseo de aprender, la organizacion y el

trabajo en equipo.

La orientacién sobre coémo realizar los huertos familiares fue por parte
del Ing. Germin Monterroso, Técnico agronomo del MAGA. Esta accion fue
de gran beneficio para las personas, debido a que aprendieron a utilizar de
forma correcta los espacios de tierra que no estaban en uso, asimismo se

les orientd que las hortalizas sembradas son un medio para adquirir
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alimentos y recursos econémicos mediante la comercializacion, para

mejorar sus condiciones de vida.

Todo se logré en base a la buena organizacion que la estudiante de
Trabajo Social impregné a la poblacién, en donde ellos mismos se dieron
cuenta que es muy importante la organizacion, el trabajo en equipo, la
participacion activa y sobre todo, el aprovechar, aprender y poner en
practica los diferentes conocimientos que instituciones o personas llegan

a transmitirles para que opten a un desarrollo colectivo e individual.

Elaboracién de abono organico (lombricompost)

Cuando se ensefidé a producir abono organico lombricompost, se
enfocd, en que los pobladores estaban aprendian a sembrar hortalizas,
pero no contaban con los recursos necesarios para adquirir abonos
agropecuarios, por cual surge la duda ¢ Qué otro recurso se puede emplear
para alimentar las hortalizas?, para dar respuesta a esta interrogante se
logré6 implementar a nivel comunitario un cajon de abono organico

lombricompost.

Las personas aprendieron a cuidarlo y a alimentarlo, lo cual se noto
cuando se finaliz6 la practica en el mes de noviembre, este cajon se
encontraba con un metro mas de extension, ya estaba listo para comenzar

a ser repartido entre los pobladores.

Gestiones realizadas
La carrera de Trabajo Social estd enfocada al trabajo de organizacion,
desarrollo comunitario y transformacion de los paradigmas que las propias

personas han creado con el pasar de los afios.

La realizacidbn de las gestiones permitid crear alianzas entre los

pobladores con diferentes instituciones que promueven el desarrollo
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3.5

comunitario, entre ellas: MAGA que brindé apoyo técnico, donacion de
semillas de hortalizas de diferentes tipos, también se logré la gestion de
1 225 semillas de pino, asimismo el grupo fue incluido en el Centro de
Aprendizaje de Desarrollo Rural (CADER), en el cual realizan actividades

de motivacién e innovaciéon en las siembras.

Otra gestion que se logro fue el apoyo de SOSEP con el Programa
Creciendo Seguro, esta actividad fue Unicamente trabajada con mujeres, se
dio de esa forma ya que es la politica que maneja la institucion, las mujeres
de la comunidad lograron aprender sobre como elaborar productos de
limpieza personal, esta actividad no fue de un todo activa debido a que
Unicamente participaron 17 mujeres de la comunidad, no hubo un mayor

interés del sector femenino.

El Viceministerio de Seguridad Alimentaria y Nutricional (VISAN)
contribuy6 con este proceso de gestion con la aceptacion de la nota para la
implementacion del proyecto de alimentos por trabajo, dicha accién quedo
inconclusa y fuera del alcance de la estudiante de Trabajo Social debido a
que el periodo de practica culmind antes de que fuera aceptada, sin
embargo se dejo de encargado al presidente comunitario Eliseo M6 para

darle continuidad a la actividad que tendra a bien realizar VISAN.

El aprendizaje que se dejo a la poblacién como estudiante de Trabajo
Social fue que se lograron realizar alianzas de beneficio comunitario, en lo
cual se enfatizaron los procesos de gestion y lo importante que fue la
ensefianza de actividades practicas que son de beneficio social.

Capacitaciones realizadas
Con el proceso de ejecucion de estas capacitaciones se obtuvieron
diferentes logros, entre ellos: El poder motivar a la poblacién con temas de

beneficio familiar, enfocados en la salud, nutricion y habitos higiénicos que
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se deben poner en practica para evitar enfermedades. Con las
evaluaciones que se realizarén en la culminacion de cada una de las
capacitaciones se identific6 que la poblacion habia adquirido nuevos
conocimientos y la participacion fue exitosa debido a que en cada una de
las diferentes capacitaciones se contd con la participacién de mas de 25

mujeres.

Entre las limitantes que se dieron de forma constante en las
capacitaciones fue la impuntualidad de los horarios para la realizacion de
las charlas, lo mas negativo en todo es que aun hay una cultura machista,
en donde los hombres no participaron en estos temas debido a que su

pensar es que estos temas (inicamente son para mujeres.

Actividades socioculturales

Se logro la participacion de jovenes, madres y padres de familia en
dos actividades socioculturales la primera de ellas fue la carrera organizada
por la Municipalidad de Coban en honor a la feria patronal del municipio, en

donde la participacion de la juventud fue activa y motivadora.

La segunda actividad fue la celebracion del Dia Internacional de la
Alimentacién, en la cual tres personas de la comunidad participaron en la
exposicion de alimentos que cultivan de forma tradicional en la comunidad

y los que aprendieron a cultivar.

Fue una experiencia positiva para las personas, porque fueron tomados
en cuenta para participar, ademas de ello se relacionaron con otras
personas y se dieron cuenta que hay otras actividades practicas que les

falta por aprender.

Las actividades recreativas permitieron accionar aun mas la

participacion de las personas, puesto que la recreacién es una necesidad y
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3.7

3.8

un derecho que permite cambiar la rutina en la forma de vida. Es a través
de estas actividades que los pobladores de la aldea Chucuta la Unién
pudieron compartir, divertirse, relacionarse, aprender y conocer nuevas

acciones productivas.

Elaboracién del croquis de la Aldea Chucuta la Unidn

Se logro la elaboracion de un croquis con una ubicacion exacta de la
comunidad y los recursos con los que cuenta. El resultado de esta actividad
es satisfactorio, debido a que el croquis serd utilizado en futuras

actividades que tendran a bien desarrollar dentro de la comunidad.

Este croquis no solo ser4 de vital importancia para estudiantes e
instituciones sino que también para los mismos pobladores y dirigentes
comunitarios, debido a que los integrantes del Organo Coordinador
cambian y es necesario que los nuevos lideres comunitarios tengan una
orientacion estable de como estan las viviendas ubicadas y cuantas hay
dentro de ella. Este croquis es para generar un conocimiento basico de
coémo se encuentra organizada la comunidad en relacion a su distribucién

familiar y recursos fisicos con los que cuenta.

Capacitacion microrregional

Los representantes de las comunidades de la Microrregion de Choval
desconocian las funciones que cada uno debia realizar para mejorar su
trabajo dentro de la comunidad, por lo cual se imparti6 un plan de
fortalecimiento organizacional que benefici6 a once comunidades de la
microrregion Choval de Coban A.V., los temas estuvieron relacionados con
las funciones, responsabilidades y decisiones que debian tomar para

fomentar el desarrollo comunitario.

Al momento de capacitarlos se logré la participacion de varios

representantes comunitarios, la participacion no fue tan activa de todas las
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comunidades lo cual se debi6é a la distancia que habia entre cada una de
ellas, pero las pocas que asistieron hicieron notar la voluntad e interés que

tenian por adquirir nuevos conocimientos.

La planificacion de los temas sirvié bastante, ya que se obtuvo como
resultado un buen aprendizaje e interés de los integrantes del Organo
Coordinador; el primer tema estuvé enfocado a leyes que amparan la
participacion y organizacidn comunitaria, asimismo se hizo resaltar lo
importante de la participacion femenina, los demas temas estuvieron
relacionados con las funciones que cada integrante debe realizar para
contribuir al desarrollo de la poblacién, las personas también aprendieron lo
que es una necesidad social, como identificarla y hacer gestion para

solucionarla.

Las respuestas que las personas dieron cuando se realizaron
preguntas hicieron notar que se habia logrado transmitir a la poblaciéon el

conocimiento necesario para promover y movilizar cualquier actividad.
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CONCLUSIONES

1. La Préctica Profesional Supervisada (PPS), fue un proceso valioso ya que
permiti6 poner en practica conocimientos tedricos y metodoldgicos, que
ayudaron a que la estudiante ejecutara en la Aldea Chucuta La Unién, las
funciones del Trabajo Social siendo estas: Investigacion, planificacion,

organizaciéon y promocion social.

2. Como en todo proceso de intervencion profesional es importante que el
Trabajador Social conozca el area donde va a intervenir, por tal razon fue
necesario realizar una investigacion diagndéstica que permitiera identificar
recursos, caracteristicas de la poblacién, organizacibn comunitaria,

necesidades y problemas que existen dentro de la comunidad.

3. La magnitud de la problematica comunitaria, es una limitante profesional ya
gue no permite realizar actividades que disminuyan dicha problematica; para
hacer de la intervencion algo mucha eficaz, es importante seguir los pasos

gue permitan delimitar un Problema Objeto de Intervencion.

4. Al definir el POI, se identificaron y seleccionaron las alternativas de accion,
entre ellas se pueden mencionar: asambleas, reuniones, entrevistas,
observacion, capacitaciones en donde se conto con la colaboracion del Ing.
Agronomo Germin Monterroso del MAGA, quien orientd la implementacion del
Proyecto Productivo de huertos familiares y elaboracion de abono organico.
La SOSEP quien brindo la orientacién a través de su técnico de campo Josué

Madrid en la elaboracion de jabon, shampoo, velas, tortas de pastel, etc.
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5. En la microrregion Choval, del municipio de Coban A.V. se ejecuto un modulo
de capacitaciones con temas organizativos, con el propésito de fortalecer la
Organizacién Comunitaria, especificamente al Organo de Coordinacion y sus
distintas comisiones. La participacion fue activa y voluntaria por parte de los
representantes comunitarios, esto se obtuvo por la movilizacion del trabajo
colectivo de los estudiantes de Trabajo Social en donde aprendieron a

desarrollar capacidades de coordinacién grupal y comunicacion constante.
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RECOMENDACIONES

1. A las autoridades universitarias se les recomienda continuar implementando
la Practica Profesional Supervisada como un ejercicio de movilizacion, gestion
y uso de metodologias que permita poner en practica las funciones de un

Trabajador Social.

2. Se les recomienda a los estudiantes de Trabajo Social realizar bien la etapa
de diagnéstica, ya que es una investigacibn que les permitira obtener
aspectos importantes de toda la comunidad, para que asi su intervencion sea

mas impactante para la poblacion.

3. Al momento de realizar la Practica Profesional Supervisada es importante
seguir los pasos para la Delimitacién del Problema Objeto de Intervencion de

esta forma se podra hacer de la intervencion una practica eficaz.

4. Se le recomienda a los estudiantes de Trabajo Social acompafiar toda la
intervencién de acciones; ya que permitiran una interaccion constante y

confianza entre estudiante y pobladores de la comunidad.

5. Al docente encargado de supervisar la PPS, se le recomienda continuar
incluyendo la actividad de microrregién, debido que permite al estudiante
desarrollar la capacidad de coordinacion y movilizacion de trabajo grupal.
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Croquis de las principales infraestructuras de la Aldea Chucuta La Unién
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