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RESUMEN

La Préactica Profesional Supervisada (PPS), se efectu6 en la colonia
Sesibche, del municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz. Se fundamento
con la propuesta metodologica del Centro Latinoamericano de Trabajo Social
(CELATS).

El proceso de investigacion sirvié para conocer los problemas y necesidades
de la colonia, se definio como Problema de Fondo: Liderazgo negativo dentro de

la organizacién comunitaria de la colonia Sesibche.

La identificacion de manifestaciones y agravantes, permitio delimitar el
Problema Objeto de Intervencion de la manera siguiente: Organizacion
comunitaria deficiente en el desarrollo de sus funciones, orientadas al beneficio
comun de la poblacion de la colonia Sesibche, tomando en cuenta a la sub

comisiones y la participacién de las mujeres y jévenes.

Las alternativas de accion seleccionadas para ser ejecutadas fueron:
Fortalecimiento organizacional, capacitaciones al 6érgano de coordinacién del

COCODE vy elaboracién de manual de funciones.

Las actividades realizadas fueron gratificantes, se atendié la necesidad
sentida de la poblacién, lo que se manifestdé con la constancia mostrada en la

asistencia a las charlas programadas durante la fase de implementacion.

La PPS concluy6 con el analisis de las actividades implementadas
durante las cuatro fases del proceso metodolégico del CELATS, permitiendo la
adquisicion de conocimientos enriquecedores a la formacion profesional de la

practicante y la consecucién de los objetivos planificados.

vii



INTRODUCCION

Es parte fundamental del proceso formativo de los estudiantes de la Carrera
de Trabajo Social a nivel Técnico, del Centro Universitario del Norte (CUNOR),
realizar la Practica Profesional Supervisada (PPS), la cual tiene como objetivo,
involucrar al estudiante con la realidad social de un grupo de personas, a
guienes debe ayudar a modificar positivamente la situacién social por medio de
una intervencion objetiva y democratica que le permita adquirir experiencias

Utiles para crecer y desenvolverse activamente en el campo profesional.

Se realiz6 la Practica Profesional Supervisada en la Colonia Sesibche, del
municipio de San Juan Chamelco, Departamento de Alta Verapaz, durante el

afio 2 015.

La metodologia utilizada fue la propuesta por el Centro Latinoamericano de
Trabajo Social (CELATS), por medio de la cual se identifico el problema de
fondo, manifestaciones y agravantes. Para definir el problema objeto de
intervencion; para lo cual se realiz6 un diagndstico comunitario donde la
prioridad fue conocer el entorno social de los habitantes de Sesibche, para
conocer la realidad e identificar los problemas y necesidades potencialidades

gue afectan a la comunidad.

Con el diagnostico se investigan las caracteristicas del lugar, 1o que es
fundamental en la identificacion de la problematica que es susceptible de
modificar con la intervencion profesional, por medio de la seleccién e
implementacion de acciones que vayan orientadas a solucionar dicha

problematica.



El presente informe se encuentra estructurado de la manera siguiente:

Capitulo 1: Caracterizacion del area de practica, como lo son: poblacion,
servicios, organizacidbn comunitaria, recursos, asi mismo se exponen los
multiples problemas que afectan a la colonia y la Operacionalizacion de la
problemética, donde se identifico el problema de fondo, manifestaciones,
agravantes, problema objeto de intervencion y seleccion de la alternativa de

solucién.

Capitulo 2: Contiene la descripcion de las actividades realizadas durante la

fase de implementacion para solucionar la problematica identificada.

Capitulo 3: Contiene el analisis de las actividades realizadas, conclusiones y

recomendaciones del proceso de implementacion.



OBJETIVOS

Intervenir objetivamente y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
colonia Sesibche, al atender la necesidad sentida de la poblacién y fortalecer

la estructura organizativa.

Aplicar conocimientos teoricos, metodologicos y técnicos de Trabajo Social

para beneficio de los habitantes de la colonia Sesibche.

Generar el interés necesario en cuanto a la participacion ciudadana y trabajo

en equipo para mejorar el desarrollo de la poblacién.

Fortalecer el liderazgo democratico en las comisiones de trabajo y érgano de

coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE).

Mejorar los procesos de gestion comunitaria e implementacion de proyectos

productivos de beneficio comun.
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CAPITULO 1

DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Datos generales

1.1.1 Historia.

En el afio 2,002 personas emprendedoras iniciaron los
tramites correspondientes en la Municipalidad de San Juan
Chamelco, con el proposito de conseguir las escrituras de los

terrenos donde se ubicaria una nueva comunidad.

Fue durante la administracion del Licenciado Oscar Valentin
Leal, que se aprobaron las solicitudes y se entregaron las
escrituras de lo que hoy es la Colonia Sesibche. Al acto asistio el
Presidente de la Republica, el Licenciado Alfonso Portillo, quien en
un acto protocolario hizo la entrega oficial de las escrituras de los

terrenos a los primeros titulares.

A manera de formalizar la entrega de los documentos y
gracias a la presencia del sefior Presidente de la Republica, con
apoyo del Alcalde, personal municipal y representantes
comunitarios bautizaron la nueva comunidad como Colonia

Municipal Sesibche.

Posterior a los actos protocolarios de entrega de escrituras, el
Alcalde junto con el Consejo Municipal, nombraron a una comisién
de lotes, quienes pasaron a formar el primer Comité Pro
mejoramiento de la colonia, estas personas fueron las siguientes:

Santiago Ernesto Tun Coy, Santiago Xol y Arnoldo Caz.



1.1.2

1.13

1.14

Las personas anteriormente mencionadas, se organizaron
como Comité Pro mejoramiento, fueron los encargados de solicitar
la lotificacién de los terrenos, lo que tuvo una duracién de tres
meses, en los cuales se establecieron los limites y colindancias de

la colonia.

En el afio 2 003, el Alcalde Municipal hizo entrega de las
escrituras e implementé el proyecto de energia eléctrica que fue

todo un éxito.
Etimologia

El nombre de la colonia Sesibche significa “palo de humo” o
“‘palo entre humo”; que es el nombre de un arbusto espinoso de

1.50 a 2.00 metros de altura propios del lugar.
Localizacion geogréfica

La Colonia Sesibche pertenece al municipio de San Juan

Chamelco,

Departamento de Alta Verapaz, se encuentra a una distancia

de 1 kilébmetro de la cabecera municipal.

Colinda al norte con la aldea San José la colonia del
municipio de Cobén, al sur con el barrio Resurreccion, al este con
el barrio Chiche y oeste con la Aldea Sacamchaj, pertenecientes al

municipio de San Juan Chamelco.
Vias de acceso

La colonia Sesibche, cuenta con dos accesos de terraceria
gue se encuentran en buen estado, ya que la Municipalidad le da
constante mantenimiento. Actualmente no existe servicio de
transporte urbano. Anteriormente existia un servicio pero llegaba

en un solo horario y los usuarios dejaron de utilizarlo por los



inconvenientes que esto les causaba, debido a que la demanda era
grande y el servicio no reunia las caracteristicas necesarias para

un buen servicio.

Los transportes usuales dentro de la Colonia son: la

motocicleta y la bicicleta.
1.1.5 Condiciones climaticas
a. Altura

La Colonia Sesibche, se encuentra a una altura de 1,380

metros sobre el nivel del mar.
b. Precipitacion

Se marcan dos estaciones climaticas: Verano e invierno,
las lluvias van de acuerdo a la estacion. El verano se marca
durante los meses de marzo, abril y mayo, el resto del afio
corresponde al invierno, siendo en esta estacion donde se

presentan las precipitaciones pluviales.

‘El patron de lluvia varia de 2,045 a 2,514 mm

promediando 2,284 mm de precipitacién pluvial total anual”.
c. Temperatura

‘La Region de Chamelco corresponde a un sistema
climatico de temperatura variado, porque su formacion
geologia presenta diferentes alturas sobre el nivel del mar. El
tipo de clima predominante es el semi-climéatico o templado

lluvioso, lo cual oscila entre los 13 y 27 grados centigramos”.?

1J. R. Dela Cruz, Clasificacion de zonas de vida de Guatemala basada en el sistema de
Holdrige. Guatemala. Instituto Nacional Forestal (INAFOR), 1976. P. 24

2 Oficina Municipal de Planificacién. Monografia de San Juan Chamelco. Alta Verapaz. 2 001.
Pag. 4



d. Humedad

De acuerdo a la clasificacion ecolégica de zonas de vida
de Guatemala, basada en Holdridge, la region se encuentra
dentro de una zona ecologica de bosque muy humedo
subtropical (frio), con una humedad relativa del 80 por ciento,

promedio anual.
1.1.6 Condiciones edéficas
a. Suelo

La region se encuentra en tierras altas sedimentarias,
entre la cual hay una gran variedad de formas de tierra, con
pliegues y fallas. En donde la comunidad cuenta con areas
onduladas y areas pantanosas. Suelo variado existiendo dos

tipos arcilloso, arenoso y tierra negra.

“Presenta un terreno quebrado y semiquebrado. La
topografia es accidentada, teniendo elevaciones que van desde

1 500 hasta 2 700 msnm. Especies vegetales indicadoras”.>

1.2 Recursos
1.2.1 Naturales

La tierra como recurso natural de la colonia Sesibche es para
el cultivo de maiz, frijol, tomate y hortalizas como cilantro, que son

fuentes de ingreso de la familia.

La colonia posee ocho pozos que surten de agua a los

comunitarios.

% S. C. Simmons; J. M Tarano & J. J. Pinto. Clasificacién de reconocimiento de los suelos de la
republica de Guatemala, Guatemala. José de Pineda lbarra, 1 959.



1.2.2

123

124

Fisicos

La colonia Sesibche cuenta con los siguientes recursos

fisicos:

a. Una escuela de educacion primaria que atiende en jornada
matutina, esta construida con paredes de block, piso de granito
y techo de lamina.

b. Una iglesia evangélica con paredes de block, piso de cemento
y techo de lamina.

c. Un molino de maiz de construccion sencilla, con paredes de
madera, piso de tierra y techo de lamina.

d. Cuatro tiendas, dos de ellas con paredes de block, piso de
cemento y techo de ldmina. Dos mas con paredes de madera,
piso de cemento y techo de lamina.

Humanos

La colonia cuenta con un Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE), un alcalde auxiliar, comisiones en ambitos de: salud,
agua potable, carretera, energia eléctrica, seguridad, comision de
deporte, comision de mujeres, estas fueron creadas para el propio

desarrollo de la colonia.

Existen Profesionales como maestros, peritos contadores,
bachilleres en construccion, secretarias, todos estos profesionales
desempeiian su labor en diferentes instituciones y otros lugares de

trabajo.

Un delegado de la institucion Sosep para la realizacién de

insumos de limpieza para cada familia
Situacion ambiental

La colonia Sesibche se encuentra en las condiciones

aceptables, en lo que respecta a higiene, los vecinos son los que
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intervienen en no generar contaminacion, las vias de acceso se
encuentras limpias los habitantes son los que se encargan de
hacer limpieza de las calles para que se tenga una buena
presentacion para los visitantes de las diferentes comunidades.

Situacion social

1.3.1 Poblacién.

EL 80 por ciento de los habitantes de la colonia Sesibche
pertenece a la etnia Qeqchi’, en un 90 por ciento dominan su
idioma materno, con un 10 por ciento minimo el idioma castellano.
El total de la poblacién de la comunidad es de 684 habitantes, en

149 viviendas.

El siguiente cuadro muestra datos de la poblacion:

CUADRO 1
DATOS ESTADISTICO DE LA POBLACION POR EDAD
Y SEXO, DE LA COLONIA SESIBCHE

Edad Masculino Femenino Total
1 dia a 4 afios 40 38 78
7 afos a 15 afios 100 68 168
15 afos a 32 afos 105 73 178
32 afos a 45 afos 35 72 107
46 afnos a 60 afos 30 38 68
Mas de 60 afios 45 40 85
TOTAL 355 329 684

Fuente: Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE). Afio 2 014.

1.3.2 Educacioén en la colonia Sesibche

En la colonia existe una escuela que posee una estructura de

block con techo de lamina, consta de ocho aulas, una direccion y
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una cancha de juegos, ademas, cuenta con servicio de agua

potable y energia eléctrica.

Atienden a 135 nifios (as), distribuidos en los grados de pre

primaria y primaria.

1.3.3 Vivienda
Con los datos estadisticos presentados por el presidente del
COCODE, basados en un censo realizado en el afio 2 014, la
colonia Municipal Sesibche cuenta con 149 viviendas distribuidas

en 4 sectores.

Las casas en su mayoria estan edificadas de madera, techos
de lamina y con piso de tierra. También existen 60 viviendas de

block y piso de cemento.

Dentro de las viviendas existe hacinamiento, ya que viven en

cada casa un promedio de entre 5y 8 personas por familia.
1.4  Servicios bésicos
1.4.1 Energia eléctrica

En la colonia Sesibche el servicio de energia eléctrica es
prestado por Distribuidora de Electricidad De oriente DEORSA,
100 familias cuentan con el servicio, el restante que no cuenta con
el servicio se debe a que al momento de las lotificacidbn aun no
contaban con la escritura que los acreditaba como dueiios, por lo

gue no pudieron adquirir el servicio.
1.4.2 Agua

El agua para consumo humano la obtienen de ocho
nacimientos que se encuentran en la colonia en la que todos se
abastecen del liquido vital. Otro medio, es la recoleccion de agua

pluvial en tinacos, toneles o piletas de cemento construidas por
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1.6

ellos mismos, y debido a que en la regién el promedio de
precipitacion anual es de 200 a 210 dias, las personas pueden
recolectar lo necesario para subsistir la época de verano. A pesar
de no contar con agua potable, el abastecimiento de agua no es

problema en la colonia.
Medios de comunicacion:

Los medios de comunicacion mas utilizados por los habitantes de
la colonia Sesibche, son los celulares de las empresas Claro, Tigo y
Movistar. Estos aparatos de telefonia mévil son de gran utilidad porque
los emplean en cualquier emergencia, mantenerse informados familiares
gue trabajan fuera de la colonia y para recibir noticias de reuniones dentro

de la colonia.

Ademas, cuentan con television y radio, medios que sirven para
tener informada a la poblacion sobre las noticias que suceden en el

municipio y los alrededores.

Los medios de comunicacion escritos se encuentran presentes solo
en un 15 por ciento de las viviendas, debido a que no hay puestos de

venta dentro de la colonia.
Cultura, creencias y religion

Los habitantes de la colonia Sesibche practican la religion catdlica
en la que participan en actividades de Semana Santa, como asistir a las
procesiones. Ademas, participan en actividades realizadas durante el mes

de diciembre, como las posadas y los convivios navidefos.

En la religion evangélica realizan servicios religiosos, en la que

participan nifios y jovenes.
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Recreacioén

Existe en la colonia una cancha de fatbol, propiedad de la
Municipalidad, donde los nifios, jévenes y adultos se recrean en su tiempo
libre. Esta cancha se encuentra en mal estado ya que las autoridades no

le dan el mantenimiento correspondiente.

Otros pobladores optan por ir a recrearse a la cancha que tiene la
escuela Manuel Alberto Ramirez Fernandez; este sitio se encuentra
circulado y los vecinos violan la seguridad de la escuela entrando sin

permiso a las instalaciones.
Situacién socioecondmica
1.8.1 Base econdmica

La principal fuente de ingresos econdémicos para las familias
es la agricultura, la mayor parte de los hombres trabajan en sus
terrenos. Ademas, existen personas dedicadas a la sastreria,

albafileria y carpinteria.

Las mujeres de la colonia Sesibche se dedican a las labores

domeéstica, clasificacion de cardamomo, costureria y comercio.
Tenencia de latierra

La mayoria de las familias cuentan con documentos de sus terrenos;
son pocas las familias que no tienen las escrituras correspondientes, pero
los miembros del COCODE trabajan en realizar las gestiones necesarias
para que el Registro de Informacion Catastral (RIC), haga las mediciones

necesarias y otorgar la documentacion necesaria.
Cultivos y tecnologia

La mayoria de las familias aprovechan la tierra y cultivan en sus

terrenos y espacios los granos basicos para su consumo, aprovechan el
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tiempo soleado para que los granos sean los mejores y se den en mayor

cantidad entre ellos estan: Maiz, frijol, guisquil.

Las personas de la colonia Sesibche utilizan como herramientas de
trabajo las siguientes: Machete, piocha, Azadén, Pala ya que son de bajo

costo y a todos se les hace mas facil comprar.

1.10.1 Calendario agricola

CUADRO 2
CALENDARIO AGRICOLA

Mes Cultivo a sembrar
Febrero Guisquil
Marzo a Mayo Frijol
Abril a septiembre Maiz
Diciembre durante dos semanas | Cebollin, hierbabuena, cilantro
Enero papas, chile pimiento, tomate

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 014.

1.11 Situacién ambiental
1.11.1 Floray fauna

Con la tala de arboles se ha tenido como consecuencia la
emigracion o extincion de la flora y la fauna esto ha traido
consecuencias para que no exista la diversidad de arboles, plantas

ornaméntales, medicinales y maderos.

Ya no se cuenta con variedad de fauna como en afios atras;
en este tiempo solo se puede apreciar las chachas, ardillas, xaras,
conejos de monte, mapaches, animales domésticos como las
gallinas (Gallus gallus), chompipes (Meleagris gallopovo), patos

(Orthophaga sp), perros (Cannis familiaris) y cerdos (Sus scrota).
1.11.2 Manejo de la basura

De las 217 familias que hay en la colonia Sesibche 130 pagan

el servicio de recoleccién, 30 familias la queman, 40 la entierran en
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su terreno y el resto la tira en los alrededores de la colonia, la cual

es foco de contaminacioén en la vivienda.

De la misma forma muchos de los vecinos se interesan por
mantener limpia la colonia y se organizan para re recoleccion de la

basura en las calles, haciendo grupos de limpieza.
1.12 Organizacién comunitaria

Actualmente en la colonia Sesibche existe un Consejo Comunitario
de Desarrollo (COCODE), en la Ley de Consejos de Desarrollo se
muestra que el objetivo del 6rgano coordinador es buscar el desarrollo y
bienestar para el mejoramiento de los servicios que tiene a su disposicion

la colonia.

La organizacion de los miembros del COCODE es a través de
reuniones en las cuales muestran bastante apatia a comentar o aportar

ideas y opiniones en los diferentes temas que afectan a la colonia.

CUADRO 3
INTEGRANTES DEL ORGANO DE COORDINACION
No. Nombre del miembro Cargo

1 ario Enrique Tot Presidente
2 ario Enrique Xol Vice-presidente
3 urora Marina Cucul Secretario
4 rnesto Pa Tzub Comisién de agua
5 ermelindo Tot Comision de carretera
6 aniel Tzub Xol Comision de energia eléctrica
7 lfredo Saquil Comision de seguridad
8 arlos Manuel Botzoc Comision de deportes
9 ristina Bol Comisién de salud

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 015.

Dentro de la organizacion del Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE), se puede observar cierta desorganizacion y diferentes
intereses por algunos de los que conforman el Organo Coordinador, lo
gue provoca que no trabajen en equipo y falta de gestiones necesarias
para la colonia.
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1.12.1 Logro de proyectos

Pasaron entre 8 y 10 afios en los cuales los pobladores
lograran que la municipalidad tomara un mayor compromiso para

gue se dieran la reparticion de tierras a varia familias.

En el afio 2,002 se lotificaron terrenos y se dieron escrituras a

muchos de los pobladores que vivian en la colonia.

En el afio 2,003 los integrantes de comité de la colonia
Sesibche logran el proyecto de energia eléctrica, en la actualidad el
Organo Coordinador sigue implementando el proyecto ya que en el

sector 4 no se cuenta con energl'a.

Durante el afio 2,013 la comision de carretera logra
gestion en la municipalidad de una maquinaria para que realizaran
el raspado que se realiza a cada afio no importando el cambio de
autoridades y cocode eso se realiza en la colonia porque al
momento de las lluvias es imposible el acceso de vehiculos y el
paso de las personas hacia sus viviendas.

Identificacibn 'y jerarquizacion de problemas y fortalezas
encontrados

El 6rgano de coordinacion de COCODE tiene mala organizacion
porgue no tienen una buena comunicacion entre ellos la cual causa que
en la colonia no tenga instituciones que le otorgue algun tipo de ayuda;
existe problemas de liderazgo y género, debido a que las mujeres que
estan en la organizacién solo ejercen la funcion de asistir a reuniones, en
la que no aportan ideas, ni opinan sobre las decisiones que se toman.
Ademas, el desinterés que manifiestan en atender las necesidades de

demandas de la poblacion.

Otro de los problemas que perjudica es el ausentismo de los

comunitarios en las asambleas que se realizan en la colonia no
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manifiestan sus problemas y necesidades para beneficio propio y poder

sobresalir en cada ambito social.

En la colonia no hay un Instituto de Educacién Basica, por lo que los
jovenes se ven en la necesidad de viajar al centro de la ciudad para

continuar sus estudios y seguir preparandose y ser unos profesionales.

Durante el proceso de investigacion de campo se ha logrado
detectar algunos de los problemas que afectan a cada familia eso

repercutiendo en los nifios y en la situacion actual de la comunidad,

siendo esto los siguientes:

) CUADRO 4
JERARQUIZACION DE PROBLEMAS Y FORTALEZAS
ENCONTRADOS
Problemas encontrados Fortalezas

Desorganizacion del érgano Coordinador
Poca iniciativa y motivacién de los miembros de
COCODE de asistir a reuniones.

Hay deseos del 6rgano de coordinacion por
conocer las funciones de cada miembro de
la organizacion y trabajar por el bienestar
comun de los vecinos.

Organizacién comunitaria
Ausentismo en asambleas generales.

A pesar que los miembros de Ila
organizacion no llegan en su totalidad,
tienen el deseo de mejorar la comunicacién
y llegar a acuerdos para realizar las
actividades y gestiones para beneficio de la
colonia.

Salud:
Inasistencia de pobladores al centro de salud.

Existe un centro de salud cercana a la
colonia.

Inexistencia de agua potable:

Por la falta de agua entubado muchos
pobladores consumen agua contaminada por lo
que les afecta causando enfermedades mas a
los nifios.

Pozos:
En la colonia hay pozos en los que
abastecen de agua a todas las familias

Falta de comunicacién de los pobladores
asia los miembros del COCODE

Cuando los miembros de COCODE realizan
asambleas los comunitarios asisten en poca
cantidad no se interesan en las actividades que
ellos realizan.

Los diferentes miembros de COCODE
van a las viviendas a dar todo tipo de
informacion

los miembros de COCODE se interesan por
la asistencia de los pobladores y ellos toman
la iniciativa de visitarlos en sus viviendas
para dar informacion sobre las asambleas

Fuente: investigacién de campo. Afio 2 015.
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1.14 Operacionalizacion de la problemética

1.14.1 Necesidad social

Segun la clasificacion de necesidades de Maslow, la

necesidad social de la poblacion de la colonia Sesibche, es la auto

actualizacion, es decir, el desarrollo de las capacidades de

liderazgo, organizacion, gestion, planificacion, disefio e

implementacion de actividades orientadas a mejorar la calidad de

vida de la poblacién en general.

1.14.2 Problema de fondo

Liderazgo negativo dentro de la organizacion comunitaria de

la colonia Sesibche.

1.14.3 Manifestaciones

a.

Atencion ineficaz de las necesidades basicas de subsistencia
de los pobladores (salud, educacién, vivienda, alimentacion,

etc.).

Inadecuada administracion de los recursos naturales, por parte

de los pobladores en general.

Poca asistencia de los comunitarios en asambleas generales

organizadas por el érgano de coordinacion.

Desconocimiento de procesos de gestion para la mejora de la

colonia.
Liderazgo autocratico dentro del 6érgano de coordinacion.

Formacion de comisiones de trabajo que desconocen el

proposito del trabajo que deben realizar.
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1.14.4 Agravantes

a. Ausencia de una propuesta del 6rgano coordinador, para

solucionar las necesidades de la poblacion.

b. Carencia de proyectos productivos que involucren a la

poblacién, en mejorar sus condiciones de vida.

c. Busqueda de la satisfaccion individual, por parte de la

organizacion.
d. Incumplimiento de las funciones del 6rgano de coordinacion.

e. Desinterés y poca participacion de la poblacion en actividades

para el beneficio comun y de la colonia.
f. Divisionismo de los cuatro sectores sectores de la colonia
1.14.5 Problema Objeto de Intervencidn

Organizacion comunitaria deficiente en el desarrollo de sus
funciones, orientadas al beneficio comun de la poblacién de la
colonia Sesibche, tomando en cuenta a la sub comisiones y la

participacion de las mujeres y jovenes.
1.15 Alternativas de accion
a. Fortalecimiento organizacional
b. Capacitaciones al 6rgano de coordinacion del COCODE
c. Elaboracion de manual de funciones

d. Preparacion de cartera de proyectos productivos
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Metodologia del Trabajo Social

La carrera de Trabajo Social tom6 la propuesta metodoldgica del
Centro Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS), como base para la
formacion académica de los estudiantes, la metodologia del CELATS

comprende cuatro momentos, los cuales son:

Definicion del Problema Objeto de Intervencién (POI)
Seleccion de Alternativas de Accion

Ejecucion de las Alternativas de Accion

o o T o

Evaluacion del proceso

Durante el desarrollo de la practica Profesional Supervisada (PPS),
se realizaron cada uno de los momentos arriba mencionados, siguiendo la
orientacion del asesor de practica, quien guio el proceso de intervencion

profesional.
2.1.1 Definicién del problema objeto de intervencion

“Definir el problema objeto de intervencién es delimitar que
aspectos de una necesidad social son susceptibles de modificar

con la intervencion profesional”.*

Se inicié con la elaboracion de un diagnostico, donde se
investigaron las caracteristicas de la aldea Sesibche, para delimitar

la problemética e identificar el problema objetivo de intervencion

* Centro Latinoamericano de Trabajo Social. La practica del Trabajador Social; Guia de
Anadlisis. Lima; Peru: Editorial Hvymanitas. 1995.



22

2.1.2

2.1.3

gue seria atendido durante el desarrollo de la Practica Profesional

Supervisada.

FOTOGRAFIA 1
INVESTIGACION DIAGNOSTICA

Tomada por: Ingrid Paola Mejia Mejia. Afio 2 015.

Seleccion de alternativas de accion

Se elabord un listado con las posibles alternativas de solucion
a la problematica identificada, tomando en cuenta los recursos de
la aldea y la disposicibn de los pobladores en apoyar las
actividades de la implementacion.

Ejecucién de alternativas de accion

“Se conjuga y pone a prueba el conocimiento del problema
objeto de intervencidén, la realidad existente entre éste, la
alternativa seleccionada y la capacidad profesional para vincular
los conocimientos tedricos a una practica. Se caracteriza por la
puesta en marcha de una o varias acciones, con miras a un logro
concreto, en la modificacion del problema o necesidad

identificada”.’

® Ibid., 25
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Para atender la problematica identificada se elaboro un
plan que contenia las actividades que se desarrollarian para

mejorar la situacion social de los pobladores de la aldea Sesibche.

2.1.4 Evaluacién

‘Es una operacion continua, sistematica, flexible vy
funcional, que al integrarse al proceso de intervencion
profesional, sefiala en qué medida se responde a los
problemas sobre los cuales interviene y se logran los objetivos
y las metas; describiendo y analizando las formas de trabajo,
los métodos y técnicas utilizadas y las causas principales de
logros y fracasos”.®

El proceso de evaluacion se efectu6 de forma continda
durante el desarrollo de la Practica Profesional Supervisada (PPS),
antes, durante y después de la implementacién

2.2 Actividades planificadas

2.2.1 Fortalecimiento ala organizacion

Para atender y solucionar el problema objeto de intervencion
se realizaron charlas de fortalecimiento al 6rgano de coordinacion
del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), y como
producto de las charlas impartidas por la practicante de Trabajo
Social, se tendria un manual de funciones para la organizacion en
la que cada integrante del 6rgano coordinador conozca sus

funciones.

Se procedi6 a realizar una convocatoria de los integrantes del
organo de coordinacién del COCODE, en la reunién se hizo una
lluvia de ideas con los participantes, donde se establecieron los
temas que se desarrollarian durante las charlas. Ademas, se

establecio que como producto de las charlas se trabajaria en la

® Ibid., 25
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realizacién de un manual de funciones para la organizacion, con el
propésito de mejorar el trabajo que realiza el o6rgano de
coordinacion en la atenciéon de las necesidades de la poblacion de
la Colonia Sesibche.

Los temas de las charlas que se impartieron fueron los

siguientes:

Ley de Consejos de Desarrollo
Organizacion comunitaria
Liderazgo

Trabajo en equipo

Género

- 0o 2 0 T p

Autogestion

Manual de funciones

«

Las charlas se realizaron en el salon comunal de la colonia,
en horario de 14:00 a 16:00 horas los dias lunes miércoles y
viernes. Se contdé con la participacion de cinco miembros del
organo de coordinacion, los otros tres miembros de la organizacion
no pudieron participar de las charlas debido a que por motivos
laborales no pudieron estar presentes en las actividades

programadas.

El objetivo de impartir las charlas fue que la organizacion
lograra un trabajo coordinado y eficiente del d&rgano de
coordinacion en la atencidbn y solucibn de problemas vy
necesidades, para lo cual era necesario que pudieran organizar,
promover, gestionar y movilizarse en la obtencion de los

satisfactores necesarios.

Para el desarrollo de las charlas, la practicante de Trabajo

Social prepard material audiovisual y escrito el cual fue entregado a



25

cada miembro de la organizacion como material de apoyo.
Utilizando cafionera y una computadora portéatil se explicaron los

temas a tratar segun la informacion recopilada.

FOTOGRAFIA 2
DESARROLLO DE LAS CHARLAS

Tomada por: Ingrid Paola Mejia Mejia. Afio 2 015.
2.2.2 Elaboracion de un manual de funciones

Con el desarrollo de las charlas se persiguio el objetivo de
elaborar un manual de funciones, derechos y obligaciones del
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE).

Al terminar cada charla, con la ayuda de una computadora
portatil, se trabajé el manual de funciones, en el cual se incluyeron
aspectos legales contemplados en la Ley de Consejos de
Desarrollo, referidos a: Sistemas y principios del Consejo de
Desarrollo, niveles de participacion, integracién y estructura del
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), pero debido a la
generalidad de la Ley, se incluyeron funciones especificas para
cada cargo, con el fin de reforzar y mejorar el trabajo y desempefio
de la organizacion en la busqueda del bienestar comun de los

pobladores.
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Los miembros de la organizacion que participaron en las
charlas hicieron observaciones de las funciones que podian realizar
y en las que necesitarian el acompafiamiento y apoyo de otros
miembros de la organizacién. Cada aspecto del manual fue

discutido y aprobado por los asistentes a las charlas.

FOTOGRAFIA 3
ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES

Tomada por: Ingrid Paola Mejia Mejia. Afio 2 015.
En la ultima charla se entregé al secretario del érgano de

coordinacion, el manual de funciones que se realizo a la ayuda de
todos los miembros del o6rgano coordinador siendo otorgado
encuadernado y con todas las observaciones realizadas por los
miembros de la organizacion y las correcciones realizadas durante el

proceso.

Se determind con los miembros del 6rgano de coordinacion, que
el manual de funciones original, seria entregado a la proxima
organizacion comunitaria, para que tengan una guia de la forma en

que debe proceder.

Se entregd una copia del manual a cada miembro de la organizacion,

para que lo consulten siempre que lo deseen o lo necesiten.
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FOTOGRAFIA 4
ENTREGA DEL MANUAL DE FUNCIONES

Tomada por: Carmelina Beb. Afio 2 015.

2.2.3 Charlas a mujeres

En el Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), no existe un
comité de mujeres de la aldea Sesibche, por lo que por iniciativa de la
practicante de Trabajo Social, se extendié una invitacion a todas las
mujeres de la aldea, con el propésito de conformar y fortalecer un
grupo de sefioras que estuvieran dispuestas a trabajar por el
bienestar de la comunidad.

Se inicid invitando a todas las sefioras de la comunidad, se les
convocO a una reunion en el salon comunal, asistieron 20 personas.
Durante la reunion se les explicé que podian conformar un grupo de
mujeres a quienes se les capacitaria sobre temas de interés, ademas,
aprenderian a realizar manualidades y otros productos que podrian
comercializar en el futuro.

Las sefioras estuvieron muy motivadas en participar, pero debido a
los compromisos laborales y familiares que tienen solo participaron de

las charlas 10 sefioras.



Las charlas se programaron para los dias lunes, miércoles y
viernes, en horario de 13:00 a 15:00 horas, en el salén comunal de la
aldea.

Asistieron diez sefioras de las charlas, quienes fueron activas
durante el desarrollo de los temas. Las charlas se impartieron con la

tematica siguiente:

Equidad de género
Higiene personal y del hogar
Tratamiento de desechos organicos e inorganicos

Elaboracion de huertos familiares

® 2 6 T 9

Elaboraciéon de champu natural

Durante cada charla la practicante de Trabajo Social prepar6
material visual con presentaciones multimedia y carteles, donde se

incluian temas de interés.

La charla sobre elaboracion de huertos familiares se realiz6 en
dos sesiones, debido a que el contenido fue extenso y no se pudo

cubrir en una sola sesion.

Fue necesario gestionar el apoyo de un estudiante de
agronomia que realizaba su practica en ANACAFE, para que
impartiera la charla, debido a los aspectos técnicos a tratar.
Debido a los compromisos adquiridos por los practicantes de
agronomia del Centro Universitario del Norte (CUNOR), no fue
posible que la charla la impartiera alguien de la misma casa de

estudios que la practicante de Trabajo Social.
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FOTOGRAFIA 5
DESARROLLO DE LAS CHARLAS A MUJERES

Tomada por: Ingrid Paola Mejia Mejia. Afio 2 015.

Se platicaron varios temas de desarrollo a las seforas que
asistian a las reuniones siendo asi el de mayor interés El tema de
elaboracion de champu natural con el grupo de mujeres, lo
desarroll6 la practicante de Trabajo Social, gracias a que contaba
con los conocimientos necesarios. Para el desarrollo de la actividad
fue necesario adquirir los insumos siguientes: Texapon, escobillo
gue es una planta presente en la comunidad, glicerina, y aceite de
almendras.

Los insumos se adquirieron gracias a que las seforas se
organizaron y dieron una pequefia colaboracion econdmica de
Q.5.00 cada una. Ademas, participaron en esta charla 15 sefioras,
8 nifios y 4 jovenes.

Otros insumos como lefia, cubetas, agua y ollas, lo
proporcionaron las sefioras que asistian con regularidad a las

charlas.
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FOTOGRAFIA 6
ELABORACION DE SHAMPOO

L. : |

Tomada por: carmelina Beb. Afio 2 015.

Participaron 15 sefioras de la colonia  que estuvieron
interesadas en aprender algo diferente cada una aporto material
para la realizacion del shampoo, el material utilizado para la
elaboraciéon fue; sal, texapon, agua, sabila se obtuvieron 7 litros y
medio de producto, el cual fue repartido entre los asistentes para

uso personal.

FOTOGRAFIA 7
ENTREGA DEL CHAMPOO A LOS ASISTENTES

Tomada por: Ingrid Paola Mejia Mejia. Afio 2 015.
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2.2.4 Apoyo ajovenes de lacomunidad

Los jovenes son un grupo vulnerable en la aldea Sesibche,
debido a que son pocas las areas donde pueden recrearse de
manera sana. Se hizo una convocatoria a los jovenes comunitarios
para que participaran en un programa de charlas con temética de
interés.

A la convocatoria respondieron diez jovenes comprendidos
entre las edades de 15 a 18 afos, las charlas se realizaron en el
salon comunal los dias sdbados en horarios de 16:00 a 18:00

horas. Los temas que se impartieron fueron los siguientes:

Participacion ciudadana
Liderazgo

Equidad de género
Productividad

Comercializacion

-~ ® a0 T o

Organizacion

Trabajo en equipo

= Q@

Relaciones interpersonales

Dos charlas (productividad y comercializacion) fueron impartidas
por una practicante de Trabajo Social, como trabajo coordinada
entre compaferos de PPS. La asistencia a las charlas fue
constante de diez participantes por sesion, quienes participaron de

forma activa y organizada durante el desarrollo de las actividades.
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FOTOGRAFIA 8
CHARLAS A JOVENES

Tomada por: Ingrid Paola Mejia Mejia. Afio 2 015.

2.2.5 Trabajo coordinado
Como parte del proceso formativo y de apoyo a los compafieros
en sus practicas, se planificaron actividades de tipo micro regional.
La aldea Sesibche pertenece a la microrregion Central Rural, del
municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz. Esta microrregion
estd compuesta por nueve comunidades, las cuales son las

siguientes:

Sesibche
Santa Cecilia
Santo Tomas
Saquija
Sotzil

-~ ® 2 o0 T p

Cojila

Chexena

> @

Raxonil

Las actividades coordinadas consistieron en organizar con
las/os practicantes de Trabajo Social de las otras comunidades

pertenecientes a la misma microrregion, charlas a los nifios de las
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escuelas rurales mixtas de cada area de practica, a quienes se les

impartieron temas relacionados al medio ambiente y al reciclaje.

Se visitaron cada escuela tres veces, durante cada visita se les
hablo a los nifios sobre la importancia de mantener un medio
ambiente limpio, utilizando el reciclaje como una opcion de cuidar

la naturaleza.

FOTOGRAFIA 9
CHARLAS A NINOS DE LA MICRORREGION
CENTRAL RURAL

Tomada por: Ingrid Paola Mejia Mejia. Afio 2 015.

Durante el desarrollo de las charlas también, se les ensefi6 a los
nifios a realizar manualidades con material reciclado, las

manualidades que realizaron fueron las siguientes:

Pifatas
Basureros

Floreros

o o T p

Alcancias
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Al concluir las charlas se programd una exposicion de las
manualidades en la escuela de Saquija, donde los nifios de las
otras escuelas expusieron sus obras. Asi culminé el trabajo
coordinado de la microrregion Central Rural del municipio de San

Juan Chamelco, Alta Verapaz.

FOTOGRAFIA 10
EXPOSICON DE MANUALIDADES

Tomada por: Ingrid Paola Mejia Mejia. Afio 2 015.

También, se realizé un trabajo coordinado que consistié en la
elaboraciéon de rétulos, los cuales variaron en el material que se
empled. Debido a que en unas comunidades usaron madera y

otras mantas vinilicas.

Los rétulos consistieron en colocar mensajes de precaucion y
cuidado del medio ambiente, donde se colocaron mensajes como:
No tirar basura, mantén limpia tu escuela, cuida las flores, entre
otras. Con el propdsito de despertar la conciencia entre los

comunitarios de proteger el medio ambiente y no ensuciarlo.
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, FOTOGRAFIA 11
ROTULOS DE CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE

Tomada por: Krista lucas. Afio 2 015.

2.3 Actividades no planificadas
2.3.1 Censo poblacional
Conocer el tamafio de la poblacién y las condiciones en las que

viven, fue de vital importancia para la investigacion.

Se elabor6 un cuestionario para obtener datos cuantitativos,
sobre los integrantes de cada familia, escolaridad, ingresos, sexo,
estado civil, servicios, entre otros, que ayudaron a conocer el
tamafio de la poblacion, los servicios a los que tienen acceso, la
situacion socioeconémica, la escolaridad de los habitantes, etc.

El censo fue realizado por la practicante de Trabajo Social, se
censoO al 100 por ciento de la poblacion, en un periodo de siete

dias.
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2.3.2

FOTOGRAFIA 12
CENSO POBLACIONAL

Tomada por: Ingrid Paola Mejia Mejia. Afio 2 015.

Los resultados del censo arrojaron que en la aldea Sesibche,
hay un total de 124 familias, de las cuales todas respondieron el
cuestionario preparado previamente a recoger los datos durante la
fase de investigacion diagnostica.

Reforestacion de nacimientos de agua

Por iniciativa del 6rgano de coordinacion del COCODE, se
solicitdé a la practicante de Trabajo Social, que colaborara con
gestionar arbolitos de la especie liquidambar, para reforestar el
area donde se encuentran ubicados los nacimientos de la aldea,
con el propésito de regenerar la fauna del lugar y evitar que los

nacimientos se sequen.

Se realizaron solicitudes a varios viveros, obteniendo una
respuesta positiva de uno de ellos, quien dond los arbolitos. Las
plantas fueron sembradas por el grupo de mujeres que asistio a las
charlas promovidas por la practicante, debido a que los miembros
del o6rgano de coordinacién, por compromisos laborales no

pudieron realizar este trabajo.
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FOTOGRAFIA 13
REFORESTACION DE NACIMIENTOS DE AGUA

. N & e

Tomada por: Ingrid Paola Mejia Mejia. Afio 2 015.

En el sector cuatro de la colonia sesibche se encuentra un
nacimiento de agua que se encont5raba en mal estado debido a
eso se realizo la limpieza y plantacién en sus alrededores de unos
arbolitos de liquidambar para un mejor funcionamiento del
nacimiento para que loas personas de la colonia tengan un agua
mejor cuidada y que tengan el vital liquido que es de gran

necesidad.
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CAPITULO 3
ANALISIS DE RESULTADOS

Metodologia del Trabajo Social

Durante el desarrollo de la Practica Profesional Supervisada, los
estudiantes de Trabajo Social deben adentrarse en la realidad social de
un grupo de personas del area rural, a quienes deben tomar como sujetos
de la intervencion investigando las caracteristicas generales de la

comunidad.

La confrontacion tedrica de los conocimientos aprendidos en la
universidad, sobre la dinamica de grupos y la atencién de problemas, es
diferente cuando el estudiante los aplica a una realidad concreta de un
grupo de personas, debido a factores como: situacion socioecondémica,

religiobn, costumbres, creencias, idioma, entre otros.

Es la parte mas importante de la intervencion la correcta
identificacion del problema objeto de intervencién, de la metodologia del
CELATS, ya que este guia el proceso de implementacion, y es aqui

donde el practicante debe atender la necesidad social de las personas.

Para identificar el POI, fue necesario utlizar técnicas de
investigacion, como el censo que le permitieron a la practicante conocer
de forma general la situacion socioecondémica de la poblacion y la

cantidad de habitantes de la aldea Sesibche.

Lograr la apertura de los comunitarios de expresar los problemas y
necesidades que enfrentan como comunidad, fue dificil debido a la

desconfianza que sienten de contestar una encuesta o de que se les
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3.2

realice una entrevista. Piensan que pueden llegar a tener problemas

con los dirigentes comunitarios y verse afectados de alguna manera.

Gracias a la constancia y perseverancia de la practicante, se logré
gue los comunitarios se identificaran y respondieran a las solicitudes. La
constancia de la practicante facilito la correcta definicion del problema de
fondo, manifestaciones, agravantes y la delimitacion del problema objeto

de intervencion.

La seleccion de las alternativas de accion, fue otro momento dificil
de la practica, debido a que el érgano de coordinacion no tenia tiempo de
reunirse con la practicante ni de convocar a la poblacion a una asamblea

general.

La definicién correcta del problema objeto de intervencién, no basté
para que las actividades seleccionadas fueran las apropiadas en
solucionar la problematica, pero gracias a la evaluacién constante, se
corrigieron los errores a tiempo logrando con éxito los objetivos

propuestos en el plan de trabajo comunitario.
Actividades planificadas
3.2.1 Fortalecimiento organizacional

Por medio de charlas se apoy6 y fortalecié el trabajo del
organo de coordinacion del COCODE, donde se evidenciaron
problemas de comunicacion, equidad de género, desconocimiento
de funciones y relaciones interpersonales débiles entre los
miembros de la organizacién. Desarrollar temas de interés permitio
gue la asistencia fuera de un ochenta por ciento, el veinte por
ciento que no asisti6 a las charlas fueron por compromisos
laborales y de horario que no pudieron participar en el proceso de

fortalecimiento organizacional.
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La organizacion esta formada por 8 integrantes, se realizaron
dinamicas de participacion con el proposito de mantener el interés
del auditorio. La participacion de los miembros del 6rgano de
coordinacion, fue activa durante la exposicion de cada tema se
fortalecieron las relaciones interpersonales, el trabajo de la
organizacion y la confianza de cada participante en la exposicion

de opiniones.

Durante la exposicidon de los temas de las capacitaciones, los
participantes mostraron interés al manifestar sus dudas, y

participaron activamente en las dinamicas realizadas.

El material audiovisual para cada capacitacion, fue preparado

de acuerdo a las caracteristicas del grupo de trabajo.

Los objetivos del programa de capacitacion fueron alcanzados
exitosamente. Se mostrd un liderazgo positivo entre los miembros
del 6rgano de coordinacion y se espera que en el futuro tomen
decisiones que busquen el bienestar de toda la poblacion

comunitaria.
Manual de funciones

La elaboraciéon de un manual de funciones, fue aprobada por
todos los miembros de la organizacion, asi que al terminar cada

charla se trabajaba en la redaccion del manual.

Se incluyeron los aspectos legales contemplados en la Ley de
Consejos de Desarrollo, ademas se agregaron funciones

especificas para cada cargo dentro de la organizacion.

Explicar que hay funciones que no pueden dejar de realizar,
porque son las estipuladas en la Ley, no fue facil, ya que hay
aspectos dificiles de entender y cumplir, pero se acordd que si

todos colaboraban era posible que la organizacion lograra los
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3.2.3

mayores niveles de participacion y apoyo entre la poblacidon

comunitaria que representan.

Todas las decisiones se tomaron en consenso, con el fin de
fortalecer la democracia del grupo. Cuando se terminé el manual se
entregd una copia a cada miembro de la organizacion del Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE).

Charlas a mujeres

A pesar de que la convocatoria se hizo a todas las mujeres de
la aldea Sesibche, solo respondieron a la convocatoria diez

personas, debido a las razones siguientes:

o

Porque trabajan fuera de la comunidad

=

Tienen que atender a su familia

c. No estaban interesadas

e

No les daban permiso sus esposos

Esta actividad fue exitosa con las personas que participaron,
pero se hubiera esperado una mayor afluencia de participantes.

Las participantes fueron activas durante el proceso de las charlas.

Durante el desarrollo de las actividades se les ensefié a hacer
champu lo que motivo mucho al grupo, participando en la actividad
jovenes y niflos. Con esta charla se demostré que las sefioras
aprendieron a trabajar en equipo y a organizarse para lograr con

éxito un propodsito de interés comun.

Gestionar a un practicante de agronomia de la institucion
ANACAFE, fue un logro de la intervencion, ya que la practicante de
Trabajo Social al no contar con apoyo del CUNOR no frené la
intervencion y busco alternativas que permitieran la consecucién de

los objetivos de la charla programada.
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Las dificultades del proceso fueron uUnicamente la poca
participacion de las sefioras de la comunidad. Pero con los
participantes se lograron los objetivos previstos en el plan de

trabajo comunitario.
Apoyo a jovenes de la comunidad

La convocatoria no cumplié con las expectativas debido a que
solo respondieron a ella 10 jovenes, lo que llevo a la practicante a
cuestionar al resto de los jovenes sobre las razones por las cuales
decidieron no participar. Las respuestas que obtuvo fueron las

siguientes:

a. Estudian plan fin de semana
b. Trabajan

No estaban interesados

o

e

No les dieron permiso sus padres

Que los jovenes no participaran demostré que la motivacion
que siente la juventud de involucrarse en actividades que propicien
el desarrollo de la comunidad no genera interés, quienes velan por

intereses individuales y olvidan el bienestar comun.

Durante el desarrollo de las charlas al principio los jovenes
fueron apéticos en participar, pero con constancia y el empleo de
técnicas motivacionales por parte de la practicante, se logro que los

jovenes interactuaran y aprendieran a trabajar en equipo.

Fueron 8 las charlas impartidas donde se observo constancia
y una actitud positiva al finalizar el proceso, logrando un grupo
participativo y comprometido con el trabajo organizado para lograr
el desarrollo de la comunidad.
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Trabajo coordinado

El trabajo coordinado se realizé en la microrregion Central Rural de
San Juan Chamelco, Alta Verapaz, esta microrregion consta de nueve
comunidades, por lo que el trabajo coordinado se realiz6 con nueves
practicantes de Trabajo Social, fue una actividad que tuvo aciertos y
desaciertos durante la implementacion debido a que fue dificil coordinar

las actividades con el grupo de trabajo.

Como cada practicante debia desarrollar su propio plan de trabajo
comunitario, con actividades que requerian de tiempo y esfuerzo
individual no se pudieron realizar todas las actividades programadas para

el trabajo coordinado.

Las actividades se terminaron pero no se conté con el apoyo de
todas las practicantes de Trabajo Social, debido a que priorizaron las
actividades que cada una tenia en la comunidad asignada como centro de
practica y la programacion realizada para la microrregion fue descuidada.
Se logro terminar el programa pero las actividades pudieron haber sido
mas enriquecedoras si se hubiera previsto que cada practicante tenia que

tener tiempo para realizar su propia programacion.

Durante el trabajo que se hizo con los nifios de las escuelas de la
microrregion no se contd con el apoyo de las maestras, ya que cedieron el
espacio a los practicantes y no colaboraron en la realizacion de las

manualidades ni en la recoleccion del material para trabajarlas.

No se pudieron realizar todas las manualidades previstas porque el
factor tiempo no lo permitid, pero las manualidades que se hicieron si se
realizaron de forma artesanal, permitiéndoles a los nifios expresarse

artisticamente.
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3.4 Actividades no planificadas

3.4.1

3.4.2

Censo poblacional

El censo poblacional fue un acierto del proceso de
investigacion debido a que proporcion6 informacién valiosa sobre la
cantidad de personas que habitan la aldea Sesibche, ademas, se
conocieron datos sobre la escolaridad y la situacién

socioecondmica de la poblacién.

El censo fue una actividad no planificada porque al principio
de la intervencién no se sabia que el 6rgano de coordinacion no

contaba con una estadistica reciente de la poblacion.

Visitar a cada familia de la comunidad contribuyé a que toda
la poblacion conociera a la practicante de Trabajo Social, permitio
el contacto directo con las personas y escuchar individualmente los

problemas y necesidades que como comunidad enfrentan.

Los datos del censo fueron trasladados al érgano de
coordinacion, esta estrategia de intervencion permitié que el trabajo
con los miembros de la organizacion fuera cordial, lo que
contribuy6 a que asistieran y participaran en el programa de apoyo

organizacional programado en el plan de trabajo comunitario.
Reforestacion de nacimientos

Las actividades de gestion y reforestacion del area donde se
encuentran los nacimientos, surgié por iniciativa del érgano de
coordinacion del COCODE. La practicante respondio a la iniciativa

solicitando a varios viveros las plantas

Ensefiar a los comunitarios como se gestiona fue un acierto
no previsto de la intervencion, debido a que la organizacion pudo

conocer el proceso correcto de la gestion.
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El logro de las gestiones también contribuyé a que la
comunidad se beneficiara en general, debido a que los manantiales

abastecen de agua a todos los pobladores de la aldea Sesibche.

El grupo de mujeres que asistié a las charlas fueron quienes
plantaron los arboles, debido a que los miembros del érgano de
coordinacion no tenian tiempo, esto demostré que el trabajo
organizado y la cooperacion entre comités fue un objetivo cumplido

con la intervencion profesional de la practicante de Trabajo Social.
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CONCLUSIONES

El apoyo brindado durante la Practica Profesional Supervisada (PPS), a los
habitantes de la aldea Sesibche, facilitdé el didlogo entre los miembros de la
organizacion y esto contribuyé a que conocieran la forma apropiada de
trabajar para el beneficio de la poblacién comunitaria.

El manual de funciones servira para que conozcan las funciones, derechos y
obligaciones de los cargos que desempefian como érgano coordinador. Se
incluyeron las funciones establecidas en la Ley de Consejos de Desarrollo, y

se agregaron funciones especificas para cada cargo.

Las charlas a las mujeres permitird que se conforme una comisién de
mujeres dentro de la comunidad, que colaborara en la busqueda del

desarrollo de la poblacion en general de la aldea Sesibche.

Las charlas a jovenes prepard el camino para que futuras generaciones
conozcan la importancia de la organizacion comunitaria, trabajando

organizada y activamente por el bienestar comun.

El trabajo coordinado sirvié para conocer las areas en las que se debe
fortalecer el trabajo en equipo, para lograr con éxito los objetivos previstos y

culminar la implementacion con los recursos programados.

Las actividades no planificadas permitieron que los comunitarios se
identificaran con la practicante de Trabajo Social, lo que contribuy6 a que las
actividades se desarrollaran en el tiempo previsto den en el plan de trabajo

comunitario.
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RECOMENDACIONES

El 6érgano de coordinacion debe trabajar en equipo y gestionar apoyo
institucional para realizar proyectos productivos que aumenten los ingresos

de los de problemas y buscar un desarrollo sostenible.

Los miembros del 6rgano de coordinacion deben poner en practica lo
contemplado en el manual de funciones, para conocer la forma en la que

deben de proceder frente a los problemas y necesidades comunitarios.

Los miembros de la organizacién deben involucrar a personas de todas las
edades y sectores de la aldea, en la integracion de comisiones de trabajo,

para implementar actividades de mayor impacto dentro de la comunidad.

Los jovenes deben continuar siendo capacitados por miembros del 6rgano
De coordinacion sobre las funciones que tienen como miembros de una

organizacion comunitaria.

Es necesario que los estudiantes coordinen mejor los trabajos que realicen
como equipo, para que se cumplan los objetivos previstos con los recursos y

en el tiempo planificado.

Las actividades no planificadas son variadas pero deben ser atendidas por
Iso practicantes con el fin de estrechar lazos de confianza y trabajo en equipo

con la organizacion comunitaria.
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