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RESUMEN

La Practica Profesional Supervisada, es un proceso de formacién académica
enfocada a la confrontacion de la teoria en un contexto comunitario mediante el
conocimiento de elementos esenciales que fundamentan el quehacer
profesional, que constituye el pilar fundamental para adquirir experiencia a nivel

técnico de la carrera de Trabajo Social.

La practica, se efectu6 en la aldea Sotzil ubicada en el municipio de San
Juan Chamelco, departamento de Alta Verapaz. Mediante la utilizacion de
diferentes técnicas e instrumentos como la guia de observacion y la guia de
entrevista, se empez6 con el proceso de investigacion, este como sustento de la
primera fase de intervencion comunitaria. Se utilizd como referencia la
metodologia propuesta por el CELATS, con el primer momento en la delimitacion
del problema objeto de intervencion, en el que se establecidé que las mujeres de
la aldea Sotzil no tienen acceso al desenvolvimiento de capacidades y
habilidades en actividades productivas, a través de un diagndstico comunitario
en donde se identificaron demas problemas, como: Falta de asistencia técnica
en el area agricola, debilidad en el establecimiento de funciones en el Organo de
Coordinacion y los comités, falta de atencion médica en el centro de
convergencia, espacio insuficiente en la escuela para atender a la poblacién

estudiantil, entre otros,

Como seguimiento se dirigieron las acciones hacia el sector femenino de la
aldea Sotzil, por su condicién de vulnerabilidad y exclusion, con respecto a ello
se implementd un proceso de fortalecimiento en actividades productivas, a través
de capacitaciones de empoderamiento femenino, normas de higiene vy

mecanismos de produccion como practicas de cocina y huertos familiares, con el

Vii



objeto de que sean actoras de su propio desarrollo y propiciar su inmersion

social en el campo laboral.

Se emplearon procedimientos especificos de monitoreo de las acciones con
el fin de verificar el progreso y efectividad de las mismas, de esta manera se
evidenciaron resultados positivos en cuanto al fortalecimiento de 15 sefioras, de
las cuales, 4 actualmente ponen en practica lo aprendido en el area productiva,
como efecto beneficios no solo personales sino que también familiares, en el
apoyo del sustento econdmico de la misma, ademas de la satisfaccion a modo
profesional, en contribuir a contrarrestar el impacto de los problemas sociales

presentes en la aldea.

Otro suceso a mencionar fue el contacto directo con casos de desnutricion,
en las aldeas atendidas, se establecié en conjunto como estudiantes de Trabajo
Social a la salud como un éarea de intervencion prioritaria, a través de un
proyecto microrregional, en donde se fortalecieron por medio de capacitaciones
los conocimientos en practicas de higiene y seguridad alimentaria, dirigidas a las

madres de familia como pilar primordial en el hogar y en la vida de sus hijos.

Un elemento esencial durante todo el proceso fue el apoyo directo de parte
del Organo de Coordinacion, que permitié vincular acciones en conjunto para

gque estas fuesen efectivas e incidieran en los sectores a quienes se destinaban.

En el transcurso de la practica se obtuvieron diversidad de aciertos y
desaciertos mismos que aportaron a mejorar las acciones, a la adquisicion de
aprendizajes y experiencias en el ambito comunitario con respecto al quehacer

profesional del Trabajo Social.
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INTRODUCCION

El siguiente informe es el resultado obtenido a través del proceso de
ejecucion de la Practica Profesional Supervisada en la aldea Sotzil, del municipio
de San Juan Chamelco A.V. En él se da a conocer particularidades que los
definen y la organizacion que ostentan como miembros activos de ella, se detalla
la situacion en la que actualmente se encuentra y algunas dificultades que
limitan el proceso de avance de la misma, se da a conocer los procesos
metodoldgicos que se implementaron y los resultados obtenidos a partir de las
acciones ejecutadas, durante los meses de enero a octubre del afio dos mil

catorce.

Se utiliz6 la metodologia propuesta por el Centro Latinoamericano de
Trabajo Social (CELATS), a través de la aplicacion de técnicas e instrumentos
gue caracterizan el quehacer profesional de Trabajo Social, por medio de ello se
lograron determinar diversidad de problemas que afectan la calidad de vida de
los habitantes de la aldea, en el que se establecid el area susceptible de
modificacion al sector femenino, mismas a las que se orientaron acciones en el

fortalecimiento de capacidades y habilidades en actividades productivas.

El informe consta de tres capitulos: en el primer capitulo se muestra la
caracterizacion de la aldea Sotzil, su historia, los recursos humanos, fisicos e
institucionales y demas datos relevantes, asi mismo, se incluye la problematica
gue afecta directamente a la poblacién, la necesidad social de creacion como
pilar esencial hacia la autorrealizacién del ser humano segun la clasificacién de
Max Neef, el problema de fondo con sus manifestaciones, agravantes y el

problema objeto de intervencion.



En el segundo capitulo se enfatiza la descripcidbn de la metodologia de
intervencion y las actividades efectuadas durante todo el periodo de practica, en
el que se destaca la direccion de las acciones hacia los sectores vulnerables de

la aldea.

El capitulo tres concierne a la discusion y analisis de resultados a partir de
las acciones ejecutadas, asi como de los retos presentados en cada una. El final
del informe contiene las conclusiones y recomendaciones para brindarle
continuacion al sistema establecido por la estudiante, la bibliografia consultada y

anexos.



OBJETIVOS

1. Generales

a. Poner en marcha los conocimientos adquiridos en el proceso de
formacion profesional, para contribuir a la atencioén y disminucion de la

problemética situada en la aldea Sotzil de Chamelco Alta Verapaz.

b. Efectuar mecanismos de accién e impulso social a los sectores

vulnerables hacia su fortalecimiento y desarrollo local.

2. Especificos

a. Aportar los medios necesarios en el fortalecimiento del sector
femenino en cuanto a sus habilidades y destrezas para que estas se
desempefien en el ambito econdmico-social y sean actoras de su

propio progreso.

b. Consolidar de manera especifica los conocimientos esenciales en las
leyes y funciones que deben desempeiiar los integrantes del Consejo
Comunitario de Desarrollo de la aldea Sotzil.

c. Emplear el sistema de educacién popular, en cada uno de los

procesos a efectuar durante las actividades con los equipos de trabajo.

d. Brindar acompafamiento social a los sectores que conforman la aldea

en las actividades que estos ejecuten.






CAPITULO 1

DESCRIPCION GENERAL DE LA ALDEA SOTZIL

1.1 Datos generales
1.1.1 Historia

La aldea se asent0 ya hace varios afios en un pequefio valle entre
los cerros de Santo Tomas Chajaneb y el cerro de Chexena. Fuentes
primarias revelan que durante el afio 1 918, ingresaron a conformar la
aldea Sotzil cuatro familias que emigraron de las comunidades
colindantes, entre los primeros habitantes se encuentran: Domingo

Tzub Tut, Baltazar Tzub, Juan Tzub Caz y Domingo Tiul Can.

En la mayoria de los habitantes predominan los apellidos: Tzub,
Tut y Can, por tener lazos consanguineos con las primeras personas

gue habitaron en la aldea.

Entre los motivos que originaron su establecimiento fueron la
calidad de tierras que posee, la accesibilidad y el hecho que en ella se
encontraban dos nacimientos de agua, estos les sirvieron a las

personas que vivieron alli para abastecerse de ella.



1.1.2 Etimologia

La palabra Sotzil es derivado de dos vocablos provenientes del
idioma Q’eqchi’ que son Sotz’ que significa murciélago e il que
significa investigar. Debido a la presencia de murciélagos

provenientes de las cuevas ubicadas en los cerros.*

1.1.3 Localizacién geografica

“La aldea Sotzil pertenece al municipio de San Juan Chamelco,
departamento de Alta Verapaz, se encuentra a una distancia de
cuatro kilometros al norte del municipio con una extension
territorial de 1842,103.5 mts. En donde colinda al norte con
Sequib Carchd, al sur con Cojila, al este con Santo Tomas vy al
oeste con Raxonil”. 2

FOTOGRAFIA 1
INGRESO A LA ALDEA SOTZIL

L ST
Tomada por: Fabiola Buechsel. Afio 2 014.

Mariano Tzul, presidente del Organo Coordinador. Afio 2 014.
Municipalidad de Chamelco, Ficha de diagndstico comunitaria. Afio 2 013.



1.1.4 Vias de acceso

La carretera principal de la aldea es de terraceria, se encuentra en
Optimas condiciones para su circulacién, esta también conduce a la

aldea Las Cruces y Carcha A.V.

Para llegar a la aldea es necesario dirigirse a los buses que se
conducen a las Cuevas del Rey Marcos o a Chamil, debido a que no
hay ningin medio de transporte publico exclusivo, estos solamente
dejan a los pobladores en el cruce y ellos deben caminar
aproximadamente 10 minutos hacia el centro de la aldea Sotzil, sin
embargo, algunos habitantes poseen motocicletas, bicicletas o

vehiculos para trasladarse al centro de Chamelco o a comunidades

aledafias.
CUADRO 1
MEDIOS DE TRANSPORTE
Medios de transporte | Distancia Tiempo

Microbus publico 4 km 15 minutos

Vehiculo 4 km 6 minutos

Motocicleta 4 Km 8 minutos

Bicicleta 4 Km 12 minutos

Fuente: Investigacién de campo. Afo 2 014.

1.1.5 Condiciones climaticas

“El clima de la aldea Sotzil del municipio de San Juan
Chamelco, se encuentra localizada a una altura de 1323 metros
sobre el nivel del mar, por medio de ello se clasifica como
templado, con invierno benigno, muy himedo, sin estacion seca
bien definida, donde la clasificacion de zonas de vida a nivel de
reconocimiento de Guatemala, identifica 2 zonas de vida
principales: El bosque muy humedo subtropical (frio) y bosque
pluvial montano bajo subtropical, que caracteriza una temperatura



gue oscila entre 13 a 27 °C en época normal mientras que en

época de verano la temperatura maxima supera los 28°C”.2

CUADRO 2
CLIMA

Meses ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Epoca

de X X X X X X X X X X
Invierno

Epoca « «

célida

Fuente: Diagndstico comunitario, municipalidad de Chamelco. Afio 2 013.

1.1.6 Condiciones edé&ficas

Sotzil se caracteriza por ubicarse en un terreno quebrado, la tierra
es de color negro cultivable. El suelo se establece como fértil en la
mayoria de sus espacios, asimismo existe en algunas zonas la
presencia de suelos arcillosos, su topografia se define como

guebrada.

1.2 Recursos
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1.2.2

Naturales

Prevalece la tierra como recurso natural primordial, de
subsistencia y beneficio econémico, medio que facilita la siembra y
cosecha de hortalizas, verduras y frutas para el consumo familiar y
venta. Ademas de ello se encuentra nacimientos de agua, una cueva

y un bosque privado.

Fisicos

Existen varias estructuras que son utilizadas como servicios
comunitarios de beneficio a los pobladores y a las comunidades

colindantes. Las condiciones en las que se encuentran son adecuadas

Municipalidad de Chamelco, Ficha de diagnoéstico comunitario. Afio 2 013.



para el uso al cual son requeridos, con excepcion del salbn comunal
puesto que es utilizado para la atencion de la poblacion escolar,
debido a que las aulas correspondientes a la escuela no son
suficientes a la cantidad de alumnos activos en el presente afio.
Dicho salon comunal no se encuentra terminado, por la carencia de

ventanas y piso en el escenario.

CUADRO 3
INFRAESTRUCTURA EXISTENTE EN LA ALDEA
SOTZIL
Infraestructura Cantidad
Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Sotzil 1
Salon “IGER” 1
Centro de Convergencia
Sotzil 1
Oficina del agua potable 1
Salén Comunal 1
Iglesia Catdlica y Evangélica 2
Tiendas de articulos de
consumo diario 9
Molinos de nixtamal 2

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

1.2.3 Humanos

Entre el recurso humano existente se pueden encontrar a
personas con bastante experiencia en ciertos oficios dentro y fuera de
la aldea como: Albafiles, jornaleros, agricultores, carpinteros,
comerciantes, seguridades y pilotos de vehiculos, las sefioras, por
aparte se dedican a escoger cardamomo proveniente de diferentes
lugares, ya que estas prestan ese servicio en los beneficios de
Chamelco, asimismo la agricultura (siembra, cosecha y venta) y como

empleadas domésticas en el centro del municipio de Chamelco.



10

1.2.4

Institucionales

Las instituciones que se encuentran establecidas en la aldea Sotzil

son:

El Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentaciéon (MAGA) a través del programa Triangulo de la Dignidad
proporciona créditos destinados a campesinos con pequefias
porciones de tierra de buena calidad para la siembra de granos
basicos. Ademas de brindar capacitaciones a sefioras en actividades

productivas para el desarrollo de sus familias.*

El Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) mediante el programa
Mi Bolsa Segura, gque consiste en brindar una bolsa de alimentos, la
cual se distribuye de forma periddica a familias vulnerables por la
situacion de pobreza y/o crisis que enfrentan y que habitan en zonas
de riesgo en Guatemala. Asimismo con el programa Mi Bono Seguro,
este esta orientado a la reduccién de la pobreza rural, se enfoca
principalmente hacia hogares en pobreza y/o extrema pobreza, a
través de Transferencias Monetarias Condicionadas que promuevan
el acceso a servicios de salud y educacion, con participacion activa de

las mujeres.”

Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofénica (IGER)
mediante diversidad de métodos y técnicas educativas en su
programa de alfabetizacién, a través de la educacion de sefioras
habitantes de la aldea, para que las lleve a una plena concientizacion
y participacibn como personas Yy como grupo, sin ningun tipo de

discriminacion, con plena responsabilidad de accion. °

Mariano Tzul, presidente del Organo Coordinador. Afio 2 014.
Maria Xol, beneficiarias del Bono Seguro. Afio 2 014.
Raymundo Ponce, facilitador Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofénica. Afio 2 014.
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1.3 Situacién ambiental

La situacion ambiental en la aldea Sotzil, no es la mas adecuada, ya que
por el paso del tiempo poco a poco ha sufrido alteraciones la mayoria

irreversibles.

Los ecosistemas estdn amenazados por el avance de la frontera
agricola, ocasionada principalmente por el crecimiento poblacional, la
practica de una agricultura sedentaria y la migracion de agricultores hacia
areas boscosas, que provoca una explotacion excesiva de los recursos
naturales (tala de arboles, uso de quimicos en la tierra, etc), como resultado
la disminucion de la misma e infertilidad de produccion de la tierra, que pone
en riesgo la existencia de especies naturales y la degradacion del suelo, por
lo que es importante incorporar medidas que permitan sensibilizar a los
pobladores de la riqueza de recursos con los cuales cuentan y por medio de

ello, darles un manejo sostenible a largo plazo para preservarlos.

1.3.1 Aguacomo recurso

Existen 4 nacimientos de agua, sin embargo, estos se encuentran
desprovistos de vegetacion, es por ello que es necesario iniciar
procesos de reforestacion para garantizar la calidad y cantidad de

recurso hidrico en un futuro.

1.3.2 Flora

En la aldea se encuentra diversidad de especies arboreas, asi

mismo de plantas, hierbas medicinales y comestibles, como:
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CUADRO 4
FLORA

Nombre coman Nombre Cientifico
Pino Pinus Maximinoii
Pino Pinus Oocarpa
Encino Quercus sapotaefolia
Liguidambar Liquidambar styraciflua
Ciprés Cupressus Lucitanica
Capsuarina Casuarina equisetifolia L.
Guayaba Psidium guajava
Limén Citrus x aurantifolia
Naranja Citrus x sinensis

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

CUADRO 5
PLANTAS COMESTIBLES
Nombre comun Nombre cientifico
Hierba Mora (Solanum nigrum)

Pacaya (Chamiadora falcifera)

Maiz (Zea mays)

Frijol (Phaseolus vulgaris)

Chile (Capsicum sp)
Guisquil (Sechium edule)

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014.

1.3.3 Fauna

En cuanto a la fauna, se encuentra gran variedad de mamiferos
silvestres, aves, diversidad de especies de reptiles, utilizados en
muchos casos para alimentacion de la poblacion, situacion que incide

en su reduccion.
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CUADRO 6
FAUNA
Nombre comun Nombre cientifico
Clarinero Quiscalus mexicanus
Gorrion Passer domesticus
Zopilotes Coragyps atratus
Paloma Columba livia
P4jaro Carpintero Colaptes melanochloros
Gavilan Accipiter nisus
Tepezcuintle Cuniculus paca
Ardilla sciurus vulgaris
Tacuazin Didelphis marsupialis
Armadillo Dasypus novemcinctus
Cabra Capra aegagrus hircus
Comadreja Mustela nivalis
Coche Monte (jabali) Sus scrofa
Chacha (pava Paujil) Penelopina nigra
Conejo Oryctolagus cuniculus
Serpientes Barba
amarilla Bothrops atrox

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

1.3.4 Manejo de la basura

No se cuenta con un sistema de recoleccion de basura, por
consiguiente causa un mal aspecto y dafio ambiental en cultivos y en
fuentes hidricas. Los pobladores toman como medida enterrarla o
guemarla para reducir su volumen, la contaminacidbn que esta

produce, su propagacion asi como el contacto directo con la misma.

1.4 Situacion social
1.4.1 Poblacién
La poblacién esta constituida aproximadamente por 131 familias,

estas compuestas por 6 0 5 integrantes cada una. El 99 por ciento de

los habitantes son pertenecientes a la etnia Q’'eqchi’, quienes en su


http://es.wikipedia.org/wiki/Sciurus_vulgaris
http://es.wikipedia.org/wiki/Mustela_nivalis
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mayoria dominan dicho idioma, ésta como su lengua materna, un

pequefio porcentaje habla el castellano.

CUADRO 7
COMPOSICION POBLACIONAL

Categoria Cantidad
Hombres 245
Mujeres 395
Nifios 65
Niflas 83
Total ------ 788
habitantes

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.

1.4.2 Educacioén

Existe un edificio escolar denominado Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Sotzil que fue creado en el afio 1 987 por iniciativa de los
padres de familia, actualmente atiende en jornada matutina a ochenta
y seis alumnos, nifios y nifias en los niveles de preprimaria y primaria,
ésta consta de tres aulas, una direccion, una cocina, un corredor y un
area de recreacion circulada en su totalidad. La infraestructura es de
block, el techo de lamina, puertas de metal y el piso de torta de

cemento. Esta se provee de agua entubada y posee dos letrinas.

CUADRO 8
POBLACION ESTUDIANTIL

, Cantidad
Nivel . : Total
Niflas Nifios
Preprimaria 5 7 12
Primaria 38 36 74
Totalidad de alumnos ----=---===emmmemm- 86

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.
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Por el aumento de la poblacién estudiantil las aulas de la escuela
no se dan abasto, por ello hacen uso del salbn comunal como un aula,
para los grados de quinto y sexto primaria, dicho problema se ha
padecido desde afos pasados, por la reducida infraestructura al
albergar a la cantidad de niflos de los diferentes grados, como tal se
requieren tres aulas mas y una bodega como medio de
almacenamiento adecuado a la refaccion escolar y materiales de uso

didactico.

En la escuela de la aldea Sotzil se encuentran cuatro docentes en
los niveles de primaria y preprimaria, que atienden a dos grados cada

uno, con el objeto de cubrir la demanda estudiantil existente.

CUADRO 9
DOCENTES
Docente Grados
Gloria Cao Caal Primero y tercero
Juana Andrea Yat Preprimaria y segundo
Edgar Enrique Tut Cuarto
Carlos Humberto Botzoc Quinto y sexto

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014.

La falta de conciencia de los padres de familia de la importancia
de la educacién, en algunos casos no responde como un interés mas
de la aldea, pues aun se hacen presentes estigmas sociales, como el
gue la mujer no debe estudiar sino dedicarse a ser ama de casa. Por
lo que el niflo o nifia al asistir a la escuela, no encuentra mayor
provecho en ella, prefieren marcharse pues no comprenden a

totalidad que la educaciéon tiene beneficios a largo plazo, por ello
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1.4.3

prefieren aprender algun oficio, pues les es mas rentable

econdémicamente para su vida en ese momento.

Existe un gran porcentaje de mujeres analfabetas, problema que
se transmite de generacidbn en generacion, de esta manera se
manifiesta en algunos nifios y nifias el poco o ningun interés por su
instruccion personal, los pocos jovenes y seforitas que desean
continuar con sus estudios deben viajar al centro de Chamelco o a
Cobéan para seguir con su formacion a nivel media y diversificada,
esto se evidencia en un minimo porcentaje, por la escases de

recursos economicos predominante en la aldea.

Salud

Entre las enfermedades mas comunes que afectan a los habitantes
de la aldea estan las infecciones respiratorias, tales como: Resfriados,
gripe, bronquitis, neumonia, tos, etc. Asimismo de enfermedades
gastrointestinales como: Infecciones intestinales, parasitos, amebiasis,

diarrea, etc. Las causas mas evidentes son:

Escasa higiene en la elaboracion e ingesta de los alimentos.
Falta de higiene personal en nifios, nifias, jovenes y adultos.

Falta de higiene en los hogares.

a0 T p

Contacto directo con microbios existentes en la tierra, con
animales domésticos y otras superficies sucias.
e. Descuido de parte de los padres de familia en la proteccién de los

nifios en cuanto a los cambios climaticos.

La aldea cuenta con un centro de convergencia, este consta de
cinco ambientes adecuadamente distribuidos y en Optimas

condiciones para la atencién de los habitantes. Actualmente este se
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encuentra cerrado desde el mes de noviembre del afio 2 013, por la
carencia de personal con respecto al cargo de enfermera comunitaria,
anteriormente la Fundacion de la Mujer Maya del Norte (FUNMAYAN)
con el proyecto de Atencibn Béasica en Salud remuneraba
econdmicamente a una enfermera por sus servicios en la aldea, ahora
se ha ingresado a un proceso de espera para que otra organizacion

brinde apoyo médico.

El sefior Mariano Tzul es el Facilitador Comunitario (FC), este
tiene conocimientos basicos acerca del trabajo que debe desempeniar
en casos de emergencia y en algunas consultas de enfermedades

comunes.
Vivienda

En la aldea Sotzil hay 127 viviendas, estas son de tipo rural. EI 80
por ciento de la poblacion tiene casas de block, techo de ldmina y piso
de torta de cemento, con cuatro o cinco ambientes. Mientras el 20 por
ciento tiene casas de madera, techo de lamina y piso de tierra, con
dos o tres ambientes. La mayoria se encuentran en buenas
condiciones fisicas, sin embargo, la falta de higiene en su interior y
alrededores es notable. Otro factor importante de mencionar es el
namero de habitantes en algunas casas, por ser una familia extensa,
gue supera a los ambientes, ademas de dar lugar al hacinamiento y

promiscuidad en los hogares.
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FOTOGRAFIA 2
SEGMENTO DEL SECTOR 1 DE LA ALDEA
SOTZIL

T,

ad{ i 4«.‘,.%*
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Tomada pr: Fbiol Buechsel. Afio 2 014

1.4.5 Servicios basicos

Entre los servicios existentes se encuentra: Energia eléctrica que

distribuye la empresa ENERGUATE, el agua entubada procede de un

nacimiento de la aldea Caqjil4, sin embargo esta no es suficiente para

abastecer a toda la poblacion en la época de verano, mientras el

sistema de cable brindado por Claro TV solamente lo tienen algunos

hogares, se carece de un sistema de drenaje por lo cual cada vivienda

tiene su propia fosa séptica.

1.4.6 Vestuario

La aldea Sotzil estd conformada por personas de etnia Maya -

Q’eqchi’, estos se distinguen a través de su indumentaria, la mayoria

de las mujeres utiliza traje tipico (corte y guipil) de la regién, mientras

los hombres por su parte visten pantalén de lona o tela, playeras y

camisas.



1.4.7 Medios de comunicacién
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Entre los medios de comunicacién que son utilizados por los

habitantes de la aldea son los celulares, aproximadamente un 75 por

ciento tiene acceso a los dispositivos moéviles, al igual que radios,

mientras que un 10 por ciento posee television en sus viviendas.

1.4.8 Cultura, creencias y religion

a. Costumbres y tradiciones

Al mencionar costumbres y tradiciones en la aldea es un tanto

dificil de precisar, por las creencias y religiones a las cuales

pertenecen los pobladores, asimismo por la falta de practica de

las mismas debido a que cada generacion ha cambiado su estilo

de vida. A continuacion se enlistan las mas relevantes:

CUADRO 10
TRADICIONES DE LA ALDEA SOTZIL

Creencias

Acciones

Curacion de la vivienda

Para bendecir a la familia y al hogar
de todo mal.

Peticién a la novia

Solicitar permiso a los padres de la
novia para poder entablar una
relacion sentimental.

Ritual del matrimonio o
Union.

Actualmente se le conoce como la
Boda.

Cuando el tecolote ulula

Anuncia alguna enfermedad de un
miembro de la familia.

Fé en Dios

Asistencia y participacion a las
iglesias

El chillido del zorro

Anuncia la muerte de algin miembro
de la familia.

Aullido del perro

Anuncia la muerte de alguna persona

Solicitar el permiso al
cerro

Para que pueden tener abundancia
en el hogar y en las siembras.

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.
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1.4.9

b. Religion

Actualmente existen dos iglesias, una catdlica y otra
evangeélica, aproximadamente el 50 por ciento de la poblacion son
catdlicos y el restante son evangélicos, asisten el dia domingo por
la mafiana a las iglesias centrales de Chamelco y por las tardes a

un servicio u oracion en la aldea.
Recreacion

El tiempo que las personas disponen es reducido, solamente los
fines de semana, los que dedican a descansar, a asistir a la iglesia o
realizar otras actividades como jugar futbol en un predio que es
utilizado como cancha, este es privado y cada persona que quiera
ingresar a €l debe pagar Q. 1.00, para poder jugar. La aldea no cuenta

con otra &rea recreativa.

1.5 Situacién socioeconémica
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1.5.2

Base econdmica

Las principales actividades que desarrollan los pobladores para
establecer su crecimiento econémico provienen de la agricultura, se
dedican al cultivo y cosecha de frutas, verduras y hortalizas para
consumo familiar y comercializacion en la cabecera municipal o
departamental, ademas de que el sector masculino ejerce oficios en
entidades publicas o privadas, mediante remuneracion econémica en

Mmunicipios cercanos.

Trabajo

La mayoria de los integrantes del grupo masculino labora en
municipios aledafios en los cuales se desempefian como: Albafiles,
carpinteros, ayudantes de albafiileria, comerciantes, agentes de

seguridad, pilotos de vehiculos, etc., los hombres que trabajan



21

directamente en la aldea se dedican a procesos agricolas en terrenos

propios o arrendados para consumo familiar y comercializacion.

El sector femenino se ocupa en su mayoria a ser amas de casa y
cuidado de los hijos, un minimo porcentaje se dedica a escoger
cardamomo, cultivo de hortalizas y tejido de guipiles, asimismo éstas
son las encargadas de vender sus productos en el municipio los dias
de plaza. Pocas son las sefioras y sefioritas que laboran como
empleadas domésticas en casas particulares y en otras entidades
publicas o privadas. En la mayoria de familias, ademas de los padres,
se ven obligados a trabajar otros miembros de ella como los hijos
menores de edad y las madres, por la situacién de pobreza en que

viven.

FOTOGRAFIA 3
ACTIVIDAD PRODUCTIVA EN MUJERES

Tomada por: Fabiola Buechsel. Afio 2 014.
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Tenencia de la tierra

La situacion legal de la tierra donde habitan los vecinos de la
comunidad es la siguiente: el 80 por ciento cuenta con terreno propio,
conformado la mayor parte en lotes o cuerdas de terreno, estos
poseen documentos de escritura publica que los ampara como

legitimos duefios.

La otra parte de la poblacion son vecinos que Unicamente alquilan
la vivienda donde habitan. Se da el caso de personas que son duefios
de varias cuerdas de terreno y estas seden ciertas partes a personas
gue estén dispuestas a cuidar y mantener en buenas condiciones

dicha porcion de tierra.

Cultivos y tecnologia

Entre los principales cultivos que se producen en la aldea se
encuentran la milpa (Zea mays), el tomate (Solanum lycopersicum), la
papa (Solanum tuberosum), el frijol (Phaseolus vulgaris), el ayote
(Cucurbita moschata L.), el chile verde (Capsicum Annuum), el cilantro
(Coriandrum sativum), el rabano (Raphanus sativus), la acelga (Beta
vulgaris var. Cicla), etc. La mayoria son para consumo familiar, y una
proporcion es destinada para su comercializacion a partir de la
cosecha que se obtenga. Entre los cuidados que éstos tienen se
menciona la limpieza constante de los cultivos de basura u otras
plantas, la fumigacién contra plagas, la fertilizacién de la tierra, y el

sistema de riego manual.

Las herramientas que utilizan son: El azaddn, el machete, el
rastrillo, la piocha y la macana. Los pobladores no cuentan con apoyo
técnico ni asistencia agricola, esto como consecuencia da la mala

produccion y calidad en los productos.
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1.5.5 Calendario agricola

La produccién agricola en la aldea, se da conforme al cultivo que
se desea producir, para consumo familiar y comercializar, a

continuacion se presentan los principales cultivos:

CUADRO 11
PRINCIPALES CULTIVOS

ol8lol_ olf|z|e|e
Cultivos |Z|g|2|5 AEHEEHE AE: Actividades
BIEIEIFT72(5 888
Maiz S c e Compra de semilla
Eriiol e Oracién (ceremonia)
ro S ¢ e Limpieza de la tierra
Papa C IS e Siembra
e Fumigacién
Tomate S C| o Fertilizacion de cultivos
Ayote S c . Cui_dado y limpieza de
cultivo
Chile S c e Cosecha
verde
Cilantro S Referencia
/ S: siembra
c C: cosecha

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014.

1.6 Organizacion comunitaria

En la conformacion de las distintas organizaciones se han tenido varios
obstaculos, como la falta de interés de parte de los pobladores para asumir
dicha responsabilidad y el analfabetismo presente en los adultos,
principalmente en las mujeres. Un factor a destacar es que los miembros de
cada comité no desempefian adecuadamente el cargo que les corresponde,
asimismo desconocen los procesos de gestion y manejo de procedimientos
legales que respalden sus acciones, como consecuencia dificulta que se
elaboren planes de trabajo, perfiles de proyectos, actas, solicitudes,

constancias, entre otros.
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Otro problema que afecta en gran medida es que la poblacién en general
no asista continuamente a las reuniones programadas por el Organo
Coordinador y comités, porque estas inician una hora o mas tarde de lo
planificado, para que asistan mas personas, esto da lugar a la desmotivacion
de los demas participantes, asimismo de la falta de participacion femenina
por los horarios en que estas se realizan (5-6:00pm), se hace mencion que
es un sector marginado por hombres, ya que sus opiniones no son

respetadas ni tomadas en cuenta.

1.6.1 Situacién legal

El 21 de febrero del 2 014, se llevé a cabo en las instalaciones de
la Municipalidad de San Juan Chamelco la inscripcion y legalizacion
del Organo Coordinador y sus distintos comités con el objeto que se
procediera con el reconocimiento legal de las mismas ante el Consejo
Municipal de Desarrollo y la aldea. Los integrantes de cada comité
fueron elegidos a través de varias asambleas comunitarias, dichas
elecciones se realizaron de manera transparente y democréatica, con

la participacion de mas del 50 por ciento de la poblacién.

El Organo Coordinador es integrado por:

CUADRO 12
INTEGRANTES DEL ORGANO
COORDINADOR

Cargo Nombre
Presidente Mariano Tzul
Vicepresidente | Crisanto Cho
Secretario Carlos Tzub
Pro- secretario | Bernabe Xol
Vocal | Armando Tzub Ché
Vocal Il Adela Pop Ic
Vocal Il Rosario Ba

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014.



1.6.2

25

Entre los comités activos en la aldea y debidamente registrados en

la municipalidad se encuentran:

El comité de agua potable
El comité de carretera

El comité de cementerio
El comité de mujeres

El comité de salud

Cada comité tiene a cargo velar por el bienestar de la poblacién
desde su perspectiva, asimismo gestionar proyectos de desarrollo
rural y brindar atencion en situaciones dificiles que afronte la aldea.

Su periodo de ejecuciéon de acciones abarca del afio 2 014 al 2 016.
Logros de proyectos

Entre los proyectos ejecutados de beneficio a toda la poblaciéon se

encuentran:

a. Abastecimiento de agua entubada mediante un nacimiento de
agua, ubicado en la Comunidad de Cojila.

b. Implementacion de energia eléctrica, a través de los servicios de
la empresa ENERGUATE.
Ampliacién de carretera hasta la aldea Las Cruces y Carcha A.V.

d. Construccion del salébn comunal y el centro de convergencia.

Estos han sido ejecutados mediante la unidon de esfuerzos entre
los pobladores y de afios incesantes de gestiobn comunitaria ante la
municipalidad, los sefiores y jévenes han brindado la mano de obra

para efectuar los proyectos mencionados en beneficio de la Aldea.
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FOTOGRAFIA 4
VISITAS DOMICILIARIAS Y APLICACION DE
INSTRUMENTOS

Tomada por: Nancy Chen. Afio 2 014.
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1.7 Identificacion y jerarquizacion de problemas

CUADRO 13 ’
JERARQUIZACION DE PROBLEMATICA
COMUNITARIA

AREA PROBLEMAS

Social Carencia de actividades productivas en mujeres.

Bajo nivel de participacion femenina en reuniones y asambleas

comunitarias y municipales.

3. Violencia intrafamiliar.

4. Inasistencia de la totalidad de la poblacién a reuniones y
asambleas comunitarias.

5. Falta de involucramiento del sector juvenil en procesos
comunitarios.

6. Hacinamiento y promiscuidad en viviendas como resultado de
la escasa planificacioén familiar.

Organizacional | 7. Desinterés de la poblacion para conformar los comités
comunitarios

8. Desconocimiento de funciones por parte del Organo
Coordinador y comités de la aldea.

9. Desconocimiento de procesos de gestion, manejo de proceso
legales, redaccion de notas, solicitudes, perfiles, etc.

Salud 10. Inseguridad alimentaria en las familias.

11. Falta de medidas de higiene personal y en las viviendas.

12. Infecciones gastrointestinales y respiratorias.

13. Falta de atencién médica.

14. Carencia de letrinas en la mayoria de los comunitarios.

Educacion 15. No se da abasto la infraestructura de la escuela para atender la
poblacion estudiantil.

16. Carencia de 3 aulas y una bodega.

17. Utilizacion de salon comunal como aula.

18. Desercion escolar.

19. Analfabetismo en el sector femenino.

20. Carencia de un centro educativo a nivel medio y diversificado.

Ambiental 21. Presencia de basura en las viviendas, carreteras, veredas,
cultivos y nacimientos de agua.

22. Agua entubada nos es suficiente en época de verano.

N

Agricola 23. Falta de asesoria técnica en el area agricola.
24. Explotacion masiva del recurso tierra.
Forestal 25. Deforestacion de bosques
26. Falta de vivero forestal
Recreacion 27. Carencia de un area recreativa comunitaria -propia

Fuente: Investigacién de campo. Afo 2 014.
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1.8 Fortalezas encontradas

1.9

Entre las fortalezas encontradas en la aldea, las mas relevantes son:

a. Disponibilidad y deseo del sector femenino de participar en
capacitaciones productivas.

La presencia de jovenes como miembros del Organo Coordinador.

El liderazgo positivo en el presidente del Organo Coordinador.

Los comités existentes se encuentran legalmente inscritos.

® 2 o T

La disponibilidad del Organo Coordinador para adquirir conocimientos

acerca de suscripcion de documentos legales.

Operacionalizacién de la problematica

1.9.1 Necesidad social

El déficit de conocimientos en actividades productivas en el
sector femenino es latente, esta como una dificultad para su
desarrollo personal y familiar, por consiguiente se determina la
creacion como un medio de autorrealizacién del ser humano en la

aldea Sotzil, segun la categorizacion de Max Neef.

1.9.2 Problemade fondo

Las condiciones de pobreza y discriminacion contra la mujer son
aspectos negativos concurrentes en la aldea que perjudican el
progreso economico, social, y personal de los habitantes de la

misma.

1.9.3 Manifestaciones

a. Falta de participacion del grupo femenino en actividades de
desarrollo comunitario.

b. Carencia de desenvolvimiento personal.
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Carencia de empoderamiento femenino.
Dependencia econdmica.

Miedo al expresar sus inquietudes.

-~ o o o

Sumision ante situaciones de violencia contra la mujer.

Bajo nivel cultural.

= Q@

Poca vision de desarrollo personal femenino.

1.9.4 Agravantes

a. Limitacion de participacion en procesos organizativos.

b. Exclusion social del sector femenino.

c. Bajo nivel educativo de las mujeres.

d. Estigmas sociales implantados contra la capacidad de las
mujeres.

e. Machismo en esposos de las sefioras.

Conformismo con las circunstancias que viven las sefioras.

1.9.5 Problema Objeto de Intervencion

Las mujeres de la aldea Sotzil no tienen acceso al
desenvolvimiento de capacidades y habilidades en actividades
productivas que les permitan generar ingresos familiares vy
personales para cubrir necesidades basicas, este como un obstaculo
para su integracibn a la dinamica de desarrollo econdémico-

comunitario.

1.10 Alternativas de accidon

a. Talleres de capacitacion en areas productivas dirigidas al sector

femenino.

b. Fortalecimiento del empoderamiento femenino para alcanzar cambios

de pensamiento social.
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c. Fortalecimiento del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) en
las funciones que les corresponden.

d. Gestion de proyectos comunitarios de desarrollo rural.

Las acciones ejecutadas en la aldea fueron cuatro, ya que estas
eran complementarias, se entrelazdé sus funciones como un medio de
aprendizaje integral a las personas de los sectores a quienes fueron
dirigidas. La primera y la segunda fueron efectuadas en su totalidad, sin
embargo, las dltimas dos solamente llegaron a un 85 por ciento de las

actividades que se tenian planificadas.
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

La Practica Profesional Supervisada de la carrera de Trabajo Social se
constituye como un medio de formacion e interaccion hacia el sector comunitario
donde se llevan a cabo diversidad de acciones para su desarrollo, que permiten
poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos en el aula, ademas de
ser una fase primordial de la formacion profesional a nivel técnico de los

estudiantes.

2.1 Metodologia

La metodologia empleada durante el transcurso de la Préactica
Profesional Supervisada es la propuesta por el Centro Latinoamericano de
Trabajo Social (CELATS), que se conforma por cuatro momentos especificos
los cuales son: Definicion del problema objeto de intervencion, seleccion de

alternativas de accion, ejecucion y evaluacion.

Cada uno de los momentos se entrelazan entre si, con el objeto de
contribuir a reconocer el quehacer profesional, para sistematizar las acciones
de manera efectiva hacia un sector determinado, con la finalidad de
promover y apoyar en el desarrollo de una comunidad a través de una

transformacion de conciencia y de actitudes.
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2.1.1 Definicion del problema objeto de intervencion

2.1.2

Mediante el proceso de investigacion diagndstica realizada en la
aldea Sotzil ubicada en el municipio de San Juan Chamelco, a traves
de las técnicas de la entrevista, la observacion, visitas domiciliarias,
FODA vy asistencia a reuniones, se detectaron varios problemas que
afectan el entorno social de las familias, medio que determiné al
sector femenino vulnerabilizado por diversidad de estereotipos
implantados por generaciones, sin valorar las habilidades y destrezas
innatas a su género, como resultado la manifestacion de baja

autoestima y dependencia de sus conyuges.

Por consiguiente se estableci6 como problema objeto de
intervencion que las mujeres de la aldea Sotzil no tienen acceso al
desenvolvimiento de capacidades y habilidades en actividades
productivas que les permitan generar ingresos familiares y personales
para cubrir necesidades basicas, que obstaculizan su integracion a la

dindmica de desarrollo econémico- comunitario.

Seleccion de alternativas de accion

A través de la metodologia aplicada en distintas fases para el
establecimiento del problema objeto de intervencion, se evidencio que
eran varias las areas que se encontraban débiles en cuanto a
procesos productivos y roles sociales en la dinamica comunitaria,
medio que permitié establecer cuatro procesos complementarios que
coadyuvarian a la modificacion de la problematica, en este caso al
fortalecimiento del sector femenino y del Consejo Comunitario en
actividades de provecho para sus vidas y por ende al logro del

desarrollo comunitario.
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A partir de las alternativas definidas, se procedié a la elaboracion
del plan de trabajo en el cual se plasmaron las acciones a ejecutar y la

direcciéon de las mismas.

2.1.3 Ejecucion

El periodo de ejecucion del plan de trabajo se llevo a cabo del 07
de julio al 16 de octubre, que constaron de seis etapas de tres
capacitaciones cada, con un total de nueve procesos de formacion

femenina, donde se llevé a la practica lo programado.

2.1.4 Evaluacion

Antes, durante y después del proceso del desarrollo de las
capacitaciones se llevaron a cabo varios mecanismos de evaluacion
de los cuales destacan las hojas de trabajo, a través de gréficos, la
técnica de exposicion empleadas por las participantes, la elaboracién
de un PNI (positivo, negativo e interesante) al finalizar cada etapa
para direccionar las acciones, la escala de rango, preguntas directas y
diversidad de dinamicas de evaluacion. Que permitieron conocer el

alcance de comprension y aprendizaje de las participantes.

Se realiz6 un monitoreo constante de la efectividad de las
acciones emprendidas, asimismo corregir algunos procesos que en su

momento no procedieron de manera significativa.

2.2 Fortalecimiento femenino

En las madres de familia y sefioritas de la aldea Sotzil, se ve reflejado el
deseo de superacion y principalmente de brindar un mejor futuro a las

siguientes generaciones.

El costo de vida se eleva cada vez mas y en el area rural no existen

fuentes de empleo formales ni oportunidades de desarrollo, por ende se
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manifiesta la poca participacion del grupo femenino en actividades
comunitarias, la carencia de desenvolvimiento personal, entre otras
circunstancias que viven cada dia. Por ello como alternativa de accion se
efectu6 un proceso denominado fortalecimiento de capacidades vy
habilidades productivas dirigidas al sector femenino de la aldea Sotzil, se
obtuvo la participacion de 16 sefioras y 2 sefioritas, mismo que se describe a

continuacion:

2.2.1 Presentacion y descripcién del plan de trabajo

Como punto de partida se llevo a cabo la presentacion del plan de
trabajo a los representantes del Consejo Comunitario de Desarrollo de
la aldea Sotzil y a un grupo de mujeres estudiantes del Instituto
Guatemalteco de Educacion Radiofonica (IGER), este fue reconocido
y aprobado ante estos para su ejecucion, se efectuaron algunas
modificaciones en cuanto a los temas a impartir en la cuarta etapa,
ademas se evidencio el poco interés de algunas sefioras en participar
en el proceso de formacién, sin embargo, 4 sefioras se acercaron a la

estudiante para ser tomadas en cuenta.

2.2.2 Conformacién de equipo de trabajo y seleccidén de temas

A través de visitas domiciliarias y participacion en algunas
reuniones de la aldea se logré conformar a un equipo de sefioras de
16 integrantes para iniciar las capacitaciones, se les dio a conocer de
manera especifica los temas que se impartirian en cada una, mismos
gue la estudiante de Trabajo Social propuso conforme a los aspectos
a fortalecer en dicho sector, ademas de que estas a su vez
expresaron su interés por incluir temas de empoderamiento femenino

con el objeto de propiciar una formacion integral.
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Establecimiento de acuerdos y preparacién de insumos

Conformado el equipo de trabajo se realiz6 una reunién para el
establecimiento de acuerdos en los cuales se determind que se
llevarian a cabo las capacitaciones los dias jueves de dos a cuatro
treinta, cada quince dias en el centro de convergencia, puntuales para
aprovechar el tiempo, ademas de responsabilidad y compromiso en
asistir a cada una. Por parte de la estudiante inicio la preparacién e
investigacion de temas a impartir, material didactico, herramientas de

evaluacion, etc., estos adecuados y suficientes a las participantes.

Capacitaciones de fortalecimiento personal
a. Autoestima femenina

La autoestima femenina es la manera en como una mujer se
valora a si misma, con respecto a su apariencia, a sus habilidades
y sin fin de circunstancias que influyen en su sentir. Por lo general
las mujeres parten de una valoracion inferior a la del género
masculino, por ello se evidencia en gran medida la baja autoestima
femenina, por procesos de machismo y al no ser reconocidas por

sus habilidades ni ser remuneradas por su trabajo.

La capacitacion contdé con la presencia de trece mujeres, fue
impartida por la estudiante de Trabajo Social. Durante esta se les
recalcéd el valor que poseen por ser Unicas, en las capacidades y
habilidades inherentes a su género, ademas de la importancia que
tiene su participacion en las actividades comunitarias a su libre
expresion y a ser tomadas en cuenta en las decisiones que se

tomen.

Durante el transcurso de la capacitacion las mujeres se

mostraron timidas al exponer sus opiniones, sin embargo, con sus
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actitudes mostraron estar de acuerdo con los comentarios que la
estudiante expresaba, mayormente cuando se brindaron las

manifestaciones del machismo presente en la aldea.

FOTOGRAFIA 5
DESARROLLO DE CAPACITACION DE
AUTOESTIMA FEMENINA

i

Tomada por: Mynor Fernandez. Afio 2 014.

b. Liderazgo y emprendimiento femenino

El liderazgo femenino es una habilidad que por su condicion
toda mujer posee pero que son pocas las que realmente la explotan
y ponen en practica, estas trabajan en la inclusion social y en
apoyarse en sus relaciones interpersonales para influir en los

demas, ademas ser mejores negociadoras que los hombres.

Por la implantacion de estereotipos sociales muy marcados
principalmente en el area rural las mujeres son sujetas a ellos sin
permitirles desarrollarse de manera plena, las seforas
manifestaban que las actividades productivas se reducian al apoyo

en la agricultura a sus parejas, mayormente se dedicaban a los
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oficios y cuidados de los nifios en el hogar sin desarrollar mas alla
sus habilidades, a pesar de poseer algunos conocimientos en otras
actividades productivas que por su falta de experiencia y decision
no emprendian. Se obtuvo la participacion de doce mujeres, que
expresaron de mejor manera sus inquietudes y desenvolvimiento a
través de sus comentarios, un elemento primordial fue que se
mostraron mas abiertas al tema y de los procesos en los cuales

ellas convergen como esencia del mismo.

. Emprendimiento femenino Il

Las ideas de emprendimiento femenino aportadas por las
diecisiete sefioras y tres seforitas fueron muchas, que estas
pudiesen efectuar pero por la falta de decision y desconfianza en si
mismas no las llevan a cabo, a partir de lo expuesto reconocieron
diversos mecanismos de produccién que pueden ser efectivos, para
contribuir a generar recursos econdémicos personales y familiares.
Se les plante6 la importancia de emprender nuevos retos y adquirir
nuevos conocimientos que les apoyen a desarrollar sus
capacidades y habilidades productivas asi alcanzar un desarrollo

personal, comprometidas a brindar un mejor futuro a sus hijos.

. Violencia contra la mujer, derechos de la mujer y mujer
indigena

La violencia contra la mujer y violacion de sus derechos es un
problema latente en la sociedad, que afecta principalmente la
estabilidad emocional y fisica de las mujeres rurales, que puede ser
castigado por las leyes guatemaltecas a quien lo haya consumado,
sin embargo, son las mismas mujeres quienes lo permiten y

contribuyen a reproducirlo.



El desarrollo de los temas estuvo a cargo de estudiantes de
Trabajo Social de las aldeas colindantes quienes apoyaron con sus
conocimientos a la formacion del sector femenino de Sotzil, las
sefioras mostraron su interés en el tema e intervenciones durante
Su ejecucion, ademas de poner en practica el trabajo en equipo
mediante una evaluacion grafica y la técnica de exposicion
empleada por las mismas para la fijacion de sus conocimientos. Las
asistentes fueron quince sefloras y cuatro seforitas, que
participaron en las actividades que se llevaron a cabo. Ademas de
descubrir potencial activo en una sefiora en cuanto a su manera de
expresarse y manejar el tema en el idioma materno para una mejor

comprension a las mujeres.

FOTOGRAFIA 6
EVALUACION DE CAPACITACION

Tomada por: ancy Chen. Afio 2 014. .

2.2.5 Capacitaciones de higiene
e. Higiene de la vivienda y manejo de animales domésticos

La higiene es un factor primordial en la vida de las personas

para mantenerse saludables, sobre todo el entorno fisico que
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habitan y el cuidado de los animales domésticos. En este sentido,
la vivienda debe conservar el orden y aseo necesario, agradable
gue proporcione bienestar, ademas de tener un espacio suficiente y
adecuado a los animales con los que tienen contacto las personas
con el objeto de prevenir enfermedades que estos puedan

transmitir.

Quince sefioras y tres sefioritas acudieron al punto de reunion,
estas opinaron acerca de las practicas adecuadas y erroneas que
muchas veces se cometen en el hogar, conscientes de que los mas
afectados son los nifios y de la importancia que tiene mantener un
ambiente limpio y saludable. Ademas de compartir entre cada
integrante de la familia las tareas de limpieza y orden del hogar,
como medio que facilite la adquisicion y practica de habitos de

higiene que favorezcan su vida.

Higiene personal, familiar, bucal y en los alimentos

A través de un proceso de gestidbn se logréo el apoyo del
personal y practicantes del Centro de Salud de Chamelco para la
realizacion de la capacitacién, quienes facilitaron de manera
especifica y especializada el tema, ademas de la importancia de
efectuar la practica de habitos de higiene como medio de

proteccion a la salud personal y familiar.
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FOTOGRAFIA 7
APOYO DEL PERSONAL DEL CENTRO DE
SALUD DE CHAMELCO A.V.

Tomada por: Karla Buechsel. Afio 2 014.

Las veinticinco mujeres participes se mostraron receptivas al
tema y su aportacion en las actividades de evaluacion hechas por
los expositores. Que fortalecieron de mejor manera los
conocimientos previos con algunos nuevos, mismos que por lo
regular son practicados diariamente, éstas como acciones en
defensa contra enfermedades comunes y otras que puedan sufrir
tanto ellas como los integrantes de la familia, asimismo que como

padres de familia deben de dar el ejemplo a los menores.

2.2.6 Précticas de cocina
a. Tortillas de harinay pasta de pollo

Como una actividad integradora a la inmersién de procesos
productivos se iniciaron practicas de cocina, se efectud

previamente una charla breve de la importancia del lavado de
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manos y de los alimentos a procesarse, correspondiente a ello se

llevo a la practica.

La instructora de cocina fue Rosa Lima estudiante de Trabajo
Social, al comenzar la actividad se les platic6 acerca del
procedimiento, el costo y la forma de elaborar las tortillas de
harina y la pasta de pollo, asimismo se les entreg6 una receta con

el fin de darles la informacién necesaria.

A la préactica asistieron catorce sefioras y una sefiorita, se
inicid la preparacion de los alimentos, se asignaron tareas a cada
sefiora, cada una participd y evidencié el proceso, e interactuaron
con la instructora, al expresar sus dudas y comentarios. Al
finalizar se distribuyé6 de manera equitativa el producto. Se les
recalcé que el costo de los insumos a utilizar puede variar con
respecto a la cantidad que se deseaba hacer del producto, por lo
tanto antes debian realizar un presupuesto de la cantidad que
iban a gastar para luego, darle un precio al producto y asi tener

una ganancia considerable que les apoye en la economia familiar.
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FOTOGRAFIA 8
PRACTICA DE COCINA

-

Tomada por: Rosaﬂl_imé[. Afio 2 014t

b. Jaleay manjar

Se programo la elaboracién de jalea de fresa y manjar, mismo
gue fue facilitado por la practicante de Trabajo Social, se hizo
énfasis en el aprovechamiento de los recursos de la aldea en

cuanto a la diversidad de fruta que puede utilizarse.

Al iniciar se organizaron dos grupos de siete integrantes cada
uno, se repartieron los materiales a utilizar, se empezé con la
explicacion de la elaboracion de la jalea y se alternd su
preparacion con la induccion del manjar. Cada una de las
participantes trabajé activamente ello permitié que expresaran sus

comentarios e inquietudes.

Luego se les explico la forma de mantener su frescura y
duracion, se efectud la reparticion de la jalea y el manjar de
manera equitativa ya que estas contribuyeron de manera

econdmica para la compra de los ingredientes.



43

c. Pastel primavera

Al iniciar se conformaron dos grupos de trabajo de 8 personas
cada uno, se repartieron los materiales y la estudiante procedio a
explicar su preparacion de manera sencilla, donde se guiaron las
sefioras por la receta que trae el empaque de la gelatina, se inicié
con la primera fase, se elabor6 el primer sabor y luego se incluy6
la leche para refrigerarla y esperar a que se solidifique. Al pasar
un tiempo prudencial el siguiente grupo hizo la segunda gelatina
de diferente sabor a la anterior e incluir la otra parte de la leche.
Se volvié a refrigerar y acordaron que al siguiente dia iban a
repartirse el pastel entre las sefioras que habian colaborado

econdmicamente.

Posterior a ello se efectud la clausura del plan de trabajo, se
brindé6 un reconocimiento a cada participante y un pequefo
recuerdo por su asistencia continua al proceso de formaciéon. Se
evalud a través de preguntas directas y dinAmicas la etapa y todo
el proceso de capacitacion, se les recalcé la importancia de
emprender nuevos retos y poner en practica los conocimientos

aprendidos durante los cuatro meses de ejecucion.



44

FOTOGRAFIA 9
CLAUSURA DE CAPACITACIONES

Tomada por: Karla Buechsel. Afio 2 014.

2.3 Fortalecimiento de funciones del COCODE y lideres comunitarios

Durante el proceso de investigacion se determiné como una actividad a
efectuar el fortalecimiento del Consejo Comunitario de Desarrollo, puesto
gue estos mostraron un escaso conocimiento en cuanto a las leyes que
amparan sus acciones y otras que pudieran emprender, asi como la
interrelacion de funciones con otras que no les competen como Organo de

Coordinacion o entre los comités.

Como primer paso se elaboré en conjunto y a través de revision
bibliografica un Manual de Funciones dirigido a los lideres comunitarios, que
fue una guia a emplear durante el proceso, seguidamente se asistio a una
reunion comunitaria donde se propuso implementar capacitaciones,
denominado como: Fortalecimiento de funciones al Organo de Coordinacion
y a los comités, donde estuvo de acuerdo el 35 por ciento de los integrantes
del COCODE, sin embargo, se evidencié el poco interés de algunos comités

comunitarios en ser parte del proceso de fortalecimiento.
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Se acordd en conjunto reunirse para las capacitaciones los dias sabados
por las tardes en fechas especificas y evitar afectar las actividades

personales de cada miembro.

2.3.1 Marco Normativo

Entre las leyes que amparan las acciones del Consejo
Comunitario de Desarrollo se encuentran: la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, los Acuerdos de Paz, el Cédigo Municipal, la
Ley General de Descentralizacion y la Ley de los Consejos de

Desarrollo Urbano y Rural.

Se explicaron de manera clara articulos especificos que
componen cada ley con relacion a ejemplos comunes llevados a cabo
en la aldea, donde se encuentran inmersos a las acciones que les
corresponde emplear, durante la capacitacion hubieron varias
intervenciones de parte de los doce representantes comunitarios
interesados en adquirir mas conocimientos, puesto que desconocian
la variedad de leyes a los que se encuentran sujetos como
representantes comunitarios, mismos que a partir de su conocimiento

pueden demandar a quien corresponda



46

FOTOGRAFIA 10
VERIFICACION DE LA COMPRENSION DEL TEMA

Tomada por: Karla Buechsel. Afio 2 014.

2.3.2 Conformacién y funciones especificas del COCODE

La adquisicion de compromisos dentro de la aldea Sotzil ha sido
dificil, puesto que la mayoria de las personas se excusan para evadir
responsabilidades en la representacién como lideres comunitarios, por
ello se eligen a las mismas personas cada periodo, esto se evidenci6
a partir de las asambleas de elecciéon de comités y a través de la

investigacion realizada.

La delimitacion de funciones y tareas son un factor importante en
la coherencia y ejecucion de actividades, principalmente en cada uno
de los miembros que conforman el Consejo Comunitario de
Desarrollo, a partir de ello los nueve asistentes manifestaron que por
lo general solamente algunos integrantes del Organo de Coordinacion
son quienes dirigen y ejecutan actividades, por ende desempefian
cargos gue no les pertenecen sin informarle a los comités por su falta
de interés y participacion. Como punto de partida se les explicd el

valor de la comunicacion, la organizacion y el establecimiento de
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funciones especificas para cada uno con el fin de evitar conflictos y

confusiones posteriores.

Funciones especificas de los miembros del Organo de
Coordinacion

Se cont6 con la participacion de seis lideres comunitarios, en su
mayoria miembros del Organo de coordinacién, se empez6 con
algunas preguntas directas acerca de las tareas que realiza cada
persona en cuanto al cargo que desempefa, estos respondieron
acciones gue en su mayoria no les concierne, al respecto se les
explicaron las funciones especificas que posee cada integrante del
Organo de Coordinacion y lo fundamental de su intervencion sin
importar el nivel jerarquico en el que se encuentre, asi contribuir de
manera sistematica a la efectividad de sus acciones en conjunto como
equipo de trabajo, a dirigir y apoyar de manera eficaz a los comités

comunitarios.

Funciones especificas de los Comités y sus integrantes

Durante el proceso de formacion a los lideres comunitarios no se
obtuvo la participacion de los seis comités presentes en la aldea,
solamente asistieron algunas sefioras de los comités de mujer y salud,
estas a su vez opinaron que por lo general los comités no cumplian
las acciones que les correspondian, por ende el Organo Coordinador
era quien las cumplia, se les expuso de manera clara y sencilla las
acciones basicas que debe emprender cada comité y lo esencial de
prestar atencion a los sectores que representan para brindar

beneficios de calidad.

Correspondiente a ello se llevo a cabo la clausura del proceso de
fortalecimiento a los lideres comunitarios, se les recalcé lo elemental

gue es la coordinacion y organizacion entre los que conforman el
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COCODE, para efectuar actividades de calidad, asi contribuir al
progreso de la aldea y bienestar de sus habitantes, luego se
realizaron algunas dinamicas de evaluacion y se les entregd el

correspondiente diploma de participacién a los 12 asistentes.

2.4 Implementacion de huertos

Con el objeto de contribuir a la economia en el hogar, se realizé la
gestion de insumos para establecer un mecanismo mas de consumo y venta,
se solicitd el apoyo al programa Pacto Hambre Cero por medio de una
Trabajadora Social del area del Polochic, donde se obtuvo una respuesta
positiva, se adquirieron semillas de cilantro y rabano, a la vez se gestiond
apoyo técnico con respecto a la induccion de las sefioras del buen proceso
de plantacion y cosecha de los productos, se distribuyeron las actividades en
donde se conformaron tres grupos de trabajo correspondiente al sector
comunitario que habitan, se efectué una demostracién en cada uno para que

posteriormente las mujeres los hicieran en sus hogares.

La primera induccién se llevé a cabo en el sector tres de la aldea Sotzil a
través del apoyo del Ingeniero Agronomo Diego Buechsel, la metodologia
abordada fue de sensibilizacion acerca de potenciar las capacidades
femeninas en el area agricola, luego se les explico el proceso de la siembra,

la seleccién de un espacio adecuado y el cuidado de las plantas.

Se les indicé que para abordar el aspecto practico se formaban los
tablones en un lugar apropiado, se les explicé la variedad de técnicas que
pueden emplear en las siembras, la mas apta por el tipo de semillas era el
de chorro corrido, se detall6 el periodo de crecimiento de las mismas y los
cuidados que se deben generar para una produccion de calidad.
Sucesivamente se dio la demostracion en cada sector, se distribuyeron

semillas a las quince sefioras asistentes a la practica. Ademas se realizaron
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visitas domiciliarias para la verificar los huertos familiares y los cuidados que

empleaban las sefioras.

FOTOGRAFIA 11
HUERTOS FAMILIARES

Tomada por: Karla Buechsel. Afio 2 014.

2.5 Plan de capacitacién para el fortalecimiento de salud y nutricion al
sector femenino
El bienestar fisico y emocional son factores esenciales en la vida de las
personas desde su nacimiento hasta la vejez, se establece la salud como
una condicion que define el desarrollo efectivo del ser humano que
determinan las circunstancias posteriores en su vivir. A través de la
investigacion diagndstica en las aldeas atendidas por los estudiantes de
Trabajo Social se obtuvo informacién y contacto directo con casos de
desnutricién, donde se establecid en conjunto como area de intervencion
prioritaria la salud, especialmente en el sector nifiez, en donde se
fortalecieron los conocimientos principalmente de las madres de familia
porque son ellas el pilar primordial en el hogar y en la vida de sus hijos,
denominado: Plan de capacitacion para el fortalecimiento de salud y nutricién

a mujeres de la microrregion central-rural de San Juan Chamelco.



50

Por consiguiente se agilizaron procesos de gestion en cuanto alianzas
interinstitucionales entre el Centro Universitario del Norte y la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricion (SESAN), esta ultima ejecutora de cuatro
procesos de capacitacion a las madres de familia de las seis aldeas
atendidas, durante el primero de septiembre al treinta y uno de octubre, los
puntos clave de reunion fueron las aldeas Sotzil, en donde asistieron la aldea
Saquija y el Caserio Chexena, el siguiente fue la Comunidad Santa Cecilia

Chajaneb que albergé a las aldeas Cojildy Santo Tomas Chajaneb.

Otro dato importante de mencionar, es que los estudiantes fueron
capacitados por parte del personal de la SESAN y de Mercy Corps con
respecto a los temas que fueron impartidos en las aldeas, con el objetivo de
gue fuesen parte del proceso de formacion y de emplear dichos

conocimientos adquiridos posteriormente en la vida profesional.

a. Desnutricion aguday cronica

El inicio del proceso de formacién a las mujeres fue en la aldea Sotzil,
se convocaron a las seforas y lideres comunitarios de la aldea Saquija y
el caserio Chexena. Los capacitadores de la SESAN explicaron los
problemas que contraen las personas con desnutricién, en como éstos les
afecta para toda la vida en su desarrollo fisico y mental, en cuanto a
consecuencias dificiles de contrarrestar. Ademas estos mencionaron los
beneficios de brindar una alimentacién sana y adecuada a los nifios y

nifias, y la lactancia materna como pilar en el inicio de vida de los mismos.

Se logré la participacion de treinta y cinco personas, la mayoria de
Sotzil. Hubo interaccion y receptividad de parte de los asistentes a través

de dinamicas constantes de evaluacion.
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b. Desnutricién aguday cronica (segunda capacitacién)

Surgieron algunos inconvenientes en cuanto a la asistencia del
personal de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricion (SESAN) a
desarrollar la capacitacion en la aldea Sta. Cecilia Chajaneb, en el salon
comunal se encontraban presentes 68 sefioras en conjunto con Sto.
Tomas Chajaneb y en su mayoria de Cojila. Sin embargo, los estudiantes
de Trabajo Social brindaron la capacitacion con el tema anterior expuesto
en Sotzil, las participantes brindaron sus comentarios acerca del tema y
de algunos videos proyectados, se lanzaron preguntas para determinar el
grado de comprension de las mismas. Algunas mostraron su descontento
por la falta de compromiso de la entidad gubernamental, pero colaboraron

en las actividades que se les solicito.

FOTOGRAFIA 12
CAPACITACION MICRORREGIONAL,
STA. CECILIA CHAJANEB

o
JEENGSEE A

Tomada por: Karla Buechsel. Afio 2 014.

c. Alimentacién complementaria

Veinte personas fueron participes de la capacitacion en la aldea Sotzil,

todos de dicho lugar, no se logré la asistencia de la poblacién de Saquija
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ni Chexena. En esta oportunidad el personal de la SESAN brindé pautas
claves a las sefioras en edad fértil, embarazadas y en el periodo de
lactancia, lo esencial que es complementar este lapso con alimentos
procesados en forma de papilla, en trocitos y otros para el sustento del
sistema digestivo y como integracién a la absorcion de nutrientes de

calidad a los nifios y nifias entre sus primeros mil dias de vida.

Se dificulté el proceso porque la SESAN no contaba con material
necesario para impartir la capacitacion, ni desarrollarla en el idioma
Q’eqchi’, inconveniente que obstaculizd la comprension total del tema por

lo que no hubo mayor participacion de parte de los asistentes.

. Alimentacién complementaria (cuarta capacitacion)

Esta se brindd en la aldea Santa Cecilia Chajaneb con un total de
veintitrés mujeres, tanto de dicha aldea como de Cojila, sin obtener

asistencia de personas de Santo Tomas Chajaneb.

Se logré contar con la presencia del coordinador del puesto de salud
de Sta. Cecilia, quien desarrollara la capacitacion en el idioma materno
para la facil comprensién del tema en donde se confrontd, las practicas
que comunmente efectdan las madres de familia y las acciones concretas
que deben desempefiarse en la alimentacion de las nifias y nifios, se
evidencio el manejo del tema y los conocimientos previos que las
asistentes presentaban, ademas de elementos esenciales como la
practica de habitos de higiene en la manipulacién de frutas y verduras,
asimismo la importancia de que como padres sean ejemplo para los hijos
en las normas establecidas de interaccidbn en horas de comida, que

coadyuvan en la formacion y el bienestar de los nifios y nifias.
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2.6 Actividades socioculturales

2.6.1

2.6.2

Celebracion del 15 de septiembre

Dicha actividad se realiz6 con el objetivo de convivir entre familias
la celebracion patria, se destaca que esta fue organizada por la
Escuela Normal Rural de la Aldea Sotzil y el Organo de Coordinacion,
se inici6 con un acto civico y la eleccion de nifia Independencia y
Libertad, al culminar se compartié un almuerzo ya que en reuniones
anteriores se habia acordado colaborar con veinticinco quetzales por
familia para la comida, por medio de gestiones hechas por la
estudiante se adquirieron premios, mismos que fueron utilizados en la

realizacidon de competencias desarrolladas por la tarde.

Celebracion del dia del nifo

A través de distintas gestiones hechas en abarroterias se obtuvo
variedad de insumos para la celebracion del dia del nifio organizado
por las practicantes de Trabajo Social de las aldeas Sotzil, Cojila y
Sta. Cecilia Chajaneb, se llevé a cabo el once de octubre en la aldea
Cojild en donde se reunieron a las tres aldeas en los equipos de
trabajo conformados, se quebraron cuatro pifatas y participaron
desde los mas pequefios hasta las madres de familia, se hicieron
dinamicas, se compartiéo una refaccion y la entrega de sorpresas, se

mostré cada persona alegre y anuente a cada actividad que se hizo.
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FOTOGRAFIA 13
CELEBRACION DEL DIA DEL NINO

Tomada pr: Antonio Yalibat. Afio 2 014

2.7 Ejecucién de actividades no planificadas

2.7.1 Legalizacion del Consejo Comunitario de Desarrollo ante la
Municipalidad de Chamelco A.V.

El veintiuno de febrero del dos mil catorce se brindo
acompafnamiento social a los miembros del Consejo Comunitario de
Desarrollo para su inscripcion y legalizaciéon ante la oficina de
Desarrollo Social en la Municipalidad de Chamelco, para proceder a la
clasificacion de la papeleria y demas requisitos que solicitaban,
ademés de apoyar en el transcurso de inscripcion para agilizarla, ya

que eran seis comités y el Organo de Coordinacion.
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FOTOGRAFIA 14
LEGALIZACION DEL COMITE DE MUJERES

:::::

Tomada por. Mynor Fernandez. Afio 2 014.

2.7.2 Asistencia areuniones comunitarias

Como parte de la inmersién y vinculacion comunitaria la estudiante
de Trabajo Social procedié a asistir a cuatro reuniones comunitarias,
mismas que sirvieron a la presentacion de diversa informacion
ademas de presentar avances y convocatorias para la participacion en
las actividades que se efectuaron. También se apoyé en cuanto a la
redaccion de notas, solicitudes y actas para algunos procesos
efectuados por el Consejo Comunitario de Desarrollo.
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2.7.3

FOTOGRAFIA 15
LLAMADO A REUNIONES COMUNITARIAS

Tomada por: Karla Buechsel. Afio 2 014.

En cuanto al llamado de las personas para convocarlas a una
reunién en la aldea, se realiza a través del sonido que emite un
caracol mismo que es ejecutado por el alcalde auxiliar, esta es una
costumbre que ha trascendido durante afos, y que los pobladores

atienden a ella como un medio de comunicacion.

Entrega de calzado

A través de una gestion dirigida a un lider religioso que se
encontraba en un proyecto de alimentacion y apoyo al sector infantil,
se logré conseguir ciento ochenta y un pares de calzado crocs, para
los niflos y nifas de la aldea Sotzil, mismos que fueron entregados el
veintisiete de julio de dos mil catorce, para beneficio de los infantes
de escasos recursos comprendidos entre las edades de tres a doce

anos.
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Con el objetivo de que los nifios y nifias de la aldea tuvieran
acceso a calzado y por ende proteccién a sus pies, para evitar
posibles enfermedades que puedan contraerse por dichas

extremidades.

FOTOGRAFIA 16
ENTREGA DE CALZADO

X

Tomada por: Mynor Fernandez. Afio 2 014.
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CAPITULO 3

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Metodologia de intervencion

Durante la Practica Profesional Supervisada se evidenciaron diversidad
de problemas y necesidades que afectaban a los distintos sectores, que
dificultan por ende su progreso. A partir del analisis efectuado durante el
proceso de investigacion diagnostica se identificd al sector femenino como el
area de intervencion susceptible de modificacion en el fortalecimiento de
habilidades y destrezas en actividades productivas en conjunto con temas de
empoderamiento femenino y hébitos higiénicos de modo que el aprendizaje
fuese integral, en beneficio indirecto hacia los hijos y demas integrantes de
su familia. Con el objeto que las mujeres sean agentes de transmision de

desarrollo a partir de su ejemplo.

El presidente del Organo de Coordinacion mostrd aceptacion y apoyo a
la presencia de la estudiante de Trabajo Social, asi como al plan de trabajo

que se ejecut6 durante el periodo de la practica.

El proceso de evaluacion fue constante en cada accién de manera
puntual, con el objeto de reivindicar algunas actividades que se encontraban
descontextualizadas o que por su forma no cumplian con las metas
propuestas, a pesar de ello se desempefiaron las actividades en donde se
alcanzaron los objetivos propuestos desde el inicio hasta el final de la

practica.
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3.2 Fortalecimiento a mujeres

Uno de los datos importantes de mencionar son los retos que surgen a
través del proceso de la implementacion de un sistema de formacion
comunitaria, a pesar que estos se llevan a la practica con el objeto de brindar
pautas claves de desarrollo.

Al inicio prevalecio la desconfianza y desinterés de los comunitarios en
ser parte del equipo de trabajo, sin embargo, una de las cualidades de una
profesional en Trabajo Social es incentivar y sensibilizar a las personas de la
importancia de ser sujetos de su propio progreso tanto personal como
familiar, mediante la vinculacion en actividades comunitarias se logré integrar
a un grupo de dieciséis mujeres, personas que anteriormente no se les
tomaba en cuenta, se les reprimia la participacion comunitaria, ademas de
ser influenciadas por otras a no participar y porque éstas habitan en las
areas mas lejanas de la aldea, esto expresado por las sefioras en diferentes

reuniones que se sostuvieron en el proceso de sensibilizacion.

3.2.1 Temas de capacitacién

Las sefioras al principio actuaron con temor sin dirigir sus
opiniones ni dudas, durante las capacitaciones se consiguié que las
participantes fueran mas expresivas y comunicativas a través de
técnicas de comunicacion social y procesos de educacion popular

para la efectividad de las acciones.

En la ejecucion de las capacitaciones tedricas en temas de
autoestima e higiene familiar se logr6 alcanzar la meta de
participacion de quince sefioras promedio en cada una, durante ellas
se elevd su autoestima y decision por emprender nuevos retos en
beneficio propio y familiar, se integraron temas como plataforma para

conseguir un emprendimiento femenino firme, se hizo uso de los
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recursos disponibles en este caso humanos para la traduccion e
interpretacion de los contenidos en el idioma materno, a través de ello
se descubrié el potencial activo en una sefiora para la aldea, medio
gue facilitdé la comprensién de la informacion que se deseaba que
adquirieran, asi mismo de la colaboracion mutua que surgié en las

actividades que se realizaron.

Capacitaciones en actividades productivas

Las préacticas de cocina y la implementacion de huertos familiares,
se efectuaron con el fin de fortalecer los conocimientos previos que
poseian las sefioras, conforme a mecanismos dinamicos que
convergen en la economia comunitaria, se alcanzé a integrar a un
grupo de quince mujeres productivas comprometidas en la aprension
de nuevos conocimientos, en procesos de consumo, produccion y
venta para la adquisicidbn de recursos econdmicos, como apoyo al

sustento familiar.

Actualmente cuatro mujeres ponen en practica los conocimientos
adquiridos con respecto a las recetas de cocina aprendidas, con la
utilizacién de los recursos nutritivos a su disposicién e integracion de
las condiciones higiénicas basicas para la elaboracién, consumo y
venta de los productos, en las actividades religiosas, en la escuela y
en reuniones comunitarias, para la adquisicion de ingresos

econdmicos.

Un aspecto fundamental fue el apoyo de personas particulares
para la ejecucion de varias actividades, mediante la gestion de la
estudiante se obtuvieron diferentes insumos tanto profesionales como
materiales, mismos que fueron de gran ayuda en el proceso de

formacion de las seforas y sefioritas de la aldea Sotzil.
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Como parte negativa se hace mencion de algunas sefioras que
fueron persuadidas por otras para no seguir con el proceso, ademas
de ser latente el desinterés por un gran segmento de la poblaciéon en
no desarrollarse ni ser parte del progreso econémico, otro aspecto fue
la impuntualidad a la asistencia de actividades y la dificultad de la
estudiante en expresar sus conocimientos en el idioma materno, por
ello se hizo uso de una persona traductora para lograr que los
mensajes se comprendieran a cabalidad. Los factores que incidieron
fueron el escaso tiempo que poseian las sefioras, la lejania de sus
viviendas al dirigirse al punto de reunidn, pensamientos y actitudes

negativas de personas ajenas.

Todos los aspectos negativos no fueron obstaculo para lograr los
propésitos planteados por la estudiante y por las sefioras, puesto que
estas ya poseian una actitud diferente de cambio, en agenciarse de
nuevos conocimientos a través de la préctica, en referencia a ello
cabe mencionar que en las actividades productivas realizadas se
centraba la puesta en marcha de lo que habian aprendido durante
todo el proceso, éstas como acciones positivas, en que las sefioras

mostraban interés y entusiasmo por desarrollar sus habilidades.

3.3 Capacitaciones a lideres comunitarios

El Organo de Coordinacién como tal funge como organizacion legal
dirigente ante los pobladores de la aldea Sotzil, llevan a cabo acciones en
pro del desarrollo y bienestar de todos los pobladores. Sin embargo,
muchas veces estos lideres no poseen las habilidades ni el compromiso
necesario para ejercer los cargos que representan, por distintos factores
como el tiempo o la forma correcta de organizacion y ejecucion de acciones,

como resultado se evidencia el recargo de actividades al Organo de
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Coordinacion o a otros comités ajenos a su labor, de manera que se

interrelacionan funciones con otras que no les competen.

Por ello se llevd a cabo un proceso de capacitacion a los mismos, en el
cual se explicé de manera clara las leyes guatemaltecas que amparan las
acciones de los Consejos Comunitarios de Desarrollo tanto urbanos como
rurales, asimismo de los procesos correctos que se deben llevar a cabo
cuando se seleccionan a los integrantes del Organo de Coordinacién y los
comités comunitarios. Posteriormente se delimitaron las funciones que le
corresponden a cada miembro del COCODE, medio que facilitd la
interaccion de comentarios y dudas durante las cuatro capacitaciones
realizadas, donde se mostro el interés por aprender mas acerca de los temas

asi como la satisfaccién al adquirir y reforzar sus conocimientos.

Se logré la participacion de diez personas como promedio en cada
capacitacion, hubo desinterés principalmente de los comités de agua
potable, cementerio y carretera a formar parte del proceso, sin embargo, si
existi6 representatividad de parte del Organo de Coordinacion, el comité de

mujeres y salud.

Entre los inconvenientes cabe mencionar la dificultad de la disposicion de
tiempo de parte de los representantes comunitarios por los horarios de
trabajo y los dias desocupados en los cuales pudieran participar a las
capacitaciones, asi como la impuntualidad y el poco manejo del idioma

materno.

Las capacitaciones realizadas fueron un medio que no solo admitio al
fortalecimiento de conocimientos, sino principalmente una herramienta que
impulso a los lideres comunitarios a emplear sus funciones en la ejecucion
de diferentes actividades comunitarias, en cuanto una mayor organizacion y

delimitacion de responsabilidades, como en las personas en este caso los



64

secretarios en efectuar la redaccién de actas, los presidentes en dirigir y

coordinar, etc.

3.4 Plan de capacitacién para el fortalecimiento de salud y nutricion al
sector femenino
Como respuesta a diversos casos de desnutricion y padecimientos en
salud de los nifios y niflas de la Microrregién Central-Rural, se implemento
un proceso de capacitacion dirigido al sector femenino de las seis aldeas
atendidas por los practicantes de Trabajo Social, quienes son pilar
fundamental del proceso de cuidado de los menores y el mantenimiento de
la vivienda. Sin embargo, las pocas practicas de higiene y nutricion en los
hogares son elementos que se confrontan en la dindmica de bienestar de la
nifiez establecidas por los parametros de cuidado y resguardo de la salud,
en donde los infantes son vulnerables ante enfermedades que pueden

afectar su desarrollo fisico y mental.

Durante las cuatro capacitaciones las sefioras y lideres comunitarios
intervinieron en cuanto a los conocimientos previos establecidos que muchas
veces no se emplean por la cultura rural en la que viven. Se obtuvo la
participacion de 35 a 60 personas por actividad, se utilizaron diversas
dindmicas de comunicacién y evaluacion para la verificacion de la

comprension de los temas.

Las limitaciones para la efectiva realizacion de las capacitaciones fue la
irresponsabilidad por parte del personal de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricion (SESAN) al no comunicarse ni comprometerse
directamente en las acciones que desde un principio y de manera formal se
le solicitaron en donde aceptaron sin ningun problema. Ademas de la poca
movilizacion y sensibilizacion de personas por parte de algunas practicantes

de la microrregion para ser parte del proceso, la impuntualidad de los
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participantes y el poco manejo del idioma materno en el desarrollo de las

actividades.

3.5 Actividades varias

La motivacién e impulso de distintas acciones fue fundamental para
lograr a cabalidad cada una, surgieron inconvenientes que por medio de la
evaluacion constante se reivindicaron, no obstante estas permitieron la
vinculacion, en el cual se dio un enlace de confianza entre la practicante y la
poblacién, en donde se obtuvo el apoyo cuando se les solicitaba y la

participacién activa del sector a quien se dirigian.

El acompafiamiento social en gestiones y reuniones comunitarias admitio
el apoyo directo de parte del presidente del Organo de Coordinacién, que
presto su atencion y contribucion cuando se le requirid, como representante

comunitario ante cada actividad.

La experiencia obtenida por parte de la estudiante fue satisfactoria
puesto que logré6 los objetivos propuestos desde un principio, que
contribuyeron al desarrollo comunitario de la aldea Sotzil en la generacion de
acciones dirigidas a los sectores vulnerables con potencial activo por
demostrar, como un medio de progreso familiar y comunitario, dicho proceso
es un peldafio mas en cuanto a la formacién profesional de la estudiante de

Trabajo Social a través de la confrontacion de la teoria con la préctica.
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CONCLUSIONES

En la investigacion diagnostica realizada en la aldea Sotzil, se establecieron
situaciones que dificultan el desarrollo participativo, individual y colectivo del
sector femenino, por ser este vulnerable ante circunstancias implantadas de
generacion en generacion, problema que admitié efectuar acciones en pro

de su progreso econdmico, social, personal e individual.

Un elemento importante de mencionar es que el grupo de mujeres
conformado, son personas con habilidades y destrezas que no solo
desarrollaron a través del proceso, sino que actualmente emplean los
mecanismos de produccion aprendidos como medios que les permiten

adquirir ingresos econdmicos para su hogar.

El proceso de investigacion permitio indagar diferentes situaciones y
acciones que emprende el Organo Coordinador y los distintos comités al
momento de afrontar alguna circunstancia, lo que ayudd a establecer los
puntos en donde se reforzé y delimitd sus responsabilidades a partir del

cargo jerarquico que representaba para ser mas eficiente y efectiva su labor.

La Practica Profesional Supervisada, en su fase de investigacion permitio el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades y aptitudes tanto profesionales
como de formacion personal, en donde se adquirieron habilidades en la
direccion de equipos de trabajo y técnicas e instrumentos adecuados al

contexto donde se emplean.



68

Como primer paso se iniciaron las acciones de desarrollo microrregional,
como eje principal se tomé la formacion de mujeres hacia el resguardo de la
salud y seguridad alimentaria, en donde se aperturaron espacios para las
intervenciones posteriores con el objeto de lograr un progreso microrregional

en cinco anos.

La sensibilizacion de las personas para la ejecucién de actividades de
desarrollo individual y colectivo es un reto en la profesién de Trabajo Social,
con el objeto de llevar a cabo la reivindicacion del pensamiento personal

para ser agentes de su propio progreso en pro del empoderamiento local.
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RECOMENDACIONES

En funcién de la practica

1.

Incentivar y promover la participacion del sector femenino en las distintas
actividades comunitarias que se emprendan, como medios que admitan la

vinculacion y representatividad de ambos géneros.

Darle seguimiento a las acciones en cuanto a procesos productivos de
consumo Yy venta, dirigidas al sector femenino de la aldea Sotzil para su

desarrollo econdmico personal y familiar.

Brindar un monitoreo constante en las actividades que se dirigen a la
autorrealizacion de las sefioras, con el objeto que se evidencie la efectividad

de las mismas.

Desarrollar capacitaciones dirigidas al fortalecimiento de funciones y leyes
gue amparan al Consejo Comunitario de Desarrollo, principalmente cuando

éste inicie un nuevo periodo de liderazgo comunitario.

Establecer mecanismos de comunicacion y acuerdos de intervencion
efectivos en el equipo de estudiantes de microrregion con el objeto de

potenciar acciones en conjunto dirigidas a las comunidades a atenderse.



70

A los estudiantes de la Practica Profesional Supervisada (PPS)

Vincularse desde el inicio en actividades comunitarias para establecer un
lazo de confianza entre los habitantes y el o la estudiante, medio que

facilitara el proceso de inmersién y acciones posteriores que emprenda.

Dar a conocer a nivel comunitario la investigacion realizada por la o el
estudiante de Trabajo Social para que estos tengan conocimiento acerca de
la situacion actual de los distintos sectores que convergen en ella, e

informarles de las acciones que se lleven a cabo.

Evitar el paternalismo en las comunidades de manera que como
Trabajadores Sociales se les guie en el proceso de ser agentes de su propio

desarrollo.

Los objetivos que se planteen deben ser apegados a la realidad del contexto

donde se desenvuelvan, para evitar posibles fracasos.

Motivar a los comunitarios a ser participes de los procesos que se
establezcan, para que tomen conciencia de la importancia en adquirir nuevos

conocimientos y ser parte del progreso del area geografica que habitan.

Establecer una buena comunicacién y relacion con los miembros del Organo
de Coordinacion y con los comités, para que estos contribuyan en las

actividades a realizarse.

Darle seguimiento al proceso iniciado de microrregion, en donde se incluyan
otros aspectos claves que permitan un aprendizaje significativo y coadyuven
a las familias a poner en marcha sus conocimientos a través del
mejoramiento de sus practicas en pro del resguardo de la salud y nutricion

de los infantes.
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Al Consejo Comunitario de Desarrollo de la Aldea Sotzil, Chamelco A.V.

1. Aprovechar el apoyo que brinda el Centro Universitario del Norte, con el
envio de estudiantes de Trabajo Social para el proceso de fortalecimiento a
los sectores vulnerables y ejecuciéon de actividades en pro del desarrollo de
la aldea.

2. Promover la participacion de los nifios, jévenes, mujeres y hombres en

diferentes actividades de desarrollo local.

3. Mantener informada a la poblacidbn acerca de las actividades que se
desarrollen, por la organizacion comunitaria o por la estudiante de Trabajo

Social para que todos se involucren en ellas.
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