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RESUMEN

En el Caserio Raxonil del Municipio de San Juan Chamelco Alta Verapaz, se
realizd la Practica Profesional Supervisada (PPS), en donde se utilizé6 la
metodologia del Centro Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS), la cual
consta de cuatro momentos los cuales son: a) Definicion del problema objeto de
intervencioén; b) Seleccién de alternativas de accion; c¢) Ejecucion; d) Evaluacion.
Con ello intervenir de forma eficiente en la problematica que existe dentro de la

comunidad.

Para llevar a cabo la Préactica Profesional Supervisada dentro de la
comunidad, se inici6 con la aplicacion de investigacion social mediante la
abstraccion y concreciéon de informacion sistematica que partié del contacto fisico
dentro del caserio Raxonil.

La practica se realiz6 de dos formas: a) Microrregional del Area Central-Rural
de San Juan Chamelco, mediante la imparticion de charlas educativas sobre el
manejo adecuado de desechos sélidos, actividades de reciclaje; b) Lo individual,
donde la practicante desarrollo su plan de trabajo denominado “conservacién de
los recursos naturales y el desarrollo social®, con el objetivo de promover el
respeto entre comunitarios, mantener el equilibrio hacia los recursos disponibles

en el lugar que les brinda el sustento diario.

Identificandose el Problema Objeto de Intervencion: Bajo nivel de
participacion en la poblacion; la practicante desarroll6 su plan de trabajo, con el
objetivo de reconocer actividades entre pobladores y profesional de Trabajo

fomentandose la igualdad de derechos, visualizar formas de informacion que

viii



puedan ser de utilidad para investigacion diagnoéstica, objetivar procesos de

seguimiento constantes.

Las ejecuciones de actividades participativas dieron inicio como acciones
enfocado al tema de seguridad alimentaria y nutricional; tomandose en cuenta los
problemas identificados; creacién de huertos, ambos dividido en dos modulos
dentro de los cuales se realizd el primero antes de iniciarse el proceso politico, el
segundo durante su proceso y asi poder concluir con una evaluacién final

relacionado al Problema Objeto de Intervencion.

Se destaca dentro de la Practica Profesional Supervisada (PPS), ademas de
fortalecer a las comunidades mediante el objeto de intervencion se les dio
acompafiamiento en el tema de gestiones, se trabajé con actividades
participativas de ambos géneros en elaboracion de huertos y proyectos iniciados

por integrantes del Organo de Coordinacion dentro del terreno comunal.

viii



INTRODUCCION

La Préactica Profesional Supervisada es parte del proceso de formacién
que se desarrolla en la carrera de Trabajo Social del Centro Universitario del
Norte de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual se realiza como

requisito indispensable para cerrar el pensum de estudios de nivel técnico.

El trabajo inicié con la inmersiéon en la microrregion central rural de San
Juan Chamelco lo que permitié identificar la comunidad asignada, luego inicio el
proceso de investigacidbn diagnostica, conocimiento de integrantes de
comisiones respectivas, encuestas realizadas a familias y actividades

planificadas.

Se realizaron recorridos en terrenos de propietarios de huertos, quienes
permitieron conocer la variedad de cosechas que se producen en la region, el
proceso de crecimiento, tratamiento con abono organico que proviene de eses
de animales, humanos y restos vegetales de cultivos; el abono ya procesado es

recomendado especialmente para la floracion y crecimiento de productos.

El proceso ha permitido comprender algunos aspectos -culturales,
relacionados con el idioma, creencia, valores, experiencia de vida, Vvisita
domiciliaria que contempla la adquisicion de informacion, la cual también incide
en la participacion activa, situacion que permite reflexionar sobre su desarrollo e

interpretar sus aspectos positivos y negativos.

Capitulo 1, Descripcion general de la unidad de practica: se presenta el
diagnéstico comunitario donde se describen las caracteristicas generales de la
comunidad como: la historia, localizacion en el contexto geografico del

municipio, recursos naturales existentes, situacion social, organizacion social,
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logros de proyectos, describiéndose el desarrollo de la identificacion del

problema objeto de intervencion, alternativas existentes.

Capitulo 2, Descripcion de actividades realizadas: se describe las
actividades desarrolladas en el proceso de la practica en el caserio Raxonil,
donde se aplicaron los cuatro 4 momentos de la metodologia propuesta por el
Centro Latinoamericano de Trabajo Social
(CELATS), se describe el problema objeto de intervencion, seleccion de
alternativas, realizacion del plan de trabajo y resultados que se tuvo durante la
ejecucion de la practica.

Capitulo 3, Analisis y discusion de resultados: este contiene andlisis y
reflexion de los resultados obtenidos durante la realizacion de las actividades de
la practica profesional, discusion de los resultados positivos y negativos que se

presentaron durante el proceso de la intervencién profesional.

Dichas actividades dieron como resultado las conclusiones vy
recomendaciones dirigido a integrantes del Consejo Comunitario de Desarrollo,
a instituciones y a futuros estudiantes de la carrera de Trabajo Social. La
bibliografia, producto de la investigacion cientifica como sustento teérico de

informacion que se incluyo en el trabajo.



OBJETIVOS

General

Cumplir con la Practica Profesional Supervisada en investigacion e

intervencion entendida como una totalidad en la dinamica social, interactuar

entre identidad profesional y espacio profesional, para comprender los aspectos

centrales que conforma, en el reconocimiento el trabajo de involucramiento de

actividades entre pobladores y la profesional de Trabajo Social, retomando la
frase de la Universidad de San Carlos de Guatemala “ID Y ENSENAD A

TODOS” donde nuestros pilares se fundamentan en la formacion y

multiplicacion de conocimientos.

Especificos

1)

2)

3)

4)

Interactuar junto al 6rgano coordinador del caserio Raxonil, para promover la
participacibn en asambleas mediante opiniones y propuestas de trabajo

expresados por participantes.

Fomentar igualdad de derechos y oportunidades en actividades de
participacién social entre pobladores y asi obtener mayores oportunidades

de desarrollo social.

Visualizar formas de informacién que puedan ser de utilidad para la
investigacion  diagnostica, aplichndose los elementos tedricos 'y

Metodolégicos.

Objetivar procesos de seguimiento constante por parte de los representantes

de la comunidad, para que sean agentes multiplicadores
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CAPITULO 1

DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Aspectos generales

1.1.1 Historia

San Juan Chamelco fue fundado el 24 de junio de 1 543 en
honor al Apéstol San Juan Bautista, habitantes de etnia Q eqchi’
fueron reunidos por religiosos dominicos para que se eligiera a la
persona que debia gobernarlos, escogiéndose al Cacique Juan
Matalbatz; este municipio ha sido considerado por los espafioles
como un asentamiento en lo social, politico y cultural para los

colonizadores.

Segun relato de los pobladores, histéricamente el caserio
Raxonil fue conocido como Semesché desde donde inicia el
camino de terraceria por sus antepasados, identificado por una
cruz que aun se conserva en el lugar, pero que en la actualidad ya

no se respeta ni se venera de la misma forma.

La parte alta del lugar era conocida como liguanh&. Liguan
define la cantidad de reptiles que representaban en abundancia de
diferentes especies, especialmente: lagartijas, iguanas, etc. Y la
palabra ha viene de agua, debido a las fuentes hidricas ubicadas
en Raxonil, uno de los cerros mas importantes de este municipio,
luego de un tiempo se decidioé por unanimidad de sus habitantes en

nombrarlo como tal, este cambio fue legalizado en 1 992.



1.1.2

El término del caserio es originario del idioma Q’eqchi’, la
palabra Rax significa verde, el cual describe a un cerro donde esta
ubicada una cueva que se denomina de la misma manera, el cerro
brinda alojamiento a serpientes, murciélagos, diversidad de
especies de aves, en especial una conocida por los pobladores
como Raxdén que en ese entonces abundaban y por tal motivo fue

reconocida la comunidad como Raxonil.

Dentro de la cueva corre agua que nace del lugar y ha
abastecido a sus pobladores durante muchos afios, actualmente es
una fuente principal del lugar y permite conservarse como un

afluente vivo.
Localizacion geogréfica

El caserio Raxonil esta ubicado en el municipio de San Juan
Chamelco, departamento de Alta Verapaz, limita en la region norte
con el caserio Chexena, al sur con la aldea San Marcos, al este
con la aldea Cojila y oeste con el barrio San Luis de la cabecera

municipal, su tipo de acceso es de terraceria.

MAPA 1
MUNICIPIO DE SAN JUAN CHAMELCO, ALTA VERAPAZ

SAN PEDRO CARCHA

Chilax Xalia

° RN
Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 015.




1.1.3

1.14

1.15

MAPA 2
CROQUIS DEL CASERIO RAXONIL

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 015.

Vias de acceso

El acceso es de terraceria, durante cualquier época del afio, en
vehiculo se encuentra a 10 minutos y a 30 minutos a pie,

solamente existe una ruta para poder ingresar al caserio Raxonil.
Transporte

Para llegar a la comunidad de Raxonil se abordan microbuses a
partir de las 6 de la mafana hasta las 7 de la noche, estan
ubicados a una cuadra y media a mano derecha del mercado
central de San Juan Chamelco, salen cada 25 minutos, el costo del
pasaje es de Q.2.00, durante los fines de semana estan ubicados
frente al mercado central del municipio a partir de las 6 de la

mafana hasta las 7 de la noche.
Vestuario

La mujer usa traje tipico muy vistoso, consiste en un traje tejido
y largo, sujeto a la cintura; por medio de una cuerda de tela
trenzada, una blusa o guipil amplio, adornado especialmente

alrededor del cuello y antebrazos, debajo del guipil usan una



camisa de manta, un perraje que sirve para protegerse del frio con
Sus respectivos accesorios, el hombre generalmente no usa traje
tipico, su pantalén es de dril, saco de la misma tela, botas de hule y

sombrero.

Algunos comunitarios tanto hombres como mujeres se dedican
a la elaboracion de trajes como tradicion familiar, llevan su
producto al mercado local, la calidad de material para su
elaboraciéon se ha modificado en alguna medida, en el vestuario y

los disefios originales de su época, sin embargo aln se conserva.

1.2 Recursos

1.2.1 Recursos naturales

Dentro del caserio Raxonil se encuentran 5 nacimientos de
agua, que tiene su cauce por el lado sur proveniente de la aldea
Cajila, el cual no tiene nombre, donde las sefioras se dirigen a lavar
sus prendas de vestir, existen mas nacimientos entre terrenos de

los pobladores el cual crece el nivel del cauce durante el invierno.

En cuanto a flora, se observa siembra de arroz (Oryza satina),
frijol negro (Phaseolus vulgaris), frijol rojo (Phaseolus spp), maiz
(Zea mays var. Saccharata), café (Coffea arabica), fresa criolla
(Nephelium lappaceum), pifia criolla (Ananas sativus), banano
(Musa sapientum), pera (Cydonia vulgaris), guayaba roja (Psidium
guajaba), nispero (Manilkara zapote (L.) V. Royen.), cafia de
azucar (Saccharum officinarum), naranja dulce (Fortunella
margarita), naranja acida (Citrus nobilis var deliciosa), mango
(Mangifera indica), anona (Annona squamosa), durazno (Prunus
pérsica), mora (Rubus fruticosus), frambuesa (Rubus idaeus),
injerto  (Manilkara zapota), limon (Citrus limon), lima (Citrus

Sinesis), zanahoria (Daucus carota), tomate (Lycopersicum
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Escuntentivo), miltomate (Cyphomandra betacea), cardamomo
(Elettaria cardamomum), alverja (Pisum sativum L- Leguminosas),
cilantro (Coriandrum sativum), ayote (Sechium edule), yuca
(Manihot esculenta Crantz), pimienta (Capsicum Annum),
hierbabuena (Menttha nemorosa), guisquil (Sechium edule), ejote
francés (Phaseolus vulgaris), pacaya (Chamaedorea elegans), chile
jalapefio (Capsicum frutescens), chile pimiento (Capsicum annuum
var), papa (Solanum tuberosum), calabacin (Cucurbita pepo),
tomate extranjero (Lycopersicum esculentum), malanga (Alocasia
macrorhiza, schott), hongos (Aagicus bisporus), del arbol de pino
se extrae el ocote (Pinus, montezumae) que es utilizado como
combustible por la poblacion, arboles de diversidad de especies,
flores como lirio (Clivia miniata), clavel (Dianthus caryophyllus),
orquidea (Epidemdrum), manzanilla (Matricaria charromilla) vy

pascua (Euphorbia pulcherrima).

FOTOGRAFIA 1
BOSQUES DEL CASERIO RAXONIL

Tomada por: Krista Vanessa Lucas Paz. Afo 2 015.

Se observa una gran diversidad de colibries (Trochilidae),
palomas (Columbidae) , serpientes (Serpentes), tacuacines
(Didelphis marsupialis), iguanas (lguanidae), taltuzas
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1.2.2

1.2.3

(Orthogeomys), tepezcuintles (Cuniculus paca), patos (Anas
platyrhynchos) y crianza de pollos (Gallus gallus domesticus).

Recursos humanos

Se cuenta con registros de 4 comités entre estos esta el comité
de carretera, Coordinadora Local de Reduccion de Desastres
(COLRED), comité de agua, organizacion de mujeres conformado
por 5 integrantes, un coordinador, sub coordinador, secretario, pro
secretario, una comadrona y 275 pobladores del cual 127 hombres
y 148 mujeres conforman las 52 familias del caserio Raxonil, segun

registros municipales.

Entre la mano de obra calificada se encuentran maestros,
enfermeros profesionales; entre la mano de obra no calificada se
encuentran agricultores, costureros, vendedores/as, carpinteros,

albaniles y cargadores.

Recursos fisicos

Actualmente existen 52 viviendas construidas por comunitarios
de la localidad, observandose nuevas construcciones en terrenos,
2 tiendas, 1 molino, una iglesia catolica que funciona los fines de

semana y un salén comunal.

El material de las viviendas en su mayoria estan elaboradas de
madera, lamina, piso de tierra, uso de letrinas o fosas sépticas, uso

de poyetdn y espacio para cosechar granos basicos.



11

1.3 Situacion actual

13.1

Servicios

a. Agua potable

Actualmente el servicio de agua llega mediante tuberias a
todas las viviendas, no satisface necesidades diarias de la
poblaciébn que acude a chorros comunitarios o0 a viviendas
cercanas para abastecerse, sus habitantes requieren de una
mayor cobertura de la red de agua potable, con un tratamiento
adecuado. Este servicio es parte de un proyecto integrado por
5 comunidades de las cuales la conforman Raxonil, Roimax,
Saquija, Chexena y Pelcoy, creado hace aproximadamente 12
afos. El tanque de captacién esta ubicado en Roimax y el
tanque de distribucién en el caserio Raxonil, el servicio cubre
parte del barrio San Luis, el costo de servicio es de Q.5.00
mensuales, donde reciben un comprobante de pago extendido
por la comision de agua de cada comunidad, luego se le
entrega al presidente de las comunidades quien es el
encargado de reportar ante la contraloria de cuentas

trimestralmente en el siguiente orden.

1) Se presentan ante la municipalidad, en la oficina de
desarrollo rural

2) Presentan un reporte ante la contraloria de cuentas

3) Con el dinero recibido, entregan una copia del documento en

gobernacién



Con el capital recibido, realizan mejoras de mantenimiento
al servicio prestado y controlan el uso adecuado para su

funcionamiento.

CUADRO 1
INTEGRANTES DEL PROYECTO DE AGUA POTABLE

Presidente: Eleuterio Cao Chub (Barrio San Luis)

Secretario: Mario Cho Macz (Barrio San Luis)

LTesorero: Francisco Cab Si (Pelcoy)

L
LVicepresidente:Juan Xol Pa (Saquija)
L
L

Vocal I: Hermes Sun Co (Roimax)

LVocaI II: Santiago Cuc Rax (Raxonil)

LVocaI [ll: Carlos Botzoc Cac (Chexena)

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 015

b. Energia eléctrica

En cuanto a energia eléctrica se registra que, de 52
viviendas; 36 de ellas tienen acceso y se cuenta con 12 postes
de alumbrado publico, segun datos municipales.
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c. Salud

La poblacion actual es de 52 familias, asisten al Centro de
Salud ubicado en la cabecera municipal donde atienden en
horarios de 8:00: am a 4:30 pm durante la semana alrededor
de 10 comunidades son beneficiadas, brinda atencién médica y
medicina, se programan dias especificos para cada

comunidad, atienden las 24 horas en emergencias.

La atencidon de la salud de sus habitantes cuenta con un
edificio donde estan instaladas las oficinas, el Centro de Salud

cuenta con el personal siguiente

1) Dos médicos

2) Una enfermera profesional
3) Ocho enfermeras auxiliares
4) Un secretario

5) Un técnico de salud

6) Un inspector

7) Comadronas capacitadas

Al mismo tiempo se cuenta con una comadrona en la
comunidad, los partos o nacimientos de los nifios han sido
atendidos por mujeres expertas, en la actualidad se continGa
utilizando el servicio de estas personas, quienes son instruidas
en las unidades de salud, si el parto se complica son

trasladadas a sanatorios mas cercanos.

Algunas vacunas para nifios con las que se cuentan estan
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CUADRO 2

LISTA DE VACUNAS CONTRA ENFERMEDADES EN INFANTES

Polio (para evitar la paralisis)

DPT (ultima vacuna que se brinda al afio y medio hasta
los cuatro afios)

Rotavirus (evitar la diarrea)

Neumococo | (evita que se desarrollen problemas respiratorios)

VCG (evita la tuberculosis a nivel de meningea)

Sarampiosa | (vacuna contra el sarampion)

Pentavalente | (Para menores de un afio que funciona, y cubre las
cinco enfermedades mencionadas anteriormente).

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 015.

Las enfermedades que mas se registran en menores son infecciones

respiratorias, enfermedades gastrointestinales, las cuales son causadas

debido a que el agua es entubada, pero no segura para el consumo, la

salud de los habitantes de este caserio se refleja en las medidas de

saneamiento que se practican en su interior.

1.4 Situacion social

a. Religion

En cuanto al tema de religiébn segun la guia de entrevista dirigida a

la poblacién, se registré que en su mayoria son evangeélicos, visitan la

iglesia ubicada en el barrio San Luis, ademas existe una iglesia catolica

en la comunidad que funciona los dias domingos.
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GRAFICA 1
RELIGION DE DOMINIO EN EL CASERIO RAXONIL

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 015.

De 32 entrevistas dirigidas a hombres y mujeres del caserio
Raxonil, se registrd6 que el 63 por ciento de personas entrevistadas
indicaron que asisten a la iglesia evangélica ubicado en el Barrio San
Luis, el 31 por ciento de personas asisten a la iglesia catdlica de la
comunidad y solamente el 6 por ciento de las personas entrevistadas

indicaron no seguir ninguna religion.

FOTOGRAFIA 2
HUERTOS FAMILIARES

Tomada por Krlsta Lucas Paz Afo 2 015.
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b. Poblaciéon

Segun datos estadisticos analizados de la poblacién se registra
mas del 90 por ciento perteneciente a la etnia Maya Q’eqchi’, sin
embargo el 96 por ciento domina el idioma castellano, por la cercania

al &rea municipal.

A continuacion se muestra un cuadro estadistico municipal, segun
la distribucion de género por edades, registrados en periodo de

practica profesional supervisada.

CUADRO 3
PROYECCION POBLACIONAL POR EDAD Y SEXO PARA EL ANO 2 015

GRUPOS DE EDAD POBLACION TOTAL | HOMBRES | % HOMBRES | MUJERES | % MUJERES
0-12 124 63 -40,00% 61 38,11%
13-20 62 31 -19,72% 31 19,19%
21-25 28 14 -8,79% 14 8,87%
26-60 89 43 -26,95% 46 29,03%
61 a mas 15 7 -4,55% 8 4,80%
TOTAL 318 158 | -100,00% 160 | 100,00%
POBLACION

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 015.

La tasa de crecimiento poblacional en registros municipales era de
275 pobladores distribuido por 127 hombres y 148 mujeres;
proyecciones 2 015 identificados en el Centro de Salud, aumenta a
158 hombres y 160 mujeres, registrandose u total de 318 habitantes
dentro del caserio Raxonil, segun la investigacion realizada se
determiné que el aumento de habitantes esta conformado por nifios y

jovenes de entre 0 a 12 afios de edad.



17

c. Organizacion social

CUADRO 4
PUESTOS OCUPADOS DENTRO DEL ORGANO DE COORDINACION

Un coordinador

Un sub coordinador
Un secretario

Un pro Secretario
Comision de agua
Comision de Carretera
Comision de COLRED
Comision de Mujeres
Una comadrona

Madre Guia
Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 015.

El 6rgano de coordinacién tiene bajo su responsabilidad la
ejecucion y auditoria social sobre los proyectos u obras que hagan las

instituciones de Gobierno en la comunidad.

Las funciones del 6rgano de coordinacion es poner en préctica las
acciones que resuelva la asamblea comunitaria e informarle a esta

sobre los resultados obtenidos.

Administrar y velar por el buen uso de los recursos técnicos,
materiales, financieros y humanos que obtenga el COCODE por
cuenta propia, o que le dé la corporacion municipal para la ejecucion
de proyectos e informar a la asamblea comunitaria sobre dicha

administracion.

1.5 Organizacion comunitaria

a. Logros de proyecto

La poblacion ha buscado formas correctas de trabajo y
cooperacion mutua a través de ideas fundamentadas en un objetivo

en comun que se ha dado por muchos afios entre pobladores, el bien
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comun; lo que les permitié en el actual gobierno solicitar un espacio

para la realizacion de actividades.

Recientemente en el mes de abril de 2 015, se adquirié un terreno
de aproximadamente dos cuerdas y media para el traslado de salon
de usos multiples, dirigido por el coordinador y las diferentes
comisiones como acompafamiento; apoyados por la poblaciéon en su

totalidad en cuanto a cubrir los gastos de servicios en el traspaso del

terreno.

Una semana después se inicio con el traslado a la cuadra

siguiente, que les permitio trabajar en el aplanado del terreno y del

salén de usos multiples.

b. Jerarquizacion de problemas y fortalezas encontrados

Segun investigacion diagnostica realizada, se identificaron problemas

gue afectan a pobladores, a su vez se hace mencion de las fortalezas que

prevalecen como aspectos relevantes, como lo son.

CUADRO 5
JERARQUIZACION DE PROBLEMAS Y FORTALEZAS

Problemas encontrados

Fortalezas

1) Servicios basicos
La escasez del liquido vital,
los pobladores acuden a chorros
comunitarios o0 a viviendas
cercanas para abastecerse, la
falta de tratamiento de agua
provoca enfermedades a la

poblacién.

Los pobladores del area conservan su
traje tipico de la region como son el uso
de guipil, corte, uso de servilletas
tradicionales y accesorios que les permite
identificarse con su cultura y conservan

su idioma Q" eqchi’.

Los pobladores del lugar consideran de
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2) Organizacion

a. Desconocimiento

b.

de sus

funciones.

Intercambio de roles durante
las reuniones.
La poblacion no muestra
interés en opinar 0 comentar
acerca de sus condiciones de
vida mediante propuestas.

la cual

Evitan el dialogo,

provoca el distanciamiento

pasivo de su habitantes.

3) Salubridad

Propagacién de moscas, como

causa

de contaminacion,

mosquitos, zancudos, plagas y

enfermedades.

4) Pobrezay pobreza extrema

a.

La poblacién que no alcanza
a cubrir el costo minimo de
alimentos por el tipo de
trabajo en areas rurales, de
los estudios del
de

Estadistica (INE) realizado en

acuerdo a

Instituto Nacional

vital importancia para su desarrollo social
la apreciacion y conservacion de los
de su

recursos naturales, a pesar

deforestacion, las relaciones
interpersonales y las tradiciones anuales

en celebraciones festivas.

Para los pobladores la religion es parte
de su cultura dirigido al estilo de vida que

se tiene.

Se cuenta con la asistencia de una
comadrona que ha trabajado en la
20
identificandose con la tarjeta de salud No.
31-2 2 003 y carné No. 320 actualizada;

firmada y sellada por el sindicato de

comunidad desde hace anos

trabajo.
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el afio 2 013, el ingreso
laboral mensual por actividad
econémica se presenta a
continuacion:

1) Agricultura Q.1101.00

2) Otras actividades de
servicios informales
Q. 1196.00

3) Construccion Q. 2069.00

Se destaca que el nivel
mas bajo de ingresos
promedio lo registran los

empleados agricolas.

El material en las viviendas es
de: madera, lamina y pocas
construidas en block solo de
la base, con respecto al
material en el techo casi en su
totalidad es de lamina, y el
resto de lona desechabile, el
material en el piso es de torta
de cemento o piso de tierra en
Su mayoria, el tipo de servicio
sanitario en su totalidad usan

letrinas.

Se identificé un alto indice de
analfabetismo, estos tres
porcentajes mas altos son

indicadores nacionales del
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nivel educativo que afecta a
largo plazo el desarrollo de la

sociedad:

1) 22.2 por ciento, no cuentan
con educacion

2) 20.4 por ciento, no
terminaron la primaria

3) 20.7 por ciento, terminaron

la secundaria

En la poblacion se
constato que a partir de los
15 afios en adelante
abandonan sus estudios
integrandose al campo
laboral.

La educaciéon
institucional  requiere  de
politicas adecuadas a la
cultura de sus habitantes,
mas  establecimientos vy
equipos para los diferentes
niveles educativos, a su vez
mas personal de trabajo para

una mejor atencion integral.

5) Divisionismo

Existe divisionismo entre
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intereses, dirigidos a proyectar
programas y proyectos diversos,
esto incide con actitud negativa y

distante entre pobladores.

6) Organizacion politica

El clientelismo politico como
intercambio extraoficial de
favores, en el cual los titulares
de cargos politicos enfocado al
bipartidismo llega a integrar
rapidamente un elevado nuamero
de participantes sin tradicion
organizativa al desarrollo de
sistemas de mediacion informal
entre la accién y las necesidades
de comunidades.

7) Hacinamiento

a) Los padres comparten
espacios con los hijos
casados y sus respectivos

nietos.

b) Muchas personas viven en
muy malas condiciones de
habitat y permiten la
circulacion de enfermedades,
delincuencia

y conflictos.
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c) No practican la planificacion

familiar casi en su totalidad.

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 015.

1.6 Operacionalizacion de la problematica

16.1

1.6.2

1.6.3

Necesidad social

Enfocado en la escala de las necesidades basicas de Artur
Manfred Max Neef se identifica la creacion, es decir, la accion de
nuevas propuestas; la suma de todos los pensamientos consiste en
instituir nuevos cargos o comisiones dentro del érgano de

coordinacion para fortalecer ideas.
Problema de fondo

El divisionismo provocado por desacuerdos, limitan el dialogo
especialmente si se tocan puntos relevantes en acciones de
cambio, la colaboracion de participantes, el influir en la
responsabilidad que se debe de tomar en acuerdos y decisiones

por unanimidad.
Manifestaciones

Es la forma en que se manifiesta el problema, se caracterizan
por el avance pausado de las condiciones de cédmo se da y como
afecta a los habitantes mediante su escaso nivel de participacion y

lo describimos como.

Escaza participacion.
Inasistencia de integrantes de las distintas comisiones.
Desintegracion de integrantes del 6rgano coordinador.

Bajo autoestima de habitantes en su involucramiento.

® 2 0o T 9o

Inexistencia de documento que comprometa en cargos.
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f. Desconocimiento organizativo.
g. El apoyo inexistente de instituciones.

h. Capacidad deficiente para gestionar.

1.6.4 Agravantes

Son factores producidos por la complejidad de un problema
relacionado a las manifestaciones en su situacién actual que se

vive en el caserio Raxonil, el cual se identifican las siguientes.

Divisionismo entre los habitantes.

b. Representan dos papeles diferentes dentro del cargo como
integrante del rgano coordinador.
Divisionismo politico.
Conflictos entre integrantes del oOrgano coordinador vy
pobladores.

e. Analfabetismo.

1.6.5 Problema objeto de intervencion

Se defini6 como problema objeto de intervencion el bajo nivel
de participaciébn en la poblacion, en asambleas y actividades
organizadas por el érgano de coordinacion donde exista dialogo

abierto.

La clave primordial de desarrollo en un grupo social que
permita abrirse espacios y contribuya al cambio es la participaciéon
mediante actividades organizadas de capacitacion, motivados por

el interés de superacion que promueva su fortalecimiento.



25

1.6.6 Seleccidon de alternativas

1)

2)

3)

4)

5)

Trabajar con la poblacién en actividades diversas que permitan
crear auto sostenibilidad de actividades realizadas, segun sus

intereses.

Identificar instituciones que promuevan la participacion,
mediante charlas educativas donde puedan expresarse Yy

conocer nuevas formas de participacion social.

Elaborar y socializar el manual de funciones dirigido al 6rgano
de coordinacion donde se propone la creacion de nuevas
comisiones, segun los intereses de la poblacion para su

funcionamiento e integracion.

Dar acompafiamiento por parte de la practicante de Trabajo

Social en gestiones diversas.

Fortalecer la comunicacion en el sector de mujeres mediante
actividades diversas, trabajadas en grupos diferentes segun la

necesidad intrinseca.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Metodologia

Segun la metodologia del Centro Latinoamericano de Trabajo Social
(CELATS) se aplica la dialéctica, sistematizacion, concientizacion,
estrategias para la accion, el cual se enfoca a la observacion y trabajo
tedrico-practico, el cual reconoce el trabajo de involucramiento en las

actividades.

A partir de la socializacion de actividades a programarse, se expresan
sus mayores intereses, mediante propuestas de trabajo que conllevan a la
participacion activa, este proceso fomenta la igualdad de derechos y

oportunidades con el objetivo de desarrollar habilidades y destrezas.

Se aplico la investigacion deductiva en el momento de ingresar a la
comunidad, que involucré el conjunto de ideas mediante la aplicacion del
método cientifico, procedimientos aportados mediante el uso de
instrumentos: cuestionario, entrevista verbal, visitas domiciliarias,
observacioén, la investigacion cualitativa, cuantitativa donde fue analizada
mediante el proceso de actividades divididas en dos médulos; el primero
realizado entre el mes de febrero y marzo; el segundo médulo fue
desarrollado en el mes de julio y agosto, esto sirvié como punto medio de
diferenciacion de intereses, actitudes, necesidades que contribuyé a

identificar la problematica.

Durante el mes de septiembre se aplicaron elementos tedricos y
metodoldgicos que contribuyeron a objetivar actividades planificadas por

medio de la socializacién de resultados obtenidos con acompafiamiento
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profesional en asamblea, esto permitié coordinar acciones divididas en
grupos de trabajo donde la responsabilidad fue tomada por unanimidad,
aqui dio inicio un compromiso por parte de la poblacion en querer cambiar
y fortalecer la comunicacion y participacion mediante el seguimiento y
acompafnamiento profesional de practicantes futuros que contribuyan a su

desarrollo. Dentro de las actividades planificadas se menciona.

a. Proceso de organizacion de integrantes del Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE).

b. Acompafamiento en gestiones, proyectos realizados por los lideres
socializados en reuniones que se lograron iniciar.

c. Implementacibn de charlas profesionales de representacion
institucional.

d. Actividades enfocadas al tema de Seguridad Alimentaria Nutricional
(SAN) combinadas con artesanias caseras, elaboracion de huertos.

e. Jornadas de limpieza en alrededores de nacimientos.

f.  Andlisis bacterioldgico de agua.

g. Reforestacion en sus alrededores.
2.1.1 Definicién del problema objeto de intervencion

Se dio inicio con la investigacion, la cual permitié aplicar la
metodologia del Centro Latinoamericano de Trabajo Social
(CELATYS), técnicas cualitativas y cuantitativas de recoleccion de
informacion en base a la teoria, el cual se involucrd a la practicante
en visitas domiciliarias, entrevistas para la obtencién de datos. A su
vez; se realizaron diversas actividades enfocadas al problema
objeto de intervencion identificado como: bajo nivel de participacion
de la poblacién en asambleas y actividades organizadas por el

organo de coordinacion donde exista dialogo.
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El propésito de la investigacion fue intervenir mediante la
comprension de intereses y temas relacionados a participacion que
complemento informacién para reconocer y valorar el trabajo que
realizaron los/as participantes, esta parte identifica al profesional en
su lema muy reconocido “ID Y ENSENAD A TODOS”, el cual parte
de la ensefianza primicia a la reproduccion y multiplicacion de

conocimientos.

Debido al bajo nivel de orientacion que se le ha dado por parte
de las autoridades locales (municipales) dirigido a lideres
comunitarios en temas relacionado a identificacion de funciones,
importancia en el cumplimiento dentro del rol que desempefian a
encaminar fondos convertidos en proyectos donde promuevan el
desarrollo social y bien comun; ha causado una comprension tardia
en la accién de gestion, busqueda de apoyo institucional que
desarrolle habilidades identificadas en mujeres, jovenes y hombres
quienes trabajan arduamente para brindar el sustento diario a su
familia, aportar a su vez tiempo, trabajo comunitario para mejorar

su ambiente y desarrollarse como mejores lideres.

La igualdad de derechos y oportunidades en actividades de
participacion social, entre pobladores permite obtener mayores
resultados, aun mejor cuando los diferentes grupos de género
trabajan en conjunto con intereses compartidos que beneficien a su
comunidad, esto tomado en cuenta a partir de la semejanza de
necesidades generalizadas donde las propuestas han sido muy

limitadas por la poblacion.
2.1.2 Selecci6n de alternativas de accidn

Con la definicién del problema objeto de intervencion se analizé

aspectos de problematizacion, la practicante presento nuevas
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propuestas dentro del manual de funciones sobre comisiones a
elegirse en diciembre del afio 2 015, correspondiente a su
inscripcion, esto con el objetivo de contribuir a un cambio de
dinamica al momento de contar con nuevos integrantes
identificAndose a futuros jovenes y lideres interesados en apoyar
actividades donde sean tomados/as en cuenta a través de la

problematica participativa.

La Practica Profesional Supervisada permitio priorizar lo

siguiente.

a. Fortalecer el conocimiento de trabajo en el sector mujer,
mediante actividades de manualidades artesanales y seguridad
alimentaria nutricional.

b. Organizar grupos de trabajo en hombres para promover
actividades a beneficio del caserio Raxonil, mediante reuniones
gue permita identificar intereses de participacion que surjan
como ideas propias brindandoles el acompafiamiento durante
Su proceso.

c. Brindar acompafiamiento a grupos de hombres, jovenes y
mujeres en temas de gestion, accidon de proyectos, reuniones
mensuales, visitas domiciliarias para asi compartir la

sistematizacion de experiencias vividas.

2.1.3 Ejecucion

“La ejecucion es la intervencion transformadora de la
realidad que inicialmente se consideré insatisfactoria
problematica, este representa el conjunto de tareas
actividades que suponen la realizacion del proyecto
representa las siguientes fases.

<< O

1) Organizar los medios o recursos, asi como asignarlos a
cada actividad.
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2) Controlar para asegurar la adecuada ejecucion y control
del riesgo.

3) Concluir para obtener los resultados después de haber
realizado todas las actividades™.

Previo a iniciar con actividades grupales en diferentes areas de
trabajo fue necesario que la practicante recurriera a instituciones del
municipio de Coban como: Secretaria Presidencial de la Mujer
(SEPREM), donde se le brindé acompafiamiento y capacitacion por
parte del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
(MAGA), Ministerio de Ambiente, Instituto Nacional de Bosques
(INAB); a su vez se brindé una donacion de semillas para la

implementacion de huertos.

Las actividades iniciaron con el tema de Seguridad Alimentaria
Nutricional (SAN) integrandose grupos de trabajo de ambos géneros
por separado, esto incluyéndose en los cultivos, con la intencion de
comprender el pensamiento de cada grupo, a su vez se fomenta la
igualdad para obtener mayores oportunidades de desarrollo en el

trabajo.

Posterior a esto se implementaron proyectos como iniciativa del
organo de coordinacién en terreno comunal, elaboracion de huertos
donde se inici6 con grupos de pobladores y lideres dentro del
género masculino para obtener resultados de trabajo, se
concentraron actividades dirigido a mujeres para ayudar al
intercambio de experiencias, habilidades y conocimientos; el objetivo
fue crear lazos de comunicacién con prevalencia de dialogo. Fue
una etapa critica, pero importante en el cumplimiento de las metas

donde se valoro el sacrificio de compromiso en ambos grupos.

! http://lizzi2012.blogspot.com/2012/09/fase-de-ejecucion-de-un-proyecto.html (8 de
noviembre del 2 015).
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2.1.4 Evaluacion

La evaluacion surge de un problema social identificado en la
seleccion de un area o grupo con el objetivo de medir un
aprendizaje. Aqui se da el paso de una teoria educativa, formativa,
amplia y humanistica para llegar a ser medido y verificado con forme

al plan de trabajo.

El proceso de evaluacion basado en un resultado concreto
compara el trabajo de avance inicial, hasta su evaluacion final; se
engloba dentro del método inductivo todo el trabajo ejecutado que
prioriza intereses de los participantes, durante las actividades se
promovié la igualdad de género, esto permitid crear un proceso
continuo de trabajo multiplicador en sus capacidades para el
desarrollo donde pudo medirse la participacion y los intereses

individuales.

A su vez se evalu6 el trabajo de cada grupo de género en los

aspectos siguientes

1) Intereses
2) Obijetivo por el cual participaron en las actividades

3) Auto motivacién

2.2 Actividades realizadas

2.2.1 Proceso de organizacion

Las actividades organizadas dieron inicio a partir de la creacion
de grupos de trabajo segun sus intereses, presenciandose una
asamblea para dicha coordinacién, se dio a conocer el objetivo por
el cual la practicante apoyo durante el proceso de practica de la

carrera de Trabajo Social.
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Se inici6 con la creacion de dos moédulos en el tema de
Seguridad Alimentaria Nutricional (SAN), se trabajé con grupos de
ambos géneros de forma separada; con integrantes del 6rgano de
coordinacion se combinaron temas relacionados a gestion,
acompafiamiento, presencia en reuniones mensuales, accién de
proyectos conjuntamente con la poblaciéon y lideres comunitarios
con el objetivo de crear equipos e identificar lideres en su

seguimiento.

El primer mddulo, se coordind con la esposa del presidente del
organo de coordinacion (don Alejandro Bac) quien fue dofia Irma
Caz junto al involucramiento de la representante de comision de

mujeres.

Posteriormente se trabajé en el segundo modulo dofia Juana
Maria Bac (hermana del presidente) quien conforma la comision de
mujeres junto a dofia Adela siquic, para recopilar la informacioén, se
utilizé listado de asistencia, video para llevar un mejor control, se

registrd con fotos el resto de las actividades.
2.2.2 Gestiones

Se gestiond la obtencion del terreno comunal dentro de las
primeras semanas de la practica, a su vez se hicieron
movilizaciones en el aporte de laminas para el salébn comunal,
semillas en elaboraciéon de huertos, se coordind para reforestar a
orillas de nacimientos con un aproximado de 30 plantas de
liguidambar, jardinizacion en la entrada del salon aportado
voluntariamente por la practicante y vecinos del lugar con
donacion de pinos y chatias, se obtuvieron 20 libros sobre temas

de seguridad alimentaria y nutricional para la implementacion de
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2.2.3

las actividades que fueron entregadas al finalizar con los 2

modulos.

Acompafiamiento a integrantes del érgano coordinador

El acompafamiento profesional forma parte integral de la

practica, mediante el cual se asesora en temas diversos para

fortalecer sus conocimientos apoyados por la practicante en

actividades como.

1)

2)

3)

Dar acompafiamiento en aprobacién de la compra del terreno
para funcionar como salén de usos multiples dentro de la
comunidad.

Acompafiamiento en inauguracion del salén comunal, donde
representantes municipales entregaron formalmente el terreno
para estar a disposicion de la poblacion, la practicante apoyo
en la elaboracion de actas.

Acompafiamiento en el traslado del salébn comunal en el
terreno recién adquirido en la cuadra siguiente, donde se
trabajé con grupos de hombres y grupos de ambos géneros
apoyaron en el trabajo comunitario y elaboracion de alimentos
y bebidas, que se dividieron en turnos diferentes, la
practicante compartié tiempo con ambos grupos durante el

trabajo.
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FOTOGRAFIA 3

APLANADO Y RECONSTRUCCION DEL SALON COMUNAL

e : ey e
Tomada por: Krista Vanessa Lucas Paz. Afio 2 015

4) Acompafiamiento en reuniones y asambleas mensuales,

programadas por el érgano de coordinacion, estas dirigidas a
beneficio de la comunidad, asimismo reuniones extraordinarias
donde se aportaban ideas de trabajo y planificacion en
acciones conjuntas con integrantes del COCODE vy la

practicante.

Esta actividad fue muy importante durante el proceso de
practica permitiéendose conocer el nivel de apoyo y trabajo en
equipo que mantenian, por la cual se logré realizar el suefio de
muchos pobladores al implementar un proyecto municipal como

la aprobacion de compra del terreno para uso comunitario.
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FOTOGRAFIA 4

INTEGRANTES DEL ORGANO DE COORDINACION

5)

6)

7)

) B )

:romada por: Krista Vanessa Lucas Paz. Afio 2 015.
Adquisicion de laminas por parte de la practicante con el
acompafamiento de comisién de mujeres, que servirian para
reconstruir el traslado del salon comunal a la cuadra siguiente.
Entrega de plantas por parte de la practicante a propietarios
gque cuentan con nacimientos de agua dentro de sus terrenos,
estos sirvieron para reforestar los alrededores, incluyeron el
terreno comunal, previo a eso fue necesario coordinar limpieza
en alrededores promovido por el secretario.

Capacitacion a comadronas, por parte de enfermeras del
Centro de Salud de la cabecera municipal de las diferentes
regiones de San Juan Chamelco, con el objetivo de propiciar el
desarrollo y mejoramiento en la calidad del servicio prestado.
La practicante fue una invitada mas, donde la observacion fue
la clave para conocer el panorama a grandes rasgos sobre su
capacitacion e interés en el proceso de brindar un mejor

servicio a su comunidad.

Durante la capacitacion dirigida a 104 comadronas de todas
las regiones de San Juan Chamelco realizado en el Centro de

Salud de la cabecera municipal, se entregaron diplomas por
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participaciones anteriores, se efectuaron presentaciones de las
mismas que permitié compartir sus experiencias en cuanto al
acompafiamiento y servicio brindado a mujeres, se toma en
cuenta el procedimiento de cémo llenar la ficha de nacimiento

de la forma correcta firmado y sellado.

Se expusieron temas relacionados con los pasos de
atencion de asistencia de parto y se dio a conocer un plan de
emergencia familiar, momentos donde surgen complicaciones
en una mujer embarazada durante el proceso de parto, el
control de visitas necesaria y la forma de cobro por el servicio

prestado.

Se dio a conocer inquietudes y desacuerdos con relacién a
la escasez de medicamentos, atencion en el hospital por parte
de parteras, su preocupacion por la salud y el bienestar de sus
comunidades, segun expresaron abiertamente en su idioma
natal (Q eqchi’). Sin embargo mostraron mucho entusiasmo en
los grupos integrados por regiones al apoyarse en todo
momento e indicaban donde pudieran ser asistidos en casos de

emergencia.
2.2.4 Celebracion del diade la madre

La actividad fue realizada en el saldbn comunal con el objetivo
de conocer e invitar a nuevas pobladoras a un refrigerio y aplicar
técnicas participativas, enfocado a la interaccion entre practicante
y la poblacion en la adquisicion de confianza, especialmente
donde el apoyo viene dirigido a jovenes, mujeres que forman
parte de la poblacién y son las que han aportado gran parte de su

apoyo durante su proceso.
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2.2.5 Actividades de seguridad alimentaria y nutricional

Considerado determinante por parte de la practicante, la toma
de decisibn en enfocar temas relacionados a salud en la
poblacién, la vigilancia nutricional se considera como una de las
prioridades politicas que estan dentro de los programas para
combatir la desnutricion de nifios, jovenes, adultos, madres en
proceso de gestacibn y lactancia para ayudarlos a elegir
alimentos saludables, el primer indicio clinico registrado en el
Centro de Salud de instalacién del proceso de desnutricion aguda
es la disminucion de la velocidad de ganancia de peso ajustado a
la talla que se ha registrado como problemas dentro de la
poblacién Guatemalteca en apoyo al area rural como proceso de

Préactica Profesional.

Se entregaron libros relacionados a autoestima, seguridad
alimentaria  nutricional donados por una  profesional

independiente, quien ofrecid el apoyo a los participantes.

FOTOGRAFIA 5
ENTREGA DE LIBROS

o]

Tomada por: Krista Vanessa Lucas Paz. Afio 2 015.

Se realizaron actividades dirigido a jovenes y mujeres

conformado en 2 modulos, las actividades sobre Seguridad
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Alimentaria involucra la inmediata disponibilidad de recursos
adecuados, con el objetivo de ensefiar la correcta nutricion de
forma natural y econOmica, disminuir enfermedades
gastrointestinales en el consumo de comida sintética, que a la
larga provoca enfermedades al organismo, asi también, se
combinaron artesanias con materiales reciclados y naturales

dentro de las actividades se mencionan.
a. Pastel de leche

La actividad fue realizada en casa de dofia Irma Caz a
peticion de las participantes por carecer de materiales en el
salon comunal, las participantes estaban con curiosidad en
saber cOmo se realizaba el pastel de leche, solicitaron de
forma voluntaria la elaboracion del mismo por lo cual se

utilizaron materiales como.

1) Un litro de leche.

2) Seis huevos.

3) Una barra de margarina.

4) Harina para pastel.

5) Canela en polvo.

6) Una lata de leche condensada.

7) Utensilios para cocina.
b. Pastel de cereal

Para esta actividad que se realiz6 en el salén comunal,
se contd con la participacion de 16 participantes donde
ademas asistieron nifios para aprender su elaboracion con

los materiales siguientes.
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1) Dos bolsas pequeiias de cereal de arroz inflado de
chocolate.

2) Un gramo de margarina aportado por cada participante.

3) Dos bolsas de angelitos blancos simples.

4) Utensilios para cocina.
Para el refresco se utilizé.

1) Tres litros de agua aportado por participantes.
2) Un envase pequeiio de horchata natural.
3) Dos bolsas de azicar morena aportada por

participantes.

Se les expuso la importancia de lavarse las manos, los
habitos de alimentacion, diferencias entre una verdura y una
golosina que viene a repercutir en el crecimiento, a pesar de
que era pastel de cereal, los azucares vienen a adquirir
importancia en combinar las vitaminas con el dulce como
punto de inicio en las proximas actividades, a su vez se
repartieron porciones a cada participante, consultdndoseles
por cada proxima actividad y su proceso de elaboracion en

determinado tiempo disponible.
Arroz chino

La actividad se realizo en casa de dofia Irma Caz con la
asistencia de 12 participantes realizada durante la mafana,

se utilizaron los materiales siguientes.

1) Dos libras de arroz.
2) Una libra de pollo ya cocido.
3) Media libra de alverja.



4)
5)
6)
7)
8)
9)
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Una zanahoria.
Condimentos o especias.
Cinco huevos.

Dos frascos de salsa soya.
Sal y pimienta al gusto.
Utensilios para cocina.

Su elaboracion fue muy dinamica y crearon técnicas

aplicadas en el proceso, esto despierta el interés de las

participantes por incorporar a su dieta otros alimentos y

continuar con el aprendizaje en la preparacion de alimentos.

d. Coctel de frutas

Esta actividad fue realizada con la presencia de 18

participantes donde se colaboro de forma voluntaria en la

complementacion de los ingredientes, se sirvid en

recipientes y se usaron palillos, sin necesidad de agregar

miel, seleccionada la fruta en su punto, se utilizé variedad

de frutas como.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Media sandia.

Un melon.

Una libra de fresas.
Siete bananos.

Una papaya pequefia.
Tres melocotones.
Una libra de manzana.
Cinco naranjas dulces.

Las frutas, son quizés, el alimento mas llamativo por su

diversidad de colores y formas, ademas de lo que muestran
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a simple vista contienen una cantidad de nutrientes y
sustancias naturales, los cuales deben de ser consumidos
por su alto contenido de hidratos de carbono simples, que
suponen un 5 a 18 por ciento del peso de la porcion
comestible que resultan beneficiosas para la salud; por tal
razon se aplico con diferentes participante donde se trabajo
de forma conjunta con madres, jovenes y nifios, se indicé la
importancia de tener limpias las manos al cocinar, volver a
lavarse las manos después de tocar a los nifios, por
razones higiénicas en el tema de seguridad alimentaria
para la familia, con el objetivo de prevenir enfermedades

gastrointestinales.
Churrasco casero

La actividad tuvo asistencia de 10 participantes
donde se tomo en cuenta el aporte econémico de mujeres
coordinado por ellas mismas y la puntualidad para iniciar

en su elaboracion, los materiales utilizados fue.

1) Dos libras de frijol.

2) Medio repollo.

3) Dos zanahorias.

4) Trescientos noventa gramos de mayonesa.
5) Cuatro libras de carne.

6) Una libra de cebolla.

7) Una raja de lefia por participante.

8) Chimichurri elaborado por la practicante.

9) Utensilios para cocina.

Dirigido a madres, quienes quisieron desarrollar

capacidades en el arte culinario, durante el proceso cada
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participante se distribuia las tareas de forma dinamica y
ordenada donde la higiene prevalecié, las porciones fueron
suficientes para cada una al momento de servir,
observandose la satisfaccion de cada madre en sus rostros
de alegria e interés durante el trabajo en equipo, la
siguiente actividad fue programada por ellas al finalizar en

el horario que se acomodara a su tiempo libre.

FOTOGRAFIA 6
ELABORACION DE CHURRASCO CASERO

) - Rty 0

Toadaor: Krista Vanessa Lucas Paz. Afio 2 015.

2.2.6 Otras actividades

a. Elaboracion de veladoras

La actividad de arte en cera se realizd con 18
participantes donde ademas asistieron nifios curiosos a

aprender en su elaboracién, el material utilizado fue.

1) Tres libras de parafina.

2) Una yarda de mecha.

3) Moldes para porta mechas.

4) Crayones de cera de colores.

5) Vasos de cristal llevados por las participantes.

6) Utensilios para cocina.
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Durante su elaboracién se trabajo con sefioras, jévenes,
nifos donde también colaboraron en su proceso de
elaboracion, cada uno llevo los moldes solicitados, se dieron
instrucciones para la elaboracién, en forma colectiva se
trabajo el procedimiento de combinacién de parafina,
permitiéndose combinar crayones de cera en colores hasta
derretirse, vertiéndolos en moldes adecuados, se logré la
elaboracion de veladoras, posteriormente se repartio entre

los participantes.

La iniciativa surgio de las madres quienes se interesaron
en esta actividad, asistieron desde mayores, jovenes y
nifos; no todo quedo perfectamente, pero fue una
experiencia de aprendizaje y conocimiento para una primera

vez.
Jabdén casero

Se contdé con la presencia de 30 participantes, la
practicante llego asesorada por la promotora de participacion
de la mujer, representante del despacho de la Secretaria
Presidencial de la Mujer (SEPREM) en la imparticion del
tema Empoderamiento Econdmico, se expuso de forma
practica el procedimiento a seguir mediante materiales

descritos a continuacion.

1) Una libra de sosa o soda caustica.

2) Tres naranjas ralladas.

3) Cuatro naranjas utilizdndose solo la céscara para
extraer el aroma.

4) Un litro de agua.

5) Moldes.
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6) Utensilios para cocina.

7) Equipo de seguridad preventiva.

Las participantes estaban muy interesadas en dicha
actividad durante el procedimiento tomaban nota las que
podian escribir, las otras sefioras volvian a preguntar las
instrucciones y pedian que se les anotara en hojas para
elaborarlo en casa, mostraron una curiosidad por saber que
otras actividades se realizarian durante la semana siguiente,
el material solo sirvi6 como ejemplo y quedo en proceso de
curacion durante 40 dias de acuerdo a la forma de

elaboracion trabajada.
Filtro de agua

Como actividad se tomo la elaboracion de filtro de agua
utilizandose envases de litro reciclado y la aplicaciéon de

1) Algodon.

2) Dos vasos de piedras pequenias.

3) Un vaso de arena.

4) Gasa.

5) Un vaso de agua turbia agregado al filtro.

Previo a la introduccién del filtro de agua se reciclé un
embase de gaseosa, colocada previamente en un vaso de
cristal para esperar pacientemente la caida del mismo,
transformandose en agua limpia que puede ser bebible de
forma segura. Esto se realizO como sustitucion de un filtro
normal utilizada en casa, pero de forma natural para el

consumo diario en situaciones donde la realidad ya no



permite consumir el agua sin pasar por un proceso de

purificacién.
2.2.7 Visitas domiciliarias

Se realizaron visitas domiciliarias dentro del caserio Raxonil
con el objetivo de conocer el ambiente social de la comunidad y
presentarse con personas que no hubiesen podido asistir a
reuniones por diferentes razones, a conocer sus intereses,

problemas y necesidades.

Las visitas realizadas en cada vivienda del caserio
permitieron profundizar en la realidad que viven y de como ellos
han expresado sus inquietudes, buscan soluciones apoyandose
unos a otros, a pesar de las diferencias que existe, se indico
especialmente en las mujeres, jovenes, amas de casa durante su
tiempo libre acciones que promuevan el desarrollo de su
comunidad, medios de auto sostenibilidad productiva como
componentes béasicos de formacion nutricional aplicado al tema
de seguridad alimentaria. La aplicacion de técnicas de
investigacién social, como la entrevista grupal, grupos focales y
fotografias permitieron sistematizar los resultados de la

investigacién diagnéstica.

Asi mismo se pudo identificar que existen propietarios con
grandes cantidades de tierra que no son aprovechadas o no
saben como producir, también influyd que sus hijos migraran a
otros departamentos y fuera del pais para tener una mejor vida
dejandose sin fuerza de trabajo, a su vez se realizé el recorrido
por sus alrededores para conocer el tipo de frutos y plantas que

se dan en la region.
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2.2.8 Cultivo de huertos

La creacion de huertos promueve el desarrollo social de una
comunidad, especialmente si éste cuenta con los recursos
naturales necesarios para producirlos, se ha practicado en cada
familia como contribuir a mejorar la dieta basica en el grupo,
prevenir enfermedades, esto evita que los niflos consuman en la
calle alimentos no saludables que podria ocasionar un

estancamiento en la alimentacién para su crecimiento.

El abordaje del tema implementacion de huertos enfocada a
alimentacion nutricional, con el apoyo de instituciones que donaron
semillas para su elaboraciéon en el momento de capacitar a la
practicante previo a la accion, permitieron preparar un terreno

pequefio donde cultivar enfocandonos a hortalizas.

Durante el proceso de préactica se implemento la actividad de
creacion de huertos en dos cosechas durante el mes de junio y
agosto, en cosecha de hortalizas como rabano, remolacha,
zanahoria, al mismo tiempo la participacion de un profesional en el
monitoreo, esto permitié que los diferentes comités fueran los que
impulsaran la actividad para complementar sus conocimientos y
promover su participacion en actividades productivas, se logro

involucrar a jévenes y mujeres.

En la preparacién del huerto se tomé en cuenta los pasos

siguientes.

Escoger el terreno que esté disponible.
b. Limpiar el terreno, se elimindé material de desecho, piedras,
maleza.

c. Labrar el terreno, coordinado con lideres y sefiores de forma
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voluntaria.

d. Desmoronar y triturar muy bien la tierra.

e. Fertilizar el terreno con abono natural para evitar contaminar
la tierra.

Después de que el terreno esta preparado, se hacen surcos
y se colocan en ellos las semillas previamente seleccionadas,

dejandose espacio necesario entre ellas.

La primera cosecha se dio para consumirlo fresco, al iniciar con
el segundo moédulo donde inici6 con 10 participantes en la

preparacién de la misma.

Las herramientas que se utilizaron para el trabajo de huerto

fueron.

a. Machete
b. Pala

c. Alméagana
d. Guantes

FOTOGRAFIA 7
CULTIVO DE HUERTOS

Tomada por: Krista Vanessa Lucas Paz. A 2 015.
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Lograndose coordinar el trabajo en equipo, que adquirieran
técnicas adecuadas para la siembra y cosecha de hortalizas; tanto

para el consumo familiar y/o como una fuente adicional de ingreso.
2.2.9 Actividades de sensibilizacion

Debido a altos porcentajes de enfermedades relacionadas a
la salud se inicié con el analisis de agua; apoyada por la oficina
de saneamiento del centro de salud, provocé una llamada de
atenciéon para la poblacion, el interés y asistencia de los
agricultores también fue de importancia en el consumo de agua

de nacimientos propios que fueron analizados.

Para dicha actividad se siguieron los procedimientos

siguientes.

a. Se obtuvieron bolsas para la toma de muestras residuales.
Asegurarse de no contaminar el agua con los dedos o hablar
mientras se toma la muestra.

c. Mantener cerrado el recipiente colector hasta el momento del
muestreo.

d. El volumen de la muestra debe ser suficiente para llevar a
cabo todas las pruebas requeridas, por o que no debe ser
inferior a 500 ml.

e. Cuando se toman muestras de un arroyo se recomienda
muestrear en el centro de la corriente, a una profundidad

media.

Los resultados fueron socializados al finalizar una charla
planificada de forma microrregional, donde se invitb a una
inspectora de saneamiento ambiental, ubicada en el area para

explicar la situacion en la que se encontraban, por los altos
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niveles de contaminacion de agua que lo hacen no apto para

consumo humano.

FOTOGRAFIA 8

NIVELES DE AGUA CONTAMINADA, REALIZADO EN CUATRO
NACIMIENTOS DEL CASERIO RAXONIL

Fuente: investigacion de campo. Afio 2 015.

el
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FOTOGRAFIA 9
NIVELES DE AGUA CONTAMINADA, REALIZADO EN TRES
NACIMIENTOS

o

()

2.2.10 Conservacion de areas verdes

Se acord6 en introducir buenas practicas para la conservacion
de los recursos naturales en actividades para el mejoramiento del
nuevo terreno adquirido para beneficio de la comunidad, donde
por parte de un grupo de mujeres voluntarias que gestionaron,
organizandose posteriormente a practicar la siembra de plantas y
orquideas en alrededores del salén comunal y propiedades del

caserio.

Por parte de la practicante junto a lideres comunitarios,

también se socializé en una asamblea como formas para mejorar
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los medios de vida y uno de ellos fue la plantacion de arboles,
seleccionandose la especie liquidambar y ubicandola a orillas de

nacimientos de agua.

Se tomd en cuenta las necesidades de la comunidad y las
realidades de su medio ambiente; previo a esto se organizo tres
jornadas de limpieza en las areas ya ubicadas para

implementarlo.

La reforestacién tuvo el acompafiamiento del presidente y
practicante, voluntarios de cada vivienda que cuentan con un
nacimiento propio y con el debido permiso en su implementacion

durante la mafiana.

Una buena forma de empezar a educar en la comunidad es
prepararlos con respecto al tema y problema que viven para
fomentar la concientizacién, los arboles son Utiles a las personas
gue viven en areas rurales, pues aporta ideas para sustituir los

arboles cortados.

2.2.11 Elaboracién de manual de funciones

La elaboracion de un manual que sirve de guia a los
integrantes del 6rgano coordinador en reuniones, asambleas;
este documento indica la complementacion de los principios en
procedimientos de desarrollar responsabilidades de cada cargo

gue integran.

El objetivo es fomentar la participacion, instruccion, cuenta
para el momento de elegir a los nuevos integrantes en diciembre
del afio 2 015 en el proceso de legalizaciéon con el apoyo de

nuevos rostros y mayor alcance de integrantes, segun sus
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necesidades dadas que se rige de forma ordenada y segura en su
ejecucion basada en documentos legales que se logré socializar

con integrantes del 6rgano de coordinacion mediante reunion.

Presencia de profesionales en la comunidad

Como producto de la Practica Profesional fue necesario
contar con el apoyo de profesionales de diferentes instituciones
para asesoria, imparticion de charlas, monitoreo de huertos,
promover la participacion en la mujer, acompafiamiento en visita
domiciliaria por parte de la carrera de medicina de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, quien contribuyé en la obtencion de

resultados.

2.2.13 Actividad de microrregion

a. Grupos de trabajo microrregional

El proceso de trabajo microrregional se realiz6
conjuntamente en el desarrollo del tema. “Contaminacion
Ambiental” estableciéndose iniciativas de implementacion de
charlas donde se cont6 con el apoyo de instituciones de

medio ambiente, salud y educacion.

Dentro de las metas que se presentaron, se pretendié

alcanzar lo siguiente.

1) Lograr el 20 por ciento de enseflanza—aprendizaje sobre
la clasificacion de los desechos sdlidos.
2) Obtener el involucramiento y participacion de un 40 por

ciento de los lideres comunitarios en el plan de trabajo.
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3) Aprovechar en un 50 por ciento el potencial humano en
formas para mejorar la calidad de la vida de los
habitantes.

4) Conseguir en un 60 por ciento en el aprendizaje que los
estudiantes de la microrregién de dan al beneficio de la
basura en su clasificacion de lo que es el tema de

reciclaje.

Como primera fase de trabajo en fortalecer el
conocimiento del manejo adecuado en los desechos sélidos a
la poblacion y establecimientos educativos a nivel

microrregional.

Para ello se crearon grupos de trabajo en temas.

1) Desechos solidos (domésticos, toxicos y biodegradables).
2) El calentamiento global.
3) Contaminacion ambiental.

4) Las tres erres, Reducir, Reciclar y Reutilizar.

Posteriormente se socializd el plan de trabajo con
representantes de la comision de medio ambiente y lideres
comunitarios para iniciar con la segunda fase que se
complementaria en las comunidades, las jornadas de limpieza
con pobladores, estudiantes, lideres comunitarios en
alrededores de cada comunidad con el objetivo de aprender a
clasificar la basura, segun el material, esto permiti6 convivir
con nifios, jovenes, adultos en ejercicios relacionados al tema

de medio ambiente.

En el caserio Raxonil se organizé de forma independiente

entre hombres, quienes laboran durante la semana, por tal
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razén se socializé en asambleas a reunirse los domingos a
partir de las 5:00 am en tres grupos de 7 alO personas,
distribuidos en los alrededores para chapear orillas de la
carretera, salon comunal, la practicante inspeccionaba el

trabajo mediante la observacion entre la semana.

b. Charlas impartidas por profesionales

C.

Por parte de profesionales del puesto de salud de la aldea
de Santa Cecilia Chajaneb y centro de convergencia de Sotzil
en temas relacionados a salud, enfermedades
gastrointestinales e infecciones respiratorias, representantes
del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN)
realizado en el caserio Raxonil, impartieron charla relacionado
a deberes y cuidados del medio ambiente, el objetivo de estas
actividades fue informar las medidas de proteccion ambiental,
conforme a la participacion y recalcar el aspecto legislativo

que los ampara.
Elaboracién y exposicién de manualidades

A nivel microrregional se elaboraron manualidades,
donde participaron nifios, jovenes junto a practicantes de la
carrera de Trabajo Social, para compartir conocimientos que
permitié reducir, reciclar, reutilizar la basura clasificada y
transformarla en adornos, billeteras, maceteros, portalapices
con la finalidad de presentar los trabajos elaborados de

forma creativa.

La presentacion fue muy amena, especialmente con
niios que estuvieron muy motivados, la actividad permitié

intercambiar conocimientos en el reciclaje, algunas
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practicantes elaboraron sus manualidades en ese momento
para que los nifios observaran su proceso de elaboracion y
las madres apoyaron a sus hijos durante la presentacion
realizandose dinamicas, de esta forma se fomenta un mayor
acercamiento entre madres e hijos, identificandose

habilidades individuales.
Clausura microrregional

La practica profesional supervisada de clausura, fue
realizada en la aldea Sotzil, exponiéndose el objetivo de las
actividades dentro del plan de trabajo. Asistieron los
profesionales, quienes apoyaron durante el proceso, se tuvo
como invitados a lideres de cada comunidad, se hizo
entrega de diplomas a cada representante y se finalizdé con

una refaccion en agradecimiento a su constante apoyo.
Actividades no planificadas

Como actividades no planificadas que se implementaron
en la practica profesional, surge por el interés de forma
espontanea que despierta en los participantes el desarrollo
de actividades planificadas a nivel grupal y otras fueron
creadas por ellas mismas como forma de organizacion, esto
permiti6 conocer su cultura, forma de alimentacion,
desenvolvimiento social en grupos, su dinamica de trabajo
tanto de hombres como de mujeres en el tema de

fortalecimiento comunitario.

El costo fue relativamente minimo o nulo, puesto que el
producto fue usado de la cosecha de cultivos, el salon
estaban disponibles para las actividades y también la lefia se
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aportaba de forma colectiva para las actividades, el tiempo
estaba en horarios durante las mafianas, acordado en

mayoria dentro de asamblea al inicio de la practica.
Elaboracién de guisquil envuelto en huevo

Durante la elaboracion de huertos se trabajé en cocina
como iniciativa de participantes, para brindar un ambiente
mas ameno, dindmico y motivacional; se promueve de forma
natural las actividades que nacen en el momento entre los

materiales utilizados se mencionan.

1) Dos manojos de punta de guisquil.
2) Cuatro huevos.

3) Seis gramos de margarina.

4) Lefia disponible para actividades.

5) Saly pimienta al gusto.
Charla sobre participacion ciudadana

El objetivo de la actividad se dio por el momento
coyuntural que se vive en el proceso de elecciones, durante
la practica, donde se logré constatar que no todos ejercian el
voto y desconocian propuestas de proyectos dirigidos a la

poblacion.

La influencia politica, especialmente en las comunidades
involucra una serie de factores que provocan divisionismo en
el proceso de participacion, a su vez impulsa la movilizacion

de grupos de interés.

El conjunto de acciones o iniciativas que pretenden

impulsar el desarrollo local y democratico en la participacion,



se da a traveés de la integracion de la comunidad, al ejercicio

de la politica.

“El sistema de votacion es una forma de elegir
entre varias opciones basado en la decision de los
votantes entre los candidatos a cargos publicos. Las
votaciones pueden emplearse también para conceder
premios mediante programas informaticos, lo que ha
sido considerado como un problema complejo”.

h. Elaboracion de champu de sabila

El objetivo fue satisfacer la demanda de propuestas en la
comunidad, el trabajo hecho con productos naturales,

contribuir al crecimiento de la economia comunitaria.

Motivada por participantes durante una actividad se tomd
la decision de aprender juntos a elaborar champu de sébila,
debido a que hoy en dia mucha gente ha empezado a
realizar recetas caseras para lavarse el pelo con
ingredientes naturales; las 7 participantes que asistieron
aportaron productos cosechados en casa, se manejaron
utensilios de cocina dentro del saldbn comunal, las
instrucciones sobre el uso de ingredientes para el producto
fueron aclaradas en el ejercicio de elaboracion de jabon al
igual que el champo, sin embargo estuvieron de acuerdo en

tomar en cuenta cada ingrediente utilizado.
i.  Celebracion del dia del nifio

El objetivo de este dia fue doble en el sentido de ser

recreativo, educativo a través de medios de comunicacion,

2 https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_votacion%C3%B3n (12 de Noviembre de 2 015).
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se dan a conocer las necesidades y derechos de los nifios,
motivarlos a través de su celebracion con el fin de que los
mayores también interactien, aprendan a respetarlos, se
invitd a los ancianos para ofrecer oracion en la actividad de

acuerdo a la tradicion.

Promovido por la practicante en el momento informaron
en reunién no haber celebrado en afos anteriores dicha
actividad, fue una oportunidad de convivencia, compartir
mediante un intercambio de ideas, relacionado al acto de
regalar, compartir, socializar, disfrutar el dia en la familia,

con programacion ludica, cultural y recreativa.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
Proceso de organizacion y acompafamiento

En el proceso de organizacion podemos encontrar aquellos que son
mas significativos, la comunicacién crea la necesidad para luego tener el
impulso y lograr el fin; el liderazgo no se mide por la capacidad y habilidad
en si mismo, sino puede influir en el estatus, claridad en que se quiere y

sinceridad por parte del lider.

Se brind6 acompafiamiento al érgano coordinador en cada gestion
colectiva, segun los intereses solicitados a la municipalidad, reuniones
mensuales realizadas en el salén comunal y celebraciones festivas segun
la ocasidén, acompafiamiento en gestion de laminas, plantas, terreno
comunal, materiales trabajados durante las actividades de Practica

Profesional.

Durante la segunda fase, el nivel de participacion en integrantes del
organo coordinador se dividié por integracibn de grupos politizados,
buscaron sus propios intereses, la participacién ciudadana se fomentaba
mediante actividades diversas, se presenciaban momentos dificiles donde
permitia abrirse espacio para conocer a grupos de interés relacionado a
las necesidades identificadas por los mismos pobladores, esto no fue un
obstéaculo, sino oportunidades de ver futuros cambios y mejorar dentro de

la comunidad.
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Dentro de las gestiones se identificaron aspectos positivos y negativos

que se escriben a continuacion.

a. Aspectos positivos

1)

2)

3)

4)

El acompafamiento debido de practicante e integrantes fue
positivo, el interés fue muy notorio en querer apoyar actividades
futuras en determinados grupos.

Las reuniones para beneficio comunitario se dieron a conocer a
pesar de la poca presencia participativa en los proyectos a

realizarse.

a. Se indicé que dentro del grupo, existieron mas mujeres que
hombres con la intencion de apoyar y gestionar.

b. Las reuniones mensuales se llevaron a cabo de acuerdo a lo
establecido por la ley de consejos de desarrollo y a pesar de no
estar completos los integrantes se logroé realizar, registrandose

en acta cada convocatoria cumplida.

Brindaron la fuerza de trabajo para implementar proyectos
programados.

El andlisis de informacion recolectada durante el proceso de
diagnéstico provocd un cambio de actitud tanto en la practicante,

como en algunas personas involucradas.

b. Aspectos negativos

1)

2)

No se interesaron después de un tiempo en preguntar si las
gestiones dieron fruto.

Las reuniones fueron siempre promovidas, sin embargo al
momento de implementar sus proyectos, al ver la poca

participacion de lideres y pobladores voluntarios, se dejaban sin
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concluir, su opinion al respecto fue que los proyectos que se
realizaban era para beneficio de toda la comunidad, por tal razén
era necesario que aportaran por lo menos un jornal mensual de un

par de horas durante un fin de semana.
Algunos de los proyectos planificados fueron.

1) Proyecto de letrina de 1.80 mts. de profundidad sin concluir su
construccion. Proyecto de implementacion agua dentro del salén
comunal, sin realizarse.

2) La informacién recolectada dio frutos para construir dicho
informe, por la cual se identificaron necesidades como causas

gue permitieron llegar al problema objeto de intervencion.
Gestion

El objetivo de la gestion fue formar en lideres, lideresas con iniciativa
en cambiar el desarrollo econdmico social como forma para responder a
problemas de la comunidad, fomentar la participacibn de modo que
permita a los pobladores expresar sus pensamientos, desde sus propios
lugares como una forma de intervencién a individuos involucrados en
identificarse como actores, que comparten una situacién determinada con

la oportunidad de reconocer sus intereses y demandas comunes.

Relacionado a la gestion de obras como parte de desarrollo, la
participacion sociopolitica en los consejos de desarrollo, cada vez mas
mujeres muestran como han interiorizado su derecho, es importante que
los recursos publicos se inviertan en procesos integrales de desarrollo y
las campafas electorales sean una pauta de alza para la buena

gobernabilidad en San Juan Chamelco.
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3.3

La disposicion de profesionales en instituciones como parte de gestion

para impartir charlas y atender las demandas que requieren tanto

comunidades, lideres vy lideresas, practicantes de universidades como de

establecimientos publicos y privados donde la atencién de capacitacion y

acompafnamiento pueda satisfacer sus necesidades. Entre los aspectos

positivos y negativos se menciona.

a. Aspectos positivos

1)
2)
3)

4)

5)

La promocién de gestion comunitaria.

El involucramiento femenino en el tema de gestion.

El logro que se obtuvo en la adquisicion de un terreno propio en la
comunidad.

La iniciativa del presidente junto a un grupo de mujeres y
practicante quienes le brindaron acompafiamiento.

Durante la gestion también se brindo el acompafamiento de un

grupo de mujeres junto a la practicante.

b. Aspectos negativos

1)

2)

Con relacion a la gestion de laminas, no se alcanzé el objetivo
esperado, debido a que al poco tiempo se informé del extravio del
material, lo cual no permitieron socializarlo en reunion.

El tema electoral es controversial, especialmente durante época
politica que provoca el rechazo de apoyo dirigido a algunos
pobladores por parte de la municipalidad, lo cual contribuy6 al

divisionismo.

Reuniones

Las reuniones con integrantes del 6rgano de coordinacion se

realizaron mensualmente a cabalidad, sin embargo la asistencia de los



3.4

65

mismos siempre oscilaba de 17 participantes como minimo a 33 personas
como maximo donde la practicante socializaba sus actividades y los

integrantes notificaban proximas reuniones y temas de intereés.

Dentro de las reuniones se realizaban con el enfoque politico de dos
partidos diferentes, liderados por integrantes del érgano coordinador, por
lo cual llegaron a crear cierto recelo en el apoyo a las proximas reuniones

por parte de la poblacién.

La celebracion de reuniones de grupos pequefios o de toda la
comunidad pudo ser una manera importante de recolectar informacion
sobre las percepciones generales en relacién a la justicia, especialmente
en época de proselitismo politico donde los grupos se dispersaron, fue
importante recordarles que la opinién grupal puede ser muy diferente a la
opinion e informacion que surge de conversaciones individuales, la
confianza y profundidad de cédmo cambia ampliamente el resultado en la

intervencion de un problema.
Actividades de seguridad alimentaria nutricional

La estudiante de Trabajo Social realizé actividades para identificar el
nivel de participacibn en mujeres, las acciones planificadas fueron
socializadas en asamblea general, desde el inicio se observo interés en
participar, mas no todas asistian durante su proceso por diferentes

razones.

1) Cuidado de los hijos.

2) Disponibilidad de tiempo y recursos invertidos en la actividad de
cocina.

3) La confianza relacionada a grupos definidos que se establecieron de
forma independiente.

4) Elinterés de cada individuo.
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El reconocimiento de la alimentacion como un derecho humano
dentro de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos fue motivo
relacionado a la seguridad social, la alimentacion equilibrada dentro del
area durante las actividades, se constaté que por parte de jovenes y
madres de familia participantes que asistieron en el proceso de
aprendizaje en nuevas recetas nutricionales, retomandose durante las dos

fases la importancia de conocimientos sobre manipulacién de alimentos.

Se impartieron actividades de seguridad alimentaria nutricional que
fueron combinadas con artesanias, propuestas por las participantes,
quienes permitieron que se lograra realizar de acuerdo a los objetivos
planificados. Se constatdé que algunos pobladores utilizaron los
conocimientos para propiciar el involucramiento econdémico y la
produccion familiar obteniéndose asi un resultado positivo como iniciativa

de la Practica Profesional Supervisada.

Al desarrollar y evaluar las estrategias implementadas de educacion,
informacion, comunicacion para promover el estilo de vida saludable,
permitid vigilar la situacidbn nutricional durante ese tiempo de los
involucrados incrementandoles la disponibilidad de productos por medio
de hortalizas en el proceso de elaboracion de huertos que se coloco en el

terreno comunal.

Como producto de dichas actividades se aprovechd la disponibilidad
de tiempo para realizar visitas domiciliarias, con el fin de mantener una
conexion de comunicacion, observacion en cuanto al tema del control en
las jornadas de salud que se dieron durante la practica y fueron
importantes dentro del plan de salud publica como responsabilidad de los

padres de familia.
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Algunos aspectos positivos y negativos dentro del proceso de

actividades se mencionan.

a. Aspectos positivos

1)

2)

3)

4)

5)

Interés por querer aprender mas sobre nuevas recetas para
incorporarlas a su alimentacion diaria.

El horario de cada actividad se acomodaba a la disponibilidad de
tiempo de las participantes.

El contar con un sal6n propio durante el segundo modulo
aumento el nivel participativo.

Se contd con espacio en la implementacion de cultivo de huertos
relacionandola con el tema de seguridad alimentaria nutricional.

El tiempo dedicado entre el primer y segundo modulo permitié que

la practicante tuviera mas contacto con los pobladores.

b. Aspectos negativos

1)

2)

3)

En dos oportunidades la actividad de cocina fue suspendida por la
ausencia de participantes, debiéndose cambiar estrategias
participativas.

Durante una de esas oportunidades la practicante citdé a
participantes sin consultar si estaban de acuerdo con realizar
dicha actividad, por tal razén no asistieron todas, y la minima
cantidad sirvi6 para motivar previamente a las asistentes y no
tomar decisiones unilateralmente, sin tener en cuenta los
intereses y su tiempo a ser capacitadas, esto fue tomado como
leccion aprendida.

Al momento de suspender una actividad de cocina durante las
charlas a nivel microrregional, no se socializaba la informacion.
Por tal razon las sefioras llegaban y no se enteraban de la razon

de ausencia, disminuyéndose asi la participacion.
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4) Los grupos de trabajo de participantes entre el primer y segundo
mdédulo cambiaron, al preguntarles e invitarlas aseguraron no

continuar por los conflictos de diferencias politico partidistas.
3.5 Visitas domiciliarias

Una de las fuentes principales de informacion se obtuvo por visitas
domiciliarias realizadas en viviendas del caserio Raxonil, asi como
también ofrecimientos de guia por propietarios que le permitieron a la
practicante conocer los terrenos, la produccion como fuentes de ingreso
en sus diferentes estaciones y su proceso de florecimiento en épocas de

verano.

La importancia de conocer y comunicarse ampliamente entre
profesional en proceso de inmersion, los pobladores que colaboraron en
dicha actividad fue una satisfaccion que permitié alcanzar el propdsito de

la practica.

El aprendizaje durante las dos fases del proceso de practica fue
reciproco, donde beneficio a jévenes, mujeres y nifios, mediante las
actividades; por eso es importante considerar la organizacion comunitaria

y la autogestidén que conlleva al desarrollo social.
3.6 Cultivo de huertos

Se realizaron dos cosechas de hortalizas de rdbano y una de cilantro,
remolacha, zanahoria que benefici6 a los participantes, como un medio
para compartir y conocerse dentro del grupo social, se desarrollo en el
terreno comunal, la segunda cosecha de rdbano se realiz6 a cabalidad en

la planificacion de actividades.
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El primer médulo se trabajoé con sefiores voluntarios e integrantes del

organo de coordinacion, el segundo médulo se trabajo con sefioras y

jovenes que se interesaron durante el proceso integrandose a la actividad.

a. Aspectos positivos

1)

2)

3)

4)

Se logro realizar dos cosechas durante el proceso de practica con
la siembra; se utilizé semillas de rabano, zanahoria y remolacha sin
utilizacion de ningun tipo de abono; en la segunda se manejo la
semilla de rdbano y cilantro utilizdndose abono orgéanico.

Se monitoreo la primera cosecha por parte de representante del
Ministerio de Ambiente, Ganaderia y Agricultura (MAGA)

Durante la primera cosecha, se trabajé con un grupo de hombres y
la segunda cosecha se implementé con el grupo de mujeres,
lograndose trabajar con grupos de ambos géneros.

Las semillas fueron gestionadas previo a la iniciativa de

implementacion de huertos.

b. Aspectos negativos

1)

2)

Durante la primera cosecha no se alcanz6 la produccion de
zanahoria debido a que el terreno contaba con un 15 por ciento de
pendiente, lo cual disminuy6 el nivel de humedad en la siembra.

La segunda cosecha se produjo de manera exitosa, el color,
tamafo, cantidad, pero no se consumio debido a que fue robada.

Conservacion de areas verdes y actividades de sensibilizacién

El medio ambiente es un sistema complejo y fragil, que juega un papel

muy importante en el desarrollo de la sociedad y factores de produccién

dirigido por el hombre pone en peligro la vida de la tierra, el incremento de

la poblacién y la capacidad de generar correctamente nuestro consumo
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diario, deteriora nuestro medio natural, el manejo de residuos y su

tratamiento constituyen un punto clave para las soluciones ambientales.

Todas y cada una de las actividades se promovieron para crear un
interés en la busqueda de accién social, basado en principios, valores en
las cuales podemos producir al comprender la manifestacion de la fuerza

colectiva.

La relacién en la actividad de sensibilizacion, fue descubrir ¢porque
razén los pobladores padecen de enfermedades gastrointestinales en
porcentajes elevados?, los indicadores de resultado mostré la ubicacion
de las letrinas a distancias cercanas a las fuentes de agua, se ha
construido asi durante muchos afios, lo cual al llover durante el invierno,
lava los residuos de estas que contaminaron todos y cada uno de los
nacimientos donde la gente se abastece diariamente, razén por la cual la
poblacién suele adquirir enfermedades gastrointestinales que afectan al

desarrollo, especialmente de infantes.

La actividad de conservacion de areas verdes y sensibilizacion, fueron
un medio de acercamiento entre el 6rgano coordinador y la poblacion al

intervenir y conocer la situacion real que nos rodea.
a. Aspectos positivos

1) El apoyo que se le brindd a la practicante por parte del 6rgano
de coordinacion durante la Practica Profesional al fomentar las
actividades participativas.

2) La socializacion dirigida a la poblacion como medio principal
para mejorar las condiciones en las que se encuentra la
comunidad.

3) El apoyo voluntario de pobladores dirigido a acciones de
desarrollo social.
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4) El apoyo de la poblacién dirigido a la actividad de conservacion

de areas verdes.

b. Aspectos negativos

1) El apoyo de institucion (MAGA) comprometido en apoyar, se
retractaron para utilizar las plantas en proyectos municipales a
pocos dias de su implementacion.

2) La cantidad limitada de plantas que logré6 conseguir la
practicante para su elaboracion.

3) Uno de los siete propietarios no compartio la idea de participar
en la actividad de conservacién de medio ambiente, sin embargo

se logro trabajar con los interesados.
3.8 Elaboracién de manual de funciones

Se constato que los diferentes comités existentes desconocen cémo
fueron inscritos, intercambian papeles durante las actividades que
realizan, fue de gran importancia que el rgano coordinador apoyara la
estructura del manual de funciones en el aporte de ideas, contribuyo la
formacion de grupos de trabajo a solucionar ciertos problemas que les
afecta actualmente y podria ser aplicada el préximo afio en su nueva

organizacion y legalizacion.

El primer borrador fue entregado durante una reunion planificada,
donde pudieron dar lectura de forma individual y opinar respecto a cada
funcion incluida como propuestas a un nuevo cambio, producto de la

investigacion.

La correccidon final se entregé al presidente con el objetivo de

implementarse en el mes de diciembre del afio 2 015 con la eleccion de
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nuevos integrantes del consejo comunitario de desarrollo, quienes

representaran a la poblacion durante los préximos dos afios.

3.9 Plan microrregional

Dentro del objetivo general, se formulé la integracion de

comunidades de la microrregion central rural del municipio de San Juan

Chamelco, del departamento de Alta Verapaz, donde lo conformaron las

comunidades de Santa Cecilia Chajaneb, Sotzil, Chexena, Raxonil,

Cojild, Roimax, Colonia Sesibché, Santo Tomas en el plan de trabajo

sobre contaminacion ambiental, estableciéndose una iniciativa con las

comisiones de medio ambiente, salud y educacion iniciAndose asi con

los siguientes aspectos.

a. Fortalecer el conocimiento del manejo adecuado de desechos

C.

d.

sélidos mediante charlas dirigidas a la poblacion y establecimientos
educativos a nivel microrregional.

Involucrar a los establecimientos educativos de las comunidades de
la microrregion en las charlas del maneo adecuado de los desechos
sélidos y clasificacion de basura a nivel microrregional.
Aprovechamiento de los beneficios de los desechos sélidos en las
comunidades por medio de la clasificacion y recoleccion realizada en
cada comunidad.

Adquirir una reutilizacion de la clasificacion de la basura por medio
de los estudiantes de los establecimientos educativos de la

microrregion con el apoyo de los practicantes.

Se realizaron jornadas de limpieza a orillas de la carretera desde

donde inicia el caserio Raxonil durante tres fines de semana de 5:00 A
7:00 am.
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Se impartieron charlas enfocadas al tema de medio ambiente y
salud con el objetivo de capacitar a integrantes del o6rgano de
coordinacion  conjuntamente con  practicantes para unificar
conocimientos permitiéndose asi alcanzar con las metas establecidas

en el plan de trabajo.

Se realiz6 una presentacion con el tema “expo-manualidades”,
alcanzandose asi el 60 por ciento de interés en los estudiantes de la
microrregion, aprender a darle uso beneficioso a la basura que se
practico tanto dentro de las aulas como fuera de ellas, premiandose al

final a cada comunidad en su participacion.

Se concluy6 con la Practica Profesional, mediante una presentacion
de clausura realizada en la comunidad de Sotzil, donde asisti6 cada
representante de la microrregion, dandose a conocer las actividades
durante su proceso, objetivos alcanzados, los representantes de

instituciones que apoyaron se mencionan a continuacion.

a. Practicante de inspeccion de saneamiento ambiental del
departamento de Quirigua.

b. Representante de la oficina de saneamiento del Centro de Salud del
municipio de San Juan Chamelco.

c. Representante del Ministerio de Ambiente, Ganaderia y Agricultura
(MAGA).

d. Representante de la oficina de Secretaria Presidencial de la Mujer
(SEPREM).

e. Representantes del puesto de salud de Santa Cecilia Chajaneb.

f. Representantes de la Oficina de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (MARN).
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3.10 Actividades no planificadas

Se desarrollaron actividades sugeridas por pobladores, esto permitio la
aplicacién de técnicas participativas, algunos grupos integrados trabajaron
en proyectos que se implementaron dentro del salbn comunal, juntos

formaron el tiempo, organizacion, participacibn como parte de la préactica.

Cada actividad formé parte de una secuencia légica y gradual en cada
mddulo, esto favorecié al acercamiento de manera significativa, trabajaron
y finalizaron con actividades que permiten consolidar lo aprendido de

acuerdo a sus necesidades.
Algunas actividades desarrolladas se describen a continuacion.

1) Elaboracion de punta de guisquil envuelto en huevo.
2) Actividad del dia del nifio.

3) Charla sobre patrticipacion ciudadana.



1)

2)

3)

4)
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CONCLUSIONES

Con la investigacion realizada y la informacion recolectada durante el
proceso de la Préactica Profesional Supervisada de acuerdo con la
investigacion dirigida a pobladores del caserio Raxonil, se alcanzé un
ambito autbnomo en las actividades planificadas al interactuar y poner la
accion social donde nuestros pilares educacionales fundamentan la
formacion de conocimientos tedricos - practicos. Para el ejercicio de la

profesion.

Con la aplicacion de la teoria aprendida en la carrera llevada a la practica,
permiti6 implementar el lema de la Universidad de San Carlos de
Guatemala “ID Y ENSENAD A TODOS” transmitiéndose los
conocimientos adquiridos a grupos de personas para que puedan ser

agentes multiplicadores.

Las actividades implementadas permitieron alcanzar coordinadamente en
grupos de hombres y mujeres el trabajo en equipo, promoviéndose asi la
igualdad de derechos y oportunidades, con lo cual se obtuvieron mejores

resultados en comunicacion y coordinacion.

Como parte de las actividades realizadas durante la practica, la
informacion recolectada adquirida en conocimientos basados en la
metodologia del CELATS se aplicé el método deductivo, introduciéndose
en el momento histérico vivido con el tema de la politica y el desarrollo
social, sobre las cuales se modificaron las formas de intervencion

profesional.
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5) El proceso politico fue un reto durante la realizacién de actividades y
reuniones mensuales entre pobladores e integrantes del 6rgano de
coordinaciéon, sin embargo no fue un impedimento, un trabajador social
con formacién debe ver las cualidades humanas y los objetivos presentes
para que se hagan futuros y saber que la necesidad mas grande se

satisface con escuchar a la poblacion y actuar de acuerdo a la realidad.



1)

2)

3)

4)

5)
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RECOMENDACIONES

Investigar mas alla de los registros contenidos en municipalidades,
centros de salud, integrantes del 6rgano de coordinacion, historia del
municipio, como de la comunidad, la asistencia a reuniones programadas
por el COMUDE donde discutan temas de interés con la finalidad de
obtener informacion mas completa para realizar intervencién profesional

enfocado a la realidad.

Aprovechar conocimientos para ocupar espacios participativos que se
llevan a cabo en el momento y lugar adecuado, que permita a los
participantes involucrarse mas alla de solo cumplir con la préctica, puesto
gue la profesién abre espacios de aprendizaje que se llevan a cabo a

largo plazo y de forma permanente.

Promover actitudes de desarrollo comunitario como aspecto importante
para convivir de forma equitativa, relacionandolos con los intereses,

oportunidades y capacidades en grupos de hombres y mujeres.

Acompafiar a los integrantes del 6rgano de coordinacion en las gestiones,
proyectos y reuniones mensuales, con el objetivo de promover la

participacion y el interés en actividades futuras.

Construir conciencia e interés en las personas de cambiar por si mismos,
especialmente en un contexto politico, se debe aprender a tomar
iniciativas de estrategias aplicado en la préactica, fomentadndose la
creacion de canales de comunicacion donde las promesas politicas no

logran llegar a la accion.
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