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RESUMEN

La practica profesional Supervisas (PPS) forma parte del proceso de la
formacién académica de los estudiantes de la Carrera de Trabajo Social a nivel
intermedio tiene como finalidad involucrar a la estudiante a la realidad social que

presentan las aldeas o comunidades de la region.

La Préctica Profesional Supervisada se realizo en la aldea Cojila del municipio
de San Juan Chamelco del departamento de Alta Verapaz, se pudo identificar las
problematicas que afectan a la aldea.por medio de técnicas e instrumentos como:

Guia de entrevista, observacion y encuesta,

Se utilizé la metodologia del Centro latinoamericano de Trabajo Social
(CELATS), para identificar el problema objeto de intervencidén, donde se definieron
acciones hacia los sectores vulnerables de la misma, para intervenir en la
probleméatica a través de un fortalecimiento de autoestima, motivacion, iniciativa y
habilidades.

También se realizaron actividades con la poblaciéon femenina y juvenil para
incentivarlos al desarrollo comunitario a través de: practicas de cocina, huertos
familiares, manualidades de reciclaje y elaboracion de pifiatas, con el objetivo de

fortalecer su iniciativa y creatividad.

Se establecieron procesos de monitoreo como: verificar el progreso de las
actividades realizadas y su efectividad, asi también para motivar a los participantes

durante la ejecucion de las mismas.

Es importante resaltar que la practica se realizd con el consentimiento,
aprobacioén y colaboraciéon del Organo de Coordinacion, siendo la autoridad de la
aldea, quien influye mucho en la participacion de los habitantes y son quienes velan

por el bienestar de su comunidad.
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En el transcurso de la practica se tuvieron varios obstaculos como: Poca
participacion de los comunitarios y falta de motivacion en las actividades que se
realizaron al inicio, lo cual impidié en algunas oportunidades el buen desarrollo de
estas, estos aspectos negativos sirvio para fortalecer las debilidades observadas en
el desarrollo de la Practica profesional Supervisada; ademas contribuyd en adquirir

nuevas experiencias en el campo profesional.

También se presenci6 como practicante en las comunidades Sotzil, Santa
Cecilia Chajaneb, aldea Saquija, caserio Raxonil, aldea Roimax, aldea Santo
Thomas Chajaneb, Caserio Chexena, Colonia Municipal Sesibché para realizar
actividades a nivel microrregional, se desarrollaron charlas como: Desechos solidos
domésticos, toxicos y biodegradables, calentamiento global, contaminacion
ambiental, las tres erres, Reducir, Reciclar y Reutilizar, manualidades con desechos
reciclables, repercusiones de la contaminacién ambiental en la salud, entre ellas:
Funciones de la comision de salud en la contaminacién ambiental y causas de la

comida chatarra.

Evaluando en cada actividad el alcance de los objetivos establecidos, eficiencia
en la medida de los recursos, el impacto en las actividades realizadas y la

sostenibilidad dependiendo del tiempo.
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INTRODUCCION

Durante la formacién académica del estudiante de la carrera de Trabajo
Social, se contempla realizar la Practica Profesional Supervisada, que tiene
como objetivo involucrar al estudiante con la realidad social que viven los grupos
rurales de la region y lograr cambios sociales de manera integral y sostenible por

medio de acciones que permitan fortalecer sus conocimientos.

En el desarrollo de la Practica profesional Supervisada se utilizaron
instrumentos de investigacion entre ellos: entrevista, encuesta, y observacion,
con el propésito de detectar los principales problemas que afectan a la poblacion
de la aldea Cojila, como resultado de la investigacion se pudo observar el poco
involucramiento de los jovenes y mujeres en las actividades que se realizan en la
comunidad.

Este informe se integra por tres (3) capitulos:

Capitulo 1: Comprende la historia de la aldea, localizacién geogréfica,
vias de acceso, recursos humanos, institucionales y fisicos, la organizacién del
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE); también incluye la problematica
encontrada durante la investigacion; necesidad social, problema de fondo sus

manifestaciones y agravantes.

Capitulo 2: Contiene la descripcion de cada una de las actividades

realizadas durante la practica para poder atender la problematica identificada.

Capitulo 3: En este se incluye el analisis y discusion de resultados, a
partir de las acciones realizadas, por ultimo aparecen las conclusiones,

recomendaciones y bibliografia consultada.






OBJETIVOS DE LA PRACTICA

1. Generales

a.

Contribuir para impulsar la participaciéon e involucramiento de los

sectores vulnerables identificados y fortalecer sus habilidades.

Fortalecer y mantener a la organizacion comunitaria con el propésito de

permitir visualizar las lineas de accion dirigidas al desarrollo.

2. Especificos

a. Aportar acciones necesarias para el fortalecimiento del sector juvenil e

involucrarlos en actividades socioculturales, colectivas y recreativas.

Fortalecer los conocimientos y habilidades del sector femenino para

impulsar en ellas el tener un medio de economia informal.

Apoyar a la Institucion Fundaciéon Contra el Hambre en actividades que
favorezcan a las madres voluntarias en implementar conocimientos

sobre higiene y salud.

Capacitar, fortalecer y acompafar a un grupo de madres voluntarias que

trabajan con intension de erradicar la desnutricion en nifios.






CAPITULO 1

CARACTERIZACION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE COJILA

11

Datos generales

1.1.1 Historia

La comunidad de Cojila, fue fundada en 1879, por los
sefiores Manuel Paau y Miguel Paau. Segun los habitantes de la
comunidad pertenecian al municipio de Coban y fue hasta el 31
de enero de 1902 que se solicitd una remedida de los terrenos

para formar parte del municipio de San Juan Chamelco.

El sector 4 de la comunidad Cojila le pertenecia a la aldea
Sotzil, pero como no los tomaban en cuenta en las actividades
gue realizaban, los habitantes decidieron apartarse de tal
comunidad y pidieron el traspaso para ser parte de la aldea Cojila,
siendo autorizado por el alcalde el mes de marzo del presente afio
2015.

Las costumbres mas relevantes que practican los habitantes
de la comunidad son: Misa a la santa cruz, se realiza el 23 de
mayo en honor a la virgen que tienen en su ermita. Bautizos: Se
hacen segun la religion que profesan los padres, porque si estos
pertenecen a la iglesia .evangélica esperan a que el nifio crezca

para que sea él quien tome la decisidén de ser bautizado.

Una tradicion es el culto a la siembra de maiz, consiste en
velar al maiz una noche antes de realizar la siembra luego invitan

a los vecinos o visitantes a tomar caldo de gallina, esta



comida se hace también por creencia que agasajan, al compartir

se tendra una cosecha abundante.

“‘Mayejak: Es una ceremonia espiritual maya que
realizan el 25 de febrero que es el inicio del aiio maya, en
honor al nacimiento del agua.

Festividades: Las fiestas principales que se realizan en
la comunidad y donde participan la mayoria de sus
habitantes. Dia del carifio, el dia de la madre, la

independencia, dia del nifio, dia de los santos, navidad y

afio nuevo”.!

1.1.2 Etimologia

Tiene el nombre de Cojila, cuentan los ancianos del lugar
gue debido a que en la misma existen varios nacimientos y en una
cueva que se encuentra ubicada en la comunidad hace afios
encontraron una mascara y por esa razén adoptaron el nombre,

gue significa Cojl-mascara y Ja*- agua.
1.1.3 Localizacién geografica

La comunidad cojila se encuentra ubicada en la regidn
central rural del municipio de San Juan Chamelco a 5 kildmetros

del mismo, en la ruta que conduce a las cuevas del Rey Marcos.

Colindancias:

Norte, con la comunidad Sotzil,

Oeste, comunidad Raxonil y San Marcos,

Sur, comunidad Setexa,

Este, comunidad de Chioya y Roimax. Todas pertenecientes al

municipio de San Juan Chamelco.

YInforme final de practica profesional supervisada (PPS) realizado por, estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala Wendy Winter. Afio 2003.



1.1.4 Vias de acceso

La carretera que conduce a la comunidad es de terraceria,
transitable durante todo el afio, autoridades correspondientes le
dan el mantenimiento adecuado, debido a que es una via

importante que conduce a otras comunidades de la region.

Los habitantes se transportan en microbuses, el valor del
pasaje es de Q2.00 que conduce de la cabecera municipal al crucé
de la comunidad, luego se camina aproximadamente un kilometro y

medio para llegar hasta la aldea.

Actualmente la aldea cuenta con dos vias de acceso, una
por delante y otra detras la cual es la mas transitada por lo cercano
al centro de Chamelco.

CUADRO 1
MEDIOS DE TRANSPORTE

Medios de )
Tiempo
trasporte
Microbus urbano 15 minutos
Vehiculo 10 minutos
Motocicleta 8 minutos
Bicicleta 20 minutos

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015



1.1.5 Condiciones climaticas: altura, precipitacion, temperatura,
humedad

‘La comunidad pertenece a la zona de bosque muy
himedo, esta determinada en la altura de 1 403 metros
sobre el nivel del mar, contemplada una temperatura
promedio de 18 grados por ciento, ubicada dentro de la zona

de vida del bosque”.?

CUADRO 2
CLIMA
Meses EN | FE| MA | AB | MA | JU |JU | AG | SE | OC | NO | DI
E B R R Y N L (@] P T VvV | C
Epoca
de
. X X X X X X X X X X
Inviern
o]
Epoca x| x
calida

Fuente: Municipalidad de Chamelco. Afio 2013

1.1.6 Condiciones edéficas

La comunidad Coijild cuenta con una extension territorial de 7
caballerias, 17 manzanas, la cual es tierra fértil debido a que es
hameda, apta para sembrar diversidad de arboles, vegetales, maiz

y frijol.
1.2 Recursos

1.2.1 Naturales

En la comunidad hay 7 nacimientos de agua entre los cuales 2 son
propiedad de la comunidad, que abastece a Cojila y Sotzil, entre los

habitantes se organizaron para comprar uno y abastecerse del vital

? Levantamiento catastral de la comunidad de Cojila San Juan Chamelco, Alta Verapaz afio
2012. Maestria en administracion de tierras para el desarrollo sostenible, Universidad de San
Carlos de Guatemala, realizado por Ing. Edwin Giovanni Girén, Ing. Byron Otoniel Hernandez y
otros.



liquido, en el transcurso del tiempo los pobladores de Cojila se dieron
cuenta que vecinos del pueblo y comunidades aledafias comenzaron a
comprar los nacimientos de agua restantes, actitud que provoco pensar
en el futuro y se organizaron nuevamente entre ellos para comprar el
segundo nacimiento que es propiedad solo de la comunidad, alrededor
de estos nacimientos tiene aproximadamente dos manzanas de area

boscosa totalmente protegida.
1.2.2 Fisicos

Actualmente la comunidad de Cojil4 cuenta con un centro educativo
mas amplio el cual tiene 4 aulas en las cuales imparten los grados de
preparatoria a sexto primaria, por lo tanto se determind que existen

multigrados en el plantel educativo.

FOTOGRAFIA 1
INSTALACIONES EDUCATIVAS

Tomada por: Sucely Ramirez. Afio 2015

La antigua escuela es utilizada como salén comunal, 2 iglesias
evangélicas y 1 catdlica, 3 molinos de nixtamal, 7 tiendas distribuidas en

los 4 sectores de la comunidad.
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123

1.2.4

FOTOGRAFIA 2
SALON COMUNAL

Tomada por: Sucely Ramirez. Afio 2015

Humanos

En la actualidad la escuela cuenta con 4 maestros, quienes
atienden a la poblacion estudiantil de la comunidad, un alcalde
auxiliar quien trabaja con 2 jovenes quienes se les denomina
alguaciles y son quienes se encargan de reunir a las personas
cuando hay asambleas generales, Asi mismo, velan por la
seguridad de la poblacion en general, una facilitadora de salud
quien coordina todas las actividades que se realizaran en la

comunidad.

Institucionales

En la comunidad esta trabajando una Organizacion No
Gubernamental (ONG), Denominada Fundacion Contra el Hambre,
(FH) es una fundacion cristiana internacional que nace en 1971 y
trabaja en veintiséis paises, inicio su intervenciéon en San Juan
Chamelco en el afio 1976, realiza su trabajo en las comunidades de
forma integral, busca el fortalecimiento comunitario trabajando

especificamente con los lideres de la comunidad, iglesias y familias
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de las mismas con el fin de obtener comunidades modelo y la

poblacién sea actora de su propio desarrollo de forma integral.

La municipalidad de San Juan Chamelco, a través de la
oficina de la mujer, busca resaltar los derechos de las mujeres y su

participacion como ciudadanas guatemaltecas.

También cuentan con el apoyo del centro de salud, donde al
principio acudian los comunitarios al centro de convergencia de
Santa Cecilia para tener dicho servicio, desde el 24 de febrero del
afo 2015 los comunitarios crearon un salon para tener en la aldea
servicios médicos de parte del centro de salud, lo cual funciona

actualmente.

En la comunidad de Cojild se perciben que hay carencias
economicas, esto ha llevado a los comunitarios a no tener un buen
desarrollo nutricional que afecta tanto a los padres como a los nifios

impidiéndoles un crecimiento adecuado para sus nifios,

Los casos de desnutricion han disminuido con la intervencion
de Fundacion Contra el Hambre que contribuye para erradicar la
desnutricion en nifios recién nacidos a cinco afios de edad,
donando vitaminas para mejorar el crecimiento de los nifios,
capacitaciones sobre el tema salud a madres voluntarias ellas son
las encargadas de replicar las charlas a través de visitas
domiciliarias a todas las madres de la comunidad, una ves al mes
realizan monitoreos de peso y talla a los nifios para verificar el

progreso.

1.3 Situacién ambiental

En el area existe deforestacion y mal manejo de la basura, a esto se
le agrega el grado de contaminacion que tienen algunos vecinos en un

nacimiento de agua que pasa por los distintos sectores del lugar.
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1.4.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3

Flora

Debido a las caracteristicas de la zona en donde esta
ubicada la comunidad permite tener una diversidad de arboles y
plantas tales como liquidambar, pino, cipreses, aguacates,
duraznos. Flores tales como margaritas, gladiolas, hortensias,
azaleas, Marias, claveles, dalias. Arboles frutales: Naranjas,
duraznos, coyou, bananos, platanos. Vegetales: Tomate de arbol,
pacayas, broécoli, coliflor, papas, cilantro, guisquil, zanahoria.
Todos estos productos la mayoria de personas los utilizan para

consumo diario y otra parte para la comercializacion.

Fauna

La fauna de la comunidad esté integrada por distintas clases
de animales tales como: Tepezcuintle, armado, ardillas, serpientes,

tacuacines y cabros, entre otros.

Manejo de la basura

En la comunidad no hay un manejo adecuado de basura, la
mayoria de la poblacion quema la basura o la entierran pero a
pesar de este acto que realizan es notable la contaminacion que
existe dentro de la comunidad debido a que hay presencia de
basura por la calle principal y las veredas que conducen a los

sectores y viviendas aledafas.

Situacion social

1.4.1. Poblacién

La comunidad de Cojild est4d conformada por nifios/as,
jovenes y personas adultas, la informacién fue recabada del censo
poblacional realizado en el afio 2014 realizado por Fundacion

Contra el Hambre y estan distribuidos de la siguiente manera:
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Sector uno 171 habitantes
Sector dos, 153 habitantes
Sector tres, 180 habitantes
Sector cuatro, 77 habitantes

Siendo un total de 580 habitantes.

Servicio educativo

En cuanto a educacién la comunidad cuenta con una
escuela, tiene condiciones aceptables para que los nifilos se formen
académicamente, actualmente hay un total de 92 nifios inscritos en
los distintos grados de preparatoria a sexto primaria. Son 4
maestros los que laboran en dicho plantel educativo atendiendo

multigrados.

El plantel pertenecia al distrito de Coban, Alta Verapaz y en
enero del presente afio fue trasladado y legalizado en la regién

central de San Juan Chamelco.

La comunidad no cuentan con servicio educativo de nivel
basico por lo tanto los jovenes que terminan sus estudios de
primaria se ven en la necesidad de viajar al pueblo para recibir
educaciéon superior y representa un gasto mayor a los padres de
familia, en muchas ocasiones no es posible realizar dicho gasto lo
gue provoca desercion académica en los jovenes de la comunidad

en su mayoria mujeres.

Servicios de salud

En cuanto a servicios de salud en la comunidad fueron
implementadas en el afio dos mil quince jornadas de vacunacion,
consultas médicas por parte del centro de salud que se llevaron a
cabo una ver por mes, con el objetivo de que los habitantes tengan
la oportunidad de llegar a consultas médicas, jornadas de
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1.4.4

vacunacion, beneficiindose de consultas para enfermedades
comunes que presenten los habitantes principalmente nifios y
ancianos ellos son el sector vulnerable a cualquier enfermedad que

pueda darse en determinado momento.

Vivienda

Las viviendas observadas en la comunidad estan construidas

con paredes de madera, piso de cemento techo de lamina, otras

son de block y piso de cemento.

1.4.5. Servicios béasicos

a. Agua

En la comunidad cuentan con servicio de agua entubada
debido a que tienen un pozo natural que los abastece del
recurso hidrico. Carencia de una empresa que preste el servicio
de recoleccion de basura y disminuir la contaminacion

ambiental.

Debido a que la region es hiumeda dentro de la comunidad
hay 7 nacimientos de agua de los que 2 son de la comunidad y
es de donde se abastecen del vital liquido, por lo tanto cuentan
con un sistema de agua natural y es entubada para distribuirla
por toda la comunidad, también cuenta con un riachuelo que

atraviesa dos sectores de la comunidad.
Energia eléctrica

La comunidad cuenta con energia eléctrica puesto que
recientemente fue inaugurado un proyecto de energia eléctrica
que beneficia a la mayoria de la poblaciéon de los distintos

sectores de la comunidad.
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Vestuario

En la comunidad de Cojil4 toda la poblacién es de origen
maya q'eqchi’ a esto se debe que el vestuario utilizado en
mujeres es traje tipico, las piezas son: corte y guipil, en los
varones pantalbn y camisa en nifios regularmente se

acostumbra a vestirlos con ropa casual.

Medios de comunicacion

Tomando en cuenta la distancia del pueblo a la comunidad,
la mayoria de habitantes cuenta con radio y teléfono celular, de
esta manera logran comunicarse con familia y amigos
cercanos, la comunidad carece del servicio telefénico publico o

de alquiler.

Cultura, creencias y religion

Los habitantes de la comunidad en su mayoria son personas
catdlicas debido a esta inclinacion religiosa tienen costumbres,
tradiciones comunes, practican rituales y actos religiosos como
lo son: Semana santa, dia de la santa cruz, los bautizos en
nifios menores de dos afios, dia de la madre, navidad y afio
nuevo, fechas en las cuales realizan distintos platillos propios
de la época como lo son: ayote en dulce, molletes, curtido,

caldo de gallina, frutas en dulce y tamales.
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FOTOGRAFIA 3
IGLESIA CATOLICA

Tomada por: Sucely Ramirez. Afio 2015

1.4.6 Recreacion

Los habitantes de la comunidad no se preocupan por la
recreacion, sin embargo los padres de familia les dan permiso a sus
hijos a ir a jugar a algun terreno cercano. Para que ellos puedan
disfrutar de un partido de futbol, por parte de la escuela salen los
ninos a jugar cuadrangulares a distintos centros educativos de
Cobéan, Carchd, esto es parédico debido a que se les dificulta a los

maestros el traslado de los estudiantes a los distintos lugares.

Regularmente los jovenes y algunas personas adultas solo
practican actividades deportivas a finales del afio en donde realizan
cuadrangulares con otras comunidades cercanas que les guste

todo tipo de actividades de recreacion.

Actualmente se encuentra un joven practicante del Instituto
Técnico con Especializacion en Recursos Humanos (ITERN) quien
por la tarde realiza actividades recreativas con los nifios de la

comunidad.
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1.5 Situacién socioeconémica
1.5.1 Base econdmica (principales actividades productivas)

La mayoria de los habitantes de la comunidad se dedican a la
agricultura, cultiva maiz, frijol, papa, hortalizas y frutas. La mayor
parte de estos productos lo utilizan para el consumo el excedente lo

comercializan en el mercado del pueblo.

En los meses enero, febrero, marzo, octubre, noviembre y
diciembre los hombres se dedican a cortar cardamomo, albafiileria,
seguridad, las mujeres en los meses febrero, marzo, septiembre,
octubre, noviembre, diciembre se dedican a la clasificacion de

cardamomo y corte de ejote.

FOTOGRAFIA 4
PRINCIPALES CULTIVOS DE LA REGION

Tomada por: Sucely Ramirez. Afo 2015.

2.1.2 Trabajo

En la actualidad la mayoria de los jefes de hogar trabajan como
jornaleros en la comunidad, el resto sale a trabajar al pueblo u otros

municipios ocupandose en distintos oficios que generen ingresos a
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1.6

2.1.2

2.1.2

2.1.2

las familias. Las mujeres laboran en sus casas y regularmente
escogen cardamomo, otras cultivan productos tales como flores,
hortalizas y se dedican a la crianza de animales avicolas. Otra
minima parte de los habitantes se dedica a la extraccion de materia

prima para cal.
Tenencia de la tierra

Los habitantes de la comunidad cuentan con un terreno propio
donde tienen construida sus casas y les permite cultivar distintos

productos mismos que utilizan para consumo y comercializacion.
Cultivos y tecnologia (técnicas e instrumentos)

Entre los principales cultivos que tienen los habitantes de la
comunidad son el maiz, frijol, papa, bananos y hortalizas como:
rabano, acelga, macuy o hierba mora, brocoli, repollo. También han
cultivado arboles tales como ciprés, pino, liquidambar, estos

productos son sembrados en distintas épocas del afio.
Calendario agricola

Los miembros de la comunidad respetan el sistema natural de
siembra, el cual consideran que es de suma importancia y permite
obtener un mejor aprovechamiento de la fertilidad natural del suelo,
el calendario es de enero y febrero, frijol y diversidad de hortalizas,

en abril siembra de maiz.

Organizacion comunitaria

1.6.1

Situacién legal

El Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) esta

legalmente  inscrito ante las  autoridades  municipales
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correspondientes, y cuenta con 7 comisiones que integran la

organizacion comunitaria que queda de la manera siguiente:

Comision de mujeres.
Comision de salud.
Comision de jovenes.
Comision de carretera.

Comisién de energia eléctrica.

-~ ® a0 T @

Comisién de agua potable.

De las comisiones existentes no todas se encuentran en
funcionamiento como lo son: la comisién de jévenes, actualmente
solo fueron nombrados los integrantes pero no se logré legalizar
quedando de tal manera inhabil, las comisiones de carretera y
energia eléctrica si se encuentran legalmente inscritas pero

inhabiles.
Logros de proyectos

Mediante la administracion del primer 6rgano de coordinacion y
contribucion de instituciones publicas y privadas se logro la compra
de un terreno mas amplio y la construccion de la actual escuela de
la comunidad. Aproximadamente unos 10 afios atras se obtuvo los
primeros aportes econdmico por los comunitarios para la compra
del primer nacimiento de agua entubada que abastese la
comunidad, luego se continuo el proceso con recursos propios de

habitantes y asociacion con otra comunidad colindante.

El nueve de agosto del afio 2014 fue inaugurado el proyecto
energia eléctrica con apoyo del Instituto Nacional de Energia, La
municipalidad gestion6 a miembros del érgano de coordinacion y la

comision encargada, beneficiando a mas de 200 familias.
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Actualmente se encuentra en proceso el proyecto de
construccion del salén comunal, la municipalidad contribuyé con los
materiales para una construccion de 16 por 12 metros del terreno
otorgado, pero los miembros del 6rgano de coordinacion decidieron
aumentar esta medida, para ello deberd la comunidad colaborar

con los materiales para la construccién en tal aumento de terreno.

Para poder terminar la construccién del salén comunal se
han realizado gestiones por los integrantes del 6érgano de
coordinacion y la practicante de Trabajo Social los cuales tuvieron
resultados positivos, con ayuda de la Fundacién Contra el Hambre
lograron la construccion en general donando los materiales para
realizar el entechado de tal construccién, siendo esto posible por la
firma de convenio realizado el doce de junio del afio dos mil

quince.

1.7 Operacionalizacién de la problemética

Problemas encontrados

En la comunidad se pudo observar varios problemas que
afectan en el desarrollo, participacion e identidad de los habitantes.

Entre ellos podemos mencionar:

a. Escasos fondos para la construccion del salén comunal: No se
cuenta con el presupuesto suficiente para la compra de los

materiales necesarios para llevar a cabo dicha construccion.

b. Uso inadecuado del manejo de la basura: Los habitantes
tienen malos habitos con respecto a la forma de dar

tratamiento a la basura.

c. Escasa participacion de los comités establecidos: No todos los

miembros de las comisiones asisten a las reuniones o
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asambleas establecidas por tal razén no pueden organizarse

para resolver asuntos comunitarios.

Inexistencia de centro de convergencias o puesto de salud:
Actualmente se utiliza una bodega como centro de
convergencia tal espacio es inadecuado para las consultas

médicas.

Desnutricion en nifios y adultos: se ha evidenciado con los
monitoreos realizados cada mes por Fundacion Contra el

Hambre.

Deforestacién: Los propietarios de los terrenos utilizan los
arboles para madera, tal acto ha provocado la deforestacion

en la comunidad.

Desinterés de los pobladores en la participacion: Al realizar
reuniones o asambleas asiste un 20 por ciento de los

pobladores de la comunidad.

Servicio educativo deficiente: Nifios de la comunidad han
manifestado que no se les da una educacion adecuada,
porque los maestros no son puntuales y los retiran muy
temprano de esta forma desaprovechan el tiempo de

formacion para los nifios.

Inexistencia de é&reas y actividades recreativas: En la
comunidad no existen areas recreativas para los jovenes y

nifios de tal manera que no organizan actividades recreativas.

Discriminacion femenina: En la comunidad ha surgido este
problema para quitar este paradigma han acordado tener la

participacion de mujeres en las comisiones.
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1.7.2

Violencia intrafamiliar: Comunitarios han manifestado que

surge tal problema en algunos hogares.

No existe participacion juvenil: En las reuniones y asambleas
establecidas nunca han asistido los jovenes por tal motivo no

tienen participacion.

Abandono de hogar: Han surgido este tipo de casos en la
comunidad, padres que abandonan a sus hijos y no velan por

ellos.

Comisiones inactivas: En la comunidad tienen legalizada pero
inactiva la comision de mujeres y la comision de jovenes que

no es parte de la organizacion.

Vias de acceso inadecuadas en tiempo de lluvia que dificulta

el paso de los comunitarios.

Estancamiento de aguas grises o pluviales por inexistencia de

zanjas en las areas de lavado de las viviendas.

Debilidad en el control de plagas (zancudo de dengue,

moscas).

Sequia de nacimiento por la deforestacién en areas cercanas.

Necesidad social

La necesidad social identificada en la comunidad Cojila del
municipio de San Juan Chamelco, A.V, se centra en la identidad
por un bajo indice de valores comunitarios y la escasa participacion

en el involucramiento en actividades colectivas.
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1.7.3 Problema de fondo

Desinterés y desmotivacion de los comunitarios en actividades

colectivas que impulsen el desarrollo humano.
1.7.4 Manifestaciones

1. Desinterés de los pobladores en la participacion de actividades

que favorezcan a la comunidad.

2. Escaza organizacion de los comités establecidos.

3. Comisiones inactivas.

4. Inexistencia de actividades recreativas.

5. Los jovenes no se involucran en actividades comunitarias.
1.7.5 Agravantes

1. Desaprovechamiento de espacios de participacion.

2. Discriminacion femenina.

3. Machismo.

4. Sistema educativo deficiente.
1.7.6 Problema objeto de intervencion

Los jévenes y mujeres de la aldea Cojila carecen de motivacion
y participacién para lograr su involucramiento en el desarrollo

comunitario y bien coman.



24

1.8 Alternativas

1. Organizacion de grupo de mujeres y jovenes.
2. Implementacién de red de apoyo comunitario.
3. Actividades de productividad con mujeres.

4. Motivacién y aprovechamiento de los espacios de participacion.



25

CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

La Practica Profesional Supervisada de la carrera de Trabajo Social, se
constituye en medio de formacion e intervencion hacia el sector comunitario,
donde se le da ejecucién a varias acciones para lograr su desarrollo, que le
permiten al estudiante poner en practica sus conocimientos tedricos vy

desempeniar su formacion profesional a nivel técnico.
2.1 Metodologia

La metodologia utilizada durante el transcurso de la préactica
supervisada es la propuesta por el Centro Latinoamericano de Trabajo
Social (CELATS), consta de cuatro momentos, los cuales son: Definicién
del problema objeto de intervencion, seleccion de alternativas de accion,

ejecucion y evaluacion.

Esta metodologia enfrenta al estudiante a una realidad social donde
debe intervenir empleando métodos, técnicas para promover, apoyar en

el desarrollo de las comunidad y promover su trasformacion
2.1.1 Definicién del problema objeto de intervencidn

Por medio de técnicas como: entrevistas, encuestas y la
observacion, se detectaron varios problemas que enfrentaba la
comunidad Cojila de San Juan Chamelco, identificando al sector
juvenil y femenino de menor acceso de participacion en actividades
socioculturales, recreativas y productivas el cual les obstaculiza su

integracion en la dindmica de desarrollo comunitario.
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2.2

2.1.2

Se establece como objeto de intervencibn el poco
involucramiento de los jovenes y mujeres de la aldea cojila en el

desarrollo comunitario y bien comun.
Seleccion de alternativas de accion

Por medio de técnicas aplicadas como: Entrevistas, encuestas
y la observacion se logré establecer 3 alternativas de accion
siendo: Organizacion con grupos de mujeres y jovenes, actividades
de produccién con mujeres y motivaciéon y aprovechamiento de los
espacios de participacion, que ayudarian a transformar la
problematica identificada, en este caso el fortalecimiento al sector
juvenil y femenino que se encontraba débil en participacion y

motivacion para lograr involucrarse en el desarrollo comunitario.

A partir de las alternativas definidas, se procedi6 a la
elaboracion del plan de trabajo estableciendo los objetivos y metas
a cumplir a través de las actividades y acciones, asi mismo
estrategias para lograr un mejor resultado que se verificaria por

medio del disefio de evaluacién establecido.

Actividades planificadas

221

Presentacion y descripcion del plan de trabajo

Como primer paso se llevdo a cabo una convocatoria para la
presentacion del plan de trabajo a los representantes del consejo
Comunitario de Desarrollo de la aldea Cojila, asistieron a tal
actividad un representante por comision, donde manifestaron su
conformidad con las actividades programadas a realizar, asi mismo

aceptado y aprobado para proceder en su ejecucion.
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2.2.2 Conformacion de equipos de trabajo

A través de una convocatoria realizada se integraron 12 jévenes
y 16 mujeres para iniciar las capacitaciones, se les describio
especificamente los temas a tratar y las deméas actividades que
fueron establecidas por la estudiante de Trabajo Social de acuerdo
a los aspectos a fortalecer en dichos sectores, los mismos
expresaron sus dudas y su interés en participar en lo programado,
de tal manera se le dio inicio a la ejecucién del plan de trabajo

establecido.
2.2.3 Taller de sensibilizacion
a. Importancia de la participacién

Para dar Inicio se les imparti6 una charla sobre la
importancia de participar, la actividad fue realizada en la
bodega de la comisién de agua potable, con lo que se
pretendid fomentar en ambos grupos que a través de
acciones o iniciativas pueden impulsar el desarrollo por medio
de su integracion en la aldea y los beneficios que pueden
tener con su participacion como aportar puntos de vista,
demostrar compromiso, toma de decisiones, evitar problemas

y facilitar el desarrollo.

En el grupo juvenil se contd con la presencia de 12
integrantes, la charla fue impartida por la estudiante de
Trabajo social y durante el proceso se les dio a conocer la
importancia de formar parte de una comision, se les motivo a
integrarse en las actividades socioculturales, recreativas, y
colectivas para contribuir en el desarrollo comunitario y bien
comun. Los jévenes mostraron interés, expresaron sus dudas

y opiniones.



28

En el grupo de mujeres se tuvo la participacion de 16, en el
proceso se les recalco la importancia de su participacion,
opiniones, ideas e iniciativa para realizar diferentes

actividades.

FOTOGRAFIAS
TALLER DE SENSIBILIZACION

Tomada por: Gustavo Granados. Afio 2015.

b. Autoestima

Al grupo participante se le dio a conocer la importancia
del autoestima, porque concierne en el ser y al sentido de la
valia personal, por lo tanto puede afectar en la manera de

estar, actuar y en la relaciéon con los demas.

Los 12 jovenes y 14 mujeres, comprendieron que se
debe tener aprecio a uno mismo, el respeto y estimacion de

otras personas

Para realizar la actividad se utiliz6 como material de

apoyo: carteles informativos y audiovisuales, reunidos en la
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bodega de la comision agua potable, realizado el 12 de julio
del afio 2015.

FOTOGRAFIA 6
TALLER DE AUTOESTIMA

Tomada por: Sucely Ramirez. Afio 2015

c. Medioambiente

Comprende el conjunto de valores naturales, sociales y
culturales existentes en un lugar y momento determinado, por
ellos es importante hacer conciencia y reflexionar con
respecto al ambiente, comprender y buscar solucion a los

problemas ambientales.

En la charla se tuvo la participacion de 12 jovenes, fue
impartida por la estudiante de Trabajo Social, se abordé la
importancia de cuidar el medioambiente y hacer conciencia
para lograr el entendimiento de cémo influyen las acciones de
cada dia en el ambiente y cémo afecta el futuro. Los
participantes mostraron su interés por medio de preguntas

que realizaron durante su ejecucion.
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FOTOGRAFIA 7
TALLER SOBRE MEDIOAMBIENTE

sk A
Tomada por: Sucely Ramirez. Afio 2015

Higiene personal y en los alimentos

Importancia de los habitos de higiene como proteccién a
las salud tanto personal como familiar, fue el tema impartido a
las participes por la educadora de salud del centro de salud de
San Juan Chamelco, que a través de un proceso de gestion

se logré el apoyo para llevar a cabo la actividad programada.

A la actividad asistieron 5 mujeres y una joven, quienes se
mostraron interesadas en el tema para prevenir enfermedades
qgue perjudiquen su salud y la de su familia, fueron participes
en la demostracibn de la manera correcta del lavado de
manos Yy la de los alimentos para eliminar las bacterias que
provocan las enfermedades mas comunes, como: Diarrea,
cOlera, disenteria de tal manera ellos fortalecieron sus
conocimientos y adquirieron nuevos en el tema de higiene

personal y alimentos.
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Reciclaje

Asistieron a la actividad realizada 18 jovenes, 20 nifios y 8
mujeres, dandoles el conocimiento del cuidado del
medioambiente a través del reciclaje, y la manera correcta de

su clasificacion, realizado por la estudiante de Trabajo Social.

Como manualidades de demostracion se elabor¢ billeteras
con técnicas de reciclaje, para demostrar que se le puede dar
trasformacion a algo inusual, para llevar a cabo la manualidad
se formaron grupos de trabajo, los materiales utilizados fueron
bolsas de golosinas, periodico y sellador, la dinamica utilizada
fue recoger las bolsas de golosinas tiradas en las calles de la
comunidad, luego se dio instrucciones de cémo realizarlo, al

finalizar cada participante conservo el producto realizado.

FOTOGRAFIA 8
RECICLAJE GRUPO JUVENIL




32

2.2.4 Actividades de productividad

2.2.5 Taller de cocina

a.

Molletes y manjar

Al dar inicio la practicante de Trabajo Social les explico el
procedimiento, se solicité su colaboracién y cada una decidié en
que ayudar, primero se prepard el manjar, se utilizé diferentes
recipientes para realizar de manera adecuada los procedimientos
que se les recalcaba paso a paso asi facilitar el aprendizaje,
luego se elaboraron veintiséis molletes, en el proceso las
participes mostraron su interés al interactuar con la instructora,
se les dio a conocer el costo de los insumos utilizados, los
precios varian de acuerdo con la cantidad a preparar, en cuanto

lo podian vender y la ganancia que se podia adquirir.

Se contd con la participacién de 25 mujeres y por medio del
trabajo en equipo realizado se pudo concluir la actividad, se
distribuyé el producto y se consumié al finalizar, quedando

satisfechas con lo aprendido.
Ensalada de arroz

Para su elaboracion se tomaron las medidas de higiene
necesaria (lavado de manos y esterilizacion de ingredientes),
los insumos a utilizar fueron donados por la practicante, el grupo
de mujeres colaboro con los utensilios de cocina, la actividad fue
realizada en la cocina del salén comunal, se inici6 la actividad

con la explicacion del procedimiento.

Cada una de las 20 mujeres participd en preparar lo
solicitado, para que cada una aportara su ayuda se asignaron

tareas como: preparar el arroz, freir los elotes, cortar en cuadros
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el jamon, cortar en tiras la escarola, picar cebolla y cilantro, luego
en un recipiente amplio se mezclo cada uno de los ingredientes,

al finalizar se repartié equitativamente degustando del mismo.

Se acompafio la ensalada con tostadas, una vez concluida se
procedié a convivir con el grupo participante, para producir un
ambiente agradable de confianza, socializar para que se sientan

comodas y sean mas flexibles en su participacion.
c. Coctel de frutas

Al dar inicio se recordd sobre la higiene de manos, utensilios
y frutas, participaron 12 mujeres, la practicante continuo con la
explicacion del procedimiento de manera sencilla, se pelaron y
picaron en cuadros las frutas a utilizar como: Fresas, sandia,
meldn, banano, pifia y manzana, se agregd la fruta en un
recipiente para revolverlo, al finalizar se le agrego miel para

darle un sabor dulce.

Con la ayuda y participacion activa del grupo de mujeres se
concluyé la actividad, degustando de la misma con las
participes, se les explico que es un receta muy facil de realizar
que pueden preparar para consumo o0 venta, se les dio a

conocer el presupuesto del mismo.

Las frutas utilizadas fueron donadas por la practicante, el
grupo de mujeres colaboro con utensilios de cocina para llevar

a cabo la actividad.
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FOTOGRAFIA 9
TALLER DE COCINA

Tomada por: Sucely Ramirez. Afio 2015

2.2.6 Huertos familiares

Como un medio de incrementar la economia de las participantes
se gestionaron semillas de acelga, cilantro y radbano; también el
apoyo de un técnico del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion (MAGA), para que se les diera una induccion antes de
la siembra del grupo, por ello se realiz6 un muestreo en un terreno
facilitado por el presidente del 6rgano de coordinacion, de esta
manera se sembraron las semillas, indicAndoles como debian
realizarlo en su hogar y con la participacion del grupo de mujeres

para que pudieran aprender con mayor facilidad.

Se tuvo la ayuda de 16 joévenes quienes aportaron su
colaboracion en limpiar el terreno donde se realizod el muestreo, y 8
mujeres para realizar la siembra, al terminar se construyé una cerca
alrededor del tablon con varas y costales donados por las mismas
beneficiadas, como la practicante de Trabajo Social, con el fin de
evitar que los animales domeésticos de los vecinos cercanos

destruyeran lo realizado.
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Al finalizar se les entrego a las participantes media onza de
semillas de acelga, rabano y cilantro para que realizaran sus huertos
familiares, indicandoles que se realizarian monitoreos para verificar
los huertos y los cuidados de los mismos, manifestaron la
satisfaccion de su trabajo, los conocimientos adquiridos luego se dio

por finalizada la actividad.

FOTOGRAFIA 10
IMPLEMENTACION DE HUERTOS, GRUPO FEMENINO
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2.2.7 Monitoreo y cosecha

Se estipularon dias para verificar el crecimiento de la muestra
realizada, se le dio el cuidado necesario, como en ese tiempo se carecio
de lluvia, se rego la siembra para que pudiera crecer, luego de un mes y
guince dias el fruto ya estaba listo para cosechar, con la participacion de
las ocho mujeres que realizaron la siembra se realiz6 la cosecha, al
concluir se repartieron equitativamente el producto, quedando satisfechas
de su trabajo y emocionadas expresaron sus deseos de volver a sembrar

en el mismo lugar.

También se monitoreo los huertos familiares realizados, verificando

gue las participantes cumplieron con la siembra de las semillas
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entregadas, y el cuidado necesario, se comprob6é que aplicaron lo

aprendido en la realizacion del tablén demostrativo de siembra y cultivo,

FOTOGRAFIA 11
COSECHA
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Tomada por: Sucely Ramirez. Afio 2015

2.3 Actividades con madres voluntarias
2.3.1 Realizacion de peso y talla

Como apoyo las madres voluntarias la practicante de Trabajo
Social les daba acompafiamiento mensual en la realizacion de
monitoreo de peso Y talla de los nifios de 0 a 5 afios de edad, la
dinamica realizada para ser eficientes, ordenadas y trabajar en
equipo es que todas tienen designada una comisibn como:
Pesadora, talladora, consejera, de esta manera se divide el trabajo.

Al finalizar el monitoreo se reunen las madres voluntarias
representantes de cada sector, con el fin de verificar cuantos nifios
correspondientes a su sector subieron y bajaron de peso, de esta
manera se evalla el trabajo realizado por las mismas durante las

réplicas y visitas domiciliarias realizadas.
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2.3.2 Acompafamiento en capacitaciones

La practicante de Trabajo Social asistio a las capacitaciones
impartidas por representantes de la Fundacién Contra el Hambre,
brindo apoyo en su ejecucion, las madres voluntarias debian
realizar las réplicas en las visitas domiciliarias, se realizaban
dinamicas para animar a las participes de tal manera daban a
conocer sus dudas y opiniones, antes de abordar un nuevo tema se
realizaban preguntas respecto al tema impartido anteriormente para

evaluar el nivel de comprension y aprendizaje.

2.4 Gestiones realizadas

2.4.1. Materiales de construccion

24.2

Al iniciar la practica en la aldea Cojila, los integrantes del
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) se encontraban en
gestion de materiales de construccion para el salén comunal, se
solicitd6 ayuda a la practicante de Trabajo Social contribuir a la
gestion, se elaboraron notas y que se repartieron a instituciones y
personas en particular, se logr6 un quintal de hierro para dicha
construccion, luego se cancelaron las gestiones debido a que
la Fundacién Contra el Hambre cubrié el material para culminar
la construccion, por la firma de convenio que realizaron en el
afio 2015.

Uniforme para madres voluntarias

A través de gestion se logré la compra de 15 yardas de tela para
la costura de 14 guipiles, con el objeto de donarlo a madres
voluntarias como uniforme, para ser identificadas en cada
capacitacion, replica, actividades realizadas, quedando conforme y

agradecidas por la donacion.
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2.5 Actividades socioculturales

2.5.1 Caminata con antorcha

Con el fin de conmemorar la independencia e involucrar a los
jovenes en actividades socioculturales que propicien la identidad, la
participacién se realiz6 dicha actividad, asi mismo motivarlos a

contribuir en el desarrollo comunitario.

La actividad fue realizada el 14 de septiembre, donde
participaron 25 jovenes, se trasladaron a los participantes al parque
de San Juan Chamelco para iniciar la caminata a la aldea Cojila,
utilizaron gorgoritos y antorchas las cuales previo a encenderlas se
les impartié una breve charla sobre el significado de la misma por
autoridades municipales, luego se dio inicio a la actividad
acompafnados por la practicante de Trabajo Social, con entusiasmo
y motivaciébn se retorn6 a la aldea donde los comunitarios
esperaban con emocion a los participantes de este modo se

culmind la actividad exitosamente.

FOTOGRAFIA 12
CAMINATA CON ANTORCHA

Tomada por: Sucely Ramirez. Afio 2015
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2.5.2 Campeonato de fatbol

Para celebrar la fiesta patria se organizé 2 campeonatos de
fatbol, uno para jovenes y otro para niflos estudiantes de la
escuela, con la ayuda del director de la escuela de la aldea y la
practicante de Trabajo Social, se conformaron 4 equipos de 5
integrantes cada uno de estos jovenes de la aldea, y 4 equipos de
solo nifios, la actividad se realizé en la cancha de la escuela, al
concluir el campeonato juvenil se premio al 1ro. y 2do. Lugar.
Prosiguiendo con el campeonato de nifios el cual también fue

premiado.

A la actividad se unieron los comunitarios participando en los
partidos de fatbol, organizaron las mujeres su equipo de igual forma
los hombres, de este modo se convivié con toda la poblacion y para
finalizar se degusto de un delicioso almuerzo donado por el director
de la escuela y preparado por mujeres de la aldea, en un ambiente

agradable.

FOTOGRAFIA 13
CAMPEONATO DE FUTBOL

Tomada por: Sucely Ramirez. Afio 2015
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2.6

Actividades de productividad con jovenes

2.6.1

2.6.2

Manualidades con papel reciclado

En esta actividad se utilizé lo que es periédico, sellador y bolsas
de golosinas para elaborar billeteras, la participaciéon fue de 18
jovenes, con el fin de ensefar la técnica del reciclaje, al iniciar se
les indico el procedimiento, luego cada uno realizo su propia
billetera impresionados por realizar algo que les gusto y llamo la
atencion, expresaron sus dudas al momento de realizarlo y
satisfechos al culminar. Se les explico si deseaban ellos realizar
una cantidad mayor podian lograr su venta y tener un medio de

ingreso.
Elaboracion de pifiatas

Como un medio de productividad para los jovenes se ensefié a
elaborar pifiatas, a través de videos se demostr6 como se
construye la estructura con alambre de amarre, el segundo paso
fue la elaboracion de engrudo para utilizarlo como pegamento a
base de harina y agua, como tercer paso la envoltura con periodico
y hojas bond reciclado, el ultimo paso fue la decoracién con papel

de china.

Con la realizacion de esta actividad se les pudo inculcar a los
jovenes como trabajar en equipo, con iniciativa, creatividad vy
dedicacion se puede lograr lo propuesto. Se les dio a conocer
cuanto se invierte en los materiales para elaborar pifiatas, el costo
para venderlo, el margen de ganancia ensefo a calcular cuando se
elaboran cantidades mayores. En la evaluacion restablecié el
aprendizaje, interés y colaboracion de los participantes se culminé
la actividad con la donacién del producto para la celebracion del

dia del nifio.
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FOTOGRAFIA 14
ELABORACION DE PINATAS

Tomada por: Francisco Caal. Afio 2015
2.7 Actividades recreativas

Se realiz6 con el grupo de jévenes un campeonato de fatbol donde
participaron 4 equipos cada uno integrado por 5 participantes, realizado en
la cancha de la escuela de la comunidad, se premié el primer y segundo
lugar, aparte se realizaron partidos de fatbol los dias domingo, en canchas
de Don Bosco y sintética gestionado por la estudiante de Trabajo Social, con
el objetivo de lograr una integracion social de los joévenes, promoviendo

actividades socioculturales.



42

FOTOGRAFIA 15
ACTIVIDADES RECREATIVAS

Tomada por: Sucely Ramirez. Afio 2015

2.8 Reforestacion

Para reforestar el area de uno de los nacimientos de agua de la
comunidad se sembraron 100 arboles de liquidambar que fueron donados
por la practicante, en tal actividad participaron 12 jovenes, practicante de
Trabajo Social, presidente del 6rgano de coordinacion y presidente de la
comision de agua potable, primero se limpié el lugar antes de realizar la
siembra de los arboles, los jovenes apoyaron con su participacion vy
herramientas como: Machetes, estacas y azadones, para llevar acabo la
actividad se organizaron grupos para limpiar, cavar agujeros y sembrar los
arboles, al finalizar la actividad se realiz6 un partido de fatbol en la cancha
sintética los pinos del municipio de San Juan Chamelco gestionado por la

estudiante de trabajo social, con el fin de seguir motivandolos a participar.
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FOTOGRAFIA 16
REFORESTACION

Tomada por: Francisco Caal. Afio 2015

Conformacién de comision de jévenes

Se realiz6 una reunién para elegir a los miembros para la comision de
jovenes participaron 12, quienes dieron a conocer sus propuestas, luego

se hizo la votaciéon para conformar la comision.

Se realizé con el objetivo que los jovenes al formar parte del consejo
comunitario tengan participacion en la toma de decisiones para las
solucion de problemas o actividades propias de la aldea, de esta manera
demostrarles que son parte fundamental para el desarrollo de su

comunidad.
Actividades de capacitacién microrregional

Se realizaron tres médulos, en el primero se dieron charlas con temas
como: Las tres erres, calentamiento global, desechos biodegradables,
desechos sélidos, contaminacion del suelo, impartidas por los estudiantes
de Trabajo Social, con el objetivo de fortalecer el conocimiento de que
hacer con los desechos soélidos y el aprovechamiento de los beneficios
gue generen los desechos en las comunidades, para ello se
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2.11

implementaron jornadas de limpieza, se realizaron manualidades con
reciclaje para demostrar como darle uso a los desechos, rétulos con
mensajes alusivos al medioambiente y por ultimo una exposicion de las
manualidades realizadas en cada comunidad, los participantes fueron

estudiantes de diferentes grados, jévenes del nivel secundario y mujeres.

En el segundo modulo se impartieron charlas sobre las repercusiones
de la contaminacién ambiental en la salud, entre ellas: Funciones de la
comision de salud en la contaminacion ambiental y causas de la comida
chatarra, gaseosas y bebida energizante, impartidas por personal del

ministerio de salud publica y Ministerio de Recursos Naturales.

El tercer modulo impartido con el tema deberes y cuidados del
medioambiente con el objetivo de informar las medidas de proteccion
ambiental conforme a la poblacion y recalcar el aspecto legislativo que los
amparan, se tuvo como participantes directas al sector femenino de cada

comunidad asistiendo 5 representantes de las mismas.

Evaluando en cada actividad el alcance de los objetivos establecidos,
eficiencia en la medida de los recursos, el impacto en las actividades

realizadas y la sostenibilidad dependiendo del tiempo.
Ejecucién de actividades no planificadas
2.11.1 Composicién de cancién

Como una de las instrucciones para participar en el concurso
“Encuentro de madres voluntarias”, organizado por Fundacion
contra el Hambre (FH); fue crear una cancion con lo aprendido en
las capacitaciones recibidas o una dramatizacion, de esta manera
las madres voluntarias votaron por crear una cancion, dieron sus
comentarios y con la ayuda de la practicante se formulé la letra,

luego de algunas propuestas por las madres se eligid la pista a
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utilizar, y también varios ensayos durante dos semanas se aprendio

la cancidn creada, asi estando listas para participar en el concurso.
2.11.2 Concurso: Encuentro de madres voluntarias

El 27 de agosto fue el dia del concurso donde asistieron todas
las madres voluntarias de las aldeas beneficiarias por la Fundacion
Contra el Hambre. Al inicio de la actividad de cada aldea
participaron conforme a lo decidido, e inculcando lo aprendido
durante las capacitaciones recibidas. Al finalizar el concurso la
fundacién premio a todas las participantes, se les repartié refrigerio,
luego se les imparti6 una capacitacion donde las madres
voluntarias expresaron sus dudas, aportes y comentarios; para
concluir con la actividad se les invito a un almuerzo para convivir

con todas las participantes.
2.11.3 Celebracion del dia del nifio

Por medio de distintas gestiones realizadas se obtuvo diferentes
insumos para lograr llevar a cabo dicha actividad, con ayuda del
grupo de jovenes de la aldea se realizaron 3 pifatas, maestros y
director del plantel donaron 2 pifiatas, colaboraron en la misma 4
jovenes de fabrica de sonrisas para animar la actividad con
dinamicas para los nifios, y a las madres de familia para hacer el
refrigerio. El director y los maestros de la escuela organizan a los

infantes.

Dicha actividad se llevéd a cabo el primero de octubre, se
guebraron 5 pifiatas, 3 donadas por los jovenes, 2 por el director y
maestros del plantel, se entregaron sorpresas a 100 nifios con
ayuda de 4 payasos quienes animaban el ambiente, también

repartian refrigerio y regalos a todos los nifios participantes.
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FOTOGRAFIA15
CELEBRACION DIA DEL NIRO

2.11.4 Celebracién del dia de la madre

Se realiz6 con el objetivo de convivir con las madres en un dia
muy especial; a través de gestiones realizadas y ayuda de madres
voluntarias se logroé obtener los insumos necesarios para llevar a

cabo dicha actividad.

Asistiendo sesenta y cinco mujeres, conduciendo la actividad las
practicantes de trabajo social de las aldeas Chiqueleu de San
Pedro Carcha y Cojilad, con ayuda de las madres voluntarias
quienes realizaron diferentes dinamicas para animar la actividad,
premiando a las madres participantes, una de las dindmicas
realizadas fue la eleccion de “Miss Mama”, en el cual participé una
representante por sector quedando electa Gloria Estela Caal Choc
del sector dos , también se premi6 a la madre més grande de edad.
Se compartidé con las participantes un refrigerio para culminar la
actividad. Luego con las madres voluntarias se realizd6 un
intercambio de regalos y se expreso la felicidad que tenia cada una,
de esta manera se concluyo la actividad organizada
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FOTOGRAFIA 18
CELEBRACION DIA DE LA MADRE

2.11.5 Firma de convenio de la aldea Cojila con fundacién Contra el

Hambre

Luego de un afio de recibir la ayuda de FH la aldea firma
convenio con la institucién, para ello se llevd a cabo una
celebracion en la cual madres voluntarias e integrantes del consejo
Comunitario solicitaron la ayuda de la practicante de Trabajo Social
para organizar la actividad, se apoy6 con la decoracion del lugar y
gestién de equipo de sonido, en tal asistieron los comunitarios en
general y representantes de la fundacion, fue un dia muy especial
para los beneficiarios, mostrando alegria y emocién por recibir la

ayuda de la fundacion.
2.12 Clausura de practica

Realizado con el objetivo de agradecimiento al consejo comunitario de
desarrollo y habitantes de la aldea, por la aceptacion, participacion y

colaboracion en las distintas actividades realizadas.
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Asistieron a la actividad grupo femenino, madres voluntarias, jévenes,
nifios y representantes del consejo comunitario, se realizaron dinamicas y
premiacion a las 2 mujeres mas participativas durante el periodo de
practica, también se le obsequio una fotografia de grupo a cada madre
voluntaria y grupo femenino, los asistentes agradecieron la participacion

de la practicante durante los meses atendidos.

La actividad se llevé acabo el dia sabado 07 de noviembre del afio
2 015, en el salon comunal, para finalizar se convivié con un almuerzo
donado por la practicante, realizado en la cocina del mismo, con la ayuda
del grupo de madres, madres voluntarias, practicante de la aldea Chuyux
2, de San Pedro Carcha, degustando del mismo para culminar la

actividad.
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.CAPITULO 3

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Metodologia de la intervencion

Por medio de técnicas de investigacion se identificaron y evidenciaron
los problemas y necesidades de la aldea que afectan la motivaciéon de los

comunitarios en el desarrollo.

Se identifico al sector juvenil y femenino como el grupo de intervencion,
para ello se planteé actividades para fomenta la identidad y motivacion
para aprovechar los espacios de participacion de los sectores afectados,
se inicié con un taller de sensibilizacion para lograr la participaciéon de los

mismos.

El proceso de evaluacion fue realizado durante la ejecucion de cada
actividad programada para poder evidenciarla, y reprogramar las acciones
qgue se cancelaron en las fechas planteadas asi lograr el cumplimiento de
los objetivos propuestos al inicio de la practica, también para verificar si se
lograban y si las técnicas planteadas eran eficaz para obtener el

involucramiento y participacion de los grupos intervenidos.
Taller de sensibilizacion
El objetivo primordial del taller de capacitacion dirigido al grupo de

jovenes y femenino, de la aldea Cojila fue fundamental para fomentar la

participacion y el desarrollo de las actividades implementadas.
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3.3

En el proceso de ejecucibn fue escaza la asistencia de los
participantes, lo cual dificulté llevar acabo las actividades en las fechas
programadas, de tal modo se implementaron mecanismos como: Videos
motivacionales, técnicas para romper hielo, refrigerio, visitas domiciliarias,
la utilizacion de los recursos didacticos facilitd el proceso de aprendizaje
en los distintos temas ejecutados, dandole asi cumplimiento al objetivo y
metas estipuladas del taller que fue la participacién y motivacion de los

jovenes y mujeres de la aldea.

El taller ayudo de gran manera a generar union e involucramiento de
los participes durante la ejecucion de las distintas actividades culturales,

recreativas y productivas programadas a realizar durante la practica.
Actividades de productividad

Estas actividades se realizaron con el objeto de generar en el grupo de
mujeres un medio de economia informal que les ayude a incrementar su

ingreso.

Se logro integrar a un grupo de 16 mujeres interesadas en aprender
nuevos conocimientos y comprometidas en participar en diferentes

actividades.

A corto plazo se logré observar que el grupo de mujeres cuentan con
potencial y habilidades en produccion, pero no lo ponen en practica para
su desarrollo economico, se llevo a cabo la actividad para reactivar

principios agricolas con la finalidad de obtener un beneficio colectivo.

Las gestiones realizadas fueron primordiales para obtener insumos,
semillas y apoyo profesional, de tal manera realizar dichas actividades y
culminar el proceso de formacién de mujeres emprendedoras. A pesar de
las dificultades se prosiguidé con lo propuesto asi lograr cumplir con la

meta establecida en el taller de productividad.
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Con el grupo de jovenes se realizaron las actividades para inculcarles
iniciativa, aprovechar las habilidades que cada uno posee, creatividad,
motivacion, participacion y que con dedicacién se puede realizar
productos para utilizarlo como medio de ingreso.

Los aspectos negativos como: impuntualidad, desinterés, reprogramar
actividades no fueron obstaculo para alcanzar los propdsitos planteados y
generar un cambio de actitud e interés en los jovenes y mujeres, asi lograr

Su entusiasmo en revelar sus habilidades para desarrollarse.
Actividades recreativas y socioculturales

Se realizaron como estrategia con el fin de generar confianza,
motivacion, llamar la atencidn e interés de los jovenes para que asistieran
a las diferentes actividades propuestas, mejorar su salud mental para
desarrollar sus capacidades motrices e intelectuales, con el objetivo de
una integracién social de los jévenes, promoviendo actividades

socioculturales.

Como aspecto positivo se pudo determinar que la actividad sirvié de
beneficio para alejar a los jovenes de actividades perjudiciales a la salud
como: vicios y malos habitos cotidianos.

Entre las limitantes encontradas para realizar las actividades
deportivas programas fue la carencia de infraestructura deportiva en la
aldea atendida, no siendo obstaculo para el desarrollo de la programacion,

se gestionaron los espacios en areas deportivas aledafias.
Actividades microrregionales

Las actividades microrregionales con los nifios se realizaron con el fin
que comprendieran la clasificacion de los desechos soélidos, en la
elaboracion de manualidades con reciclaje, los participantes mostraron su

interés en el tema comprender la importancia del cuidado ambiental.
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3.6

Fue de mucha ayuda el apoyo brindado de docentes de las diferentes
escuelas para que la actividad fuera realizada en horario de clases de

esa manera se pudo contar con la participacion de todos los alumnos.

En las actividades realizadas de los modulo 2 y 3 se tenia
programado la participacion de 5 mujeres representantes por cada
comunidad, como aspectos negativos se puede mencionar: Impuntualidad
de las participantes, no fue posible contar con las 5 representantes de
cada comunidad en la mayoria de las charlas realizadas, a pesar que no
todas participaron en cada tema impartido demostraron las asistentes su
interés en aprender y fortalecer sus conocimientos, se implementaron
dinamicas durante el proceso de cada actividad para motivar a las

participes.
Actividades no planificadas.

Con la finalidad de obtener la atencién y empatia de las madres
voluntarias se le dio continuidad al trabajo realizado por la anterior
practicante de Trabajo Social con la fundacion contra el hambre, asimismo
el apoyo de las mismas en las actividades programadas por la estudiante

de trabajo social durante el periodo de practica.

Las gestiones fueron realizadas para contribuir en el desarrollo
comunitario y generar confianza entre el érgano de coordinacién y la
practicante, asi obtener el apoyo de los mismos al momento de realizar

las actividades planteadas durante el periodo de practica.

La motivacion para realizar las distintas acciones fue fundamental para
lograr cada una de las metas planteadas y reivindicar a través de la
evaluacion si no se cumplian, se logré una relacion de confianza entre los
participantes y estudiante que permiti6 obtener apoyo de los mismos
cuando se les solicitaba, de esta manera se le dio fin a la ejecuciéon del

plan de trabajo.
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CONCLUSIONES

Por medio de la investigacion diagnostica realizada en la aldea Cojila de
San Juan Chamelco, se pudo identificar la probleméatica que afecta el
desarrollo participativo del sector juvenil y femenino, que fue el escaso de
motivacién interés en involucrarse en las actividades socioculturales,

colectivas y productivas.

El proceso de intervencion permitio fortalecer las habilidades y destrezas
que posee el grupo de jovenes y mujeres conformado, para involucrarse en

el desarrollo comunitario y personal.

A través de la implementacién de huertos familiares y talleres de cocina se
fortalecid6 los conocimientos y habilidades del sector femenino asi

impulsando en ellas el autodesarrollo sostenible.

Mediante el periodo de practica se apoyo a la Fundacion contra el hambre en
los monitoreos realizados mensualmente, capacitaciones para fortalecer los
conocimientos de las madres voluntarias en temas de salud e higiene asi

mismo acompafiarlas en las réplicas efectuadas.
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RECOMENDACIONES

A la poblacién:

1.

Incentivar y motivar la participacion de los jévenes y mujeres en las
distintas actividades comunitarias que se realicen, tomando en cuenta
sus opiniones, de esta manera involucrarlos en la toma de decisiones

para intervenir en el desarrollo comunitario.

Seguir implementando actividades socioculturales, productivas y
colectivas que sea de motivacion e interés para los jovenes y mujeres

para lograr el involucramiento en el desarrollo social de su comunidad.

Dar seguimiento al proceso de productividad dirigido al sector
femenino y juvenil de la aldea Cojila para fortalecimiento de sus
habilidades, conocimientos que impacten en el desarrollo econémico,

personal, familiar y comunitario.

A los estudiantes:

4. Realizar un constante monitoreo a las actividades para verificar su

efectividad, asimismo motivar a los participantes para que no se

desalienten en el proceso.

A las instituciones:

5. Continuar las capacitaciones para fortalecer los conocimientos en

temas de salud e higiene de las madres voluntarias que trabajan con

intencidon de erradicar la desnutricion en nifios de la aldea.
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