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RESUMEN

La Practica Profesional Supervisada fue realizada en la comunidad de Sepoc
Bancab, se desarrolld con base a una investigacion diagnostica, esta misma
efectuada mediante la implementacién de técnicas e instrumentos, con personas
claves para recopilar informacién, verificar problemética, necesidades y fortalezas
que posee dicha comunidad, asi mismo priorizar algunas alternativas o estrategia
de solucién, a través de todo esto, se logré enfocar el Problema Objeto de
Intervencién, el cual es el desaprovechamiento de areas productivas por

desorganizacién y mala utilizacién de recursos disponibles con los que cuenta.

Con el POI definido se procedié6 a desarrollar diferentes actividades
productivas con la poblacion, para demostrar destrezas, habilidades y nuevos

conocimiento entre ellos:

e Huertos comunitarios e individuales, con el objetivo de aprovechamiento
de espacios, organizacién de las personas, trabajo en equipo y la union de
subgrupos.

e Jornada médica, con fin de involucrar a toda la poblacién en general, para
crear vinculos de integridad entre ellos, asi mismo atender diferentes tipos
de enfermedades tales como resfriados comunes, infecciones, problemas
bucales, falta de vitamina, consultas generales, embarazos, debido a que
el puesto de salud es inestable en el lugar.

e Actividades recreativas, sociales y culturales como una estrategia para
obtencién de mas participacion.

e Charlas de fortalecimiento tales como: organizacion, trabajo en equipo,
embarazos en adolescentes, purificacion de agua, elaboraciéon de huertos

y filtros entre otros, al mismo tiempo reforzar los conocimientos



adquiridos que se pierden conforme el tiempo, para ser puesto en practica
nuevamente y mejorar situaciones.

e Elaboracion de filtros con tela y capacitacion de purificacion de agua, esto
debido a que no se cuenta con este servicio, esto limita a tener medidas
de higiene adecuadas.

e Fortalecimiento de temas institucionales actuales a nivel microrregional,
debido a que surgen nuevos centros de apoyo y la poblacién necesita
conocer de ellos para su beneficio.

e Feria y foro institucional microrregional con el fin de involucrar a las
diferentes comunidades de la region de Chiqueleu a trabajar y agruparse,
para lograr cambios como: comunicacion, a trabajo microregional,
organizacion, participacion y como solicitar apoyo a las instituciones
actuales.

¢ Involucramiento de la juventud a nivel microrregional, para incentivar a
participar en futuras propuestas dentro de la misma, para generar

verdaderos cambios en el entorno donde habitan.

Todo se ejecutd con apoyo de diferentes instituciones a través de gestiones,
para desempenfiar un buen trabajo en las comunidades, asi mismo dar ejemplo a
las personas a lograr cambios visibles dentro de su comunidad, si se lo proponen
independientemente de los recursos disponibles.



INTRODUCCION

La Practica Profesional Supervisada (PPS), de la carrera de Trabajo Social
se realiz6 en la Comunidad de Sepoc Bancab municipio de San Pedro Carcha,
departamento de Alta Verapaz, con el propésito que los estudiantes
implementaran técnicas, métodos y teoria impartida en afos anteriores y que
dicha préactica se desarrollaran con responsabilidad y compromiso por parte de

las practicantes.

Se tomd como base la metodologia del Centro Latinoamericano de Trabajo
Social (CELATS), la cual se divide en cuatro momentos importantes que el

profesional tiene que tomar en cuenta y son:

1. Definicion del problema objeto de intervencion
Seleccion de alternativas de accién
Ejecucién

Evaluacion

Las técnicas y métodos utilizados fueron: observacion, entrevista,
encuesta, didlogos abiertos, reuniones, asambleas entre otros, que se dieron
durante la investigacién, fueron de gran ayuda para la realizacién del
diagnostico, se tuvo una buena apertura y colaboracién por parte de los

pobladores del lugar.
El trabajo de graduacién se estructurd de la siguiente manera:
Capitulo 1

El primer capitulo contiene la monografia de la comunidad de Sepoc
Bancab, destaca su localizacion, recursos humanos, fisicos, materiales
disponibles, situaciones econémicas y sociales, como se encuentra organizada,

su problematica, manifestaciones y agravantes. Con base al desarrollo de la



monografia se logré la definicion del problema objeto de intervencion para que

junto a la poblacién se seleccionaron alternativas de accion.
Capitulo 2

Se desarrolla la metodologia utilizada, al mismo tiempo se describen
todas las actividades realizadas durante la practica, tanto planificadas como no
planificadas, asi mismo se da a conocer los trabajos y dindmica realizadas
dentro de la comunidad de Sepoc Bancab, también las actividades
microrregionales implementadas durante los meses de practica tales como:

charlas, feria y foro institucional.
Capitulo 3

En este ultimo capitulo se describen los resultados, andlisis tanto positivo
como negativo de lo trabajado por la practicante de Trabajo Social, causados por
algunas actividades implementadas para verificar el impacto obtenido durante la
practica, en cuanto a la parte microrregional, se trabajé con el comité femenino

de segundo nivel.

Al final del informe se encuentran las conclusiones, recomendaciones, y
bibliografia, que serviran para dar seguimiento o tomar nota de algunas

situaciones de relevancia dentro de la comunidad.



OBJETIVOS

e General

Mejorar las condiciones de vida, mediante proyectos productivos de

desarrollo que sean autosostenible a través de una buena organizacion

y participacion.

o Especificos

1.

Promover la participacién, organizacion, trabajo en equipo de la
poblacién, mediante proyectos de beneficio, para buscar un

desarrollo integral.

Incentivar a la poblacién sobre el buen uso y aprovechamiento de

los recursos que poseen.

Mostrar nuevos aprendizajes, técnicas, conocimientos, habilidades
y destrezas, para formar actores de cambio.






, CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE SEPOC
BANCAB, MUNICIPIO DE SAN PEDRO CARCHA A.V.

1.1 Historia

Los pobladores refieren varias historias de como surgi6 la comunidad,
pero al final todos llegan a una misma conclusion de su origen, historia
obtenida por el licenciado Erwin Haroldo Pereira Mucu originario de Sepoc
Bancab, la comunicacion se tuvo con él por via electrdnica, por razones
laborales se encuentra en la ciudad capital y a la comunidad solo llega los
dias de feriado.

La historia fue estructurada con mucha dedicaciéon y tiempo por el
licenciado Pereira, recabd todas las historias por sus antepasados, lo que
pretendio con ésta, es que no se pierdiera el origen de la comunidad y pueda

ser transferida de generacion en generacion.

A continuacion se describe esta bella historia de como surge la
comunidad de Sepoc Bancab y los cambios buenos y malos que ha sufrido

durante el transcurrir de los anos:

Aldea (Sa’poq B’ankab’)

“En la década de los afos 70 la aldea se conocia como Sapoc,
posteriormente se  castellanizé6 y se le dio en llamar Sepoc, sin
embargo conforme la poblacion fue aumentando, los documentos se
enviaban a la municipalidad de Carcha para registrar la comunidad,
esto dio lugar a que algunas veces los documentos se fueran a otras
comunidades o aldeas, asi mismo personas que querian visitar se
iban a otros lugares, con el mismo nombre como Sepoc Kres, Sepoc
Tanchi siempre del municipio de Carcha Alta Verapaz. Entonces se
decidié llamarle Sepoc Bancab por la cercania con la Aldea Bancab.



Sepoq significa lugar ubicado en tierra blanca que se utiliza para el
lavado de utensilios de cocina o el barro blanco que se llama saklun.

Fundacion de la aldea: la aldea fue fundada por Don Andrés
Maquin y José Chub Yaxcal y otros vecinos como la familia Chub y la
familia Ik, quienes compraron la extension de terreno de mas de 2
caballerias que pagaron en pesos al gobierno de Guatemala, en unos
documentos que lei, decia que habian viajado a pie hasta la ciudad de
Guatemala para hacer los pagos correspondiente y la autorizacion de
la medicion del terreno.

La aldea Sepoc Bancab actualmente tiene un caserio que se
llama Chiseb, debido a que un grupo de catequista se dividieron en la
iglesia catolica de Sepoc y se ubicaron en Chiseb en la cual
construyeron otra iglesia catolica y un cementerio en terreno facilitado
por Don Eric Cucul, y la iglesia se construyo con el apoyo del Padre
Jorge de la iglesia de Carcha.

En la aldea todavia se pueden ver fracciones de camino vecinal
empedrado de un metro de ancho que fue construido por los alemanes
para comunicarse entre la ciudad de Carcha y las aldeas Chimo,
Tanchi, Raxaha y otras comunidades en las que transportaban sus
producciones de café y cardamomo a través de patachos de mulas.

En la década del 70 se podian ver animales como chachas,
coches de monte, gatos de monte, el tejon, el corre caminos, el pijuz,
serpientes grandes, pero que en la actualidad ya no se ve debido al
aumento de la poblacion que habita la Aldea que pueden llegar a ser
unas doscientas familias incluyendo al Caserio Chiseb.

La organizacion de la aldea desde que se fundd cuenta con
encargados de cuidar los limites de la aldea, de apoyar a las familias
que heredan sus bienes y propiedades a sus hijos para que no exista
conflicto entre ellos e incluso participan en las mediciones de los
terrenos que se venden o se donan, al cabecilla de tierra en Q’eqchi’ se
le llama Yuwa’ ch’och’, y actualmente tiene 7 integrantes, el cabecilla
se llama Juan Yaxcal, sus comparneros, Jorge Alfredo Pereira Mucd,
Santiago Pana entre otros.

Lugares sagrados de la comunidad. En esta aldea estan ubicados
los lugares Sagrados de Qaawa’ chikaaq, Qaawa’ B’ankab’ (se revela
como Qana’ Mar Q’aq) y Sa'ojoj.

Gracias a los abuelos Juan Ch’en, Domingo Poop y Manuel Xo,
nos ensenaron los lugares sagrados y nos indicaron como ofrendar en



estos lugares. Incluso nos llevaron a visitar los lugares saigrados de
Qaawa’ Xukyan, en chijomj; Qaawa’ Xa'an Yuk en Chajquej.”

Con esta historia se conoce como ha sido la dinamica dentro de ella, a su

vez los relatos son parte para cultivar el deseo de conocer esta comunidad.

1.2 Localizacion geografica
1.2.1 Colindancia

La comunidad Sepoc Bancab colinda con las siguientes comunidades:

a) Al Norte con la comunidad Chijom
b) Al Este con la comunidad Chiseb Sepoc
c) Al Oeste con la comunidad Chajque;j

d) Al Sur con la comunidad Chiyux Il 2

FOTOGRAFIA 1
UBICACION SATELITAL

Tomada por: Sistema de Posicionamiento Global (GPS). Ao 2 015.

! Licenciado Erwin Haroldo Pereira Muct Originario de la aldea Sepoc Bancab
2 Ficha de diagnostico comunitario de la municipalidad de San Pedro Carcha afio 2 015



1.2.2 Vias de acceso

“En 1980 se inicio la construccion de la carretera de
terraceria, en el tiempo del conflicto armado se le pidio
permiso a la Zona Militar No. 21 para que autorizara que
todos los patrulleros de autodefensa civil cumplieran su
patrullaje haciendo la brecha de la carretera. Autorizaron
indicando, que un grupo de 30 hombres trabajara en la
carretera mientras otros vigilaban, asi fue como se empezo a
trabajar, con el golpe de estado que llevaron a cabo los
Generales Mejia Victores y Efrain Rios Montt, nombraron a
Luis Soria como alcalde Municipal de Carcha, Don Luis Soria
autorizd una maquina para barrenar todas las rocas que se
encontraban en la brecha.

Seguidamente el comité de carretera empezd a
gestionar ante la Zona Militar No 21 que proporcionaran
(15,000) detonantes de dinamitas y personal para explotar las
mismas. Cuando se logro dinamitar las rocas, los vecinos
movieron las piedras en la brecha y se les dio alimentos por
trabajo por las instituciones de gobierno.

En el gobierno municipal de Haroldo Quej Chén se logro
balastrar la carretera, al deteriorarse ya ningun alcalde
municipal se preocupd por balastrar la misma, hasta en el
mes de marzo del 2 013 el alcalde municipal Victor Hugo
Cifuentes Delgado mando a balastrar, la cual se encuentra
en buenas condiciones hasta esta fecha.

La carretera asfaltada pasa por el sur de la aldea Sepoq
Bancab la cual se conoce por Bancab. Esta carretera
comunica la ciudad de Carcha a Tanchi y se pasa a través de
la Aldea Chijomj.”

La comunidad de Sepoc Bancab se encuentra ubicada a
cuatro (4) kilébmetros del municipio de San Pedro Cacha A.V.,
cuenta con una carretera accesible de terraceria y en buen estado
para transitar, la Unica limitante es que el transporte publico no

circula de manera frecuente.

* Licenciado Erwin Haroldo Pereira Mucti y Adrian Pereira Ibarra



La comunidad se encuentra aproximadamente a cuarenta y
cinco (45) minutos a pie de la carretera principal, que se dirige a los
municipios de Lanquin y Cahabén, y a diez (10) minutos en
vehiculo particular, sin embargo existe un vereda que es utilizada
como extravié por los pobladores, esta es utilizada frecuentemente
por pobladores; disminuye tiempo y distancia, la vereda esta
ubicada a cincuenta metros en la entrada a Sepoc Bancab, sobre
la carretera principal.

FOTOGRAFIA 2
ViAS DE ACCESO

Tomada por: Dora Sanabria. Afo 2 015.

1.2.3 Transporte

La comunidad de Sepoc Bancab no cuenta con el servicio de
transporte extraurbano frecuente, debido a ello los pobladores se
tienen que transportar en vehiculos particulares, camiones y pick
ups, para poder movilizarse al municipio de San Pedro Carcha y
demas comunidades aledanas, esto ocasiona que se ponga en
riesgo su integridad fisica a la hora de movilizarse.

No contar con el servicio de transporte extraurbano
permanente, influye en el desarrollo de la comunidad y en la
economia de los pobladores, ya que para el traslado de productos

se ven obligados a utilizar transporte privado, es alli donde sus
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costos se incrementan, esto reduce sus ganancias en los productos

que llevan ala venta.

1.3 Recursos

1.3.1 Naturales

Sepoc Bancab tiene una gran variedad de recursos naturales,

que se utilizan para satisfacer las necesidades basicas, asi mismo

son consumidos como sustento diario, comercio entre otros, tales

como: suelo, cultivos, animales que se describen a continuacién.

a) Fuentes de agua:

Con el apoyo de la municipalidad de San Pedro Carchéa
se han construido tres tanques de captacién de agua uno
ubicado en Chiseb Sepoc, otro en el terreno don José Xoy y
el dltimo en el terreno de la finada dofia Paulina,
lamentablemente a ninguno se le da mantenimiento y no
pueda abastecer a toda la poblacién cuando se presenta el

tiempo de verano.

El lugar cuenta con varios nacimientos de agua que
son utilizados para consumo humano, uno de estos
nacimientos esta ubicado a pocos metros de la carretera
principal hacia la comunidad, otro dentro de la comunidad,
estos varian conforme a la temporada al disminuir o
aumentar su caudal, en algunas ocasiones se secan
totalmente, el tercer nacimiento de agua se encuentra
ubicado a un kilometro de la comunidad, en una finca que es
propiedad privada, el que utilizan por motivo de sequia de

los dos anteriores en época de verano.
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La mayor captacion de agua de los pobladores es
pluvial, debido a la ubicacién de la comunidad por ser un
area de alta precipitacion pluvial, misma que es aprovechada
por la mayoria de las comunidades cercanas. En la
comunidad se implementé un sistema de captacion de agua
de lluvia por medio de pozos artesanales. Este sistema
permite recolectar el agua pluvial, pero se tiene la limitante
que en la época de verano no hay lluvias y el agua se
escasea. Para obtener el vital liquido tienen que recurrir a
otros medios para satisfacer esa necesidad, tales como
compra de agua en sitios aledafios o caminar grandes
distancias para obtenerla.

El agua consumida no es apta para consumo humano,
ya que no se cuenta con la cultura de la desinfeccion, esto
provoca que adquieran enfermedades intestinales,
especialmente en la nifiez, que es la mas afectada. Otra
situacion es que no limpian, ni se protegen los nacimientos,
al dejar entrar hojas de arboles, basura, excremento de
animales y otras sustancias que pueden perjudicar la salud

de la poblacion.

Otra situacion con el agua y almacenamiento es que no
cuentan con recipientes adecuados para almacenarla ni
purificarla al desconocer métodos faciles o utensilios que

poseen dentro de sus hogares para su recoleccion.
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FOTOGRAFIA 3
FUENTE DE AGUA

Tomada por: Dora Sanabria. Afo 2 015.

FOTOGRAFIA 4
CAPTACION DE AGUA PLUVIAL

Tomada por: Dora Sanabria. Afo 2 015.

b) Fauna y flora: Se caracteriza por contar con suelo
fértil apto para una diversidad de cultivos tales como:
cilantro, banano, (Musa acuminata), maiz (Zea mays)
cardamomo (Elettari cardamonun), café (coffea
arabica), pero la mayor dominancia es de bosques
de pino (pinus Maximinoi) y las variedad de flores que
cultivan, entre los animales domésticos que crian son:

gallinas (Gallus gallus domesticus), patos (Anas
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platyrhynchos  domesticus), chompipe (Meleagris
gallopavo) entre otros que son utilizados para el

consumo propio o venta

FOTOGRAFIA 5
SIEMBRA DE FRIJOL

Tomada por: Dora Sanabria. Afio 2 015.
1.3.2 Humanos

a. Organo de coordinacién estd integrado por 8 personas
reconocidas por los habitantes que tratan de guiar,
coordinar, participar y orientar a la poblacién en actividades
sociales, recreativas, asambleas, asi mismo tomar

decisiones importantes.

b. Cinco comités que se encuentran en funcionamiento entre
ellos estan: comité de salud, femenino, seguridad local,
energia eléctrica, iglesia catdlica, y los dirigentes de tierra,

que cuidan y protegen el area de Sepoc Bancab.

c. Una comadrona y prestadores de salud que brindan
diferentes servicios para mujeres embarazadas y nifiez de
la comunidad, la comadrona es la sefiora Margarita Chen,
asi mismo los otros dos que son nombrados por el centro de
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salud encargados de velar por la integridad de los recién
nacidos y las madres de familia.

d. Cinco maestras de primaria y 2 maestras de preprimaria
que laboran en la escuela de Sepoc Bancab, tienen como
objetivo fundamental la educacién basica de la nifiez, para
fortalecer y desarrollar habilidades, capacidades en el

ambito educativo.

e. Una practicante del CUNOR de la carrera de Trabajo Social,
que tiene como objetivo lograr la participacion,
organizacién, coordinacién y colaboracién, a través de las
herramientas necesarias para que los comunitarios sean

participes de su propio desarrollo.

f. Municipalidad de San Pedro Carcha que se encarga de
ejecutar planes, programas y proyectos.

g. Técnicos de la institucion (MAGA) con monitoreos a
siembras de diferentes cultivos.

1.3.3 Fisicos

a) La infraestructura de la escuela, cuenta con ocho aulas y una
direccion, esto permite que la ninez pueda recibir la educacién

en los espacios adecuados.

b) Un centro de convergencia con infraestructura de madera, con
un area pequefa, que es usado para realizar jornadas médicas o
chequeos mensuales de mujeres embarazadas, vacunaciones
y todo lo concerniente a salud. Lamentablemente este centro
fue cerrado debido que a nivel nacional fueron suspendidas las

instituciones que tenian a su cargo estos centros, la institucion



15

encargada de este centro era la Asociacion Bautista Kekchi’
/ABK-DE

FOTOGRAFIA 6
CENTRO DE CONVERGENCIA

Tomada por: Dora Sanabria. Afio 2 015.

c) Una iglesia catdlica amplia donde se realizan eucaristia, actos
religiosos, retiros y al mismo tiempo es sede de mas de cinco

comunidades cercanas para realizar actividades religiosas.

d) Asi mismo cuenta con su cementerio comunal, que
histéricamente se crea al establecer la comunidad anos atras.
Este es utilizado Unicamente para los pobladores de la

comunidad.

e) Dos tiendas ubicadas en la parte céntrica de la comunidad,

donde se venden diferentes articulos de consumo diario.
f) Dos molinos que ayudan al procesamiento del maiz.

g) Viviendas, galeras, hechas de diferentes materiales tales como

block, lamina y madera, para satisfacer diferentes necesidades.
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1.3.4 Institucionales

a) La municipalidad de San Pedro Carcha que brinda apoyo de sus

diferentes servicios, programas y proyectos a la poblacién.

b) La institucion Ministerio de Agricultura, ganaderia y Alimentacion
(MAGA) con monitoreos de siembras de café y cardamomo.

1.4 Situacion socioeconomica

El mayor ingreso que presenta la comunidad es la agricultura, debido a
que la poblacion posee parcelas donde pueden cultivar diferentes granos
que comercializan, tales como: maiz (Zea mays) café (Coffea arabica),

cardamomo (lettaria cardamomum) y frijol (Phaseolus vulgaris)*

Otros ingresos los obtienen a través de: Trabajos de albanileria,
jornaleros, comerciantes, ventas de diferentes hortalizas etc., asi también la
comunidad posee personas que tiene un nivel mas alto de educacién para
satisfacer la necesidades, la cual se menciona: Secretariado, Peritos
Contadores, Maestros y Licenciados de Ensefianza Media.

Los ingresos que pueden generar diariamente los pobladores se ubican
en un estimado de cuarenta quetzales (Q. 40.00) diarios 0 por jornada y
para las personas que tiene un nivel mas alto de estudio un aproximado de
cien quetzales (Q. 100.00) por dia, pero este puede variar segin donde se
encuentren empleados y dependera del grado de escolaridad.

Este es un factor muy importante al ser base fundamental de todo ser
humano para obtener un desarrollo econdémico, asi mismo puede desarrollar
talentos, habilidades, capacidades y demostrar que la educacién es
herramienta indispensable para cambiar la vida o actitud de las personas y

obtener mejores ingresos en las familias.

* http://www.botanical-online.com/alcaloidescafe. htt
http://www.infojardin.net/fichas/plantas-medicinales/elettaria-cardamomum.htm
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1.5 Situacion social
1.5.1 Tierra y produccion

En cuanto a tenencia de la tierra, la mayoria posee espacios
reducidos en las viviendas a pesar que es area rural, los lugares
mas extensos lo utilizan para la siembra de café, maiz y cardamomo,
fuente de los ingresos de los pobladores. Sin embargo la mayoria de
siembras y cosechas no pertenecen a los habitantes sino a personas
que han comprado estas tierras y que ellos mismos han vendido por
distintas necesidades, esto limita a mejorar su alimentacién debido a

gue no son productores propios.

Las mujeres también aportan ingresos al hogar con la utilizacion
de la tierra, con los cultivos de hortalizas béasicas que pueden
cosechar en su vivienda tales como: cilantro, yerbabuena, rabano,
cebollin y flores, de esta forma generan ingresos a sus familias para
apoyar o sustentar la canasta basica del hogar.

Las mujeres pese a su dedicacion central, comida del hogar
apoyan con la produccion e ingresos, debido a que poseen
conocimiento de siembras, pero no tienen como obtener la semilla
factor fundamental e importante dentro de este proceso, esto afecta la
produccion que ellas puedan generar, también cabe hacer mencion
del mal asesoramiento de como aprovechar los recursos disponibles
como las plantaciones de frutas que se ubican alrededor de sus

viviendas.

La tierra disponible no esta adecuadamente utilizada, por falta
de conocimientos como: conservacion del suelo, aprovechamiento de
recursos, diversidad de cultivos, mejoramiento de la productividad
tanto individual, colectiva, mantenimiento y procesamiento de la

tierra.
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1.5.2

Sin embargo en Sepoc Bancab dominan los arboles frutales
tales como: banano y platano, pero muchas veces su
descomposicién es muy rapida, y se desaprovecha el consumo del
mismo, con esto las personas pierden nutrientes que podrian ser

aprovechados.

Seguridad Local

La comunidad es beneficiada con un comité de seguridad
que tienen como objetivo guardar, proteger, velar por la poblacion
en general, brinda seguridad ante cualquier situacién que se
presente, el comité cuenta con el apoyo de la Policia Nacional Civil
(PNC), al mismo tiempo tiene la potestad de elegir a las personas
que lo conformaran, asi mismo proporcionan charlas de como

efectuar una buena vigilancia, mantener un orden y seguridad local.

Los pobladores refieren cuando existe alguna eventualidad o
situacion donde se requiera, siempre estan dispuestos a prestar
ayuda a las personas que lo necesiten, la persona a cargo de este
comité es el sefnor Mario Estuardo Pana Cucul.

La comunidad es muy tranquila no se presentan indices de
violencia, donde se requiera este tipo de intervencion, pero
siempre se monitorea para evitar situaciones futuras que puedan

afectar a los vecinos del area.

1.5.3 Poblacion

En cuanto a la poblacion de Sepoc Bancab existe
individualismo por parte de las personas, debido a que hace
mucho tiempo se conformaron subgrupos, por diferentes intereses
y por actitudes inadecuadas, esto afecta el trabajo comunitario que

se realiza.
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Los pobladores refieren que existen por lo menos cinco (5)
subgrupos en toda la comunidad, que afectan el desarrollo de
actividades o proyectos, al impedir un mejor progreso a nivel de

grupal, factor limitante en cuanto a participacion.

La poblacién es afectada grandemente con la no participacion
y comunicacién entre ambos, debido a ciertos problemas de tierras,
temas de partidos politicos, implementacion de algunos proyectos

que no benefician a todos, entre otros.

La poblacién es muy organizada solo en cuestiones de
educacién, salud, iglesia o religion, todos participan sin tomar en
cuenta problemas pasados, al olvidar el individualismo pero no en
todas las situaciones. A continuacién se presenta como se

encuentra dividida por sectores, censo realizado a finales del afo

2014.
CUADRO 1
CENSO POBLACIONAL

Sector Nifios Nihas | Hombres | Mujeres | Total
Sector 1 27 38 23 32 120
Sector 2 35 28 30 36 129
Sector 3 39 40 43 42 164
Sector 4 32 34 42 33 141
Sector 5 29 26 34 37 126
Total de poblacion 680

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2 015.

1.5.4 Migracion

Este es un tema relevante en el pais hoy en dia, debido a
que buscan mejorar la situacion economica fuera del pais de
origen 0 en lugares lejanos dentro del territorio nacional. Las
personas refieren que hay un pequefno porcentaje de personas

que emigran a otro lugar para mejorar las condiciones de vida,
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1.5.5

debido a bajos niveles de trabajo en lugares aledanos, la mayoria
de poblacibn emigra a departamentos del pais o paises
extranjeros tales como: Costa Sur, Costa del atlantico, Ciudad

Capital, Estados Unidos de América y Canada.

La mayoria de habitantes tienen familiares en el extranjero,
esto aumenta ingreso econdémico, mejores oportunidades de
educacion, vivienda, salud, pero en esto se encuentra una gran
limitante, la mayoria de ingresos obtenidos por estos trabajos, no
son utilizados para beneficiarse sino que son ahorrados hasta
que los familiares regresen a su lugar de origen, mientras tanto

sus condiciones de vida no mejoran visiblemente.

Educacion

La mayoria de adultos cuentan con un nivel bajo de
escolaridad, saben leer y escribir pero solo palabras basicas
como: nombre, sumas, restas y todo lo que tenga que ver con
comercio, por motivo de no darse la oportunidad de superacién,
sin embargo muchos nifios y nifas no asisten a la escuela por
diversas razones, tales como: situacion econémica, mal habito de
estudio, por distancia, entre otras, esto a largo plazo debido a que

crean un mayor indice de analfabetismo.

En la comunidad afios atrds no se contaba con una escuela
para satisfacer esta necesidad, debido a ello los pobladores
refieren que después de varias asambleas se llegd al acuerdo de
organizarse y colaborar para construir una escuela y asi evitar
poner en riesgo a los nifos que tenian que asistir a las

comunidades cercanas.

Actualmente cuenta con una escuela fundada en 1 968
por la instituciéon “Plan CARE”, se construy6 con el esfuerzo del
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comité nacional pro-construccion de escuelas de la municipalidad,
con la ayuda de vecinos de la comunidad y donadores de Denver

Designes de los Estados Unidos a través de CARE.

Asi  surge en la comunidad la escuela con esfuerzo y
dedicacion de las personas que formaron un futuro mejor para la
ninez, cuentan con una poblacién de ciento veintitrés (123) nifos

de primaria y diecisiete (17) de pre-primaria.

Las maestras refieren que en la escuela se les trata de
inculcar la importancia de los estudios y busqueda de mejorar en
la calidad de vida con una educacién adecuada, la dedicacion
tanto de parte de alumnos como de los padres de familia que

contribuyen a seguir con este enfoque.

En la escuela implementan programas de motivaciéon a la
ninez, para asistir a la escuela y asi poder obtener beneficios por
parte del gobierno que les proporciona bolsas con utiles escolares
al inicio del ciclo escolar, refaccion de atoles fortificados y pan, al
recibir estos beneficios es necesario que cuenten con una
asistencia permanente y un consejo de padres de familia, las
encargadas de esta comision son: Presidenta Aracely Cruz y
Secretaria Maria Ayu Tiul. Sefioras que administran el aporte
economico que brinda el gobierno para los estudiantes, también
velan por la buena utilizacién de los fondos que provienen del

Ministerio de Educacion.

Otra situacién respecto a educacion es que tiempo atras
estuvo presente el Comité Nacional de Alfabetizacion
(CONALFA) dentro de la comunidad para ensenar a leer y a
escribir a la poblacidén, es asi como los lideres se capacitan para
mejorar sus capacidades durante el periodo de estancia en



puestos relacionados con el 6rgano de coordinacién, ellos

mismos capacitan a las personas que lo requieran.

FOTOGRAFIA 7
ESCUELA
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Tomada por: Dora Sanabria. Afio 2 015.

1.5.6 Medio Ambiente

En la comunidad se presenta cierta problematica con la
contaminacion ambiental que afecta a las personas en general y
al mismo tiempo danan al medio ambiente que les rodea.

a) Basura organica e inorganica: Esta posee el mayor
porcentaje de contaminacién en la comunidad, debido a
que no cuentan con recoleccion de basura, al acudir a

otros medios para evitar acumulacién de la misma.

Algunas personas queman la basura por ser un
medio facil y practico, esto representa un peligro para los
ninos por ser un método inseguro, la basura que mas
perjudica es la de material plastico (bolsas, golosinas,
entre otros), en cuanto a material organico se utiliza como
abono para las hortalizas que cultivan en los pequenos
huertos de algunos hogares, el resto es tirada en lugares
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inadecuados, que puede afectar la salud de los
habitantes.

Los medios mencionados con anterioridad en cuanto
a basura, son los problemas graves que no solo afectan a
esta comunidad sino a todo el pais, causan
contaminacién, enfermedades gastrointestinales, diarrea,
parasitos, vémitos, temperaturas, infecciones etc. los mas

propensos son los nifios de cero (0) a (3) anos.

1.5.7 Salud

La percepcidn que tienen los habitantes del servicio de salud
es inadecuada, para satisfacer la demanda actual de la
poblacién, esto dificulta y agrava las enfermedades comunes, si
se pudieran atender con prontitud no pasaria a agravarse,
muchas de las personas tienen que acudir al Centro de Salud del
municipio de San Pedro Carcha para encontrar solucién.

En la comunidad existe un centro de convergencia, pero
debido al cierre nacional de las instituciones prestadoras de salud,
no atienden, esto perjudica a la poblacion especialmente a la
nifez, mujeres embarazadas y adultos mayores, la persona
encargada con anterioridad, tenia como fin realizar chequeos
médicos, controles prenatales, enfermedades comunes entre
otras, actualmente el centro de salud de San Pedro Carcha toma
esta responsabilidad de cubrir estos espacios, aunque el personal
es limitado para toda el area designada, delegan a un encargado
del centro de salud para brindar los servicios bésicos entre ellos:
vacunacion, monitoreo a embarazadas entre otras cosas,

lamentablemente no se presentan con frecuencia a la comunidad.
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Las enfermedades mas comunes de la comunidad son
gastrointestinales, debido a la no purificacién de agua, por ser su
fuente la recoleccion pluvial y consumirse directamente del
recipiente sin tomar en cuenta su contaminacién; lo que provoca
resfriados comunes es la temperatura cuando baja, esto por
causa de las viviendas hechas de madera al introducirse mas

ventilacion vy frio.

Otro grave problema de salud observable fue la higiene
bucal de las personas en general, principalmente por picaduras
de los dientes en la nifiez, esto no solo afecta a su dentadura
sino presentan un bajo rendimiento escolar por dolores de cabeza
y sintomas asociados, causa por los malos habitos de higiene
bucal, dentro de los hogares no existe una educacion adecuada
al cuido de los dientes, muchos de ellos desconocen la pasta y

cepillo para la limpieza de los mismos.

1.5.8 Vivienda

Las viviendas de Sepoc Bancab, presentan grandes
limitaciones en cuanto a su disefo, infraestructura, lugar de
ubicacion, al no desarrollarse conforme a un plan de crecimiento
familiar. La mayoria de viviendas estan construidas con material

de madera, lamina, piso de tierra y block.

La mayoria de viviendas estan en condiciones precarias y
en hacinamiento por el poco espacio utilizado en cuanto a
infraestructura, también cabe mencionar que se encuentran a
pocos metros de fosas sépticas o desaglies, que no se
encuentran sellados adecuadamente esto aumenta la posibilidad
de enfermedades.
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1.5.9 Servicios basicos

La comunidad no cuenta con todos los servicios que deberia

poseer por circunstancias de distancia, ubicacion, suelos y

presupuesto de gobierno. Algunos de los servicios que no gozan

son agua potable, servicio de basura, drenajes etc.

Con los que cuenta son:

a)

b)

Energia eléctrica: La comunidad puede encender una
lampara, poner televisidbn o pulsar un interruptor o tener
luz en los caminos es una realidad en Sepoc Bancab,
tareas que no podian realizar antes ahora si las pueden,
gracias a la union y esfuerzo cuentan con este servicio

que ha beneficiado a muchos hogares.

El noventa y cinco por ciento (95%) de la poblacion
cuenta con energia eléctrica de la empresa de
ENERGUATE; esta fue solicitada en el dos mil trece
(2 013) por la comunidad y el otro cinco por ciento (5%)
no poseen debido a situaciones econdmicas. Las
personas opinan de este servicio que es un desarrollo
para la comunidad por motivo que se pueden realizar
tareas que no se realizaban antes y con ello la

comunidad puede desarrollarse mas.

Los recibos de la energia que consumen cada mes
es llevado por personal de ENERGUATE hasta los
hogares y su forma de pago es efectuada en cualquiera

de los bancos del sistema.

Alumbrado publico: En la mayor parte de la comunidad

se pueden observar postes de alumbrado publico que
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iluminan los espacios peatonales que antes no se podia
transitar con seguridad debido a que se encontraba en

total oscuridad.

c¢) Telefonia: La comunidad cuenta con el servicio de
telefonia de la empresa TIGO, CLARO con una senal

funcional para teléfonos celulares méviles.

1.5.10 Religion

En la comunidad el noventa y cinco por ciento (95%) de la
poblacién es de religion catdlica, el otro cinco por ciento (5%) es
de religiéon evangélica, es muy poca la presencia de personas
evangélicas debido a que no existe una iglesia evangélica en el
lugar, solo existe una iglesia catdlica que es sede de muchas

comunidades aledanas.

La iglesia que esta en funcionamiento actualmente, fue
construida hace tres (3) afos; debido al incremento de la
poblacién que se da en las distintas comunidades, se tuvo que
recurrir a la ampliacion de este lugar tan sagrado para la
poblacién. A continuacion se presenta una resefia de la historia

de la Iglesia:

“En 1973 Se reunieron los sefiores Federico Molina y su
nuera la maestra Hilda Vidal Pereira, Santiago Coc, Margarita
Coc, Victor Ibarra y acordaron empezar a celebrar las
posadas con unas imagenes propiedad de la familia Molina,
estas posadas cubria el sector Il de la Aldea Chiyux y la Aldea
Sepoc y la fiesta para la finalizacion de las posadas se hacia
en la Escuela Oficial Sepoc Bancab que Construyé CARE. A
estas posadas llegaban muchas personas porque en las
comunidades vecinas aun no celebraban las posadas.

Cada ano se celebraba la misa en honor a San Joaquin
patrono de la aldea, esto hacia que la poblacion tuviera poco
conocimiento sobre el evangelio, pero la iglesia catdlica en los
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anos de la década del 70 inici6 a evangelizar mediante
reuniones grandes que le llamaban nimla Ch’utam. Cada mes
se hacia las reuniones en comunidades que se visitaban
entre si: Chijomj, Chajkej, Bancab, Chiyo y Tanchi. En 1988
aproximadamente se robaron la imagen de San Joaquin,
quedandose la comunidad sin su patrono, cuando ocurrid esto
cantaron los gallos, las gallinas hacian ruido con Kikiriqueo,
los gatos aullaron, los perros aullaron como presintiendo que
la imagen se estaba yendo.’

FOTOGRAFIA 8
IGLESIA CATOLICA

Tomada por: Dora Sanabria. Afio 2 015.

1.5.11 Vestuario

La vestimenta indigena es sin lugar a dudas la maxima
expresion de los guatemaltecos y la representacién de cada uno
de los pueblos para expresar los colores las tradiciones vy
costumbres. En ella encontramos una hermosa mezcla de colores
y disenos. Los trajes tipicos son una forma de representar a
nuestro pais sin importar el lugar donde sea, debido a la
globalizacién se pierde esta tradicion, esto afecta la cultura que

nos distingue.

® Lic. Erwin Haroldo Pereira Mucu
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La mayoria de la poblacién en especial las mujeres visten sus
coloridos trajes tipicos (rojo, verde, amarillos, entre otros colores
intensos para destacar el traje), bordados y tejidos a mano, trabajo
arduo por las tejedoras, también se ve una menor parte de
personas que visten pantalones de lona y playeras que se

modernizan al dejar la tradicién de su pueblo.

1.6 Organizacién comunitaria

1.6.1 Organo de coordinacién

El 6rgano de coordinacion fue electo este afio dos mil quince
(2 015), por motivo que se termin6 el plazo de dos anos (2) de la
organizacioén anterior, para ello se realizé una asamblea general y se
eligieron a personas reconocidas dentro de la comunidad, para

tomar los cargos.

La comunidad esta organizada pero de una forma empirica
podria referirse, debido a que las personas que conforman el érgano
de coordinacién, asamblea y diferentes comités desconocen las
funciones y responsabilidades que tienen, para ser una comunidad
mas desarrollada, participativa o coordinada, debido a que muchos

cargos se obtienen por cubrir plazas, esto afectara a la poblacion.

El 6rgano de coordinacién no se basa en la ley de consejos de
desarrollo rural, sino de una orientacién empirica (ensefianzas de
sus antepasados, experiencias vividas, situaciones contadas) que
muchas veces dificultan que se ejecuten proyectos al no estar
actualizados en cuanto a conocimiento. A continuacion se describe

los nombres de las personas a cargo de estos puestos.
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CUADRO 2
ORGANO DE COORDINACION
Cargo Nombre
Primer Alcalde Francisco Pop Chun
Segundo Alcalde Alejandro Tut
Primero Mayor Elias Antonio Xe
Segundo Mayor Mario Rolando Chub Tux
Secretario Fredy Arnoldo Chub Xi
Tesorero Hector Tiul
Vocal | Santiago Chub
Vocal I Margarita Cucul

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2 015
1.6.2 Comités

Los comités estan conformados por presidente,
vicepresidente, tesorero, secretario y vocales, la mayoria esta en
funcionamiento pero no hacen ningun acercamiento ni enlaces

con instituciones para que mejore la calidad de vida.

Los distintos comités tienen la responsabilidad de involucrar
a la poblacion, sin embargo no realizan actividades provechosas,
asi mismo no se reunen para escuchar las necesidades o
problemas que presentan, al dejar sin solucién pequefias cosas

gue se agravan conforme el tiempo.
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CUADRO 3
COMITES
Comité Femenino Presidenta Maria Isabel Pereira Coc
Comité de Salud Presidenta Laura Ba Cucul
Comité de Seguridad Local Presidente Mario Estuardo Pana Cucul
Comité de Iglesia Catdlica Presidenta Angelina Beb
Comité de Energia Eléctrica Presidente Henry Armando Pereira
Coc
Encargados Juan Yaxcal
Cabecillas de tierra Santiago Pana
Pablo Tut
Afredo Chub
Madres Guias Responsables Teodora Ac Chub
Maria Ayu
Facilitadora Comunitaria Responsable Marta Chub

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2 105.

1.7 Problemas

1.7.1 Problemas encontrados.

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

k)

El abastecimiento de agua que poseen no beneficia a todos,
solo a una pequena parte de la poblacion.

Almacenamiento de agua en recipientes inadecuados
Inexistencia de filtros para agua

Mal aprovechamiento de frutos que se cultivan en la comunidad
Desaprovechamiento de espacios de tierra

Comunicacién sesgada por conflictos

Divisionismo debido a diferentes situaciones

Escaza atencion de servicio de salud

Mala higiene y educacién bucal

Contaminacion de basura material y organica (panales
desechables, bolsas de golosinas, etc.)

Presencia de subgrupos

Baja participacién grupal para solicitud de proyectos
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1.7.2Necesidad social

“Se ha creido, tradicionalmente, que las necesidades
humanas tienden a ser infinitas; que cambian
constantemente, que varian de una cultura a otra y que son
diferentes en cada periodo histérico. Nos parece que tales
suposiciones son incorrectas. El tipico error que se comete en
los analisis acerca de las necesidades humanas es que no se
explica la diferencia esencial entre las que son propiamente
necesidades o satisfactores de esas necesidades como la de
ser, tener, hacer y estar.”®

CUADRO 4
NECESIDADES
Necesidad
segun Max Ser Tener Hacer Estar
Neef
Iniciativa, Derechos, Dialoga, Familia,
Participacién | humildad, | obligaciones, | opinar, Vecinos,
critica, trabajo. proponer, amigos,
dialogo compartir | comunidades,
asociaciones
Voluntad, Habilidad, Trabajar, Ambito de
imaginacion, | destreza, inventar, produccion,
Creacién curiosidad, método, construir, talleres,
audacia trabajo idear, agrupaciones,
componer, | espacios de
disefar. expresion.

Fuente: P4agina de internet consultada. Aro 2 105.

Las necesidades que se optaron fueron la participacion y la
creacién, por motivo que las personas cuentan con los recursos
necesarios disponibles, no tiene un buen aprovechamiento de ellos,
dejandolos sin uso o limitandose a poder crear mas oportunidades

de mejorar la calidad de vida.

La creacién esta enfocada mas allad de su vision, que no se
queden solo con lo que tienen, sino que puedan crear, disefar e

implementar nuevas ideas, inventos, estrategias, fuentes de

6 http://www.decrecimiento.info/2007/09/las-necesidades-humanas-segn-max-neef.html



32

ingreso, asi también la participacion es fundamental en la parte
organizacional, ya que es una estrategia para poder trabajar

colectivamente y obtener mejores resultados.

Las dos necesidades van de la mano para poder implementar
nuevas estrategias o nuevas alternativas, al utilizar sus propios
recursos, se fomentara una participacién constante y productiva

con el grupo meta que se trabajo.

1.7.3 Problema de fondo

Desaprovechamiento de los recursos naturales o materiales

con los que cuentan.

1.7.4 Manifestaciones

e Falta de interés sobre proyectos

e Desorganizacién

e Poca productividad

e Mal uso de recursos naturales

e Habitos de reciclaje inadecuada
e Poca participacion de la poblacién
e Contaminacion de diversas areas

e Descomposicion del excedente de frutas

1.7.5 Agravantes

e Cancelacion de proyectos

e Conflictos entre habitantes

e Bajos ingresos econdmicos

e Pérdida de espacios productivos

e Dano del medio ambiente por basura
e Comunicacion sesgada de informacidn

e Enfermedades gastrointestinales
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e Pérdida de productos

1.7.6 Problema objeto de intervencidn

Desaprovechamiento de areas productivas por

desorganizacién y mala utilizacién de recursos disponibles con los

que cuenta la comunidad de Sepoc Bancab.

1.7.7 Alternativa de accion

Alternativa: Proyectos Productivos de Desarrollo con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de los beneficiarios y
crear nuevas fuentes de ingresos econdmicos para las familias

a través de las siguientes etapas:

Mejorar numero de participantes dentro de actividades
productivas
Organizacion, trabajo en equipo y participacion dentro de su
comunidad.

Implementacién de los proyectos productivos.
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~ CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACCIONES EJECUTADAS

2.1 Metodologia

La metodologia implementada en la Practica Profesional Supervisada
(PPS) fue la del Centro Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS) que
conlleva a cualquier individuo interesado a obtener informacién, hacer uso de
la observacién, entrevista, visitas, dialogos entre otros, en sus diferentes
modalidades aplicadas a cada tema de interés segun las necesidades

y objetivos que se tienen contemplados.

Esta metodologia resulta de gran ayuda para el estudiante debido a
que se acopla al desarrollo de cada actividad, a través de una participacion,
organizacion, coordinacién, gestiones, actividades, planes con los habitantes
de Sepoc Bancab, todo ello durante el periodo de practicas.

Al ejecutar la metodologia se logra detectar la problematica individual
como colectiva, para tomar alternativas de accién o soluciones, pero se tomo
como base recursos disponibles del area, para desempefiar un mejor

trabajo y obtener resultados.

La metodologia del CELATS se divide en cuatro pasos importantes que

son los siguientes:
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a)

b)

Definiciéon del Problema Objeto de Intervencion
“Definir el problema objeto de intervencion, es delimitar
que aspectos de una necesidad social son susceptibles de
modificar con la intervencién profesional.”

Se inicia con una investigacién, para verificar el estado en que
se encuentra tanto la poblacién como la comunidad, se desarrolla
con técnicas e instrumentos de investigacion tales como:
entrevistas, encuestas, censos, reuniones, charlas, dialogos,

visitas, monitoreos, programaciones mensuales de actividades.

En este primer paso de la metodologia del Centro
Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS) se realizan los
primeros contactos con lideres comunitarios, 6rganos de
coordinacién, comités entre otros para recabar la informacion mas
relevante, este es un paso fundamental, el inicio a la busqueda de

los principales problemas y necesidades.

Seleccidn de alternativas

Para solucionar la problemética se necesitan alternativas que
contengan algunas de las siguientes caracteristicas: ser factibles,
gue puedan modificarse, que cubran necesidades, tomar en cuenta

SuS recursos, accesibles, que sea alcanzables.

Todo se bas6 en cuanto a necesidades presentadas durante

la investigacién y se propuso la siguiente alternativa:

e Alternativa: Proyectos Productivos de Desarrollo con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de los beneficiarios y
crear nuevas fuentes de ingresos econdmicos para las

familias.

7 Cecilia Tob6n La prdctica del Trabajo social(guia de analisis)CELATS
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c) Ejecucion
Son las actividades y proyectos realizados durante el desarrollo
de la Practica Profesional Supervisada. Se ejecutaron con ayuda de
diferentes personas profesionales e instituciones, esto fue un gran
desafio por ser afo electoral y lo limitado de la ayuda que podia
brindar cada una de las instituciones, a donde se solicité apoyo para

desarrollar las diferentes actividades que fueron planificadas.

En este paso se ponen a prueba los conocimientos teoricos,
habilidades practicas y destrezas del estudiante de PPS, debido a
que todo respondera a las actividades y proyectos propuestos a
través del diagnéstico realizado.

d) Evaluacion
Es uno de los procesos mas complicados debido a que es una
operacion continua, constante, con la finalidad de verificar si se
cumple con los objetivos planteados 0 se deben realizar nuevas
estrategias o algun cambio dentro de lo propuesto, asi mismo analizar
los métodos y formas en que se desarrolle cada una de las
actividades.

2.2 Actividades desarrolladas
En la comunidad de Sepoc Bancab se realizaron diversas actividades
tanto sociales, culturales, asi como proyectos productivos de beneficio a la
poblacién, guiados por el objetivo principal del plan, los proyectos y

actividades las que se describen a continuacion:

2.2.1 Gestiones
Se realizaron a partir de necesidades detectadas en la
comunidad y a nivel microrregional, se involucrd en el proceso a las

comunidades en general como docentes de centro educativo, asi



mismo se hace mencion de las instituciones que participaron. Entre
las que prestaron apoyo individual y microrregional estuvieron las

siguientes:

a) Municipalidad de San Pedro Carcha

b) Municipalidad de Coban

c) Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural (COREDUR)

d) Asociacién de estudiantes de Quimica y Farmacia (AEQ)

e) Universidad de San Carlos, CUNOR, (Farmacia, Odontologia,
Quimica y Farmacia, Medicina, Nutricion, Ingenieria Ambiental,
Agronomia y Psicologia)

f) Centro de Salud

dg) Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA)

h) Ministerio de Economia (MINECOQO)

i) Centro de Integracion Capacitaciéon y Apoyo a la Mujer (CICAM)

j) Procuraduria General de la Nacién (PGN)

k) Policia Nacional Civil (PNC)

I) Editores Paz

m) ALAS

2.2.2 Reuniones
Fueron el lazo para el logro de objetivos propuestos, se
realizaron conforme el avance de las actividades durante la practica,
para propuesta de actividades, evaluar sobre lo elaborado, si al
momento de su ejecucion necesitaba modificarse, para mejores
resultados o duraba de igual manera, las reuniones son estratégicas

para que la poblacién expresara la forma que visualizaron la situacion.

Las reuniones se realizaron cuando las personas contaban con
tiempo libre y este frecuentemente era el dia sabado por la manana,

con éstas se logré un mejor acercamientos de las personas.
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FOTOGRAFIA 9
REUNIONES
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Tomada por: Dora Sanabria. Afio 2 015.

2.2.3 Maceteros con materia Reciclable
Esta actividad consistié en la elaboracion de maceteros con
material reciclable, para motivar a las personas a participar
especialmente el sector mujer de esta poblacion, asi como también
realizar un sondeo de como se encontraban con el tema de reciclaje,
asi mismo dar una ensefanza sobre la buena utilizacion de los

recursos que poseen dentro de sus propios hogares.

En la actividad se elaboraron dos tipos de maceteros, uno en
forma de copay otro con un rostro de caricatura, con ojos y nariz
adquiridos en una venta de accesorios para manualidades, los
materiales que se utilizaron fueron: botellas desechables de todos los
tamanos, tapitas de las mismas botellas, tierra, ojitos para pegar,
silicon, semillas de cilantro, pintura en aerosol.

Se pudo observar el entusiasmo de las personas que asistieron
a la actividad y se deja una pequena inquietud de qué mas realizar,

con los recursos materiales que no se les da uso adecuado.
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FOTOGRAFIA 10
MACETEROS

Tomada por: Maria del Mar Leal. Ao 2 015.

2.2.4 Charla de purificacion de agua

Se implement6 una charla sobre los métodos de purificacion de
agua, debido a que no se cuenta con el servicio de agua potable en la
comunidad, esto perjudica la salud de las personas, en especial de
ninos y adultos de la tercera edad. La charla fue impartida por el
personal del centro de salud desarrollada en tres pasos:

Hervido: Para obtener agua purificada y apta para ser bebida,
s6lo se necesita hervirla durante cinco a ocho minutos, para eliminar

todos los organismos que causan enfermedades.

Desinfeccién solar (método SODIS): Los rayos
ultravioleta ayudan a desinfectar el agua. Esta técnica es muy barata,
simple y requiere poco trabajo. Para lograrlo se necesita colocar el
liquido en botellas limpias de plastico transparente, taparlas y
agitarlas vigorosamente durante 20 segundos, para que exista
suficiente aire en el agua, el cual reacciona con la luz del sol en el

proceso de purificacion.
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Por ultimo la purificacién con cloro que consiste en introducir
pequenas gotas de cloro ya sea en cubetas, toneles o donde sea
recolectada el agua, pero con medida, debido a que al introducir mas

de lo necesario, puede provocar dolores estomacales.

Con estos pasos se le reforzd a las sefioras sobre el buen
consumo del agua y se recalcd como se puede evitar muchas mas
enfermedades, porque hay que recordar que es mejor prevenir a

combatir enfermedades ya desarrolladas.

Charla sobre riesgos de embarazos en adolescentes y métodos
anticonceptivos

Se trabajé con material audiovisual sobre la realidad que viven
las nifias al ser madres a temprana edad, con el juego de imagenes
se traté de hacer conciencia entre las participantes, para no cometer
errores pasados y poder prevenir casos de este tipo en nuestro pais,

casos muy frecuentes en adolecentes dentro de comunidades.

Seguidamente se explicd sobre los riesgos de las madres
adolescentes, las desventajas de los bebes al nacer sin una buena
preparacion, las consecuencias que puede tener la madre en el parto,
también se compartieron experiencias de este tema y se hizo énfasis

en los altos indices que presenta el municipio de San Pedro Carcha.

Para finalizar se explicaron los métodos anticonceptivos
existentes con los que cuenta actualmente el centro de salud, cémo
pueden ser adquiridos y eliminar el tabu de los anticonceptivos, todo
esto con la finalidad de evitar los embarazos no deseados, asi mismo
tener una planificacién adecuada, para mejorar la salud de las
mujeres en esta regién rural, que son marcadas frecuentemente por

los altos indices de las muertes maternas.
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2.2.6 Charla sobre organizacion, funciones de comités y 6rgano de

coordinacion

Esta fue impartida por la representante del Consejo Regional de
Desarrollo Urbano y Rural, donde se les gui6 y orientdé sobre temas
que son tan importantes dentro de comunidad tales como:

participacidn, organizacion, derechos, obligaciones entre otras.

Se inici6 con el tema del por qué es importante la participacion
dentro de la comunidad y se interactu6 con ellos con una metodologia
participativa para que el aprendizaje fuera mas dindmico sobre este
tema, con ello se les explicé que al tener una participacion frecuente,
se logra una organizacibn mas funcional, asi sucesivamente se
desarrollé y se hizo énfasis en algunos aspectos como: trabajo en

equipo, comunicacién constante y formacién de grupos.

Se contd con la participacién de varios lideres y lideresas, se
compartieron libros del Consejo Regional de Desarrollo Urbano y
Rural para que sirva de guia o instrumento a las personas que
desconocen las funciones, derechos, obligaciones con los que cuenta
el 6rgano de coordinacion, para facilitarles sus tareas y asi cumplirlas
en su totalidad.

FOTOGRAFIA 11
CHARLA DE COREDUR

Tomada por: Dora Sanabria. Aho 2 015.
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Elaboracion de un manual de funciones

Con el diagnostico se identificé la existencia de ciertas
debilidades en el trabajo del comité femenino durante el afno, es por
ello que se dio la necesidad de elaborar un manual de funciones para
dicho comité; debido al desconocimiento de funciones, obligaciones,
deberes, entre otros.

Por esta razén se implementé el manual de funciones, el cual
fue revisado por el asesor de practicas, para poder ser utilizado al
momento de generarse dudas de algun tema especifico, se
recomienda actualizarlo posteriormente con nuevos temas vy
requisitos, mas que un manual es una guia que puede ser utilizada
por las integrantes del comité, para que puedan ejercer y mejorar el
papel que se juega dentro del mismo comité.

Charla de trabajo en equipo

El tema fue impartido por la representante del Ministerio de
Economia al describir conceptos de trabajo en equipo, iniciativa para
adquirir comparnerismo de las personas en donde se trabaja, es muy
influyente porque genera cambios positivos en las personas, también

fomenta la armonia para la obtencién de buenos resultados.

En esta ocasion se desarrollaron los conceptos bésicos, se
prosiguié a realizar una dinamica, para demostrar si eran capaces de
poner en practica el tema desarrollado, la dinamica fue la siguiente:
se dividieron en dos grupos, cada grupo tuvo que elegir de dos a tres
representantes para lanzar una pelota dentro de un cuadro especifico,
se dieron 3 intentos y el grupo con mayor anotacion ganaba, las
seforas se tornaron muy decididas sobre el juego, se obtuvieron
buenos resultados.
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Al finalizar se dialogé acerca de la dinamica y lo aprendido, ala
hora de elegir a sus participantes notaron rasgos que serian Utiles,
como por ejemplo velocidad y destreza que las otras no poseian, se
logra un buen trabajo en equipo, pero a su vez se hace mencién que
no todo puede funcionar en perfectas condiciones, debido a que hay
tropiezos y esto perjudica al trabajo, lo Unico que se pidié es tomar en

cuenta a los demas para logar un objetivo en comun.

FOTOGRAFIA 12
TRABAJO EN EQUIPO

| _—

| e——

- = o = VTP ONCE
e

2
" l'

!

Al
LI

!

L

i

Tomada por: Dora Sanabria. Afo 2 015.

2.2.9 Proyecto de Huertos y elaboraciéon de abono organico

Los huertos surgen con la idea de aprovechamiento de espacios
dentro de los hogares y la buena utilizacion de los recursos, al traer
beneficio a las personas asi mismo crear espacios productivos en las
viviendas.

Se inici6 con una reunion con las mujeres para realizar la
propuesta de los huertos, aqui mismo surgié la idea de solicitar
prestada una area aledafna a la escuela, que se encuentra con un
suelo muy fértil para poder realizar siembras de diferentes hortalizas,
punto de partida de los huertos grupales, para posteriormente

implementar los individuales, se prefiri6 de esta manera para trabajar
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con la organizacion, participacion, trabajo en equipo, para obtener
mejores resultados.

Se inicié con la limpieza de la tierra para llevar un control del
area, se elaboraron mas de diez tablones que se separaron con
palos, estos mismos enterrados para que no se lavara la semilla,
cuando el clima estuviera en malas condiciones, este trabajo fue
realizado con la ayuda de mas de veinte mujeres, entre ellas ninas y

ninos.

Posteriormente se sembré las hortalizas de cilantro, rabano,
pepino y repollo, se dividid a las sefioras en grupos para que se
realizara mejor el trabajo, luego de esto se monitore6 de una a dos
veces por semana por parte de la estudiante de PPS, pero las

participantes asistian las veces que les fuera posible.

Al pasar cuatro semanas los huertos se pudieron observar
frondosos y casi listos para la primera cosecha, el clima estuvo a
favor de las hortalizas, la quinta semana el cilantro asi mismo el
rabano presentaban buenas caracteristicas para poder ser
cosechados, se obtuvieron mas de doscientos (200) rabanos y
manojos grandes de cilantro que se repartieron entre las

participantes.

Luego de sacar la primera cosecha, en una segunda siembra se
contd con semillas de la institucion MAGA entre ellas (cilantro,
rabano, acelga, glicoy, repollos, remolacha, pepino) el grupo meta
con el que se trabajé puso todo el esfuerzo y dedicacion en la
realizacién de esta segunda fase de las siembras, pero acd hubo un
factor limitante, que fue el clima, ya que el aumento de temperatura

fue excesivo y la comunidad no cuenta con agua potable, fue
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imposible el riego de las siembras, y esto fue el causante que en esta
oportunidad se perdieron mas del cincuenta por ciento (50%) de la
cosecha, esto no caus6d desmotivacidon en las participantes, al
contrario las motivé a implementar los huertos en sus hogares y asi

trabajarlos individuamente y poder monitorearlos diariamente.

La tercera siembra se trabajé en los hogares con huertos
individuales, con semillas que patrociné un senor particular que otorgd
(cilantro, rdbano y zanahoria) pues ya con esto las participantes se
sintieron mas motivadas a tratar de solicitar apoyo con semillas ya

gue las cosechas son utilizada para consumo de su familias.

En todas las siembras y cosechas que se realizaron, estuvo
presente el monitoreo constante para verificar el crecimiento, limpieza
del lugar, el monitoreo minimo fue de una vez a la semana, para
evitar que las otras plantas mataran a las hortalizas, asi se
implementaron trampas caseras para que los insectos no dafaran las
siembras, y poner en practica en los hogares donde se implementaron

los huertos.

En cuanto a la elaboracién de abono organico se realizé con el
mismo grupo de sefioras con las que se trabajé el huerto grupal, para
motivar a utilizar la basura organica y sacar provecho de las mismas,
se realiz6é con los siguientes materiales: basura organica (cascara de
cualquier tipo de verdura o fruta, cascara de huevo, hojas de osh (si
se tiene), tierra fértil, gallinaza o excremento de animales como (vaca,

caballo) y cal.

El procedimiento se inicié con buscar un espacio adecuado de
un metro cuadrado y limpiarlo en forma de una cama para colocar

todo el material solicitado, picar toda la basura organica recolectada,
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en el espacio limpio, distribuir cal en un forma pareja hasta formar el
cuadro medido, luego se coloc6 una capa de basura organica, una
capa de gallinaza, otra de tierra y se finalizé con una de cal, se tap6
con un nylon de cualquier grosor, para evitar la posible agua.

Después de este proceso se tuvo que mover dos veces por
semana para que se oxigenara la materia, al haber transcurrido un
mes, se empez6 una vez cada quince dias hasta que se cumplié un
mes mas, son aproximadamente entre dos a tres meses para que se
encuentre listo para ser utilizado. Con esto ya se obtiene un abono
que ayudara a que las hortalizas crezcan mejor, nutrira la tierra de los

minerales faltantes.

FOTOGRAFIA 13
HUERTOS

Tomada por: Wingston Vasquez. Aino 2 015.
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FOTOGRAFIA 14
ABONO ORGANICO

Tomada por: Dora Sanabria. Ao 2 015.

2.2.10 Jornada Médica

Esta jornada médica fue realizada gracias a la gestion realizada a
la Asociacion de Quimica y Farmacia de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, que tiene vinculacién con las carreras de: Quimica
biolégica, farmacia, nutricion, odontologia, medicina general. Todos
ellos aportaron profesionalmente desde las especialidades con que
cuentan, se realizaron alrededor de trescientas (300) consultas a
personas de la comunidad de Sepoc Bancab.

Se inici6 el dia viernes 25 de julio donde se utilizé como sede la
Escuela Rural Mixta de Sepoc, este dia prepararon el lugar donde se
ubicarian para la realizacion de la jornada, los participantes fueron 24
profesionales de las carreras ya mencionadas anteriormente, se
ubicaron por salén para que la consulta fuera desarrollada de una

manera coordinada y organizada.

El dia 26 de julio se inici6 a las 7:30 am dicha jornada para
beneficiar a la poblacion en general, se comenzd con llenado de

fichas con datos generales, descripcion de sintomas para ser
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transferidos al médico general o a odontologia dependia del caso,
cuando la persona pasaban con el médico general, le tomaban
muestras de orina, signos vitales y examen fisico, luego de ello si era
necesario se trasladaban a los médicos nutricionistas, en esta area
los nutricionistas atendieron a todos los nifios y personas de la tercera
edad, se tomo talla, peso, medidas y masa muscular, segun la

situacién del paciente.

Luego de todos estos procedimientos los enviaban al area de
farmacia donde les proporcionaron medicinas a casos mas graves
que se presentaron durante la consulta, entre ellos problemas
respiratorios, infecciones urinarias, anemia, manchas en la piel
causados por falta de vitaminas y exposicién a los rayos solares entre
otras.

También se les proporcioné la consulta con el odontélogo donde
fueron atendidos niflos y adultos de todas las edades, debido a que la
comunidad present6 serios problemas de higiene bucal, en esta se

realizaron mas extracciones de lo que se tenia contemplado.

Se involucraron a los jévenes lideres de la comunidad en todo
este proceso como traductores, ya que los médicos no hablan el
idioma materno de esta comunidad, herramienta para facilitar la
descripcion de los sintomas de cada uno de los pacientes, asi mismo

esto incentivo a los jévenes a participar en otras actividades.

El dia domingo 27 se procedid a realizar una reunion con los del
Organo de Coordinacién y lideres comunitarios, debido a que se
redacté un acta de la jornada médica realizada en la comunidad, asi
mismo un agradecimiento por parte de los pobladores al personal

que hizo presencia por la atencion prestada y el beneficio que se



obtuvo a mas de trescientas (300) personas. Con esto se procedi6 a
firmar los diferentes libros, donde se redacté lo mas importante de la
actividad.

FOTOGRAFIA 15
JORNADA MEDICA
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Tomada por: Dora Sanabria. Afo 2 015.

FOTOGRAFIA 16
JORNADA MEDICA

Tomada por: Dora Sanabria. Afo 2 015.
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2.2.11 Filtro de agua
En la comunidad de Sepoc Bancab no se cuenta con agua
potable, la comunidad se abastece de agua pluvial, esto ocasiona

enfermedades gastrointestinales en las personas mas vulnerables.

Es por ello que se realizaron filtros con tela, debido a los pocos
recursos con los que se cuentan dentro de la comunidad, la funcion
de este filtro es poder eliminar el exceso de basura y sedimento que
contiene el agua, por motivo que cuando el agua cae a la lamina hay
hojas, ramas de arboles, polvo, entre otras. Pero se resalta que
estos filtros no remueven las bacterias sino simplemente se obtiene

un liquido mas limpio.

Con la elaboracién de estos filtros a base de tela se contara
con agua mas limpia, la elaboracién de esto es muy facil y rapida,
pero es indispensable realizar este proceso para evitar consumir el
agua contaminada. Recomendandoles la aplicacién de cloro para
desinfectarla con las dosis que fueron indicadas por parte del

personal del centro de salud en uno de los talleres implementados.

2.2.12 Proyecto Deshidratador

El deshidratador es un método antiguo para conservar y
preservar mejor las frutas y verduras que son cultivadas en el area,
se elabor6é un prototipo 0 una muestra para que se tuviera una
visibn de como conservar los alimentos mucho méas tiempo. La
funcién es deshidratar la fruta en un promedio de una semana y
conservarlas hasta dos meses sin utilizar refrigeracion, esto ayuda a
no tirar o deshacerse del excedente de las producciones y sacarles

provecho posteriormente.
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Este fue hecho con los siguientes materiales: nylon, madera,
clavos, cedazo; practico y facil de elaborar, el que se dejo dentro de
la comunidad es de tamafno grande para poder ser utilizado por la
poblacion en general. Los deshidratadores funcionan todos igual, lo
que varia es el material, la capacidad y el tamafno, pero su
funcionamiento se basa en la generacion de calor en la parte interior
del deshidratador con el objetivo de eliminar el agua presente en las
frutas y verduras que se necesitan deshidratar

En este se puede ingresar frutas como (banano, pifia, papaya,
manzana, entre otras) y verduras (tomate, chile, cebolla, ajo, entre
otros) es una forma de desarrollar habilidades y destrezas una
manera mas facil y econémica para deshidratar, con esta actividad
se demostré la creatividad de las personas y también se busca
mejorar el desarrollo de sus capacidades, al mejorar la buena

utilizacién de los recursos disponibles.

FOTOGRAFIA 17
DESHIDRATADOR

Tomada por: Dora Sanabria. Afio 2 015
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2.2.13 Actividades sociales, culturales y recreativas
a) Celebracion del dia de la madre: La actividad se desarroll6 con la
ayuda de varias personas que aportaron todos los instrumentos
necesarios para llevarla a cabo, lo recolectado fue: tamales,
premios, panes, entre otras, se presentaron mas de cien (100)

madres de familia algunas con sus hijos.

Se programaron juegos ludicos para las sefioras, donde
podian obtener mas participacion, a cada una se les proporcionaba
su respectivo premio, también se sorte6 una bolsa con viveres, se
les proporcioné un regalo a la sefiora que tuviera mejor conservada
su maceta, la cual fue realizada con anterioridad, para motivarlas a
mejorarla, luego se repartié una pequena refaccion, para cerrar la
actividad.

b) Celebracion del 15 de septiembre: Este fue celebrado en el
plantel educativo de la comunidad de Sepoc Bancab, se realizé la
eleccion de nifa independencia y actos alusivos a la patria, la
celebracién fue pequena, debido a que la escuela no lo organiza
con la poblacion en general, sino solo con los estudiantes.

La estudiante de PPS participé como jurado calificador en la
eleccion e investidura de nifa independencia 2015 a 2016, ya que
el plantel educativo por presupuesto no realiza mayores
actividades; se busca rescatar las costumbres y tradiciones de

nuestra Guatemala.

c) Celebracién del dia del nifio: Esta actividad es la mas esperada
por la nifez de Sepoc Bancab, se toman en cuenta a todos los
ninos desde preprimaria hasta primaria.
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Se inici6 con juegos de encontrar ganchos en arroz,
busqueda de zapatos, comerse una manzana rapido, el juego de
los costales, bailes entre nifios y nifas, los nifos se divierten
mucho y son premiados los ganadores, seguidamente se
proporciond una pequena refaccion, luego del receso se compartié
en las aulas, hasta que llegb el respectivo almuerzo, es un
momento de gozo y alegria para estos nifos que son el futuro de la
comunidad.

FOTOGRAFIA 18
ACTIVIDAD SOCIAL
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Tomada por: Wingston Vasquez. Afio 2 015.

2.3 Actividades de Microrregion
La microrregion lleva el nombre de Chiqueleu, el trabajo microregional
se inici6 con ocho (8) practicantes de PPS que cubrian las siguientes
comunidades: Dora Sanabria (Sepoc Bancab) Anyela Coy (Bancab), Maria
del Mar Leal (Setul), Yusel Rey (Chiqueleu), Celeste Gonzales (Chiyux I),
Helen Cal (Chiseb Sepoc), Gloria Garcia (Chiyux IlI) y Ana Mercedes
(Chajquej). Pero lamentablemente dos estudiantes no pudieron culminar la

practica y solo se trabajaron seis.

El objetivo a nivel microrregional era fortalecer y empoderar a mujeres
y jovenes de las comunidades tanto de lideres como de dirigentes, para

formar una red, més adelante cubrir la problematica general.
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El trabajo grupal se realizé de forma coordinada en, motivar, organizar
y participar a las mismas estudiantes de la PPS a realizar acciones con las
distintas comunidades, donde se unen fuerzas para guiar a los habitantes a
un desarrollo organizacional, al demostrar la capacidad de cada lider. A
continuacién se describe acerca de trabajo realizado durante este afo dos

mil quince:

2.3.1 Reunién con las comunidades de la microrregion
Consistio en organizar a las diferentes comunidades con las que
se trabajo a través de reuniones para discutir los temas que les
gustaria trabajar e implementar, en estas reuniones las seforas
opinaban de los intereses en comdn que se tenian y las necesidades

que observaban dentro de cada una de sus comunidades.

Esta fue una guia para escuchar diferentes opiniones y fue el
impulso para ver como se trabajarian con ellas durante todo un ano,
esto ayuddé a obtener més confianza entre participantes de las
comunidades involucradas y las practicantes de la carrera de
Trabajo Social.

También se decidi6 conjuntamente con las lideres
representantes de cada comunidad, como seria la dindmica de cada

charla 'y en dénde se realizaria, para coordinar tiempo y recursos.
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FOTOGRAFIA 19
REUNION MICRORREGIONAL
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Tomada por: Dora Sanabria. Afio 2 015

2.3.2 Charla sobre Participacion

Esta fue la primera charla que se realiz6 microrregionalmente en
la comunidad de Chiseb Sepoc, se contd con la participacion de
varias comunidades, asistieron mas de cien (100) personas.

Se asignaron responsabilidades y las comisiones fueron las
siguientes: expositores, refaccion, cuido de los nifios, equipo y sonido,

entre otras, cada practicante de PPS conté con una responsabilidad.

La actividad se inicié con separar a nifios de adultos para no
crear distracciones dentro del desarrollo de la actividad, los adultos
empezaron con una dinamica de conocimiento para generar mas
confianza en el grupo, seguidamente se inici6 con el tema para
reforzar lo que ellos manejaban sobre la organizacién, los nifios
mientras realizaron dinamicas para captar su atencion y mantenerlos

activos

Al finalizar se realizaron preguntas y se dejaron comentarios
libres a los participantes, donde comentaron la problematica que se
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presenta en cada comunidad (contaminacién, falta de agua, violacién
de derechos contra la mujer, la escaza participacién, entre otros)

para finalizar se agradecié y se compartié una pequenia refaccion.

FOTOGRAFiIA 20
CHARLA MICRORREGIONAL
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Tomada por: Dora Sanabria. Afio 2 015

2.3.3 Charla sobre Organizacion y Planificacion Familiar
Realizada en la comunidad de Chiyux I, asistieron habitantes de
esta comunidad y una representante de la comunidad de Sepoc
Bancab, las instituciones participantes fueron: Consejo Regional de
Desarrollo Urbano y Rural (COREDUR) e Institucion ALAS, se tomd la
asistencia de cada uno de los participantes.

Primero tuvo intervencion el COREDUR con el tema “Ley de
Consejos de Desarrollo” resaltdé lo mas importante de ésta, las
seforas mostraron interés y al mismo tiempo surgieron dudas con
respecto al tema, también se enfoc6 a la parte organizacional, debido
que en la comunidad de Chiyux | no se cuenta con un comité que
represente a las mujeres, motivaciébn para formar uno, por la
importancia de contar con un comité de mujeres dentro de la

comunidad.
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Seguidamente se prosigui6 con el segundo tema a tratar que era
sobre salud reproductiva, este fue el que tuvo mayor interés, el
material que se utiliz6 fue audiovisual, se inici6 con la descripcién de
la institucién, funciones que ejecutan etc., el tema principal fue
consecuencias en embarazos de adolescentes, en madres
desnutridas, se prosiguido con los métodos anticonceptivos, que se
mostraron uno a uno y el funcionamiento que podian contener al igual
que su uso, existieron muchas preguntas que fueron resueltas por la
representante de ALAS, para concluir con la actividad se les hizo la
observacién de poder solicitar una jornada para que los métodos
anticonceptivos puedan ser llevados hasta sus comunidades, pero el
principal requisito era contar como minimo a cincuenta (50) sefioras
interesadas.

FOTOGRAFIA 21
CHARLA MICRORREGIONAL
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2.3.4 Foro institucional informativo

Los participantes fueron: Policia Nacional Civil (PNC), Centro de
Investigacién Capacitacion y Apoyo a la Mujer (CICAM) vy
Procuraduria General de la Nacién (PGN) y dirigentes de diferentes
comunidades de la microrregion de Chiqueleu. El tema a tratar fue

casos de cualquier tipo de violencia.
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La actividad dio inicio con una presentaciéon de los ponentes que
participaron en el foro, seguidamente se les dio un espacio de quince
(15) minutos a cada institucion para que tuviera la intervencién
debida, asi mismo explicar cdmo es que se manejan este tipo de
temas dentro de las mismas, se pas6 material para que fuese mas
explicativo sobre doénde acudir, cuando fueran violados los derechos

que Como personas poseen.

La institucion que intervino primero fue la Policia Nacional Civil,
que explicd como pedir ayuda ante este tipo de situacién y como se
resguarda a la personas violentada, seguidamente CICAM dio a
conocer un tratamiento psicolégico para guiar a las personas
vulnerables, para finalizar la Procuraduria General de la Nacion, hizo
un resumen de la importancia de las entidades que brindan el servicio
a personas violentadas de sus derechos, asi mismo recalcé los pasos
a seguir para proceder a una denuncia cuando la situaciéon sea de

mayor magnitud.

FOTOGRAFIA 22
FORO INSTITUCIONAL
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2.3.5 Feria Institucional Informativa

Los participantes en esta feria fueron: Editores Paz, Ministerio de
Economia (MINECOQO), Policia Nacional Civil (PNC), Procuraduria
General de la Nacién (PGN), ALAS, Investigacion Capacitacion vy
Apoyo a la Mujer (CICAM), seforas con diferentes artesanias,
medios de comunicacion de radio y televisién, que expusieron sobre
el funcionamiento de la institucidon con apoyo de material (volantes,
afiches, trifoliares, mantas), asi mismo como solicitar la ayuda

correspondiente.

Los participantes fueron habitantes de la microrregién de
Chiqueleu del municipio de San Pedro Carcha, se dio inicio al dividir
por comunidad, luego se pasaron por grupos a cada cubiculo
informativo para que pudieran obtener mayor informacién, donde las
instituciones explicaron su dindmica, funcionamiento, como ubicarlas
ante situaciones de vulnerabilidad, asi mismo se intercambiaron

didlogos abiertos para compartir informacion.

En la actividad se hicieron presentes dos medios de
comunicacion, para darle realce a la actividad y dar a conocer la
intervencion de las practicantes de Practica Profesional Supervisada
(PPS), se coment6 por qué se realiza la practica dentro de las
comunidades y la importancia de esta, asi mismo se dio a conocer las
actividades realizadas durante el afo, a través de murales de
fotografias con lo mas relevante de cada uno, todo esto servird para
que la poblacion de diferentes areas conozca la labor que se realiza

como estudiantes y el rol de un trabajador social.

También se involucr6 a los maestros de las distintas
comunidades de Chiqueleu, al ser capacitados vy fortalecer

ensefanzas a través de juegos ludicos de aprendizaje, asi se recalco
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la importancia de la lectura en nifios con los libros que esta editora
contiene, las técnicas utilizadas son las mismas que se encuentran
plasmadas en los libros, con ello se pretende cambiar y mejorar la
educacién con las lecciones, estos les otorgaron diplomas de
participacion para animarlos a incentivar a la ninez que todo es

posible.

Al finalizar la actividad se agradecio a los representantes tanto
instituciones como a docentes de la microrregion de Chiqueleu, con
esta actividad se cerraron las actividades microrregionales del
periodo dos mil quince, las personas que asistieron fueron mas de

200 representantes entre docentes, lideres y dirigentes de Chiqueleu.

FOTOGRAFIA 23
FERIA INSTITUCIONAL

Tomada por: Shirly Sanabria. Afo 2 015

2.4 Actividades no planificadas
2.4.1 Charla sobre el cuido de las plantas en escuela de Sepoc Bancab
Esta actividad consistié en pasar a los grados de preparatoria
hasta sexto primaria a impartir charlas sobre la importancia de contar
en la escuela con un area de jardinizacién y el papel que juegan en
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2.4.2

nuestra vida ( la flora y fauna ) debido a que no saben como manejar

este tema, ni que representa una planta en nuestra vida.

Se dio inicio en los grados pequenos para trabajar con
dinamicas, con la finalidad que los nifios aprendieran mejor sobre el
tema. La importancia de tener plantas en el establecimiento ayuda a
contar con un espacio agradable, existe un ambiente mas fresco, por
la capacidad que las plantas tienen al proporcionar oxigeno, se crea

en los nifios méas responsabilidad en cuidarlas.

Se explicaron los pasos a seguir para la siembra y cuido de las
mismas, también algunos pasos importantes: limpiar el lugar donde
se va a sembrar, escaba un hoyo para introducir la planta (no se
puede sembrar después de las 11 por el dafo que le puede ocasionar
el sol a la planta) rellenar con la misma tierra que se sacd y por
ultimo se riega todos los dias en la manana, no se tiene que tocar

con la mano porque el calor suele matar a la planta.

Jardinizacion de la escuela

Se gestionaron flores y llantas para jardinizar la escuela debido
a que son muy pocas las flores y plantas con las que se cuentan en
este establecimiento educativo, de la gestion realizada se tuvo como
respuesta cuarenta y dos (42) chatias y cuatro (4) llantas de carro,
también se conté con la participacibn de una estudiantes de
ingenieria ambiental que fue la encargada de desarrollar esta

actividad.

Se trabajé con los niflos de quinto y sexto primaria, para que
fueran responsables de estas mismas, se utilizd una técnica para
lograr mayores resultados, las cuarenta y dos flores obtenidas se

repartieron entre estos grados, poniéndoles el nombre de cada nifio,
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haciéndolos duerios de las flores entregadas, asi mismo se procedi6
a ubicarles un lugar especifico donde se sembrarian, otra actividad
que se desarrolld con los nifios fue buscar piedras para colocarlas
alrededor de las flores, se pintaron de blanco tanto las piedras como

las llantas, esto resaltd mas el establecimiento.

Al finalizar se procedi6 a echarles tierra negra, para el
fortalecimiento del suelo asi mismo regar la tierra por encontrarse en
un estado seco. Se reuni6 a todos los nifios participantes para
informales que se haria monitoreo a las flores y la de mejor estado se

premiaria durante el proceso.

FOTOGRAFIA 24
JARDINIZACION DE LA ESCUELA

Tomada por: Dora Sanabria. Afio 2 015

2.4.3 Practica de cocina
Surgi6 debido a que se necesitaba observar como se
desempenan las participantes de Sepoc Bancab en otras areas,
también porque una de los proyectos fue el de huertos, entonces con
el transcurrir del tiempo, necesitaban explorar otras actividades, pero
hacer énfasis que no todas son buenas para huertos, sino otras para
cocina o diferentes actividades.
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Esta actividad se desarroll6 con el apoyo de una maestra de
educacién para el hogar del colegio Coban, donde impartié un curso
sobre como elaborar pasteles en ollas normales, lefia y brasas,
siendo muy practico, ademas darle buen uso a los recursos que
poseen en los hogares.

Asistieron mas de 15 sefnoras y fue realizado en la cocina de la
escuela de la comunidad, los materiales utilizados fueron aportados
por todas, unas llevaron harina, ollas, mantequilla, sal, bananos,
royal, huevos, azucar, lefa, fésforos, brasas vy los pasos a seguir
fueron:

e Se comenz6 con encender el fuego para luego introducir las

brasas, para tenerlas en el punto.

e Enuna palangana se echa la mantequilla y es batida con las

manos hasta llegar a un punto cremoso.

e Luego se introdujo por partes la harina, huevos, azucar,

royal.

e Para finalizar la fruta que se desee y en este caso fue

banano que es lo que se produce en la comunidad.

e Lista la masa, se llena de mantequilla la olla hasta la

tapadera y se vierte la mezcla.

e En el caso de las brasas tiene que estar en un punto de color

rojo intenso para poder ponerlas a cocinar directamente en
ellas, con ayuda de lefia para sostener la olla.

e Se espero entre cuarenta, cuarenta y cinco minutos vy listo.

Las seforas en estos pocos pasos obtuvieron un pastel y lo
mejor que lo pueden realizar en sus hogares, al utilizar las

herramientas que tiene en sus casas.
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FOTOGRAFIA 25
PRACTICA DE COCINA
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Tomada por: Dora Sanabria. Ao 2 015

2.4.4 Charla de fortalecimiento de purificacion de agua y sus métodos

Se da por motivo que se fabricaron filtros con tela pero no se
purifica adecuadamente, esta fue impartida por la estudiante de
ingenieria ambiental de la Universidad de San Carlos.

Anteriormente cuando se inicié a trabajar con la comunidad se
impartié una charla de este tipo, pero es necesario fortalecer el tema
constantemente, esta vez se realiz6 mas dinamica, para lograr un
mayor impacto. Se repartieron volantes tanto de los métodos que
existen para purificar el agua, como la cantidad exacta de cloro que

se tiene que utilizar.

La charla fue impartida en el idioma Q’eqchi’, con la finalidad de
lograr un mejor impacto, luego de repartir los volantes se dejé un
espacio de tres minutos para que las seforas pudieran observar las
figuras que estaban impresas en los volantes repartidos, después de
ello se realizaron preguntas de qué método se utilizaba mas en sus
hogares, asi mismo la importancia de cada uno al contestar
correctamente, se les regalaba una bolsita de cloro, para incentivarlas

a realizar este proceso.
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FOTOGRAFIA 26
CHARLA DE PURIFICACION DE AGUA

Tomada por: Dora Sanabria. Ao 2 015

2.4.5 Entrega de filtro
Una de las metas era reducir las enfermedades
gastrointestinales en los nifios, esta enfermedad ocurre porque no
hay agua potable en la comunidad y tienen que optar por la
recoleccidon de agua pluvial. Es por ello que se gestionaron filtros para
proporcionar en la escuela y asi los ninos consuman agua limpia y

evitar este tipo de enfermedades.

Asi mismo se les entregaron filtros de agua de recipiente
plasticos a las integrantes involucradas en el desarrollo de la practica
durante el afno dos mil quince, con esto se dio cierre a las practicas de
la estudiante de PPS, se agradecié por el apoyo en todo momento en
la comunidad de Sepoc Bancab.



FOTOGRAFIA 27
ENTREGA DE FILTROS
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, CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Investigacion para definir el Problema Objeto de Intervencion

Al momento de obtener informacion, la poblacion fue muy abierta en
cuanto a manifestar su historia, probleméatica, necesidades; esto permitié
una socializacién rapida con las personas de la comunidad, debido a todas
las conversaciones que se tuvieron, se aplicaron los instrumentos, para
obtener la informacion necesaria, tomado en cuenta que desde un inicio se
observd cierta problematica entre habitantes, por cuestiones politicas,
laborales, conflicto de tierras o simplemente desagrado, este proceso no
solo se realiz6 al principio de la practica, sino se desarrollo durante todo el

proceso, conforme surgia nueva informacion, que pudiera ser de beneficio.

Al realizar la investigacién también se presentaron obstaculos o
limitantes, por motivo que no todas las personas conocen a totalidad la
problematica en que viven, esto provocd en ocasiones que se contara con
poca informacion, a pesar que se utilizaron varios métodos y técnicas para
facilitar la obtenciéon de la misma, entre ellos se destacan, el didlogo
abierto, encuesta, visitas domiciliares, reuniones, FODA, entre las mas

importantes.

De las limitantes del practicante de PPS, al realizar la investigacion
fue el desconocimiento del idioma Q’eqchi” que se habla en la comunidad,
esto limitdé a iniciar una conversacion fluida con la poblacion, como
solucion se utilizé la implementacion de intérpretes o mediadores durante
todo el proceso en el que se desarrolld la practica. Con todos estos

factores en contra, se logré una investigacién de campo bastante completa,
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debido a que se facilité la informacion por la guia de entrevista, encuesta,
didlogo entre otros.

Elaboracién de Huertos y Abono Organico

La ejecucion del huerto se trabajé conjuntamente con la participacion
de veinte mujeres integrantes del comité femenino, las participantes se
integraron en el proceso, la asistencia fue en algunas ocasiones regular y
en otras irregular por factores como el tiempo, trabajo, familia, entre otras,
sin embargo se formd un grupo participativo, se tenia como meta que
quedara establecido dentro de la comunidad, para darle continuidad a este
tipo de proyectos.

Las integrantes del grupo de implementacién de huertos, tenian cierto
conocimiento en el proceso de siembra de hortalizas, algunas debido a que
lo trabajan en sus hogares, entre las dificultades con las que se cont6 fue el
proceso de aprendizaje y la obtencion de semillas para implementar los
huertos, se concientizé en cada monitoreo, platica, dialogo acerca de la
importancia de solicitar semillas a instituciones o personas particulares,
motivandolas a generar cambios en su alimentacion y tener nuevas fuentes

de ingreso a su economia familiar.

El resultado en cuanto cultivos tuvo diferentes efectos, esto
ocasionados por factores climaticos, a pesar de haber realizado monitoreos
constantes, para observar errores, modificar estrategias, en todas las
cosechas se perdi6 aproximadamente un veinticinco por ciento, pero esto
trajo ventajas como practicante, debido a que las participantes con estos
problemas aprendieron a trabajar en equipo, el cuido de las hortalizas vy
comprendieron la importancia de contar con un huerto familiar dentro de los
hogares y el proceso de siembra de diferentes hortalizas, en cuanto a
cosecha, a pesar de haber perdido parte del producto, se obtuvo un buen
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porcentaje, con el cual se pudo distribuir a todas las involucradas en este

proyecto.

Con la metodologia y los procesos que se implementaron en el
proyecto, se obtuvo un desempefio positivo por parte de las seforas,
mostrandose dispuestas a seguir todas las instrucciones e indicaciones
presentadas, para percibir lo importante y los beneficios del trabajo en
equipo, a través de una comunicacién constante; asi mismo se presentaron
ciertos descontentos e inconformidades por las integrantes, debido a que
se mostraba cierto desacuerdo en los procedimientos implementados, esto
debido a que algunas de las participantes tenian este tipo de proyecto
implementado en sus hogares y los realizaban con diferentes métodos y
técnicas, que en ocasiones no eran los adecuados, pero por

desconocimiento eran realizados de esta manera.

Como practicante de PPS de la carrera de Trabajo Social, la
implementacion de huertos se presenta como un desafio, debido al
desconocimiento en este tema, este tipo de proyectos, por lo mismo
criticado por otras profesiones, al referir que no es campo para un
Trabajador Social, y la carrera no tiene un enfoque para este tipo de
proyecto, pero si se tienen las estrategias y metodologias como
profesionales para lograr la participacién de diferentes instituciones en
estos temas, con la finalidad de aprovechar espacios disponibles, trabajar
de manera organizada, fomentar el trabajo en equipo, tener varios medios
de comunicacién, todo esto trabajado de una manera coordinada para

lograr cambios en la comunidad.

La elaboracién de abono organico, fue una técnica que se utilizé con
la finalidad de inculcar el aprovechamiento de los recursos disponibles
dentro de los hogares, enfocado al tema de huertos, con el objetivo de que

pudieran utilizar materia organica producida en los hogares, para la
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elaboracion de abono, que pueda utilizarse en los huertos. Con este
proyecto no se obtuvieron los resultados esperados debido a que las
participantes no mostraron interés en este tipo de proyecto por diversos
factores, entre los que destaco el desinterés, falta de tiempo, materiales en
baja cantidad, el método por ser desconocido les resulté dificil de aprender,
pero sin embargo un pequefio grupo lo puso en practica, y pudo obtener

mejores resultado en sus huertos, esto aumento su productividad.

El abono organico tiene un proceso de dos meses para que los
nutrientes puedan funcionar y ser utilizados, esto fue una de las barreras
con las participantes, por el proceso lento de la elaboracién del abono. Con
el grupo que elabor6 el abono, se observo los beneficios que les trae este
tipo de proyecto, debido a que incrementd su productividad vy
aprovecharon los recursos organicos de desechos en sus hogares.
También se socializé la importancia de este proyecto, con la finalidad de
reducir la contaminacién en la comunidad, como una nueva fuente de
ingresos, que pueda beneficiarlos en su economia, el costo aproximado de
este producto en el mercado tiene un promedio de veinte quetzales el saco

de veinte (20) kilogramos.

Con esto se deja un proyecto piloto, con el objetivo de hacerle
mejoras e involucrar a la comunidad. Para desarrollar el proyecto se tuvo

que orientar, concientizar, sensibilizar, capacitar practica y te6ricamente.

Elaboracion de Deshidratador

Este proyecto se implementé con nuevos aprendizajes, métodos y
técnicas para el aprovechamiento de la mayor cantidad de productos
comestibles producidos en la comunidad, asi mismo los incentiva a buscar
nuevas alternativas a problemas que pueda presentarse en cuanto
excesos de produccién, y evitar desperdicio de algunos productos.
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Una de las ventajas positivas vistas por las participantes del
deshidratador, es la preservacion de las frutas, verduras entre otras, al
realizar este proyecto todas contribuyeron a su fabricacion, al elaborar un
prototipo para ser puesto como base e implementarlo en sus hogares, a su
vez descubrieron nuevas capacidades personales, esto las llevd a darse
cuenta que son capaces de desempenfar otras tareas, no necesariamente
tareas domésticas u hortalizas, sino buscar otras alternativas, el resultado
de este proyecto lamentablemente no se vio como se esperaba, debido a
que el clima en los meses que se implementd, no permiti6 mantener el
deshidratador a una temperatura constante. EL deshidratador quedé en la
comunidad para poder ser utilizado cuando las condiciones del clima sean

mas favorables.

El logro fue que las participantes no solo trabajaran en conjunto sino
conocer las diferentes capacidades que poseen para lograr metas, asi
mismo nuevas formas para aprovechar los recursos materiales con que
cuentan, conocer nuevos métodos y técnicas de preservacion de alimentos,

con el objetivo de promover la calidad de vida de familias en la comunidad.

Filtros con tela y charlas de purificacion de agua

En los capitulos anteriores se mencion6 que la comunidad no cuenta
con el servicio basico de agua potable, actualmente se abastecen de agua
pluvial, es por ello que se tuvo que implementar técnicas para prevenir
enfermedades gastrointestinales, principalmente en nifios, debido a la
contaminaciéon de agua que se utiliza para consumo humano, esto se
trabajo conjuntamente con las charlas de métodos para purificacion de

agua que fueron impartidos por personal capacitado en area de salud.

En la platica sobre la purificacion de agua, las participantes indicaron
que ponian en practica métodos para purificar el agua, pero conforme se

realizaron visitas y monitoreos, se pudo establecer todo lo contrario, se
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observo recipientes en donde se almacenaba el agua, que eran
inadecuados y antihigiénicos, una de las principales razones de la
utilizacién de recipientes antihigiénicos que ellos argumentan es por los
POCOS recursos econdmicos que poseen, sin embargo esto no justifica que

mantenga una mala higiene en los recipientes.

Las charlas sobre temas de salud, no solo se implementaron durante
este afo, en afnos anteriores ya fueron implementados por diversas
instituciones, pero no se ha observado ningun cambio en los hogares, esto
nos permite concluir que no existe una educacién permanente dentro de la
comunidad y que no se les da seguimiento, debido a estos problemas
detectados se implementé otra alternativa, que tenia como objetivo
desarrollar temas de métodos de desinfeccion y purificacion de agua, para
que sea apta para consumo humano, entre los que se pueden mencionar:
filtros artesanales con tela, clorado, hervido, con rayos del sol, limén, entre
otros; ya en coordinaciéon con las beneficiarias se buscé cual de los
métodos aprendidos era el mas factible, para que pudiera ser

implementado sin mayores recursos.

Se tuvo la necesidad de desarrollar una segunda retroalimentacion en
el tema, debido que la primera no se tuvo una amplia cobertura como se
tenia proyectado, se buscé desarrollarlo de una manera mas dinamica y
con material de apoyo, al entregar volantes para ser pegados en lugares
visibles dentro de los hogares y con este evitar que fueran olvidados
facilmente, asi poder reducir los indices de enfermedades por consumo de

agua no apta para consumo humano.

Asi mismo en la escuela de la comunidad se observd una gran
deficiencia con respecto a temas de salud, especialmente con el consumo
de agua potable, una de las principales causas del aumento de los indices

de enfermedades gastrointestinales, agua con que se prepara la refaccién
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escolar, no tenia el debido proceso de purificacién ni desinfeccién. Es en la
escuela en donde se tiene que hacer mayor énfasis por las edades en la
que se encuentra comprendida la poblacién escolar, por ser mas
vulnerables. Para disminuir esta problematica se gestionaron eco-filtros
para la escuela, asi mismo se concientiz6 a los docentes y a los
encargados de la elaboracion de la refaccion escolar, de la importancia de
implementar normas de higiene dentro del establecimiento, especialmente

en el tema del agua para consumo humano.

Como parte de este proyecto se hizo entrega de recipientes plasticos
a las participantes con mayor asistencia en todos los proyectos
desarrollados, esto con la finalidad de dotarlos con recipientes adecuados
para el almacenamiento del agua para consumo en los hogares,
motivandolos a mantenerlos limpios e higiénicos para obtener un mejor
resultado, y asi mismo poner en practica lo que se reforzdé durante el ano
sobre el tema de purificacion de agua, asi como objetivo principal evitar las

enfermedades en los nifos y ninas menores que son los mas vulnerables.

El resultado no podra ser evaluado en un corto tiempo, debido a que
no todos los beneficiados los implementaran enseguida. Los métodos de
almacenaje y purificacion de agua deben de ser incluidos e inculcados
como habitos diarios dentro de los hogares.

Jornada médica

La jornada médica efectuada por parte de la Asociacién de Quimica y
Farmacia de la Universidad de San Carlos, benefici6 a mas de trescientas
(300) personas entre ellos nifios, jovenes, adultos, personas de la tercera
edad, con esta jornada fue posible detectar enfermedades que no se
podian observar directamente en las personas, tales como: enfermedades
respiratorias, infecciones urinarias, mala higiene bucal, enfermedades de la

piel entre otras, estas ocasionadas por diferentes situaciones y factores.
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Entre las enfermedades con los indicadores mas altos fueron las
enfermedades bucales, debido a que las personas no presentan una
higiene bucal adecuada y en la mayoria de casos es nula, las estadisticas
de extracciones fueron mas de sesenta (60) dientes, la mayoria de ellos
tenian varias piezas que ya no podian ser conservadas ni rellenadas,
algunas extracciones fueron positivas, ya que en varios casos se redujeron
los dolores de cabeza, que era uno de los sintomas mas comunes que
presentaron los pacientes con este tipo de problema, con esto se busco
mejorar el rendimiento escolar, principalmente en nifios, pero se tiene claro
que sera por un corto periodo de tiempo, por motivo a que no existe la

higiene bucal, y nuevamente se presentara este tipo de problemas.

Con la jornada médica se le dio solucién a varias enfermedades
menores que presentaron los beneficiados, pero lamentablemente la
problematica seguira, porque no solo se trata de quitar los sintomas, sino
de darle una solucion al problema que origina esto, por ello se le hizo
énfasis a cada pacientes de la importancia de prevenciones de las
diferentes enfermedades a las que estan expuestos, mas sin embargo
durante el periodo de PPS, no se observé cambios relevantes en los
pacientes monitoreados, recalcandoles que implementen una adecuada

higiene para no perjudicarse en un futuro.

Una manera de implementar la higiene bucal, fue gestionar ayuda a la
empresa Colgate, para que conociera la problemética que afronta la
comunidad con el tema de la higiene bucal, y que fuera a través de ellos
que se tuviera una buena educacién bucal, principalmente en los nifos,
que son los mas vulnerables ante esta situacion, lamentablemente no se

obtuvo una respuesta positiva de parte de la empresa.

Otro resultado con estadisticas bastante altas, fue el examen de

laboratorio, realizado a todos los pacientes de la jornada, con este examen
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se establecié que un sesenta por ciento (60%) de personas atendidas
padecen infecciones urinarias, la explicacion segun médicos, es que las
personas consumen numerosas comidas irritantes al estomago como cafe,
consomé, chile, entre otras, que perjudica principalmente a los riflones. A
todos estos pacientes se les trasladé con los nutricionistas, para resaltarles
la importancia de tener una dieta saludable y consumir alimentos
balanceados, a pesar de ello, no se logré6 mayor cambio, debido a los
pocos recursos con los que cuentan, esto ocasiona que no pueda variar

mucho su alimentacién.

La mayoria de las enfermedades encontradas fueron tratadas con su
debido medicamento, para las enfermedades inusuales, el medicamento
se envié con posterioridad a la jornada, esto con la finalidad de tener una
cobertura total a las enfermedades detectadas en los habitantes, porque la
mayoria no cuenta con los recursos econdémicos suficientes, para comprar

su medicamento.

La jornada médica mas que un reto, fue una gran experiencia como
practicante de PPS, debido a que se puso en practica, habilidades,
destrezas a través de la organizacién y coordinacién con la comunidad, al
tener como principal limitante el individualismo que existe entre ellos, se
estableci6 tareas, comités para asignacién de responsabilidades,
involucramiento de jovenes, gestién de alimentacion, comunicacién con
lideres y el involucramiento del equipo multidisciplinario dentro de la

comunidad.

Esta actividad pudo unir a los subgrupos divididos que se
encontraron dentro de la comunidad, asi mismo se trabajé en equipo sin
importar temas de religion, problematica, partidos politicos por ser afo
electoral, entre otros. Con esta actividad se determina que trabajar en
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unidad con un equipo multidisciplinario se pueden lograr grandes cosas Yy
que todo es posible si se inicia con pequenias ideas.

En la parte negativa al concluir la actividad se cuenta con un numero
de personas inconformes con la jornada, al no ser atendidos, esto por
factores como: tiempo, iluminacién inadecuada y la gran cantidad de
participantes que fueron alrededor de trescientas personas atendidas en un
dia.

El aprendizaje fue mutuo tanto de practicante, como de poblacién al
compartir tres dias y dos noches se pudo percatar como es que viven en
realidad y conocer la otra parte de ellos, porque no es lo mismo realizar la
practica por horas, que compartir dias completos dentro de los hogares,
una experiencia personal Unica como practicante de PPS. Con esto se
logré dejar establecido un buen niumero de personas que colaboraran en
los siguientes afos de trabajo.

Charlas de diferentes temas

Las charlas son fundamentales para capacitar, guiar u orientar a las
personas con temas desconocidos, algunas de las participantes tienen
conocimiento de los temas impartidos, pero muchas veces no son puestos
en practica por diferentes circunstancias. En todo momento se traté de
mantener una dinamica participativa y no teorica para llamar la atencion en

las participantes, asi mismo crear iniciativa propia.

La charla de trabajo en equipo, impulsé a las participantes a seguir
unidas a pesar que existan diferentes creencias, con esta se hizo reflexion
de la importancia del trabajo en equipo y de las metas que se pueden
alcanzar al trabajar de esta manera. La mayoria referia que es muy dificil
pero se remarcé lo positivo y negativo del tema, de esta forma se enfatiz6

la importancia no solo trabajar en equipo dentro de su comunidad sino a
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nivel microrregional para que los beneficios sean mas grandes y con mayor

cobertura.

En el tipo de actividades el grupo meta con que se trabajd, se les
imparti6 medios para construir mejores relaciones, proponerse nuevas
metas, asi mismo conseguir un objetivo comun y no individualmente, las
participantes en este tema resaltaron la importancia de elegir temas en
conjunto para beneficio de la poblacion, con anterioridad la toma de
decisiones en conjunto era bastante dificil al no llegar a ningun consenso

entre las involucradas, esto creo grandes cambios en cuestiones de actitud.

En las charlas o talleres era escaza la participacion, debido a que las
instituciones que se hacian presentes para desarrollar la actividad cubrian
areas seleccionadas, que impedian lograr una mejor participacion, otro
factor que se puede remarcar es sobre la participacion de la mujer al no
contar con voz dentro de reuniones o no ser incluidas en este tipo de
charlas, con ello se tratdé de romper todo este tabu e involucrarlas no solo
en charlas sino en proyectos autosostenibles para ellas mismas.

Actividades Socioculturales

Se realizaron las actividades siguientes: celebracion del dia de la
madre, el 15 de septiembre y celebracion del dia del nifo, todas estas para
crear un acercamiento entre poblacién y practicante, cada una de estas fue
desarrollada con la finalidad de observar su comportamiento y dinamica de

grupo. A continuacioén se desglosan los resultados.

En cuanto al dia de la madre al principio se not6 un poco de
divisionismo entre las mujeres al realizar la invitacion, el motivo es que no
se reunen para realizar ninguna actividad de este tipo y hay presencia de
subgrupos, esta fue una actividad fundamental para enlazarse con todas y

ser tomadas en cuenta sin distincién, en esta actividad se realizaron
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dinamicas participativas. Esto motiva a que el siguiente afo sea celebrada
y se pueda compartir con las madres de familia de esta comunidad.

Sobre la realizacion del dia del nifio y 15 de septiembre,
lamentablemente se festejé solo con estudiantes de la escuela de Sepoc
Bancab, debido al divisionismo que se da entre poblacion y docentes, esto
se debe a situaciones del pasado que no se pudieron determinar durante
todo el desarrollo de la practica, al perjudicar a estas dos partes, sin
embargo como practicante de PPS, no perjudicé de ninguna manera, pero
no se pudo intervenir porque las causas de la problematica no se

establecieron.

Charlas sobre cuido de flores y jardinizacion de la escuela

Se inicié con charlas desde preprimaria hasta primaria para dar a
conocer como es el cuido de las flores dentro del establecimiento, los nifios
se mostraron muy motivados durante la actividad al realizarse dindmicas

para un aprendizaje mas ludico.

Para realizar la jardinizacién se organizaron en grupos para inducir a
trabajo en equipo, pero existen factores como género que impiden efectuar
lo deseado, aunque se les asigne grupos mixtos no son respetados, esto
complica situaciones que se puedan dar mas adelante, donde ellos seran

futuros lideres.

En cuanto a la actividad se torné de muchas emociones en los nifios,
porque se premiaria a la flor mejor cuidada, pero no todo sali6 como se
esperaba, al pasar unos dias de la jardinizacién, surgié el problema en el
establecimiento que todas fueron robadas por personas desconocidas y

nadie dio razén donde podrian estar.
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Con ello nuevamente surgen problemas entre la comunidad y
escuela, porque docentes pidieron explicacion a la poblacién de donde o
quien se las llevd, y hacen énfasis del beneficio para la escuela, esto crea
mas roces con todo lo de afos anteriores, lamentablemente no se obtuvo

ninguna respuesta por ninguna de las partes.

Las situaciones pasadas entre poblacion y docentes con sus
diferentes creencias, no dejan que exista mayor involucramiento entre
ambas, esto afecta la comunicacién también, por ello no se pueden

desarrollar trabajos conjuntamente.

Charlas microrregionales

Estas se desarrollaron con base a las reuniones con las comunidades
de Bancab, Chiyux | y II, Chiqueleu, Setul, Chiseb Sepoc, Sepoc Bancab,
se iniciaron con el apoyo del comité femenino de segundo nivel, debido a
que esta region esta conformada y en funcionamiento, pero al mismo

tiempo influyd en la poblacién general para participar en todo el proceso.

El objetivo del plan microrregional consistié en la formacién de un
grupo de diferentes comunidades, para que se fortalezcan y capaciten,
pero no se logr6 a cabalidad, solo en un ochenta por ciento (80%)
aproximadamente participaron a nivel de microrregion, existieron varios
factores que cabe mencionar, el primero por la distancia no podian asistir a
todas las reuniones, asi mismo fue afo electoral esto limita un

acercamiento con este comité, al existir divisionismo entre ambas.

Se vio la necesidad de crear nuevos espacios para los jévenes e
involucrarlos en las actividades a nivel microrregién, para que intercambien
experiencia entre ellos mismos al comparar situaciones, debido a que

seran los futuros lideres y lideresas dentro de las comunidades.
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Permitieron un desarrollo, pero la asistencia fue muy baja, por lo cual se

necesita trabajar en este aspecto.

Los enlaces con instituciones fueron realizados por las practicantes
de PPS, para crear redes de informacion indispensable, en algunas
instituciones se encontraban con toda la disponibilidad de apoyar, pero en
otras cerraron puertas, lo mas provechoso de esto es que las instituciones
se quedaron enlazadas con las comunidades para fortalecer no solo en
tiempo de practica sino después de la misma, una de ellas es la CICAM
que sigue incluyéndolas en sus proyectos de seguimiento.

En cuanto a la presencia que hizo Sepoc Bancab las sefioras si
replicaban la informacion dentro de las mismas motivandolas a participar

en otras actividades que se realicen.

3.10 Foro institucional

Este se llevdo a cabo con las diferentes comunidades entre ellas
Sepoc Bancab, Chiyul, Setul, Chiseb Sepoc, Sepoc Bancab, asi mismo se
tuvo la participacion de instituciones como CICAM, PNC y PGN, donde
expusieron acercar de ellas y qué problematica atienden, esto empez6 a
causar cierto interés entre la poblacion, anteriormente no se les explicaba

la funcidn y dinamica de estas instituciones.

A la actividad asistieron muchos jovenes y mujeres donde referian la
importancia de participar y aprender sobre las instituciones, sin embargo se
incentivaban hacer actores de réplica en sus comunidades, para que todos
estén informados, con fines de organizar a las personas a crear una red

futura, donde puedan tener voz y voto mas personas, sin distincién alguna.

El foro solo es el principio para concientizar a la poblacién a hacer

uso de las instituciones, un aspecto negativo en este proceso se remarcé al
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percatarse del desconocimiento que se tiene en cuanto a organizaciones
existentes en nuestro medio, otra situacién que cabe remarcar es la escaza
participacidén al no realizar preguntas sobre estas, quedandose con dudas
por temor a preguntar, debido al temor o tabu existentes dentro de las
comunidades de la mujer al no expresar pensamientos o ideas, porque no

tienen derechos segun las tradiciones de los pueblos.

Con estas actividades se espera tener una mejora en la organizacion
y participacion dentro de las comunidades tanto de mujeres como jovenes,
y cambiar el sistema que se ha manejado durante anos, los procesos

pueden ser lentos pero hay que asegurar que sean puestos en practica.

En cuanto a participacion se obtuvo un buen nimero de participantes
de las distintas comunidades, esto mejora la comunicacién entre ambos e
incentivar a realizar un mejor trabajo en equipo, sin distincién alguna y asi

obtener beneficios en toda la microrregion.

Feria institucional

Con esta Ultima actividad se dejan enlaces con instituciones y
comunidades, debido a la dinamica utilizada el resultado fue mas que
satisfactorio, por motivo de que eran mas de cien personas involucradas
entre ellos: docentes, madres, jovenes, comités, nifios, lideres y lideresas

representantes de cada comunidad trabajada microrregionalmente.

En el caso de los maestros se vieron motivados a mejorar su
ensefanza a través de juegos motivacionales, y asi mejorar el rendimiento
de los nifios en las aulas, al fomentar la lectura, base para ser mejores
personas y una herramienta basica para mejorar la educaciéon en nuestro
pais, los docentes lo pondran en practica, en el afio proximo, para obtener
mejores resultados en los estudiantes, sin embargo se necesita una

reforzamiento constante para que los nifios cambien sus actitudes.
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A pesar que la invitacion se realiz6 por radio, por practicantes de
PPS dentro de las diferentes comunidades, no se presentaron todas, los
factores indican las causas existentes como el tema econdmico, distancia,
comodidad, desinterés entre otras, todo esto se tiene que cambiar a través
de los trabajos individuales realizados por cada practicante,
lamentablemente no todas ejecutaron una buena practica, esto perjudica la

no participacién en este tipo de actividades microrregionales.

Todas las instituciones presentes repartieron material que a su vez
sirven de apoyo dentro de cada hogar y ya no permitir la violacion de
derechos o la discriminacion entre ellos mismos, al mejorar el
conocimiento, preparandolos a enfrentar un futuro con las herramientas

necesaria para contar con una vida digna.

Uno de los mayores retos fue hacer que las instituciones se hicieran
presentes, sin embargo no existié apoyo de la mayoria, solo de una minima
cantidad, pero esto no fue obstaculo para realizar la practica, sino mas bien

una motivacién para buscar otras alternativas.

Los trabajos a nivel microrregidén, fueron un reto para todas las
practicantes, pero no imposible de realizarlos, a pesar de que hay
instituciones que no brindan ayuda, otras si la proporcionan, al dejar
enlaces con muchas personas involucradas, se espera mantener

constante comunicacién para el bien de las comunidades.
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CONCLUSIONES

Con la implementacion de proyectos, los pobladores visualizan cambios
dentro de los hogares, con las herramientas dadas durante la practica,
tanto en lo material como la actitud sera méas positiva y estaran mas
abiertos nuevas oportunidades, pero se tendran que informar
constantemente debido a que surgen siempre nuevas temas de parte de

las instituciones.

Con el trabajo en equipo se logré enlazar a grupos subdivididos, para
buscar soluciones a las necesidades tanto individuales como grupales, se
busco beneficiar y provechar el trabajo que se realizd para crear unidad
dentro de la comunidad.

El aprovechamiento de recursos disponibles dentro o fuera de cada
hogar se logré con el proyecto de huertos, al motivar a las personas a la
reutilizacion o utilizacién de espacios de tierra para sacar beneficios de
ello.

Se trabajo con material reciclado para fomentar el reaprovechamiento del
material sin uso dentro de la comunidad y se redujo el incremento de

contaminacion dentro de los hogares con esto se evité enfermedades.

Los nuevos conocimientos impartidos al grupo meta permiti6 obtener
resultados positivos, interés, desempefno, motivacion en las actividades

realizadas, para ser utilizados en un futuro.
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6. En cuanto al trabajo microrregional, se dieron avances estratégicos para
que fortalecieran a generaciones futuras, se traté de involucrar vy

empoderar a mujeres y jévenes de distintas comunidades.

7. Se trabaj6é mas con mujeres tanto comunitaria como microregionalmente
debido a que los hombres salen a trabajar y no se cuenta con la
disposicion de participar en todas la actividades.
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RECOMENDACIONES

Que las estudiantes de Practica Profesional Supervisada PPS de afos
proximos se presenten con buena actitud dentro de la comunidad para
trasmitir confianza a los habitantes, sin importar las circunstancias que se

encuentren.

Establecer reuniones previas con los lideres de cada comunidad para
presentar a estudiantes de anos préximos, con el fin de tener una buena

apertura dentro de estas.

Hacer conciencia en las personas de Sepoc Bancab de la importancia
del cuidado y limpieza de los dientes a temprana edad, para prevenir

enfermedades bucales, especialmente en la nifiez.

Que la estudiante del proximo ano pueda desempefar un buen trabajo
de campo, para mantener la apertura de realizar la PPS los siguientes

anos.

Si esté en las posibilidades que la practicante de proximos afios domine
el idioma Q'eqchi” para tener mas acercamiento con las personas, asi

tener un mejor resultado.

Involucrar a los jovenes de la comunidad por notarse cierto interés, por

participar en las actividades realizadas durante este periodo de practica.
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